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PARA: SECRETARIOS/AS DE DESPACHO, DIRECTORES/AS DE
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS,
GERENTES /AS DE EMPRESAS DISTRITALES, RECTOR/A DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL,VEEDOR/A.

DE: ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA D.C:

ASUNTO: LINEAMIENTOS GENERALES, ESQUEMA DE COORDINACION Y
DESIGNACION DE GERENTES PARA LA PROGRAMACION Y
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 2020 - 2024 DEL PLAN DISTRITAL
DE DESARROLLO “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”

En cumplimiento de la Ley 152 de 1994", del Acuerdo 12 de 19942 y, del Decreto 714 de
19963, las entidades distritales realizaron (bajo la coordinacion y acompafiamiento de la
Secretaria Distrital de Planeacion — SDP)* el Plan de Accién del Plan Distrital de
Desarrolio 2020-2024, Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del
siglo XXI - UNCSAB, en el marco del Acuerdo 761 de 2020, el cual fue presentado y
aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion realizada el pasado 25 de septiembre de
2020.

I. Componentes del Plan de Accién: El Plan de Accion Distrital esta compuesto
por:

1. Componente de Inversiéon. Contempla las metas programadas de los diferentes
proyectos de inversién con el objetivo de dar cumplimiento a los compromisos de
las entidades frente al Plan Distrital de Desarrollo. Para tal fin, este componente
contiene: :

1.1. Asociacion de los proyectos de Inversiéon a los programas generales y metas
sectoriales del PDD.

! Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo
2 por el cual se establece el Estatuto de Planeacién del Distrito Capital y se reglamenta la Formulacién, la Aprobacién, la
Ejecucién y la Evaluacién del Plan de Desarrollo Econémico y Social y de Obras Publicas del Distrito Capital de Santa Fe de
Bogota, y se dictan otras disposiciones complementarias, art. 15
3 Estatuto Orgénico del Presupuesto Distrital, art. 95
4 Articulo 73 del Acuerdo 257 de 2006 “Por el cual se dictan normas basicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento
de los organismos y de las entidades de Bogot4, Distrito Capital, y se expiden ofras disposiciones”
R
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1.2

1.3.
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Programacion de las metas de los proyectos de inversion (corresponden a las
mismas actividades de la formulacién de los proyectos en Metodologia General
Ajustada -MGA en el periodo del Plan, anualizando su magnitud fisica y el
presupuesto requerido para su logro (consistente con el Plan Plurianual de
Inversiones aprobado) para el periodo 2020-2024.

Focalizacion de la poblacion a beneficiar en cada meta de proyecto de
inversion; es decir, la informacién relacionada con grupo etario, condicidén
poblacional, grupo étnico y localizacion.

2. Componente de Gestion. Refleja la programacion de las Metas Sectoriales (MS)
establecidas en el Anexo No 1 de Metas de las entidades distritales del Plan
Distrital contemplado en el articulo 14 del Acuerdo 761 de 2020. Este componente
debe incorporar:

2.1.

2.2.

2.3.

Asociacion a las Metas Sectoriales — (MS) e identificar las entidades que le

aportan al cumplimiento de los indicadores que miden dichas metas de sector. -

Esta labor la efectua la SDP con base en la formulacién del PDD.

Asociacion de las Metas Proyecto de Inversion (MPI) (corresponden a las
mismas actividades de la formulacién de los proyectos en MGA) a las Metas
Sectoriales (MS), obteniendo asi el costo de las mismas vy, por agregacion, el
costo de los niveles superiores de la estructura del Plan Distrital de Desarrollo.

Ponderacién de las entidades, indicadores - IND, metas sectoriales — MS y
Programas — PR asi:

2.3.1. Ponderaciéon de las entidades que le aportan a cada indicador. Si al

indicador solo le aporta una entidad se pondera automaticamente al 100%.

2.3.2. Ponderacion de los indicadores respecto a la Meta Sectorial a la cual esta

asociado. Si la meta sectorial solo tiene un indicador se pondera
automaticamente al 100%.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

Ponderacién de las metas sectoriales respecto al programa al que estan
asociadas.

Ponderacion de los programas respecto al propédsito al cual estan
asociados

Ponderacién de los propdsitos respecto plan de desarrollo
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3. Territorializacion de la Inversion. Corresponde a la ubicacién en el territorio de
las metas de los proyectos que (corresponden a las mismas actividades de la
formulacién de los proyectos en MGA) y los recursos programados en el Plan de
Accién. Para tal fin, en este componente debe contener:

3.1. Programacion de los recursos en el territorio (localidad, UPZ, direccion).

3.2. Programacion de la poblacién a beneficiar de acuerdo con la localizacion
geogréafica. :

4. Actividades. Son las acciones necesarias para el cumplimiento de las metas y el
logro de los objetivos de los proyectos de inversiéon y deben programarse con una
secuencia logica de acuerdo con el orden de ejecucion. Esta informacién es un
insumo para construir la curva de avance del proyecto.

Teniendo en cuenta que en sesidn del Consejo de Gobierno realizada el 25 de septiembre
de 2020 fue aprobado el plan de accion del Plan Distrital de Desarrollo, por tanto, en los
anexos No 1, 2, 3 y 4 que hacen parte de esta circular, se procede con la designacién de
los gerentes de Propésito — Logro de Ciudad, Programa Estratégico, Programas
Generales y Metas trazadoras.

Los gerentes seran los responsables de asegurar el cumplimiento del Plan Distrital de
Desarrollo 2020-2024, Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del
siglo XXI — UNCSAB, por lo cual la presente circular define el esquema de coordinacion y
la designacién de los gerentes del PDD de la siguiente manera:

Il. DEFINICIONES: Para una correcta interpretaciéon se realizan las siguientes
definiciones:

o PROPOSITOS. Se constituyen en los elementos estructurales de caracter
prioritario, para alcanzar el objetivo central del Plan Distrital de Desarrollo y se
soportan en los Logros y Programas generales para su implementacion.

e LOGROS. Los logros de ciudad materializan el Propésito y son propuestas para

que Bogota sea un ejemplo global de cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS en el 2030. .

e PROGRAMAS ESTRATEGICOS. Son una agrupacién de intervenciones
intersectoriales 0 metas estratégicas que buscan destacar temas de gran impacto
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para materializar la propuesta del plan y avanzar en el cumplimiento de los logros
de ciudad.

En ese sentido, se miden por el logro de metas estratégicas con intervenciones
intersectoriales destacadas por su significativa contribucién a las apuestas
definidas en la vision de corto y largo plazo del Plan Distrital de Desarrollo -PDD.

PROGRAMAS GENERALES. Los programas generales, de naturaleza sectorial,
materializan las intervenciones especificas por parte de los sectores para el logro
de sus metas sectoriales y para materializar el Plan Distrital de Desarrollo- PDD.

METAS TRAZADORAS. Recogen los indicadores de bienestar, valor publico y
condiciones de vida que busca alcanzar el Gobierno Distrital, junto con los
esfuerzos de la Nacion y el sector privado, enmarcados en el contexto
macroecondmico, para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS.

lil. ESQUEMA DE COORDINACION DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO

El esquema de coordinacion definido desde la formulacion del plan de accién del Plan
Distrital de Desarrollo de acuerdo con su estructura y los actores que intervienen en este
ejercicio, se realiza asi:

3.1. Desde los propdsitos, logros, programas estratégicos y generales:

Gerentes Gerentes Gerentes Saelgﬁ(r:zdor de
Entidad — Sector — Programas — Programas Pronositos ~  rosultados PDD
Generales Estratégicos P s

El rol de los actores de este esquema de coordinacion, se describe de acuerdo con las
siguientes responsabilidades:

a) Entidad: Actualiza y hace seguimiento a su plan de accién en el sistema de

seguimiento SEGPLAN, de acuerdo con las metas programadas en el PDD
asociada a la entrega de bienes y/o servicios a la ciudadania, garantizando la
oportunidad, consistencia, coherencia y veracidad en coherencia con los
propositos, logros y programas.

Para establecer la participacion en las metas que contribuyen al avance de los
propositos, logros y programas, se elaborara un ejercicio de ponderacion y se
desarrollaran mesas de trabajo con el fin de determinar los porcentajes de cada
sector y/o entidad.
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La informacién registrada en el sistema SEGPLAN, es de caracter oficial y la
veracidad, consistencia y oportunidad de entrega de la misma es de entera
responsabilidad de la entidad.

El reporte de seguimiento de los Planes de Accién de la Administracién Distrital se
hara mensualmente dentro de los diez (10) dias habiles del mes siguiente al del

reporte.

Finalmente, y como parte integral de la presente circular, se adjunta:

e Anexo No 1 - Designaciéon Gerencias de Propoésitos - Logros de Ciudad
Anexo No 2 - Designaciéon Gerencias de Programas Estratégicos
Anexo No 3 - Designaciéon Gerencias de Programas Generales
Anexo No 4 - Designacion Gerencias de Metas Trazadoras
Acta de Consejo de Gobierno No 11 del 25 de septiembre de 2020

Cordialmente, . ‘ ‘

Wowesar

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

Aprobd: Adriana Cérdoba Alvarado, Secretaria Distrital de Planeacion /@
Revisé: Marcela Marquez- Asesora Despacho -#
Angela Rocio Diaz Pinzén, Subsecretaria Juridica
Pedro Antonio Bejarano Silva, Subsecretario de Planeacion a la Inversion , Bgiavace /
Elaboré: Jhon Manuel Parra Mora, Director de Programacién y Seguimiento a la Inversion
Uriel Diaz Muioz, Profesional Especializado - DPSI
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b) Sector: Sector administrativo al cual se encuentra adscrita o vinculada la entidad,
responsable de las metas trazadoras. Verifica que las politicas sectoriales se
reflejen en el plan de accién del Plan Distrital de Desarrollo -PDD, asi como su
articulacion con los compromisos propositos, logros, programas y metas del Plan
Distrital de Desarrollo -PDD.

c) Gerente de Programa General: Coordina con los sectores las acciones a
adelantar en el marco del programa de su responsabilidad. Por ello, debe analizar
y monitorear .el avance intersectorial y de los enfoques territorial y poblacional-
diferencial, asi como plantear mecanismos de solucién ante dificultades que se
presenten para la ejecucion del programa y sus metas sectoriales.

El Gerente de Programa con el analisis anterior, se encarga de coordinar la
elaboracién de un informe trimestral de seguimiento en el sistema SEGPLAN.

d) Gerente de Programa Estratégico: Coordina con los gerentes de los programas
enerales vinculados al programa estratégico las acciones concretas del programa
bajo su responsabilidad. Debe analizar y monitorear el avance intersectorial y de
los enfoques territorial y poblacional-diferencial de las apuestas de la
administracion compuestas por metas .sectoriales emblematicas y con una
significativa contribucion a las apuestas definidas en la vision de corto y largo
plazo del Plan Distrital de Desarrollo PDD.

El gerente de programa estratégico con el analisis anterior, se encarga de
coordinar la elaboracion de un informe de seguimiento semestral con caracter
estratégico sobre el avance de las apuestas del Plan Distrital de Desarrollo PDD
que debera ser entregado a la Secretaria Distrital de Planeacion para su
consolidacién.

e) Gerente de Propésito: Propende por el cumplimiento de los objetivos definidos
en cada uno de los Propésitos, los cuales contribuiran al cumplimiento de las
metas propuestas para la ciudad y su aporte a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible —ODS, por lo que es fundamental su tarea.

El Gerente de Propoésito debe documentar y elaborar un informe de seguimiento
semestral con caracter estratégico que dé cuenta del avance del cumplimiento de
su estrategia de manera general y particular que contribuye con la solucién de los
problemas identificados en el programa de gobierno, a través de los logros de
ciudad que integran y meterializan el propdsito, el cual debera ser entregado a la
Secretaria Distrital de Planeacién para su consolidacion.

f) Generador de informacion del avance del PDD para rendir cuentas: La

Secretaria - Distrital de Planeacién coordina los procesos de programacion,
actualizaciéon y seguimiento al plan de accién del PDD. Igualmente, analiza y
Carrera 8 No. 10- 65
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verifica la pertinencia de la informacion registrada y consolidada del avance de los
programas y metas sectoriales en el sistema SEGPLAN.

A su vez, elabora un balance de resultados de los propésitos, logros, programas y
metas del PDD, para la rendicion de cuentas que realizara la Administracion
Distrital durante el periodo del Plan Distrital de Desarrolio PDD.

Por otra parte, brinda lineamientos y facilita los recursos humanos, instrumentos
técnicos, metodoldgicos y tecnolégicos para cumplir con los objetivos propuestos.

3.2. Desde las metas trazadoras:

El rol de los actores de este esquema de coordinacién, se describe de acuerdo con las
siguientes responsabilidades:

a) Gerentes Metas Trazadoras: La Gerencia corresponde a la entidad distrital

responsable de la informacion asociada a la meta trazadora a través del area
técnica que defina para tal fin. La informacién sobre el avance de la meta
trazadora, proviene de datos generados en censos, encuestas, investigaciones,
estudios, registros administrativos, bases de datos, etc.

El seguimiento se realizard de acuerdo con la periodicidad de la generacidon de
informacién en el marco de los lineamientos establecidos por la SDP.

IV. Implementaci6n de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS:

Con relacién a la contribucion de las apuestas del Plan de Desarrollo Distrital -PDD a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS, y atendiendo lo dispuesto en el Articulo 11
del Acuerdo Distrital 761 de 2020 la Secretaria Distrital de Planeacién elaborara la
estrategia de implementacion de los ODS estableciendo el esquema de seguimiento,
reporte y rendicion de cuentas, entre otros aspectos, que comprende un plan de trabajo a
desarrollar de manera conjunta con la nacion, la region, los sectores administrativos y las
localidades, el cual se socializara de manera oportuna.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante recordar:

La informacion relacionada con la programacion, reprogramacion, actualizacién y
seguimiento de los Planes de Accion de la Administracion Distrital se captura a
través del Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo — SEGPLAN y los
gerentes consolidan la informacion con el fin de obtener el avance total del Plan de
Desarrollo Distrital.
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Codigo
Propésito

Anexo No 1 - Designacion Gerencias de Propésitos - Logros de Ciudad

Propésitos

Entidad

Observacion

Hacer un nuevo
contrato social con
igualdad de
oportunidades para la
inclusién social,
productiva y politica.

Secretaria

Distrital de

Integracién
Social

Secretario {a) de
Despacho (Gerente
de Propésito)

Tiene a cargo:
'Lb‘grds' 1al12

Redisefiar el esquema de subsidios vy
contribuciones de Bogotd para garantizar un
ingreso minimo por hogar, que reduzca el peso de
los factores que afectan la equidad del ingreso de
los hogares.

Reducir la pobreza monetaria, multidimensional y
la feminizacién de la pobreza. )

Implementar el sistema distrital de cuidado y la
estrategia de transversalizacién y
territorializacién de los enfoques de género y
diferencial para garantizar la igualdad de género,
los derechos de las mujeres y el desarrollo de
capacidades de la ciudadania en el nivel distrital y
local

Completar la implementacién de un modelo de
salud con enfoque poblacional-diferencial, de
género, participativo, resolutivo y territorial que
aporte a la modificacion de los determinantes
sociales de la salud

Cerrar las brechas DIGITALES, de cobertura,
calidad y competencias a lo largo del ciclo de la
formacién integral, desde primera infancia hasta
la educacidn superior y continua para la vida.

Disminuir el porcentaje de jévenes que ni
estudian ni trabajan con énfasis en jévenes de
bajos ingresos y vulnerables.

Aumentar la inclusién productiva y el acceso a las
economias de aglomeracién con emprendimiento
y empleabilidad con enfoque poblacional-
diferencial, territorial y de éénero

Aumentar el acceso a vivienda digna, espacio
publico y equipamientos de la poblacién
vulnerable en suelo urbano y rural

Promover fa participacién, la transformacién
cultural, deportiva, recreativa, patrimonial y
artistica que propicien espacios de encuentro,
tejido social y reconocimiento del otro.

10

Apropiar el territorio rural desde su diversidad
étnica y cultural como parte de Bogoté regién

11

Promover aglomeraciones productivas y sectores
de alto impacto con visién de largo plazo en
Bogota regién

12

Incrementar la oferta de actividades y la
infraestructura para el uso y disfrute del tiempo
libre, con enfoque de género, diferencial, e
integracion territorial

Propésito 2: Cambiar
nuestros habitos de
vida para reverdecer a
Bogotd y adaptarnos y
mitigar la crisis
climatica

Secretaria
Distrital de
Ambiente

Secretario (a) de
Despacho (Gerente
de Propésito)

Tiene a cargo:
Logros 13 al 20

13

Formular y ejecutar estrategias concertadas de
adaptacién y mitigacién de la crisis climética
teniendo como marco la justicia ambiental

14

implementar estrategias de mantenimiento,
recuperacion, rehabilitacién o restauracién de la
Estructura Ecolégica Principal y demds dreas de
interés ambiental en la ciudad- regién

15

Intervenir integralmente areas estratégicas de
Bogotd teniendo en cuenta las dindmicas
patrimoniales, ambientales, sociales y culturales

16

Aumentar la oferta de espacio publico y dreas
verdes de Bogotd promoviendo su uso, goce y
disfrute con acceso universal para la ciudadania.




Cédigo

Propésito

Propdsitos

Entidad

Observacion

17

Reconocery proteger todas las formas de vida, en
particular la fauna urbana

18

Reducir {a contaminacién ambiental atmosférica,
visual y auditiva y el impacto en morbilidad y
mortalidad por esos factores

19

Cuidar y proteger el agua, el Rio Bogots, el
sistema de paramos y el sistema hidrico de la
ciudad y mejorar la prestacién de los servicios
publicos.

20

Aumentar la separacién en la fuente, reciclaje,
reutilizacién y adecuada disposicién final de los
residuos de la ciudad.

Inspirar confianza y

22

Reducir la aceptacién cultural e institucional del
machismo y las violencias contra las mujeres, y
garantizar el acceso efectivo a la justicia.

Fomentar la autorregulacién, regulacién mutua,

28

legitimidad para vivir Secretaria la concertacién y el dialogo social generando
L Distrital de Secretario (a) de Tieneacargo: | 23 . . . .
sin miedo y ser . . confianza y convivencia entre la ciudadania y
3 : Seguridad, Despacho {Gerente | Logros 22 al S
epicentro de cultura . . . : entre esta y las instituciones
X Convivenciay de Propésito) 25 ——— - —
ciudadana, pazy Justicia Disminuir lailegalidad y la conflictividad en el uso
reconciliacién. 24 | y ordenamiento del espacio publico, privado y en
el medio ambiente rural y urbano.
Reducir los mercados criminales, los delitos de
25 alto impacto y hechos violentos con énfasis en los
que afectan a mujeres, peatones, biciusuarios y
usuarios del transporte plblicos
Mejorar la experiencia de vigje a través de los
Hacer de Bogotd componentes de tiempo, calidad y costo, con
Regién un modelo de Secretaria Secretario (a) de | Tiene a cargo: enfoque de género, diferencial, territorial y
4 movilidad multimodal, Distrital de Despacho (Gerente Lo erg " { 26 | regional, teniendo como eje estructurador la red
incluyente y Movilidad de Propésito) gro de metro
sostenible. regional, el sistema integrado de transporte
publico y la red de ciclorrutas.
Posicionar a Bogotad — Regidn como e! epicentro
de paz y reconciliacién del pais, incluyendo un
PDET rural en Sumapaz y un PDET urbano en el
21 | borde suroccidental en limites con el municipio
de Soacha.
Construir Bogota Posicionar al Gobiemo Abierto de Bogot4-GABO
Regién con gobierno S . Secretario (a) de | Tienea cargo: como una nueva forma de gobernanza que
. ecretaria 27 N N .
S abierto, transparente General Despacho (Gerente ngros 21y27 reduce el riesgo de corrupcién e incrementa el
y ciudadania de Propésito) al 30 control ciudadano del gobierno.
consciente. Promover

procesos de integracién vy
ordenamiento territorial en la ciudad-regi6n
sostenibles social, econdmica, ambiental e
institucionalmente.

29

Posicionar globalmente a Bogota como territorio
inteligente (Smart City).

30

Incrementar la efectividad de la gestién publica
distrital y local.




Codigo

Programa -

Anexo No 2 - Designacion Gerencias de Programas Estratégicos

Programas Estratégicos

Oportunidades de educacidn, salud y cultura para

Entidad

Secretaria de Educacidn del

Planeacién

1 . L - L o i
mujeres, jovenes, nifios, nifias y adolescentes Distrito Secretario () de Despacho
Mejores ingresos de los hogares y combatir la Secretaria Distrital de
2 J. o g ) € v I ! ' Secretario {(a) de Despacho
feminizacién de la pobreza : Integracién Social
3 Sistema Distrital de cuidado Secretar_l;'a Dlstr!ta de Secretario (a) de Despacho
Integracién Social
Reactivacién y adaptacién econdémica a través de Secretaria Distrital de .
4 A " .. Secretario (a) de Despacho
esquemas de productividad sostenible Desarrollo Econémico
Reactivacion y adaptacion econdmica a través de la Secretaria Distrital de -
5 . . L . P . Secretario (a) de Despacho
innovacién y fa creatividad en la Bogota-Region Desarrollo Econémico
Restauracién, presel i6 imi ia Distrital i
6 st. uracion, p rvacién y mantenimiento del Secrgtarla istrital de Secretario (a) de Despacho
ambiente natural Ambiente
7 Cuidado y mantenimiento del ambiente construido Secretaria Distrital del Habitat | Secretario (a) de Despacho
. . Secretaria Distrital de .
8 Cuidado de todas las formas de vida K a istrt Secretario (a) de Despacho
Ambiente
Secretaria Distrital de
9 Seguridad, convivencia y justicia Seguridad, Convivencia y Secretario (a) de Despacho
Justicia
. i . Secretaria Distrital de retario ara la gobernabilidad
10 Cambio cultural y didlogo social . ' Subsec e’ta (alparalag "
Gobierno y garantia de Derechos
ncié iolenci 2 ién d ; i Fortalecimiento d
1 P.revt.e Flon‘de violencias de género y reduccion de Secretaria Distrital de fa Mujer SubseFretarlo (a) de on"ta ecimiento de
discriminaciones Capacidades y Oportunidades
. . Alto (a) consejero para los derechos de
12 Paz y victimas Secretaria General .( ) jerop . ”s
las victimas la paz y la reconciliacién.
. - . Secretaria Distrital de .
13 Sistema de movilidad sostenible " Secretario {(a) de Despacho
Movilidad
Secretaria Distrital de
14 Movilid cretari h
ovilidad segura Movilidad Secretario (a) de Despacho
15 Gestion publica efectiva, abierta y transparente Secretaria General Secretario (a) de Despacho
. T . Alto consejero (a) para las tecnologias de
16 Bogotd ciudad inteligente Secretaria General .° J. . (@)p . &
la informacidn y las comunicaciones
- . taria Distrital de .
17 Integracién regional secretaria Distrita Secretario (a) de Despacho




Anexo No 3 - Designacion Gerencias de Programas Generales

Codigo
& Programas Generales Entidad Cargo
Programa
1 Subsidios y transferencias para la equidad Secretaria Distrital de Hacienda Direccién Distrital de Presupuesto
Igualdad de oportunidades rroll e . : .
2 & . P . y desarrollo de Secretaria Distrital de la Mujer Subsecretaria de Politicas de Igualdad
capacidades para las mujeres
3 Movilidad social integral :z(c:iraelt aria Distrital de Integracion Direccion Poblacional
Prevencidn de la exclusién por razones étnicas, , -
L . . . ) - . Subsecretaria para la gobernabilidad y
4 religiosas, sociales, politicas y de orientacién Secretaria Distrital de Gobierno .,
garantia de Derechos
sexual
Promocid i .
5 ° ‘.)C éndela lgualdad', e.’ desarrollo de . Secretaria Distrital de la Mujer Subsecretaria de Politicas de Igualdad
capacidades y el reconocimiento de las mujeres
6 Sistema Distrital del Cuidado Secretaria Distrital de la Mujer Subsecretaria de Politicas de Igualdad
7 Mejora de la gestién de instituciones de salud Secretaria Distrital de Salud Direccion de Planeacion Sectorial
8 Prevencion y atencion de maternidad temprana zzziraelt aria Distrital de Integracion Direccion Poblacional
Prevencion y cambios para mejorar la salud de | - S ) .
9 N y paramej 2 salud dela Secretaria Distrital de Salud Direccién de Planeacidn Sectorial
poblacion
10 Salud para la vida y el bienestar Secretaria Distrital de Salud Direccion de Planeacién Sectorial
11 Salud y bienestar para nifias y nifios Secretaria Distrital de Salud Direccidn de Planeacién Sectorial
12 Educacién inicial: Bases sélidas para la vida Secretaria de Educacién del Distrito Subsecretaria de Calidad y Pertinencia
Educacién para todos y todas: acceso y
13 permanencia con equidad y énfasis en educacién | Secretaria de Educacién del Distrito Subsecretaria de Acceso y permanencia
rural
Formacién integral: mas y mejor tiem n . ” - . N . .
14 colegi:s tegral: més y mejor iempo en los Secretaria de Educacién del Distrito Subsecretaria de Calidad y Pertinencia
Plan Distrital r; i idad: i istri . .
15 P an Distrita d.e Lsctu a, Escritura y oralidad Secretarﬁa de Distrital de Cultura, Direccién de lectura y bibliotecas
Leer para la vida Recreacién y Deporte
Transformacion pedagdgica y mejoramiento de la
16 gestion educativa. Es con los maestros y Secretaria de Educacién del Distrito Subsecretaria de Calidad y Pertinencia
maestras.
Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para
17 la ciudadania, la innovacién y el trabajo del siglo | Secretaria de Educacién del Distrito Subsecretaria de Calidad y Pertinencia
XXI
18 Cierre de brechas para la inclusién productiva Secretaria Distrital de Desarrollo | Direccién de Economia Rural y
urbano rural Econdmico abastecimiento alimentario
Vivi - —
19 y':;?:lda y entornos dignos en el territorio urbano Secretaria Distrital del Habitat Subdireccion de Programas y Proyectos
Bogot3, referente en cultura, deporte, recreacién . . e e s ..
B L e,? € » ceporte, recreacio Instituto Distrital de Recreacién y Subdireccidn técnica de recreacion y
20 y actividad fisica, con parques para el desarrollo y
Deporte deporte
la salud
Creacion y vida cotidiana: Apropiacién ci , L
eacion y vida cotidiana .p op‘|ac on ciudadana Secretaria de Distrital de Cultura, . L, . .
21 del arte, la cultura y el patrimonio, para la . Direccidn de Arte, Cultura y patrimonio
R Recreacién y Deporte
democracia cultural
= —— — _ - icipacion, Ed s
22 Tran_sformacnon c'ultural parala concnem’:la. Secretaria Distrital de Ambiente Oﬂc;r?a de Participacién, Educacién y
ambiental y el cuidado de la fauna doméstica Localidades
23 Bogota rural Secretaria Distrital de Planeacién Direccion de ambiente y ruralidad
. . retaria Distrital de Desarrollo Direccion de competitividad Bogotd
24 Bogota regién emprendedora e innovadora sec . - P &
Econédmico Region
" . - retaria Distrital de Desarrollo Direccion de competitividad Bogotd
25 Bogota regién productiva y competitiva Sec e}a .a s L. P &
Econdémico Region
26 Bogotd y region, el mejor destino para visitar Instituto Distrital de Turismo Oficina Asesora de Planeacién
i i isi N . ireccié E nismo y Gestién
27 C:.am!:n‘o cultural para la gestion de la crisis Secretaria Distrital de Ambiente Subd'lrecuon de cogrba ismoy i
climatica Ambiental Empresarial
28 Bogota protectora de sus recursos naturales Secretaria Distrital de Ambiente Direccion Gestién Ambiental
29 Asentamientos y entornos protectores Secretaria Distrital de Ambiente Direccién de Control Ambiental
I - . Instituto Distrital de Gestién de Subdireccién de Manejo de Emergencias
30 Eficiencia en la atencién de emergencias " IR
Riesgos y Cambio Climatico y Desastres
31 Proteccién y valoracion del patrimonio tangible e | Instituto Distrital de Patrimonio Subdireccidn de Gestién Territorial del

intangible en Bogota y la region

Cultural

Patrimonio




Codigo

Programas Generales Entidad Cargo
Programa )
32 Revitalizacién urbana para la competitividad Secretaria Distrital del Habitat Subdireccién de Programas y Proyectos
33 Mas arboles y mas y mejor espacio publico Secretaria Distrital de Ambiente Direccion Gestion Ambiental
. . Instituto Distrital de Proteccién S .
34 Bogota protectora de los animales . s . tal de v Subdireccién de atencién a la Fauna
Bienestar Animal
. . s s . Direccion de Planeacién y Sistemas de
35 Manejo y prevencion de contaminacién Secretaria Distrital de Ambiente ' L. X v
Informacién Ambiental
36 Manejo y saneamiento de los cuerpos de agua Secretaria Distrital del Habitat Subdireccién de Programas y Proyectos
37 Provision y mejoramiento de servicios publicos Secretaria Distrital del Habitat Subdireccién de Programas y Proyectos
Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e Unidad Administrativa Especial De . L.
38 . ) - ) - . Oficina Asesora de Planeacién
inclusién de la poblacién recicladora Servicios Publicos UAESP
Bogoté territori a ién i ralal , A onsejeria para los Derechos de las
39 P g torio .de pazy atencion integral a las Secretaria General !ta.C jena p s e
victimas del conflicto armado Victimas, la Paz y la Reconciliacién
M4ds mujeres viven una vida libre de violencias, se Direccién de Eliminacién de las
40 sienten seguras y acceden con confianza al Secretaria Distrital de la Mujer Violencias contra las Mujeres y Acceso a
sistema de justicia la Justicia
Sin machismo ni violencia contr. j e . secretaria de Servicios de Salud
2 in S 2 i violencia contra las mujeres, las Secretaria Distrital de Salud Sub: .:ma e Servici y
nifias y los nifios Aseguramiento
Conciencia y cultura ciudadan r rid ia Distrital idad, ’ . . .
42 ° nciay acu ”a para la seguridad, Secre.tarla. Ist |ta. d.e Segurid Subsecretaria de seguridad y convivencia
la convivencia y la construccién de confianza Convivencia y Justicia
Cultura ciudadana para la confianza, la Direccién para la Convivencia v Dislogo
43 convivencia y la participacién desde la vida Secretaria Distrital de Gobierno Social p y e
cotidiana
t ienci i i B . ireccién de Disefi alisi
a4 Au qconC|enC|a, respeto y cuidado en el espacio Instituto para la Economia Social Subdlr,ec'aon e Disefo y Andlisis
publico Estratégico
Espacio publi ] i P s . .
45 paa.o piblico més seguro y construido Secretaria Distrital del Habitat Subdireccién de Programas y Proyectos
colectivamente
26 Atencién a jovenes y adultos infractores con Secretaria Distrital de Seguridad, Direccion de Responsabilidad Penal
impacto en su proyecto de vida Convivencia y Justicia Adolescentes
47 Ca_ll ad de Vld‘a y Derechos de la Poblacién Secre.tarualestrutalv c!e Seguridad, Subsecretaria de Acceso a la Justicia
privada de la libertad Convivencia y Justicia
Plataforma instituci | i . ia Distrital j ., ..
8 _ at‘a. institucional para la seguridad y Secre_tana.D|str|ta.chle Seguridad, Subsecretaria de Acceso a la Justicia
justicia Convivencia y Justicia
- . . . . Oficina Asesora de Planeacion
49 Movilidad segura, sostenible y accesible Secretaria Distrital de Movilidad .
Institucional
50 Red de Metros Empresa Metro de Bogotd Gerente General
51 Gobierno Abierto Secretaria General Oficina Asesora de Pianeacion
> . - o L, Direccidn de Integracién Regional,
52 Integracién regional, distrital y local Secretaria Distrital de Planeacién I e.cc on de Integ . g
Nacional e Internacional
> - e .. b: tari; Informacién y Estudios
53 Informacién para la toma de decisiones Secretaria Distrital de Planeacion su Se?"t’ aria de Informacién y
Estratégicos
Transformacién digi i6 Tl , jeria de Tecnologi la
54 .s o. aci : digital y gestion de TIC para un secretaria General Alta Cons_ezjerl n .og ?s de
territorio inteligente Informacidn y las comunicaciones
F — - —
55 . ort-alet_:lmle.mo de Cultura Ciudadana y su Secretar.|'a Distrital de Cultura, Direccién de Cultura Ciudadana
institucionalidad Recreacién y Deporte
56 Gestién Pablica Efectiva Secretaria General Subsecretaria Técnica
57 Secretaria Distrital de Gobierno Subsecretaria de Gestién Local

Gestién Publica Local




Anexo No 4 - Designacion Gerencias de Metas Trazadoras

Propésito 1: Hacer un nuevo cotrato social mﬁ’ﬁﬁi&ﬁi_deﬁﬁﬁﬁﬁhms&és_ﬁﬁ

No

Metas Trazadoras

Entidad

Cargo

Mantener la incidencia de la pobreza multidimensional
en Bogota.

Secretaria Distrital de Planeacion

Subsecretaria de Informacién y Estudios
Estratégicos

Reducir la incidencia de la pobreza monetaria en Bogota

Secretaria Distrital de Planeacién

Subsecretaria de Informacién y Estudios
Estratégicos

Mantener la incidencia de la pobreza multidimensional
en los hogares con jefatura femenina

Secretaria Distrital de Planeacién

Subsecretaria de Informacién y Estudios
Estratégicos

Beneficiar a familias en pobrezay vulnerabilidad a través
del Sistema Distrital Bogotd Solidaria

Secretaria Distrita de Integracion Social

Direccién Territorial

Promover la redistribucién del trabajo de cuidado no
remunerado entre hombres y mujeres en el distrito
capital

Secretaria Distrital de la Mujer

Subsecretaria de Politicas de Igualdad

Promover la redistribucion del trabajo de cuidado no
remunerado entre hombres y mujeres en el distrito
capital

Secretaria Distrital de la Mujer

Subsecretaria de Politicas de lgualdad

Mantener el tejido productivo de Bogotd medido a través
del nimero de empresas generadoras de empleo
registrado por Bogota antes de la pandemia

Secretaria Distrital de Desarrollo
Ecénomico

Direccién de Desarrollo Empresarial y
Empleo

Apoyar a unidades productivas micro, pequefia y
medianas como empresas, negocios, pequefios
comercios, unidades productivas aglomeradas, y/o
emprendimientos que permitan su acceso a mecanismos
de financiacién, programas de apropiacién y/o
fortalecimiento de nuevas tecnologias, promocién de la
transformacién digital, procesos de formalizacién y
fortalecimiento productivo.

Secretaria Distrital de Desarrollo
Ecénomico

Direccién de Desarrollo Empresarial y
Empleo

A 2024 Llevar a cero la tasa de mortalidad por 100.000 en
menores de S afios por desnutricién aguda como causa
bésica.

Secretaria Distrital de Salud

Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

10

A 2024 reducir en un 8% la tasa de mortalidad infantil,
implementando programas y acciones de promocion y
prevencién (ente los que se encuentra el programa
ampliado de inmunizaciones PAI y la gestién de riesgo
preconcepcional, prenatal y postnatal)

Secretaria Distrital de Salud

Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

11

A 2024 mantener la tasa de mortalidad evitable por
enfermedades crénicas no transmisibles por debajo de
127 por 100,000 personas en edades de 30 a 69 afios

Secretaria Distrital de Salud

Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

12

A 2024 disminuir en 20% la Razén de Mortalidad
Materna.

Secretaria Distrital de Salud

Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

13

A 2024 reducir en 10% la maternidad y paternidad
temprana en mujeres con edades entre 15 y 19 afios,
fortaleciendo las capacidades sobre derechos sexuales y
reproductivos de adolescentes, jévenes y sus familias.

Secretaria Distrital de Integracién
Social

Direccion Poblacional

14

A 2024 cero tolerancia con el embarazo de nifias de 10 a
14 afios reduciéndola en un 20%, previniendo el delito de
violencia sexual contra las nifias y fortaleciendo
capacidades de la familia como cuidadores y protectores
de nifios, nifias adolescentes.

Secretaria Distrital de Integracién
Social

Direccion Poblacional

15

A 2024 conseguir una cobertura del 95% o mas el
aseguramiento de la poblacidn al SGSSS en el Distrito
Capital. {Con base en Censo DANE 2018)

Secretaria Distrital de Salud

Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento




. Metas Trazadoras

Entidad

Cargo

16

Ajustar el actual Modelo de Salud para basarlos en APS
incorporando el enfoque poblacional diferencial, de
cultura ciudadana, de género, participativo, territorial y
resolutivo que incluya ruralidad, y a la poblacién
discapacitada, y aporte a modificar los determinantes
sociales de la salud en la ciudad y lograr impacto en la
morbimortalidad de la poblacién cubierta. La
implementacién del modelo incluird coordinaciones por
localidad, con su enfoque particular. Adicionalmente se
incluye una estrategia de entrega de medicamentos a
domicilio que priorizaré a os adultos mayores y personas
con enfermedades crénicas que tengan dificultad para su
desplazamiento y personas en condicién de
discapacidad.

Secretaria Distrital de Salud

Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

17

A 2024 logra el 95% de intercambio reciproco de la
informacién de los procesos (administrativos-
asistenciales) en la historia clinica de las 4 subredes de
servicios de salud y el 50% de intercambio reciproco de la
informacién de los procesos ({administrativos
asistenciales) en los sistemas de informacién de historias
clinicas en las IPS privadas que concentran el 80% de la
oferta de los servicios de salud de alta complejidad que
se encuentran incluidos en el plan de beneficios en salud,
interoperen con la HCEU segun lo establecido en la Ley
2015 de 2020

Secretaria Distrital de Salud

Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

18

100% de los colegios oficiales con oferta de transicidn

Secretaria de Educacidn del Distrito

Direccién de Educacién Preescolar y
Bésica

19

90% de los colegios oficiales con oferta de jardin

Secretaria de Educacién del Distrito

Direccién de Educacién Preescolar y
Bésica

20

10% de los colegios oficiales con oferta de prejardin

Secretaria de Educacién del Distrito

Direccién de Educacién Preescolar y
Bésica

21

98% de asistencia escolar

Secretaria de Educacién del Distrito

Subsecretaria de Acceso y Permanencia

22

Colegios oficiales clasificados en categorias (Ay A+) en las
pruebas SABER 11 ICFES

Secretaria de Educacidn del Distrito

Direccién de Cobertura

23

Reducir el gasto en transporte publico de los hogares de
mayor vulnerabilidad econémica, con enfoque
poblacional, diferencial y de género, para que represente
el 15% de sus ingresos

Secretaria Distrital de Movilidad

Direccidn de Inteligencia para la
Movilidad

24

Promover la participacién, la transformacion cultural,
deportiva, recreativa, patrimonial y artistica que
propicien espacios de encuentro, tejido social y
reconocimiento de! otro.

Secretaria de Cultura, Recreacién y
Deporte

Subdireccién de Observatorio de
Culturas

25

Promover la participacion, la transformacién cultural,
deportiva, recreativa, patrimonial y artistica que
propicien espacios de encuentro, tejido social y
reconocimiento del otro.

Secretaria de Cultura, Recreacién y
Deporte

Subdireccién de Observatorio de
Culturas

26

Promover la participacién, la transformacién cultural,
deportiva, recreativa, patrimonial y artistica que
propicien espacios de encuentro, tejido social y
reconocimiento del otro.

Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte

Subdireccidn de Observatorio de
Culturas

27

Promover la participacién, la transformacion cultural,
deportiva, recreativa, patrimonial y artistica que
propicien espacios de encuentro, tejido social y

reconocimiento del otro.

Secretaria de Cultura, Recreacién y
Deporte

Subdireccién de Observatorio de
Culturas




Cargo

No Metas Trazadoras Entidad
Promover la participacién, la transformacién cultural,
28 deportiva, recreativa, patrimonial y artistica que Secretaria de Cultura, Recreacién y

propicien espacios de encuentro, tejido social vy

reconocimiento del otro.

Deporte

Subdireccion de Observatorio de
Culturas

Propésito 2: Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer.a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica

Metas Trazadoras

Entidad

Cargo i

29

Reducir en el 10% como promedio ponderado ciudad,
la concentracién de material particulade PM10 y
PM2.5, mediante la implementacién del Plan de
Gestidn Integral de Calidad de Aire.

Secretaria Distrital de Ambiente

Subdireccién de Calidad del Aire,
Auditiva y Visual

30

Plantar 802.000 individuos vegetales en drea urbana y
rural

Secretarfa Distrital de Ambiente

Direccidn de Gestién Ambiental -SDA

31

En cumplimiento de la sentencia de los cerros
orientales y el Decreto 4485 de 2015 poner en marcha
de forma participativa senderos y zonas de uso publico
convocacion ecoldgica en la franja de adecuacién de los
cerros orientales.

Secretaria Distrital de Ambiente

Direccién de Gestién Ambiental -SDA

32

Implementacién del Plan de Manejo Ambiental
Reserva Thomas Van der Hammen en el marco de
competencia de la Secretaria Distrital de Ambiente

Secretaria Distrital de Ambiente

Direccién de Gestién Ambiental -SDA

33

Disminuir el por'centaje de personas con servicios
inadecuados

Secretaria Distrital del Hébitat

Subdireccién de Servicios Publicos

34

Lograr un 10% de aprovechamiento de residuos solidos

Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos

Subdireccién de Aprovechamiento

35

Disminuir el déficit habitacional cualitativo vy
cuantitativo de Bogoté en el drea urbana

Secretaria Distrital del Habitat

Subdireccién de Informacién Sectorial

36

Disminuir el déficit habitacional cualitativo y
cuantitativo de Bogotéd en el érea rural

Secretaria Distrital del Habitat

Subdireccién de Informacion Sectorial

37

Ejercer el manejo técnico del relleno Dofia Juana y
pasar a un sistema de separacién en la fuente, reciclaje,
transformacién y reutilizacién de residuos que
disminuya el nimero de toneladas anuales de residuos
sélidos por persona, dispuestos en el relleno sanitario
Dofia Juana.

Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos

Subdireccidn de Disposicién Final

38

Restauracién preservacién y mantenimiento del
ambiente natural

Secretaria Distrital de Ambiente

Direccién de Gestién Ambiental -SDA

Propésito 3: inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacién

No Metas Trazadoras Entidad Cargo
Reducir los mercados criminales, los delitos, las
39 muertes y hechos violentos con énfasis en los que Secretaria Distrital de Seguridad, Subsecretaria de seguridad y convivencia

afectan a mujeres, a nifios, nifias, jévenes, peatones,
biciusuarios y usuarios del transporte publico

Convivencia y Justicia




No Metas Trazadoras Entidad Cargo _J
Reducir los mercados criminales, los delitos, las

40 muertes y hgchos viol_e~ntos ion é.r;fasis en los que Secretaria Pistrif:alde Sgguridad, Subsecretara de seguridad y convivencia
afectan a mujeres, a nifios, nifias, jovenes, peatones, Convivencia y Justicia
biciusuarios y usuarios del transporte publico
Reducir los mercados criminales, los delitos, las

41 muertes y he:-chos viol.entos .c~on érjfasis en los que Secretaria Pistri}al de Sgguridad, Subsecretarla de seguridad y convivencia
afectan a mujeres, a nifios, nifias, jévenes, peatones, Convivencia y Justicia
biciusuarios y usuarios del transporte pblico
Reducir los mercados criminales, los delitos, las

e muertes y hgchos viol‘e~ntos f_on éf\fasis en los que Secretaria Pistri-tal de Sgguridad, Subsecretaria de seguridad y convivencia
afectan a mujeres, a nifios, nifias, jovenes, peatones, Convivencia y Justicia
biciusuarios y usuarios del transporte publico
Reducir los mercados criminales, los delitos, las

43 muertes y hgchos violsntos .c~on (?rjfasis en los que Secretaria PistriFalde Seg_uridad, Subsecretaria de seguridad y convivencia
afectan a mujeres, a nifios, nifias, jovenes, peatones, Convivencia y Justicia
biciusuarios y usuarios del transporte pablico
Reducir los mercados criminales, los delitos, las

4 muertes y hgchos violﬁntos ion etn:lfasiS en los que Secretaria !Distri_tal de Sgg_uridad, Subsecretaria de seguridad y convivencia
afectan a mujeres, a nifios, nifias, jovenes, peatones, Convivencia y Justicia
biciusuarios y usuarios del transporte piblico
Reducir los mercados criminales, los delitos, las

45 muertes y hechos violentos con énfasis en los que Secretaria Distrital de la Mujer Direccion de EIiminaciér) de Violencias
afectan a mujeres, a nifios, nifias, jévenes, peatones, contra las Mujeres
biciusuarios y usuarios de! transporte publico
Reducir los mercados criminales, los delitos, las

6 muertes y ht?chos vioIEntos .c~on ér'\fasis en los que Secretaria Pistrittal de Se:g.uridad, Subsecretaria de Acceso a |a Justicia
afectan a mujeres, a nifios, nifias, jovenes, peatones, Convivencia y Justicia
biciusuarios y usuarios del transporte publico
Reducir los mercados criminales, los delitos, las

47 muertes y hgchos violfntos .c_on ejzr)fasis en los que Secretaria PistriFaldeSgguridad, Subsecretaria de Acceso a la Justicia
afectan a mujeres, a nifios, nifias, jévenes, peatones, Convivencia y Justicia
biciusuarios y usuarios del transporte publico
Reducir los mercados criminales, los delitos, las

48 muertes y he'zchos vioIEntos .c_on érjfasis en los que Secretaria !)istri'talde Se;gyridad, Subsecretaria de Acceso a la Justicia
afectan a mujeres, a nifios, nifias, jévenes, peatones, Convivencia y Justicia
biciusuarios y usuarios del transporte publico
Reducir los mercados criminales, los delitos, las

49 muertes y he_chos violfntos ion (-:zfxfasis en los que Secretaria F)istrifal de Sgguridad, Subsecretaria de Acceso a |a Justicia
afectan a mujeres, a nifios, nifias, jovenes, peatones, Convivencia y Justicia
biciusuarios y usuarios del transporte publico
Reducir los mercados criminales, los delitos, las

50 muertes y hgchos viol_ci'ntos -c~on éijfasis en los que Secretaria PistriFalde Sgguridad, Subsecretarfa de Acceso a la Justicia
afectan a mujeres, a nifios, nifias, jovenes, peatones, Convivencia y Justicia
biciusuarios y usuarios del transporte publico
Reducir los mercados criminales, los delitos, las

51 muertes y hechos violentos con énfasis en los que Secretaria Distrital de Seguridad, Oficina de andlisis de informacién y
afectan a mujeres, a nifios, nifias, jévenes, peatones, Convivencia y Justicia estudios estratégicos
biciusuarios y usuarios del transporte plblico
Reducir los mercados criminales, los delitos, las

52 muertes y hechos violentos con énfasis en los que Secretaria Distrital de Seguridad, Oficina de andlisis de informacién y
afectan a mujeres, a nifios, nifias, jévenes, peatones, Convivencia y Justicia estudios estratégicos
biciusuarios y usuarios del transporte ptblico
Reducir los mercados criminales, los delitos, fas

53 muertes y hechos violentos con énfasis en los que Secretaria Distrital de Seguridad, Oficina de analisis de informacién y
afectan a mujeres, a nifios, nifias, jovenes, peatones, Convivencia y Justicia estudios estratégicos
biciusuarios y usuarios del transporte publico
Reducir los mercados criminales, los delitos, las

54 muertes y hechos violentos con énfasis en los que Secretaria Distrital de Seguridad, Oficina de analisis de informacién y
afectan a mujeres, a nifios, nifias, jovenes, peatones, Convivencia y Justicia estudios estratégicos
biciusuarios y usuarios del transporte publico
Reducir los mercados criminales, los delitos, las

55 muertes y hechos violentos con énfasis en los que Secretaria Distrital de Seguridad, Oficina de andlisis de informacion y

afectan a mujeres, a nifios, nifias, jévenes, peatones,
biciusuarios y usuarios del transporte publico

Convivencia y Justicia

estudios estratégicos




No Metas Trazadoras Entidad Cargo
Reducir los mercados criminales, los delitos, las
56 muertes y hechos violentos con énfasis en los que Secretaria Distrital de Seguridad, Oficina de andlisis de informacién y
afectan a mujeres, a nifios, nifias, jovenes, peatones, Convivencia y Justicia estudios estratégicos
biciusuarios y usuarios del transporte publico
Reducir los mercados criminales, los delitos, las
57 muertes y hechos violentos con énfasis en los que Secretaria Distrital de Seguridad, Oficina de andlisis de informacién y
afectan a mujeres, a nifios, nifias, jévenes, peatones, Convivencia y Justicia estudios estratégicos
biciusuarios y usuarios del transporte publico
Reducir los mercados criminales, los delitos, las
58 muertes y hechos violentos con énfasis en los que Secretaria Distrital de Seguridad, Oficina de andlisis de informacién y
afectan a mujeres, a nifos, nifias, jovenes, peatones, Convivencia y Justicia estudios estratégicos
biciusuarios y usuarios de! transporte pablico
Reducir los mercados criminales, los delitos, las
59 muertes y hechos violentos con énfasis en los que Secretaria Distrital de Seguridad, Oficina de andlisis de informacién y
afectan a mujeres, a nifios, nifias, jovenes, peatones, Convivencia y Justicia estudios estratégicos
biciusuarios y usuarios del transporte publico
DlSI’nanllt la ilegalidad y .la co'nfl‘lctlwda'd en el uso y Secretaria Distrital de Seguridad, Oficina de andlisis de informacién y
60 | ordenamiento del espacio publico, privado y en el | . o " .
N X Convivencia y Justicia estudios estratégicos
medio ambiente rural y urbano
61 R.edumr.el porcentaje de. aceptacién social a las Secretarfa Distrital de la Mujer Direccién de Ehmlnacuot) de Violencias
violencias contra las mujeres contra las Mujeres
Propésito 4: Hacer de Bogota regién un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible
No Metas Trazadoras Entidad Cargo
62 Aumentar en 20% la oferta de transporte publico del Transmilenio S.A. Subgerencia Técnlca. y d.e Servicios de
SITP Transmilenio
A 2024 Reducir en 20% el nimero de victimas fatales
63 | por siniestros viales para cada uno de los actores de la Secretaria Distrital de Movilidad Oficina de Seguridad Vial
via
64 | Implementar 5000 cupos de cicloparqueaderos Instituto de Desarrollo Urbano Subdireccién General de Infraestructura
Disminuir en un 10% el tiempo promedio en minutos, I Subgerencia Tecnica y de Servicios de
65 L Transmilenio S.A. I
de acceso al Transporte Pablico. Transmilenio
66 | Construir 280 km de cicloinfraestructura de la ciudad Instituto de Desarrollo Urbano Subdireccién General de Infraestructura
Mantener el tiempo promedio de viaje en los 14
67 | corredores principales de la ciudad para todos los Secretaria Distrital de Movilidad Subsecretaria de Gestién de Movilidad
usuarios de la via
- L . irecci | de D I
68 | Iniciar la construccién de 1 cable aéreo Instituto de Desarrollo Urbano Subdireccion ?Jer,t:::nao e Desarroflo
Gestionar el 100% de la insercion urbana del
Regiotram de Occidente, disefiar una estrategia de X Subdireccién General de Desarrollo
69 . . Instituto de Desarrotlo Urbano
apoyo a la estructuracién del Regiotram del Norte a la Urbano
estructuracién del Regiotram del sur
Propésito 5: Construir Bogota-regién con gobiemo abierto, transparente y ciudadania consciente
No Metas Trazadoras Entidad Cargo
Aumentar la posicion de Bogotd como territorio
inteligente -Smart City-: (incluye: Economia 4.0, Oficina de Alta Consejeria Distrital de
70 | Educacién para la 4ta Revolucién Industrial, agendas de Secretaria General Tecnologias de informacién y

transformacién digital sectorial y la Agencia de
Analitica de Datos del Distrito)

Comunicaciones - TIC
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No % ‘Metas Trazadoras: . . jEntidad . Cargo
i ivi i ibli . Direccién Distrital de Desarroll

71 E!evgr el nivel de efectividad de la gestién publica Secretaria General eccié DIS‘E |ta’ o

distrital y local Institucional

, Direccién Distrital de Desarrollo
72 | Elevar el Indice de Medicién de Desempefio Municipal Secretaria General recal .
Institucional
Lograr el recaudo oportuno y la gestién anti-evasidn S - .
. . el . Direccién Distrital de Impuestos de
73 | para la ciudad en 50.4 billones de pesos constantes de Secretaria Distrital de Hacienda irecdt . P
Bogotd

2020

Implementar una estrategia progresiva de teletrabajo
74 | " el 100% de las ent!d.ade‘s pablicas del .DIStI'IIO con Secretaria General Subsecretaria Técnica

enfoque de género, privilegiando a las mujeres cabeza

de hogar )

Duplicar la meta de la politica publica de talento
75 hlfmano (aprobada e'n d'a.e".‘b're de 2919.) sobre el Secretaria General Subsecretaria Técnica

nimero de funcionarios publicos del distrito que se

acoge a la modalidad de teletrabajo

Implementar una estrategia de horarios escalonados

en las entidades del distrito cuya naturaleza funcional Departamento Administrativo del
76 | lo permita para contribuir a la modalidad de la cuidad P Oficina Asesora de Planeacién

y a la ampliacién de los horarios de atencidn en las
entidades del distrito.

Servicio Civil Distrital




DE BOGOTAD.C

ACTA DE CONSEIO DE GOBIERNO DISTRITAL
ACTAN" 11
Fecha: 25 de septiembre de 2020
Auditorio Huitaca, Alcaldfa Mayor de Bogots

Participantes

NOMBRE

CARGO

Felipe Edgardo Jiménez Angel

Secretario Privado y Jefe de Gabinete

Margarita Barraquer Sourdis

Seécreétaria General

Luis Ermesto Gémez Londoiio

Secretario Distrital de Gobierno

Hugo Acero Velasquez

Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia

Juan Mauricio Ramirez Cortés

Secretario Distrital de Hacienda

Adriana Cdrdoba Alvarado

Secretaria Distrital de Planeacion

William Mendieta Montealegre

Secretario Juridico Distrital

Carolina Duran Pefia

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

Edna Bonilla Seba

Secretaria de Educacién del Distrito

" Alejandro Gémez Lépez

| Secretario Distrital de Salud

Diana Rodriguez Franco

Secretaria Distrital de la Mujer

Xinia Rocio Navarro Prada

Secretaria Distrital de Integracion Social

Nicolas Montero Dominguez

Secretario Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte

Carolina Urrutia Vasquez

Secretaria Distrital de Ambiente

Nicolas Estupifian

Secretario Distrital de Movilidad Encargado

Nadya Rangel Secretaria Distrital de Habitat
Juanita Soto Ochoa Asesora Despacho Alcaldesa

Felipe Morales Asesor Despacho Alcaldesa

Henry Murray Asesor Despacho Alcaldesa
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Katherine Santos

DE BOGOTAD.C.

Jefe de Prensa

Guillermo Cuellar

Asesor de Comunicaciones

Glenda Martinez

Consejera de Comunicaciones

Ricardo Cardenas Asesor Despacho Alcaldesa
Olga Lucia Velasquez Asesora Despacho Alcaldesa
Alfredo Bateman Asesor Despacho Alcaldesa
Augusto Reyes ‘Asesor Despacho Alcaldesa

Femando Rojas

Asesor Despacho Alcaldesa

Anderson Sanabria

Asesor Secretaria Privada

Vladimir Rodrigiez

Alto Consejero - Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Recongciliacion

Felipe Guzméan Ramirez Alto Consejero TICS
Nidia Rocio Vargas Directora Departamento Administrativo del
Servicio Civil

Luz Amparo Medina Gerena

Directora Distrital de Relaciones
Internacionales

Blanca Stella Bohérquez Montenegro

Directora DADEP

Alexander Reina Otero

Director IDPAC

Diego Andrés Moreno Bedoya Director Bomberos
Luz Mary Cardenas Hermrera Gerenta Loteria de Bogota
Libardo Asprilla Lara Director IPES
Karol Fajardo Marifio Directora IDT
Alexander Rubio Alvarez Director IDEP
Carlos Enrique Marin Cala Director IDIPRON
Blanca Inés Duran Hernandez Directora IDRD

Cornelia Nisperuza

Directora Orquesta Filarménica de Bogota

Patrick Morales Thomas

Director IDPC

Adriana Del Pilar Padilla Leal

Directora Fundacion Gilberto Alzate Avendan

Catalina Valencia Tobdn

Directora IDARTES

Ana Maria Ruiz Perea

Gerente General Canal Capital
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Martha Liliana Perdomo Ramirez

Directora Jardin Boténico de Bogoté José

Celestino Mutis
Guillermo Escobar Castro Director IDIGER
Adriana Estrada Directora IDPYBA
Diego Sanchez Fonseca Director IDU
Alvaro Sandoval Reyes Director UMV

Felipe Andrés Augusto Ramirez Buitrago

Gerente Transmilenio SA.

Juan Carlos Lépez Lépez Director CVP
Luz Amanda Camacho Jiménez Gerente UAESP
Maria Mercedes Jaramillo Garcés Gerente ERU
Cristina Arango Olaya Gerente EAAB
Sergio Gonzalez Guzman Presidente ETB
Juan Ricardo Ortega Lépez Presidente GEB
Claudia Rodriguez Asesora Secretaria Privada

Juliana Rodriguez

Asesora Secretaria Privada

Andrea Cerén

Asesora Secretaria Privada

Ingrid Portilla Asesora Secretaria Privada
German Rodriguez Asesor Secretaria Privada
Luis Numpaque Asesor Secretaria Privada

Gabriel Angarita

Asesor Secretaria Privada

Ratl Agudelo

Asesor Secretaria Privada

Instalacién de la sesién

Siendo las 2:32 p.m. del 25 de septiembre de 2020 se da inicio al Consejo de Gobierno donde la
Alcaldesa Mayor preside la sesién y se presenta el siguiente orden del dfa:

1. Verificacién de asistencia

2. Declaratoria de importancia estratégica para el trdmite de vigencias futuras ordinarias y

excepcionales que excedan el periodo.

3. Aprobacidn plan de accidn del Plan de Desarrollo

4. Presentacion de la nueva politica ambiental

S. Avances sobre el proyecto de ley de Regién Metropolitana

6. Ejecucion presupuestal de los sectores y presentacién cupo de endeudamiento
7. Varios

p*
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1. Verlficacidn de asistencia

Se certifica que todos los secretarios de despacho, los directoresy gerentes, exceptuando el Gerente
del Metro y la Gerente del Terminal de Transporte, asistieron al Corisejo de Gobierno.

2. Declaratoria de importancia estratégica para el trdmite de vigencias futuras
ordinarias y excepcionales que excedan el periodo

Cristina Arango Ayala, Gerente de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogoté -EAAB- explica
la relevancia de la declaratoria de importancia estratégica de dos proyectos de inversién y uno de
operacion. Los proyectos son:

- Proyecto de inversi6n renovacién de redes del barrio Niza zona 1

Por vida Util es necesario hacer la renovacién de redes de acueducto, alcantarillado sanitario y pluvial.
Ademis, se eliminaran conexiones erradas en el alcantarillado que terminan en el Humedal Cérdoba
afectandolo.

La inversion total del proyecto sera de $ 62.779.560.949 millones, el contrato de obra tendra una
duracién de 30 meses y el contrato de interventoria 31 meses generando un total de 772 empleos.

- Proyecto de inversién Plan Maestro de acueducto Zona 1
Construccién lineas de refuerzo (aumento caudal y presién), Cambio tuberias asbesto-cemento
(calidad del agua), Control activo de presién (VRPs, por consumo) y Control pérdidas {macro-Micro

medicion) én las localidadés de Suba y Usaquén.

La inversion total del proyecto sera $19.886.442.770 millones, el contrato de obra tendri una
duracion de 13 meses y el contrto de interventoria 14 meses generando un total de 245 empleos.

- Proyecto de operacion energia para bombeo
El proyecto consiste en el suministro de energia eléctrica para 28 cuentas actuales del mercado NO
regulado de la EAAB-ESP, asi como para las 9 cuentas futuras que se tendran en los préximos 4 afios,

a partir del 01 de enero de 2021.

La inversién final del proyecto es de $207.628.415.090 millones.
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Una vez expuestos los proyectos por parte de la Gerente del la empresa de EEAAB el Secretario
Privado se permite cerficar:

Que en el Consejo de Gobierno del 25 de septiembre se expusieron los proyectos de importancia
estratégica de EEAAB. Que en cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia
yloreglamentadoenla Ley 152 de 1994 y una vez expuestos los proyectos estratégios los secretarios,
directores y gerentes presentes han votado y por unanimidad se aprueba la declaratoria de
importancia estratégica los proyectos expuestos por la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota.

3. Aprobacién plan de acclén del Plan de Desarrollo

Adriana Cérdoba, Secretaria de Planeacion de Bogots explica el plan de accién del Plan de Desarrollo
el “Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”. Este plan de accién es una
herramienta de gestién que le permite a las entidades distritales, bajo su autonomia, orientar los
recursos disponibles hacia el cumplimiento de compromisos y responsabilidades de los programas
del Plan de Desarrollo, por lo cual se constituye en la base para la posterior evaluacién de resultados
(Art. 29 Ley 152 de 1993).

El plan de accién tiene cuatro componentes:

1) Componente de inversién

Contempla las metas programadas de los diferentes proyectos de inversién con el objetivo de dar
cumplimiento a los compromisos de las entidades frente al Pian de Desarrollo.

2) Componente de gestién

Refleja la programacién de las Metas Sectoriales establecidas en el Anexo No 1 Articulo 14 del
Acuerdo 761 de 2020 metas Plan de Desarrolio del Plan por parte de las entidades distritales.

3) Territorializacién de la inversion

Permite a las entidades distritales ubicar en el territorio las metas de los proyectos que y los recursos
programados en el Plan de Accién para tal fin.
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4) Cronograma de actividades

Permite a la entidad establecer el cronograma de actividades de los proyectos de inversién que se
estadn ejécutando en la vigencia actual.

Una vez expuesto el plan de accion del Plan de Desarrollo por parte de la Secretaria de Planeacién el
secretario privado se permite certificar:

Que en el Consejo de Gobierno del 25 de septiembre se expuso el plan de accién del Plan de
Desarrollo Distrital. Que en cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombiay lo
reglamentado en la Ley 152 de 1994 y una vez expuesto el plan de accidn, los secretarios, directores
y gerentes presentes han votado y por unanimidad se aprueba el plan de accién del Plan de Desarrollo
Distrital.

4. Presentacién de la nueva politica ambiental

Carolina Urrutia, Secretaria de Ambiente del Distrito expone la nueva politica ambiental de [a ciudad
que tiene dos elementos:

1) Cambio en la politica de humedales

Hace poco una sentencia judicial le dio nulidad a la modiciacion de la politica de humedales que
pretendia endurecimientos en los humedales, la nulidad fue declarada por violar el derecho a la
participacion ambiental y no contar con estudios técnicos de soporte.

El Distrito acompafia, apoya y acata la decisién judicial y tomaré las siguientes medidas:

- No haremos disefios lineales

- No haremos contratos de concesidn

- No realizaremos obras que fragmenten las superficies, el subsuelo y los cuerpos de
agua

2) Principios de a administracion en arbolado

La administracién distritral asume el compromiso de detener la tala indiscriminada y reevaluar los
procesos de tala que se generan en las obras publicas y privadas; sin embargo, es importante resaltar
que los tratamientos silviculturales para infraestructura son permisos, no tramites.
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La Secretaria de Ambiente se compromete a mejorar el proceso de evaluacién de silvicultura, mejorar
los procesos de participacion y los tiempos de los tramites de los permisos y solicitudes.

5. Avances sobre el proyecto de ley de Regién Metropolitana

Olga Lucia Veldsquez, asesora del despacho de la Alcaldesa Mayor de Bogota expuso los avances del
proyecto de ley de Ia Regidn Metropolitana Bogot - Cundinamarca. Es de resaltar que este proyecto
cuenta con el apoyo de bancadas del Congreso de Bogotd y Cundinamarca, de gran parte del Concejo
de Bogota y de la Asamblea de Cundinamarca.

La asesora hizo énfasis en la creacion de la Agencia Regional de transporte y en el Consejo Regional
quien serd la maxima érgano de gobierno y estara conformado por el o la Alcaldesa Mayor de Bogota,
los Alcaldes de los Municipios de Cundinamarca que se asocien y el o la Gobernadora de
Cundinamarca.

6. Ejecucion presupuestal de los sectores y presentacién cupo de endeudamiento

Juan Mauricio Ramirez, Secretario dé Hacienda del Distrito Capital presenté la proyeccién de ingresos
a diciembre 31 de 2020 con sus respectivas implicaciones, el balance de gasto de las entidades del
Distrito y el Plan Financiero previsto para el 2021. '

Adicionalmente, expuso el proyecto de cupo de endeudamiento que cursa en el Honorable Concejo
de Bogota.

Atentamente,

=

Felipe JiKén
Secretario Técnico del Consejo de Gobierno

......

Anexo 2 Presentacidn plan de accldn Plan de Desarrollo

Anexo 3 Presentacién de 1a nueva Politica Ambiental

Anexo 4 Presentacion Proyecto de Ley Regidn Metropolitana
Anexo 5 Presentacidn de evaluacidn presupuestal de los sectores
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