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SERETAADE PUAEAGON

TABLERO DE CONTROL DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PERSONAS TRANSGENERO EN BOGOTA

VIGENCIA DE EJECUCION

MAGNITUD
SECTOR
ACTIVIDADES DE LA RESPONSABLE
ACTIVIDAD 2018 2019 | 2020
Conmemoracion de fechas emblematicas de mujeres en sus diversidades. 100% X MUJER
Rea_llzauon de exposiones fotograficas itinerantes en el espacio publico propuestos por 100% X MUJER
mujeres transgeneristas.
Realizacion de dos grupos focales de mujeres lesbianas, bisexuales y trangeneristas con el
N . Py 2 X MUJER
fin de recoger insumos para la formulacion del PIOEG.
Imple_meqltacmn 2 segulmlentg a las acciones incorporadas en la Politica Publica de 100% X MUJER
Prostitucion especficas para mujeres LBT.
Atenc!on y seguimiento a mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas en las Casas 100% X MUJER
Refugio.
Atencion de mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas en servicios de la SecMujer. 100% X MUJER
Jornada de informacién con el personal que brinda sus servicios profesionales en las Casas
; - . 1 X MUJER
refugio sobre atencién a mujeres LBT.
Proceso de formacién a mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas, enmarcados en el
e na v 1 X MUJER
derecho a la participacion y representacion Politica.
Articulacion con actores del del nivel nacional (desde un ejercicio de abogacia), la inclusion de
respuestas integrales a las necesidades de las mujeres LBT, en las guias de orientacién a las 1 X SALUD
précticas clinicas.
Promocion del acceso a servicios de salud en las 4 Subredes de Servicios Integrados, orientada
a hombres y mujeres transgénero, que les permita ejercer plena, efectiva y oportunamente su 1 X SALUD
derecho a la salud.
Realizacion de jornadas de asistencia técnica en Atencion Individual Diferencial a mujeres y 1 X SALUD
hombres transgénero, en el marco del MIAS y las RIAS.
Incluir en los lineamientos del PIC acciones de promocién y deteccion temprana para
- - iy 1 X SALUD
personas transgeneristas, desde el enfoque diferencial:
Incluir en los lineamientos del PIC acciones colectivas para la construccion de la identidad de 1 X SALUD
género y las transformaciones corporales de personas transgénero.
Construccion de la agenda social y de derechos con las organizaciones de mujeres
p h ——— - P 1 X SALUD
transgénero, que ejercen la prostitucion en la ciudad de Bogota.
Construccion participativa de la agenda social y de derechos con las organizaciones de 1 X SALUD
hombres transgénero en la ciudad de Bogota.
Plan de trabajo de incidencia para incorporar en las facultades de salud aspectos relativos a 1 X SALUD
las personas que transitan en el género.
Gestién de un evento académico-institucional alrededor de las experiencias del derecho al
: s - . 1 X PLANEACION
trabajo de personas Trans y apropiacion de avances jurisprudenciales (Encuentro de Saberes).
Disefiar una propuesta conceptual y metodolégica para el desarrollo de un escenario de
formacion en participacién y herramientas de comunicacion dirigido a hombres trans de la 1 X IDPAC
ciudad.
Realizar un escenario de formacion en participacion y herramientas de comunicacion dirigido a 1 X IDPAC
hombres trans a través de la Escuela de Participacién del IDPAC.
Realizar un producto audiovisual de incidencia que de cuenta del proceso de formacion en
Py : PPy YA 1 X IDPAC
participacién y herramientas de comunicacién dirigido a hombres trans.
Realizar un taller de asesoria para brindar elementos asertivos para la construccion de hojas
- L 1 X IDPAC
de vida para la competitividad en el mercado laboral.
Disefiar una propuesta conceptual y metodolégica para el desarrollo de un escenario de
ha 4 1 X IDPAC
resolucion de conflictos.
Realizar sensibilizaciones en espacios de propiedad horizontal de convivencia armoénica y 1 X IDPAC

pacifica desde el enfoque diferencial.




Articulacion y coordinacion intersectorial con las comunidades, y del ente territorial con la
nacion, para el favorecimiento de la atencién integral en coherencia con funciones,
competencias, normas, requerimientos o necesidades identitarias de género.

(Esto implica que desde los procesos, estrategias y acciones de las dimensiones prioritarias
de la Salud(Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles, Vida Saludable y Condiciones
Transmisibles, Ambiente, Salud Mental y Convivencia Social, Sexualidad y Derechos Sexuales y
Reproductivos; Seguridad Alimentaria y Nutricional, Trabajo), las Dimensiones Transversales
(Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables, Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria) asi
como los espacios de operacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y de
otros Planes de Beneficios, se garantice que las mujeres y hombres transgénero accedan a
la oferta individual y colectiva en salud de acuerdo a sus necesidades y demandas
diferenciales de identidad de género).

SALUD

Gestion para que los establecimientos, bienes y servicios de salud sean respetuosos de la
ética médica, el trato equitativo y solidario hacia las mujeres y hombres transgeneristas, y
para que en la cultura institucional y misional apropie los enfoques de derechos y diferencial
en las actuaciones individuales y colectivas de la salud , sensibles a los requisitos del género
y el ciclo de vida, y deberan estar concebidos para respetar la confidencialidad y mejorar el
estado de salud de las personas transgeneristas femeninas que se traten.

SALUD

Incidencia, abogacia con la Nacién para que los Planes de Beneficios reconozcan y apropien el
enfoque diferencial y de géneros en la atencion integral en salud de las personas
transgeneristas femeninas y masculinas

SALUD

Gestion para que las RIAS que adopte y adapte el distrito incorporen e implementacion
participacion de las personas transgénero femeninas y masculinas el enfoque diferencial
hacia las mujeres transgeneristas con especial énfasis en RIAS: Salud Mental, lesiones causas
externas y violencias, Trastornos asociados al consumo y uso SPA, infecciosas (ITS, VIH,
Tuberculosis), Cardiovasculares y Aterogénica (Consumo Hormonas y transformaciones
corporales con agentes como silicon, aceites y otros procesos invasivos aumentan los
riegos).

Gestion para la incidencia en el sector privado que favorezca la generaciéon y acceso a
emprendimientos para las mujeres y hombres transgenerista segun demandas y necesidades
diferenciales.

SALUD

IPES

Revision de manuales de Convivencia Escolar, Protocolo Atencion a Situacion de Acoso Escolar|
por orientaciones sexuales e identidades de géneros, etc.) para la deconstruccion de barreras
que obstaculizan el ejercicio del derecho a la educacion de las mujeres y hombres
transgénero.

EDUCACION

Generacién de condiciones en el sector educacién con relacion al acceso a matriculas de
mujeres y hombres transgeneristas al sistema educativo publico, desde el respeto y
reconocimiento de la identidades de géneros y/o orientaciones sexuales.

EDUCACION

Un proceso de fortalecimiento de capacidades en mujeres y hombres Transgénero para el
sery el hacer en la gestion publica.

GESTION
PUBLICA

Gestion de un taller para documentacion de casos (abuso Laboral, violencia, Acoso Sexual) en
cuanto a vulneracion de ambientes laborales inclusivos a personas transgénero.

GESTION
PUBLICA
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