ACUERDOS CON CIUDADANOS Y ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS PARA
FORTALECER NUESTRO PROGRAMA DE GOBIERNO

1. PACTO TRABAJADORES ETB

Acuerdo para que la ETB S.A E.S.P. sea un aliado estratégico del Distrito en la formulacién y
desarrollo de la politica publica de Conectividad y Comunicacidn y en la planificacién del concepto
de SMART CITY. En que la ETB no sera VENDIDA, ni se enajenaran sus acciones y en la eliminacién
progresiva de la tercerizacidn laboral que afecta a mds de 8.000 trabajadores con condiciones
laborales precarias.

2. PACTO CON LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL DISTRITO CAPITAL

En el marco del Programa de Gobierno de Claudia Lépez, se ha suscrito este Pacto con los
representantes de los empleados y trabajadores del Distrito Capital cuyo objetivo principal es la
dignificacion del empleo y garantizar sus derechos. Los contratos por prestacion de servicios no
seran una politica durante esta administracion, para las funciones permanentes.

3. PACTO MAESTROS

Compromiso por que la educacién sea la herramienta esencial e irremplazable para alcanzar el
pleno desarrollo de las personas, la justicia social, la participacién ciudadana de toda la poblacién,
fortalecer la educacion publica en todos los niveles y brindar el reconocimiento y apoyo irrestricto
a los maestros en su labor.

4. PACTO PROTECCION ANIMAL DE UNA

Un compromiso por la defensa y proteccion de los derechos de los animales y al goce de una vida
digna, generando politicas y estrategias para lograrlo.

5. PACTO POR LA NOCHE 24 HORAS

Pensando en una Bogotd cosmopolita, que tiene vida 24 horas se acordd Desarrollar la economia
nocturna de una Bogota viva que se plantea: transporte publico 24 horas, jardines infantiles 24
horas, CADE, Alcaldias locales 24 horas.

6. PACTO POR LA INCLUSION

Reducir las desigualdades en Bogotd mediante el desarrollo efectivo de las politicas publicas
poblacionales, para la garantia de los derechos y promover el desarrollo sostenible y responsable.

7. PACTO VENDEDORES INFORMALES

El Objetivo de este pacto es compromiso de parar atropellos contra los vendedores informales y
fortalecer el proceso organizativo de los vendedores informales en el distrito capital.



8. PACTO MEDIOS COMUNITARIOS

Con la suscripcion de este pacto se acordd la Reconstruccién, actualizacion y
relanzamiento de la politica publica de comunicacion comunitaria y alternativa del
Distrito, al igual que la participacién en la ejecucién de las propuestas publicitarias de las
entidades del Distrito.

9. PACTO POR EL DEPORTE

Con la apuesta de una Bogota, activa, saludable y competitiva se generd el Pacto del Deporte en
el que desarrollar diferentes apuestas para potencializar las politicas que refuercen el tema
deportivo en la ciudad es el objetivo principal.

10. PACTO POR LA SALUD

Desarrollar en Bogotd el Modelo de Atencién en salud como eje estratégico, cuya base serd la
atencién primaria, la humanizacién y la tecnificacién de la informacién, asi mismo la mejor
condicidn de los trabajadores y contratistas del sector para un trabajo decente.

11. PACTO CON LA COLONIA DEL LLANO.

Este Pacto tiene como objetivo promover alianzas entre la universidad Distrital de Bogota y la
Universidad de los llanos orientales para la gestién de conocimiento, la difusién de la cultura
llanera, y exponer las bondades turisticas de la tierra llanera.

12. PACTOS POR EL AMBIENTE

Este Pacto se firma para garantizar el resguardo de los ecosistemas que nos protegen de los
extremos climaticos que vive la ciudad y podamos fortalecer la capacidad para resistir el impacto
de esos efectos y garantizan la calidad de vida.

13. PACTO RECICLADORES

Hemos acordado fortalecer las organizaciones de recicladores suscribiendo un Pacto que
permiten garantizar el dinamismo de estrategias en las cuales estas organizaciones, puedan lograr
condiciones de trabajo digno y mejor remuneracién al mismo.

14. PACTO POR EL TRATO DIGNO DE LOS ANIMALES SILVESTRES Y DOMESTICOS

Este Pacto por el trato digno fue suscrito entre la ciudadania y la futura alcaldesa, con el fin de
promover la convivencia, empatia y respeto por los animales, tanto silvestres como domésticos,
todo ello enmarcado en el Programa de Gobierno.

15. PACTO POR EL POR LA EQUIDAD, OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Compromiso por la disminucion de hechos y acciones relacionadas con el racismo, la
discriminacién racial, la xenofobia y todas las formas de intolerancia en los ambitos laboral, social,
cultural, econdmico, educativo e institucional. FALTA FIRMARLO







