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Son muchas las acciones que realizan los sectores y sus entidades, las Alcaldias
Locales y las Empresas Industriales y Comerciales del Distrito, para contribuir en
la equidad y la igualdad de género en Bogota, lo anterior, consecuencia de
implementacion de la estrategia de transversalizacién del enfoque de género de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG) — Conpes D.C. 14 de
2020 que lidera la Secretaria Distrital de la Mujer en corresponsabilidad con los 15
sectores del Distrito. Muchas de estas acciones, proyectos y programas quedan
invisibilizados debido a la ausencia de herramientas 0 mecanismos que permitan
identificarlas, clasificarlas y reportarlas.

Con base en lo anterior, y en la ejecucion de la PPMyEG y la actualizaciéon que se
llevé a cabo, surge el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género
(TPIEG), dando cumplimiento a lo planteado por el Plan Distrital de Desarrollo
2020-2024 (PDD): “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo
XXI” en particular en su articulo 37" que, junto con otros trazadores, visibilizaran
los aportes de las acciones y recursos que realizan las entidades que componen el
Presupuesto General del Distrito (PGD) por erradicar las barreras que dificultan la
garantia de los derechos de los diferentes grupos diferenciales, ademas destacar
que va mas alla de la identificacion de los gastos de inversion, sino de los gastos
de funcionamiento.

El TPIEG tiene una particularidad, y es que no solo se enmarca en los derechos
de las mujeres en sus diferencias y diversidad como grupo sectorial, sino en el
enfoque de género en su amplia definicidn, lo cual permite dar alcance a acciones
con visién de género que busca contribuir al cierre de brechas de desigualdad.

Esta herramienta, es el resultado del trabajo articulado entre la Secretaria Distrital
de Planeacion, la Secretaria Distrital de Hacienda y la Secretaria Distrital de la
Mujer, con el acompafamiento de ONU Muijeres.

El presente reporte de implementacion del TPIEG da respuesta a su caracteristica
fundamental que es la identificacidn y clasificacion de los recursos que aportan al
cierre de brechas de género.

! Las entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, de acuerdo con sus competencias, reportaran
el cumplimiento de las politicas transversales, mediante un marcador presupuestal (...) definido para equidad de género,
jovenes, poblacidn con discapacidad, territorializacion y cultura ciudadana, grupos étnicos y construccion de paz.



Los procesos de planeacion y presupuestacion publicos no son neutrales al
género, dadas las condiciones de desigualdad social, econdémica, ambiental,
politica, cultural, entre otras, que discriminan o afectan a las mujeres en sus
diferencias y diversidad generando impactos en su calidad de vida. Por esto,
existe una necesidad inminente de asegurar la incorporacion de consideraciones
de género y diferenciales para que cada persona o grupo poblacional sea atendido
de acuerdo con sus necesidades y experiencias particulares, en el marco de los
proyectos y politicas adoptadas por el Distrito.

Con la eleccidén de la primera Alcaldesa Mayor en Bogota, se da un giro importante
a favor del ejercicio de los derechos humanos y en el cierre de las brechas de
desigualdad que afectan particularmente a las mujeres, reflejada en la elaboracion
del Plan Distrital de Desarrollo con enfoque de género y lineamientos para su
transversalizacion en toda la gestion publica de Bogota.

El presente Reporte de Implementacion del TPIEG visibiliza el aporte y el
esfuerzo, en términos de acciones y recursos, de las entidades y Alcaldias Locales
que componen el PGD en pro del cierre de brechas de género, utilizando los
sistemas de informacion provistos por la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH) y
la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP). Dicho reporte contiene las bases
conceptuales, el marco normativo y de politica publica internacional, nacional y
local alrededor de la planeacion y presupuestacion con enfoque de género, asi
como las bases conceptuales y practicas del TPIEG; los resultados obtenidos del
gasto publico distrital para la igualdad y la equidad de género para la vigencia
2021, segun los datos reportados con corte a diciembre 31; y, las conclusiones,
logros y recomendaciones para la continuidad y sostenibilidad de este proceso.



1.1. ;EN QUE CONSISTE LA PLANEACION Y LA PRESUPUESTACION

CON ENFOQUE DE GENERO?

Tradicionalmente se ha visto al presupuesto como “neutral al género” al ser
entendido como un componente mas de la politica fiscal, en el que no existe una
mencion concreta ni a hombres ni a mujeres, dado que sus efectos benefician a la
ciudadania en general.

La realidad ha demostrado que este supuesto no es real debido a los roles de
género, mujeres y hombres ocupan posiciones econdémicas y sociales distintas
que producen desigualdades, desventajas y discriminaciones que promueven
acciones de subordinacion prioritariamente de las mujeres. Los efectos se pueden
dar de forma directa e indirecta. El primero, a través de la recaudacién del ingreso
y la distribucion del gasto publico; y el segundo, a través de los efectos generados
en el empleo, la provision de servicios o la redistribucion del trabajo del cuidado y
reproduccién social para el cuidado y la sostenibilidad de la vida, el presupuesto
tiene un impacto diferenciado en los hombres y las mujeres.

Estos efectos diferenciados a su vez estan condicionados por otros factores como:
la edad, la pertenencia étnica, la identidad de género, la orientacion sexual, si ha
sido victima del conflicto armado, si tiene discapacidad, si es migrante, campesina,
habitante rural, la posicion econdmica o el territorio en el que habita, entre otros.
Como menciona Coello?, no reconocer este impacto diferenciado y los efectos que
el mismo produce para el desarrollo de las politicas publicas y la asignacion de
recursos, no habla de neutralidad al género, sino de “ceguera” o desconocimiento
de las diferencias de género.

La Planeacién y Presupuestacién con Enfoque de Género (PPEG), consiste en la
incorporacion de politicas econdmicas y sociales que promueven la
transversalizaciéon del enfoque de género en todo el proceso de planeacion,
programacion y presupuestacion de las entidades y alcaldias locales, de tal
manera que los programas y el presupuesto publico no sean ajenos a las
experiencias diferenciadas de hombres, mujeres e intersexuales. En este sentido,
la PPEG tiene en cuenta consideraciones de género en todo el ciclo presupuestal,
desde la formulacion, la planeacion, la elaboracién del presupuesto y la evaluacion
de impacto de las intervenciones publicas. Adicionalmente, las iniciativas de PPEG
tienen una incidencia directa en la politica fiscal, de tal manera que el enfoque de

2 Coello Cremades, R. (2016). Iniciativas de presupuestos sensibles al género en América Latina. Una ruta hacia la
institucionalizacion. Atlanticas. Revista Internacional de Estudios Feministas, 1 (1), 141-170



género sea incorporado en las medidas y disposiciones de Estado en los procesos
de 1) recaudacion de recursos y 2) gasto publico.

La institucionalizacion de las iniciativas de (PPEG) a nivel internacional, nacional y
local, se han agrupado alrededor de la incidencia en:

Los marcos regulatorios de los procesos presupuestales.

Los procesos y formatos de planeacion, y programacién presupuestal.

Los sistemas de informacion donde se registra el presupuesto.

Los informes presupuestales, y en particular, aquellos directamente

relacionados con género.

e Los mecanismos y herramientas para la implementaciéon de iniciativas de
PPEG.

e Los sistemas de seguimiento y rendicion de cuentas del presupuesto publico3.

Todas estas con el objetivo de fortalecer tanto los marcos normativos, como la
instalacion de capacidades y herramientas para el seguimiento a los procesos de
planeacioén y presupuestacion publicos.

Es importante tener en cuenta que los Presupuestos Sensibles al Género (PSG)
no denotan la definicidn de presupuestos separados para hombres y mujeres, sino
que responden a un analisis riguroso frente a las experiencias diferenciadas entre
estos, y las necesidades para el cierre de brechas de desigualdad no sélo a traves
de iniciativas dirigidas unicamente hacia las mujeres, sino a transformar las
relaciones de poder diferenciadas entre hombres y mujeres en miras de construir
sociedades mas justas y equitativas. Asimismo, se debe aclarar que no implican
un incremento en el gasto publico, sino que contribuyen a una asignacion mas
eficiente del mismo.

1.2. ;CUAL ES LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS DE PLANEACION

Y PRESUPUESTACION CON ENFOQUE DE GENERO?

La incorporacion del enfoque de género en los procesos de planeacion y
presupuestacion publica responde directamente al marco de promocion de la
igualdad de género, como base para el desarrollo sostenible. La politica y
presupuestos publicos no son neutrales al género, y tienen en si un potencial para
reproducir o resarcir las condiciones de desigualdad existentes®. Las medidas y
lineamientos definidas por el Estado en materia de politica fiscal para la
recaudacion de recursos y su asignacion influyen directamente en las condiciones
de desigualdad que historicamente se han observado y se convierten en una de
las principales herramientas para prevenir la reproducciéon de las brechas de
género y promover la generacién de condiciones de igualdad y la garantia de
derechos de los hombres y las mujeres, en sus diferencias y diversidad.

3 ldem
4|dem



Los criterios de planeacion y presupuestacion publicos definen, entre otras cosas,
las 1) prioridades de gobierno y 2) la eficiencia y calidad del gasto. En este orden
de ideas, las medidas de PPEG tienen una incidencia directa en la incorporacion
de criterios que incluyan las necesidades diferenciadas de la poblacién, y en
especial, de comunidades que han sido discriminadas o0 marginalizadas
histéricamente. Es asi como la gestién publica puede asegurar la formulacién e
implementacion de politicas publicas que respondan al contexto especifico de la
poblacién en sus diferencias y diversidad, con la asignacién presupuestal
adecuada para la generacion de impactos positivos y sostenibles en el tiempo.

Adicionalmente, en materia presupuestal, el Estado tiene un potencial particular
como actor economico, en la distribucion equitativa y eficiente de sus recursos,
entendiendo el peso del gasto publico en el gasto de la nacion y el Producto
Interno Bruto (PIB). La magnitud del gasto publico a nivel mundial abarca entre el
10 — 15% del Producto Interno Bruto (PIB) en los paises desarrollados y el 30 —
40% de aquellos en desarrollo, haciendo de los Estados el actor econdmico mas
gravitante de los mercados®. En el caso colombiano, el pais ha estado por encima
de la media regional. Para 2017, el porcentaje de gasto en contratacién publica en
Colombia era de 33,96%, en comparacion con el 17,41% del promedio regional.
Asimismo, para el mismo afo el gasto en contratacion publica como porcentaje del
PIB en Colombia era de 9,93%, en comparacion con el 6% del promedio regional®.

En suma, las iniciativas de PPEG son una herramienta para que el Estado pueda
tener una mayor incidencia en la generacién de condiciones de igualdad, y la
garantia de los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad,
resaltando ademas su contribucion a la articulacion de la oferta institucional, los
procesos de transparencia y rendicion de cuentas.

5 Chin, K. (2014). “Empowering Women through Public Procurement”. International Trade Centre.
https://www.intracen.org/publication/Empowering-Women-Through-Public-Procurement/
6 Datos obtenidos de las bases de datos de la OCDE.



CAPITULO 2| TRAZADOR PRESUPUESTAL DE
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

2.1. ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL E INTERSECTORIAL PARA
LA FORMULACION DEL TPIEG

Desde el segundo semestre de 2020, en cumplimiento con lo estipulado en el
Articulo 37 del PDD 2020-2024, la SDMuijer ha liderado el proceso de formulacion
e implementacién del (TPIEG) junto con la SDH, la SDP y ONU Mujeres. Para el
desarrollo de la herramienta se consolido de manera interna la Mesa Tripartita del
TPIEG (MTTPIEG), como espacio interinstitucional de coordinacion y toma de
decisiones permanente para que los equipos técnicos y directivos de cada entidad
trabajaran en la formulacion, implementacién y seguimiento del Trazador
Presupuestal.

Para la consolidacion de este esfuerzo interinstitucional, la MTTPIEG trabaja
alrededor de las siguientes lineas de accion:

3) Consolidacion del Reporte TPIEG

2.1.1. Construccion del TPIEG y las herramientas para la implementacion

A partir del intercambio de experiencia internacionales, la MTTPIEG sostuvo
mesas de trabajo semanales para la definicion de las bases conceptuales y
normativas del TPIEG, de acuerdo con los procesos y sistemas establecidos
desde la SDP y la SDH en sus procesos de planeacién y presupuestacion, segun
el sistema y herramienta de SEGPLAN y PMR respectivamente. En ese marco, se
emitié la Circular conjunta 000005 del 23 de abril de 20217 de la SDH, de
Metodologia para la Implementacion de Trazadores Presupuestales, acompafada

7 Se puede consultar en: http://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-
inversion/trazadores-presupuestales



http://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/trazadores-presupuestales
http://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-inversion/trazadores-presupuestales

de 1) la Guia de Uso del Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género
— TPIEG, y 2) el documento conceptual de categorias y subcategorias del TPIEG?.

2.1.2 Alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las bases de la construcciéon del TPIEG tomaron como referencia el objetivo 5:
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas,
y su indicador 5.c.1 proporcion de paises que cuenta con sistemas para
monitorear y hacer publicas las asignaciones presupuestarias para la igualdad de
género y empoderamiento de las mujeres, con el propédsito de identificar y
armonizar la informacién presupuestal que da cuenta de la puesta en marcha de
acciones de las entidades que conforman el PGD para atender las brechas de
desigualdad que afrontan las mujeres en Bogota.

2.1.3. Instalacion de capacidades institucionales

Como parte del proceso de implementacién del TPIEG, a partir de las
herramientas construidas con los lineamientos para su uso, la MTTPIEG facilité
mas de 20 espacios de sensibilizacion y socializacién con el talento humano de
todas las entidades y Alcaldias Locales del PGD explicando desde aspectos
conceptuales para la comprensiéon del enfoque de género qué son los
presupuestos sensibles al género, qué es un trazador presupuestal, hasta el
ejercicio operativo y practico de la marcacion en las herramientas definidas por la
SDP vy la SDH (Ver Anexo 1).

El proceso de marcacion de las entidades que componen el PGD para la vigencia
2021, conté con el apoyo del Equipo de Transversalizacion de Género de la
Direccion de Derechos y Disefio de Politica (DDDP) y el Equipo de Gestion Local
de la Direccion de Territorializacién, ambas direcciones de la SDMujer, asi como
de ONU Mujeres, la Direccion de Presupuesto de la SDH y las Direcciones de
Programacién y Seguimiento a la Inversién y la Direccién de Equidad y Politicas
Poblaciones de la SDP. En esta etapa, se consolidaron espacios de apoyo: a) 15
sesiones de apoyo por sector para las entidades de la Administracién Central y las
Empresas Distritales, y b) 2 sesiones de apoyo para las localidades. En estos
espacios, se realizaron aclaraciones conceptuales, en cuanto al uso de las
herramientas provistas por la SDP y SDH, como hacer el proceso de marcacién y
la aclaracion de dudas en general de las entidades y Alcaldias Locales.

2.1.4. Consolidacion | Reporte de Implementacién TPIEG.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37 del PDD 2020 - 2024, la
consolidacion de la informacion de los Trazadores Presupuestales es realizada por
la SDP y SDH. En el caso especifico de la elaboracion del Primer Reporte del
TPIEG se realizaron mesas de trabajo en las que han articulado sus roles y

8 Estas herramientas se encuentran publicadas en el Micrositio de Trazadores Presupuestales de la SDP, al cual se puede
acceder a través del siguiente enlace: http://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/programacion-y-seguimiento-a-la-
inversion/trazadores-presupuestales
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funciones en la consolidacion de los datos, elaboracion y posterior presentacion
del presente documento.

Los datos finales, han sido consolidados a partir de la informacién reportada en el
sistema SEGPLAN vy la herramienta PMR, segun:

e (Gastos de inversion (a nivel de producto) y gastos de funcionamiento:
matriz PMR.

e Gastos de inversion indicativo (a nivel de meta-proyecto): sistema
SEGPLAN.

Adicionalmente, la MTTPIEG ha gestionado la articulacion de los datos a nivel de
proyecto de inversién, para que la informacion reportada en ambos sistemas
relacionado con Gastos e Inversion Directa y gastos de inversién indirecta sean
coherentes.

e Analisis de datos: para el analisis de los datos, la MTTPIEG ha definido
indicadores especificos de la inversion publica para la igualdad y la equidad
de género, de tal manera que se pueda dar seguimiento a las medidas de
PPEG, consolidar resultados y recomendaciones para los procesos de
PPEG en las vigencias futuras, y generar datos que a mediano y largo
plazo puedan contribuir a los procesos de evaluacion, transparencia y
rendicidn de cuentas correspondientes.

Los indicadores se definieron alrededor de las siguientes variables, aclarando que,
estos contribuyen a medir el volumen y la magnitud de la inversidn en igualdad y
equidad de género y su participacion (incidencia) en el gasto de inversion de las
entidades del Distrito, estos indicadores, miden el desempefio de la gestidon
operativa y financiera, relativa a la igualdad de género:

- Tipo de gasto

- Apropiacion vigente, compromisos y obligaciones

- Gestidn a la que pertenece el recurso

- PGD — Administracién central, empresas y FDL

- Categorias y subcategorias

- Tipo de impacto

- Relacién de las acciones con PDD

- Relacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

A partir de estas variables, se plantean los siguientes indicadores de inversion en
igualdad de género (Fernandez y Lanza, 2006 en CPMGA & Oxfam & Ministerio
de Autonomias, 2016), tomando como unidad de medida la moneda nacional
segun los resultados anuales:

- El indicador de la Inversion para la Equidad e Igualdad de Género — IEIG:
tiene como objetivo evaluar la importancia que prestan las entidades
publicas a la reduccion de las brechas de género y la construccién de la



igualdad de género. Este indicador esta desagregado por Gasto e Inversion
Directa 'y Gasto e Inversion Indirecta:

[EG Total ejecutado en género (categorias por funcionamiento e inversidn) 100
T — .
Total de gasto ejecutado (inversién + funcionamiento)

Este indicador permite:

1) Medir la magnitud e incidencia del gasto (inversion y funcionamiento) en
IEG en el presupuesto publico.
2) Estructurar y cuantificar gastos utilizando las categorias del TPIEG.

- El indicador de la Eficiencia de la Inversion en Equidad/lgualdad de Género
— EIEIG: mide el nivel de eficiencia del gasto en la igualdad y equidad de
género. Su resultado se logra comparando el monto total ejecutado en
igualdad y equidad de género respecto al monto programado en género.
Igualmente, este indicador esta desagregado por Gasto e Inversion Directa
y Gasto e Inversion Indirecta:

Total ejecutado en Género (F + I)(AE + PPC + SDSDR + ENT + VLV + CSPCTH)
Total programado en género (F + I)(categorias TPIEG)

EIEIG = - 100

= % de participacion del IEG en el presupuesto de la entidad

- El indicador de la Composicién de la Inversion en Género por Categorias
desagregado por Gasto e Inversion Directa y Gasto e Inversion Indirecta.

- El indicador del Destino de la Inversién para la Equidad de género
desagregado por Gasto e Inversion Directa y Gasto e Inversion Indirecta.

- El calculo de los indicadores en este reporte se realiza con los recursos
comprometidos con corte al 31 de diciembre de 2021.

2.2. DETALLE DE LOS ESPACIOS DE SOCIALIZACION DEL TPIEG

La MTTPIEG, como se explicd, compuesta por la Secretaria Distrital de
Planeaciéon, Secretaria Distrital de Hacienda y Secretaria Distrital de la Muijer,
lideré los espacios con el talento humano de las Oficinas Asesoras de Planeacién
(OAP), Oficinas Financieras de las entidades del PGD y las personas
responsables de cada proyecto y/o gasto de funcionamiento, de la siguiente
manera:

e Tres espacios de sensibilizacién sobre Planeacion, enfoque de género y
presupuestacion con Enfoque de Género los dias 22 y 27 de octubre de
2020.

e Un espacio piloto con la SDH para socializar los avances del (TPIEG) y su
implementacion practica por parte de las entidades el 30 de octubre de
2020.



e Tres talleres magistrales para socializar el (TPIEG) el dia 8 de julio de 2021
con las entidades de la Administracion Central y Empresas del Distrito.

e 15 espacios de acompafamiento sectorial para el proceso de identificaciéon
y clasificaciéon en PMR y SEGPLAN. Dichos espacios estuvieron liderados
por el equipo de Transversalizacion de género, de la SDMujer y tuvo el
acompanamiento técnico de Hacienda y Planeacion (Ver anexo 1).

Adicionalmente, desde la Direccion de Territorializacion de SDMuijer, se llevaron a
cabo dos talleres magistrales para la socializacion del (TPIEG) con las con las
Oficinas Asesoras de Planeaciéon (OAP) y Oficinas Financieras de las localidades
el 17 y 18 de agosto de 2021, asi como tres jornadas de capacitacion fiscal desde
la SDH para informar al talento humano de las entidades como la sociedad civil
sobre los avances del TPIEG en Bogota.

2.3. METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL TPIEG

De esta manera, se ha formulado el Trazador Presupuestal para la Igualdad y la
Equidad de Género (TPIEG), como una herramienta metodolégica de
implementacién permanente por parte de las entidades y organismos del PGD®, de
tal manera que incorporen criterios de transversalidad de género en todo el ciclo
de la planeacion y presupuestacion publica.

En esta medida, la herramienta aporta a la generacion de informacién para la toma
de decisiones de politica publica para construir mayor igualdad y equidad.

Adicionalmente, el TPIEG les hace seguimiento a los recursos en todo el ciclo
presupuestal, desde su 1) planeacion, 2) programacioén, 3) ejecucion, 4)
seguimiento y 5) evaluacion; su aplicacién para la clasificacion de los recursos
tendra lugar en las herramientas y sistemas de informacién dispuestos PMR y
SEGPLAN respectivamente. Adicionalmente, los datos de las entidades del PGD
asociados al TPIEG seran reportados dos veces al ano, para la consolidaciéon del
reporte anual del TPIEG, que constituye el presente documento para la vigencia
2021.

Las Categorias y Subcategorias del TPIEG se estructuraron de la siguiente
manera:

° Teniendo en cuenta que hacen parte del PGD: 1) la administracién central, 2) las empresas comerciales e industriales
del Distrito y 3) los Fondos de Desarrollo Local (FDL)
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Cada meta-proyecto, productos e indicadores de producto marcada como una
contribucion directa se asocié a una categoria y subcategoria del TPIEG. Para su
registro en SEGPLAN y la matriz de PMR. Es importante el uso de la Codificacién
estipulada en el documento Guia de Uso del TPIEG'? en las paginas 38, 39 y 40.

En el marco del ciclo de planeacion y presupuestacion para la implementacion del
TPIEG, se determin6é el uso de las herramientas y sistemas de informacion
designados por SDP y SDH para la orientaciéon y marcacidén correspondiente en
SEGPLAN y PMR, respectivamente, asi:

e Inversion: marcacion y reporte de las metas-proyecto en el sistema
SEGPLAN y herramientas designadas por la SDH para el proceso PMR,
marcando los productos e indicadores de producto.

e Funcionamiento: marcacion y reporte en las herramientas designadas por la
SDH para el proceso PMR.

10 Disponible en: https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/02 guiatpiegv01l 0.pdf
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La clasificacion de los recursos por parte de las entidades del TPIEG para la
vigencia 2021 tuvo el siguiente comportamiento:

e Aunque todos los sectores tuvieron entidades que ejecutaron recursos para el
TPIEG, de las 42 entidades del nivel central y establecimientos publicos, 31 de
ellas (73,8%) marcaron el trazador presupuestal en los sistemas de
informacion PMR y SEGPLAN, y 11 entidades (26,2%) manifestaron no
ejecutar recursos para el TPIEG una vez realizado el analisis de las categorias
y subcategorias.

e Por su parte, de las 6 Empresas Industriales y Comerciales del Distrito, 3
marcaron el trazador presupuestal: Empresa Metro de Bogota, Loteria de
Bogota y Transmilenio. Por su parte, Canal Capital, Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota y Empresa de Renovaciéon y Desarrollo Urbano
manifestaron no ejecutar recursos para el TPIEG una vez realizado el analisis
de las categorias y subcategorias.

e En cuanto a la marcacion del TPIEG, por parte de las Alcaldias Locales, 18
(90%) hicieron la marcacién, mientras que las Alcaldias de Bosa y Puente
Aranda manifestaron no ejecutar recursos para el TPIEG una vez realizado el
analisis de las categorias y subcategorias.

El andlisis presupuestal de los recursos del TPIEG para la vigencia 2021, por un
lado, presenta la medicion de dos indicadores que “responden a la pregunta
Jeuanto y en qué invierten las entidades publicas respecto a la igualdad y equidad
de género, con los recursos que cuentan?’, segun se ha indicado en el capitulo
anterior, desagregados en los Gastos e Inversiones Directos y los Gastos e
Inversiones Indirectos, para medir la magnitud de la inversion en la igualdad y
equidad de género y su participacion en el gasto de inversidn de las entidades del
PGD, correspondientes a: la Administracion Central del Distrito (sin incluir al
Concejo de Bogota), Establecimientos Publicos, Ente Autdbnomo Universitario,
Organismos de Control, Empresas Industriales y Comerciales (Loteria de Bogota,
Transmilenio S.A 'y Empresa Metro de Bogota) y Alcaldias Locales.

El anadlisis de datos se presenta por cada uno de los sistemas de registro:
SEGPLAN y PMR. Los datos reportados en estos sistemas presentan algunas
variaciones dado que en SEGPLAN los recursos estan asociados a las metas-
proyecto y los valores registrados son indicativos para el trazador, mientras que en
PMR los recursos estan asociados a los productos y las entidades reportan lo
correspondiente a los Registros Presupuestales (CRP). Si bien hay diferencias en
las cifras por la razon expuesta, es importante precisar que la informacién guarda



coherencia en ambos sistemas en los siguientes items: Proyectos de Inversion,
Subcategorias y el valor de los compromisos para las inversiones con impacto
Directo.

De esta manera, la Inversiéon en Igualdad y Equidad de Género (IEG) y la
Eficiencia de la Inv. en Equidad/lgualdad de Género (EIEIG), segun el reporte de
las entidades para la vigencia 2021, los recursos comprometidos para el TPIEG
que contribuyen de forma directa, en SEGPLAN ascienden a $390.506,7 millones
de pesos y en PMR corresponden a $343.917,5 millones de pesos; esto quiere
decir que, son las intervenciones que contribuyen directamente a promover la
igualdad de género al actuar como “promotor de cambio” para modificar las
causas Y los efectos de la desigualdad de género por parte de las entidades del
Distrito que marcaron esta informacion.

En cuanto a los recursos comprometidos destinados de manera indirecta, es decir,
que son indicativos de acuerdo con lo aclarado anteriormente, ascienden a los
$1,68 billones de pesos en SEGPLAN y a $572.150,5 millones de pesos en PMR,
lo cual hace referencia a aquellas intervenciones que, sin tener necesariamente la
igualdad de género como objetivo principal, en su disefio e implementacién se
tiene en cuenta su efecto potencial, a través de la aplicacién de al menos uno de
los siguientes criterios:

e En el diagndstico se toman en cuenta las brechas de género existentes en
el sector o entidad en la que se interviene y se incluyen acciones mediante
las cuales se espera contribuir a reducirlas.

e Se establecen medidas para garantizar un acceso equitativo a las personas
que se beneficiaran directamente de los bienes, productos y servicios
prestados a través de la intervencion.

e En el disefio de la intervencion y su posterior implementacion se toman en
cuenta las necesidades de hombres y mujeres de manera diferenciada.

e Se toma en cuenta el potencial impacto de los bienes y servicios brindados
desde la intervencion en la carga de trabajo no remunerado y en el uso del
tiempo de hombres y mujeres.

e Se incluyen medidas para promover la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo que se espera generar a traves de la intervencion.

e Se incluyen acciones para fortalecer capacidades institucionales en la
respuesta a la generacion de igualdad y equidad.



Tabla 1. IEG y EIEIG para el TPIEG"!
Cifras en millones de pesos

PMR
Programado Compromisos IEG Directo EIEIG Directo Programado Compromisos IEG Indirecto EIEIG Indirecto
377.165,2 343.917,5 1,9% 91,2% 528.515,3 572.150,5 3,1% 108,3%
SEGPLAN
Programado Compromisos IEG Directo EIEIG Directo Programado Compromisos IEG Indirecto  EIEIG Indirecto
404.631,8 390.506,7 2,0% 96,5% 1.716.625,3 1.681.832,7 8,7% 98,0%

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —-SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

En las secciones siguientes, se encuentran los datos desagregados para los
Gastos e Inversiones Directas y los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG,
segun:

I. El Propdsito del PDD
Il. La composicion por sectores y entidades
ll. La composicion por categoria de analisis

11 para SEGPLAN, el término ‘programado’ corresponde a la ‘apropiacion inicial vigente’ y para PMR es ‘programado’.



3.1. ANALISIS DEL GASTO E INVERSIONES DIRECTAS TPIEG

Teniendo en cuenta que los Gastos de Inversion Directa TPIEG estan compuestos
por recursos de funcionamiento e inversion. A continuacion, se desagrega por tipo
de recurso.

Es importante precisar que en las tablas relacionadas a lo largo del documento en
SEGPLAN el valor “Programado” corresponde a la distribucion de la “Apropiacion
Vigente” por meta-proyecto, es decir la programacién de los recursos
efectivamente aprobados mediante la Ley de Presupuesto. Por su parte, en PMR
lo programado corresponde al valor que la entidad tenia previsto ejecutar para el
trazador presupuestal. En este sentido, en PMR algunos porcentajes para el
indice de eficiencia de la inversién (IEIEG), superan el 100% porque el total
ejecutado en género (compromisos) fue superior al valor que la entidad tenia
previsto ejecutar para el trazador (programado) en el marco del presupuesto
aprobado para la entidad por cada rubro.

FUNCIONAMIENTO

Para la vigencia 2021, tres entidades reportaron informacién presupuestal en
funcionamiento: IDU (Sector Movilidad), IDPAC (Sector Gobierno) y la SDH
(Sector Hacienda). El total de recursos comprometidos para el TPIEG asciende a
$342,9 millones de pesos, tal como se indica en la tabla 2.

En los Gastos e Inversiones Directas, los recursos de funcionamiento constituyen
el 0,10% de los recursos comprometidos'?. Esta es una primera aproximacion en
la marcacion de los recursos de funcionamiento que aportan al cierre de brechas
ya sea al interior de las entidades o de cara a la ciudadania; lo que explica el
comportamiento de los recursos de funcionamiento en el TPIEG. Asi mismo, el
EIEIG para 2021 tiene un promedio de 32,3%"3.

Tabla 2. Gastos de funcionamiento por sector
Cifras en millones de pesos

. Programado Compromiso Giros
Sector Nombre Entidad TPIEG TPIEG TPIEG EIEIG
Sector Instituto Distrital de la Participacién y Accion
Gobierno Comunal 202,3 202,3 202,3 100,0%
Sector P .
Hacienda Secretaria Distrital de Hacienda 140,5 140,5 140,5 100,0%
Sector Instituto de Desarrollo Urbano* 719,9 0,0 0,0 0,0%
Movilidad
Total 1.062,8 342,9 342,9 22,3%

Fuente: PMR-SHD 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

12 Es importante precisar, que los recursos de funcionamiento tienen como Unica fuente de informacién el PMR,
herramienta administrada por la Secretaria Distrital de Hacienda. Asi mismo se aclara que la comparacién se realiza
frente al total de los recursos con impacto directo.

13 para el indicador de Eficiencia de la Inversiéon en Equidad/Igualdad de Género (EIEIG) se comparan las siguientes
variables del presupuesto de funcionamiento: Total ejecutado en género/total programado en género, de las tres
entidades que reportaron recursos de funcionamiento.



Nota*: con respecto a los recursos de funcionamiento del IDU, la entidad no reporta los compromisos y giros
realizados con cargo al rubro, teniendo en cuenta el lineamiento establecido, segun el cual “Para el
presupuesto de funcionamiento se debe incluir tnicamente los compromisos RP que estén destinados en el
100% al trazador.

Tabla 3. Gastos de funcionamiento por categoria
Cifras en millones de pesos

01. Autonomia econémica \ 719,9 \ 67,7% \ 0,0 — \ 0,0 \
02. Participacién en escenarios de 342,9 32,3% 342,9 100% 342,9 100%
poder y toma de decisiones ’ ’ ’ ’
Total \ 1.062,8 | 100.0% \ 342,9 100% | 3429 | 100%

Fuente: PMR-SHD 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Se resalta que la totalidad de los recursos de funcionamiento ejecutados estan
asociados las subcategorias de Capacidades para la incidencia y Transformacion
de imaginarios para la igualdad que se enmarcan en la categoria de Participacion
en escenarios de poder y toma de decisiones', reflejando las prioridades de la
gestion de la administraciéon en relacién con el fortalecimiento de la participacion y
la representacion de las mujeres en la toma de decisiones.

INVERSION

Los Gastos e Inversiones Directas TPIEG, se consolidan a partir de dos
herramientas de informacion: SEGPLAN y PMR, En SEGPLAN, la unidad de
analisis es la meta proyecto y en PMR esta corresponde a los Productos,
entendidos como los bienes y servicios entregados por las entidades. EI PMR
refleja la ejecucion de los recursos a partir de los registros presupuestales
relacionados por las entidades del Distrito.

De este modo, se presenta la informacién de los recursos de inversion por A)
Propdsito del PDD, B) composicion por sectores y entidades, y C) composicion por
categoria de analisis de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG, articulado con
el analisis del indicador EIEIG, tal como se relaciona a continuacion:

A. GASTOS E INVERSIONES DIRECTAS DEL TPIEG DE INVERSION SEGUN LOS PROPOSITO DEL PDD

El destino de los recursos de inversién asociados a los Gastos e Inversiones
Directas TPIEG segun los propésitos del PDD muestran el compromiso para el
cierre de brechas desde los distintos sectores y entidades asociando recursos en
4 de los 5 propoésitos de ciudad plasmados en este documento, siendo el propdsito
1 ‘Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion
social, productiva y politica’, el propdsito con mayor destinaciéon de recursos como
lo indica la Tabla 4.

Tabla 4. Aporte de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG de inversién a los
propodsitos del PDD
Cifras en millones de pesos

14 Documento de categorias y subcategorias del TPIEG



Programado TPIEG Compromiso TPIEG Giros TPIEG EIEIG

P'°g°s't SEGPLAN PMR SEGPLAN PMR SEGPLAN PMR SEGPLAN PMR

01-Hacer
un
nuevo
contrato
social
con
igualdad
de
oportuni
dades
para la
inclusio
n social,
producti
vay
politica
02-
Cambiar
nuestros
habitos
de vida
para
reverdec
era
Bogota y
adaptarn
osy
mitigar
la crisis
climatica

312.711,7 293.681,3 307.465,3 280.175,3 0.0 240.791,2 98,3% 95,4%

938,6 938,6 938,3 938,3 0.00 571,2 100,0% 100,0%

03-
Inspirar
confianz
ay
legitimid
ad para
vivir sin
'“'se::’ y 76.592,1 72.342,6 71.450,1 55.074,7 0.00 41.007,6 93,3% 76,1%
epicentr
o de
cultura
ciudada
na, pazy
reconcili
acioén
05-
Construi
r Bogota
Region
con
gobierno
abierto, 14.389,4 9.139,9 10.653,1 7.386,3 0.00 6.465,2 74,0% 80,8%
transpar
entey
ciudada
nia
conscie
nte
Gran
Total

404.631,8 376.102,4 390.506,7 343.574,6 0.0 288.835,2 96,5% 91,1%

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Finalmente, se resalta ademas que, segun lo reportado en el SEGPLAN, la mayor
cantidad de recursos ejecutados de Gastos e Inversiones Directas TPIEG
corresponden a los ODS 1. Fin de la pobreza ($174.584,93 millones de pesos), 5.
Igualdad de género ($61.189,37 millones de pesos) y 16. Paz, justicia e
instituciones sélidas ($30.579,40 millones de pesos), segun las distribuciones a



continuacion, entendiendo que el 12% de los recursos no estan asociados a un
ODS:

llustracion 1. Aporte de las Inversiones Directas del TPIEG por ODS

m 01. Fin de la Pobreza
B 02. Hambre cero
® 03. Salud y bienestar
04. Educacion de calidad
B 05. Igualdad de género

m 08. Trabajo decente y crecimiento
economico

B 09. Industria, innovacion e
infraestructura

® 10. Reduccion de las desigualdades

M 11. Ciudades y comunidades
sostenibles

B 16. Paz, justicia e instituciones
solidas

m N/A

Fuente: SEGPLAN -SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

B. COMPOSICION POR SECTORES Y ENTIDADES

Para la vigencia 2021, las entidades del nivel central y establecimientos publicos
aportaron (recursos comprometidos) la mayor parte de recursos para el TPIEG
(por valor de $343.443,1 millones de pesos de pesos en SEGPLAN y PMR),
seguido por las alcaldias locales ($46.932,1 millones de pesos) y, finalmente, las
Empresas Industriales y Comerciales del Distrito ($131,5 millones de pesos en
PMR y SEGPLAN) (Tabla 5).

Tabla 5. Aporte de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG por las entidades del
PGD
Cifras en millones de pesos

Programado TPIEG Compromiso TPIEG Giros TPIEG EIEIG
er-:-tii%zd SEGPLAN PMR SEGPLAN PMR SEGPLAN PMR SEGPLAN PMR
Administra
cién o, 0,
central y 353.862,30 375.970,1 343.443,1 343.443,1 -- 288.807,0 97,1% 91,3%
Estab. Pub.




Programado TPIEG Compromiso TPIEG Giros TPIEG EIEIG
e:tii%c;d SEGPLAN PMR SEGPLAN PMR SEGPLAN PMR SEGPLAN PMR
Alcaldias | 55 533 00 46.932,1 92,7%
Locales
Empresas
industriale
sy 131,6 132,3 131,6 131,6 28,2 100,0% 99,4%
comerciale
s - EICD
Gran Total 404.631,80 376.102,4 390.506,70 343.574,6 288.835,2 96,5% 91,4%

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —-SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Los Gastos e Inversiones Directas TPIEG por sector evidencian que los sectores
que ejecutaron un mayor numero de recursos para el trazador y por lo tanto se
constituyen en promotores de cambio para modificar las causas y los efectos de la
desigualdad de género son: Habitat ($174.699,2 millones de pesos en SEGPLAN
y PMR), seguido por el sector Mujeres ($74,555,9 millones de pesos en SEGPLAN
y PMR), (valores sobre compromisos).

Asimismo, se observa que los sectores con mejor desempefio para el indicador
EIEIG fueron Planeacion un EIEIG del 100,0 % (seguido de Desarrollo Econémico,
Industria y Turismo con un EIEIG del 99,5%.

Tabla 6. Aporte sectorial de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG
Cifras en millones de pesos

Programado TPIEG Compromiso TPIEG Giros TPIEG IEG EIEIG

Sector/Entidad

SEGPL
AN

004 - Sector

Planeacion

135,7

PMR

135,7

SEGPL

SEGP

SEGP

AN PMR LAN

135,7 ‘ 135,7 ‘ 0

PMR

135,7

LAN
0,3%

PMR

0,3%

SEGPL
AN

100,0%

PMR

100,0
%

Secretaria
Distrital de
Planeacion
005 - Sector
Desarrollo
econémico,
industriay
turismo
Secretaria
Distrital de
Desarrollo
Econémico
006 - Sector
Educacion
Secretaria de
Educacion del
Distrito
007 - Sector
Salud
Secretaria
Distrital de
Salud / Fondo
Financiero
Distrital de
Salud
008 - Sector
Integracion
social
Secretaria
Distrital de
Integracion
Social
011 - Sector
Movilidad

135,7

31.542,8

31.542,8

1.039,5

1.039,5

15.536,4

15.536,4

44.407,8

44.407,8

131,6

135,7

31.542,8

31.542,8

1.178,9

1.178,9

35.982,7

35.982,7

45.929,9

45.929,9

132,3

135,7 135,7 0

31.381,5 31.381,5 0

31.381,5 | 31.381,5 0

1.036,9 ‘ 1.036,9 ‘ 0
1.036,9 1.036,9 0

15.533,3 ‘ 15.533,3 ‘ 0

15.533,3 | 15.533,3 0

44.355,7  44.355,7

44.355,7 | 44.355,7 0

131,6 ‘ 131,6 ‘ 0

135,7

23.844,8

23.844,8

1.021,1 ‘
1.021,1
8.888,7 ‘
8.888,7

0

36.058,1

36.058,1

28,2 ‘

0,3%

11,9%

16,3%

0,0%

0,0%

0,5%

0,5%

3,4%

3,6%

0,0%

0,3%

11,9%

16,3%

0,0%

0,0%

0,5%

0,5%

3,4%

3,6%

0,0%

100,0%

99,5%

99,5%

99,7%

99,7%

100,0%

100,0%

99,9%

99,9%

100,0%

100,0
%

99,5
%

99,5
%

88,0
%

88,0
%

43,2
%

43,2
%

96,6
%

96,6
%

99,5
%



Programado TPIEG Compromiso TPIEG Giros TPIEG IEG EIEIG
. SEGPL SEGPL SEGP SEGP SEGPL
Sector/Entidad AN PMR AN PMR LAN PMR LAN PMR AN PMR
Empresa de
Transporte del 99.5
Tercer Milenio - 131,6 132,3 131,6 131,6 0 28,2 0,0% 0,0% 100,0% o
Transmilenio Yo
S.A.
012 - Sector 175.005, | 175.005, | 174.699, | 174.699, 159.288, 0 0 0 99,8
Habitat 7 7 2 2 ‘ 0 0 ‘ 16,3% 16,3% 99,8% %
Secretaria
Distrital del 175.005, | 175.005, | 174.699, | 174.699, 0 159.288, 67.5% 67.5% 99.8% 909,8
Habitat 7 7 2 2 0 o
013 -Sector 536053  83.605,3 74.555,9 ‘ 74.555,9 ‘ 0 | 58371,0 ‘ 89,5% 89,5% 89.2% 892
Mujeres %
Secretaria 892
Distrital de la 83.605,3 | 83.605,3 | 74.555,9 | 74.555,9 0 58.371,0 | 89,5% 89,5% 89,2% %
Mujer
014 - Sector
Seguridad, o o o 67,4
Convivencia y 2.589,2 2.589,2 1.744,9 1.744,9 0 1.199,5 0,4% 0,4% 67,4% %
Justicia
Secretaria
Distrital de 67 4
Seguridad, 2.589,2 2.589,2 1.744,9 1.744,9 0 1.199,5 0,4% 0,4% 67,4% %
Convivencia y
Justicia
Gran Total 353;3993’ 376;11 02, 3436574’ 3436574’ 0 288.2835, 1,8% 1,8% 97.1% 93/;4

Ahora bien, en el caso de las localidades, la ejecuciéon a los Gastos e Inversiones
Directas TPIEG reportado en SEGPLAN se da en mayor medida en localidades
como Ciudad Bolivar, Kennedy y Suba con recursos para el cierre de brechas por
$23.786,5 millones de pesos, $3.229,2 millones de pesos y $2.722,6 millones de

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.

pesos respectivamente.

Corte: diciembre 31 del 2021.

Tabla 7. Gastos e Inversiones Directas TPIEG en SEGPLAN por localidades
Cifras en millones de pesos

. Programado % Programado Compromiso % Compromiso .
Alcaldia Local TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG Giros TPIEG EIEIG
Alcaldia Local
de Antonio 374 0,70% 358,7 0,80% 0.00 95,9%
Narifio
Alcaldia Local
de Barrios 794,8 1,60% 770,6 1,60% 0.00 97,0%
Unidos
Altezftilia Lol 1.582,50 3,10% 1.580,50 3,40% 0.00 99,9%
de Chapinero
Alcaldia Local
de Ciudad 24.275,00 47,90% 23.786,50 50,70% 0.00 98,0%
Bolivar
izl o 1.495,60 3,00% 1.495,60 3,20% 0.00 100,0%
de Engativa T § T ’ ) ’
A('fa'd'a Local 1.123,70 2,20% 1.067,10 2,30% 0.00 95,0%
e Fontibén
pelkle Lee) 3.229,30 6,40% 3.229,30 6,90% 0.00 100,0%
de Kennedy
Alcaldia Local
deLa 4958 1,00% 4912 1,00% 0.00 99,1%
Candelaria
izl o] 606,5 1,20% 5587 1,20% 0.00 92,1%
de Los Martires g ’ g ’ . ’
Alcaldia Local
de Rafael Uribe 4.533,70 9,00% 2.446,70 5,20% 0.00 54,0%
Uribe
Alcaldia Local o o o
1.797,60 3,50% 1.775,00 3,80% 0.00 98,7%

de San Cristobal



. Programado % Programado Compromiso % Compromiso .
Alcaldia Local TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG Giros TPIEG EIEIG
Alcaldia Local
de Santa Fe 890,7 1,80% 875,6 1,90% 0.00 98,3%
pelelelee 2.758,20 5,40% 2.722,60 5,80% 0.00 98,7%
de Suba
Alcaldia Local
de Sumapaz 1.303,50 2,60% 631,5 1,30% 0.00 48,4%
piellle Leesl 870,2 1,70% 687,9 1,50% 0.00 79,1%
de Teusaquillo
Alcaldia Local 1.885,00 3,70% 1.879,30 4,00% 0.00 99,7%
de Tunjuelito
Alcaldia Local ® o, o
de Usaquén 1.016,60 2,00% 1.016,60 2,20% 0.00 100,0%
Alcaldia Local
de Usme 1.605,40 3,20% 1.558,90 3,30% 0.00 97,1%
Gran Total 50.638,00 100,00% 46.932,10 100,00% 0.00 92,7%

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Se destaca el compromiso en la proporcién de localidades que marcaron recursos
para el TPIEG en relacién con los gastos e inversion directa de acuerdo con
SEGPLAN, sin embargo, se encuentra que los compromisos de recursos frente a
los recursos programados medidos a través del EIEIG llegan al 92,7% en el total
de las Alcaldias Locales.

C. COMPOSICION POR CATEGORIA DE ANALISIS

La composicidon de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG por categoria indican
que la mayor asignacion de recursos corresponde para las Categorias 01.
Autonomia Econdmica, seguida de la Categoria 05. Una Vida Libre de Violencias,
y la Categoria 03. Salud, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.

Asi mismo, a la fecha de corte el EIEIG en SEGPLAN corresponde a 96,5% y en
PMR a 91,4%. En general, como se observa en la Tabla 8. por cada categoria con
excepcion de la categoria 03 Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos -
el EIEIG supera el 70%.

Tabla 8. Gastos e Inversiones Directas TPIEG de inversiéon por categoria*
Cifras en millones de pesos

Programado % Programado Compromiso % Compromiso .
TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG Giros TPIEG EIEIG
CATE SEGP SEGP SEGP SEGP SEGP SEGP

GORIA LAN PMR (AN  PMR AN | PMR T AN | PMR AN | PMR T AN | PMR

01.

Auton

omia 2320'889 2132;371 571%  566% oy 2131622 588% | 615% 0.0 1847'538 99,5% | 99,3%
econo ’ ’ ’ ’ ?

mica
02.
Partici
pacioén
en
escen
arios | 18415  12.244
de 1 2
poder
y toma
de
decisi
ones

14.407 | 10.422
,6 8

9.339,

4,6% 3,3% 3,7% 3,0% 0.00 78,2% 85,1%




Programado % Programado Compromiso % Compromiso .
TgplEG TF?IEG TgIEG TPFEG Giros TPIEG EIEIG
CATE SEGP SEGP SEGP SEGP SEGP SEGP
GORIA LAN PMR LAN PMR LAN PMR LAN PMR LAN PMR LAN
03.
Salud,
derech
os
sexual
esy 39.995 55.;47 9.7% 14.7%
derech ’ :
os
reprod
uctivo

PMR

38.574 = 35.010 27.737

9,9% 10,2% 0.00 98,7% 63,5%

s
04.
Educa
ciony
nueva
s
tecnol
ogias
05.
Una

vida ' g1954  70.853 75369  64.949 51.212
libre : : 20,3% 18,8% : : 19,3% 18,9% 0.00 : 92,0% 91,7%
de ’ ’
violen
cias

7.418, 3.822, 6.596, 2.953, 2.373,

1,8% 1,0% 1,7% 0,9% 0.00 88,9% 77,3%

90.
Corres
ponsa
bilidad
social

y
public
ade
trabaj
o
domés
ticoy
de
cuidad
os

Gran 404.63  376.10 100,0 100,0 390.50  343.57 100,0 100,0 288.83

Total 18 2.4 % % 6,7 46 % % UL s | ] Elm

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

26.855 | 21.321 25.841 19.015

6,6% 5,7% 10.488

6,6% 5,5% 0.00 96,2% 89,2%

Nota*: la tabla 8 relaciona por categoria los recursos para la Administracion Central, Establecimientos
Publicos, Empresas Industriales y Comerciales del Distrito y Alcaldias Locales.

A continuacion, se presenta un analisis detallado de la composicion de los Gastos
e Inversiones Directas TPIEG por categoria:

AUTONOMIA ECONOMICA

Esta categoria busca la generacion de ingresos y recursos propios con el animo
de cerrar las brechas de desigualdad, promueve la capacidad de las mujeres en
sus diferencias y diversidad a generar ingresos y recursos propios a través del
acceso al trabajo, el emprendimiento y las transferencias desde el Distrito, asi
como la ampliacion de las capacidades para el acceso a activos productivos, el
acceso a la tierra y la vivienda.

El andlisis de las categorias para los “Gastos e inversiones directas” del
presupuesto de inversion, permite concluir que la categoria Autonomia Econémica
tuvo la mayor participacion de recursos presupuestales, asi: 58,8% de recursos



comprometidos (fuente de informacion SEGPLAN) y el 61,5 de recursos
comprometidos (fuente de informacion PMR) (Ver tabla 8).

Es importante resaltar que la diferencia de los datos entre SEGPLAN y PMR
obedece a que en SEGPLAN se incluyen los recursos presupuestales de las
Alcaldias Locales. Para un mayor detalle, la tabla 9 evidencia la distribucion de
recursos agrupada por: Administracion Central, Establecimientos Publicos vy
Alcaldias Locales.

Tabla 9. Categoria Autonomia Econémica
Distribucioén de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG
Cifras en millones de pesos

Programado % Programado Compromiso % Compromiso .
TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG eI 2121
TIPO
SEGP SEGP SEGP SEGP SEGP SEGP
EX;!(D LAN PMR LAN PMR LAN PMR LAN PMR LAN PMR LAN PMR
Admin
istraci
on
212.24 212.71 ® 100.0 211.22 211.22 0 100.0 187.68 0 ®
cer!l/tral 5.0 3.9 91,9% I3 36 36 91,9% [ 0 4.0 99,5% 99,3%
Estab
Public
Alcaldi
as | 18647 81% | 00% | 1849 81% | 0.0% 0 99,2%
Locale 7 ,6
s
Gran 230.89 212.71 100,0 100.0 229.71 211.22 100.0 100.0 187.68
Total | 28 3,9 % % 7,2 36 % % g A | S0 | ESSD

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN -SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Nota*: Las EICD no marcaron recursos para esta categoria.

La distribucién sectorial de los recursos de esta categoria presenta el
comportamiento establecido en la tabla 10; se destaca que la mayoria de los
recursos los aporta el Sector Habitat (82%) precedido del Sector Desarrollo
Econdmico, Industria y Turismo (14,9%).

Tabla 10. Categoria Autonomia Econémica
Aporte de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG por sector y entidad
Cifras en millones de pesos

Programado % Programado Compromiso % Compromiso .
TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG Giros TPIEG EIEIG
Sector
N SEGP SEGP SEGP SEGP SEGP SEGP

/E::ild LAN PMR LAN PMR LAN PMR LAN PMR LAN PMR LAN PMR
005 -
Sector
Desarr

ollo
econ6 | 31.542  31.542 0 o, | 31.381 | 31.381 @ 14,90 o 23.844 0 0
mico, 8 8 14,9% 14,8% 5 5 % 14,9% 0 8 99,5% 99,5%
indust

riay
turism

o

Secret

aria
Distrita | 1542 31342 4490, qagy, 3131 313G AL0 440y, 0 2381 995% | 99.5%

| de 3 b 3 3 o b
Desarr




Programado

% Programado

Compromiso

% Compromiso

TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG Giros TPIEG EIEIG
Sector
¢ SEGP SEGP SEGP SEGP SEGP SEGP
IE:;M LAN PMR LAN PMR LAN PMR LAN PMR AN PMR AN PMR
ollo
Econé
mico
008 -
Sector
integr 2858 3337, g4y qen 2859 2899 400 140% 0 2330, g57% | 85.7%
acion
social
Secret
aria
Distrita
tde | 2808 33T g4 e | 280 2899 4400 140% 0 2330, g57% | 857%
Integra
cion
Social
012 -
Sector | 173.54 173.54 ) o, | 17324 17324 @ 82,00 = 82,00 157.85 ) 0
Habita 2,5 25 | 81,8% | 816% | "y g 1,6 % % v 549 | 998% | 99.8%
t
Secret
aria
aria 173.54 | 173.54 . ., | 17324 | 17324 | 82,00 | 82,00 157.85 o .
Dllsdtglta 25 25 81,8% | 81,6% 6 16 o % 0 540 998% | 99.8%
Habitat
013 -
Sector | 4.291,  4.291, 3.741,  3.741, 3.653,
Mujere z : 2,0% 2,0% i 5 1,80%  1,80% 0 e 87,2% | 87,2%
S
Secret
aria
Distrita 4'?81’ 4'2191’ 2,0% 2,0% 3'7441' 3'?:”’ 1,80% | 1,80% 0 3'6753' 87.2% | 87,2%
I de la
Mujer
Gran | 21224 21271 | 1000 @ 100,0 @ 211.22 @ 21122 @ 100,0  100,0 187.68 ) Y
Total 5,0 3,9 % % ‘ 3,6 3,6 ‘ % % ‘ v Ap | S| RS
Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN -SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.
Adicionalmente, la distribucién de los recursos por Alcaldia Local se da de la

siguiente manera:

Tabla 11. Categoria Autonomia Econémica
Aporte de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG por Alcaldia Local
Cifras en millones de pesos

Alcaldia Local de Chapinero

Alcaldia Local de Ciudad

Alcaldia Local

Bolivar

Gran Total

Programado
TPIEG

2153

18.432,50

18.647,70

%
Programado
TPIEG

1,20%
98,80%

100.00%

Compromiso
TPIEG

213,4

18.280,20

18.494

Compromiso

%
TPIEG

1,20%

98,80%

100.00%

Pagado TPIEG

0.00
0.00

0.00

EIEIG

99,1%

99,2%

99,2%

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —-SDP 2021.

Corte: diciembre 31 del 2021.

Por otro lado, la gran mayoria de los recursos aportan al propésito 01-Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social,
productiva y politica, dentro del cual, una proporcion alta de los recursos se
encuentran asociados a los programas de 07-Subsidios y transferencias para la
equidad'y 18-Cierre de brechas para la inclusion productiva urbano rural.



Finalmente, la composicién de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG asociados
a esta categoria por subcategoria (Ver tabla 12) evidencian que hay una
concentracion de recursos en la subcategoria C01.03.Directo. Transferencias y
provision de servicios publicos, que segun lo establecido en el documento de
Categorias y Subcategorias del TPIEG'™ (2021) “Son acciones encaminadas a
garantizar un ingreso basico para las mujeres en sus diferencias y diversidad y/u
hogares con jefatura femenina, mediante el fortalecimiento del esquema de
subsidios y contribuciones en forma de transferencias monetarias condicionadas y
no condicionadas, bonos canjeables por bienes y servicios, subsidios en especie,
con los cuales se espera reducir y/o eliminar la feminizacion de la pobreza.

Asimismo, busca garantizar y/o restablecer el derecho de las mujeres a vivir en
condiciones dignas y seguras mediante la disponibilidad de mecanismos de apoyo
para el acceso y/o mejoramiento de la infraestructura y habitabilidad de las
viviendas, subsidio u otro mecanismo para facilitar el acceso a servicios publicos
domiciliarios, proteccion legal de la tenencia (titularizacion y legalizacion), y
atencion ante amenazas de desastres naturales’.

Tabla 12. Categoria Autonomia Econémica
Composicién de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG de inversién por categoria y
subcategoria
Cifras en millones de pesos

Programado % Programado Compromiso % Compromiso .
TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG Giros TPIEG
q SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL
Subcategoria AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR
TPIEG(GDA)-
C01.01.Directo.Empleabi  42.382,3 4109 4549, 160 416010 33420, g4 158 0 25.460,
: " 4 % 3 % 0
lidad y acceso al trabajo
TPIEG(GDB)-
C01.02.Directo.Desarroll 0.00 0.00
oy emprendimiento 5.712,3 - 2,5% % 5.710,4 - 2,5% % 0
econémico
TPIEG(GDC)-
C01.03.Directo.Transfere  176.392, 175.94 82,7 176.077, 175.16 82,9 159.61
ncias y provision de 6 1,5 76,4% % 7 2,4 76,6% % 0 4,2
servicios publicos
TPIEG(GDD)-
C01.90.Directo.Transfor ® 0.00 ® 0.00
macién de imaginarios ETLAf - U % e - U % v
para la igualdad
TPIEG(GDE)-
C01.91.Directo.Fortaleci 2.663,1 2.663,1 1,2% 1,3% 2.640,9  2.640,9 1,1% 1,3% 0 2.609,8
miento Institucional
230.892, 212.71 5 100.0 229.717, 211.22 5 100.0 187.68
Gran Total 8 3,9 100.0% % 2 3,6 100.0% % (1} 4,0

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS
Esta categoria considera elementos asociados a la comprension de la violencia de
género contra las mujeres como una de las expresiones mas recurrentes y

extendidas de violacion de los derechos humanos; el desarrollo de acciones
encaminadas a la prevencion, proteccion, atencion y sancion relacionadas con las
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diferentes formas de violencia contra las mujeres debido a género, tales como
violencia sexual, violencia psicolégica, violencia fisica, econémica, patrimonial y
otros tipos de violencia tipificados; y, a garantizar el derecho a la paz y convivencia
con equidad para las mujeres.

La segunda categoria con mayor participaciéon de recursos del presupuesto de
inversion con impacto directo corresponde a “Una vida libre de violencias” con un
19,3% de recursos comprometidos (fuente de informacion SEGPLAN) y el 18,9%
de recursos comprometidos (fuente de informacion PMR) (Ver tabla 8).

Es importante resaltar que la diferencia de los datos entre SEGPLAN y PMR
obedece a que en SEGPLAN se incluyen los recursos presupuestales de las
Alcaldias Locales. Para un mayor detalle, la Tabla 13 evidencia la distribucion de
recursos agrupada por: Administracion Central, Establecimientos Publicos;
Alcaldias Locales y EICD.

Tabla 13. Categoria Una Vida Libre de Violencias
Distribucion de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG

Programado % Programado Compromiso % Compromiso
TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG e e
TIPO SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL PM
ENTIDAD AN PMR AN | PMR | "N PMR AN | PMR | AN PMR ' “AN R
Administra
cion 70.690, 70.72 99,8 64.817, 64.817, 99,8 51.18 91,7
central y 6 o7  883% o 8 80 86.0% | o 0 43 | NT% Ty
Estab. Pub.
Alcaldias 11.132, 10.420,
Locales 1 13,6% 40 13,8% 0 93,6%
Empresas
industriale 99.4
sy 131,6 132,3 0,2% 0,2% 131,6 131,6 0,2% 0,2% 0 28,2 100,0% o
comerciale e
s
81.954, 70.85 100,0 | 75.369, @ 64.949, 100.0 51.21 91,7
Gran Total 3 30 100,0% % 7 3 100.0% % 0 25 92,0% %

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

De este modo, la distribucion sectorial conformada por los recursos provenientes
de la Administraciéon Central, los Establecimientos Publicos y las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito presenta el comportamiento descrito en la
siguiente tabla. Se resalta que la mayoria de los recursos fueron ejecutados por el
Sector Mujeres (73,0%), lo que obedece a su misionalidad y atencion que brinda a
través de las Casas de Igualdad de Oportunidades (CIOM) en cada localidad, por
mencionar tan solo una de las iniciativas. El segundo sector con mayor
participacion es Integracion Social con el 24,2% de los recursos comprometidos.

Tabla 14. Categoria Una Vida Libre de Violencias
Aporte de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG por sector y entidad

Programado % Programado Compromiso % Compromiso
TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG Pagado TPIEG EIEIG
Sector
N SEGP SEGP SEGP SEGP SEGP SEGP

/E:;ld LAN PMR LAN PMR LAN PMR LAN PMR LAN PMR LAN PMR
008 -

Sector

Integr 12720 19150 9950, 22y, 10086 15880 1 5y 00  200% o | 205 998  o9.6%
acion , ; , ; ,

social




Programado % Programado Compromiso % Compromiso

TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG Pagado TPIEG EIEIG

Sector
JEntid SEGP PMR SEGP PMR SEGP PMR SEGP PMR SEGP PMR SEGP

ad LAN LAN LAN LAN LAN LAN PMR

Secret
aria
Distrit | 15750 | 15750 15.686 | 15.686 11.205
al de : : 202% | 22.2% : : 242% | 24.2% 0 : 09.8% | 99.6%
Integr
acion
Social

011 -
Sector
Movili

dad

100,0

131,6 132,3 0,2% 0,2% 131,6 131,6 0,2% 0,2% 0 28,2 99,4%

Empre
sade
Trans
porte

del

Tercer 131,6 132,3 0,2% 0,2% 131,6 131,6 0,2% 0,2% 0 28,2
Mileni

o -

Trans
mileni
o S.A.

100,0 99.4%

013 -

Sector | 52.380 @ 52.380

Mujere N4 7
s

74,0% 73,9% 73,0% 73,0% 0 90,5% 90,5%

Secret
aria
Il;llsg:t 52;380 52:?80 74.0% 73.9% 47.386 | 47.386 73.0% 73.0% 0 38.779 90.5% 90,5%
la
Mujer
014 -
Sector
Seguri
dad,
Convi
vencia
y
Justici
a

2.589, 2.589, 1.744, 1.744, 1.199,

3,7% 3,7% 2,7% 2,7% 0 67,4% 67,4%

Secret
aria
Distrit
al de
Seguri
dad,
Convi
vencia
y
Justici
a

2.589, 2.589, 1.744, 1.744, 1.199,

3,7% 3,7% 2,7% 2,7% 0 67,4% 67,4%

Gran 70.822 | 70.853 100,0 100,0 64.949  64.949 100,0 100,0 51.212
0, 0, 0, 0

Total 2 0 % % 3 3 % % v 5 el

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —-SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Adicionalmente, la distribucion de los recursos por Alcaldia Local segun la
informacion contenida en SEGPLAN se da de la siguiente manera:



Tabla 15. Categoria Una Vida Libre de Violencias
Aporte de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG por Alcaldia Local
Cifras en millones de pesos

% %

Alcaldia Local Pro-lg;?élgldo Programado CoLngrPt;rEnétid Comprometid EIEIG

TPIEG o TPIEG
Alcaldia Lﬁ:::ﬁge Antonio 100 0.9% 89 0.9% 89.0%
Alcaldia b‘:ﬁg'oie Barrios 3353 3,0% 3353 3,2% 100,0%
Alcaldia Local de Chapinero ‘ 478,6 4,3% 478,5 ‘ 4,6% ‘ 100,0%
Alcaldia Local de Ciudad 2.280,90 20,5% 2.277,90 21,9% 99,9%
Alcaldia Local de Engativa ‘ 620,3 5,6% 620,3 ‘ 6,0% ‘ 100,0%
Alcaldia Local de Fontibon 378,8 3,4% 324 3,1% 85,5%
Alcaldia Local de La Candelaria 297,2 2,7% 292,5 2,8% 98,4%
Alcaldia Local de Los Martires 328,5 3,0% 328,5 3,2% 100,0%
Alcaldia Local e Rafael Uribe 1.369,20 12,3% 1.369,20 13,1% 100,0%
Alcaldia Local de San Cristébal 686,4 6,2% 666,3 6,4% 97,1%
Alcaldia Local de Santa Fe ‘ 291,8 2,6% 291,8 ‘ 2,8% ‘ 100,0%
Alcaldia Local de Suba 1.148,30 10,3% 1.148,30 11,0% 100,0%
Alcaldia Local de Sumapaz ‘ 693,9 6,2% 88,5 ‘ 0,8% ‘ 12,8%
Alcaldia Local de Teusaquillo 437,6 3,9% 4252 4,1% 97,2%
Alcaldia Local de Tunjuelito ‘ 1.143,00 10,3% 1.142,80 ‘ 11,0% ‘ 100,0%
Alcaldia Local de Usme 542,2 4,9% 542,2 5,2% 100,0%
Gran Total ‘ 11.132,10 100,0% 10.420,40 ‘ 100,0% ‘ 93,6%

Fuente: SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Por otro lado, de la totalidad de los recursos asociados a esta categoria la gran
mayoria aportan al propésito 03-Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin
miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion, dentro del cual,
la mayor parte de los recursos se encuentran asociados al programa 40-Mas
mujeres viven una vida libre de violencias, se Sienten seguras y acceden con
confianza al sistema de justicia.

Finalmente, la composicién de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG asociados
a esta categoria por subcategoria (Ver tabla 16) evidencian que los recursos se
concentran en la subcategoria TPIEG(GDR)-C05.01. Proteccion y atencion a
mujeres victimas, que segun lo establecido en el documento de Categorias y
Subcategorias del TPIEG son “todas aquellas politicas, planes, programas,
medidas y acciones dirigidas a detener los hechos de violencias, y disuadir al
agresor de causar mas violencia, evitar que estos se realicen cuando fueren



inminentes y salvaguardar la vida e integridad personal de las mujeres victimas
(...) “o todas aquellas politicas, planes, programas, medidas y acciones orientadas
a asistir desde el enfoque de género a las mujeres victimas de violencias;
disminuir las secuelas causadas y lograr su estabilizacion, y aportar al ejercicio de
exigibilidad de sus derechos”.

Tabla 16. Categoria Una Vida Libre de Violencias
Composicién de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG de inversién por subcategoria
Cifras en millones de pesos

0,
Programado % Programado Compromiso %

TPIEG TPIEG TPIEG C°'f‘n§|’|‘5’gis° Giros TPIEG
. SEGPL SEGP PM SEGPL SEGP PM SEGP
Subcategoria AN PMR LAN R AN PMR LAN R LAN PMR
TPIEG(GDR)-
C05.01.Directo.Proteccién 34.618, 29.062, 41,0 33.365, 27.845, 42,9 21.204,
y atencién a mujeres 20 90 AR AL % 10 80 St % Y 20
victimas
TPIEG(GDS)-
C05.02.Directo.Accesoala 20000 18206 1 g5 5y, | 261 | 19922 18340, 564y, | 252 0 13,852,
justicia % %
TPIEG(GDT)-
C05.03.Directo.Construcci 1 '236’3 1,5% 1 '233’3 1,7% - 0
on de paz
TPIEG(GDU)-
C05.90.Directo.Transforma 16.591, 14.499, 20.2% 20,5 13.668, 11.612, 18.1% 17,9 0 10.369,
cién de imaginarios para 50 00 il % 50 30 e % 60
la igualdad
TPIEG(GDV)-
C05.91.Directo Fortalecimi 07547 87847 qq79, 124 TAN04TAN04 g5y 100 0 5800:5
ento Institucional ° °
81.954, | 70.853, 100,0 100, | 75.369, @ 64.949, 100,0 100, 51.212,
Gran Total 30 00 % 0% 70 30 % 0% 0 50

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

SALUD, DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS

Esta categoria incluye las Entidades, Establecimientos Publicos y Alcaldias
Locales que marcaron productos y metas proyecto asociadas a combatir las
desigualdades de atencion y acceso en salud a las mujeres en sus diferencias y
diversidad; garantizar el derecho a la toma decisiones autbnomas sobre la propia
vida sexual dentro del contexto de la ética personal y social, incluidas la capacidad
de control y disfrute del cuerpo, libres de tortura, mutilacion y violencia de
cualquier tipo; promover el acceso a los servicios de salud integrales y de calidad
para la eliminacion de barreras; entre otras.

La tercera categoria con mayor participacion de recursos del presupuesto de
inversion con impacto directo corresponde a “Salud, derechos sexuales y
derechos reproductivos” con un 9,9% de recursos comprometidos (fuente de
informacion SEGPLAN) y el 10,2% de recursos comprometidos (fuente de
informacion PMR) (Ver tabla 8).



Es importante resaltar que la diferencia de los datos entre SEGPLAN y PMR
obedece a que en SEGPLAN se incluyen los recursos presupuestales de las
Alcaldias Locales. Para un mayor detalle, la Tabla 17 evidencia la distribucion de
recursos agrupada por: Administracion Central, Establecimientos Publicos, vy
Alcaldias Locales.

Tabla 17. Categoria Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos
Distribucion de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG
Cifras en millones de pesos

. %
Programado % Programado Compromiso . .
TPIEG TPIEG TPIEG Con;glrgglso Giros TPIEG EIEIG
TIPO SEGPL SEGP SEGPL SEGP SEGP SEGP PM
ENTIDAD AN PMR LAN PMR AN PMR LAN PMR LAN PMR LAN R
Administra
cion 35.116, 55.147, 0 100, 35.010, 35.010, ® 100, 27.737, 0 63,5
central y 9 6 898% | oy, 0 0 SUE | gy | OO0 4 9.7% | "o
Estab. Pub
Alcaldias | 5 g7 g 10,2% 3.564,6 9.2% 0.00 89,6%
Locales
39.095, 55.147, 100,0 100, 38.574, 35.010, 100,0 100, 27.7317, 0 63,5
Gran Total ‘ 7 6 % 0% 6 0 % ‘ 0% ‘ 0.00 4 98,7% o

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

De este modo, la distribucion sectorial conformada por los recursos provenientes
de la Administracion Central, los Establecimientos Publicos y las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito presenta el comportamiento presentado en
la siguiente tabla. Se resalta que la mayoria de los recursos fueron ejecutados por
el Sector Integracion Social con el 52,1% de los recursos comprometidos,
precedido del Sector Salud con el 44,4% de los recursos comprometidos.

Tabla 18. Categoria Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos
Aporte de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG por sector y entidad
Cifras en millones de pesos

Programado % Programado Compromiso c % . Gi TPIEG EIEIG
TPIEG TPIEG TPIEG °“T‘g|'2(“3"s° fros
Sector/Enti | SEGPL SEGP SEGPL SEGP SEGP SEGP
dad AN PMR LAN PMR AN PMR LAN PMR LAN PMR LAN PMR
006 -

Sector 3862 | 4784 11%  09% 3862 3862 1,1%  11% 000 3705 00 87
Educacién ° °
Secretaria
Eduee o | 3862 | 4784 | 11% | 09% 3862 3862  11%  11% o000 3705 0 87
del Distrito

007 -
Sesiar 15.536, 35.982, 44.2% 6?,2 15.533, 15.533, 44.4% 4:‘,4 0.00 8.888,7 1(10,0 403,2
4 7 % 3 3 % % %

Salud
Secretaria
Distrital de

Salud/ 15.536 35.982 65,2 15.533 15.533 44 .4 100,0 43,2

Fondo '4 ! '7 ’ 44.2% 0/' '3 ’ '3 ’ 44,4% 0/' 0.00 8.888,7 0/' o/'
Financiero ° ° ° °
Distrital de

Salud

008 -

Sector 18.248, 17.740, 32,2 18.241, 18.241, 52,1 17.706, 100,0 102,
Integracion 0 1 U % 4 4 S % ey 1 % 8%

social
Secretaria
Distrital de 18.248, 17.740, 32,2 18.241, 18.241, 52,1 17.706, 100,0 102,
Integracion 0 1 520% | "oy 4 4 521% | "o 0.00 1 % 8%

Social




Programado % Programado Compromiso Com o:uomiso Giros TPIEG EIEIG
TPIEG TPIEG TPIEG TSIEG
Sector/Enti | SEGPL SEGP SEGPL SEGP SEGP SEGP
dad AN PMR LAN PMR AN PMR LAN PMR LAN PMR LAN PMR
013 - 89,7
Sector 946,4 946,4 2,7% 1,7% 849 849 2,4% 2,4% 0.00 772,2 89,7% o/’
Mujeres °
Secretaria 89.7
Distrital de 946,4 946,4 2,7% 1,7% 849 849 2,4% 2,4% 0.00 772,2 89,7% %
la Mujer
35.116, | 55.147, 100,0 100, 35.010, 35.010, 100,0 100, 27.737, o, 63,5
Gran Total 9 6 % 0% 0 0 % 0% 0.00 4 99,7% v

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Adicionalmente, la distribucion de los recursos por Alcaldia Local segun la
informacion contenida en SEGPLAN se da de la siguiente manera:

Tabla 19. Categoria Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos
Aporte de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG por Alcaldia Local
Cifras en millones de pesos

Alcaldia Local

Programado

% Programado

Compromiso

% Compromiso

TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG 22

Alcaldia Local de Chapinero 340,3 8,6% 340,3 9,5% 100,0%
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar 1.416,80 35,6% 1.267,90 35,6% 89,5%
Alcaldia Local de La Candelaria 198,6 5,0% 198,6 5,6% 100,0%
Alcaldia Localr;::oeeRafael Uribe 758 19,1% 5285 14,8% 69,7%
Alcaldia Local de Suba 372,7 9,4% 337,1 9,5% 90,4%
Alcaldia Local de Sumapaz 69,6 1,7% 69,6 2,0% 100,0%
Alcaldia Local de Tunjuelito 453 11,4% 453 12,7% 100,0%
Alcaldia Local de Usme 369,8 9,3% 369,8 10,4% 100,0%
Gran Total 3.978,80 100,0% 3.564,60 100,0% 89,6%

Fuente: SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Por otro lado, de la totalidad de los recursos asociados a esta categoria la gran
mayoria aportan al proposito 07-Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social, productiva y politica, dentro del cual, la
mayoria de los recursos se encuentran asociados a los programas Salud para la
vida y el bienestary Sistema Distrital del Cuidado.

Finalmente, la composicion de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG asociados
a esta categoria por subcategoria (Ver tabla 20) evidencian que hay una
concentracion de recursos en la subcategoria C03.01. Directo. Prevencion y
atencion en Salud, que segun lo establecido en el documento de categorias y
subcategorias TPIEG'® “son acciones que buscan hacer visible la situacion de
salud de las mujeres y mejorar condiciones de acceso a los servicios y programas
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de prevencion en salud de forma oportuna, especifica y con calidad, para prevenir
y atender a las mujeres de acuerdo con sus necesidades e intereses”.

Tabla 20. Categoria Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos
Composicién de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG de inversién por subcategoria
Cifras en millones de pesos

Programado % Programado Compromiso % Compromiso .
TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG Giros TPIEG
. SEGPL SEGP SEGPL SEGP
Subcategoria AN PMR LAN PMR AN PMR LAN PMR PMR
TPIEG(GDJ)-
C03.01.Directo.Prevencion B, e, 90,3% QZ’4 S, BTty 90,8% 906’5 26.594,8
9 4 8 % 5 7 %
y atencién en Salud
TPIEG(GDK)-
C03.02.Directo.Derechos 1.721,3 478,4 4,4% 0,9% 1.685,7 386,2 4,4% 1,1% 370,5
sexuales y reproductivos
TPIEG(GDL)-
C03.90.Directo.Transforma
cién de imaginarios para 2.070,0 946,4 5,3% 1,7% 1.870,4 849 4,8% 2,4% 772,2
la igualdad
39.095, 55.147, 100,0 100,0 | 38.574, 35.010, 100,0 100,0
Gran Total 7 6 % % 6 0 % % 27.737,4

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL Y PUBLICO DE TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS

Esta es una nueva categoria adoptada por el Distrito Capital, adicional a las
planteadas en el Trazador Nacional de Equidad de la Mujer. A través de ella, se
busca reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de cuidado no remunerado,
entendiéndolo como una funciéon social necesaria para la vida diaria de las
personas y el funcionamiento de la sociedad y enmarcado en los estandares
existentes de derechos humanos en materia de cuidado, ademas de generar las
condiciones para la corresponsabilidad del cuidado entre el Distrito, la nacion, el
sector privado, las comunidades y los hogares, tomando en cuenta las
dimensiones corporales, materiales, emocionales, afectivas y de uso del tiempo en
cuestiones que acompanan el crecimiento, la recreacion, la proteccion y el cuidado
de las personas, incluyendo acciones especificas para quienes requieren mas
apoyos de cuidados (primera infancia, personas mayores con altos niveles de
apoyo y personas con discapacidad), asi como para quienes cuidan (personas
cuidadoras).

La cuarta categoria con mayor participacion de recursos del presupuesto de
inversion con impacto directo corresponde a” Categoria Corresponsabilidad social
y publica de trabajo doméstico y de cuidados” con un 6,6% de recursos
comprometidos (fuente de informacion SEGPLAN) y el 55% de recursos
comprometidos (fuente de informacion PMR) (Ver tabla 8).

Es importante resaltar que la diferencia de los datos entre SEGPLAN y PMR
obedece a que en SEGPLAN se incluyen los recursos presupuestales de las
Alcaldias Locales. Para un mayor detalle, la Tabla 21 evidencia la distribucion de



recursos agrupada por: Administracion Central, Establecimientos Publicos, vy
Alcaldias Locales.

Tabla 21. Categoria Corresponsabilidad social y publica de trabajo doméstico y de
cuidados
Distribucién de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG
Cifras en millones de pesos

Programado % Programado Compromiso % Compromiso Giros EIEIG
TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG
TIPO SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL | PM
ENTIDAD AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR PMR AN R
Administrac
ion centraly 10790 21321 g7y, 1000 19015, 19018, 36y, 10 q04gg9  ee% 52
Estab. Pib ° ° °
Alcaldias
Locales 7.065,6 - 26,3% - 6.825,7 - 26,4% - -- 96,6%
26.855, 21.321, 100,0 25.841, 19.015, 100,0 89,2
Gran Total 9 3 100,0% % 4 7 100,0% ‘ o 10.488,9 96,2% %

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

De este modo, la distribucion sectorial conformada por los recursos provenientes
de la Administracién Central y los Establecimientos Publicos presenta el siguiente
comportamiento. Se resalta que la mayoria de los recursos fueron ejecutados por
el Sector Mujeres con el 53,9% de los recursos comprometidos, seguido del sector
Integracién Social con el 39,8 de los recursos comprometidos.

Tabla 22. Categoria Corresponsabilidad social y publica de trabajo doméstico y de
cuidados
Aporte de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG por sector y entidad
Cifras en millones de pesos

. %
Programado % Programado Compromiso . .
TPIEG TPIEG TPIEG Co¢g:’22lso Giros TPIEG EIEIG
Sector/Enti | SEGPL SEGP SEGPL SEGP SEGP SEGP PM
dad AN PMR LAN PMR AN PMR LAN PMR LAN PMR LAN R
008 -
Sector o 42,7 o 39,8 100,0 83,2
Erren 7.570,3 | 9.101,3 @ 38,3% A 7.569,0 | 7.569,0 @ 39,8% YA 0 4.816,9 % o
social
Secretaria
Distrital de 42,7 39,8 100,0 83,2
Integracién 7.570,3 | 9.101,3 | 38,3% % 7.569,0 | 7.569,0 | 39,8% YA 0 4.816,9 % %
Social
012- 99,5
Sector 1.1936 = 1.193,6 6,0% 56% @ 1.187,9 @ 1.187,9 6,2% 6,2% 0 1.166,2 | 99,5% 0/’
Habitat °
Secretaria 995
Distrital del | 1.193,6 | 1.193,6 6,0% 56% | 1.187,9 | 1.187,9 6,2% 6,2% 0 1.166,2 | 99,5% 0/’
Habitat °
013 -
Sector 11.026, @ 11.026, 55,7% 52 7 10.258, @ 10.258, 53,9% 5?,9 0 45058 @ 93.0% 903,0
Mui 4 4 % 8 8 % %
ujeres
Secretaria
Distrital de | ' 1026 | 11026, | 5550 | 517 | 10.258, | 10258, = g5qqq | 539 0 | 45058 930% 30
. 4 4 % 8 8 % %
la Mujer
19.790, = 21.321, 100,0 100, 19.015, = 19.015, 100,0 100, 10.488, o 89,2
Gran Total 3 3 % 0% 7 7 % 0% ‘ 0 9 96,1% o

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Adicionalmente, la distribucién de los recursos por Alcaldia Local se da de la
siguiente manera:



Tabla 23. Categoria Corresponsabilidad social y publica de trabajo doméstico y de
cuidados
Aporte de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG por Alcaldia Local
Cifras en millones de pesos

Programado % Compromiso %

TPIEG Programado TPIEG Compromiso EIEIG

TPIEG TPIEG
Alcaldia Local de Antonio 179 2,56% 174 2,53% 89,0%
Alcaldia Local de Barrios 2398 3,16% 2155 3,39% 100,0%
Alcaldia Local de Chapinero 83,4 1,22% 83,4 1,18% 100,0%
Alcaldia 'é‘:f"av';e Ciudad 1.620,8 22,52% 1.537,4 22,94% 99,9%
Alcaldia Local de Engativa 500,4 7,33% 500,4 7,08% 100,0%
Alcaldia Local de Fontibén 210,4 3,08% 210,4 2,98% 85,5%
Alcaldia Local de Kennedy 910,3 13,34% 910,3 12,88% 98,4%
Alcaldia Local de Los Martires 238,8 3,023% 206,1 3,38% 100,0%
Alcaldia Local de San Cristobal 712,9 10,41% 710,4 10,09% 97,1%
Alcaldia Local de Santa Fe 270,6 3,78% 257,8 3,83% 100,0%
Alcaldia Local de Suba 580,8 8,51% 580,8 8,22% 100,0%
Alcaldia Local de Sumapaz 540,0 6,94% 4734 7,64% 12,8%
Alcaldia Local de Tunjuelito 289,0 4,15% 283,5 4,09% 97,2%
Alcaldia Local de Usaquén 290,7 4,26% 290,7 4,11% 100,0%
Alcaldia Local de Usme 398,5 5,72% 390,5 5,64% 100,0%
Gran Total 7.065,6 100,0% 6.825,8 100,0% 93,6%

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Por otro lado, tanto en PMR como en SEGPLAN, la gran mayoria de los recursos
aportan al propdsito 071-Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social, productiva y politica, dentro del cual, la gran
mayoria de los recursos se encuentran asociados al programa Sistema Distrital del
Cuidado.

Finalmente, la composiciéon de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG por
subcategoria (Ver tabla 24) evidencian que hay una concentracion de recursos en
la subcategoria C90.02.Directo Reconocimiento del trabajo de cuidado que segun
lo establecido en el documento de categorias y subcategorias TPIEG' “Son
acciones enfocadas en reconocer, visibilizar y revalorizar los trabajos de cuidados
como trabajos vitales para la sociedad, y a quienes los realizan”. Otra de las
subcategorias que presentan una ejecucion importante de recursos es la
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subcategoria C90.01. Directo. Reduccion del tiempo de trabajo de cuidado no
remunerado que seguin el documento de categorias y subcategorias TPIEG'®
corresponden a “acciones enfocadas en fortalecer la oferta institucional para el
cuidado con el objetivo de reducir las sobrecargas de cuidado de las mujeres
mediante la ampliacion de la cobertura a las necesidades basicas del cuidado,
reduciendo la responsabilidad desde los hogares” (ONU Mujeres, 2018, pag. 17).

Tabla 24. Categoria Corresponsabilidad social y publica de trabajo doméstico y de
cuidados
Composicién de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG de inversién por subcategoria
Cifras en millones de pesos

Programado % Programado Compromiso % Compromiso .
TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG (el 11
. SEGPL SEGP SEGPL SEGP SEGP
Subcategoria AN PMR LAN PMR AN PMR LAN PMR LAN PMR
TPIEG(GDW)-

C90.01.Directo.Reduccion o 34,5 o 33,7 5.195,5
del tiempo de trabajo de 6.602,8 | 7.356,2  24,6% o 6.410,5 | 6.410,5 24,8% o 0 0
cuidado no remunerado

TPIEG(GDX)-
C90.02.Directo.Reconocim 12.661, 34,6 12.165, 37,0 1.612,5
iento del trabajo de 1 7.366,8 47,1% % 7 7.044,6 47,1% % 0 0
cuidado
TPIEG(GDY)-

C90.90Directo.Transforma o174 58465 172% = '3% 42022 | 25875 166% | 2P 0 SR

cion de imaginarios para % % 0

la igualdad
TPIEG(GDZ)-

C90.91.Directo.Fortalecimi 2.974,2 3.751.8 11,1% 107’6 2.973,0 2.973,0 11,5% 1?’6 0 1.342,8

A 0 % 0 % 0

ento Institucional

Gran Total 26.855, 21.321, 100,0 100,0 25.841, 19.015, 100,0 100,0 0 10.488,

9 3 % % 4 7 % % 90

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —-SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

PARTICIPACION EN ESCENARIOS DE PODER Y TOMA DE DECISIONES

Esta categoria busca garantizar, aumentar y fortalecer la participacion vy
representacion de las mujeres en sus diferencias y diversidad en todas las
instancias, espacios, escenarios y mecanismos en todos los ambitos; fortalecer la
incidencia social y politica en las decisiones del Distrito; promover
representaciones sociales positivas respecto a los liderazgos femeninos, entre
otros.

La quinta categoria con mayor participacion de recursos del presupuesto de
inversion con impacto directo corresponde a Categoria “Participacion en
escenarios de poder y toma de decisiones” con un 3,7% de recursos
comprometidos (fuente de informacion SEGPLAN) y el 3,0% de recursos
comprometidos (fuente de informacion PMR) (Ver tabla 8).
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Es importante resaltar que la diferencia de los datos entre SEGPLAN y PMR
obedece a que en SEGPLAN se incluyen los recursos presupuestales de las
Alcaldias Locales. Para un mayor detalle, la Tabla 25 evidencia la distribucion de
recursos agrupada por: Administracion Central, Establecimientos Publicos vy
Alcaldias Locales.

Tabla 25. Categoria Participacion en escenarios de poder y toma de decisiones
Distribucion de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG
Cifras en millones de pesos

. %
Programado % Programado Compromiso .
TPIEG TPIEG TPIEG Cor-rli_g:'gglso Pagado TPIEG EIEIG
TIPO SEGPL SEGP SEGPL SEGP SEGP SEGP PM
ENTIDAD AN PMR LAN PMR AN PMR LAN PMR LAN PMR LAN R
Administra
cién central 12.244, 12.244, ® 100, 10.422, 10.422, ® 100, 9.339, ® 85,1
y Estab. 2 2 66,5% | oo 8 8 723% | oo ¢ o | 851% | o
Pub.
Alcaldias 641709 . 335% - | 39848 =~ | 27.7% @ - 0 ~ | 646% | -
Locales
18.415, 12.244, 100,0 100, 14.407, 10.422, 100,0 100, 9.339, 0 85,1
Gran Total 1 ‘ 2 % 0% 6 ‘ 8 % 0% 0 78,2% o

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

De este modo, la distribucion sectorial de los recursos conformada por los
recursos provenientes de la Administracion Central, los Establecimientos Publicos
y las Empresas Industriales y Comerciales del Distrito presenta el comportamiento
relacionado en la Tabla 26. Se resalta que la mayoria de los recursos fueron
ejecutados por el Sector Mujeres con el 98,7% de los recursos comprometidos.

Tabla 26. Categoria Participacion en escenarios de poder y toma de decisiones
Aporte de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG por sector y entidad
Cifras en millones de pesos

Programado % Programado Compromiso % Compromiso .
TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG (SLhRE LIS 2l=1e
Sector/Enti SEGPL SEGP SEGPL SEGP SEGP SEGPLAN/
dad AN PMR LAN PMR AN PMR LAN PMR LAN PMR PMR
004 - Sector
Planeacién 135,7 135,7 1,1% 1,1% 135,7 135,7 1,3% 1,3% 0 135,7 100,0%
Secretaria
Distrital de 135,7 135,7 1,1% 1,1% 135,7 135,7 1,3% 1,3% 0 135,7 100,0%
Planeacion
013 - Sector 12.108, 12.108, ® 98,9 10.287, 10.287, 0 98,7 9.203, 0
Mujeres 5 5 i | 1 1 9B7% | o L 3 9t
Secretaria
Distrital de 12.108, 12.108, 98.9% 908,9 10.287, 10.287, 98.7% 9?,7 0 9.203, 85,0%
. 5 5 % 1 1 % 3
la Mujer
12.244, 12.244, 100,0 100,0 10.422, 10.422, 100,0 100,0 9.339, 0
Gran Total 2 2 % o 3 8 % % 0 0 85,1%

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Del mismo modo, la distribucion de los recursos por Alcaldia Local se da de la
siguiente manera:



Tabla 27. Categoria Participacion en escenarios de poder y toma de decisiones
Aporte de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG por Alcaldia Local
Cifras en millones de pesos

% %

Programado Compromiso

Alcaldia Local Programado Compromiso EIEIG
=S TPIEG =S TPIEG

Alcaldia focal de Barrios 2197 3.6% 2197 5,5% 100,0%
Alcaldia Local de Chapinero 266 4,3% 266 6,7% 100,0%
Alcaldia Local de Ciudad 524 8,5% 4231 10,6% 80,7%
Alcaldia Local de Engativa 374,8 6,1% 374,8 9,4% 100,0%
Alcaldia Local de Fontibon 383,8 6,2% 381,9 9,6% 99,5%
Alcaldia Local de Los Martires 39,2 0,6% 24 0,6% 61,2%
Alcaldia LocalricLiRafael Uribe 2.406,5 39.0% 549 13,8% 22.8%
Alcaldia Local de Santa Fe 328,2 5,3% 326 8,2% 99,3%
Alcaldia Local de Suba 656,5 10,6% 656,5 16,5% 100,0%
Alcaldia Local de Teusaquillo 432,6 7,0% 262,7 6,6% 60,7%
Alcaldia Local de Usaquén 2447 4,0% 2447 6,1% 100,0%
Alcaldia Local de Usme 294,9 4,8% 256,4 6,4% 86,9%
Gran Total 6.170,9 100,0% 3.984,8 100,0% 64,6%

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Adicionalmente, la gran mayoria de los recursos aportan al propésito 05-Construir
Bogota Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente, dentro
del cual, la gran mayoria de los recursos se encuentran asociados al programa
Informacion para la toma de decisiones.

Finalmente, la composicion de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG asociados
a esta categoria por subcategoria (Ver tabla 28) evidencian que hay una
concentracion de recursos en la subcategoria C02.01.Directo.Capacidades para la
incidencia que segun lo establecido en el documento de categorias vy
subcategorias TPIEG'® “Son acciones “encaminadas a que se fortaleza la
participacion y la representacion de las mujeres en la toma de decisiones”
También se destaca la ejecucion de recursos en subcategoria -C02.90. Directo.
Transformacion de imaginarios para la igualdad que “son acciones orientadas a
generar cambios en la forma de pensar y actuar de la sociedad, para alcanzar la
igualdad de género y la modificacion de las relaciones de poder entre mujeres y
hombres y entre las mujeres de diferentes clases y grupos étnico-raciales que
buscan transformar imaginarios relacionados con el rol social asignado a mujeres
y los hombres en los ambitos de la participacion y representacion politica”.
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Tabla 28. Categoria Participacion en escenarios de poder y toma de decisiones
Composicion de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG de inversién por subcategoria
Cifras en millones de pesos

Programado % Programado Compromiso % Compromiso
TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG Pagado TPIEG
. SEGPL SEGP SEGPL SEGP SEGP
Subcategoria AN PMR LAN PMR AN PMR LAN PMR LAN PMR
TPIEG(GDF)-
C0201Directo.Capacidad 91726 40580 498% o 68944 40406 47,9% o° 0 3.E57,
es para la incidencia ° °
TPIEG(GDG)-
C02.02.Directo.Representa 404,3 62,5 2,2% 0,5% 397,3 71,3 2,8% 0,7% 0 71,3
cion politica
TPIEG(GDH)-
C02.90.Directo.Transforma o755 | 35770 238% 222 41368 33318 287% 20 0 2621,
cion de imaginarios para % % 5
la igualdad
TPIEG(GDI)-
C02.91.Directo.Fortalecimi 4.461,7 4.546,7 24,2% 307/'1 2.9791 2.979,1 20,7% 208/'6 0 2'7688’
ento Institucional ° °
Gran Total 18.415, 12.244, 100,0 100,0 14.407, 10.422, 100,0 100,0 0 9.339,
1 2 % % 6 8 % % 0

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

EDUCACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Esta categoria vincula la marcacién de productos y metas asociados con:
garantizar el acceso a la educacién teniendo en cuenta los enfoques de género y
diferencial; cerrar brechas existentes en el acceso y uso de las TIC por razones de
geénero; promover la incorporacion de las mujeres en sus diferencias y diversidad
en carreras y procesos de investigacion asociados a la ciencia y la tecnologia,
entre otras.

La sexta categoria bajo la cual se ejecutaron recursos del presupuesto de
inversion con impacto directo fue la Categoria “Participacion en escenarios de
poder y toma de decisiones” con un 1,7% de recursos comprometidos (fuente de
informacion SEGPLAN) y el 0,9% de recursos comprometidos (fuente de
informacion PMR) (Ver tabla 8).

Es importante resaltar que la diferencia de los datos entre SEGPLAN y PMR
obedece a que en SEGPLAN se incluyen los recursos presupuestales de las
Alcaldias Locales. Para un mayor detalle, la Tabla 29 evidencia la distribucion de
recursos agrupada por: Administracion Central, Establecimientos Publicos, vy
Alcaldias Locales.



Tabla 29. Categoria Educacion y nuevas tecnologias
Distribucion de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG
Cifras en millones de pesos

. %
Programado % Programado Compromiso .
TPIEG TPIEG TPIEG Compromiso Pagado TPIEG EIEIG
TPIEG
TIPO SEGP SEGP SEGP SEGP SEGP SEGP PM
ENTIDAD LAN AR LAN AR LAN L3S LAN ‘ AR LAN L3S LAN R
Administra
cion central = 3.775, 3.822, 100, 2.953, 2.953, 100, 2.373, 77,3
Y Estab. 1 4 50,9% 0% 3 3 44.8% 0% 0 4 78.2% %
Pub.
Alcaldias 3.642, 6 3.642, o 100,0
Locales 9 B e 9 B e ‘ B v % ‘
7.418, 3.822, 100,0 100, 6.596, 2.953, 100,0 100, 2.373, o 77,3
Gran Total 1 4 % 0% P) 3 % 0% 0 4 88,9% %

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Adicionalmente, la distribucién sectorial de los recursos conformada por los
recursos provenientes de la Administracion Central, los Establecimientos Publicos
y las Empresas Industriales y Comerciales del Distrito presenta el comportamiento
relacionado en la Tabla 30.

Se resalta que la mayoria de los recursos fueron ejecutados por el Sector Mujeres
con el 68,8% de los recursos comprometidos, precedido del Sector Educacion con
el 22,0% de los recursos comprometidos.

Tabla 30. Categoria Educacion y nuevas tecnologias
Aporte de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG por sector y entidad
Cifras en millones de pesos

Programado % Programado Compromiso % Compromiso
‘ TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG ettt WAIE I=E
Sector/Enti SEGP SEGP SEGP SEGP SEGP SEGP
dad AN | PMR T AN PMR AN PMR T AN PMR [ AN | PMR AN | PMR
006 - Sector o 18,3 ® 22,0 0 92,9
Educacién 653,2 700,5 ‘ 17,3% o 650,6 650,6 22,0% % 0 650,6 99,6% o
Secretaria
de 0 18,3 . 22,0 0 92,9
Educacién 653,2 700,5 17,3% o 650,6 650,6 22,0% % 0 650,6 99,6% %
del Distrito
012 - Sector 100,0 100,0
Habitat 269,7 269,7 ‘ 7,1% 7,1% 269,7 269,7 9,1% ‘ 9,1% 0 266,4 % %
Secretaria
Distrital del 269,7 269,7 7,1% 7.1% 269,7 269,7 9,1% 9,1% 0 266,4 19,0’0 1?)0’0
Habitat & 8
013 - Sector | 2.852, 2.852, 74,6 2.033, 2.033, 68,8 1.456, 71,3
Mujeres 2 2 ‘ s % 0 0 GIENEID % Y B Tl %
Secretaria
A 2.852, 2.852, o 74,6 2.033, 2.033, o 68,8 1.456, o 71,3
Dllstrlta_l de 2 2 75,6% o 0 0 68,8% % 0 3 71,3% o
a Mujer
3.775, 3.822, 100,0 100,0 2.953, 2.953, 100,0 100,0 2.373, o 77,3
Gran Total ‘ 1 4 ‘ v % 3 3 % ‘ A 0 4 78,2% o

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Por otro lado, la distribucién de los recursos por Alcaldia Local segun los datos
reportados en SEGPLAN se da de la siguiente manera:



Tabla 33. Categoria Educacion y nuevas tecnologias
Aporte de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG por Alcaldia Local
Cifras en millones de pesos

% %

Alcaldia Local Pro-?;laérgl £ Programado Co?Fp’:'E(n;llso Compromiso Pagado TPIEG EIEIG

TPIEG TPIEG
Alcaldia Local de Antonio 95 2,6% 95 2,6% 0.00 100,0%

arino

Alcaldia Local de Chapinero ‘ 198,8 5,5% 198,8 ‘ 5,5% ‘ 0.00 100,0%
Alcaldia Local de Fontibon 150,7 4,1% 150,7 4,1% 0.00 100,0%
Alcaldia Local de Kennedy ‘ 2.318,9 63,7% 2.318,9 ‘ 63,7% ‘ 0.00 100,0%
Alcaldia Local de San Cristobal 398,3 10,9% 398,3 10,9% 0.00 100,0%
Alcaldia Local de Usaquén ‘ 481,2 13,2% 481,2 ‘ 13,2% ‘ 0.00 100,0%
Gran Total 3.642,9 100,0% 3.642,9 100,0% 0.00 100,0%

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Adicionalmente, la mayoria de los recursos aportan al propdsito 01-Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social,
productiva y politica, dentro del cual, una proporcion alta de los recursos
reportados desde la Administracion Central se encuentran asociados al programa
Igualdad de oportunidades y desarrollo de capacidades para las mujeres, y la
totalidad de los recursos reportados desde las Alcaldias Locales estan asociados
al programa Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y
acceden con confianza al sistema de justicia.

Finalmente, la composicién de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG asociados
a esta categoria por subcategoria (Ver tabla 32) evidencian que hay una
concentracion de recursos en la subcategoria C04.02.Directo.Acceso, uso y
apropiacion de TIC, que segun lo establecido en el documento de categorias y
subcategorias TPIEG?® “son acciones encaminadas a cerrar las brechas
existentes en el acceso a las TIC”.

Tabla 32. Categoria Educacion y nuevas tecnologias
Composicién de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG de inversién por subcategoria
Cifras en millones de pesos

Programado % Programado Compromiso % Compromiso
TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG Pagado TPIEG
Subcategoria SEGPL ' pmr  SEGPL  pyr | SEGPL | pyr | SEGPL | pyg | SEGPL | pyg
TPIEG(GDN)-
C04.01.Directo.Educacién y 12,8 16,4
profesionalizacién con 4892 489,2 6,6% % 484.8 484,8 7,3% o 0 412,7
equidad
TPIEG(GDO)-
C04.02.Directo.Acceso, uso | 23630 | 290 | 31.9% | %08 | sasa T azse | 024 0 1043
- e (] 0
y apropiacion de TIC
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Programado % Programado Compromiso % Compromiso
TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG Pagado TPIEG
. SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL
Subcategoria AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR
TPIEG(GDP)-
C04.90.Directo.Transforma o 18,3 o 22,0
cién de imaginarios para la 4.296,2 700,5 57,9% o 4.293,6 650,6 65,1% % 0 650,6
igualdad
TPIEG(GDQ)-
C04.91.Directo.Fortalecimie 269,7 269,7 3,6% 71% 269,7 269,7 4,1% 9,1% 0 266,4
nto Institucional
Gran Total 74181 382 q000% 00 esee2 2P 000% 1O 0 2373,

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.



3.2. ANALISIS DEL GASTO E INVERSIONES INDIRECTAS

Para empezar, es importante reiterar que para el caso de los Gastos e Inversiones
Indirectas TPIEG, no se toman en cuenta los recursos de funcionamiento, dado
que, de acuerdo con los criterios de identificacion, clasificacion y marcacion del
TPIEG, los recursos de funcionamiento solo pueden ser marcados de manera
directa, es decir, en aquellos casos donde la totalidad de los recursos asociados a
un producto PMR aportan al TPIEG.

De esta manera, partiendo de los datos reportados para los recursos de inversion
en SEGPLAN y el PMR, se presenta el analisis presupuestal de los Gastos e
Inversiones Indirectas TPIEG, aclarando que en este caso la marcacion es
indicativa, de tal manera que, los recursos asociados no estan destinados en su
totalidad a la igualdad y equidad de género, de acuerdo con los criterios
establecidos en la Guia de Aplicacion del TPIEG.

Se reitera que las tablas relacionadas a lo largo del informe, en SEGPLAN el valor
“Programado” corresponde a la “Apropiacion Vigente”, es decir los recursos
efectivamente aprobados mediante la Ley de Presupuesto y en PMR corresponde
al valor que la entidad tenia previsto ejecutar para el trazador presupuestal. En
este sentido algunos porcentajes, para el indice de eficiencia de la inversion
(IEIEG), superan el 100% en PMR, porque el total ejecutado en género
(compromisos) fue superior al valor que la entidad tenia previsto ejecutar
(programado).

La Tabla 33 refleja los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG reportados en
SEGPLAN y PMR para la vigencia 2021; los datos evidencian que el indice de
Eficiencia de la Inversion (EIEIG) en SEGPLAN fue del 98,0% y en PMR 108,3%.
En PMR el valor supera el 100% porque el total ejecutado en género
(compromisos) fue superior al valor que la entidad habia previsto ejecutar
(programado).

Tabla 33. Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG en SEGPLAN y PMR
Cifras en millones de pesos

Programado TPIEG Compromiso TPIEG Giros TPIEG ‘ IEG ‘ EIEIG
SEGPL SEGPL SEGPL
SEGPLAN PMR SEGPLAN PMR e PMR o PMR o PMR
17166253 5285153 1.681.8327 572.150,5 0 294.698,2 ‘ 8,7% 3,1% ‘ 98,0% 1%2'3

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Con base en estos valores generales, se presentan a continuacion los indicadores
de composiciéon de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG de manera
indicativa por 1) Propésitos del PDD, 2) por sectores y entidades y 3) por
categorias y subcategorias de analisis.



A. GASTOS E INVERSIONES INDIRECTAS DEL TPIEG A LOS PROPOSITOS DEL PDD

El destino de los recursos de inversion asociados a los Gastos e Inversiones
Indirectas de caracter indicativo TPIEG segun los propésitos del PDD fue el
siguiente en SEGPLAN y PMR:

Tabla 34. Aporte de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG a los propodsitos del
PDD en PMR
Cifras en millones de pesos

Programado TPIEG Compromiso TPIEG Giros TPIEG EIEIG
Propésito SEGPLAN PMR SEGPLAN PMR SE&PL PMR SiG;qPL PMR*
01-Hacer un nuevo contrato
social con igualdad de 113.3
oportunidades para la 1.300.394,1 | 314.476,0 | 1.278.040,7 & 356.273,2 0 262.674,7 98,3% o/’
inclusién social, productiva °
y politica

02-Cambiar nuestros habitos

de vida para reverdecer a 13.742,5 5.263,9 13.673,7 5.232,9 0 1.406,4 99,5% | 99,4%
Bogota y adaptarnos y

mitigar la crisis climatica

03-Inspirar confianza y
legitimidad para vivir sin
miedo y ser epicentro de 119.565,8 8.125,8 108.897,2 7.926,2 0 6.832,5 91,1% 97,5%
cultura ciudadana, paz y

reconciliacion

04-Hacer de Bogota Region
un modelo de movilidad
multimodal, incluyente y
sostenible

100,0

211.584,7 178.585,6 211.547,3 178.638,6 0 4.861,0 100,0% %

05-Construir Bogota Regién
con gobierno abierto,
transparente y ciudadania
consciente

109,1

71.338,3 22.063,9 69.673,8 24.079,6 0 18.923,6 97,7% %

108,3

Gran Total 1.716.6253 | 528.5153 1.681.832,7 | 572.150,5 0 294.698,2 | 98,0% %
Fuente: PMR-SHD 2021/SEGPLAN -SDP 2021

Corte: diciembre 31 del 2021.

Segun los datos, la mayor proporcion de los recursos se destinaron de manera
indicativa para el propésito “01. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social, productiva y politica” y 2) al proposito “04.
Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y
sostenible” Se destacan los proyectos como el Sistema Distrital de Cuidado del
propésito 1 y Red de metros del propdsito 4, ya que representan los mayores
aportes con un 59,5% y 33,8% y de los recursos reportados, respectivamente.

Finalmente, se resalta ademas que, segun lo reportado en el SEGPLAN, aunque
el 6,5% de los recursos no han sido asociados a los ODS, los mayores
compromisos de recursos se dan a los ODS 1. Fin de la pobreza (25,6%) y 4.
Educacion de calidad (15,6%), segun la distribucién presentada en la siguiente
grafica:



llustracién 2. Aporte de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG de inversion a
los ODS en SEGPLAN
Cifras en millones de pesos

m 01. Fin de la Pobreza
m 02. Hambre cero
M 03. Salud y bienestar
04. Educacién de calidad
M 05. lgualdad de género
m 08. Trabajo decente y crecimiento

economico
M 09. Industria, innovacion e

infraestructura
M 10. Reduccion de las desigualdades

m 11. Ciudades y comunidades

sostenibles
M 12. Produccién y consumo

responsables
W 13. Accién por el clima
m 15. Vida de ecosistemnas terrestres

™ 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

W 17. Alianzas para Lograr los Objetivos

N/A

Fuente: SEGPLAN —SDP 2021.

Corte: diciembre 31 del 2021.
B. COMPOSICION DE LOS GASTOS E INVERSIONES INDIRECTAS TPIEG
Segun las entidades que conforman el PGD, los aportes de Gastos e Inversiones
Indirectas TPIEG para la presente vigencia, tuvieron en SEGPLAN y PMR el
siguiente comportamiento:

Tabla 35. Aporte de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG por las entidades del
PGD
Cifras en millones de pesos

% %
Programado TPIEG Programado Compromiso TPIEG Compromiso Giros TPIEG EIEIG
TPIEG TPEIG
TIPO SEGPLA SEGP PM SEGPLA SEGP PM SEGP SEGP PM
ENTIDAD N PMR LAN R N PMR LAN R LAN PMR LAN R*
Administr
acion
central y 1.403.97  356.257 81,8% 607,4 1.372.10 | 399.906 81.6% 6?,9 0 294.467 97.7% 1102,
0,0 ,6 % 8,0 3 % 8 3%
Estab.
Pub
Alcaldias 113.499, 110.591,
Locales 1 - 6,6% - 2 - 6,6% - 0 - 97,4% -
Empresas
industriale
sy 199.2156, 1726257 11,6% 302/,6 1995‘133, 172.2244 11.8% 3?/,1 0 2304 1(1;),0 10(1;),
comercial ’ ° ’ ° ° °
es
1.716.62 | 528.515 | 100,0 100, 1.681.83 | 572.150 | 100,0 100, 294.698 o 108,
Gran Total 53 3 % | 0% 2,7 5 % | 0% 0 2 | BO0% | 3y

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN -SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

La Tabla 35 evidencia que la Administracion Central y los Establecimientos
Publicos ejecutaron de manera indicativa recursos para el TPIEG por $1.372.108,0



millones de pesos en SEGPLAN y $399.906,3 millones de pesos en PMR, lo que
podria tener correspondencia con que son los que tienen la mayor cantidad de los
recursos del PGD asignado, seguido por las Empresas industriales y comerciales
($199.133,3 millones de pesos en SEGPLAN y $172.244,2 millones de pesos en
PMR) vy, finalmente, las Alcaldias Locales ($110.591,4 millones de pesos en
SEGPLAN).

La distribucion sectorial de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG de inversion
en SEGPLAN y PMR por parte de las entidades de la Administracion Central, los
Establecimientos Publicos y la Empresas del Distrito se da de la siguiente manera:

Tabla 36. Aporte sectorial de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG
Cifras en millones de pesos

o, o,
Programado % Compromiso %

Programado Compromiso Giros TPIEG IEG EIEIG
TPIEG TPIEG TPIEG s TPIEG
SEGP SEGP PM  SEGP SEGP PM  SEGP SEGP PM SEGP  PM
Sector Ay PMR AN R LAN PMR AN R LAN  PMR AN R LAN R
001 -
Sector
Of 45350 13.54 . 2,6 45276 17.26 . 3,0 13.43 ., 18, ., 127,
Ge:tlo | 13 28% Y I Ao 29% o . 15 ATE% o 998% gy
publica
002 -
Sector 14782 12.17 2,3 13.248 2.169 0,4 1.943 1,9 17,8
Gobier .0 47 09% g 5 o 08 g v g 5% g0 896% g
no
003 -
ﬁ:zf:; 8787 3682  0,1% 9,/01 777,3 3480  0,0% (f,/: 0 128,0  0,7% 9%3 88,5% 9;;5
da
004 -
Sector  2.652,  2.652 05 2605  2.605 0,5 2.362 6,5 98,2
Planea 3 s 0.2% % 2 2 0.2% % 0 3 6:5% % 98.2% %
cion
005 -
Sector
Desarr
ollo
econé 12850 1197 227 12762 119.0 20,8 87.34 45, 99,4
mico, 2,8 276 0% Ty 1,3 108 &% g 0 96 484%  qo  993% Ty
industr
iay
turism
o
006 -
Sector  187.71  4.387 ., 08 187.02 4.398 ., 08 3.545 ., 01 ., 100,
Educac 9,1 3 T% o 48 1 M9% g v 3 9% o 996% oy
ion
008 -
Sector
847.40  160.5 ., 304 83241 2144 ., 375 155.6 .16, ., 133,
Ifegra 96 584 529% g, 33 es9 930% Ty 0 141 829% oo 982% gy
social
009 -
Sector
Cultura
, 65.438  17.98 ) 34 61919 17.53 . 3,1 15.58 o 27 ., 975
recreac 4 33 4%y 8 19 39% 9 v go 6% o 946% o
iény
deport
e
010 -
joctor 5% 3582 ogw G %% sss9  o3% (2 o 8174 24% O es7e 27
nte
011 -
21650  180.7 ., 342 21641 180.8 ., 316 6.319 .27 1000 100,
Sector 5 787 135% o 50 M5 138% g 0 > 32% % ” 0%

Movilid




Programado

%

Compromiso

%

Programado Compromiso Giros TPIEG IEG EIEIG
TPIEG TPIEG TPIEG s TPIEG

SEGP SEGP PM  SEGP SEGP PM  SEGP SEGP PM SEGP  PM

Sector AN PMR AN R LAN PMR AN R LAN PMR AN R LAN R
ad

012- 44707 1170 22 11611 1158 2,0 6.820 11 99,0

Sector '3 : 07% %, o sa  OT% %, 0 i 11% g 992% o

Habitat ' ° ' ' ° ' ° °
014 -
Sector
Seguri

coad. 76;848 7119 48% Q) 66;359 7119 43% Q) 0 719 143% 57 872% o
enciay
Justici
a
017 -
Otras

entidad . 0,1 . 0,1 100,0 100,

o 3422 3422 00% | 3422 3422 00% 0 67,6 ” o
distrital
es

Gran  1.603. 5285 100,0 100, 1.571. 5721 100,0 100, 2946 o, 30 oo 108,

Total 1262 153 % 0% 2414 505 % 0% 98,2 ’ % g 3%

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.

Corte: diciembre 31 del 2021.

Es asi como la mayor proporcion de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG
ejecutados para la vigencia 2021 corresponden al Sector Integracion Social
(52,98% SEGPLAN y 37,5% PMR), seguido del Sector Movilidad (13,7 SEGPLAN

y 31,6% PMR) y Desarrollo Econémico (8,12% SEGPLAN y 20,8%PMR).

Ahora bien, el aporte por parte de las localidades se da de la siguiente manera,
teniendo en cuenta los datos reportados en SEGPLAN segun la tabla 37. Se
resalta que el mayor aporte se da desde las Alcaldias Locales de: Engativa (24%),
Teusaquillo (22,7%), y Barrios Unidos (13,5%). En cuanto a la eficiencia en el
compromiso de los recursos se observa que las Alcaldias de Martires, Santa Fé,
Usaquén y Usme tuvieron un EIEIG de 100%.

Tabla 37. Aporte de Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG en SEGPLAN por
Alcaldias Locales
Cifras en millones de pesos

. Programado % Programado . % Compromiso

Alcaldia Local TPIEG TPIEG Compromiso TPIEG TPIEG EGIEG
Locaﬁcllzatljjslzquén 8.662.1 7.6% 8.662,1 7,8% 100,0%
Local g‘:gﬂ:pinero 3.115,0 27% 3.102,40 2,8% 99,6%

Alcaldia o . R
Local de Santa fe 703,5 0.6% 677,80 0,6% 96,4%

Alcaldia

Local de San Cristobal 7819 0.7% 750,70 0,7% 96,0%
Local o Usme 1.015,0 0.9% 988,70 0,9% 97,4%
Locall?ilg%l!ﬂlr?}uelito 563,0 0.5% 563,00 0,5% 100,0%
foadlia 7.928,3 7,0% 7.853,20 71% 99,1%

Local de Kennedy




0, 0, i
Alcaldia Local Pro-lg';laggdo % P?glrEagado Compromiso TPIEG % Cc-vrn';fégmlso EGIEG
Alcaldia 27.285,2 24,0% 27.160,20 24,6% 99,5%
Local de Engativa S ’ e ’ ’
Alcaldia o o o
Looal 4o Suba 25.707,6 22,7% 25.512,90 23,1% 99,2%
Alcaldia 15.368,2 13,5% 14.880,70 13,5% 96,8%
Local de Barrios Unidos
Alcaldia o o o
Local de Teusaquillo 21917 1,9% 2.191,50 2,0% 100,0%
Alcaldia o o o
Local do Los Martires 1.062,5 0,9% 996,00 0,9% 93,7%
Alcaldia o 9 Y,
Local de Antonio Narifio 1335 0.1% 130,20 0.1% 97.5%
Alcaldia 22852 20% 295700 2.0% 98,8%
Local de Puente Aranda : ! ! : ’ ! !
A'Ca'gfn'a‘;lc:r'i:e La 220,5 0,2% 220,50 0,2% 100,0%
A'Ca'd'jr'i't?:ﬂr?seRafae' 1.833,0 1,6% 1.833,00 17% 100,0%
A'Cas"i';:;:;" de 14.642,6 12,9% 12.811,50 11,6% 87,5%
Gran 113.498,8 100,0% 110.591,40 100,0% 97,4%
Total e e =991, ,0% 4%

Fuente: SEGPLAN —SDP 2021.

Corte: diciembre 31 del 2021.

C. COMPOSICION POR CATEGORIA DE ANALISIS

Finalmente, la distribucién de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG de
manera indicativa por categoria se da de la siguiente manera:
Tabla 38. Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG de inversion por categoria
Cifras en millones de pesos
%
Programado % Programado Compromiso Compro .
TPIEG TPIEG TPIEG misos Giros TPIEG EIEIG
TPIEG

. SEGPL SEGP SEGPL SEGP SEGP SEGP PMR

Categoria AN PMR LAN PMR AN PMR LAN PMR LAN PMR LAN *
01.

. 588.02 3134 59,3 585.22 347.3 133.8 110
Autonomia 34,3% ) 60,7% 60,7% 0 99,5% ?
A 5,8 01,5 % 0,0 67,3 26,5 8%

02.
Participacion
en
escenarios 63'341’ 23'85 3,7% 5,2% 61'298’ 2;'56 3,8% 3,8% 0 1g'g2 96,6% 73’6
de poder ’ ’ ’ °
podery
toma de
decisiones
03. Salud,
derechos
sexuales y 239.84 4.522, 224.90 2.993, 2.361, 66,2
e 1.9 9 14,0% 0,9% 0.2 7 0,5% 0,5% 0 5 93,8% %
reproductivo
S
04.
Educacion y 118.31 21.81 114.61 21.14 17.86 96,9
nuevas 3.0 5.7 6,9% 4,1% 75 42 3,7% 3,7% 0 6.9 96,9% o
tecnologias




%
Programado % Programado Compromiso Compro Giros TPIEG EIEIG

TPIEG TPIEG TPIEG misos
TPIEG
] SEGPL SEGP SEGPL SEGP SEGP SEGP _ PMR
Categoria AN PMR LAN PMR AN PMR LAN PMR LAN PMR LAN *
05. Una vida
libre de 30045 M0T4 arow 32w 28T 1E o, 2,7% 0 N e 990
violencias ’ ’ ’ ’ ’ °
90.
Corresponsa
bilidad social
y publica de 4090614 1840451 23,3% 207/’3 3997'781 16663.57 28,6% 28,6% 0 18132.15 99,3% 1310?’
trabajo ' ' ° ' ' ' °
doméstico y
de cuidados
1.716.6 528.5 100,0 100, 1.716.6 572.1 100,0 294.6 100,0 108,
SICLILE ] 25,3 15,3 % 0% 25,3 50,5 % Ll g 98,2 % 3%

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

De acuerdo con los compromisos, la mayor participacion de recursos se concentra
en la Categoria 01. Autonomia Econémica seguido de la categoria
Corresponsabilidad Social y Publica de Trabajo Doméstico y de Cuidados.

Este reporte a su vez coincide con el indicador de la eficiencia de la inversion,
segun el cual la categoria 01. Autonomia econdémica tuvo una ejecucion del 99,5%
en SEGPLAN y 110,8% en PMR vy la categoria 90. Corresponsabilidad Social y
Publica de Trabajo Doméstico y de Cuidados tuvo una ejecucion del 93,3%
(SEGPLAN) y 113,3% (PMR).

A continuacién, se presenta un analisis detallado de la composicion de los Gastos
e Inversiones Indirectas TPIEG por categoria:

AUTONOMIA ECONOMICA

El andlisis de las categorias para los “Gastos e Inversiones con impacto
Indirectas” del presupuesto de inversidon, permite concluir que la categoria
Autonomia Econdmica tuvo la mayor participacion de recursos presupuestales,
asi: 34,09% de recursos comprometidos (fuente de informacion SEGPLAN) y el
60,7% de recursos comprometidos (fuente de informacién PMR) (Ver tabla 38).

Es importante resaltar que SEGPLAN incluye los recursos presupuestales de las
Alcaldias Locales. Para un mayor detalle, la tabla 39 evidencia la distribucién de
recursos agrupada por: Administracion Central, Establecimientos Publicos vy
Alcaldias Locales.

Tabla 39. Categoria Autonomia Econémica
Distribucion de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG
Cifras en millones de pesos

%

Programado Compromiso

%
Programado Compromiso Pagado TPIEG EIEIG
TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG
TIPO SEGPL SEGP SEGPL SEGP SEGP SEGP
ENTIDAD AN PMR LAN ‘ PMR ‘ AN PMR LAN PMR LAN PMR LAN PMR



% . %
Pro_lg_.]Fr’IaEnz;ado Programado Con;glrgglso Compromiso Pagado TPIEG EIEIG
TPIEG TPIEG
TIPO SEGPL SEGP SEGPL SEGP SEGP SEGP
ENTIDAD AN PMR LAN PMR AN PMR LAN PMR LAN PMR LAN PMR
Administr
acion 358.083 | 141.410 o 45,1 356.316 =~ 175.376 o 50,5 133.817 o 124,
central Y 9 s 809% | g 1 6 | B09% | o 0 0 995% 1 g
Estab. Pub
Alcaldias 57.640, 56.602,
Locales 7 -- 9,8% - 6 - 9,7% - 0 - 98,2% -
Empresas
industriale
172.301 171.990 o 54,9 | 172.301 171.990 o 49,5 100,0 100,
cor:e):cial 2 7 29,3% % 2 7 29,4% % 0 9,5 % 0%
es
588.025 | 313.401 100,0 100, | 585.220 @ 347.367 100,0 100, 133.826 110,
Gran Total 8 5 % 0% 0 3 % 0% 0 5 99,5% 8%

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.

Corte: diciembre 31 del 2021.

La distribucién sectorial de los recursos provenientes de la Administracion Central,
los Establecimientos Publicos y las Empresas Industriales y Comerciales del
Distrito presenta el comportamiento establecido en la Tabla 40. Se destaca que la
mayoria de los recursos corresponden al Sector Movilidad seguido de los Sectores
Desarrollo Econdémico, Industria y Turismo con la Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico.

Se destaca la eficiencia en la inversion de las Empresas industriales vy

Comerciales con un EIEIG del 100% en SEGPLAN y del 100% en PMR.

Tabla 40. Categoria Autonomia Econémica

Cifras en millones de pesos

%

Aporte de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG por sector y entidad

Programado % Programado Compromiso .
TPIEG TPIEG TPIEG Con?r;:ﬁsnélsos Pagado TPIEG EIEIG
Sector/Enti  SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL
dad AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR
S 100,0
Sector 320,0 9,5 0,1% 0,0% 320,0 9,5 0,1% 0,0% 0 9,5 100,0% 0/’
Hacienda °
Loteriade | 35,5 | 95 | 01% | 00% 3200 @ 95 01% | 0,0% 0 95 | 1000% 900
Bogota %
005 -
Sector
Desarrollo 127722, 11955 o 38,1 126.902 118.83 o 34,2 87.192, ® 99,4
econémico 8 10 | 20T% Ty 9 42 | ATR Ty 0 5 94% o,
, industria
y turismo
Instituto 100.0
Distrital de 500,0 185,0 0,1% 0,1% 500,0 185,0 0,1% 0,1% 0 185,0 100,0% 0/’
Turismo °
Instituto
parala 11.560, 100,0
Economia 11658,9 = 3807,3 2,0% 1,2% 1 3.806,3 2,0% 1,1% 0 3.231,6 99,2% %
Social
Secretaria
Distrital de
Desarrollo 115563, | 11555 19.7% 36,9 114.842 | 114.84 19.6% 33,1 0 83.775, 99,4% 99,4
- 9 8,7 % 9 29 % 9 %
Econémic
o




Programado % Programado Compromiso Com Z;misos Pagado TPIEG EIEIG
TPIEG TPIEG TPIEG p 9

TPIEG
Sector/Enti  SEGPL PMR SEGPL PMR SEGPL PMR SEGPL PMR SEGPL PMR SEGPL

dad AN AN AN AN AN AN PMR

008 -
Sector 213825, 17413,
Integracio 5
n social

213.166 = 52.346,
,6 8

15,1 42.955,

300,6
% 6 9

36,4% 5,6% %
0

36,4% 99,7%

Instituto
Distrital
parala
Proteccion = 27734,8 | 5014,3 4,7% 1,6%
de la Nifiez

yla
Juventud

82,1

3% 457 4% 12% 0 3.0835  98,8%

Secretaria

Distrital de = 186090, @ 12399,
Integracio 7 3
n Social

185.771  48.231,

13,9 39.872,
.8 1 9

31,6% 4,0% % 1

31,7% 99,8%

009 -
Sector
Cultura, 6519,6 1997,7 1,1% 0,6% @ 6.3948 @ 1.832,3 1,1% 0,5% 0 1.746,0 98,1%
recreacion
y deporte

Fundacion

G;'I*Z’Ztrf 14155 668 = 02% | 00% 14155 668  02%  00% 0 66,8  100,0% 190.0

Avendafiio

Instituto
Distrital de 1837,5 1837,5 0,3% 0,6% 1.751,1 1.751,1 0,3% 0,5% 0 1.654,7 95,3%
las Artes

Instituto
Distrital
del 3266,6 93,5 3.228,2 14,4 0,6% 0,0% 24,5 98,8%
Patrimonio
Cultural

011 -
Sector
Movilidad

179495, | 17250 55,0 179.488 | 172.50 49,7

0, 0, 0,
8 47 30,5% % P 55 30,7% 0 97,5 100,0%

Empresa

Metro de 171981, 17198

Bogota 2 1,2
S.A.

54,9 171981 171.98
0,

49,5
% 2 1,2 9

29,2% 29,4% % 0 - 100,0%

Secretaria
Distrital de 7514,6 523,5 1,3% 0,2% 7.507,2 524,3 1,3% 0,2% 0 97,5 99,9%
Movilidad

012 -
Sector 1673,9 1673,9 0,3% 05% @ 1.613,0 1.587,8 0,3% 0,5% 0 1.574,3 96,4%
Habitat

Secretaria
Distrital 735,8 735,8 0,1% 0,2% 680,2 680,2 0,1% 0,2% 0 670,1 92,4%
del Habitat

Unidad
Administra
tiva

Especial 938,1 938,1 0,2% 0,3% 932,8 907,6 0,2% 0,3% 0 904,2 99,4%
de
Servicios
Publicos

014 -
Sector
Seguridad,
Convivenc
iay
Justicia

827,5 251,1 0,1% 0,1% 731,6 2511 0,1% 0,1% 0 2511 88,4%




0,
Programado % Programado Compromiso %

TPIEG TPIEG TPIEG Coml_;gﬁslgisos Pagado TPIEG EIEIG

Sector/Enti  SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL

dad AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR
Secretaria
Distrital de
Seguridad, 0 ® 0 ® 6 100,0
e — 827,5 251,1 0,1% 0,1% 731,6 2511 0,1% 0,1% 0 251,1 88,4% %

iay

Justicia
588025, 31340 100,0 | 585.220 | 347.36 100,0 133.82 110,8

Gran Total 8 15 100,0% % 0 100,0% % 0 6.5 99,5% %

Fuente: PMR-SHD 2021/ éEGPLAN -SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Adicionalmente, la distribucién de los recursos por Alcaldia Local se da de la
siguiente manera:

Tabla 41. Categoria Autonomia Econémica
Aporte de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG por Alcaldia Local
Cifras en millones de pesos

Alcaldia Local Pro-?;laérgldo % P?glléglado Co?Fp’:'Egliso % qurgfégmiso EIEIG
Alcaldia Local de Barrios Unidos 7.047,30 12,2% 7.011,50 12,4% 99,5%
Alcaldia Local de Chapinero ‘ 236,7 0,4% 236,6 ‘ 0,4% ‘ 100,0%
Alcaldia Local de Engativa 17.237,90 29,9% 17.201,30 30,4% 99,8%
Alcaldia Local de Kennedy ‘ 5.505,70 9,6% 5.471,90 ‘ 9,7% ‘ 99,4%
Alcaldia Local de Los Martires 462 0,8% 439 0,8% 95,0%
Alcaldia Loca) de Rafael Uribe 1.050,80 1,8% 1.050,80 1,9% 100,0%
Alcaldia Local de Suba 13.985,90 24,3% 13.984,90 24,7% 100,0%
Alcaldia Local de Sumapaz ‘ 6.857,60 11,9% 5.960,20 ‘ 10,5% ‘ 86,9%
Alcaldia Local de Teusaquillo 799,1 1,4% 799,1 1,4% 100,0%
Alcaldia Local de Tunjuelito ‘ 235 0,4% 235 ‘ 0,4% ‘ 100,0%
Alcaldia Local de Usaquén 4.012,60 7,0% 4.012,60 7,1% 100,0%
Alcaldia Local de Usme ‘ 210,2 0,4% 199,7 ‘ 0,4% ‘ 95,0%
Gran Total 57.640,70 100,0% 56.602,60 100,0% 98,2%

Fuente: SEGPLAN -SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Por otro lado, la mayoria de los recursos aportan a los propdsitos 01-Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social,
productiva y politica, y 04-Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad
multimodal, incluyente y sostenible.

Finalmente, la composicion de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG
asociados a esta categoria por subcategoria (Ver tabla 42) evidencian que hay



una concentracibn de recursos en la subcategoria C01.01. Indirecto.
Empleabilidad y acceso al trabajo.

Tabla 42. Categoria Autonomia Econémica
Composicién de los Gastos e Inversiones Directas TPIEG de inversion por categoria y

subcategoria
Cifras en millones de pesos
© Compromiso ©
Programado TPIEG Programado TPIEG Compromiso Giros TPIEG
TPIEG TPIEG
. SEGPL SEGP SEGPL SEGP SEGP
Subcategoria AN PMR LAN PMR AN PMR LAN PMR LAN PMR
TPIEG(GIA)-
C01.01.Indirecto.Empleabi 2322'273’ 21061291’ 39,6% 607/’3 2327'830’ 2108'848’ 39,6% 63’6 0 31'0010‘1
lidad y acceso al trabajo ° °
TPIEG(GIB)-
CO01.02.Indirecto.Desarroll | 116.792, | 85.162,7 19.9% 27,2 115.661, | 84.548,8 19 8% 24,3 0 59.871,3
o y emprendimiento 00 0 o7 % 60 0 e % 0
econdémico
TPIEG(GIC)-
C01.03.Indirecto.Transfer | 202.467, 202.100, & 44.820,9 12,9 36.784,6
encias y provision de 00 SEAGN | ot | 2 30 0 i % Y 0
servicios publicos
TPIEG(GID)-
C01.90.Indirecto.Transfor | 34.036,7 ' 7 14149 | 589 | 23% °5°/05 608990 57%  18% 0 | 4.901,70
macion de imaginarios 0 0
para la igualdad
TPIEG(GIE)-
C01.91.Indirecto.Fortaleci 1.856,80 | 1.309,50 0,3% 0,4% @ 1.856,80 @ 1.258,80 0,3% 0,4% 0 1.258,80
miento Institucional
Gran Total 588.025, | 313.401, 100,0 100, 585.220, | 347.367, 100,0 100, 0 133.826,
80 50 % 0% 00 30 % 0% 50

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —-SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

Por su parte, la participacion frente a los recursos presupuestales comprometidos
de la categoria “Una Vida Libre de Violencias” fue del 97,2% de acuerdo con los
reportes de SEGPLAN y del 2,7% segun el PMR (Ver tabla 38).

Es importante resaltar que SEGPLAN incluye los recursos presupuestales de las
Alcaldias Locales. Para un mayor detalle, la tabla 43 evidencia la distribucién de
recursos agrupada por: Administracion Central, Establecimientos Publicos vy
Alcaldias Locales y Empresas Industriales y Comerciales del Distrito.



Tabla 43. Categoria Una Vida Libre de Violencias
Distribucion de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG
Cifras en millones de pesos

Programado % Programado Compromiso % Compromiso .
TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG Giros TPIEG EIEIG
Tipo SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL
entidad AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR
Administra
cion 270.473 16.69 99,7 263.000 15.16 99,7 11.02 90,8
central y 9 24  883% Ty 6 22  883% g 0 10 | 2% Ty
Estab. Pub.
Alcaldias
Locales 9.341,0 - 3,0% - 8.246,4 - 2,8% - 0 - 88,3% -
Empresas
Industriale
sy 2083 1 509 87%  03% 00 s09  89%  03% 0 183 100,0% 90
Comerciale °
s
306.453 16.74 o 100,0 297.876 15.21 o 100,0 11.03 o 90,9
Gran Total 8 33 100,0% % 6 31 100,0% o, 0 9.4 97,2% o,

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

De este modo, la distribucion sectorial conformada por los recursos provenientes
de la Administracién Central, los Establecimientos Publicos y las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito presenta el comportamiento presentado en
la Tabla 44. Se resalta que la mayoria de los recursos fueron ejecutados por el
Sector Integracion Social con el 11,4% de los recursos comprometidos en
SEGPLAN y 30,8% en PMR, precedido del Sector Gestidén publica con el 5,7% de
los recursos comprometidos en SEGPLAN y 26,4%.

Tabla 44. Categoria Una Vida Libre de Violencias

Cifras en millones de pesos

%

Aporte de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG por sector y entidad

Programado % Programado Compromiso . .
TPIEG TPIEG TPIEG Cor.nrgi'gglso Giros TPIEG EIEIG
Sector/Enti SEGPLA SEGP SEGPLA SEGP SEGP SEGP
dad N PMR LAN PMR N PMR LAN PMR LAN PMR LAN PMR
001 -

Sector 4.023, 24,0 4.023, 26,4 3.164, 100,0

Gestién 16.586,7 6 5,6% s 16.565,3 6 5,7% o 0 6 99,9% %

publica
Secretaria 4.023, 24,0 4.023, 26,4 3.164, 100,0

General 16.586,7 6 5,6% % 16.565,3 6 57% % 0 6 99,9% %

002 -

Sector 2.426,4 1'9665’ 0,8% 12/’7 2.317,5 360,7 0,8% 2,4% 0 286,4 95,5% 108/’4
Gobierno ° °
Secretaria
Distrital de | 24264 | 0> | 08% o/ | 23175 | 3607 08%  24% 0 2864  955% o
Gobierno ° °

005 -
Sector
Desarrollo | 4548 1010 | 01% 06% 1227 | 1010 00% | 07% 0 81,5 793% 1000
econémico %
, industria
y turismo
Instituto 100.0
Distrital de 154,8 101,0 0,1% 0,6% 122,7 101,0 0,0% 0,7% 0 81,5 79,3% 0/’
Turismo °
006 -
Sector 143.061,6 3.012, 48.2% 1?,0 142.936, 3.012, 49.4% 109,8 0 2.169, 99.9% 1(10,0
c o 4 % 7 2 % 0 %
Educacion




%

o .
Programado % Programado Compromiso Compromiso Giros TPIEG EIEIG

TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG

Sector/Enti | SEGPLA PMR SEGP PMR SEGPLA PMR SEGP PMR SEGP PMR SEGP

dad N LAN N LAN LAN LAN PMR

Secretaria
de
Educacion
del Distrito

3.012,

18,0 142.936, 3.012,
4 0

19,8 2.169,
% 7 2 9

100,0
% 0 9

143.061,6 %

48,2% 49,4% 99,9%

008 -
Sector_ : 33.270,0 4.653,
Integracio
n social
Instituto
Distrital
parala
Proteccion 1.229,2 103,0 0,4% 0,6% 1.227,4 26,0 0,4% 0,2% 0 23,3 99,9%
de la Nifiez
yla
Juventud

11,2% ZZA;B 33.046,1 SIS 11,4% 39;8 3.411,

100,6
; 99,3% | o

%

25,2

Secretaria
Distrital de 320408 4.550,
Integracio
n Social
009 -
Sector
Cultura, 7.441,9
recreacion
y deporte

27,2 4.653, 30,6
0,

%

3.388, 102,3

10,8% 31.818,7 11,0% 99,3%

1.549, 1.567, 10,3 1.100,
0,

101,2
/O 0,

2,5% 9,3% 7.059,8 %

2,4% 94,9%

Fundacion
Gilberto
Alzate
Avendaio

100%

41,6 2,0 0,0% 0,0% 41,6 2,0 0,0% 0,0% 0 2,0 1?,00’0

%

Secretaria
Distrital de
Cultura,
Recreacio
ny
Deporte
010 -

Sector 887,7 100,4 0,3% 0,6% 887,7 50,7 0,3% 0,3% 0 50,7
Ambiente

1.547, 1.565, 10,3 1.098,
0,

7.400,2 ”% 5

2,5% 9,2% 7.018,1 2,4% 94,8%

100,0
%

Secretaria
Distrital de 887,7 100,4 0,3% 0,6% 887,7 50,7 0,3% 0,3% 0 50,7
Ambiente

100,0 50,5

011 -
Sector 27.735,5
Movilidad
Empresa
de
Transporte
del Tercer 26.639,0 50,9 9,0% 0,3% 26.629,6 50,9 9,2% 0,3% 0 18,3
Milenio -
Transmile
nio S.A.
Secretaria
Distrital de 966,6 966,6 0,3% 5,8% 966,6 966,6 0,3% 6,4% 0 4143
Movilidad

1.066, 1.146,

9,3% 6,4% | 27.7253 9,6% 7,5% 0 504,3

100%

100,01 4009

%

Unidad
Administra
tiva
Especial

de 129,9 49,1 0,0% 0,3% 129,1 129,1 0,0% 0,8% 0 71,7 99,4%
Rehabilita
ciony
Mantenimi
ento Vial

263,0

014 -
Sector
Seguridad,
Convivenc
iay
Justicia

65.548,2 270,7 | 221%  1,6% | 58.969,1 270,7 | 20,4% | 1,8% 0 270,7 | 90,0% & 100%

Secretaria
Distrital de
Seguridad,
Convivenc
iay
Justicia

100%
0,

65.548,2 270,7 | 221% | 1,6% 58.969,1 270,7 | 204% | 1,8% 0 270,7 | 90,0% %




0,
Programado % Programado Compromiso %

TPIEG TPIEG TPIEG Con;_g:'ggiso Giros TPIEG EIEIG
Sector/Enti | SEGPLA SEGP SEGPLA SEGP SEGP SEGP
dad N PMR LAN PMR N ‘ PMR LAN ‘ PMR LAN PMR LAN PMR
16.74 100,0 100,0 | 289.630, 15.213 100,0 100,0 11.039 90,9
Gran Total ‘ 297.112,9 ‘ 33 ‘ % % 1 1 % % 0 4 97,5% %

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Adicionalmente, la distribucion de los recursos por Alcaldia Local segun la
informacion contenida en SEGPLAN se da de la siguiente manera:

Tabla 45. Categoria Una Vida Libre de Violencias
Aporte de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG por Alcaldia Local
Cifras en millones de pesos

% . %

Alcaldia Local Prog;ﬁg’n(;do Programado Con;g:'gglso Compromiso EIEIG

TPIEG TPIEG
Alcaldia Lr::::“‘:e Antonio 95 1.0% 918 1.1% 96.6%
Alcaldia Local de Barrios 782,3 8,4% 4936 6.0% 63,1%
Alcaldia Local de Chapinero 1.766,4 18,9% 1.764,30 21,4% 99,9%
Alcaldia Local de Engativa 434,3 4,6% 434,3 5,3% 100,0%
Alcaldia Loclajlrﬁ)eeRafael Uribe 756.2 8.1% 756.2 9.2% 100,0%
Alcaldia Local de San Cristobal 164,6 1,8% 164,6 2,0% 100,0%
Alcaldia Local de Suba 781,8 8,4% 750,7 9,1% 96,0%
Alcaldia Local de Sumapaz 2.551,5 27,3% 2.516,20 30,5% 98,6%
Alcaldia Local de Tunjuelito 1.136,8 12,2% 410,5 5,0% 36,1%
Alcaldia Local de Usaquén 328 3,5% 328 4,0% 100,0%
Alcaldia Local de Usme 189,3 2,0% 189,3 2,3% 100,0%
Gran Total 9.341,0 100,0% 8.246,4 100,0% 88,3%

Fuente: SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Por otro lado, de la totalidad de los recursos asociados a esta categoria aportan al
propésito 071-Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para
la inclusion social, productiva y politica.

Finalmente, la composicion de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG
asociados a esta categoria por subcategoria (Ver tabla 46) evidencian que hay
una concentracion de recursos en la subcategoria C05.03.Indirecto.Construccién
de paz, seguida de la subcategoria C05.90.Indirecto.Transformaciéon de
imaginarios para la igualdad.

Tabla 46. Categoria Una Vida Libre de Violencias
Composicion de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG de inversion por subcategoria



Cifras en millones de pesos

%
Programado TPIEG % Programado Compromiso TPIEG Compromiso Giros TPIEG
TPIEG TPIEG
. SEGPLA SEGP SEGPLA SEGP SEGP
Subcategoria N PMR LAN PMR N PMR LAN PMR LAN PMR
TPIEG(GIR)-
C05.01.Indirecto.Protecc 11,9
i6n y atencién a mujeres 65.912,7 1.986,6 @ 21,5% o 61.919,7 381,7 20,8% @ 2,5% 0 307,4
victimas
TPIEG(GIS)-
C05.02.Indirecto.Acceso 653,8 0,2% 652,9 0,2% -- 0
a la justicia
TPIEG(GIT)-
cos.03Indirecto.Constru  '>%19% | 70035 s03% 408 199270 69033 s15%  46% 0 52745
ccion de paz °
TPIEG(GIU)-
C05.90.Indirecto.Transfo | g 0975 | gg12 | 2719% | 925 703503 67585 | 266% 44 0 | 49309
rmacion de imaginarios % %
para la igualdad
TPIEG(GIV)-
C05.91.Indirecto.Fortalec 2.680,2 1.141,2 0,9% 6,8% 2.680,2 1.079,7 0,9% 7,1% 0 526,5
imiento Institucional
Gran Total 306.453, 16.743, 100,0 | 100,0 | 297.876, 15.213, 100,0 | 100,0 0 11.039,
8 3 % % 6 1 % % 4

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

SALUD, DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS

La participacion de la Categoria Salud, derechos sexuales y derechos
reproductivos frente al total de los recursos presupuestales comprometidos fue del
93,7% de acuerdo con los datos reportados en SEGPLAN es del 0,5% segun el
PMR (Ver tabla 38).

Es importante resaltar que SEGPLAN incluye los recursos presupuestales de las
Alcaldias Locales. Para un mayor detalle, la Tabla 47 evidencia la distribucion de
recursos agrupada por: Administracion Central, Establecimientos Publicos vy
Alcaldias Locales.

Tabla 47. Categoria Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos
Distribucion de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG
Cifras en millones de pesos

Programado % Programado Compromiso % Compromiso q
TPIEG TPIEG ‘ TPIEG TPIEG et L e
) . SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL | PM
Tipo entidad AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR AN R
Administraci
6n central Y 235.909 | 4.522, 98,4% 190 221.114 | 2.993, 98,3% 190 0 2.361, 93,7% 606,
p ,8 9 % 4 7 % 5 2%
Estab. Pub
Alcaldias
Locales 3.932,0 1,6% 3.785,7 1,7% - 0 96,3%
239.841 | 4.522, o 100, = 224.900 & 2.993, o 100, 2.361, ® 66,
Gran Total 9 ‘ 9 100,0% 0% ‘ 2 7 100,0% 0% 0 5 ‘ 93,8% 20,

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

De este modo, la distribucion sectorial conformada por los recursos provenientes
de la Administracién Central, los Establecimientos Publicos y las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito presenta el comportamiento relacionado en
la Tabla 48. Se resalta que la mayoria de estos fueron ejecutados por el Sector
Integracién Social con el 89,8% de los recursos comprometidos en SEGPLAN vy el



68,6% de los recursos comprometidos en PMR, precedido del Sector Educacion
con el 7,3% de los recursos comprometidos en SEGPLAN y el 20,4% de los
recursos comprometidos en PMR.

Tabla 48. Categoria Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos
Aporte de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG por sector y entidad
Cifras en millones de pesos

. %
Programado % Programado Compromiso . .
TPIEG TPIEG TPIEG Con;glrgglso Giros TPIEG EIEIG

Sectoarcl‘Entid SIi\GNPL PMR SS_\GNP PMR SEA?\]PL PMR SLEA?\]P PMR SSS“P PMR sLIi\GNP PMR
a-Sector 1618 1618  01%  36% ‘ 1618 | 1618 | 01%  54% 0 52,7 ‘ 1000 100
Secretaria 1000 100
Distrital de 161,8 161,8 0,1% 3,6% 161,8 161,8 0,1% 5,4% 0 52,7 o, o,
Planeacion % 0%
D rSector 160755 5955  68% o ‘ 160735 6105 73% o 0 610,5 ‘ 1000 | 102
Secretaria

Edugaecién 16.075,5 595,5 6,8% 1:022 16.073,5 610,5 7,3% 22}0’4 0 610,5 1(1/00’0 159,2’
del Distrito
008 - Sector

Integracion 21 1.6037, 2.0895, 89,5% 406/;3 198;5507, 2.0752, 89,8% 608/;6 0 1.5630, 94,1% 907A;9

social

Secretaria

Distrital de 211.037, 2.095, o 46,3 198.507, 2.052, o 68,6 1.530, o 97,9
Integracién 6 g | 895% Ty 5 7 | 898% Ty 0 6 | % Ty

Social
00 - sector 20865 O og% %4 ‘ 20793 1459  09%  49% 0 144,9 ‘ 997%  89%
Instituto
Distrital de 920
Proteccion 78,7 78,7 0,0% 1,7% 72,4 72,4 0,0% 2,4% 0 71,4 92,0% o
y Bienestar %
Animal

Secretaria

Distrital de 2.007,8 1'5268’ 0,9% 3;;7 2.006,9 73,4 0,9% 2,5% 0 73,4 1?,/00’0 4,7%

Ambiente
014 - Sector
oeguridad, | gs4g4 | 229 | 28% | 05% 42023 | 229 | 19%  08% O 229 | 655%

y Justicia

Secretaria

Distrital de 100
Seguridad, 6.548,4 22,9 2,8% 0,5% | 4.292,3 22,9 1,9% 0,8% 0 22,9 65,5% o
Convivencia e

y Justicia

235.909, 4.522, 100,0 100, 221.114, 2.993, 100,0 100, 2.361, o 66,2

Gran Total 8 9 % 0% 2 7 % 0% 0 5 93,7% %

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Adicionalmente, la distribucion de los recursos por Alcaldia Local segun la
informacion contenida en SEGPLAN se da de la siguiente manera:

Tabla 49. Categoria Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos
Aporte de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG por Alcaldia Local
Cifras en millones de pesos



) o
Alcaldia Local Prog;fén;do Progr:mado Cor_nrg:'ggliso Comp:oomiso EIEIG
TPIEG TPIEG
Alcaldia Local de Antonio ) _ ) _ _
Narifio

Alcaldia '[J"rl‘:z"o‘;e Barrios 458 4 11,7% 3744 9,9% 81,7%
Alcaldia Local de Chapinero 79,3 2,0% 79,2 2,1% 99,9%
Alcaldia Local de Engativa 183,1 4,7% 183,1 4,8% 100,0%
Alcaldia Local de Kennedy 1.638,90 41,7% 1.600,40 ‘ 42,3% 97,7%
Alcaldia Local de Santa Fe 137,2 3,5% 128,3 3,4% 93,5%
Alcaldia Local de Suba 316,6 8,1% 315,6 ‘ 8,3% 99,7%
Alcaldia Local de Sumapaz 668,4 17,0% 662,6 17,5% 99,1%
Alcaldia Local de Usme 450,1 11,4% 442 ‘ 11,7% 98,2%
Gran Total 3.932,00 100,0% 3.785,70 100,0% 96,3%

Fuente: SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Por otro lado, de la totalidad de los recursos asociados a esta categoria la mayoria
aportan al propdsito 071-Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.

Finalmente, la composicion de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG
asociados a esta categoria por subcategoria (Ver tabla 50) evidencian que hay
una concentracién de recursos en la subcategoria C03.02.Indirecto.Derechos
sexuales y reproductivos.

Tabla 50. Categoria Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos
Composicion de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG de inversion por subcategoria
Cifras en millones de pesos

. %
0
Pro.ﬁ;fgg E2 = P?g.?g‘ e Cor¥slrgglso Compromiso Giros TPIEG
TPIEG
. SEGPLA SEGP PM SEGPLA SEGP PM SEGP
Subcategoria N PMR LAN R N PMR LAN R LAN PMR
TPIEG(GIJ)- 185 291
C03.01.Indirecto.Prevencion 9.474,0 837,2 4,0% o/’ 7.194,0 870,3 3,2% o/’ 0 636,8
y atencién en Salud ° °
TPIEG(GIK)-
C03.02.Indirecto.Derechos | 210:944 | 1141, 1 g4 50 252 | 204332, 1129, | g4 | 377 0 1.022,
N 9 8 % 0 5 % 6
sexuales y reproductivos
TPIEG(GIL)-
C€03.90.Indirecto.Transform | ;) | | 2382, | g0 | 527 | 430193 | g3 | 50% | 2B | o 649,3
acién de imaginarios para la 0 % %
igualdad
TPIEG(GIM)- 36 54
C03.91.Indirecto.Fortalecimi 161,8 161,8 0,1% o} 161,8 161,8 0,1% o} 0 52,7
ento Institucional ° °
239.841, 4.522, 100,0 100, 224.900, 2.993, 100,0 100, 2.361,
Gran Total 9 9 % 0% ‘ 2 7 % ‘ 0% 0 5

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.



CORRESPONSABILIDAD SOCIAL Y PUBLICO DE TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS

La participacion de la Categoria Corresponsabilidad social y publica de trabajo
domeéstico y de cuidados frente al total de los recursos presupuestales
comprometidos fue del 23,7% de acuerdo con los datos reportados en SEGPLAN
y el 28,6% segun el PMR (Ver tabla 38).

Es importante resaltar que SEGPLAN incluye los recursos presupuestales de las
Alcaldias Locales. Para un mayor detalle, la Tabla 51 evidencia la distribucion de
recursos agrupada por: Administracion Central, Establecimientos Publicos vy
Alcaldias Locales.

Tabla 51. Categoria Corresponsabilidad social y publica de trabajo doméstico y de
cuidados
Distribucion de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG
Cifras en millones de pesos

% A %
Pro-lg_;Fr‘?l?Gado Programado Co?gi'ggllso Compromiso Giros TPIEG EIEIG
TPIEG TPIEG
) . SEGPL SEGP SEGPL SEGP SEGP SEGP
Tipo entidad AN PMR LAN PMR AN PMR LAN PMR LAN PMR LAN PMR
Administrac
i6n central y 388.545  144.480 97.0% 1(10, 386.082 | 163.766 97.0% 1(10, 0 112.583 99.4% 1103,
- 85 9 0% 4 85 0% A 3%
Estab. Pub.
Alcaldias 11.904, o 11.737, o o
Locales 1 - 3,0% 3 - 3,0% - 0 - 98,6%
400.449  144.480 | 100,0 100, @ 397.819 | 163.766  100,0 100, 112.583 o 113,
Gran Total 6 9 % 0% 7 5 % 0% 0 1 ‘ 99,3% 39,

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

De este modo, la distribucion sectorial conformada por los recursos provenientes
de la Administracién Central, los Establecimientos Publicos y las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito presenta el comportamiento relacionado en
la Tabla 52. Se resalta que la mayoria de estos recursos fueron ejecutados por el
Sector Integracion Social con el 92,7% de los recursos comprometidos en
SEGPLAN y el 91,2% de los recursos comprometidos en PMR.

Tabla 52. Categoria Corresponsabilidad social y publica de trabajo doméstico y de
cuidados
Aporte de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG por sector y entidad
Cifras en millones de pesos

% ) %
Programado TPIEG Programado Co¢g:‘(E>gllso Compromiso Giros TPIEG EIEIG
TPIEG TPIEG
Sector/ | SEGPL SEGP SEGPL SEGP SEGP SEGP
Entidad AN PMR | AN | PMR  "OAN PMR | AN | PMR AN | PMR | AN | PMR
001 -

Sector o o o o, 100,0 100,
Goctor 14837 196 | 04%  00% 14833 196  04%  00% 0 13,8 o o
publica
Secretar

ia 14837 196 | 04% | 00% 14833 196 | 04% | 00% 0 138 | 1000 | 100,
General %o 0%

004 -

S 180 180 00% | 01% 180 180 00%  01% 0 179, | 1000 | 100,
Planeac % 0%

ion
Secretar

ia . . . . 1000 | 100,
Dietital | 180 180 00% | 01% 180 180 00% | 01% |0 179,8 ” o

de




Programado TPIEG

%

Programado
TPIEG

Compromiso
TPIEG

%

Compromiso
TPIEG

Giros TPIEG

EIEIG

Sector/
Entidad

SEGPL

AN PMR

SEGP
LAN

PMR

SEGPL

AN PMR

SEGP
LAN

PMR

SEGP
LAN

PMR

SEGP
LAN

PMR

Planeac
ion

005 -
Sector
Desarro
llo
econém
ico,
industri
ay
turismo

625,2 75,6

0,2%

0,1%

595,6 75,6

0,2%

0,0%

75,6

95,3%

100,
0%

Instituto
Distrital
de
Turismo

625,2 75,6

0,2%

0,1%

595,6 75,6

0,2%

0,0%

75,6

95,3%

100,
0%

008 -
Sector
Integrac
ion
social

359.398, @ 129.911,
0 0

92,5%

89,9
%

357.876, @ 149.306,
5 3

92,7%

91,2
%

102.478,
2

99,6%

114,
9%

Instituto
Distrital
parala
Protecci
6ndela
Ninez y
la
Juventu
d

11.601,7 48

3,0%

0,0%

11.601,7 12

3,0%

0,0%

100,0

25,0

Secretar
ia
Distrital
de
Integrac
ion
Social

347.796, @ 129.863,
3 0

89,5%

89,9
%

346.274, 149.294,
8 3

89,7%

91,2
%

102.468,
2

99,6%

115,
0%

009 -
Sector
Cultura,
recreaci
ony
deporte

17.535,5 | 7.034,9

4,5%

4,9%

16.685,6 | 6.968,5

4,3%

4,3%

6.724,4

95,2%

99,1
%

Instituto
Distrital
de las
Artes

6.552,1 6.552,1

1,7%

4,5%

6.485,7 6.485,7

1,7%

4,0%

6.291,2

99,0%

99,0

Instituto
Distrital
de
Recreac
iony
Deporte
011 -
Sector
Movilida
d
Secretar
ia
Distrital
de
Movilida
d

10.983,4 482,9

3.732,8

1.669,6

3.732,8 1.669,6

2,8%

1,0%

1,0%

0,3%

1,2%

1.2%

10.199,9 482,9

3.693,5

1.648,6

3.693,5 1.648,6

2,6%

1,0%

1,0%

0,3%

1,0%

1,0%

433,2

1.360,7

1.360,7

92,9%

98,9%

98,9%

100,
0%

98,7
%

98,7
%

012 -
Sector
Habitat

Secretar
ia
Distrital
del
Habitat

5.590,2 5.590,2

5.590,2 5.590,2

1,4%

1,4%

3,9%

3,9%

5.567,9 5.567,9

5.567,9 5.567,9

1,4%

1,4%

3,4%

3,4%

1.750,6

1.750,6

99,6%

99,6%

99,6
%

99,6
%

Gran
Total

388.545, 144.480,
5 9

100,0
%

100,
0%

386.082, 163.766,
4 5

100,0
%

100,
0%

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —-SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

112.583,
1

99,4%

113,
3%



Adicionalmente, la distribucién de los recursos por Alcaldia Local se da de la
siguiente manera:

Tabla 53. Categoria Corresponsabilidad social y publica de trabajo doméstico y de
cuidados
Aporte de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG por Alcaldia Local
Cifras en millones de pesos de pesos

P Programado % Programado Compromiso % Compromiso
Alcaldia Local TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG EIEIG

Alcaldia Local de Antonio

i 38,5 0,3% 38,5 0,3% 99,9%
Alcaldia b%";g'oie Barrios 4.254,7 35,7% 4.194,1 35,7% 98,6%
Alcaldia Local de Engativa 3.668,6 30,8% 3.631,1 30,9% ‘ 99,0%
Alcalg;anld.zlc;arliade La 220 4 1,9% 220,4 1,9% 100,0%
A'“"‘i;;r‘:i‘i'sde Lez 358,0 3,0% 317,6 2,7% ‘ 88,7%
Alcaldia k‘::;:‘ge Puente 1.315,8 1,1% 1.287,6 11,0% 97,9%
A'“'"ﬁr:'l;cﬁ'r;t:Rafae' 617,7 5,2% 617,7 5,3% ‘ 100,0%
Alcaldia Local de Usaquén 1.430,3 12,0% 1.430,3 12,2% 100,0%
Gran Total 11.904,1 100,0% 11.737,3 100,0% ‘ 98,6%

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Por otro lado, los recursos que mas aportan desde esta categoria corresponden al
propésito 071-Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para
la inclusion social, productiva y politica, dentro del cual, la gran mayoria de los
recursos se encuentran asociados al programa Sistema Distrital del Cuidado.

Finalmente, la composicion de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG
asociados a esta categoria por subcategoria evidencian que hay una
concentracion de recursos en la subcategoria C90.01. Indirecto. Reduccion del
tiempo de trabajo de cuidado no remunerado, tal como se relaciona a
continuacion:

Tabla 54. Categoria Corresponsabilidad social y publica de trabajo doméstico y de
cuidados
Composicion de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG de inversion por subcategoria
Cifras en millones de pesos de pesos

% . %
PI'O-?PI'Tén(;adO Programado Con;_g:'gglso Compromiso Giros TPIEG
TPIEG TPIEG
. SEGPL SEGP PM | SEGPLA SEGP PM SEGP
Subcategoria AN PMR LAN R N PMR LAN R LAN PMR
TPIEG(GIW)-
C90.01.Indirecto.Reduccion 311.80 127.96 77 9% 88,6 | 311.528, 147.37 78 3% 90,0 0 101.12
del tiempo de trabajo de 6,5 2,5 e % 7 3,0 = % 9,6
cuidado no remunerado




% . %
Prng;ﬁ;"édo Programado Cor:nrglrggnso Compromiso Giros TPIEG
TPIEG TPIEG
. SEGPL SEGP PM SEGPLA SEGP PM SEGP
Subcategoria AN PMR LAN R N PMR LAN R LAN PMR
TPIEG(GIX)-
ng;?ezr;'t';dézct:f;ﬁg%l°c' 23"2‘00' 10116 | 58% 9%7 21.9996 | 9868 | 55% 9%6 0 910,8
cuidado
TPIEG(GIY)-
C90.90.Indirecto.Transform 42.264, 10.898, 7,5 10.822, 6,6
acion de imaginarios para 0 9 1z % LAl 9 U % g Sl
la igualdad
TPIEG(GIZ)-
C90.91.Indirecto.Fortalecim 23';78‘ 4.607,9 5,8% 30/2 23.089,7 | 4.583,9 5,8% 20/8 0 699,2
iento Institucional ° °
Gran Total 400.44 144.48 100,0 100, = 397.819, 163.76 100,0 100, 0 112.58
9,6 0,9 % 0% 7 6,5 % 0% 31

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

PARTICIPACION EN ESCENARIOS DE PODER Y TOMA DE DECISIONES

La participacion de la Categoria Participacion en escenarios de poder y toma de
decisiones frente al total de los recursos presupuestales comprometidos fue de
96,6% de acuerdo con los datos reportados en SEGPLAN y el 3,8% segun el PMR
(Ver tabla 38).

Es importante resaltar que SEGPLAN incluye los recursos presupuestales de las
Alcaldias Locales. Para un mayor detalle, la Tabla 55 evidencia la distribucion de
recursos agrupada por: Administracion Central, Establecimientos Publicos vy
Alcaldias Locales.

Tabla 55. Categoria Participacion en escenarios de poder y toma de decisiones
Distribucion de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG
Cifras en millones de pesos de pesos

%

Programado % Programado Compromiso . .
Compromiso Giros TPIEG EIEIG
TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG

TIPO SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL | PM

ENTIDAD AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR AN R
Administrac

ion centraly 2124 27334 ggq, 902 51046, 21963 1 gy, | 91 0 10818 geg% Lo

Estab Pub ’ ° ’ ° ’ °

Alcaldias | 10.600, 16,7% 10149, 165% | - 0 95,7%
Empresas

industriales 0,8 0,9 93,

y 216 216 0,3% % 202,6 202,6 0,3% % 0 202,6 93,8% 8%
comerciales

63.541, | 27.550 o 100, | 61.398, @ 21.665 o 100, 17.020 o 78,

Gran Total 2 9 100,0% 0% 8 7 100,0% 0% 0 8 96,6% 6%

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

De este modo, la distribucién sectorial de los recursos provenientes de la
Administracion Central, los Establecimientos Publicos y las Empresas Industriales
y Comerciales del Distrito presenta el comportamiento relacionado en la Tabla 56.
Se destaca que la mayoria de los recursos fueron ejecutados por el Sector



Gestion Publica con el 45,5% de los recursos comprometidos en SEGPLAN vy
59,1% de los recursos comprometidos en PMR.

Tabla 56. Categoria Participacion en escenarios de poder y toma de decisiones
Aporte de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG por sector y entidad
Cifras en millones de pesos

. %
Programado % Programado Compromiso . .
TPIEG TPIEG TPIEG Con;g:’;glso Giros TPIEG EIEIG
Sector/Entid | SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL
ad AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR
001 - Sector
Gestion 23.;50, 9.1185, 44.1% 3?,3 23;13031, 12.808 45,5% 5?,1 0 9.8740, 99,0% 1309,
publica - = - e
Departamen
to
Administrati
vo del 18260 | 29% | - 9200 4002 | 30% 9,}5 0 1055 | 100,0% @ -
Servicio °
Civil
Distrital
Secretaria 21.824, 9.185, 33,3  21.805, 12.699 58,6 9.735, 138,
General 6 1 41.2% % 40 4 42:5% % 0 3 99:3% 3%
ngoLiiﬁ?r 12.347, 10:204 23.1% 3?/;3 1058060, 1.8308, 21,2% 80}3 0 1.6057, 88.7% 1?/;1
Departamen
to
Administrati 17 22 100
vo de la 471,6 468,7 0,9% o} 471,4 471,4 0,9% o} 0 458 100,0% 6% ’
Defensoria ° ° °
del Espacio
Publico
Instituto
Distrital de
Parti(lz?pacié 3.0134 4117 5,7% 1%5 3.000,7 4117 5,9% 1%9 0 409,1 99,6% 1022’
ny Accion
Comunal
Secretaria
Distrital de 8.762,7 9'1823' 16,6% 33/’1 7.388,1 925,1 14,4% 4‘;}3 0 789,9 84,3% 13’1
Gobierno ° ° °
003 - Sector 1,3 1,6 94,4
Hacienda 558,7 358,7 1,1% % 457,3 338,5 0,9% % 0 118,5 81,9% o
Secretaria
Distrital de 558,7 358,7 1,1% 10}3 457,3 338,5 0,9% 10}6 0 118,5 81,9% 904/’4
Hacienda ° ° °
004 - Sector 2.310, 8,4 2.263, 10,4 2.129, 98,0
Planeacién 2.310,4 4 4,4% o, 2.263,4 4 4,4% o, 0 7 98,0% o,
Secretaria
Distritalde | 23104 2510 449 | 84 50634 2263 44 104 0 2129, ggqy, 980
2 4 % 4 % 7 %
Planeacion
Q- Sector | 6785 | 4ar1 | 3% G2 eres 411 13% | 2 0 a1 1000%
Secretaria
Edueion | 6785 414 3% G2 eres  ar1 3% 2 0 471 1000% 00
del Distrito
008 - Sector
Integracion | 31159 | 9198  59% 5o %% 1020 g0y LT 0 6873 | 993% | v
social ° ° °
Secretaria
Distrital de 3,3 1.020, 4,7 111,
Integracién 3.115,9 919,8 5,9% % 3.093,9 9 6,0% % 0 687,3 99,3% 0%
Social
009 - Sector
olultura, , 58824 3138 111% Y ossaa0 126 114% 9P 0 846  993% 07
deporte
Instituto
Distrital del ' 541 ' 2318  93% 98 49313 77 96% 24 0 356  998% 32
Patrimonio % % %
Cultural




0,
Programado % Programado Compromiso c % . Gi TPIEG EIEIG
TPIEG TPIEG TPIEG °“T‘g'|’|‘5’2's° Iros
Sector/Entid | SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL
! . PMR | PMR | SEC PMR | PMR | SEC PMR | PMR
Orquesta
Filarménica | 941.4 82 18% 93 9127 49 18% 92 0 49 | 970% @998
4 % % %
de Bogota
oxn'b?::tt:' 2.218,9 1'8634’ 4,2% ?,/Z 21571 | 6894  42% ?,/02 0 621,8  97,2% 3;;6
Instituto
Distrital de
Proteccion | 6589 6589 | 12% 20 | 6111 6111 12% 5 0 s625 = 927% P
y Bienestar ° ° °
Animal
Secretaria
Distrital de 15600 'y > 29% ¢ 15460 782  30% % 0 593 991% &
Ambiente ° ° °
o1 - Sector | 216 216 | 0,4% ‘?,f 2026 | 202,6  0,4% 9,}09 0 202,6 = 93,8% 9;;8
Empresa
Metro de 216 216 0,4% 9,}3 202,6 2026 0,4% 9,}9 0 2026 93,8% 93}’8
Bogota S.A. ° ° °
°1ﬁ;:if:tt°' 2.042,9 2'0942’ 3,9% Z}: 2.042,7 2'0742’ 4,0% 2}: 0 1'5887’ 100,0% 10",2’
Secretaria
Distrital del = 2.042,9 2'0942' 3,9% 1}4 2.042,7 2'0742' 4,0% ?,}4 0 1'5887' 100,0% 10?,?’
Habitat ° ° °
017 - Otras 12 15 100
entidades | 3182 | 3182  06% | y. | 3182 | 3182  06% 5 0 436 | 1000%
distritales ° ° °
"D‘*i:fr‘i‘tgf 3182 3182  0,6% 1.,}3 3182 3182  0,6% 1.%5 0 436  100,0% 109,2’
52.940, = 27.550 ., | 100, @ 51.249, | 21.665 L, | 100, 17.020 ., | 786
Gran Total : o 1000%  gu : 2% 1000% 0 s 9%:8% Y

Fuente: PMR-SHD 2021/ S,EGPLAN —-SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

Del mismo modo, la distribucion de los recursos por Alcaldia Local se da de la
siguiente manera:

Tabla 57. Categoria Participacion en escenarios de poder y toma de decisiones
Aporte de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG por Alcaldia Local
Cifras en millones de pesos

Alcaldia Local Pro_lgprlaén; o Prog::mado Corw;:ggiso Compnf)omiso EIEIG

TPIEG TPIEG
Alcaldia '[J°n°i3'°‘;e Barrios 732,7 6,9% 714,2 7,0% 97,5%
Alcaldia Local de Engativa 1.712,5 16,2% 1.661,4 16,4% 97,0%
Alcaldia Local de Kennedy 783,6 7.4% 781,0 7.7% 99,7%
Alcaldia Local de Los Martires 2424 2,3% 239,4 2,4% 98,7%
Alcaldia Local de Puente 2133 2,0% 2133 21% 100,0%
Alcaldia Local de Santa Fe 566,2 5,3% 549,4 5,4% 97,0%
Alcaldia Local de Suba 3.171,7 29,9% 3.014,2 29,7% 95,0%
Alcaldia Local de Sumapaz 2.982,9 28,1% 2.781,2 27,4% 93,2%
Alcaldia Local de Teusaquillo 195,5 1,8% 195,2 1,9% 99,9%
Gran Total 10.600,9 100,0% 10.149,3 100,0% 95,7%

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.



Adicionalmente, la mayor parte de los recursos aportan al propdsito 05-Construir Bogotd
Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.

Finalmente, la composicion de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG asociados a esta
categoria por subcategoria (Ver tabla 58) evidencian que hay una concentracidon de
recursos en la subcategoria 02.90.Indirecto.Transformacion de imaginarios para la

igualdad.

Tabla 58. Categoria Participacion en escenarios de poder y toma de decisiones
Composicion de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG de inversién por subcategoria
Cifras en millones de pesos

Programado % Programado Compromiso % Compromiso n
TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG b UL
) SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL
Subcategoria o PMR o - puR | SECS PMR o - pur  SET PMR
TPIEG(GIF)-
C02.01Indirecto Capacidade ' >50> 44 pag0, 10T 14729 2409 g4 qy, 10 0 1996,
s para la incidencia ° 0
TPIEG(GIG)-
Co202Indirecto.Representa 20429 | 2% 32%  74% 20427  2%? 0 33% 94w 0 1587,
cion politica
TPIEG(GIH)-
Co290.Indirecto.Transforma ~ 37.118, | 14711 o, 534 35876, 13583 g, 627 0 10.402
cion de imaginarios para la 5 0 e % 0 7 e % 8
igualdad
TPIEG(GII)-
C02.91.Indirecto.Fortalecimie = 9.017,6 = 099> | 1429 231 g7510 3830 443, 168 0 3.123,
to.F 7 % 3 % 8
nto Institucional
63.541,  27.550 100, 61.398, 21.665 100, 17.020
Gran Total 2 9 100,0% 0% 8 7 100,0% 0% 0 8

Fuente:, PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

EDUCACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

La participacion de la categoria Educacion y nuevas tecnologias frente al total de
los recursos presupuestales comprometidos fue del 96,8% de acuerdo con los
datos reportados en SEGPLAN y el 3,7% de segun el PMR (Ver tabla 38).

Es importante resaltar que SEGPLAN incluye los recursos presupuestales de las
Alcaldias Locales. Para un mayor detalle, la Tabla 59 evidencia la distribucion de
recursos agrupada por: Administracion Central, Establecimientos Publicos vy
Alcaldias Locales.

Tabla 59. Categoria Educacion y nuevas tecnologias
Distribucion de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG
Cifras en millones de pesos

. %
Programado % Programado Compromiso . .
TPIEG TPIEG TPIEG Cor#g:';glso Giros TPIEG EIEIG
TIPO SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL SEGPL | PM
ENTIDAD AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR AN PMR AN R
Administrac
i6n central y 98.232, 21.57315 83,0% 1029, 94.247, 21 .;44 82.5% 10(15), 0 17.366 96,2% 306/
Estab. Pub. ’ ° ’ ° ’ °
Alcaldias 20.080, 20.070,
Locales 4 17,0% 0 17,5% - 0 99,9%




o | 100, | 114.617  21.144 o, | 100, 17.866 o | 96,
100.0% | o, s 2 1000% o, 0 ‘9 96,9% | go
Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.

Corte: diciembre 31 del 2021.

Gran Total 118.313 | 21 .315

,0

Adicionalmente, la distribucion sectorial de los recursos provenientes de las
entidades de la Administracion Central, los Establecimientos Publicos y las
Empresas Industriales y Comerciales del Distrito presentan el comportamiento
relacionado en la Tabla 60. Se destaca que la mayoria de estos recursos fueron
ejecutados por el Sector Cultura, recreacién y deporte con el 27,4% de los
recursos comprometidos en SEGPLAN y el 33,3% de los recursos comprometidos
en PMR.

Tabla 60. Categoria Educacion y nuevas tecnologias
Aporte de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG por sector y entidad
Cifras en millones de pesos

0,
Programado % Programado Compromiso %o

Compromiso
TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG

Sector/Enti | SEGPL SEGP SEGPL SEGP SEGP SEGP
dad AN PMR | AN | PMR AN PMR LAN | PMR 5 AN PMR LAN
001 -
g‘:scttl‘;; 3.929,7 3131 | 40% @ 14% 3.8969 4124 @ 41% @ 2,0% 0 4124 | 99,2% 17?:,/1"
publica
sg‘;'ne;f;:a 39297 | 3131 | 4,0% @ 14% | 38969 4124 | 41% | 2,0% 0 4124 | 99,2% 172/10’
002 -
Sector 107,9 | 2049 @ 01% @ 0,9% 70,7 - 0,1% o= 0 - 65,5% o=
Gobierno
Secretaria
Distrital de | 107,9 | 2049 | 01% | 09% 707 - 0,1% - 0 - 65,5% -
Gobierno

Giros TPIEG EIEIG

PMR

006 -
Sector
Educacion
Secretaria

de 26.899,
Educacion 7
del Distrito

27.903, 27.336, 99,5
4 2

732,3 28,4% @ 3,4% %

728,3 28,9% @ 3,4% 0 718,7 98,0%

26.882,
3

99,3

576,9 27,4% | 2,6% %

572,9 28,4% | 2,7% 0 572,3 99,9%

Universida
d Distrital
Francisco 1.003,8 155,3 1,0% 0,7% 453,9 155,3 0,5% 0,7% 0 146,4 45,2%
José de
Caldas
008 -
Sector 26.762, 5.564,
Integracion 5 3
social
Instituto
Distrital
para la
Proteccion
de la Nifiez
yla
Juventud
009 -
Sector
Cultura,
recreacion
y deporte
Fundacion
GA'I'::‘: 1.362,2 16 14%  01% 1.3621 16 14% | 01% 0 16 19,2’0 109,2’
Avendaiio
Instituto
Distrital de 1.314,8
las Artes
Instituto
Distrital de
Recreacion

100,
0%

25,5 | 26.722,
% 6

24,0

91,3
% 0,

27,2% 5.079,5 | 28,3% 0 4.550,7 | 99,9% %

26.762, 5.564, 255 | 26.722,

% 6

24,0
%

91,3

0,
27,2% %

5.079,5 | 28,3% 0 4.550,7 | 99,9%

33,3
%

99,3

0,
28,6% %

7.037,3 | 27,4%

28'859’ 7.087, 0 59323  92,4%

32,5 | 25.935,
% 6

1.314,
8

13% | 6,0% 12642 12642 13% | 6,0% 0 10833 | 96,2% 9“,22
25382,  5.757,
0 1

26,4  23.309,
% &

27,2
%

25,8% 57571 | 24,7% 48331 918% o




Programado

% Programado

Compromiso

%
Compromiso

Giros TPIEG

EIEIG

TPIEG TPIEG TPIEG TPIEG

Sector/Enti | SEGPL SEGP SEGPL SEGP SEGP SEGP

dad AN PMR LAN PMR AN PMR LAN PMR LAN PMR LAN PMR
y Deporte

o11- 5.321 24,4 25,1 99,7

Sector 5.321,8 ’ 8 ’ 5,4% cy’ 5.308,2 5.308,2 5,6% ,/’ 0 4.154,2 99,7% .,/’

Movilidad ° ° °
Secretaria
Distrital de 5.321,8 5'3821‘ 5,4% 2.,4/’4 5.308,2 @ 5.308,2 5,6% 25;’1 0 4.154,2 99,7% 909/’7
Movilidad ° ’ ’

012- 2.400 11,0 11,3 99,5

Sector 2.400,4 ’ 4 ’ 2,4% o/’ 2.387,4 | 2.387,4 2,5% .,/’ 0 1.907,4 | 99,5% .,/’

Habitat ° ° °
Secretaria
Distrital del 2.400,4 2"200’ 2,4% 1;I/,0 2.387,4 2.387,4 2,5% 1;1/’3 0 1.907,4 99,5% 9?/’5

Habitat ° ° °

014 -

Sector 100
Seguridad, 3.723,9 167,2 3,8% 0,8% | 2.866,0 167,2 3,0% 0,8% 0 167,2 77,0% 0% ’
Convivenci °
ay Justicia
Secretaria
Distrital de 100
Seguridad, 3.723,9 167,2 3,8% 0,8% | 2.866,0 167,2 3,0% 0,8% 0 167,2 77,0% 0%’
Convivenci
ay Justicia
017 - Otras

entidades 24 24 0,0% 0,1% 24 24 0,0% 0,1% 0 24 12?’0 102?’
distritales ° °
‘E;:‘t’r‘i‘t:f 24 24 0,0%  01% 24 24 0,0% | 01% 0 ‘ 24 ‘ 122’0 1022’
Gran Total 98.232, 21;315 122,0 10002, 94.247, 21.;44, 1(1/00,0 10(1/00, 0 17.366, 96,2% 906A;9

Por otro lado,

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.

reportados en SEGPLAN se da de la siguiente manera:

Tabla 61. Categoria Educacion y nuevas tecnologias

Cifras en millones de pesos

Aporte de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG por Alcaldia Local

la distribucion de los recursos por Alcaldia Local segun los datos

%

%

Alcaldia Local Pro.?;fgg E2 Programado co?g:gg‘iso Compromiso Pagado TPIEG EIEIG

TPIEG TPIEG
Alcaldia tocal de Barrios 2.092,8 10,4% 2.092,8 10,4% 0.00 100,0%
Alcaldia Local de Chapinero ‘ 1.032,8 5,1% 1.022,3 ‘ 5,1% ‘ 0.00 99,0%
Alcaldia Local de Engativa 4.048,8 20,2% 4.048,8 20,2% 0.00 100,0%
Alcaldia Local de Suba 5.681,9 28,3% 5.681,9 ‘ 28,3% ‘ 0.00 100,0%
Alcaldia Local de Sumapaz 2.997,0 14,9% 2.997,0 14,9% 0.00 100,0%
Alcaldia Local de Teusaquillo 1.197,2 6,0% 1.197,2 6,0% 0.00 100,0%
Alcaldia Local de Usaquén 3.030,0 15,1% 3.030,0 15,1% 0.00 100,0%
Gran Total 20.080,4 100,0% 20.070,0 100,0% 0.00 99,9%

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.



Adicionalmente, la mayor parte de los recursos aportan al proposito 01-Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social,
productiva y politica.

Finalmente, la composicion de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG
asociados a esta categoria por subcategoria (Ver tabla 62) evidencian que hay
una concentracion de recursos en la subcategoria
C04.90.Indirecto.Transformacién de imaginarios para la igualdad.

Tabla 62. Categoria Educacion y nuevas tecnologias
Composicién de los Gastos e Inversiones Indirectas TPIEG de inversion por subcategoria
Cifras en millones de pesos

% . %
Programado TPIEG Programado Cowg:;glso Compromiso Giros TPIEG
TPIEG TPIEG
. SEGPL SEGP PM | SEGPLA SEGP PM SEGP
Subcategoria AN PMR LAN R N PMR LAN R LAN PMR
TPIEG(GIN)-
C04.01.Indirecto.Educacié 41,3 42,5
n y profesionalizacién con 74.224,7 | 9.003,0 62,7% o 70.720,5 | 8.990,0 | 61,7% % 0 7.577,1
equidad
TPIEG(GIO)- 14 20
C04.02.Indirecto.Acceso, 3.929,7 313,1 3,3% 0/ 3.896,9 412,4 3,4% o/ 0 412,4
uso y apropiacion de TIC ° °
TPIEG(GIP)-
C04_1.'90.Int_ilrect_o.Tr_ansform 401586 12.499, 33.9% 507,3 40.000,1 11.741, 34,9% 5?,5 0 9.877.4
acion de imaginarios para 6 % 8 %
la igualdad
Gran Total 118.313, | 21.815, 100,0 100, | 114.617, | 21.144, 100,0 100, 0 17.866,
0 7 % 0% 5 2 % 0% 9

Fuente: PMR-SHD 2021/ SEGPLAN —-SDP 2021.
Corte: diciembre 31 del 2021.



3.3. ALINEACION DEL TPIEG CON EL ODS 5 INDICADOR C1

A partir del proceso desarrollado con la construccion del TPIEG y con base en los
criterios establecidos para el monitoreo de la Alianza Global para el ODS 5,
especificamente el indicador 5.c.1: “Proporcion de paises que cuentan con
sistemas para el seguimiento de la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres y la asignacion de fondos publicos para ese fin”. Se puede
evidenciar que Bogota cada vez se acerca mas al cumplimiento y respuesta de la
agenda de desarrollo sostenible, a partir de los resultados alcanzados con la
implementacion del TPIEG, se cumplen con los siguientes criterios del indicador
5.c.1.

Tabla 63. Criterios del indicador ODS 5.c.1

CRITERIO INDICADOR 5.c.1

ANALISIS DEL TPIEG

Politicas o programas
gubernamentales disefiados para
abordar objetivos de igualdad de
género correctamente identificados

El Distrito plasmé el articulo 6° en el Acuerdo 761
de 2020 por el cual de adopta el Plan Distrital de
Desarrollo y en el cual se establece que todo el
Plan se establece con enfoque de género.
Asimismo, el articulo 37° solicita que Ila
administracion distrital haga la marcacion en los
Trazadores Presupuestales.

Desde la SDMujer se adopta la PPMyEG vy
PPASP, con productos en todos los sectores de
la administracion distrital y vincula el TPIEG
como producto de la SDH.

Politicas o programas dotados de
fondos adecuados dentro del
presupuesto, suficientes para
cumplir tanto con sus objetivos
generales como con sus objetivos
de igualdad de género

Se consideran los proyectos de inversién que
aportan de forma directa o indirecta al TPIEG, de
acuerdo con su marcacion en este. Ademas, este
trazador se alinea con 10 de los 17 programas
estratégicos priorizados en el PDD y con 29 de
los 57 programas, 42 metas trazadoras y 48
metas estratégicas.

Procedimientos instaurados para
garantizar que esas partidas se
ejecutan conforme al presupuesto

Se realiza de acuerdo con la Circular conjunta de
la SDH y SDP 000005 del 23 de abril de 2021, en
el cual se establecen los lineamientos para la
marcacion del TPIEG y el resto de trazadores
poblacionales.

Oficios circulares

Tanto la SDP como la SDH emiten conceptos y
resoluciones encaminados a establecer las
formas y plazos de marcacion en sus respectivas
herramientas (SEGPLAN y PMR).

Programas y politicas clave

A través de la Estrategia de Transversalizacion
de Género y Diferencial para las mujeres, la
SDMujer acompafia a los sectores de la
administracién distrital para identificar los planes,
programas y proyectos que son susceptibles de
incorporar el enfoque de género para el cierre de
brechas.




CRITERIO INDICADOR 5.c.1

ANALISIS DEL TPIEG

Evaluacién ex ante de impacto de
genero

Es un andlisis que ya se esta realizando
conforme a las condiciones presupuestales antes
de la puesta en marcha del TPIEG.

Estadisticas y datos desagregados
por sexo disponibles de forma
sistematica entre las distintas
politicas y programas clave

Se ha avanzado en el reporte de la informacion
de forma desagregada a través de los formularios
de beneficiarios y beneficiarias de los proyectos,
se han emitido conceptos técnicos y documentos
que se apoyan desde la SDMujer hacia la
administracion distrital, de la misma forma se ha
trabajado con el Observatorio de Mujeres y
Equidad de Género — OMEG como herramienta

estratégica para la toma de decisiones,
recopilacion, ordenamiento, analisis
interpretacion y discusion de la informacion

concerniente a la situaciéon de las mujeres que
habitan en el Distrito Capital, de la misma forma
se han tenido en cuenta las cajas de
herramientas y el documento de estandares
estadisticos para la incorporacion del enfoque
poblacional- diferencial e interseccional en la
produccién y difusién de las estadisticas del
Distrito.

Declaraciones de género en los
presupuestos

Ya para septiembre-octubre de 2021, la SDH
utilizo los datos preliminares del TPIEG para
vincularlos al analisis en el marco de la
radicacion y discusion del presupuesto para el
ano 2022 ante el Concejo de Bogota.

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género (Conpes D. C. 14 de 2020) implementada
en los 15 sectores de la Administracién Distrital.

Clasificadores funcionales

Tanto el impacto como las categorias y
subcategorias se convierten en la unidad de
analisis para las entidades realizar su proceso de
marcacion y tener conclusiones frente a este
proceso.

Evaluacién ex post de impacto de
genero

En proceso, a través de la construccién del
Primer Reporte del TPIEG.

El presupuesto en su conjunto se
somete a una auditoria
independiente a fin de evaluar el
grado en que promueve las
politicas sensibles al género

Ante las declaraciones de género en los
presupuestos, tanto el Concejo de Bogota como
los Organos de Control tienen informacion
disponible para realizar sus analisis. La idea es
que la ciudadania tenga un mayor acceso a esta
informacion.

Publicado de manera accesible

Se realiza a través de las paginas de la SDMujer,
SDP y de la SDH.

Publicado de manera oportuna

Dado que es la primera experiencia, el primer
reporte se viene trabajando de manera
permanente en conjunto con la SDMujer, SDH vy
SDP para su publicaciéon. Se cuenta también con




CRITERIO INDICADOR 5.c.1

ANALISIS DEL TPIEG

un Plan de Trabajo para realizar la publicacién de
manera oportuna de los dos reportes para la
vigencia 2022.




4.1CONCLUSIONES

El anadlisis de las categorias y subcategorias del TPIEG refleja que 31
entidades de las 42 que hacen parte del nivel central y establecimientos
publicos marcaron el trazador presupuestal (73,8%) Adicionalmente, 3
Empresas Industriales y Comerciales del Distrito marcaron el TPIEG. En
cuanto a las Alcaldias Locales, 18 ejecutaron recursos para este proposito
(90%). Lo anterior refleja el compromiso por parte de las entidades del
Distrito en la marcacién de recursos para el TPIEG.

Para los gastos e inversiones directas e indirectas las Entidades del nivel
central y Establecimientos Publicos marcaron un total de 114 proyectos de
inversion en SEGPLAN y PMR y las EICD marcaron 5 proyectos de
inversion en ambos instrumentos; por su parte, los FDL marcaron 158
proyectos de inversion en SEGPLAN. Por ultimo, en PMR se ejecutaron
recursos en 2 rubros de funcionamiento, correspondientes a Gobierno
(IDPAC) y Hacienda (SDH).

Los Gastos e inversion directa TPIEG a 31 de diciembre de 2021
representan aproximadamente el 1,6% y 1,86%2'de los recursos ejecutados
por el Presupuesto General del Distrito (PGD), segun los datos reportados
en SEGPLAN y PMR respectivamente. Asi mismo, el porcentaje de
ejecucion, calculados a partir del indicador EIEIG, es del 48,87% y 91,2%
en SEGPLAN y PMR respectivamente.

Los Gastos e inversion indirecta TPIEG a 31 de diciembre de 2021
representan aproximadamente el 1,6% y 3,09%22de los recursos ejecutados
por el Presupuesto General del Distrito (PGD), segun los datos reportados
en SEGPLAN y PMR respectivamente. Asi mismo, el porcentaje de
ejecucion, calculados a partir del indicador EIEIG, es del 48,87% y 108,3%
en SEGPLAN y PMR respectivamente.

Del total de recursos comprometidos para el TPIEG (inversiones con
impacto directo e indirecto) en SEGPLAN Jos gastos e inversiones directas
representan el 18,9% y en PMR el 37,5%; asi mismo, los gastos e
inversiones Indirectas en SEGPLAN representan el 81,1% y en PMR el
62,5%. Es importante precisar que en los recursos de inversién de
SEGPLAN se incluyen los recursos de los FDL. Asi mismo, en los gastos e
inversiones de PMR incluye los recursos de funcionamiento de las 2
entidades que ejecutaron recursos.

21 Incluye gasto de funcionamiento.
22 Incluye gasto de funcionamiento.



Inversion Directa - Presupuesto de Funcionamiento:

Del total de los recursos comprometidos para el TPIEG (inversiones con
impacto directo e indirecto), el presupuesto de funcionamiento representa el
0,04%. Ahora bien, del total de recursos comprometidos para inversion con
impacto directo el presupuesto de funcionamiento representa el 0,10%.

La distribucion de los recursos de funcionamiento por las Categorias vy
Subcategorias del TPIEG reflejan que el 100% de los recursos se
ejecutaron para la categoria “Participacion en escenarios de poder y toma
de decisiones”.

Inversion Directa - Presupuesto de Inversion:

La distribucion por categoria de Los Gastos e inversion directa TPIEG a 31
de diciembre es la siguiente: el 78,7% de los recursos de SEGPLAN vy el
81,5% de los recursos en PMR contribuyen al propésito “01-Hacer un nuevo
contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social,
productiva y politica del PDD”; el 18,3% de los recursos de SEGPLAN y el
16,0% de los recursos en PMR contribuyen al propdsito “03-Inspirar
confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion”; el 2,7% de los recursos de SEGPLAN y el
2,1% de los recursos en PMR contribuyen al propésito “05-Construir Bogota
Regidén con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente”; y por
ultimo el 0,2% de los recursos de SEGPLAN y el 0,3% de los recursos en
PMR contribuyen al propdsito “02-Cambiar nuestros habitos de vida para
reverdecer a Bogotda y adaptarnos y mitigar la crisis climatica”.
Adicionalmente, la mayor contribucién de estos recursos se da al ODS No.
1 Fin de la pobreza: 56,8% para SEGPLAN y en PMR 69,0%.

El porcentaje de participacion por sectores sobre el total de los
compromisos directos es el siguiente: Habitat con un 50,8%, Mujeres con
21,7%, Integracion Social con 12,9%, Desarrollo Econémico con 9,1%, y
Salud con el 4,5%.

Ahora bien, el porcentaje de participacion de los recursos ejecutados
(compromisos) para, el presupuesto de inversion directa por categoria es la
siguiente: “Autonomia Econdémica” con el 61,5%, una vida libre de
violencias con 18,9%, salud, derechos sexuales y reproductivos con el
10,2%, corresponsabilidad social y publica de trabajo doméstico y de
cuidados 5,5%, participacion en escenarios de poder con el 3%.

Inversion con Impacto Indirecta- Presupuesto de Inversién:

La distribucion por categoria de Los Gastos e inversion directa TPIEG a 31
de diciembre es la siguiente: el 76,0% de los recursos de SEGPLAN vy el
62,3 % de los recursos en PMR contribuyen al proposito “01-Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusidn
social, productiva y politica del PDD”; el 12,6% de los recursos de
SEGPLAN vy el 31,2% de los recursos en PMR contribuyen al propdsito



“04-Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente
y sostenible”; el 4,1% de los recursos de SEGPLAN vy el 4,2% de los
recursos en PMR contribuyen al propdsito “05-Construir Bogota Regién con
gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente”; el 6,5% de los
recursos de SEGPLAN y el 1,4 % de los recursos en PMR contribuyen al
propésito “03-Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacién”. Y por ultimo el 0,8%
de los recursos de SEGPLAN y el 0,9% de los recursos en PMR
contribuyen al propésito 02-Cambiar nuestros habitos de vida para
reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica.
Adicionalmente, la mayor contribucion de estos recursos se da al ODS
No. 1 Fin de la pobreza: 26,0% para SEGPLAN y en PMR 35,3%.

e Los cuatro sectores que mayor porcentaje de participacion tienen sobre el
total de los compromisos indirectos son: Integracion Social con 53,0% en
SEGPLAN y 37,5% en PMR, Movilidad con el 13,8% en SEGPLAN y 31,6%
en PMR, Desarrollo Econémico con 8,1% en SEGPLAN y 20,8% en PMR,
y, por ultimo, Cultura con el 3,9% en SEGPLAN y 3,1% PMR.

e EIl porcentaje de participacion de los recursos ejecutados (compromisos)
para, el presupuesto de inversion indirecto por categoria, el siguiente:
“‘Autonomia Economica” 34,8% en SEGPLAN y 60,7% en PMR;
Corresponsabilidad Social y Publica de Trabajo Doméstico y de Cuidado
23,7% en SEGPLAN y 28,6% en PMR; participacion en escenarios de
poder y toma de decisiones 3,7% en SEGPLAN y 3,8% en PMR; Educacién
y nuevas tecnologias 6,8% en SEGPLAN y 3,7% en PMR; Una vida libre de
violencias, 7,7% en SEGPLAN y 2,7% en PMR; por ultimo, Salud, derechos
sexuales y reproductivos con el 13,4% SEGPLAN y 0,5% en PMR.

4.2 LOGROS Y AVANCES DEL TPIEG

4.2.1. Institucionalizacion del TPIEG: Mesa Tripartita del Trazador Presupuestal de Igualdad
y Equidad de Género

El Distrito cuenta con una MTTPIEG, establecida como un espacio permanente
para la formulacion e implementacion del TPIEG. Esto ha permitido una
articulacion interinstitucional continua entre la Secretaria Distrital de la Mujer, la
Secretaria Distrital de Planeacion y la Secretaria de Distrital Hacienda, para la
toma de decisiones informada a partir de las experiencias y lineamientos
institucionales de cada entidad, las necesidades especificas del Distrito, un
compromiso conjunto por fomentar una planeacién y presupuestacion
orientado hacia la construccién de condiciones de igualdad de oportunidades
para las mujeres y a el cierre de brechas de género. Asi mismo, realiza un
constante seguimiento a la implementacion de todas las etapas del TPIEG,
desde la misionalidad de cada entidad.

Desde la Mesa se han consolidado, publicado y socializado las herramientas
base para la implementacion del Trazador: Guia para su aplicacion y
documento de categorias y subcategorias. De esta manera, se ha dotado a las
entidades del PGD con un apoyo técnico para la implementacién de la



herramienta, y se han generado las bases para la consolidacion de los demas
trazadores presupuestales del Distrito. Dicho apoyo se dio por diferentes
canales.

e La Mesa tripartita cuenta con un subcomité de reporte a través del cual y con el
apoyo de delegados de las entidades participantes, se ha avanzado en la
consolidacion de datos y analisis para la presentacion del primer reporte del
TPIEG.

e EIl Trazador Presupuestal para la Igualdad y la Equidad de Género cuenta con
un micrositio en la pagina web de la Secretaria Distrital de Planeacion, donde
se depositan los lineamientos y documentos de apoyo técnico para la
implementacion de los trazadores distritales.

e La consolidacion del primer reporte del TPIEG, se constituye en linea base de
la inversidn publica para la igualdad y la equidad de género, lo cual permite
contar con datos, informacion y analisis para la toma de decisiones de politica
publica.

e El desarrollo de informacion a partir de los reportes del TPIEG es validado por
las tres secretarias lo que fortalece la articulacion y calidad de informacion
presentada por el Gobierno Distrital, a la ciudadania, al Concejo de Bogota,
como autoridad administrativa, y organismos de control entre otros.

o El Distrito de esta forma responde a los compromisos internacionales sobre la
promocién de la igualdad y equidad de género en el marco de la agenda de
ODS.

e EI TPIEG permite la orientacion del gasto de las entidades tanto a nivel de
inversion como de funcionamiento gracias al proceso de transversalizacion del
enfoque de género desarrollado desde la SDMuijer.

4.2.2. Articulacidn de la herramienta con los procesos de transversalizacion del enfoque de
género y diferencial

e En un primer momento, la Secretaria Distrital de la Mujer, por medio del
equipo de Transversalizacion de Género, realizd un ejercicio de revision y
marcacion de las 1.809 metas proyecto del Distrito, con el fin de entregar
una guia a los sectores sobre cédmo orientar la marcacién con relacién a
identificar el enfoque de género en la misma, por medio de unos
documentos técnicos. De igual manera, las tres entidades dictaron dos
talleres magistrales sobre TPIEG, dirigidos a todas las entidades distritales
y dos talleres magistrales a las Alcaldias Locales. Asi mismo se realizaron
talleres con cada sector distrital y con cada alcaldia local, con el fin de
resolver dudas frente al reporte PMR y SEGPLAN, asi como sobre la
transversalizacion del enfoque de género.

e EI TPIEG es una herramienta clave para la estrategia de transversalizacion
del enfoque de género, liderada por la Secretaria Distrital de la Mujer, la
cual se realiza a nivel sectorial y local, brindando la asistencia técnica a
todas las entidades distritales y locales, generado articulacidon con los
productos de los planes de accion de las Politicas Publicas lideras por la
SDMujer.



e Desde la SDMujer se disefié una guia para la implementacién del TPIEG,
que se acompania técnicamente por las profesionales de Transversalizaciéon
de género.

4.2.3. Fortalecimiento de capacidades institucionales para la implementacién del TPIEG

e La Mesa Tripartita ha completado procesos de sensibilizacion, socializacion y
acompanamiento para la implementacion del TPIEG. Se destaca la
participacion de las entidades en los diferentes espacios programados para los
y las colaboradoras, en aras de apoyar esta primera implementacion del
proceso.

e Estos espacios de sensibilizacidn, socializacion y acompaniamiento han
promovido y facilitado una articulacién interna en las entidades del Distrito,
entre los equipos de planeacion, presupuesto y género, para el fortalecimiento
de la incorporacion del enfoque de género en la planeacion y presupuestacion
de las entidades.

e Se resalta la participacién y acogida de la herramienta por parte de las
Empresas Industriales y Comerciales del Distrito.

e Se realizé un proceso detallado en la revision de los proyectos de inversion de
todas las entidades.

4.2.4. Articulacién de los procesos de planeacion del Distrito y sus sistemas de informacion

e A partir de la experiencia del TPIEG se ha facilitado un didlogo entre los
sistemas de planeacion y de presupuestacion de SEGPLAN y PMR, que a partir
de la consolidacién de la herramienta y el primer reporte han propiciado un
analisis articulado de las herramientas para fortalecer la interrelacion entre las
mismas.



ANEXOS

ANEXO 1| DETALLE DE LOS ESPACIOS DE SOCIALIZACION DEL TPIEG

Sector Gestion Juridica 19 de julio de 2021
Sector Habitat 19 de julio de 2021
Sector Planeacion 21 de julio de 2021
Sector Ambiente 21 de julio de 2021
Sector Integraciéon Social 22 de julio de 2021
Sector Mujer 22 de julio de 2021
Sector Cultura, Recreacion y Deporte 23 de Julio de 2021
Sector Gobierno 23 de Julio de 2021
Sector Salud 26 de julio de 2021
Sector Seguridad 26 de julio de 2021
Sector Movilidad 27 de julio de 2021
Sector Hacienda 28 de julio de 2021
Sector Educacion 28 de julio de 2021
Sector Desarrollo Econémico 29 de julio de 2021

Sector Gestion Publica 29 de julio de 2021



ANEXO 2| ENTIDADES QUE APORTARON AL TPIEG

001 - Sector Gestion publica

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Secretaria General

002 - Sector Gobierno

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal
Secretaria Distrital de Gobierno

003 - Sector Hacienda

Loteria de Bogota

Secretaria Distrital de Hacienda

004 - Sector Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacion

005 - Sector Desarrollo econémico, industria y turismo
Instituto Distrital de Turismo

Instituto para la Economia Social

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

006 - Sector Educacion

Secretaria de Educacién del Distrito

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

007 - Sector Salud

Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de Salud
008 - Sector Integracion social

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
Secretaria Distrital de Integracion Social

009 - Sector Cultura, recreaciéon y deporte

Fundacién Gilberto Alzate Avendafio

Instituto Distrital de las Artes

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

Orquesta Filarmonica de Bogota

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

010 - Sector Ambiente

Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal

Secretaria Distrital de Ambiente

011 - Sector Movilidad

Empresa de Transporte del Tercer Milenio - Transmilenio S.A.
Empresa Metro de Bogota S.A.

Instituto de Desarrollo Urbano

Secretaria Distrital de Movilidad

Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial



Entidades que aportaron al TPIEG

012 - Sector Habitat

Secretaria Distrital del Habitat

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
013 - Sector Mujeres

Secretaria Distrital de la Mujer

014 - Sector Seguridad, Convivencia y Justicia
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
016 - Localidades

Alcaldia Local de Antonio Narifio

Alcaldia Local de Barrios Unidos

Alcaldia Local de Chapinero

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

Alcaldia Local de Engativa

Alcaldia Local de Fontibon

Alcaldia Local de Kennedy

Alcaldia Local de La Candelaria

Alcaldia Local de Los Martires

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe

Alcaldia Local de San Cristobal

Alcaldia Local de Santa Fe

Alcaldia Local de Suba

Alcaldia Local de Sumapaz

Alcaldia Local de Teusaquillo

Alcaldia Local de Tunjuelito

Alcaldia Local de Usaquén

Alcaldia Local de Usme

017 - Otras entidades distritales

Veeduria Distrital



ANEXO 3| METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION DEL TPIEG

A. Metodologia para la orientacién de los recursos
Tal como se especifica en detalle en la Guia de Uso del TPIEG, este trazador
establece los lineamientos especificos para la implementacion de la PPEG en
cada etapa del ciclo de los programas, proyectos y productos de la gestidn, a
través de una ruta de trabajo para la transversalizacion del enfoque de género, de
manera permanente y coordinada de tal manera que se incorporen criterios tales
como:

ETAPA DE PLANEACION

ETAPA DE PROGRAMACION
PRESUPUESTAL

Diagnéstico y analisis de género
Objetivos con enfoque de género
Poblacion beneficiaria

Planteamiento y seleccion de alternativas
0 con enfoque de género

Metas con enfoque de género

Indicadores de Género

Etapa de planeacion SEGPLAN

Etapa de planeacion PMR

Identificacion de recursos de
funcionamiento

Identificacién de recursos de
inversion

Proceso de clasificacion

Alineacion con SUIFP

ETAPA DE EJECUCION
Ejecucion programatica
Ejecucion presupuestal

ETAPA DE SEGUIMIENTO Y REPORTE

Seguimiento desde las herramientas SEGPLAN y PMR
Anexo de género

-

Fuente: Elaboracion propia

B. Metodologia para la clasificaciéon y analisis de los recursos
En el marco de los procedimientos de planeacion y presupuestacién de Bogot4, se
ha establecido el proceso de transversalizacion del enfoque de género? y el
analisis de la inversion para la igualdad y equidad de género en torno a:

23 Es un proceso técnico-politico de largo plazo para lograr la igualdad de género, por medio del cual se proponen
mecanismos para transformar la cultura organizacional y las instituciones en sus distintos niveles, para que el enfoque
de género sea parte de la toma de decisiones. Esto se ve reflejado en politicas publicas, planes, programas, proyectos,
que incorporen acciones para resolver demandas y necesidades diferenciadas de hombres y mujeres, que permitan
garantizar los derechos de las mujeres, disminuir y erradicar las desigualdades y asimetrias de género y brechas sociales



1) Los proyectos con sus respectivas metas las cuales son de caracter
indicativo—asociadas en el Plan de Accion de las entidades o Alcaldias
locales en SEGPLAN, y

2) los productos e indicadores de producto vinculadas a las partidas de
gasto asociadas a PMR, correspondientes a los recursos de inversion y
funcionamiento del PGD

Para esto las entidades del PGD:

1) Identificaron los recursos presupuestales, de acuerdo con tres nominaciones
posibles en relacién con el tipo de impacto al cierre de brechas de desigualdad y a
la generacion de condiciones para fortalecer la justicia social.

2) Clasificaron segun las Categorias y Subcategorias dispuestas para el TPIEG,
con su respectiva codificacion.

® A qué se denomina Impacto directo, indirecto o no identificable
Las tres nominaciones posibles segun el tipo de impacto identificado en materia de
igualdad y equidad de género son: 1) Gastos e Inversiones que influyen
directamente en la generacién de igualdad y equidad, 2) Gastos e Inversiones
que contribuyen indirectamente a este fin, y 3) Gastos e inversiones no
identificables, es decir que tienen una orientacion general para la orientacion del
desarrollo.

El tipo de impacto podra ser identificado bajo los siguientes criterios:

y econdmicas, asi como las violencias y diferentes tipos de discriminacion que afectan principalmente a las mujeres
(Lineamientos para la Estrategia de Transversalizacion de los Enfoques de Género y Diferencial para Mujeres en el
Distrito Capital 2021).



Gastos e Inversiones Directas

Se consideran Gastos e Inversiones Directas aquellas intervenciones que contribuyen
directamente a promover la igualdad de género al actuar como “promotor de cambio” para
modificar las causas y los efectos de la desigualdad de género.

Para clasificar los gastos e inversiones asociadas a las metas, productos e indicadores de
producto como de Impacto Directo se requiere que la totalidad de los fondos asignados a los
mismos contribuyan directamente a promover la igualdad de género (es decir que el total de
intervenciones contenidas en el recurso presupuestario pueda ser considerado de impacto
directo).

Gastos e Inversiones con Impacto Indirecto

Se consideraran Gastos e Inversiones con Impacto Indirecto aquellas intervenciones asociadas a
metas, productos e indicadores de producto que, sin tener necesariamente la igualdad de género
como objetivo principal, en su disefio e implementacion se tiene en cuenta su efecto potencial, a

través de la aplicacién de al menos uno de los siguientes criterios:
En el diagndstico se toman en cuenta las brechas de género existentes en el sector o entidad
en la que se interviene y se incluyen acciones mediante las cuales se espera contribuir a
reducirlas.

Se establecen medidas para garantizar un acceso equitativo a las personas que se
beneficiaran directamente de los bienes, productos y servicios prestados a través de la
intervencion.

En el diseio de la intervencidn y su posterior implementaciéon se toman en cuenta las
necesidades de hombres y mujeres de manera diferenciada.
Se toma en cuenta el potencial impacto de los bienes y servicios brindados desde la
intervencién en la carga de trabajo no remunerado y en el uso del tiempo de hombres y
mujeres.

Se incluyen medidas para promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo que
se espera generar a través de la intervencion.
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Gastos e Inversiones con Impacto no identicable

Se consideran gastos e Inversiones con Impacto no Identificable aquellas intervenciones
asociadas a metas, productos y/o indicadores de producto que no han podido ser clasificadas
como de Impacto Directo o Indirecto. La categoria de Impacto no Identificable no implica
considerar en ningun caso que dicha intervencion no tiene impacto de género, sino que dicho
impacto, con la informacion disponible, no puede ser identificable [NA]

e (ategorias de andlisis

Los gastos e inversiones identificados con Impacto Directo o Indirecto, deben ser
clasificados segun las Categorias y Subcategorias del TPIEG. Estas son unidades
de analisis que por un lado permiten agrupar las iniciativas existentes, facilitando
una articulacion entre lo conceptual y operativo, y por otro el estudio de los planes
y politicas distritales y los planes operativos anuales de inversién y el presupuesto
publico desde la perspectiva de invertir en la equidad e igualdad de género. Es asi
que, estas contribuyen a la orientacion e identificacién especifica de las acciones y
sus presupuestos, dando insumos desde la politica publica, para superar las
causas y efectos de la desigualdad y discriminaciéon de género, asi como su
relacion con otros sistemas de discriminacién como el racismo, el clasismo, la
homofobia, la transfobia, entre otros, cuestionando cuatro ejes centrales de la
desigualdad, la exclusion y la discriminacién que enfrentan las mujeres en sus
diferencias y diversidades, estas son:



llustracidn. Ejes de desigualdad, exclusion y discriminacion

La naturalizacion de la desigualdad y la subordinacion del cuerpo
de las mujeres por la cosificacion

La division sexual y jerarquizada del trabajo asi como la
invisibilizacion de las necesidades de cuidado y autocuidado
para la sostenibilidad de la vida,

Los patrones culturales discriminatorios resultantes de
contextos especificos, proponiendo formas de cambiar esta
situacion de discriminacion y exclusion, orientando las
respuestas de politica y presupuestos publicos en la
transformacion de la condicion y situacion de desigualdad por
razones de género

La violencia estructural y los conflictos armados que influyen en
la construccion de sociedades mas justas e igualitarias.

Con base en estos ejes de desigualdad, se ha completado el desarrollo conceptual
y practico en el Documento de Categorias y Subcategorias del TPIEG, como
apoyo para su uso adecuado por parte de las entidades. Es importante destacar
que, estas categorias y subcategorias han sido disefiadas en linea con el
Trazador para la Equidad de la Mujer nacional®®, resaltando los siguientes
desarrollos propios:

e Alineacion del TPIEG con el Plan de Desarrollo Distrital
Es importante resaltar que las categorias y subcategorias de analisis del TPIEG
responden a los distintos planteamientos establecidos en el PDD 2020-2024
identificando, de forma preliminar, que el TPIEG impacta a 10 de los 17 programas
estratégicos establecidos y a 29 de los 57 programas priorizados en la hoja de ruta
de la actual alcaldia. De alli también se identifica que el TPIEG impacta a 42 de

24 pueden conocer mas acerca del Trazador para la Equidad de la Mujer nacional, a través del siguiente vinculo:
http://www.equidadmujer.gov.co/prensa/2019/Paginas/Trazador-Presupuestal-para-la-Equidad-de-la-Mujer.aspx



http://www.equidadmujer.gov.co/prensa/2019/Paginas/Trazador-Presupuestal-para-la-Equidad-de-la-Mujer.aspx

las 76 metas trazadoras del PDD, asi como, a 48 de las 103 metas estratégicas,
siendo la categoria de Corresponsabilidad Social y Publica de los Cuidados y las
Tareas del Hogar la de mayor impacto con 15 metas trazadoras y 11 metas
estratégicas.

e Aplicacion del TPIEG en el marco de los sistemas SEGPLAN y PMR
En el marco del ciclo de planeacion y presupuestacion para la implementacion del
TPIEG, se determina el uso de las herramientas y sistemas de informacion
designados por SDP y SDH para la orientacién y marcacion correspondiente en
SEGPLAN y PMR, respectivamente, asi:

e |nversion: marcacion y reporte de las metas indicativas de proyecto en el
sistema SEGPLAN y herramientas designadas por la SDH para el proceso
PMR, marcando los productos e indicadores de producto.

e Funcionamiento: marcacion y reporte en las herramientas designadas por la
SDH para el proceso PMR.

SEGPLAN hace referencia al “seguimiento de programas, proyectos y metas
indicativas del Plan Distrital de Desarrollo” (Secretaria de Planeacion, 2021) y es
administrado por la Secretaria Distrital de Planeacion; por su parte, la herramienta
de Productos, Metas y Resultados (PMR) de la Secretaria Distrital de Hacienda
‘es una estructura de informacion que cuantifica los productos (bienes y/o
servicios) que ofrecen las entidades, con los cuales se pueden determinar los
beneficios (efectos e impactos) que obtiene la ciudad” (Direccion Distrital de
Presupuesto, 2021).

En aras de tener informacion de calidad, y teniendo en cuenta que los dos
sistemas integran la planeacion y presupuestacion persiguiendo una finalidad
comun que son los resultados, el TPIEG ha logrado que la informacion directa
reportada en ambos sistemas (PMR y SEGPLAN) tengan un alto nivel de
concordancia, garantizando que los productos y las metas-proyecto, unidades de
anadlisis del trazador, estén armonizadas dentro de los sistemas, algo que
anteriormente no se realizaba y constituye un avance hacia el trabajo sobre
calidad del gasto contemplado, a su vez, en el articulo 36 del Acuerdo 761 de
2020.

Los detalles mismos del uso del TPIEG en los sistemas mencionados pueden ser
consultados en la Guia de Uso del TPIEG.

C. Metodologia para la construccion del Reporte de Implementacion del TPIEG anual
En linea con el proceso de seguimiento y monitoreo del TPIEG por parte de la
MTTPIEG, el desarrollo del Reporte anual del TPIEG parte del marco legal e
institucional establecido en capitulos anteriores, para la consolidacién de los
resultados y el analisis de la marcacion de las entidades del PGD para cada
vigencia, de tal manera que, segun los reportes semestrales establecidos por SDP
y SDH en el sistema SEGPLAN y el proceso PMR respectivamente, exista un



reporte inicial especificando las acciones y recursos programados para la gestion y
un reporte consolidado de la ejecucién de lo programado al final de la gestién. Los
datos seran consolidados anualmente para las vigencias cerradas y en curso por
la SDP y SDH, para la construccién, validacion y publicacion del Reporte TPIEG
anual por parte de la MTTPIEG. De esta manera, la marcacion varia de ano a afio
segun lo programado y ejecutado para ese periodo de tiempo especifico. Se
resalta ademas que el Reporte TPIEG anual, se constituye en un anexo
presupuestario a presentarse al concejo y a la ciudadania en general.

Para la construccion del Primer Reporte del TPIEG se ha consolidado la
informacion de recursos programados durante el 2021 y ejecutados
(compromisos) al 31 de diciembre de 2021. El proceso de recoleccion de los datos
para esta vigencia ha tenido dos momentos:

® Apoyo técnico para la marcacion final

El proceso de marcacion de las entidades del PGD en el 2021, cont6 con el apoyo
del Equipo de Transversalizacion de género para la Transversalizaciéon del
Enfoque de Género de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica (DDDP) y el
Equipo de Gestidon Local de la Direccion de Territorializacion de la SDMujer , , asi
como de ONU Muijeres, la Direccion de Presupuesto de la SDH y las Direcciones
de Programacion y Seguimiento a la Inversion y la Direccion de Equidad y
Politicas Poblaciones de la SDP. En esta etapa, se consolidaron los espacios de
apoyo presentados en capitulos anteriores: a) 15 sesiones de apoyo por sector
para las entidades de la Administracion Central y las Empresas Distritales, y b) 2
sesiones de apoyo para las localidades.

e (Consolidacion de los datos finales
Los datos finales, han sido consolidados a partir de la informacién reportada en el
sistema SEGPLAN y la herramienta PMR, segun:

e Gastos de inversion (a nivel de producto): matriz PMR.

e Gastos de inversidon indicativo (a nivel de meta-proyecto): Sistema de
seguimiento a los programas proyectos y metas al Plan de Desarrollo de
Bogota D.C. (SEGPLAN).

Adicionalmente, la MTTPIEG ha gestionado la articulacion de los datos a nivel de
proyecto de inversién, para que la informacion reportada en ambos sistemas
relacionado con Gastos e Inversion Directa y gastos de inversién indirecta sean
coherentes.

e Anadlisis de datos: para el analisis de los datos, la MTTPIEG ha definido
indicadores especificos de la inversion publica para la igualdad y la equidad
de género, de tal manera que se pueda dar seguimiento a las medidas de
PPEG, consolidar resultados y recomendaciones para los procesos de
PPEG en las vigencias futuras, y generar datos que a mediano y largo



plazo puedan contribuir a los procesos de evaluacion, transparencia y
rendicion de cuentas correspondientes.

Los indicadores se definieron alrededor de las siguientes variables, aclarando que,
estos contribuyen a medir el volumen y la magnitud de la inversion en igualdad y
equidad de género y su participacion (incidencia) en el gasto de inversién de las
entidades del Distrito, estos indicadores, miden el desempefio de la gestion
operativa y financiera, relativa a la igualdad de género:

- Tipo de gasto

- Apropiacion vigente, compromisos y obligaciones

- Gestidn a la que pertenece el recurso

- PGD — Administracién central, empresas y FDL

- Categorias y subcategorias

- Tipo de impacto

- Relacién de las acciones con PDD

- Relacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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