ACUERDO DEL COMITE TECNICO DEL SISBEN 14 AsD. 2007

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
INTERNA Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE TECNICO DEL SISTEMA DE
IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE POTENCIALES BENEFICIARIOS DE
PROGRAMAS SOCIALES - SISBEN ~ DE BOGOTA D. C”

EL COMITE TECNICO DEL SISBEN

CONSIDERANDO

Que el Decreto Distrital 083 del 7 de Marzo de 2.007 establece la administracion,
organizacion y funcionamiento del Sistema de Identificacion y clasificacion de
potenciales Beneficiarios de Programas Sociales - SISBEN en el Distrito Capital.

Que el articulo 1° de la misma disposicion sefiala que la organizacion del SISBEN
estara a cargo de los siguientes érganos: el Comité Técnico de SISBEN, el
Administrador del Sistema y los Organos de Apoyo.

Que en el articulo 2° esta previsto que el Comité Técnico de! SISBEN debe
expedir su Reglamento de Organizacion Interna y Funcionamiento.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Adoptar, mediante el presente Acuerdo, el Reglamento de
Organizacién Interna y Funcionamiento del Comité Técnico del Sistema de
'dentificacion y Clasificacién de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales —
SISBEN- de Bogota D. C.

ARTICULO 2°. FUNCIONES DEL COMITE: El Comité Técnico del SISBEN es un
organismo asesor y consultivo, que tiene las siguientes funciones:

1. Asesorar con la debida antelacion a la Secretaria Distrital de Planeacion en
la definicidon anual de los requerimientos de aplicacion de la encuesta
SISBEN, a partir de las necesidades presentadas por los Organos de
apoyo.

2. Recibir y analizar los informes de avance y cumplimiento programatico del
administrador del SISBEN, sobre cobertura, control de calidad de la
informacion y sobre otros aspectos que considere pertinentes respecto de
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los cuales presentara recomendaciones que redunden en el funcionamiento
eficiente del SISBEN.

3. Dar orientaciones a los érganos de apoyo que se citan mas adelante sobre
el uso de la herramienta para la seleccién de los beneficiarios de los
programas que desarrolian y de los subsidios gque otorgan, con base en la
categorizacidn en el nivel dei SISBEN, sin perjuicio de que dichas entidades
puedan utilizar otros criterios de focalizacion dependiendo del programa
que desarrollen y de l0s recursos con que cuenten.

4. Recomendar la difusion de la informacion disponible sobre el SISBEN y los
medios y estrategias a utilizar. )

5. Establecer la periodicidad con la que el Administrador del SISBEN debe

entregar a los 6rganos de apoyo, la informacién contenida en la base de
encuestados.

6. Aprobar mecanismos para mejorar la actualizacidon y depuraciéon de la
informacion contenida en la base de datos.

ARTICULO 3°. MIEMBROS DEL COMITE. Segun lo previsto en el articulo 2° del
Decreto Distrital 083 de 2.007, el Comité Técnico del SISBEN esta integrado por:

Un delegado del Alcaide Mayor de Bogota D.C., guien lo preside.

Un delegado de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Un delegado de la Secretaria de Educacién del Distrito Capital.

Un delegado de la Secretaria Distrital de Salud.

Un delegado de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Un delegado de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.
Un delegado de la Secretaria Distrital del Habitat.

Un delegado de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

Un delegado de la Secretaria Distrital de Hacienda.

CONDTRWN S

Sera invitada permanente en el Comité Técnico del SISBEN, con el fin de apoyar e
ilustrar al Comité en los temas que lo requiera, la Subsecretaria de Planeacion
Socioeconomica de la Secretaria Distrital de Planeacion.

A juicio del Comité, podran asistir como invitados, servidores publicos de otras
entidades y perscnas que considere pertinente.

PARAGRAFO: El Secretario o Director de cada entidad miembro, mediante Acto
Administrativo, delegara su representacion en el Comité, la cual es de caracter
permanente. No cabe la delegacion de lo delegado.

ARTICULO 4°. SECRETARIA TECNICA. Segin lo previsto en el articulo 2° del
Decreto Distrital 083 de 2007, el Subsecretario de Informacion y Estudios
Estratégicos de la Secretaria Distrital de Planeacion ejercera la Secretaria Tecnica

18



del Comité y sus funciones son:

Citar a las reuniones del Comité.

Preparar y dar a conocer a los miembros del Comité el orden del dia.
Elaborar el cronograma de las reuniones del Comité.

Levantar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.
Preparar los informes y documentos requeridos por el Comite.
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ARTICULO 5°. SESIONES Y QUORUM. EI Comité Técnico se reunira de forma
ordinaria cada dos meses, el primer jueves del mes correspondiente y, de forma
extraordinaria, cuando sea convocado por la Secretaria Técnica del Comité, previa

comunicacion por escrito a los integrantes del mismo con una antelacién de cinco
(5} dias calendario.

El Comite podra sesionar con fa presencia de Ia mayoria de sus integrantes.

Las recomendaciones las adoptara con la aprobacion de la mitad mas uno de los
miembros asistentes.

El Comité no podra deliberar, ni hacer recomendaciones sobre asuntos no

previstos en el orden del dia, a menos que la mayoria de los miembros asistentes,
asi lo aprueben.

PARAGRAFO: En caso de inasistencia del Presidente del Comité, los miembros
presentes designaran, entre ellos, un Presidente Ad Hoc.

ARTICULO 6°. ACTAS. De cada una de las sesiones realizadas por el Comité se

levantaran las actas que contendran de manera sucinta los temas tratados, los
compromisos y las recomendaciones.

Las Actas se aprobaran mediante el siguiente procedimiento: El proyecto de acta
sera remitido a cada uno de los asistentes a la sesion, por la Secretaria Técnica
del Comité, dentro de los cuatro (4) dias siguientes a su realizacion; las
observaciones deben ser comunicadas a la Secretaria Técnica dentro de los tres
(3) dias siguientes, quien hara las correcciones del caso, para ser suscrita junto
c¢on el Presidente, quedando asi aprobada. Ei texto definitivo del Acta se enviara a
todos los miembros del Comité.

Las actas seran numeradas y archivadas en forma consecutiva y su custodia
estara a cargo de la Secretarfa Técnica del Comité.
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ARTICULO 7°. EQUIPOS DE TRABAJO. A juicio del Comité se conformaran
equipos de trabajo que contribuyan a la formulacién de las recomendaciones que
emita.
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ARTICULO 8° VIGENCIA. El presente reglamento rige a partir de la fecha.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D. C, alos T4 Aen ?ﬂ@?

Del do de la Secretania Distrital de Planeacion.

WVirrid (.

CLARA INES FALLA LAISECA
Delegada de la Secretaria de Educacion Distrital.

W
HAROLD CARDENAS HERRERA
Delegado de la Secretaria Distrital de Salud.

QL)

CARLOS VLADIMIR COBO RAMIREZ
elegado de la Secretarla Dlstrltal de Integracion Social.

1 " - -

CLAUDIA NiNO CUBIDES

Del a«le la Secretaria Djstrital de Desarrollo Econdémico.
VLADIMIRO ESTRADA MO CAYO

Delegado de ia Secretarla Diptrital de Hacienda.

ROBER 0 CARLOS ANGULO SALAZAR
Delegado de la Secystaria Distrital del Habitat.

GERMAN VILLAMARIN MEZA

Deleggdo deYa Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.
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