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Trazadores presupuestales y entidades lideres

Ao [V [eETe M ENETaI-Io M - Secretaria Distrital de la Mujer

« Secretaria de Educacion del Distrito
« Secretaria Distrital de Integracion Social

Jovenes

« Secretaria Distrital de Salud
« Secretaria Distrital de Integracion Social

AN « Secretaria Distrital de Gobierno (Subdireccion de Asuntos
Grupos étnicos Etnicos)

O0e] a1 g Telei (o] g e (W oL VAW « Secretaria General de la Alcaldia Mayor

L gl g WP LT[y BN « Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
A8 [0 -Weil0la s LTa -W - Secretaria Distrital de Planeacion

Art. 37 del PDDD- Circular Externa No SDH 00005 de abril de 2021 - BOGOT’\



Trazador Presupuestal para Poblacion con Discapacidad - TPPD

“Desarrollo de capacidades e inclusion social de la Poblacion con Discapacidad”

@ UN NUEVO CONTRATO
SOCIALY AMBIENTAL

PARAEL SIGLO XXI

B x
nocmv\

“Metodologia para la implementacion de trazadores presupuestales”

Entidades Lideres- SDS- SDIS

EL TPPD es una la Herramienta de gestion que sigue la trayectoria del ciclo de la planeacion y la
definicion de los gastos de funcionamiento e inversion que financian la puesta en marcha de acciones con
enfoques de derechos para el desarrollo de capacidades e inclusion social de la poblacion con
discapacidad, garantizando la transversalidad y focalizacion del gasto.
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Generalidades del Trazador
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El trazador presupuestal contribuye a:

« Monitorear la eficacia, eficiencia y el impacto del gasto publico mediante
seguimiento a los recursos directos e indirectos de los proyectos de
inversion dirigidos a la poblacion con discapacidad, asignados a las
entidades que conforman el Presupuesto General del Distrito.

 Analizar el cumplimiento de los compromisos de la inversion que
promueve, protege y asegura el goce pleno y en condiciones de igualdad
de los derechos de la Poblacion con Discapacidad.
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Etapas para la creacion e implementacion de Trazador
Presupuestal Discapacidad - “TPPD”

t Identificacion
:
> Resultados
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Marco Conceptual - Categorias
y Subcategorias
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Que es la Discapacidad?

“concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las
barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de CondiCioneS con lClS demdS” (Organizacion de las Naciones Unidas ONU 2006. Convencion Internacional sobre los derechos de las Personas con Discapacidad.)

OMS - Clasificacion Internacional del Funcionamiento, Discapacidad, Salud

Funcionamiento

Corporal Actividades Participacion

Disfuncion/discapacidad

v v v
Deficiencias Limitaciones Restricciones en
en la actividad la actividad




“Persona con Discapacidad (PcD) “incluye a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demds. Es decir que la discapacidad cambia de ser identificada como un deficit del
individuo a ser la relacion entre el funcionamiento de la persona y el entorno”.

Organizacion de las Naciones Unidas ONU 2006. Convencion Internacional de los derechos de las Personas con Discapacidad.

" solucion 113

En Colombia se reconocen siete (7)
categorias o tipos de Discapacidad

. Sordo
. . ) ‘s Intelectual
Psicosocial  Visual Fisica  Auditiva Ceguera Multiple




...agudeza visual de 20/400 en el
mejor ojo, con la mejor correccion
con una disminucion del campo
al igual o menor a 10%,
templando los diferentes tipos
perdida visual, segun los grados
disminucion visual, y que se
ifiesta en limitacion para las
ividades relacionadas con el uso
la vision.

presencia de alteraciones en
las _funciones mentales o
turas del sistema
so, observdndose
baciones en el
rtamiento y limitacion,
palmente en la ejecucion
ividades de interaccion y
gbnes personales de la
comunitaria, social o Visual Fisica

riccion o ausencia de
structura del sistema
muscular o del
na nervioso central,
se manifiesta con
aciones en el
iento.

Psicosocial »
...alteracion de aquella persona [ » 4
que, en cualquier momento de a teracion .en 0s 0 ..presencia de
. : mas funciones o .
...alteraciones en las la vida, puede presentar una estructuras corporales alteraciones en  las
estructuras o funciones deficiencia auditiva y visual tal lo aue P o funciones mentales o
del sistema auditivo y que le  ocasiona  serios iua? for ten estructuras del sistema
lenguaje, pr oblemaT en la comunicacion, egn o de nervioso, encontrdndose
dndose en acceso a informacion . limitaciones
: . N diversas a L
nes de las orientacion movilidad. principalmente en la
es relacionadas Requiere servicios ejecucion de actividades
municacion y el especializa pgra "?u Intelectualde aprendizaje y
desarroll integracion aplicacion del
: » . .
social”. conocimiento.

Sordo Multiple

Auditiva Ceguera
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Enfoque de Derechos Humanos

Desarrollo Humano
||. - Desarrollo Social ||. -

Politica Publica
Bogota 2007 - 2020

Desarrollo Sostenible /

Enfoque
Biopsicosocial

S OENOUAWN

Identidad y
orientacion
NUEL

Categorias de Analisis o Tipos de la
Discapacidad ( Fisica, Psicosocial,
Intelectual, Sensorial Visual,

Sensorial Auditiva, Multiple, Sordo Enfoque
Territorial
Ceguera).
Curso de Vida
Pertenencia Etnica
Condicidn de Victima del Conflicto Enfoque de
Estructura y dinamica Familiar Desarrollo
. Enfoque de
Emergencias y Desastres ambiental :
. Wy . .. Capacidades
Situacion Socioeconomica Humanas

Situacion Geografica
Fenomeno de Habitabilidad en Calle

. Personas Desplazadas

*
Transfronterizas « Resolucién 2210 de 2021 ( unifica E. Poblacional Diferencial y *

separa Género de Identidad y orientacién sexual ) BOGOT’\




Ley 1346 de 2.009

Toma de
Conciencia

Principios Generales
Accesibilidad

Ley Estatutaria 1618 de 2013

Establece las disposicliones pare garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de kas
personas con discapacidad.

Libertad de
Expresion

..

SISTEMA

CONVENCION
SOBRE LOS
DERECHOS DE
LAS PERSONAS
CON
DISCAPACIDAD

v

Documento /,.--- -

Conpes /166

Social N4

jo Macional de Polilica Ecenorrica y Secial
Repiblica de Colombsa
Departanmments Maciosal de Planes:ién

POLITICA PUBLICA HﬁﬂlﬂhltL DE DISCAPACIDAD E INCLUSION

v

DISCAPACIDAD

Ley 1145 de 2007

NACIONAL DE <

Acuerdo No. 761 de 2020

BO Plan de Desarrollo Distrital

GQ o,
(A oo

[ ¢

(| ©2030

SISTEMA

DISTRITAL DE

DISCAPACIDAD

Acuerdo 505 de 2012

\—' Acuerdo 561 de 2014

A

Articulo 37“Las entidades que conforman el Presupuesto Anual del
Distrito Capital, de acuerdo con sus competencias, reportardn el
cumplimiento de las politicas transversales, mediante un marcador
presupuestal, definido para equidad de género, jovenes, poblacion
con discapacidad, territorializaciony cultura ciudadana, grupos
étnicos y construccion de paz”. Concejo de Bogotd.
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Estructura y Funcionamiento del Sistema Distrital de Discapacidad

Sistema Nacional de Discapacidad
Ley 1145 de 2007

Resolucion 3317 de 2012

Sistema Distrital de Discapacidad
Acuerdo 505 de 2012
Acuerdo 586 de 2015

. . . Subcomision para la Inclusion .
Consejo Distrital p— ekl Lty Bresicie Consejos Locales
de Discapacidad

de Discapacidad |

Secretarias Técnicas
Locales de Discapacidad

Comité Técnico

Secretaria Técnica Distrital }

(7

2

& %,

o ® < de Discapacidad
c © ® °

% 4

%“"oa) C a@e,\d
BOGOT/\

Distrital de
Discapacidad




MARCO SITUACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

245.372 personas incluidas en el Registro para la localizacién y caracterizaciéon de personas con Discapacidad

Puente Aranda
12,290

Rafael Uribe
Boo 22,194
24,907

Fontibon Tunjuelito 8,837
Suba 12,089 Barrios Unidos Los M
os Martires 4,713 ; .
19,146 Usaquén 6,651 Clud:;j :zozlllva
14.130 Chai Candelaria 1,624 ’ Sumapaz 408
;Fgggro Antonio Narifio San Cristébal
' Teusaquillo 4,253 17.221
3,565 , :
Santa Fé Usme 14,067
5,786

Fuente: Registro para la Localizaciony Caracterizacion de Personas con Discapacidad, Ministerio de Salud y Proteccién Social, Secretaria Distrital de Salud.). **Ultima fecha de
actualizacion 21 de Septiembre de 2020.

PcD: Personas con Discapacidad BOGO IA




CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS DEL TPPD

, Inclusion y equidad Proteccion, Bienestar Productividad y
Salud y Autonomia en la educacion y Justicia Social empleabilidad

Ciudad accesible e incluyente Reconocimiento y Derechos del Cuidador/a
de Personas con Discapacidad
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Categorias y Subcategorias del Trazador Presupuestal “TPPD"
“Desarrollo de Capacidades e inclusion social de la Poblacion con Discapacidad”

Salud y Inclusion Proteccion, Empleabilidad Ciudad

: _ . Reconocimiento
Categorias L autonomia y Equidad en Bienestar y y Productividad accesible e

y derechos

la Educacion justicia social incluyente del cuidador/a de
Acompariamiento Vinculacion Comunicacion Personas con
ala atencion Permanenciay Inclusion social laboral de incluyente y Discapacidad
integral en salud calidad en el integral Personas con accesible
y sistemna educativo g Discapacidad e ——— Servicios integrales
Sub — 4 y ‘ Movilidad y para cuidadoras/es
Categorias Red de Cuidado it Organizaciones de entornos de Personas con
colectivo - Acceso a y para Personas accesibles e Discapacidad
Rehabilitacion Educacion con Discapacidad inclusivos ’ A
Basada en Superior - Productividad y
SO S Acceso a la justicia ¥iviGrks (.j'?na empleabilidad para
y capacidad yaccesible | Cuidadores/as de
juridica — Personas con
Practicas culturales, Discapacidad
artisticas recreativas
y deportivas,
accesibles e
incluyentes.

*‘
Fuente: Construccion Propia BOGOT’\




INDICACIONES PARA LA
MARCACION EN SEGPLAN Y
FORMATO PMR
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Indicaciones Generales

Presupuesto Formato PMR

Proyecto de

. . Coherencia

inversion i

. técni Operacional de la

r ni ) .,
SEEES EECRIES informacion

Conceptual

Para el reporte de la informacion se recomienda la coordinacion entre las areas técnicas relacionadas con el
trazador, la jefatura de presupuesto (o quien haga sus veces) y la oficina asesora de planeacion (o quien haga sus
veces).

La marcacion se debe realizar en SEGPLAN y PMR.

La informacion marcada en SEGPLAN y PMR, debe ser coherente: i) El proyecto de inversion marcado en
SEGPLAN debe marcarse en PMR. ii) El impacto (directo o indirecto) y las subcategorias, debe ser las mismas en
ambos sistemas iii) Si el impacto es Directo: Los recursos a nivel de compromisos y obligaciones deben ser
iguales en ambos sistemas. iv) Si el impacto es Indirecto: Los recursos a nivel de compromisos y obligaciones en
PMR deben ser iguales o inferiores a los de SEGPLAN.

La unidad de analisis en SEGPLAN es la Meta Proyecto y en PMR el Producto.

Las entidades, EICD o Alcaldias Locales que no realicen la marcacion, deben informar medi
electronico a la SDIS, SDS, SDP y SDH. aﬁlbaml\




Proceso de Marcacién en Segplan

METAS

. =
Céd Descripcién xg'.‘: dp::': W::";én H:f‘:':::ﬁn Tipo programacién  Poblacién

[ 1 [BENEFICIAR A 4,500.00 HOGARES MEDIANTE APOYOS | 4,500.00 | Suma v ||En eiecucion )| 01-Normal '~ |oirecta v |~
[ 2 [BENEFICIAR AL 100.00 PORCIENTO DE PERSONAS PRO | 100.00 |Constante v |Enejecucion )| 01-Normal acha '
('3 [MPLEMENTAR 2.00 COMEDORES MOVILES PARA LA EF | 2.00 | Creciente  ~||En ejecucion ~ |01-Normal

Versién ficha EBl del proyecto| 17  Observaciones |

Anualizacidén de metas Pablacién por meta |

Grung etario Hombres o hMijsres Iotal

2. Grupo etario sin definir - 0| 0| 9

[ )| 1 l =

| | | l v

Condicién poblacional Grupos étnicos Localizacion

| Desc || 4] | | Desc|= | | )
[ {2 £ [ ‘J Des - [ [ P
[ v v [ |[pescil= [ [ -

1. Seleccionar la meta proyecto e indicar el tipo de poblacion como DIRECTA. Esto
permite habilitar la pestana POBLACION POR META. Esta opcion no tiene relacion con
el impacto directo o indirecto de las subcategorias del trazador

2. Seleccionar un grupo etario. Este debe estar en la ficha EBI del proyecto de inversion

BOGOT/\




Proceso de Marcacion en Segplan

Condicidn poblacional 9

=10 E O | O E (311 Sefefalalalalalalalalalalalalalalallalalalal sl alalalalalal s,

— ey s—

Nt %DDF%

Descripcidn
TPPD{DDF)-C03.Proteccion, Bienestar y justicia social.11.DIRECTO.0

En un registro en blanco se hace doble clic y se muestra la ventana SITUACION POBLACION.
En la casilla FIND pomos colocar entre signos % el dato de la codificacion del trazador y
presionar la tecla ENTER.

Para el ejemplo colocamos el dato %DDF%, dimos ENTER y nos muestra la subcategoria
“Proteccion, Bienestar y justicia social.11.DIRECTO.Organizaciones de y para Personas con
Discapacidad”

Seguido hacemos clic en el boton OK y guardamos el registro

BOGOT/\




Proceso de Marcacion en Segplan

[ |
| |

Trazadores Presupuestales

En la pagina Web de la SDP / Nuestra gestion / programacion y seguimiento a la inversion
| Trazadores presupuestales podran encontrar informacion de éste y otros trazadores e
igualmente encontraran un video en el cual se muestra el ejercicio de marcacion.

BOGOT/\



Segplan - Situacion

Condicion poblacional
wTF'IEG[GDC]-CD“I 03 DIRECTO TRAMSFERENCIAS Y PROYIC

COmpUMIDAD EM GEMERAL [

1. Cuando se quiera incorporar una nueva asociacion y ya exista informacion de
condicion poblacional, sea de un trazador presupuestal u otra, no debe hacerse
doble clic en los registros existentes sino en un registro en blanco para poder
agregar la nueva asociacion.

2. Si ya existe una asociacion previa a un trazador presupuestal debe verificarse
dicha asociacion, ya que si es de impacto directo tiene que cambiarse a
indirecto de acuerdo con las indicaciones del impacto directo/indirecto. Y la
nueva asociacion también tendra que ser de impacto indirecto

BOGOT/\




Segplan - Verificacion de Marcacién

Nombre de la Consulta

ST Srin L o ST S

|Trazador Presupuestal para Poblacion con Discapacidad TPPD - ENTIDADES - PARA REVISION

[Trazador Presupuestal para Poblacién con Discapacidad TPPD - ENTIDADES - VERSION OFICIAL

ITrazador Presupuestal para Poblacién con Discapacidad TPPD - ALCALDIAS LOCALES - PARA REVISION
ITrazador Presupuestal para Poblacion con Discapacidad TPPD - ALCALDIAS LOCALES - VERSION OFICIAL

Definicion (las fechas deben digtarse en formato DD-MM-YYYY

Matriz para verificacion por parte de las ALCALDIAS LOCALES. El archivo corresponde a la version ACTUALIZS
y sirve para REVISION de la informacion antes de convertirla en OFICIAL (cerrar el modulo). El codigo de la Alcal
entre comillas simples (")

Variable Tipo
par_entidad | CARACTER
par_plan  NUMERICO

par_vigencia  NUMERICO
I {

Los usuarios cuentan con consultas en archivo plano para verificacion y oficializacion de la informacion.

Las indicadas como PARA REVISION les permiten descargar la informacién y asi poder hacer la

verificacion contra el formato de PMR (coherencia de informacion).

Para ello deben seleccionar la consulta, en el campo de la entidad (senalado en azul) colocar el codigo BOGOT

de la entidad o Alcaldia Local y hacer clic en el boton GENERAR ARCHIVO PLANO. ,\




Segplan - Oficializacién y Validacién

Flan de Accion [Informes  |nconsistencias

1. Componentes de inversidny de gestidn  #

- 2. Territarializacian de la inversian k1l
3. Actividades b

I 4. Abrir - cerrar modulos
i 5 Sequimiento

Por ultimo, el usuario debe cerrar el modulo de los componentes de inversion y gestion (de
acuerdo con los procedimientos establecidos para el sistema) y la jefatura de la OAP (o
quien haga sus veces) enviar correo al profesional a cargo de la entidad o Alcaldia Local
validando la informacion.

La informacion es consolidada por SDP y SDH para remision al equipo del trazador, razon
por la cual no es necesario enviar esta informacion.

BOGOT/\




Tips para la Marcacién en PMR

Un producto puede estar asociado a mas de un trazador presupuestal (Los recursos no se suman).

En la casilla “Codigo indicador relacionado con trazador” incluir unicamente los indicadores de
producto que miden especificamente temas relacionados con el trazador. La entidad puede
solicitar la creacion de un indicador especifico, el cual sera revisado y aprobado por la DDP de la
SDH.

Cada RP relacionado debe ser marcado bajo una sola subcategoria.
Para compromisos y giros, mensualmente se deben relacionar los valores de manera independiente
(No acumular) y se deben totalizar en las columnas "Total Compromisos” y “Total Giros”. Se deben

relacionar valores absolutos (S) y no porcentajes.

Para el presupuesto de funcionamiento se debe incluir unicamente los compromisos (RP) que estén
destinados en el 100% al trazador.

En las casillas de “OPERACION” la marcacion debe ser a nivel de compromiso (RP)

Con respecto a la marcacion de los compromisos (RP) en el sistema Bogdata, una vez se defina su
procedimiento, se socializaran los lineamientos para su ejecucion. BOGOT’\




Proceso PRM

Trazadores Presupuestales

Entidad

( Cdédigo y nombre completo de la Entidad ]

: ., Cadigo Cadigo
Tipo (Inversidn- Impacto indciador de
; i Proyecto de Productos directo o |Subcategoria
funcionamiento- | ion/ Elemento PEP - Trazador indirecto Producto PMR
., nversion -
Rubro con trazador
)
| ) | =
completo completo \ J \ ) indicador
— PMR
Directo DDA
- \____

BOGOT/\




Proceso PMR

EJEMPLO MARCACION EN PMR - TRAZADOR (EJECUCION 2022)

Seguimiento a la ejecucion de los Trazadores Presupu

Informacion general Inversion
P k
Inuer;ﬁfugnug'zzi:adn Fresupuesto
Tipa (Irversian- Cadigo Provecto Cédige y nombre I _ Irversion Ejecutado
; : P Froductos Codificacién indicadar de Fresupuesto [compromisos | . Total .
funcionamienta- de Inverzian! Elemento PEP Trazador . . [Girosl N Total Giros
. PMF Fubeategoria | Freducte relacionade | Programado 2022 EMERDO Compomisos
Cperacidn] Rubra con brazador ENERD
[Sala para trazador]
[Solo para trazador]
TRAZADOR Territorializacién Ind Obyj Territorializacion Ind Produc * [4]




Proceso PMR

EJEMPLO MARCACION EN PMR - TRAZADOR (EJECUCION 2022)

- - - -
Seguimiento a la ejecucior) de los Trazadores Presupuestales
Informacion general Funcionamiento
Presupuesto Presupuesto
g e PresupLesto Funciuvonamient | Funciuonamient
Codigo Proyecto de indicador de i P i o Ejecutado o Ejecutado
. Productos Codificacian Funcicnamiento - - . '
Inversion, Elemento PEP Trazador . FProdusta {compromisos) [Giros) Total Compromisos Total Giros
PMR Subeategoria lacionad Programado [solo S
Rubro ISSEIEmEED S ENERO EMERO
trazadar para trazador)
solo para solo para
trazador trazador
TRAZADOR Territorializacion Ind Obj Territorializacion Ind Produc *) [4] |

BOGOT/\




Seguimiento a la ejecucion de los Trazadores Presupuestales

Proceso PMR

EJEMPLO MARCACION EN PMR - TRAZADOR (EJECUCION 2022)

Informacién general Operacion
Fresupuesto
. Presupuesto
Cédigay nembre Presupuesto | Operacion T
Tipo {Inversion- | Codigo Proyecto de - Baematin imelmeder 2o Operacian Ejecutado Eiecutado (Giros) —
funcionamiento- Inversion/ Elemento PEP —— Trazadar Subsategoria Producta Programado | (compromisos) ] S — Total Giros
Operacian) Rubro relacionado con (sola para EMNERD po
trazador solo para
trazador) solo para
trazador
trazador

BOGOT/\




Proceso PMR

MARCACION EN PMR- TRAZADOR FDL: (2022)

REPORTE EJECUCION DE TRAZADORES PARA FONDOS DE DESARROLLO LOCAL EN FUNCIONAMIENTO

FONDOS OE DESARROLLO LOCAL FDL

DL
Periodo de reparte
K|
Prezupuesta Presupuesta
Presupuesta ; ; . .
Funcionamiento Funcionamienta | Funcionamisnto
_ » Impacte directs o Subategoria Ejecutada Ejecutada Toral .
Prospre Denominacion Trazador indirzcks Programadao i i . Total Giros
(=l ([compromisos| (Giros] Compromisos
salo para
F EMERD EMERD
trazador]

zolo para trazadar| solo para trazador

lgregar tantas filas como sea neceszario



PLAN DE TRABAJO TRAZADORES PRESUPUESTALES

SEMANA SEMANA SEMANA ; T
Actividades a Desarrollar RESPONSABLES ( ) ( ) ( ) e implementacion de
trazador presupuestal
Discapacidad
Elaboracion de oficio para remision de guia a
entidades y Alcaldias Locales: Oficio firmado SDS - SDIS 18
por la Secretaria de la SDIS y el Secretario de la
SDS
Realizar convocatoria para la socializacién SDS - SDIS 18
Capacitacion y socializacion de guias, ) :
documentos y explicacion del procedimiento §B|S: SSII)-:B ngy Identificacion
para la marcacion (24 y 25 de febrero) y
Realizacion de Mesas de Ayuda de SDS - SDIS 2 |7
conceptualizacion y marcacion SDP y SHD
Marcacion entidades (28 de febrero al 11 de E‘ntldades
, . . (incluyendo 28 1-11
marzo) y envio de informacion. :
localidades)
Consolidacion y revision de la informacion :
Incluye la revision de calidad y coherencia de la ) )
informacion entre SEGPLAN Y PMR - Revision >DP - SHD 7-18
paralela a la marcacioén de las entidades
Revision técnica de SDS y SDIS SDP - SHD 22-23 Procesamiento
Egtroahmentacmn conceptual a Entidades y SDP - SHD 94-25
AJustes'de marcacion SEGI?ILAN y PMR Entidades 2831 1.8
(actualizacion de informacion a 30 de marzo)
Elaboracion de informe (preliminar y ajustes) oDS - SDIS 18-22
SDP y SHD el
L SDS - SDIS, SDP y estitacos
Aprobacion informe SDH 29
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Proyectos

Salud y Autonomia

Sub Categoria del trazador

Sector Respdnsable

Entidad

Ndmero y nombre del produto de
inversion

Meta

Accion

Acompafiamiento de atencion integral

7904 Implementacion y

Orientar la implementacidn de las RIAS con énfasis en
la priorizadas en el D.C, en las redes Integrales de

Desarrollar la gestion administrativa y técnica
para la orientacién de la implementacién de las
RIAS, en el contexto del Modelo de Salud en las

Salud Secretaria Distrital de Salud |Fortalecimiento de la Red Distrital . . i
a salud. . Prestadores de Servicios de Salud de las EAPB EAPB autorizadas para Operar en Bogota y en las
de Servicios de Salud i7ad B D.C
ENHETEEIEED (PRI @SR G EEEelE) D IPS priorizadas de susu Redes integrales de
Prestacion de Servicios de Salud.
A 2024 incrementar la vinculacién en 70.000 Personas
con Discapacidad y cuidadoras/es a las acciones ) L, ha
. X i . i i L, Desarrollar acciones de coordinacidn en la promocién
. . L 7826- Discapacidad- cuidado- individuales y colectivas para la identificacion, L, . L,
Redes de cuidado colectivo RBC Salud Secretaria Distrital de Salud ) . . L ) de la salud y gestién del riesgo en poblacién con
salud e inclusion reconocimiento y atencion integral a las necesidades . .
. . . L - discapacidad.
diferenciales en salud e inclusidn, priorizando
estrategias de prevencion de la salud mental.
- s . =7
Inclusion y equidad en la educacion
Ndmero y nombre del produto de
Sub Categoria del trazador Sector Respodnsable Entidad U & Meta Accion

inversion

Educacionn Inclusiva

Educacion

Secretaria de Educacion del
Distrito

7690 Fortalecimiento de la
politica de educacion inclusiva
para poblaciones y grupos de
especial proteccion constitucional
de Bogota D.C.

Implementar en el 100% de colegios publicos
distritales la politica de educacién inclusiva con
enfoque diferencial para estudiantes con especial
proteccion constitucional como la poblacién victima
del conflicto, migrante y la poblacion con
discapacidad, asi como para estudiantes en aulas
hospitalarias, domiciliarias y aulas refugio, entre otros

Fortalecer y disponer de los sistemas de apoyo
pedagogicos que requieren las IED con estudiantes
con discapacidad, para el disfrute del derecho a la

educacion: Docentes de apoyo pedagogico,
interpretes de lengua de sefias, guias iterpretes,
modelos linguisticos, mediadores pedagdgicos y
auxiliares de enfermeria.
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Proteccidn, Bienestar y Justicia Social

Sub Categoria del trazador

Sector Responsable

Entidad

Numero y nombre del produto de
inversion

Accion

Secretaria Distrital de

7771 Fortalecimiento de las
oportunidades de inclusidn de las

Atender 10.000 cuidadores-as en la estrategia
territorial, para cuidadores y cuidadoras de personas

Desarrollar acciones que fomenten los procesos de

Atencidn social integral Social Int i6n Social personas con discapacidad, con discapacidad, que contribuya al reconocimiento independencia y autonomia de las personas con
ntegracién Socia o . . .. o . .
familias y sus cuidadores-as en | socioecondmico y redistribucion de roles en el marco discapacidad.
Bogota del Sistema Distrital de Cuidado
7771 Fortalecimiento de las . . . Brindar atencidn integral a las personas con
. . . Atender 4.275 personas con discapacidad, sus familias . . .
L oportunidades de inclusién de las . . . discapacidad, familias,
., L . Secretaria Distrital de . . y cuidadores-as en los servicios sociales a cargo del . . . L,
Atencion social integral Social L, . personas con discapacidad, 3 . S, cuidadores- as mediante la implementacion de los
Integracion Social . ) proyecto, a través de procesos de articulacion . , . .
familias y sus cuidadores-as en —— ajustes razonables, con el propdsito de garantizar los
. L s
Bogotd derechos de la poblacién
Promover acciones transectorial y concertadas con los
. . . diferentes sectores publicos y privados, que le permita
7771 Fortalecimiento de las Incrementar a 2.561 personas con discapacidad, sus Fl) vl e 2
. . i e . . ., a las personas con
L oportunidades de inclusién de las| familias y cuidadores-as en procesos de inclusién en . . . i .
., . . Secretaria Distrital de . . . ] discapacidad, familias y cuidadores-as el goce pleno
Atencidn social integral Social ., ) personas con discapacidad, los entornos educativo y productivo con enfoque L.
Integracidn Social o . . . . de sus derechos, con el propdsito de alcanzar una
familias y sus cuidadores-as en territorial y diferencial, en el marco de una L. . o .
, . o, . 6ptima equiparacion de oportunidades en todos los
Bogota articulacién transectorial. .
entornos donde se desarrollan, conviven y
narticinan
7687 Fortalecimiento a las
Organizaciones Sociales . - .
< . v Garantizar que las PCD sus familias y cuidadoras y . o, .
. . . Comunitarias para una . . . Brindar asesoria técnica a organizaciones de personas
Fortalecemiento a organizaciones de y . Secretaria Distrital de . cuidadores incidan tanto en definiciones sobre las ] ] .
Gobierno . participacion ciudadana . . . con discapacidad en espacios y procesos de
para PcD Gobierno . . condiciones sociales que quieren transformar como en L,
informada e incidente con participacion.
. . . las maneras para hacerlo.
enfoque diferencial en el distrito
capital. Bogotd
7671 Proyecto de Disefiar acciones afirmativas con enfoque diferencial, Desarrollo de la estrategia de eliminacion de
Atencidn a Mujeres con Discapacidad Secretar(a Distritalldel Implementacién de acciones para desarrollar capacidades y promover el bienestar estereotipos asociados a la discriminacion, que
. ecretaria Distrital de la . . . . . . . ) L
Mujer afirmativas dirigidas a las mujeres| socio emocional y los derechos de las mujeres en incorpore temas asociados a la discriminacion por

Mujer

con enfoque diferencial y de
género en Bogota”.

todas sus diversidades, en los sectores de la
administracion distrital y en las localidades

razones de género y discapacidad y otros sistemas de
opresion
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Productividad y Empleabilidad

Entidad

Namero y nombre del produto de

inversion

Meta

Accion

Sub Categoria del trazador

Sector Respdnsable

D

722 Cierre de brechas para la

emprendimiento y crecimiento empresarial, de
atencion especifica en el tema disefiado para la
poblacién con discapacidad, segun sus caracteristicas

esarrollar programas de promocion de

Formar personas con discapacidad que ejercen
actividades de la economia informal en competencias
para el trabajo.

Vinculacién laboral de Personas con
Discapacidad

Econdmico

Instituto para la Economia
Social-IPES

inclusion productiva urbano-rural.

de desarrollo y competitividad.

Desarrollar habilidades financieras y herramientas
digitales para mejoras de procesos y comercio
electrénico a al menos 29.160 empresarios y
emprendedores, micro y pequefias empresas,

Vinculacion laboral de Personas con
Discapacidad

Econdmico

Secretaria de Desarrollo
Econdmico

negocios, pequefios comercios y/o unidades

productivas aglomeradas y/o emprendimientos por
subsistencia formales e informales con especial énfasis

Desarrollar y/o fortalecer capacidades y habilidades de

en sectores afectados por la emergencia, mujeres y

7874 Fortalecimiento del

crecimiento empresarial en los
emprendedores y las mipymes de
Bogota.

Personas con Discapacidad en temas de
emprendimiento y desarrollo empresarial.

1. Promover la generacion de empleo para al menos
200.000 personas, con enfoque de género, territorial,

jovenes,plazas de mercado distritales, atendiendo un
enfoque de género, diferencial, territorial, de cultura
ciudadana y de participacion, teniendo en cuenta
acciones afirmativas. Con un minimo del 20% de la

oferta sera destinada a jovenes.

Vinculacién laboral de Personas con
Discapacidad

Econémico

Secretaria de Desarrollo

Econémico

7863 Mejoramiento del Empleo
Incluyente y Pertinente en Bogota

diferencial: mujeres cabeza de hogar, jovenes
especialmente en primer empleo, jévenes en los que
se incluyen jévenes en accién, personas con
discapacidad, victimas del conflicto, grupo étnico y/o
teniendo en cuenta acciones afirmativas
2.Formar al menos 50.000 personas en las nuevas
competencias, bilinguismo y/o habilidades para el
trabajo con especial énfasis en sectores afectados por
la emergencia, mujeres y jovenes, atendiendo un
efoque de género, diferencial, territorial, de cultura
ciudadana y/o de participacion, teniendo en cuenta
acciones afirmativas. Al menos El 20% debera ser
mujeres y el 10% jévenes.

Promover Personas con Discapacidad (PcD) en la
generacion de empleo en el sector productivo
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Ciudad accesible e incluyente

Nudmero y nombre del produto de

Sub Categoria del trazador Sector Responsable Entidad ) . Meta Accion
inversion
Otorgar un subsidio para facilitar el acceso delas PcD
al sistema integrado de trasnporte Ublico , mediante
un depdsito mensual en sus monederos electdnicos.
. . Empresa de transporte del 7223 Control y operacion del Lograr el 100 % de cobertura del SITP, en zonas .p o . .
Movilidad y entornos accesibles e . o o . . ., (tarjetas inteligentes sin contacto TISC). Realizar
Movilidad tercer Milenio- Trasnmilenio | sistema integrado de transporte urbanas con relacion a las rutas totales planeadas

incluyentes.

S.A.

publico de Bogota

dentro del plan de implementacion.

encuentros para socializar la informacion
correspondiente a los beneficios y la infraestructura
acesible para la poblacion con discapacidad, en los
componentes zonal y troncal.

Vivienda digna y accesible

Habitat

Secretaria Distrital del Habitat

7823Generacion de
mecanismos para facilitar el
acceso a una solucion de
vivienda a hogares
vulnerables en Bogota.

Beneficiar 6.000hogares con subsidios para
adquisicion e Vivienda VIS y VIP.

Considerar hogares con por lo menos un miembro en
condicién de discapacidad como una variable positiva
adicional parala calificacion a los hogares que
cumplan con los requisitos para el acceso a la oferta
disponible en materia de soluciones habitacionales en
modalidad de subsidios para la adquisicion de
vivienda VIS Y VIP nueva en la cuidad de Bogota.
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Reconocimiento y Derechos de Cuidadores/as de Personas con Discapacidad




