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Causa

Ricsgo

Control

Elabora

Publicacion

Efecuividad de los Controles *

Acciones
Adelantadas

Observaciones **

Uso v divulgacion incficiente de

informacion

Munipulacion dolosa
de los registros yio
documentos de los

procedimicntos a
cargo de la Direceion
de Gestion Humana_

ADMINISTRACION

DEL TALENTO
HUMANO

1. Todos los documentos que ingresan a la Direccién de Gestién
Humana se registran en medio digital (en SIPA)

2. Re
controles de las

ion de la pre ndmina por parte de los responsables (ver los
ividades 9 y 10 del proc A-PD-009) con
el fin de verificar los datos incluidos y detectar inconsistencias.

3. Procedimiento de emisién de certificaciones (A-PD-022) Actividad
9: Revisar que la certificacién contenga lo establecido en la historia
laboral del (la) solicitante.

Publicacion en la Pigina
Web lenla

4. Seguridad de la informacién de Iz Base de datos que tiene
restricciones de acceso a personal autorizade por la Direccién de
Gestién Humana (PERNO) A-FO-282.

este cuenta con los atributos de diseio v efectividad deseritos en la metodelogia, va que la
vincelacion de los documentos a traves del apheatve SIPA pernute venficar cada uno de
pasos que surte para dar tramite a cada documento, dejando un registro de los funcionanos|
que intervienen en el mismo

Al revisar el sepundo control, se observa que cuenta con las carsclerishcas de diseiol
mitigando el riesgo v la cual se en el proced A-PD-009, d do <l

p via de revision de la p como actividad preventiva

efectividad descritos en la
metodologia, va que. al igual que ¢l anterior control. involuera en el procedimicnto la

El tercer control cuenta con los atributos de disefo y

|realizacion de un filtre para mitigar el riesgo

ruta: Entidad  Control ¥
Rendicion de Cuentas
Ley 1474 de 2011 Matriz
de Riesgos de Corrupcion
2016. D
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L cuarto control, cuenta con los alributos de disefio v efectividad va que ¢l formato A-FO-
282 ¢s un acta de compromiso que tiende a mitigar ¢l ricsgo. cn la medida cn que ¢l

se de o i a su cargo v asume la realizacion de

actuahizada el 6 de
diciembre de 2016

5. Campaiias por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario,

6. Divulgacion de procedimientos y controles al personal durante el
procedimiento de Induccién, Formato de induccién en el puesto de
trabajo A-FO-205, actividad 5.

s de control y es i
dichas medidus de control.

de las sanciones v lus que s¢ expone de no acalar

Con respecto al 5° control. para la OCl es necesario analizar que las jornadas de
capacitacion vio socializacion realmente no contralan la ocurrencia del riesgo. va que, si
hicn cstn documentadas v cuentan con un responsable. no s da por sentado que el
funcionario aplique a cabalidad Je informacion recibida, por lo eual no se constituyen en un
control efective para mitigar los riesges v mas bien se conslituyen en aceiones de tipo
preventivo.

‘Cun respeeto al sexio control. éste cuenta con los atributos de disefio v efectividad descritos
en la metodologia va que en el formato de induccion en el puesio de trabajo, el direclivo de
cada area deben socializar ¢ indicar al funcionario nuevo. el detalle de los procedimicntos
que va a aplicar en desarrollo de su pestion cn esa drea.

Plan de
Mejoramiento 1588

El Plan de Mejoramicnta 1588 mvolucra las

sipinentes acciones

Accion 1575 hayan]
digitalizado los registros v o documentos que scl

Verificar que se

radiquen en la Drreceion de Geston Humana en]
SIPA SIG. pars mantener control de 1os musmos|
v se puedan recuperar Seguimento: Se verifico
el desarrollo de la actividad de registro cn el
SIPA de la documentacion que inpresa o la
Dircecion de Gestion Humana. generanda un
adecuado reparto y control de los documentos, |
traves del Sistema. Esta actividad. juma con
otras implementadas por el area, ha logrado)
generado un mavor control de los tramiies, de
los decumentos en si. v una reduccion en el
numero de documentos vencidos en ¢l sistema
Actividad EN DESARROLLO hasta el 31 de|
diciembre de 2016.

Accion 1576

Mejorar ¢l control  del

|procedimicnto A-PD-009 para que la revision

de la prenomina se haga ul 100% v permita
detectar errores o mampulacion indebida de los
conceptos liquidados. tenienda en cuenta que se
fortalecia el grupo de liquidacion de la nomina
Scuimiento: ALERTA: Si bien con el refucrzo

del Equipo de Nomina se observa una reduceion|

en o numere de erores en los conceplos
hguidados. lo cual cfectivamente taca la causa
de Ia siluacion critica. la accion sc formulo en)
términos de una mejora ¢n el procedimiento A-
PD-00Y v la mela esperada es un procedimientol
uctualizado, Por lo tanto sc penera ALERTA,|
recomendando avanzar con dicho trimile of
modificar el alcance de la accion para no
generar un posible incumplimiento. Actividad
EN DESARROLLO hasta el 31 de diciembre de|
2016.




Estudios previos deficientes o
manipulados para beneficiar a un
proponente en particular

Direccionamiento o
ajuste de los estudios
previos y demas
documentos de las
etapas de plancacion v
seleccion del proceso
dc contratacion, con cl
fin de favorecer a un
tercera, omitiendo el
cumplimiento del
principio de seleccion
objetiva
CONTRATACION
DE BIENES Y
SERVICIOS

1. Control Procedimiento A-PD-169 "Verificar el cumplimiento de lo
establecido en |a normatividad vigente acuerdo a la modalidad de
seleccion, y el Manual de Contratacién de la SDP, entre ellos: (1) Que
por la naturaleza del objeto a contratar, los riesgos correspondan al
mismo. (2) Que de acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar
se soliciten los amparos, valores y vigencia de la garantia, conforme
3 la normatividad vigente. (3) Cumplir con lo establecido en Ja
normatividad vigente de acuerdo a la modalidad de seleccién, y el
Manual de Contratacién de la SDP."

2. Audiencia de estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos en

licitaciones
3

iligenciamiento de la estimacidn, tipificacion y asignacion de
riesgos previsibles en los formatos de solicitud contractual.

4. Asesoria juridica en materia contractual

5. Realizar ajustes al(os) formato(s) y/c procedimientol(s) con el fin
de atender los hallazgos generados al proceso como resultado de las
auditorias que realicen los entes de control internos o externos,

6. Control Procedimiento A-PD-134 "Verificar (i) se cuente con todos
los documentos soportes requeridos segin el contrato a celebrary a
la causal, (i) los documentos presentades por el proponente en los
casos que aplique estén suscritos por el mismo, (iii) la informacién
(formacidn académica y experiencia) consignada

en el Anexo — Verificacién de Requisitos de Idoneidad, Experiencia y
Capacidad del Seleccionado y en el Formato Unico de Hoja de

Vida, corresponda a los documentos aportados por el proponente,
(iv) que la fecha establecida en el Anexo — Constancia de Idoneidad,
sea posterior a la de los documentos aportados”,

7. Controles Procedimiento A-PD-180: "Verificar que la invitacién
publica contenga los requisitos establecidos en la normatividad
vigente" y "Verificar el cumplimiento de los requisitos solicitados en
la invitacién, de acuerdo a su competencia y de conformidad a lo
establecido en la normatividad vigente"

8. Controles Procedimiento A-PD-138: "Verificar (i) que el proceso
esté incluido en el Plan Anual de Ad (ii) que los di
previos se ajusten a la normatividad vigente que los

documentos estén completos”, “Verificar que el proyecto de pliego
de condiciones contenga los requisitos establecidos en la
normatividad vigente", "Verificar que el proyecto cumpla con
A-FO-120" y “Verificar el

los requisitos
cumplimiento de los requisitos solicitados en el pliego de
condiciones, de acuerdo a su competencia y de conformidad a lo

establecide en la normatividad vigente"

en el

9. Controles Procedimiento A-PD-133: "Verificar (i) que el proceso
esté incluido en el Plan Anual de (i} que los di
previos se ajusten a la normatividad vigente (jii) que los
documentos estén completos”, "Verificar que el proyecto de pliego
de condiciones contenga los requisitos
normatividad vigente", "Verificar que el proyecto cumpla con

los requisitos solicitados en el A-F0O-120", "Verificar que el Pliego
g qui establecidos y adopte (i) las observaciones
aceptadas por la entidad”, "Verificar el cumplimiento de los
requisitos solicitados en el pliego de condiciones, de acuerdo a su
competencia y de conformidad a lo establecido en la normatividad
vigente" y "Verificar la informacién consignada en el Acta se ajuste al
desarrollc del proceso contractual y a |a decisién final del Comité."

establecidos en la
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Publicacién en la Pigina
Web Institucienal en la
ruta: Entidad / Control y
Rendicion de Cuentas
Ley 1474 de 2011 © Matriz
de Riesgos de Corrupcion
2016. Documento
actualizado ¢l 6 de
diciembre de 2016

Controles 1. 6. 7. 8. 9. 10, 11, 12: Estos controles cuentan con los atributes de disefio ¥
efectividad deseritos en la dologia: ya que en los se tienen
las actividades a realizar en cads control, que hacen que sena efectivos al momento de
minimizar ¢l riesgo, sobre los cuales no se registra ningin hallazgo de suditoria

Controles 2, 3 v 4: Los tres controles euentan con los atributos de diseiio v efectvidad. sin
embargo, ¢s importante anotar quc s pesar de que s liene conacimiento de que estn

d dos, €5 necesario cual cs ¢l pr a aplicar v por tanto las
netividades a realizar, porque puede generar confusion a quienes les corresponde aplicarlos.

Control 5: Este no s¢ considera como control ¥ por lo tanta no ¢5 aprapiado pucsto que €5
una accion correctiva que sc realiza por un hallazgo cncontrado. s deeir por
matenalizacion de un riesgo, en cansecuencia debe ser revisada

Plan de
Mejeramiento 1608

El Plan de Mcjoramicnto 1608 involucra las
siguientes acciones

de de
fortalecimiento de conocimientos en materia
contractual, con la elapn de|
precontrectual del proceso de coniratacion de|
bienes y servicios, eon énfasis en la elabaracion
de estudios y documentos previos v verificacion|
de  requisitos  wo  cvaluaciones  técnicas.
Scguimicnto:  PARA CIERRE: En total la
Direccion de Gestion Contractual, ha realizado)
6 talleres de fortalecimiento de conocimicntos
cn matenis contractual, ¥ si bien esta actividad
finaliza en  octubre, ecstas actividades se
exticnden hasta noviembre dada su importancia,

Accion:  Realizacion talleres

relacionados




10. Controles Procedimiento A-PD-132: "Verificar (i} que el proceso
esté incluido en el Plan Anual de Adquisici (ii}) que los i
previos se ajusten a la normatividad vigente y a lo sefialadc en el
Plan de Contratacién (iii) que los documentos estén completos”,
"Verificar que el proyecto de pliego de condiciones contenga los
requisitos establecidos en la normatividad vigente", "Verificar que el
proyecto cumpla con

los requisitos solicitados en el A-FO-120", "Verificar que el Pliege
|contenga los requisitos establecidos y adopte (i) las observaciones
aceptadas por la entidad y (ii) conclusiones de la

Audiencia Piblica de Riesgos”, "Verificar el cumplimiento de los
requisitos solicitados en el Pliego de Condiciones y Adendas (Cuando
aplique)”, "Verificar la informacién consignada en

el Acta se ajuste al desarrollo del proceso contractual y a la decisién
final del Comité"

11. Contreles Procedimiento A-PD-128: "Incluir las condiciones y
obligaciones y demds requisitos establecidos", "Verificar que el
proyecto cumpla con lo establecido en la normativa vigente",
"verificar las condiciones legales y reglamentarias propias de la
garantia Unica aportada por el contratista, asl como el

cumplimiento de porcentaje y vigencia de los amparos exigidos”,
"Verificar que la informacion consignada este acorde con la
documentacién aportada y cumpla con lo requerido”, "Verificar el
cumplimiento de las obligaciones pactadas, de los bienes y/o de los
servicios y/o productos recibidos”, "Verificar que la modificacién
incluya lo establecido en el formato de solicitud y con la normativa
vigente."

12. Controles Pracedimiento A-PD-114: "Verificar: (i) Cumplimiento
del objeto contractual, (i) Entrega de los productos contratados (en
caso de consultoria o adquisicion de bienes), (iii) cumplimiento de
las obligaciones pactadas, (iv) Pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social (Salud, pensién) Sistema

General de Riesgos Laborales, Parafiscales (cuando aplique). Realizar
la calificacién final del bien, producte o servicio recibide", "Verificar
que el documento se suscriba y tramite dentro del plazo legal
|establecido en la normatividad vigente

y el Manual de Contratacién”

Adulteracion o

1. Registro de préstamo y circulacion de material archivistico,
bibliogréfico y cartogréfico, A-FO- 048, A-FO-50, A-FO-051, A-FO-052,
A-FO-053 v A-FO-065

2. Registro de movimi y despl
(cdmaras de vigilancia)

de las y los usuarios

3. Reconstruccion de expedientes, A-PD-172

4. Restitucién de planos

S. Aplicacién de las Tablas de Retencién Documental y control de

Comportamientos del
servidor publico en cjercicio de la
funcién piblica

registros, A-PD-145

GESTION
DOCUMENTAL

6. Politicas de gestion documental y de informacién, A-LE-007

7. Acceso a los servicios de gestién documental, APD-052

8. Politicas para la administracién y control de las comunicaciones
oficiales, A-LE-004

9. Instructivo para la conf | de los exp tes
de licencias urbanisticas tramitadas por los curadores urbanos del

Distrito Capital: Guia 5, A-IN-004
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Public:
Web Ins
ruta: Entidad ' Control v
Rendicion de Cuentas
Ley 1474 de 2011 / Matriz,
de Riesgos de Corrupeién
2016. Documento
actualizado el 6 de
diciembre de 2016

ion en la Pagina
tuctonal en la

Revisados los nueve controles asociados al ricsga en cncontrd que tados cumplen con los
criterios de disefio en cuanto a su documentacién. son apropiados ya que mitigan el riesgo,
cuentan con responsables v frecuencin por lo tanto son adecuados. En cuanto @ la
cfectividad, se encontré que mitigan ¢l ricsgo v no cucnta con hallazgos de auditoria por lo
que sc consideran efectivos

Plan de
Mcjoramicnto 1512

El plan de mejoramiento ID 1312 involuers la
formulacion de uno accion preventiva redactada
como: Desarrollar a través de la intranet una
compaiia  de pars que las
servidoras. servidores 1 eontratistas vinculados|
u la Entidad prevengan la adultcracion v la
sustraccion documental,

sensibilizacion,

De scverda con el seguimiento realizado por la
OCl se

realizacion de la campafin "Juntos prevenimos
e i aieacion v e |

verifico su cumplimiento con I

en la
SDP", 1a cual fue publicada en la intranet de ln
SDP el 11 de diciembre de 2015, En dicha
compans Lo Dircecion de Recursos Fisicos v
Gestion Documental invito a los funcionarios y)
funcionanias @ seguir unos ips para garantizar
que la informacion de la entidad este protegida
'y libre de cualquier adulteracion y sustraceion

L L Lo, el




Inadecuada aplicacion de las
directnices de pestion documental para
conformar expedientes en el marco de
las procedimientos, que se podrin
cvidenciar tanto en la perdida.
i deterionn o

Favoreeer el interes
particular sobre ¢l
interés general en la
definicion del marco
normative v Jos
instrumentos de
territorial

trifieo del parimonic documental.
como en la no inclusion de los
registros asociados

PLANEACION
TERRITORIAL Y
‘GESTION DE SUS
INSTRUMENTOS

1. Procedimientos asociados con el proceso de Planeacién Territorial
y Gestion de sus Instrumentos.

2. Politica de Gestion Documental y la Informacién

Mapa de Ricsgos E-LE:
017, Version 14 - Acta
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3. Matriz de inventario de activos de informacién

4. Campaiias en donde se expongan temas relacionados con el
manejo de documentos y las consecuencias disciplinarias y penales
que conlleva la manipulacién inadecuada de la informacion alli

Publicacion en la Pagina
Web Institucional en la
ruta Entidad « Comrol v
Rendicion de Cuentas
Ler 1474 de 2011 Matriz
de Riesgos de Corrupeion
2016. Documento
actualizado el 6 de
dicicmbre de 2016

En cusnto @ su diseo. se considera adecusdo para mitigar €l mesgo va que en los

, se definen las actividades de control para la de los
productos del proceso, con los miveles de autoridad 1 responsabilidad que onentan la forma
mas adecuada de mancjar la informacion. De igual forma. los procedimicntos 1dentifican
los responsables, la frecuencia para la eyecucion de las actividades § se encuentran|
[documentados en el Sistema Integrado de Gestion

No obstante lo anterior, en lo que respecta a la efectividad se observan deficiencias, pues al
abarcar la totahidad de los pracedimientos asociados al proceso. no es posible dentificar
concrelamente, cuales de ellas efectivamente e

n mutigando el nesgo v de que manera

establece Tos

E1 control identificad para un adecupdo manejo de la

de la informacion a nivel 1, o cual hace que en cuanto al disciio;

el control cuente con los atributos de idoneidad, bl )
que 1o hacen apropiado

Sin embargo. en lo que respecta a o efectividad se observa que Ta aphcacion del control se|

da con deficiencias. va que se identifica la totalidad de la politica de gestion documental ¥
no es posible identificar en que parte de la aplicacion de la mmsma; se registran las|
actividades coneretas de control . con las cuales se pueds censtatar que cfectivamente s
cstd mitigando el nesgo.

En cuante al disciio, ¢l control cuenta con el atributo de idoneidad. puesto que el inventario
de activos de informacion permite tener claridad con respecto a la informacion relevante
para el proceso. sus respectivos responsables e incluse la frecuencia de revision de la
misma. En cuanto a la efectividad | no fue posible identificar con claridad las actividades de
control que evidencien donde v como se esta mitigando el riesg
como inadecuado. & pesar de no contar con hallazgos de auditoria.

por lo cual se clasifica

Las campafias de socializacion. por si solas. no dan la seguridad de mitigar un riesgo de
corrupcion; ya que la actividad deserita podrie en un momento dado considerarse mas como

una aceion preventiva. en la medidas en que todes los funcionarios tienen un conocimiento
de los consecuencias disciplinarias que conlleva la manipulacion insdecusda de la

informacion. Para el crit de disefio. la actividad de control csta documentada con su

bl v frecucncia

Plan de
Mejeramento 1616

Actividad nueva que aun no cuenta con
seguimiento

Amigusmo

Inobservancis de los
principios éticos en el
ejercicio de la
sudiforia interna
EVALUACION Y
CONTROL

1. Priorizacién de procesos a auditar consignados en el programa
|anual de auditoria.

2. Lineas de Auditoria dadas desde la jefatura.
3. Plan de Auditoria aprobado.

4. Lista de Chequeo aprobado por la jefatura.

5. Informe Preliminar de Auditoria.

6. Mesa de Trabajo (Equipo Auditor y Auditado):6. Mesa de Trabajo
(Equipo Auditor y Auditado): De acuerdo con la actividad No. 17 del

p dimi 5-PD-001 AUDITORIAS INTERNAS REALIZADAS POR LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO.
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7. Informe Final de Auditoria aprobado.
8.. Aplicacién del CODIGO DE ETICA AUDITORES DE OFICINA DE

CONTROL INTERNO SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION S-IN-016

Publicacion en la Pagina
Web Institucional en la
ruta: Entidad ' Control 3
Rendicion de Cuentas /
Ley 1474 de 2011 Matnz
de Riesgos de Corrupeion
2016. Documento
actualizado el 6 de
diciembre de 2016

Los ocho controles identificados sobre ¢l ricsgo. cumplen con les critenos de discio. en
cuanto a que estin documentados. existe un responsable que aplica el control v estan
identificados dentro  de las actividades de control del procedimiente  S-PD-001
AUDITORIAS INTERNAS REALIZADAS POR LA OCI y a su vez en la aplicacion del
CODIGO DE ETICA AUDITORES DE OFICINA DE CONTROL INTERNO|
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION S- IN- 016 cn todos los ejercicios auditores
propramados cn las vigencias

Para el criterio de efectividad, se evideneia que los controles se estan levando a cabo)

dentro de Ins actividedes del procedimicnto de auditoria citado v especificamente sc incluye
como una acuvidad de control la realizacion de la Mesa de Trabajo (Lquipo Auditor ¥
Auditado). dentro de la cual se da a conoser el suditado en que consiste ¢ Codiga de Ftica
afirmando el PIOMISO POT Prep incipios ¢ticos del ejercicio de avditoria;
adicionalmente sc observa que no se presentan hallazgos de auditoria asociados o los
contreles ni se lienen planes de mejoramiento sobre el tema. Los ocho controles asociados
al riesgo cumplen can los erilerios de efectividad ¥ por lo tanta mitigan < impacto ¥ la
probabilidad de ocurrencia del riesgo .

Tos

Plan de
Mejoramicnto 1354

El Plan dec Mejoramiento 1554 involucra las|
siguientes acciones

Accion 1536 Realizar  scividades  def
sensibilizacion  hacia ¢l auditado sobre la
aplicacion del S-IN-016 Codigo de Etica para
los Auditores de la Oficina de Control Interno.
Seguimicnio: CUMPLIDA EN SEGUIMIENTO:
Sc verificd la socializacion al interior de ln
OCL al 1gual que la inclusion de esto actividad
en el procedimiento S-PD-001 VERSION 14 -
IACTA 523 DEL 30 DE JUNIO DE 2016 -
ACTIVIDAD 10,




Intereses indebidos en la aplicacion de
los controles  establecidos
del  proceso,
desconociendo Lo importancia de la
informacion que se genera para la
toma de decisiones v para el publico
en general.

en los)

procedimientos

Manipulacion y.o
adulteracion de la
informacion
estratémen de Ciudad
PRODUCCION.
ANALISIS Y
DIVULGACION DE
LA INFORMACION

1. Politicas para la seguridad de la informacién, numeral A.5.1.1. del
anexo A Norma Técnica Colombiana 150 27001 version 2013,

2. Normas de seguridad de la informacién A- IN 013.

3, EXT 65 Manual Unico de Procesos y Procedimientos Disciplinarios
Sistema de Informacién Disciplinario del Distrito Capital — Secretaria
General

4. E-LE-008 Cédigo ético SDP.

5. Revisar que los formularios para la aplicacién y actualizacién de la
estratificacién de la ciudad estén completamente diligenciados y la
informacién recolectada sea concordante con las caracteristicas
observadas en las viviendas visitadas. Procedimiento M-PD-045

Mapa de Riesgos E-LE
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6. Surtir todos los filtros establecidos para la aplicacion de encuestas
Sisbén por barrido. Procedimiento M-PD-050

7. Surtir todos los filtros establecidos para la aplicacién de encuesta
Sisbén a la demanda. Procedimiento M-PD-051.

8. Asegurar que se de al solicitante una asesoria clara opertuna y
correcta utilizando las herramientas dispuestas por la entidad para
el servicio a la ciudadania. Procedimiento M-PD 058,

9. Suministrar respuesta al interesado coherente con el objeto de la
peticion y dentro del plazo legal establecido. Procedimiento M-PD
048 Atencidn de quejas reclamos y sugerencias

de M 531
del 14 de julio de 2016

Publicacian en la Pagina
Web Institucional en la
ruta: Entidad  Control v
Rendicion de Cuentas
Lev 1474 de 2011 Mainz
de Ricsgos de Corrupeion
2016 Documento
setualizado el 6 de
diciembre de 2016

Los nueve (9) controles cumplen con los eriferios de disefio en cuanto a su documeniacion,
son apropiados v que miligan ¢ nesgo. cueatan con responsables v frecuencia En cuanto
la efectividad se encontro que mitigan el nesgo v no cuentan con hallazgos de auditona

Plan de
Mejoramienio 1609

El Plan de Mejoramiento
SIZUICRIES ACCIONCS:

1554 involucra las,

Las acciones 1703, 1704, 17035, 1706, 1707
“tienen las misma descripeion que es Socalizar
al interior de las del  procesa
«produceion, analisis vy divulgacin de o
informacion lo relacionado con los puntos de
control establecidos en los procedimientos. con
<] proposite de reconocer la importancia de la
informacion que se gencra pars la toma de
dearsiones + para ¢l piblice en general. Lo
anterior para todas las areas de la Subscerctana
de Informacion v Estudios Estratégicos

arcas

Segmmento CUMPLIDA EN SEGUIMIENTO
e seuerdo con lus cvidencias presentadas por
las diferentes direcciones de la Subsecretaria de’
Informacion ¥ Estudios Estrategicos, se llevaron
u cabo duranie los meses do septicmbre v
ociubre de 2016, las mesas de trabajo internas
para la rewision de los diferentes puntos de

control blecidos en los
pertenecientes  al  proceso  musional  del
produccion. andlisis v divulgacion de la

informacion. Esta labor se realizo con <l animo|

de socializar a todas los funcionarios los puntos

de control establecidos en cads parte del

proceso 3 asi mismo generar ung toma del
sencio sobre lo moninulacion dela

* NOTA: El andlisis sobre la efectividad v el disefio de los controles de los riesgos identificados por cada proceso. s¢ basé en las recomendaciones v orientaciones para la valoracian de controles definida en la Guia de Auditoria de la CGR v se formalizé a través del Informe
Valoracion de Controles del Mapa de Riesgos SDP Vigencia 2015, mediante radicado 3-2016-21389 del 30 de noviembre de 2016

#* NOTA: Las observacioncs registradas en esta parte del cuadro, se registran con base en el altimo Informe de Seguimiento a la Gestion del Plan de Mejoramiento Institucional de la Sccretaria Distrital de Planeacién - Corte a 30 de septiembre, mediante radicado
3-2016-20742 del 16 de noviembre 2016.





