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e | tos funcionarios elaboracion 2 3 ]
oAt Desconfianza ylo revision | & o = 3 9
V“'du"‘:w Sde | hacialaentidad de = 5 g i
favorecimiento | POF Parte de la EAnogpios 5 & 2 :§
3 S ciudadania y @ o®
indebido del 2 ® -
interés perdida de la = =3
particular sobre credibilidad @ = %
el general
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Identilicacion del Riesgo Valoracién del riesgo de corrupcio Monitoreo y Revision
i m‘ Seegn m Acciones previstas
o
Riesgo de 2o | 8 L el
g i z o
Proceso/Objetivo P ; Causa Consecuencia E Controles % E o § g % 8 Acciones adelantadas g % ejecucion de las acciones
i3 £158l ik
El218 N &
El estado de los
procedimientos es:
=] a) indice de distribucion
H del presupuesto distrital
COORDINACION DEL & ES por localidad (M-PD-180):
CICLO DE LAS b= 3e Pasé a version 1 por acta
POLITICAS PUBLICAS § E 2 de mejoramiento 360 de
Y DE LOS Verificar las 5 = El riesgo identificado no se ha materializado. Sin | S i diciembre 22 de 2017.
INSTRUMENTOS DE Falta de Eavcescinints s Ifiioas do Formular el @ g embargo, se ha venido adelantando las acciones > o | b) Concepto de
PLANEACION / verificacion P e, iniversin imiento g @ asocladas al control, dado que estas actividades 29 B factibilidad de APP’s (M-
Acompaniar y/o liderar | Manipulacién | normativaFalta (entidad o focal. v la pl aita ol Biics £ ? cormesponden a los compromisos a cargo de cada una g5 % PD-172): Paso a version 1
;acll proceso de Ide » de ngum_sn_dad funclonariciDesga heeralividad de distribucién r] g :' de las Dl_re_ccmp_es lo que ayuda a la prevencion y a la 2E 5 por acta de mejoramiento
formulacion, informacion | en la revision ek (Decreto mstpledingin] 2 & 2 no materializacion. ) as % | 186 de agosto 9 de 2017.
lmple_m!antaaon. en _de la _ administrativoDete 372/2010); = foalie 5 B -g i Se cuenta con la primera version del procedimiento M- 28 > | c) Rendididn de cuentas
seguimiento y conceptos informacionFalt | == "L 5 N e .y sociaizacion B = & 5 | PD-180 construccion del indice de distribucion del | 4, > § (M-PD-164): Paso a
evalyacién'dt_a las de i ade credibilidad de la s ; 2 esdliat S % : 2 del 2 = E S presupuesto distrital por localidad (Version 1 acta de H 5 2 version 2 por acta de
ﬂ(‘hcas publicas y de | prefactibilida | controlesFalta | "0 ne oo i | 2 1 & D] 1464 de § =|5|@ procedimieriia & ey [ = | mejoramiento 360 de diciembre 22 de 2017). E ] & | mejoramiento 383 de
nstrumentos de d de APPs, y | de pritiainadi o 2016 DNPy | 14 del concepto de o > E o | 5e realizd la publicacion del procedimiento del o E g diciembre 29 de 2017.
planeacion que se calculo del hermramientas publicosSobrecast Vigte Buaia refactibilidad 2 g 5 concepto de prefactibilidad; SIG - M-PD-172 concepto g g T d) M-PD-169 elaboracidn
desarrollen desde la indice de idéneasparael | L cian del p rovision del = =] 8 de viabilidad de la APP - asociacion publico privada de ge £ de informe de rendicion
SOP, articulando en distribucion | seguimiento y o Ps:MgosTmm Secretario ym dimiento a8 =y g iniciativa privada. oo 3 | de cuentas del plan de
dicho proceso las de recursos controlOmision deimalis dekis SB rendicidn de g S Se actualizo el procedimiento M-PD-169 elaboracion % 3 = desarrollo distrital: Paso a
acciones de de informacion eGTones antdadis iisntas ] g de informe de rendicion de cuentas del plan de | 5§ c version 3 por acta de
coordinacion que son (ocultamiento) del distrito = = desarrollo distrital (Version 3 acta de mejoramiento 322 ] 3 mejoramiento 322 de
desarrolladas para « g de diciembre 1 de 2017). g e diciembre 1 de 2017.
facilitar la gestion del z og La socializacion se dio
Ciclo de Politicas 8 E8 mediante correo de mayo
Publicas en el D.C. g5 09 de 2017, y en sesion
8 de agosto 11 de 2017
o segln lo muestra el
listado de asistencia
respeclivo.
COORDINACION DEL Accion 2030 - s Se consolido la version final de la guia de formulacion e @
glé.:l.[o DE LAS Actualizacien (& m % 3 & implementacion de poliicas publicas del Distrito y se g o -

LITICAS PUBLICAS de la guia ®mEE ~[&56 8|~ |ced la caja de heramientas con documentos e T w = v i
YDE LOS :;;3:;{:8 o metodologica | § 3 ‘S g 215 g g S | indicaciones para realizar cada una de las fases de g 3 n.§§ iLa tv:djon?ﬂ:j? delaguia
INSTRUMENTOS DE g de formulacién |88 8| &= |3 EF| § | politica publica incluidas en la guia. El lanzamiento de | 85 F8 £ 3 etot ogicads
PLANEACION / S e $58[85|EE n| = |laguiase realizd en el marco del seminario el pasado 6 | 5§ B EE | 7TM OIS
Acompaiiar y/o liderar genemrids implementacion |2 & gloe ﬁ % @} @ |y7 de diciembre. Este documento fue adoptado como Ho 8 %_ L II::'ticas SERLL o
el proceso de Eonfistn al Faviredimantsa de las politicas |@@ @ TE parte integral del Decreto Distrital 668 de 2017 en su e E gzwenw: bhcada o
formulaci(’)n. 7 Manipulacion momento de un tercero Aplicar la .publicas articulo b0 = htq:'f.fwwwzt:ip gov.co/port
;’:stﬁm‘:}c?- 08 wmacon | formutar. (entidad o o | [normatividad | o | |, - i . | allpageiportal/PortalSOP!
evaluacien de ks a6 |rnp|_ementar, funcnonaﬂo} ’9: % ol vigente para | 5 §. 2 o 5 = . % = SeguimientoPoliticas/Politi
politicas piblicas y dé SRR reahz_ar_ Rep_uutauun dela z| | la _ g || = : g P Se esta construyendo el estado el arte en ‘maleﬁa de i L ® casfsectnriaaes.frecursos_p
fos insbumsntos da seguimiento segwml_ento ¥ entidad g = & furmul.'aclén E = & _ i & = g i e\falyauones a instrumentos de planeacic_n _{pol[tina ‘g’ _E 5w olitica_pu
planeacion que 58 de polltica evalua_c_rén de Malas decisiones dl? p!:-liﬂcas Accion 2[1‘2.?- 5O s 8 E 8 - publica, plane_s_y programas) por parte del I:!nstm.u, para (5] 258
deszmallen desde iu piiblica Ia; politicas que afectan a la publicas. Construccion lﬂ; E g g3 § 5 |locual se sqln::td alas ca'bezas de sector informacion - E 3 35 La Fonsulla alas
SDP, articulando en publicas. sociedad dela guia -5 = § S a § | acerca de dichas evaluaciones. A la fecha se cuenta =2 & T 3] entidades se evidencia en
dicha procesh fas Falta de metodolagica : g ~ |2 s E = | con la respuesta de 12 de las Secretarias de despacho ;n_ g ¢ ®| radicados como: 2- 2017-
Siclofias da herramientas de seguimiento ] § E o= | & [V con lainformacién allegada se ha estado trabajando o |m o=| 61572, 1-2017-63902,
coardinacion que son para el y evaluacion & @ |=5 3 en el respectivo documento que hara parte de I;? ('I‘:uia ‘: 25 'g. 64374, 64143, 66953,
desarrolladas para seguimiento y g 3 E de Seguimiento y Evaluacién a las Politicas Publicas ] @ £ | 66576, 64406, 66171,
facilltar la gestin del control. :F a8 ES del Distrito. § 53 64536, 64136.

Ciclo de Politicas a E §‘
Publicas en el D.C.
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|dentificacion del Riesgo Valoracion del riesgo de comupcion Monitoreo y Revision
iesgo Riesgo A :
Inherente Residual Acaones Pt
o
i - = P g 5 St;g.l(n:'r»enla de la Oficina
Proceso/Objetivo ST Causa Consecuencia Controles | B Acciones adelantadas 5 il deccontiotintemno 8.8
6n o 2 g g
; Corrupci g % E Ao 3 £ "é % 2 §_ b ejecucion de las acciones
3 0|85 § g | 3cx o
g Zle g E H E 3|
o
E E_Lé ElElgIN § _%
COORDINACION DEL El riesgo identificado no se ha materializado. Sin 8 El estado de los
CICLO DE LAS . embargo, se ha venido adelantando las acciones = procedimientos es:
POLITICAS PUBLICAS _ » Criterios = asociadas al control, dado que estas aclividades S a) indice de distribucion
Y DE LOS Asignacion técnicos corresponden a los compromisos a cargo de cada una § del presupuesto distrital
INSTRUMENTOS DE presupuestal establecidos 3 : de las Di_lepdnnes lo que ayuda a la prevencion y a la 2 por localidad (M-PD-180):
PLANEACION / e::e;rad?ocon ; patr:hlac E = rsm rnahanallzacilon, ol : s 3 gasé a version 1 por acta
i alta autonomia es er - 2 £ e cuenta con la primera version del procedimien - @ e mejoramiento 360 de
:fg:;g:‘:;:’“ liderar | | Concentracion | Provectos " que g ?{ﬁ:gf:;;ﬁfﬂs E ~ | 8 |EZ|PD-180 construccion del indice de distribucion del | ¢ g | diciembre 22 de 2017,
§ acion, Direccionami | de poder obracatos inversiones | asociados 8l o b= & | presupuesto distrital por localidad (Version 1 acta de 3 8 b) Concepto de
implementacion, ento en !_a Intgr_eses Proyectos que no se financian § manejo de los 5 g g mejoramiento 360 de dicembre 22 de 2017). @ = | factibilidad de APP’s (M-
seguimiento y formulacion | politicos i berafiianis b 8 | w |m|conrecursos (g g,y eciians e = 5 o | Se realizd la puhﬁlcl.acif.in del procedimiento del = g PD-172): Paso a version 1
it s las de proyectos | Descanocimien | o 0 ‘-g- e E de regalias. E 2la rogaliaz y los ;§ - > concepto de prefactibilidad; SIG - M-PD-172 concepto ‘:—u por acta de mejoramiento
politicas publicas y de de relgalias f:?‘:-ims Responsabilidad E E g ?;gollgﬂg:n g E Bl citidios 5 E s d§ viabilidad d: la APP - asociacion publico privada de E % 1;Sgdedagoslg 9 de 2017.
: parala iterios = =] ¥ =} 5 c = iniciativa privada. 2 | ¢} Rendicion de cuentas
m;’;‘;‘.‘;“’;l:fs‘;e desviacion | técnicos. ﬁfsr:;llﬂz‘i y S 2| ge 2015 de = "ng‘:';fﬁ:: e | B | R Se actuaiizé el procedimiento M-PD-169 elaboracion 5 E | MPD-164):Passa
desarollon desde & dg recursos establecidos Bansficio daiun la SDP vigencia en B 2 de informe de rendicion de cuentas del plan de 2 @ | version 2 por acta de
SDP, articulando en publicos para acceder a teroero que Nno S etara ] - 7 desarrollo distrital (Version 3 acta de mejoramiento 322 a S | mejoramiento 383 de
dicho proceso las los recursos corresponda : Cantidad: 3 i 5 ° =2 de diciembre 1 de 2017) & | diciembre 29 de 2017.
ciohas te para proyeclos Revision del ? 2 m d) M-PD-169 elaboracion
coordinacion que son financiados con proyecto por ) 2 ] ~ dam de informe de rendicién
dasamaladas para recursos de parte del £ ] ] S cED® de cuentas del plan de
facilitar la gestion del regalias DNPyel g 2|5 g8 desarrollo distrital: Pasé a
Ciclo de Politicas ministerio | & < | = 285 version 3 por acta de
Publicas en el D.C. sectorial que © g4 mejoramiento 322 de
corresponda diciembre 1 de 2017.
Desarrollar un = Se inicio el ramite de levantamiento de requerimientos
sistema de § ol 2 funcionales y técnicos, para lo cual se disefio el plan de o w
COORDINACION DEL seguimiento a 5 nE = E © trabajo el cual contiene el levantamiento y andlisis de M
CICLO DE LAS los w e ~ s -E 2 5 los procesos de informacion que contribuyan y soporten % 5 2
POLITICAS PUBLICAS instrumentos 88|85 |EzE la creacon de un documento de requerimientos, ]
Y DE LOS definanciacion | £5 (3§ |2 o= documento descriptivo de operacion y casos de uso Eg £
INSTRUMENTOS DE T m, que incluye la 8 ?_ ] 2 =0 referentes al sistema de seguimiento a los instrumentos ? 3
PLANEACION / i i participaciénen | ® e =8 de financiacion de ordenamiento temitorial SIFOT, ala E=
Acompafar y/o liderar inf i6n Revision plusvalia o fecha este documento se encuentra en revision para 2
el proceso de Manipulacion que garantice realizada tener la versién final del mismo, este cuenta con la E
formulacién, de la trazablidad | Beneficio tercero por parte del descripeion  operacional con el instrumento de = 05
implementacion, conceptos dola Dejar de percibir g|e !Dlrector de o g - o | financiacién de participacion de plusvalia, en el cual se g 5
seguimiento y con . : -1 arespuesta | LR o = = — | objetd, alcance, descripcion eral del sistema; Con b A 7
evaluacion de las resultados Il:f:;ilrt::\i:il;- ] :3;:05 para la E E m| alas £ § s E g & o 8 relj:dén a los iﬂstrun:ms Q:: valorizacion y cargas % E Eslas actmcllqdes st
poliicas piblicas yde | de manuales ylo | Deterioro de la 8 | § || solicitudes % 8 .% 3 = 3|8 £ | urbanisticas, se realizé el diagrama de cada uno y a su w |[EE8 ggf:semwn ok
los instrumentos de liquidacion protocolos credibilidad deta | & | E de & |3|%|=| Implementacion = - B |5 |vezse documentaron, definiendo los pardmetros que 2 |a g% :
planeacion que se de plusvalia Falta de entidad conceptos del sistema de E [ % 5 se requieren para el disefio del Sistema de Seguimiento c 2 2 E
desarrollen desde la enbeneficio [, = L o de seguimiento de e e 22 a los ir tos de Fi iacion de Orc i % 2 E]
SDP, articulando en de un tercero | .o para el participacion los 2 5 ] Territorial. Asi se daran los lineamientos a seguir para 2 |5 5 £
dicho proceso las prishp g de plusvalia instrumentos ﬁ C 5 realizar el disefio y desarrollo del sistema de & |Ees
acciones r_:le contiol de financiacion U © =] EEh seguimiento de los instrumentos de financiacion, el cual S35
coordinacion que son de plusvalia 5 0 provee soluciones tecnoldgicas para el registro, §§ @
desarrolladas para ] & | E constilta, seguimiento, consolidacion y andlisis de la @53
facilitar la gestion del 2 = |3 informacién relacionada  con los instrumentos de =G
Ciclo de Politicas o g o financiacion del desarrollo temitorial del distrito capital, E &
Publicas en el D.C. =2 de acuerdo a las compelencias de cada entidad 2 &
involucradas en la gestion de los instrumentos de ]
financiacion incluidos en el sistema.
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o Cr—otey
S Ay YO
Identificacion del Valom:ién del o de col Manitoreo v Revision
Riesgo esgo E
Inherente Residual Acciones previstas
= ;
: 5 . -l = -P, 5 Seguimiento de la Oficina
Proceso/Objetivo misgmu Causa Consecuencia i Controles E - £ 2 | § |Acciones adelantadas 2 B de Control Intemo a la
ﬁ £ E Acciones :g g 2| & §_ 5 | eiecucién de las acciones
=] = o =
g b=} 2 = B | == =
o Elm L
gl 8 g ﬁ g g
Elg E|E|R :?L
Procedimien En correo dirigido a todo
to M-PD- el personal se enviaron
045: los = i 2 iezas como las
definidos en § ® 2 E ziguienkes:
las Realizar % - | B Dentro del marco de la campafia "haz un ciudadano | 8 % | Mayo 01/2017: 10
* Ciksoontn actividades campaiia de ‘3 = s feliz®, lo dltimo gue se realizo fue la entrega del botén 5 £ maneras para hacer un
interpretacion referentes a comunicacion 2 S|E en el evento del 30 de octubre sobre "Etica: Liderazgo y 3 § | ciudadano feliz (canal
il validar que | S para el g = o @ | ~ |Excelencia” » ¥ se publico a través de la intranet de la w § telefonico)
o ormas. o e E fortalecimiento 5 2 2R | 8 entidad la pieza comunicativa “la ciudad es nuestra 2 T Junio 01/2017: 10
e resumen y ;3 de la cultura E o 2 | & |razon de ser” jpongamonas en sus zapatos, durante el s g maneras para hacer un
it d‘:' e Ibe epsa g organizacional b ~ 2.2 | = |mes de diciembre de 2017. Las evidencias en la URL: o 8 | cludadana feliz (canal
os ciudadanos reflejen de para &l Servicio 3 2 g s = | Z\Publica\Sub.Imformacion_Estudios\Direccion_Servici @ o virtual)
igroeeiol:s ' e ala 5 g g 0_Ciudadanol\01- 3 2 'g Junio 09/2017: Para hacer
= pea. precisa los Ciudadania. k. a o Sisten'na_Intlegradu_Gesuon\Zm?Daﬂg_lnfun'nacinn_DS Q S un ciudadano feliz, nunca
- paurvore?tm?nt sasra e g 8 C-Plan_AnticomPAAC31_DIC2017 g g | debes
parte de Fo K] £ ; :
los funcionarios gl T 5 § | Julio 10/2017: 7 cosas
Fiocor Lo 7 | o
3 el Decreto. ciudadano es feliz con
P = nuestro servicio.
Incumplimiento 3 Procedimien o ) 5 1 Este proceso se llev a cabo en el marco del seminario £5
PRODUCCION, del manualde | * Desarrolio toMPD- | Realizar g & taller de fortalecimiento de riesgos en el cual se | ‘g g5 g | LOScontroles fueron
ANALISIS ¥ funmon_esl. urbanistico fuera 124: control | & revision de los 528 o~ @ revisaron los procedimientos. £ @ £ .5 { % @ | revisados en el marco de
DIVULGACION DE LA | Adulteracion | Procedimientos, | de la norma. dela g controles 889 g | 8 555 { &% |lostalleres impartidos en
INFORMACION / deld codigo ético y Acceso a actividad 13, | g establecidos E ] & @, | |Eldia 14 de sepiembre, la Direccién de Planeacién g § 1 %E_g materia de riesgos.
Proveer informacion | informacion | POliticas de subsidios y para los S$58 2 | 85 | 5 |mediante acta de mejoramiento 252 publico en el SIPA 5 507 § 3 | El procedimiento M-PD-
oficial del distrito oficial para | Seguridad dela | beneficios sin . procedimientos | E5 8 © | ¢ § | & [ modulo SIG el procedimiento M-PD-057 actualizado, 5 8 ¢ | 2 & | 057 pasé a version 7 por
capital: recolectada, benelicio informacion por cumplir los Procedimien asociados al 253 9 E T | & | Asi mismo, el dia 29 de septiembre, se realizé la p 2 E g P :Q acta de mejoramiento 252
acopiada, procesada, | privado, en los servidores. | requisitos g to M-PD- = Proceso c '-:'_‘(:_ = | g5 = | socializacién al equipo de la Direccion Sisbén, £ WO = © > | de septiembre 14 de
; ; : * Debilidad en | * Beneficio de |2 |13z £ |8l n! 2| Produccion s Q| E= : shokgtd TrE>mgd 28 | 2017
sistematizada, respuestas Sy i 5|8 ! S |sid|e PN ' fmd o = De otra parte, se elaboro el formato "Relacion Perdida § o o291 0 " .
estandarizada y emitidas ala | @ @Plicacionde | particulares. E | § [g| definidoen | & | E| >/ B Andlisis y 288 & | 8 de Solicitudes de Tramite de Novedad”, el cual fue | 5 6 3§ 53 | M-FO-145ingresé al SIG
analizada, mediantela: | ciucadania. los controles " Enriquecimiento | § g <| la actividad | & #|5| 2| Divigadionde | 5 9§ § publicado por la Direccion de Planeacion con el nimero | & £ Lﬁ 4 ¢z | conversion 1 por acta de
gestion de la atravesde | ©Stablecidos iicito. S|E 14, ... &|=| | 1a Informacion £ M-FO-145 y con acta de mejoramiento 286 del 2 de | S o | & - | Meloramiento 286 de
informacién y el usode | cualquiera parala; Toma de O & noviembre, 587 noviembre 02 de 2017.
recursos tecnolégicos | de los recoleccion, decisiones Procedimien |2 =5 2 La sesian denominada
i ient inadecuad S 3 k]
que faciliten el acceso | canales e | Procesamiento jin an to M-PO-058 5 Realizar E£84d o | = 2ted “sensibilizacion sobre la
= ia R o 1 comuricacio | ¥ ndlisis dela | los procesos Actividad 3. |g ibilizacid 288 = | = 5825 B |imporancia del
fomia o dattinony, lin informacion administrativos, . i sensiizacion E 54§ & | ¢ goggl § |Imporancace’a _
Drts of il : * Manipulacién | por otros entes al interior del -9 9 | 8§ | . |Evento del 30 de octubre sobre "Elica: Liderazgo y 3875 g 4 | integridad y transparencia
S nbres indebida de piblicos yfo procesoscbre | € 8@ 5 | 25 | = | Excelencia’, y se publico a través de la intranet de la g E DS ¢  [esldssamoiodales
- reclirens e o . laimportanda | '@ 7 1 & @M | & |entidad la pieza comunicativa "la ciudad es nuestra (Z. 508 7| § actividedes” se Urtid en
tecnolgicos e Procedimien | S delaintegridad | o % g 2|23 £ | razon de ser” jpongamonos en sus zapatos, durante el |§ © S 5 E oclubre 10 de 01 7para:ol
informacion to M-PD-059 § ylansparencia | 5 26 = | 8¢ | 5 |mes de diciembre de 2017. Las evidencias reposan en [§ 0 § 8| & | Personal del area de
ropia Actividad eneldesarrollo [ 8§ & | & & Ia Direccion de Gestion Humana. 8| 3 |Sisbén yparalaDICEen
Sl 10 & de las 5gd 3 | E E838 2 | ocubre 13tal como
externa. e2F o 2228 ¢ ¢
* Falta de actividades. g3d =18 EZ203| @ |constaenloslistados de
claridad &n los @29 £ fw o gls‘;s.‘:tenl?ia remitidos por
canceptos Procaiiren | 5 w ichas areas.
e?jtlidoz- to M-PD- = 8 E
* Falta de 048. @ Realizar la £ ~ |58 - ]
divulgacion de Actividad 9. | 8 identcacion | B2 | 5 |Be 8 $8 pss
informacion s b de usuarios y 85| g |8 £s sf ES5E 4 .
urbanistica = Ea | & |E8€83| ~ EZ EGo |Eldreapresentd
dirigida a la Y ropecion productres de: | S | & 5 2#| 5 §%# B3 S 4 evidendadel documento
.PD- i 5 Tuw 5 — 2 1
dugadania. to M PD- informacién ﬁ - & |28 = g Se elaboro documento en Excel en donde se identifican | £ ‘: E Eﬁﬁ en Excel en donde se
155.Ivenﬁcar ° estadistica S : 2 E gl = los usuarios y productores de informacion. £ - § 4 identifican los usuarios y
ks £ gi?al' Fase 1. 5 E z |53 g = SE 58 8 1 productores de
predio sean | & Estadistico 8 % ) E § =} 8 £ § E Ll
consistentes | Distrital. 58|« |38°¢ £8 B3%
y suficientes a i
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Identificacion del Riesgo Valoracion del riesgo de corrupcion Monitoreo y Revision
Riesgo Riesgo -
ioberanh Residual Acciones previstas
@
: & it i E 5 S:guirrl‘ento de la Oﬁiih‘la
A Riesgo - @ 4 = Control Intemo a la
Proceso/Objetivo Commidn Causa Consecuencia - Controles | B 5 ; . g % E Acciones adelantadas § é sl
k] § = Acciones g < 2 2 =
103 = o l|S|E £ '§ E o o
2 lm sl b Zle §. 3 w
glels 21885 g |8
E & 1N | E E N [ i
Procedimien 2 “
to M-PD- Sa 8o
053, g3 3.3
Aclividades ES E § =
4y12; 2 £ g 2 £ 23
Aplicar Z =22 1
mallas de 2 vl sB,
validacion o gen 527
para g e 5 EEES
detectar £33 5 $58 i i
Feonaene 53g 3 o2¢g La sesion denominada
i 520 = 400 “sensibilizacion sobre la
S L Realizar gecg| & 2 8% | S |importanciadel
* Diferente Procedimien sensibilizacion |525| Z 3R | B |wmaridadytany i
interpretacion to M-PD- al interior del ‘% % 8 @ 5 Evento del 30 de octubre sobre "Efica: Liderazgo y % -g S| = lntegnd an Yy l:lzm:palrenua
de criterios de 042: 2 procesosobre |& SE| 5 i g Excelencia”, y se publico a través de la intranet de la | £ ¢ = o ide;.ar[o i emzs
fa informacién a Verificar las | § laimportancia | % B| & 8 & | entidad la pieza comunicativa "la ciudad es nuestra | © 2| s 33“; 51%5 38 E‘::, bl ol
recolectar. caracteristic | 2 de laintegridad | 8 o5 = I S | razén de ser” jpongamonos en sus zapatos, durante el | 8 =d| 8§ tors Id ?:2 dpara
Falsa ] as del(los) & y transparencia E ey g 2 ‘;" mes de diciembre de 2017. Las evidencias reposan en E s2 o Si isb'na . rle:DI%E
expectativa « Pérdida de producto(s) en el desarrollo |2 § c| & ot la Direccion de Gestion Humana. & g | 3 octu::é :;?ar:acom o
para el acceso | . Gilidad de la de las =k :§ S 3 == ! ‘§ consta en los listados de
a subsidios u nformacin Procedimien actividades § L = 3 S 5 % asistencia remitido:
PRODUCCION, o8 poneficios | suministrada por MPD- | o 8E5 & 8§85 oor gt
ANALISIS Y it la Entidad.” 118:los 2 EZs 3 EZs '
DIVULGACION DE LA avoreamiento | pocaso g definidosen | & S8 5 o £8 8
por parte de los fyin F3 Es 3 Eg S
INFORMACION / et subsidios y las 2 o W= o W=
Proveer informacion le:\;o;:r:os @ | beneficios sin actividades | & o8 Bt
oficial del distrito Manipulacion | - oo e Lo | cumelirlos 17y24, .. 23 =g
capital; recolectada, indebida de | Iosp requisitos” Procedimien | o % £ E SE 7
acopiada, procesada, | la lraacishlos Beneficio de 8| e to M-PD- E ol g ?; g §"u
sistematizada, informacion | o particulares.” 5|8 118: Revisar | € | B |2| 5 2= 23
estandarizada y recolectada {mao oleg €05 | Beneficios £ % g el disefio del § ] o| T 2 a
analizada, mediante la | y procesada M 1l esI}’ adicionales a las 21 a proyecto ... < |3|5|®
s anipulacion 7 o E — =|x — -
gestion de la para indebida de contraprestacione | O | = Procedimien o @
informacion y el uso de | beneficio de s legales.* Toma to M-PD- L g £ 5
recursos tecnoldgicos | un particular ::Eﬂu:'.ﬁiw de decisiones 045: los < 8 =
que faciliten el acceso i oii ﬁrﬁ € | inadecuadas en definidos en | > a8 & &
ala misma para la Falta de los procesos la actividad a 2 E 2 E 3 i
toma de decisiones y anidad e i administrativos, 7, ... c = c s 5 De los 22 procedimientos
para el publico en oriceanion por ofros entes Procedimien | o 2w 2 2w 3 | delproceso, y que el drea
general. n-xe'hndglégicos publicos ylo to M-PD- ] g s 8 g S 5 |sefala tc;omo revzl%a1d?ols.
* Debilidad en : pnve_mos.' . 045: en la § Realizar =3 B Se revisaron los procedimientos de las Direcciones de | 5.5 2 :?gﬁ{:;le:?n Ll 02
la aplicacion de Desinformacion a actividad 9, I sién de | a8 T la Sut fa de ion y Estudios Estratégicos | 4 5 = MLPD-044 paso .
la ciudadania o favisinoes. |a = g se hicieron | siguientes  actualizaciones: | = @ 2 pasy verson
los controles 3 corbitas zLc| 5 < ¥ n los  sig : izaciones: | 7 £ < | 8 | poracta 60 de marzo 30
establiecidos Procedimien establedidos 503 g o El dia 14 de septiembre, la Di on de Pl ion | 503 & | M.PD-057 paso \rersic‘:n'lf
para la to M-PD- g bar (06 z g 2 8 2 r~ | mediante acta de mejoramiento No 252 publico en ef | 2 Ea| = por acta 252 de
recoleccidn, et g Peococimiontos |V 38| 5 [ § |8 [SPA mduo SIG o procedmiento MPD.0ST | W g ¢ 2 | Doptembro 14 de 2017
procesamieiio control dela | = Seoiiaioa al Eeel ® 2 & | actualizado. Asi mismo, el dia 29 de septiembre, se | =T | 8 | \Won Ly GG veres
y andlisis de la actividad 10, | & Proioss -E o8| ~ ] = | realizd la socializacion al equipo de la Direccion Sisbén. % %] 5 8 12 268 d 7S
: o ; 8| 5 @ | ™ | De otra parte, se elabord el formato “Relacién Perdida | &35 E poree CLiioly
informacion s Produccion, 228 & 3 A parte, onJ D2 % E |o
Procedimien Andiisis y . € » = I H de Solictudes de Tramite de Novedad’, el cual fue 5 o 5 B | m-PD-0s50 pas a version
to M-PD- 2 Divulgacion de Qo % % publicado por la Direccién de Planeacion con el nimero | O o E 12 por acta 367 de
045:conel | E a Informacién |5 £ 5 M-FO-145 y con acta de mejoramiento 286 del 2 de Eg & |aibob or
controldela | g '§ 5 g noviembre. S 8 Adicionalmente, el
actividad 11, | & £ & EE | & |fomatoM-FO-145enioa
p e .E =] 'E =] € | version 01 con acta 286
mri‘ee;émen 2 o = g § de noviembre 02.
124: control E E § E '§
dela G35 G 3
actividad 12. | & 85 g0
o o




SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION A
SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION, CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2017.
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Riesgo Riesgo :
Inherente Residual e proviske
| harenty )
2
= = uimiento de la Oficina
Riesgo de : = = 2 @ g S i
Proceso/Objetivo Comupcion | Gausa Consecuencia E Controles | B[ | & 88 | § |Acciones adelantadas § Bl ot e las vrciones
§ a Acciones o) e e @ E
= E 3 'g 2 S
813, 2|8 g % d .
a2 3|88 8
ElEIS ElEITIN 218
Procedimien
tos M-PD- 3 o
051y M-PD- c £
050: Hacer § 2
seguimiento o [
ycontrolde | 2 o o
calidad con ‘E’ -1 o
baseenlas | > 5 &
pautas E 85 B §
establecidas 24 R
por el DNP y 17 So
el manual de ] 3 T
interventoria 85 ;S 5 La sodializacion de los
de la SDP. E 3] F procedimientos
Procedimien o @ § ] § establecidos para la
to M-PD- £ go g0 realizacion de los
050, g Sodializar al 55| = 2 §5 | 8 | productos yio servicios
Actividad No g interior de las 58 9 s ] 'g 2 | fue corroborada en la
25 areas los 22| = B ~ o @ | Direccion de Informacion,
Procedimien procedimientos | O "E o @ S | Se sociali 1 los procedimientos en las Direcciones | & % g Cartografia y Estadistica -
to M-PD- g establecidos 4 = = 2 « |de la Subsecretaria de Informacion y Estudios § & 5 DICE, como consta en el
132: Control | € para la -l (B @ T | Estratégicos. b= ﬁ S | listado de asistencia de
de la H realizacion de o | & g © T £ | diciembre 14 de 2017.
actividad 8, | & sus productos %5 i £ 25 G | También en la Direccién
ylo servicios. s |8 2 w-g @ | de Estudios Macro como
Procedimien @£ e consta en el listado de
to M-PD- 52 b asistencia de la reunion
344ﬁca 2 E” g g g ge ;g&:?to 03 y octubre 09
erificar que | © @ @ & b
la matriz g 3 E Q i
sectorial de | & 5 % 5. 8
indicadores Q2 232
23 g8
Procedimien i) ]
to M-PD- = £
154: Validar | £ 3 3
el E 5 5
cumplimient | = g o
odela i @ £ E
informacion a (s}
Aporte de Pagos no debidos T35 > 8
; ; w g w T
?sﬁmmta;in dee:ta:]?:nsés |f|:| Adecuacion del | 8 g § e - o | t= | Se adecud el espacio de archivo de las historias | & 8 E @ o | Las Historias Laborales
ABMINISTRACIEN a6 PR P e G ¥ espacio fisico y E Ee == 23 < | laborales, separando los archivadores que contienen | ¢ Z 2| % |fueron trasladadas a otro
Manipulacion | 298 SRGOESDanoes ubicacionde  |'s 8B ST | 83 | § | las historias laborales de Ia parte administrativa para | S » 8 | &3 espacio fisico, y se
DEL TALENTO funcionarios o | penales, fiscales Todos los R gOc|l=s| 28 | 2 gl . o0 | g2 '
i dolosa de los ; oy las Historias peg| 25| WD | T |gue tenga doble seguridad: La entrada al archivo y el | B @ - 5 | almacenan en estantes
HUMANG ;M";mwaf registros ylo asplranteis.Fﬂtr gc disiplinarias documrentos Laborales ZSE|IR® ® | ® | acceso a los archivadores rodantes 532 |5°® | rodantes
con eficiencia acion de la érdida de que D®a @ w :
recurso humano de la ggti;mentos informacion, credibilidad de la §_ N | 8| ingresan a la 2 2 N 55 o« (3
Secretaria Distital de | © "o L | intereses entidadincumplimi | 2 s g Direccion de | & g >la = " El Instructivo de
Planeacion aplicando gs a cargo personales o ento de la mision, | § g Z| Gestion HAEIEL g s @ g 'Ecs! % | Digitalizacion e
" Pre) - r o = s c a n H
normas y politicas de pria deseo de Iobjgtlvc_us ] -3 Hurnana se g |= E i ~ | Se finalizé e cargue del AIN-363 Instructivo de | 3 2 & ] B | Indexacién Documental
caracter laboral 2 favorecer a institucionales y registran en o BB 2 - F i CREFER A-IN-363 5 i0
! Lo Direccion de z i Socializar rdslse @ = | Digital Index Doc tal de | 22 E RS { ) pasd a version
vigentes para optimizar : terceros.No funciones.Perdida medio digital Q2% om| & |& [Y9zacon e acon Locumental, con- acia da) & 848 bE E A4 or actada
la prestacion del ﬁesuén identificacion o deterior de la (en SIPA) protocolo de o £ g = s o | mejoramiento 197 del 17 de agosto de 2017. Las | § 5. E @ @ mejoramiento 197 de 17
servicio pubiico. umana previa de infarmacion que digitalizacion 5 g § g % : % Capa;ltauo?_es %e dicho instrumento se realizaran en el 5 g § 'E g de agosto de 2017. Se
competencias y | reposa en las gaz=e B TS anmeRle: ga M £ 8 | socializé mediante
requisitos que | historias E - & © § | radicado 3-2017-15589 de
deba curmnplir laborales. septiembre 21 de 2017
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Riesgo Riesgo e .
Inherente Residual P
o
o . E 5 | Seguimiento de la Oficina
Riesgo de = @ = de Control Intemo ala
Proceso/Objetivo Corrupaién Causa Consecuencia 2 Controles | £ S 1 o 2 '§ Acciones adelantadas 8 g b ok e
= § 8 Acciones 2 i S w 5 €
= = o =
221l 31218, g i
2|2 s 2 a 'E = ﬁ
ElEIS E1EIE]R &
requisitos que | historias Seguridad Elaborar P ; F ; s =3
deba cumplir |aborales. dela diagnéstico 25 ® Se elabord el diagnostico de historias _I?borales 25| 8
o ok para digitalizar |5 é gl © 8 | n | cerradas que reposan en el archivo de gestion de la | 3 8 g 'ﬁ}? _— . ,
sarvidor Trafico i i B axpedientas st2|lcglesc|8 dnrecc:bn de gestion hu‘rnana donde se incluyd el | = &3 28 Se verifico la existencia
it Sy i s Be8|Sd (358 9 to de la tacion y el estado de | 3 @ g 5§ |deldiagnosticoy sus
gue interfieren § S i e sfc|=S |58 5| = |lamisma Este diagnostico sirvié como insumo para la % e |3 8 | contenidos.
en la seleccion ?:;tricet;']:nes o reposan eqnsl o é% L = i elaboracién del Proyeclo para la ‘administmcion de. | D §"5’ 5 =
de personal sin deaccesoa | = archivo central o3 Distanas Rborsles. T3
el cumplimiento personal § Elaborar 8 g
de reqlmsms autorizado g diagnostico % 5 2 g 5 8
para &l empleo porla ara digitalizar ZaE|l'~|26 e - i : 25|80
a cubrir.La Diveccsn de 2xpediegntes 3 g Eltg % c§ s Se finalizo el diagnéstico de los expedientes Ide = gg §§ S e e
digitalizacién Gestion Jaborales 0D B8 |8 | Y | historas lborales cerrados que reposan en el Archivo | o @ 2 | €€ | 41 iagnost
; £ N ER R f ; s =3 iagnastico y sus
de las hojas de Humana cerrados que 2w 3 % S|g0? = Central, con el andlisis de los datos que dimensionan 52 2| = ; conlenidos
v a8 Lot - b=l .
vida no cumple (PERNO) A- reposanenel B E6| &5 [§ E &5 |suvolmm. E g8 |58
caractaristcas FO-282y A- archivo de ?iL g ? = =
de legibilidad. FO-010 gestién = s}
Elaborar y =85 5 §
socializar el 852 B & E E @ §
instructivo para |5 E© N . " P S EG 3
Aplicacion la conformacien (£ 2 8| 5 B 2§ § & | 003 %% M S0 S0 S e lecnico se f2 B8] § | Seconstato quese
del formato yorganizacion |80 c| 58 B2 8 § & | ampezo a aplicar § 8051 S | publco en SIPAIa version
de documental de s 5 ] FERTEg S ESSS 5 | 1delinstructivo para la
verificacion | £ historias 8% 3 g 78 conformacion y
de E‘ laborales XhHa a5 ganizacion doct |
competencia i TS5 [ de las historias
sAFO-245 | & Aplicar el 253 i b 8 | Iaborales bajo el codigo A-
(actividad 4 instructivopara 18 B 8|~ , 3 8 = _ _ 8 | 2 |N351 aprobadoconel
de A-PD- o coufomaackin {0 g o SR B 2 08§ | 0K VaE S0 DU S0 e SIG el documento y se | o § | 8 | actade mejoramiento 133
005) y organizacion | » 39 Y % S ad g emitié la comunicacién por comeo electronico se | T E £ | de07 de junio de 2017.
documentalde |3 - §|SZBZw g T | empezd a aplicar 52 g
historias =:g§ R FERD 8 3
laborales é 3 2 H o 2 [
Qo =]
Generar Pt La Subsecretaria de Gestion Corporativa en cabeza de .- 5:;&?:;:?::2
proyecto para ©F | = . ~ | 1a Direccién de Gestion Humana y con el apoyo de la g I P S iksecrataria d Gaslish
manejo de 2 ~= |2 88| 5 |Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental y | < E E.g 8| Corporativa, Ia Direccion
Control de historias 2 ] a & | Direccidn de Sistemas generaron el Proyecto para la | 5 5 5.3 e
2 o c s : 5 : L B :E_? ¢ ‘8| de Gestion Humana, la
acceso ala laborales 5 = g3 & | organizacién, digitalizacién y disposicion de las | 59 |f 8 8| 5o ¥
5 2 Y 2c |O el = ; : [ @ 8 Direccion de Recursos
informacion (organizacion, a5 [Fnlecea|g historias laborales, dicho proyecto se encuentra 238 |g g | Fisicos y Gestion
de las digitalizacion B @ o liderado por el Profesional Benhur Cruz de la Direccion =] N
e talleas ? o 4 ZF ] Docurnental y la Direccion
historias disposicion) o de Gestion Humana. da Sistemas
l:xir:::: La Direccion de Gestion Humana realizé en el mes de
autorizados ] marzo de 2017 la solicitud de validacion de titulos a las 3
i 2 9 &8 universidades y colegios que fueron aportados por 2 |z§
Direccién de § E 5 }E personal que se vinculd durante el periodo "Eﬂ 5 §
4 £ = ] comprendido entre el 16 de octubre de 2016 y el 17 de 3 D= .
m::):a a Solicitar a las = i 8 § . | febrero de 2017, es asi como a 02 de junio de 2017 se = é E 2 fm:c;x:onﬁ:::::m
antea de. instituciones 8 |Es E @ | = | recibio laultima comunicacion de validacion de un titulo g € o1 | formato A-FO-040
contrel educativas la 8 2 S '5 @ de bachiler por parte del Colegio Externado Camilo k3 B el anadn al sistena g6
ociD validez de las 6 |3 ) 55 & | Tomes; para el mes de octubre se proyectaron y S 2 2 con‘ag A con
para B'y certificaciones 8 |2Z| §% | £ | fimaron las solicitudes de validez de las certificaciones 3 2 £ 3| echa gg::dubfe 12 de
duefio de la aportadas 5 b cy aportadas por el personal que ingreso desde mayo a 30 5 & ER 2017
iforracion g 28 de septembre de 2017, una vez recibidas las g = ‘@ !
3 2 €3 respuestas de las enlidades educativas de estas 2 B2
o 08 solicitudes, se verifica el contenido y archivan en la o L=
respectiva historia laboral siempre y cuando sean §
avaladas por el ente educativo.
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Riesgo Riesgo (A
| _Inherente | Residual fCg0nss YIS
o
& = g Seguimiento de la Oficina
i Riesgo de - = % 5 ; de Control Intemo a la
P Causa Consecuencia Controles Acciones adelantadas © !
roceso/Objetive Corrupcién g g ° Ao + % 2 5 ejecucitn de las acciones
=2 E = !
12 i S5 ks :
g g|& ﬁ 2
ElE IS EEIEIS]
Aplicar
actividades 2 y e
4 del w <
procedimiento @ 8 ® 2
A-PD-005 ] 2 g @
Vinculacion de | 5 & 3 By
r:;n@ﬁnal :é 5 || B | |Cuandova a ingresar un senvidor o cuando se va a 5 “'g
modalidad o = = g L] S |encargar se aplican las actividades y se diligencia el 5 § [
Verificacion cardcter de 1 Sa L5 1 |formato A-FO-245 como soporte de lo revisado y el & K] §, No hay observaciones.
de la validez Viiloai o =5 E = | cumplimiento de los requisitos que exige el Manual de o 8=
de las g E 2o | &£ | @ |FunconesyCompetencias de la entidad 2 g w0
certificacion g requisitos de 'Q E g _; o~
estd:_ -§ experiencia, o E @ 2
ssudo 2 estudios y =1 5 a 8
aportadas a conocimientos w &
por s basicos -
i &
:fggg:]ess esenciales»
i Verificar la
actividad 4. e c = c
?u"r:::t‘;“:_gg_ 2 Bos Se diigencia y aplica el formato A-FO-097 Hojade | £ | 83
097 Hoja de 3 & ,_'. =5 33 d = Control a las historias laborales del personal que se 0 4 g 5
} S |58 FESweYg g |vincula y también se registraren el libro de préstamos | © & E § 2 1 La version vigente del
Control y 23 |9SEREgS histart i 88 P&k i
= anel cE|59f889a dle istorias laborales cuando es requendg alguna g E [, ® {formato S-FO-097 viene
Iibflode 52 |e=Z $ £ § = |historia laboral con el fin de controlar su préstamo y | -§ 2 glv: g’.‘ siendo aplicada,
préstamos de 8 20 2‘:.5 ™ | posterior entrega, lo cual es reportado mensualmente | 8 b § i
hisioriss g 55 3 como parte del plan de mejoramiento. a'_! 284
laborales
:‘:e::uon de 2
A Verificar que se o
non'nn‘:aIe por hayan 9 b
pand ';'IS digitalizado los | @ s |8
sespansaie registros ylo o o @ =
s (ver los documentos g 8 g »
controles de e Ee T ) E : : i s
las ) ° radiquen en la __5 ks ],'; ~ |La servidora encalrgada verifica que se hayan :5 ng La digitalizacién de los
actividades = Di 2] = -9 4 < | digitalizado los registros y/o documentos que se B T ;
] ireccion de RS @ & i R o H g & | registros y/o documentos
9y 10 del & = 3 A o o | radiquen en la Direccion de Gestion Humana en SIPA n i
ey 2 Gestion [rofia = - : Q w esta operando como un
procedimient | @ H o = s = | 8IG, para mantener control de los mismos y se puedan o oE
lumana en o e @ = -] £ @ | control.
o A-PD-009) SIPA SIG. para o4 B m E ™ | recuperar, [
con el fin de an g 2 5 E
ficar o mantener g 8 8 2
:e':o control de los £ o .§
gee mismos y se a a @
incluidos y s e
detectar :?ecu anmr ]
inconsistenci Jadh =
a5
Procedimien Verificar que se | = o . c
to de solicitenlos |28 < z  |g3e
emision de accesos al 3 ﬁ H p" =l r- | Se solidlan los accesos al Aplicativo de MNomina i = g
certificacion ?, Aplicativo de P E = 3 2w = S | [PERNO) mediante el formato A-FO-010 cuando ‘3 E % ﬁ T
es (A-PD- ] Nomina Tz Sa(8 = g o |ingresa personal nuevo al drea o cuando por| © g @ 8 <| Nohay observaciones.
022)(Activid | 2 (PERNO) 5289 S= 28T = | necesidades del servicio se requiere que un servidor(a) S2 |3 12
ad 9: mediante el § g g|es 8 ™ | tenga acceso a cierto tipo de informacicn. 3 ©, E
Revisar que fomato A-FO- |[€ 5 3 2 3L
la 010. ot a
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Inherente m. Ficiones e o
@
Sl 9 5 g 5 Sgguinﬂenwldeiaon?na
. i = i Control Intemo a la
Proceso/Obijetivo Co;-;“gpodbn Causa Consecuencia L Controles g - ; 2 1 % g | Acciones adelantadas § g o diion
B g - Acciones 8 s = § s acciones
|3 3|8 sl E 15"
@ © Bl m & 2 w
IR Sk R
cerificacion = El 25 de agosto se presentd ante la Subsecretaria de =\
contenga lo = Gestion Corporativa, el Proyecto para la administracion 5
establecido E de historias laborales con el cual se presenten de E
en la historia § mejorar las condiciones en materia archivistica de los E o
laboral del [a] 8 expedientes de las historias laborales, tanto el archivo (=] =
(la) 5 o central como en el de gestion, garantizando la 5 ﬁ
solicitante.) Participar en la 7 g2 integridad, preservacion, disponibilidad, seguridad y 7 =
elaboracionde | 3 & oporiunidad de la informacion contenida en cada [ -
proyecto para > h'_ ~ ;‘ r~ | expediente, con el fin de optimizar la prestacion del > S
manejo de g =] ° S | servicio da consulta. § 8
historias ® o % ‘E & | Se formulo el proyecto de organizacion digitalizacion y = 2
laborales [ "g: = 2 I | disposiciin de historias laborales, el cual se elaboro y e o
(organizacion, 8 g™ g' e | aprobé en agosto, se ha avanzado en su 2 E
digitalizacion £ o implementacion asi: Se actualizé la guia para la £ 8
disposicion) 3 B organizaddn y digitalizacion de historias laborales, se é %
e z gestiono el almacenamiento en el UCM de la SDP y se &
kt a encuentra en proceso de identificacion de los 3 c
5 metadatos para dar inicio al proceso de digitalizacion | .5 =
g de las hisorias laborales. ]
2 De igual manera se han adelantado mesas de trabajo 2
o con las aéreas involucradas o
Se trabajp de forma permanente en las mesas de
trabajo para la elaboracion del proyecto de historias
laborales, donde inicialmente, se presento anteproyecto o
- 8 al Subsecretario corporativo junto con la Direccién de . § )
1 a Gestion Humana y posteriormente se participo en las £ g
Participar en la E e diferentes mesas de trabajo que han sido programadas E 2 | Se hizo revisién de la
elaboracion de 4 g para tal fin, garantizando asi el apoyo permanente al Z > | lipologia en las historias
pruye;:w para 5 rl ~ ; *~ | proceso. ey i :E g Iab_orales, de Iq cual Qa fe
manejo de § b= 3 < Se formuld el proyecto de organizacion digitalizacion y § g el listado de asistencia de
historias o g & T o | disposicién de historias laborales, el cual se elaboro y ) @ las reuniones llevadas a
laborales o |22 ? = |aprobs en agosto, se ha avanzado en su ° @ | cabo en septiembre 22 y
(organizacion, © |Z@| E | ® |implementacion asi: Se actualizo la guia para la e S | 25de 2017.
digitalizacion & o organizacion y digitalizacion de historias laborales, se 5 2
disposicion) § § gestiono el almacenamiento en el UCM de la SDP y se E §
5 ) encuentra en proceso de identificacion de los & g
o metadatos para dar inicio al proceso de digitalizacion c
de las historias laborales. 2
De igual manera se han adelantado mesas de trabajo
con las aéreas involy i
Se ftrabajo de forma permanente en las mesas de
trabajo para la elaboracion del proyecto de historias
laborales, donde inicial te, se p ito anteproyecto o
2 al Subsecretario corporativo junto con la Direccidn de 3
Al - Gestion Humana y posteriormente se participo en las g
Participar en la o - e diferentes mesas de trabajo que han sido programadas b EL
elaboracion de E S- & para tal fin, garantizando asi el apoyo permanente al E >
proyecto para .% g s r~ | proceso. g g
manejo de 0 = § é Se formuld el proyecto de organizacion digitalizacion y @ 2
historias 3 2 = @ | disposicién de historias laborales, el cual se elaboro y k) 9
laborales 5 = 2 T |aprobé en agosto, se ha avanzado en su c o
(organizacion, ] S_. g @ | implementacion asi: Se actualizo la guia para la 2 &
digitalizacidn § "é =] organizacién y digitalizacion de historias laborales, se E %
disposicion) (=] = g gestiono el almacenamiento en el UCM de la SDP y se o z
2 encuentra en proceso de identificacion de los £
a metadatos para dar inicio al proceso de digitalizacion E
de las historias laborales. =
De igual se han adel do mesas de trabajo
con las aéreas involucradas
; UENY
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Identificacion del Riesgo Valoracién del ri de comy Monitoreo y Revision
Riesgo Riesgo % g
Inherente Residual Acdiones provists
@
Riesgo de 2 2 g g Sﬂgu&m fmm
Proceso/Objetiva ; Causa Consecuencia Controles | B Acciones adelantadas = 2
Je Corrupcion E- ~§- g Acci % g % E : g % ejecucion de las acciones
f o l2lE 2 ﬁ = o (v o
§ S | o 2 @ a § e
g1 g|e/8ls
E | & |8 = El&l8 §
Seguimiento y o - El procedimiento A-PD-
revision de la E E 5 009 esta en version 14 la
nomina por 3 W 3 " cual se aprobd mediante
parte de los = L E s = -‘;.': § 4 acta de mejoramiento 41
pro]‘eyonales % g S - S | Se hace seguimiento y revision de la némina por parte % 27T 9 de marzo 15 de 2017. Las
encargados de 3 |89 g S 1 delos erhesionalas ercanmao A & & { actividades 9 y 10 del
némina de O |6¥| = |8 i rgados de nomina de acverdo | 3 E = & § mismo se refieren a la
S irdoal 2 % :_:-; g ﬁ al procedimiento A-PD-009 actividades 9y 10. s o Earvetadn dela
procedimiento & b S & b 5 E informacion en el sistema
A-PD-009 g g Eg = | PERNO cuando haya
actividades 9 y o o £ inconsistendas en la
10. a [=] prenomina,
Poaliza de =
35 Gircular Intema | , e & Ik 4 1. ; e
S —12 decudadoy |3 2§|S5S| EE | § [se emito drcular intena 010 de 2017 referente al ‘ gas{8g tfmﬂ:fE:?::ﬁ‘:g s
ngresay b= adecgado § é E g g E 2 ] cuidado y adecuado manejo de los tln'_enes de propiedad § 5 g E gg‘ rnedianté mailintemo da
salida da % z::zf de los gzo g § O % E de la Secretaria Distrital de Planeacion. g é coils mayo 30 de 2017.
bienes [ 2 o & 4
Control de
acceso de
personas: _g
Uso de s
came para >
acceso alas 3
areas de la
entidad,
Toma de
* Falta de in\rentariu Se disefid por parte de la Oficina de Prensa y
controlania ﬁsmn_ o comunicaciones la campafia: + Bien Planeado: se
Snsthdiada i {Plarlnua = ® piensa en el contexto de la palabra “Bien", haciendo =
ADMINISTRACION DE bienes por * Detrimento matriz para 5 5 alusion a k.’? bienes de la entidad y "Planeado”, que N
RECURSOS FISICOS parte de la patrimonial la toma E E hace alusion a la Secretaria de Planeacion. E
Y DE SERVICIOS Hurto de DRFYGD. * Sanciones fisica dd 23 * Guardanes de la SDP: pretende generar condiendia | 3 ¢
GENERALES / Prestar | bienes por * Controles penal, fiscales y inventanos o £ en los funcionarios de que cada uno debe ser guardian o £
los servicios de parte del inadecuados disciplinarias o AvEO-US0) 3y $§% | ~ o cuidador de los bienes a su cargo. | 5 g
apoyo logistico, de e por parte del * Afectacion del 8|3 |= Comprobant @ | 2| o | Campafia uso 3 g § = + Echale cabeza: busca que los funcionarios piensen en § k] L]
infraestructura fisica y | piblico en senvidor que servido dela g o |Z| ede ingreso § g 3 afiecuado de o5 2 = r.ufno pueden darle buen uso a los buen_es y recursos | @ § 2
control de inventaios | beneficio tiene a cargo la | entidad por falta g al almacen o = bienes da/ls - § = % i~ |fisicos y empiecen a actuar dando efemplo a los o £ 6 - o
para garantizar el propioode | custodiadel | de disporibilidad bodega A- Eritlaa, B3 ® | B |8 |ems A 85 | 2 |Lacampania se disenic
elactiva \ifi et Bio de bicnes. FO-034 {lnduyendcl B @ © @ « |* Soy SDP, cuido mi entidad: genera sentido de B : .3 desde &l mes de enero de
funcionamisnta de la * nsumos o Comprobant consecuencias I-; = ’5" '§. T |pertenencia por los recursos de la entidad y| i 2 B | 2097
entidad. Comportamient | elementos e de salida del hurto 8 E ] 5 @ | compromiso entre los funcionarios. 1 g %
08 Indecuados del almacén blangs Ko = 3 Con los siguientes temas principales: - Conocimiento 2 o 0
del senidor o bodega A- publicos) 35 = de los bienes asignados. § ~ >
pblico. FO-035 % % - Inventario personal de bienes y qué hacer en caso de & c
Tarjeta o= fraslados, retiros, etc. 2 g
individual de | S £° - Actualizacion de bienes. £
inventarios i.:: g - Qué hacer y qué no hacer con los bienes de la ket
AFO-186 | @ entidad. 8
A-FO-128 a a - Consecuencias de la mala administracion de los o
Entrega de bienes.
bienes y - Deberes y prohibiciones de Ley.
documentos
al cese de la
vinculacion
con la SDP
o por
traslado
entre
dependencia
s
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Valoracién del riesgo de comupcién Monitoreo y Revision
Riesgo Riesgo
Inherente Residual frore e
ol ® % & | Seguimiento de la Oficina
s Riesgo de . E: : e de Control Intemo a la
Cormupcion Causa Consecuencia T es % 3 o § E% § Acciones adelantadas g 3 ejecucion de las acciones
2 s =
= 2 g o = ‘-§ = 0 I§
g |2 5|28 glal
Ela s = |ElElS & r
Enel
procedimient - e
) g 2 ]
Reconstruce 2 - 2 a
ion de iof 5 B A corte 31 de agosto de 2017 se han digitalizado ‘i 5
expedientes, = 5 o 144.251 folios, de 150.000 que se tienen dentro del o5 c
A-PD-172,la Cumplir el 8 9 g, cronograma para digitalizar en la vigencia 2017, los | B 8 El listado de digitalizacion
actividad o cronograma de E " = 5 ~ |cuales comesponden a 20755 expedientes, E = ® | remitido por el area
que tiene % digitalizacion, @ 5 - k. S | conformados por licencias urbanisticas, anexos y a5 = | contiene 2169
como control | & para la vigencia | @ E ™ 5 & | resoluciones asociadas a un predio expedidas por la g E & | expedientes de predios
verificar g 2017. Accion 38 &= k] Z | curaduria 1y 3 cuya transferencia a la SDP se realizo 38 T | digitalizados a sepliembre
contra < homologada d% o g g « | en el afio 2014. Los archivos digitalizados estan siendo § o § | de 2017, un avance
inventarios 1664 @ S E almacenados en un servidor (sdpatlas09 licencias o E superior al reportado.
documentale 2 g 3 urbanisticas) y se cargan directamente en el | T 8
s y registros 9 -] contenedar UCM. ] =
de consulta g Q g s
8 a8 8]
documental, = -
Ejecucion Realizar
del jornadas para
Falta de control AT g o 5 @ 5 ER-]
enla. custodia gmcedlmuenl 5 ::scnbu el acta 2 § = ﬁ
@ o %
Adulteracion | 92 108 Restitucion responsabiiidad | © = E <] 2
GESTION o sustraccion gocumenios de planos, documental en g o % o ¢
por parte de la : ° = 2 2 e §
DOCUMENTAL / dela DRF M-PD-170 contra de la 8 2 5 8 B &
Administrar, custodiar, | documentaci GDantroles corrupcion, por u;“f = £ z ~ | Se realizaron jomnadas para suscribir el acta de £ k| E £ 5| Se verificaron los listados
conservar y preservar | 6n ifadediades Sanciones parte de cada P 8 g S | responsabilidad documental en contra de la corrupcién, w 5 |22 5| de asistencia de junio 29 y
la memoria y el custodiada o oarte dal penales, fiscalesy | § | = e oln funcionario de g g L ] & | con la tolalidad de los funcionarios de la Direccion de E E |2 = E|30,julio 26 y 27 y las
patrimonio documental | porla P P: de | disciplinariasToma | 5 E Apl B (2| g | la Direccion de § 2 b -] I | Recursos Fisicos y Gestion Documental, que tienen a B § = & Z| actas de compromiso
de la SDP y facilitar su | Direccién de ;%r;' ?:e t:na decisiones o o % j‘r:blaass de gl38|e &| Recursos go 2 5 | su cargo documentacion de la entidad. g0 ; T S| suscritas.
acceso y consulta, con | Recursos q 92 | erradasporparte | & | & . Z|8|s Fisicos y » f{’. @ r =
el fin de garantizar la Fisicos y acargola = | 4o & |E Retencion g == Gestion - = 3 i 3 g
informacion como un Gestidn docurentacioe administracion Documental | & Documental £ & B § L]
activo institucional y un | Documental Comportamient y control de | & que tienen a‘ su 8 B g g2a
¥y os inadecuados istros. o £ g =
derecho de la porpartede | 4202 E 0 red cargo & k-] s 55
comunidad. un servidor publicoLos documentacion o
publico dociimantss o _ de 1alenudad.
i i Registro de Incluir dentro
g movimienlos del formato de T = g
digitalizados . = = o
g préstamo de 5 S 2 £ | No se cuenta con un
desplazamie | © expedientes 5 E § 'E formato denominado
ntos de las y % custodiados en § § ge “formato de préstamo de
los usuarios | g el Archivo de (=] o i expedientes custodiados
(cémaras de Manzanas y 5 @ 5 : w | en el Archivo de
vigil. ) Urbanismo, § r‘f o b 3 2 | Manzanas y Urbanismo,
Reqlkto a8 Archiva Central | (5 S E Se actualizd el formato A-FO-052 FICHA DE & 8 E Archiva Central y
P y Planoteca, a > | & | 8 |~ |CONSULTA Y PRESTAMO DOCUMENTAL [ > | § § | Planoteca” o similar. No
P! ol : usuarios g b ] S |incluyendo una nota de advertencia de las § & o | obstante la advertencia
g:! rrr:gr:i'al internos una @ m E & | consecuencias de adulteracion y/o  sustraccion K &2 | estd incluida en los
S raRTaticn advertencia [ ) e = | documental, o = 2 | siguientes documentos:
bibli réﬁu:lr o sobre la H = E | Version 10. Acta de mejoramiento 155 del 29 de junio g o § a) A-FO-052, version 10,
b 2 responsabilidad | £ g 5 de 2017. ® © | aprobado por acta de
Y oo B documentalde | § | 5 | * 8 | 25 | mejoramiento 155 del 29
Faplainied d e | W € | 2§ |dejunio de2017.
AFO048, A- | & =ca o 2 | g .
Al = funcionario, - S @ 2 | b) A-FO-360, version 1,
::g_gg’ ;\_ incluyendo 5 5 £ § | aprobado por acta de
FO-052, A- consacuencias | B g | Eg | mejoramiento 181 de 02
FO-OSS' AL de adulteracion g § 2 @ | deagosto de 2017.
FO.085 ¥ ylo sustraccion o a 3
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SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION :
SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION, CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2017.

Identificacion del Riesgo Valoracion del riesgo de cormupcion Monitoreo y Revision
i Rl |esgol RT:.:T;I Acciones previstas
o
Riesgo de 2o | £ s Dy
i a
ProcesolObjetivo & i Causa Consecuencia 3 Controles % g = 2 §.§ g Acciones adelantadas & % Jecuicion da la s
il e P f|2 :
28z 2|282 g :
ElRI8 SIERIR 2|2
Numeral 5
de la politica
A-LE-315
Politica de
Control de
Acceso, 2
- = w
:::::ns&s -g a o Se finalizo en el mes de Septiembre con el siguiente E & La accion se surtio
responsabil H = % 5B = & reporte: ) ) ) 7} < ven-:?pda por cuanto debid
dades da a Revision # = g T | El pasado 18 de Julio se llevd a cabo la sesion de & 5 finalizarse a marzo de
hia tha e mgrna_n_ie la o % 2] 5 & | sensibilizacion en el tema de controles del o v 2017. No obstante se
e aplicacion de B S 3 3 g procedimiento de gestion de usuarios, donde se g = | cumplié en julio 18 de
fratiol los controles 2 ek o = | mostraron uno a uno cada uno de ellos y se explico a 2 @ 2017 segln consta en los
conied de 2 2 lodos los servidores de la direccion la importancia que g 5 listados de asistencia
R 5 liene la aplicacion de los mismos. 5 presentados por el area.
Principios de
la politica A- g
SOPORTE LE-315 S
TECNOLOGICO / Politica de 3
Soportar los servicios Control de a
de las tecnologias de | Asignacion Acceso
la informacion y las indebida de Omitir Aplicacion E
comunicaciones TIC permisos intencionalment Gestion de §§ Slulm
mediante la asesoria, | parael elos Uso indebido de 5|2 Usuari gl g @ &
gestion y acceso y uso | procedimientos | servicios confines | & | @ g Procedimien 2o g E & © o
administracion de su de servidos | y politicas para | privados =g to A-PD-104 | 2 -g 2 g Sensibilizacio @ b-] El pasado 18 de Julio se llevd a cabo la sesion de 5 i 5
operacion, tecnologicos | el control de Punto de ‘g 8] i ;an't?:';ﬂ B g g 5 g sensibilizacion en el lema de controles del 2 § S | e verifics " "
mantenimiento y no acceso control de la E i e e @ I % g & | procedimiento de gestion de usuarios, donde se @ EE 3 w"d Leverie ‘T =
actualizacion, como autorizados aclividad 24 | & la Iaplicac'ufln He T |88 © § mostraron uno a uno cada uno de ellos y se explico a 5 T | fstadodeagisinca
apoyo a los procesos e thiiroloe £ |z% H] o | todos los servidores de la direccion la importancia que 9 ce Trigmo
de la Secretaria Distrital A-FO-010 o * § s tiene la aplicacion de los mismos. 2 c 8
de Planeacion. solicitud 2 = 2 =]
gestion § a
cuentas de o«
usaro. ... -
Procedimien La encuesta esta
to A-PD-104 3 conformada por 11
Punto de S - - preguntas para verificar la
control dela | > g g o & efidencia de la
e 3 Revision _g P~ 2 ~ | Reporte Correspondiente a Mov. 30: Se generd ‘§ 2 SQC-IE"Z_ﬂ_CIQﬂ de controles
interna para @ S g g S | encuesta para la verificacion de la apropiacion de los 7] 3 Szugaij?;;?:teﬁm o
Procedimien verificar ta © |Eg| ¢ | & |contoles del procedimiento A-PD-104 por parte de los | 8 = | SDP. Fue diligendiada por
to APD-104 | © eficacia de la & e - = | administradores de los diferentes recursos informaticos 5 = servidores da Iz Direccidn
Punto dé E sensibilizacion g =] § | y se aplico a los mismo dejando evidencia de ello. 'g g de Sislemas de la entidad,
control de la 3 5 5 en noviembre 30 de 2017,
aclividad 39 | ¢ sequn consta en
oo documentos enviados por
el drea.
Direccionami | Estudios Imposibilidad de Control &
CONTRATACION DE ento o ajuste previos contratar o Procedimien e B .é La lista do:asdistendia al
BIENES Y SERVICIOS ;I:“Ij::,sius ;e:::llentes o contratar con g o _to A-PD-169 | Realizar un (1) 8 ol § ; w | Se elaboraron los documentos soporte del taller, en 2= 5 taller del 29 de septiembre
7 Adaquirir los Bien ¢ pulados_ deﬁaeﬂaas en & | & |B| Verificarel | = |5|H tali e ok 03 |55 S . | 5 |revision del equipo de trabajo, se apartd el espacio | O 3 =0 z
sew?dos ‘o ue:id:sy o previos y para benefidgar | calidad g : g cumplimient | = E 3 .% ﬁe:r e | 2 ZR |99 3 5 o & fisico para la realizacion del mismo. El taller esta P ﬂ E de 2.0.” n_aglstna la
la SDP de n(:anera Pr | demas S Inadecuads 8| § (8| odelo g g|g|™ mtgr;?az:ina §E [88|23 7| £ |programado para el mes de septiembre de 2017. El 29 SE | =8 pai::::ﬁ: I?ST)ZP al
eficients dentro del documentos | proponente en | seleccion del 3 @ |=| establecido | F [Z|X estalal g alss E < & | de septiembre de 2017 se realizo el taller sobre riesgos | § § £ B giler J6 rlesgos 64 14
marco legal y juridico. de las parthular‘ contratista enla . @ £ de contratacion al interior de la SDP. § contratacion
etapas de Deficiencia en Adquisicion de normatividad 8 w B
planeacion y | laidentificacion | Bienes, Productos vigente ...
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Identificacion del Riesgo Valoracion del riesgo de corrupcién Monitoreo y Revision
Rie Ri . :
e Residual I s
o
s i e
Riesgo de . o i 2 onl 0a
Corrupcion Causa Consecuencia E Contfroles E E Aea % .g.g:. g Acciones adelantadas g % ejecucion de las acciones
P4 5] T
2|3 HE g |z
o @ @ o E a t
o =5 ﬁ a = 5
E ? I~ = |E E sl & ar
seleccion del | del bien o o Servicios no CONTROL
proceso de servicio Falta acordes a las PREVENTIV | o
contratacion, | de reglas claras | necesidades 0- %
con el fin de para la reales de la Controles ]
favorecer a adquisicion entidad Procedimien | 2
un tercero, Deficiencia en | Investigaciones to A-PD- a
omitiendo el | las disciplinarias, 128: ...
cumplimiento | verificaciones penales, fiscales y Diligenciami
del principio | de requisitos civiles. ento de la
de seleccion | yio estimacion,
objetiva. evaluaciones tipificacion y
(Etapa técnicas asignacién
precontractu de riesgos o
al) previsibles £
en los o
formatosde | @
solicitud e
contractual
{A-FO-120,
A-FO-123,
A-FO-185,
AFO-287)
Control
Procedimien | %
to A-PD-134 | 2
[=]
Controles 9
Procedimien | H
to A-PD- .
180: "... o
Controles La Direccion de =2
Procedimien | % Gestion F2 89
to A-PD- . Contractual, 52|83
138: 7. o reportara ante T8{o0
Controles la autoridad 32183
Procedimien | competente wE|Ee ®
to A-PD- b (disciplinaria o S8(25 s £
133:4 .. o fiscal o civil o 3 g"__ﬁ'ﬁ E g
Controles : penal),al il %% ° ?El E g
Erﬁg‘g'j“e" 1 :?Dmcgg:rg::am % :':_” o % 3 Continua sin materializarse el riesgo, lo que E\Iidencia 'g E
132 2 que en ejercicio O S £ § £ w | Gue los controles indicados para la Imlhgaf.‘.l()n del o =
Aca e ceichrcimds | & |§3{THg| 5 |mom ontnien sevss oot ot 0| g | 2
s 7 = @ & | n ue Como resu : :
pudiencis dg SUReIVISCE, ¥/0 2 % E g8 g e externa:, no se recibieron hallazgos ni observaciones 3 s | Netiny cwervaciones.
sstimacion. intervenior, g s 8 ER= i que evidenciaran cualquier clase falencia en sus E a
up!ﬁcaqqn ¥ g :‘ium? er‘; | ‘; ‘g g |e= controles o en el ejercicio de la supervision por parte de Q §
;:'%2‘:;:: g enlidag u: - s |a té [ los servidores pablicos designados. § s
en procesos | @ producto, bien g B8 T g E
licitatorios 0 servicio que a -g- alcg a =
(A-PD-132 no satisfaga o E § 13 = g
Actividades no cumpla con m5lc g
44247) las 22188
Controles o necesidades de $¢|8 E
Procedimien | G la entidad, con BE|E g
to A-PD- % el fin de que o Zo
114: ... o ésta desde su H
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Identificacion del Riesgo Valoracion del riesgo de comupcion Monitoreo y Revisién
ientate Reskpel Acciones previstas
i
- s | | | e
Proceso/Obietivo Causa Consecuencia Controles o8 Acciones adelantadas s e a
Corrupcion : 3 % 3 e § g % ki % % ejecucion de las acdones
= = c =
8|3 8813 Ll =
2|8 2|2[8]3 g
Eiliy § E|E r§ i
Realizar competencia
ajustes realice las
al{os) acciones a que
formato(s) haya lugar.
ylo
procedimient
o(s) con el
fin de
atender los a
hallazgos %
generados E
al proceso
como o
resultado de
las
auditorias
que realicen
los entes de
control
internos o
externos.
Deficiencias en Controles 2 5 2 = > ? -
isi el desarrallo Procedimien 1§ ; T & = Se elaboraron los documentos soporte del taller, en 5 La lista de asistencia al
Supervision o Realizar un (1 w 4 Fery : A Ek 8 & i
Qs proceso do APD- g toler do sobve. | 85 |3 B85 | = |revision del eauipo de abaio, so apartd of espacio | 8 £ | £ o | oy el 290 sepembre
._ | contratacion. 128:" ... 5 29 | N T 24 o |fisico para la realizacion del mismo. El taller esta | 55 |F @ i
Interventoria I riesgos en la O erEESER A s 50 — M | participacion de 42
Desleal - Deficiencia en Controles = Pl S £EE |8 cEA = programado para el mes de septiembre de 2017, El 29 3 zn ersanas de la SDP al
H el ejercidio de — Procedimien |5 BE |5 O @ | & |deseptiembre de 2017 se realizo el taller sobre riesgos 25 c2 [P L
Interes ticio la supervision Adquisicidn de to A-PD- & Ealal 8o ] < | ™ | de contratacion al interior de la SDP. 6% = ieNards pasgos anka
en su Bienes, Productos S I 2 = : © contratacion
e oy yio la 114:"... o a =3 [ -
ercicio a : : o Servidos no - .
CONTRATACIONDE | raves e la oD | acordes a as ke el e g
BIENES Y SERVICIOS | manipulacion g necesidades 3 ol Coca e 4 i T Redas = T
| Adquirir los bienes y ylo 32(:;r;wmtento reales de la = § g | recibo final 2 § i Contractual, 2 R g ol 5 2
servicios requeridos por | extralimitacio | - i entidad. £ | & || @wedida S | o| | reportara ante g 28855 : . e ) it £ =
la SDP de manera n yiu omision nguros_|dar.l de Detnmento @ | § |B|porel 2| | @ | la autoridad c . S§ggm Continua sin malenalhz.lame el riesgo, lo que evidencia 5 ‘5
Raeas desiadai da findibiica Limr:a?nl;gta p ialinvesti | & E 1= :;_Iopamscr 4 =|x E;;r:gpeltir;m S %E @ %‘% ~ | Que los cnglrplas :rjdlud:;dus{ p::l!a la ‘mili:;aciétg del [5] oo
marco legal y juridico. | en beneficio ’ aciones ) 2 ahpabinling 5 |[pRceg 2B 5 M0 copinuan  sienca: eiscivos, Jguaments_se wE
egalyH del enel gisdpiinarias interventor, E fiscal o civil o % - [ gE § resalta que como resultado de las auditorias intemas y g @ % o hasiob :
contraiistsio seguimiento del periles. ﬁscz;lesy donde se - penal), al - 8 % 2oL 8 % = | externas, no se recibieron hallazgos ni observaciones 3 £ ‘E'- el Ll
i loresny gont_rato]._l 3 chAice: rea]ng.? e a servidor pifhl:m 3 E"_-“ : 53| 5 |aque ew’denciaran_ w_a_lquier clase fa_lencia en sus Py %8
(Etapa esignacion de analisis final ylo contratista e E 252 = controles o en el ejercicio de la supervisian por parte de ‘g =
Contractual - ;‘sunp:;::;r‘;q:ne d_(-z la . guTe:Je]gr_c::o 2 B £ £ %g los servidores publicos designados.. 2 -
ejecucion e la funcion de o =} . 1
::;Icunlracl los c:JempIin'liezl supervisor ylo £ % % = g § 2
conocimienlos o del objeto interventor, s 8 o o
requerndos para contractual reciba en b
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Identificacion del Ri Valoracion del riesgo de cormupcion Monitoreo y Revisién

Riesgo Riesgo G
inherente | Residual Jtae weien

Seguimiento de la Oficina
de Control Intemo a la

Acciones adelantadas ejecucion de las acciones

Fecha

Proceso/Obijetivo Ri“g;;; Causa Consecuendia Controles
Acciones

Tipo de control
Evidencias /
Registro
Responsable
Indicador

Probabilidad
Impacto

[Zona
[Probabilidad
Responsable
[Eiecucion

impacto
Zona

ejercer la Diligenciami nombre de la
funcion. ento de los entidad un
certificados producto, bien
de o servicio que
cumplimient no satisfaga o
o para pago no cumpla con
expedidos las

por el necesidades de
supervisor la entidad, con
ylo el fin de que
interventor, ésta desde su
con el lleno competencia
total de realice las
seguimiento acciones a que
y control de haya lugar.

las
obligaciones
, productos y
plazos
pactados.
Realizar
ajustes
al(os)
formato(s)
yio
procedimient
ofs) con el
fin de
atender los
hallazgos
generados
al proceso
como
resultado de
las
auditorias
que realicen
los entes de
control
internos o
externos.

Detectivo

Correctivo

Encausar ylo
intervenir Vistos
indebidamen buenos de
te en los los

tramites a Directores
cargo de la de las dreas
Subsecretari que integran
a Juridica . la
SOPORTELEGAL/ |conelfinde | Amiguismo E;’fgr"nf‘m Subsecretari
Asesorar y representar | obtener un Recomendacio Candana a Juridica
juridicamente a la SDP | pronunciami | n SanclonEe contenidos
en todas sus ento yfo una | Intereses Afectacién del en los )
actuaciones. decision particulares patimonio pablico procedimient
administrativ os de las

a con mismas
desviacion respecto de
de lo publico los tramites
yen que les
beneficio corresponde
propio o de n

un tercero.

Aunque la accién debio
surtirse en febrero, en el
aplicativo SIPA se
registran actualizaciones
a los siguientes
procedimientos del
proceso de soporte Legal,
son los A-PD:

« 168: mayo 20.

« 186: mayo 20.

* 151: junio 23.

195: agosto 17.

076: agosto 18.

Una vez revisados los controles de los procedimientos
a cargo de la Subsecretaria Juridica, tenemos que la
DACJ, realizé una revision de los controles del
Procedimiento A-PD-151 a efectos de determinar si
eran sufidentes los existentes o si debian ajustarse, en
virtud de tal actividad, se acordd incluir en los proyectos
de norma el visto bueno del abogado del area ylo de la
Subsecretaria Territorial como un control. En ese
sentido, se ajustd el procedimiento. Asi mismo, la
Subsecretaria Juridica revisd el Procedimiento A-PD-
195 y como resultado de dicha aclividad el
procedimiento fue modificado.

Revisar los
procedimientos
con el fin de
evaluar los
controles

Catastrofico
Posible
Extrema
Preventivo
Catastrifico
Rara vez
Moderada

Subsecretaria Juridica revisados

Subsecretaria Juridica
100% de los procedimientos a cargo de la
L]

Cada una de las Direccién a cargo de la SSJ
Feb-17
Correos electronicos y documentos soportes
31/12/2017
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ssbre SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION, CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2017.
Identificacion del Riesgo Valoracion del riesgo de pcion Monitoreo y Revision
Riesgo Riesgo
Inherente Residual Actianpsprevisias
- § 5 Seguimiento de la Oficina
Proceso/Objetivo Riesgode | cayea Consecuencia i Controles | B % &g E Acciones adelantadas g Lo im0 g s
g o1 2 s = | F 5 ejecucion de las acciones
=2 8| |2 E g g £
(= sle =12
g 8 |8 g |8lsle 8
Elg N cElg|S :§ ir
Visto bueno
del Director o
en los 8
proyectos de 2 g
contestacion 7] 2
de demanda | o o g .
Favorecimie y escritos .E g 5 i
nto de un ; judiciales en | @ =] Ei] =
tercero por Beneficia general @ 2 & i B
ey econdmico cortanidos @ 3 z Por su parte la Direccion de Defensa Judicial, reviso el ? g B
SOPORTE LEGAL / AasiAn Amiguismo Condena a | i 2| | m | Revisarlos L] 3 r~ | procedimiento A-PD-076, se redujeron las actividades, 3 5 E
Asesorar y representar niencicnal Recomendacio | Sanciones % % E| procedimient 5|e '.,‘é procedimientos 5 e E S | se incluyd la implementacion del buzén judicial, se ® : =
juridicamente ala SDP | _ 5% n Afectacion del |28 ool 2| @| 8| con elfin de 5 4 § & | fortalecieron los puntos de control, se optimizo el 5 I
en todas sus détanca Intereses patrimonio g o |3 Direccion de % & E evaluar los 2 w = Z | reparto de carga por correo electranico, se consolidd en © £B
acluaciones. judicial en particulares piblico, Q Diferica Q controles a 2 @ |un solo procedimiento, todos los tramites de los § E 2
Cata e s |nvuslugauones Defnicion ,E E procesos judiciales que maneja la direccian. 3 ﬁ =2
intereses de ko de politicas s 8 @ g
la entidad. de o 5 @ a
prevencion | £ = g @
de dafio g 3 < .
antijuridico @ 18] o
por parte del | & §
Comité de =
conciliacidn
1. Realizar la
revision )
pertinente & 3
sobre la o 2 g
caracterizacion § 8 ;‘
del proceso de 51 o & ] [ £ i
< evaluacion y [= B = P @ B| 5 |las variables del riesgo estan adecuadamente E § 2 | Nose ha materializado. EI
'5 control con el g "g‘ P E & | definidas y el riesgo no se ha materializado. Se surtié la € & M | proceso se actualizo
H findeafianzary | & =7 o SI 2 S| = | revision del documento de caracterizacion del proceso o -g 2 | mediante Acta # 366 de
EVALUACION ¥ 1. Amdipitsmo o hacer visible el T P gw .E S| &5 | vcon el proceso SIPA 1265798 2 T & | diciembre 27de 2017.
CONTROL / Evaluar la ¥ tema de < g © g
gestion de la entidad, * o transparencia 8 5
gerarando E]e::{m i 1. Perdida de la s00rG 6 EE S 2
;?:gam:r:;‘?:ﬂ;efu;a Procedimiento | credibilidad 1. Formato :E;:x yeLI E
db dedsanes 1 No para ill'll’urmal 2 Qetﬁmentn Externo de cido PHVA.
estratégicas que informar a _sutuauunss patnmo_nl_al ol o presuntos — gle 2 Realizar Ia
contribuyan al los entes de :rregulfares 3. Prnp!c:ar |5 hallazgos 2= révisién 2
mejoramiento continue | €ONtrol sobre | 3. Posibles continuidad del g 8 || fiscales de il = Brocadiieia 2 o
e e pracesas el la existencia | amenazas hecho de 8| 5| : 2 g < S-PD-001 £ E
cumplimiento de los d_e v 4. p.wblas comupcion S E Cnntralorl_a 8 E Auditorias % o w
objetivos ;ltuac:ones daq“ras por 4 Posllblels de Qogola Internas e 'ﬁ = %
institucionales y el iregulares omitir investigaciones cddigo CB- Realizadas por ‘g £ 2 ]
fortalecimiento de la gwg:]rllau::. ;ogdi:scgierentes 15 OCI en cuanto i — g % é
cliftur: dol objetividad en 2 2 I?s. 8 el B f T |las variables del riesgo  estan adecuadamente E o No & Ilﬂalmalertahzadu. H
autocontrol, ol =3 aclividades de @ 0| -0 | © ; . i i o procedimiento se
i proceso de [ S8 o & | definidas y el riesgo no se ha materializado. Se surtid la c o Z :
autoevaluacion y @ control para £ dc | © o o i ee i 2 =] actualizd mediante Acta #
AUt rregUESN. evaluacion. H favas @ cabaia g8 |82 | & E = |[revision del documento de S-PD-001 Auditorias (g 2 | 350 de diciembre 21 de
a Caion de E 3 & o [ Internas con el proceso SIPA 1265793, g g 2017.
informar a los e § = %
entes de SN = 8
control EB o g
correspondient B —_
es sobre la 8 <
existencia de £ 5
situaciones
iegulares.
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e SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION, CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2017.
Identificacién del Riesgo Valoracion del riesgo de comupcion Monitoreo y Revision
Riesgo Riesgo i
Inherente Residual CECUN S NS
@
Riesg 5 @ | 5 | Seguimiento de la Oficina
A @ it B de Control Intemo a la
Proceso/Objetivo g Causa Consecuencia Controles | B @ 8 2 | G | Acciones adelantadas 8 8 Cliciicaon de [ meiiones
Corrupcion i § ® Acciones .g £Z |u ﬁ 2
z = g £
g% glglz g § B
m o m
el21s 2|8(3|8 g | 8
L= N ElsioN o i
1.
1. Falta de Priorizacion 3
1. Falta de contundencia en de procesos 2
aplicacidn del los Informes de a auditar =
Codigo de Etica | Auditoria de consignados 2
establecido Ewvaluacion enel g
para los Independiente. programa =
auditores 2 Inoportunidad e anual de T‘:
2. Posibles insuficiencia en la auditoria 5
dadi infi 0N gue 2. Lineas de o
i g Auditori 5
EVALLAGION ¥ ::i‘g‘:ncias r:":tﬂ;a e dad;s Lliaesde ; =
CONTROL £ Evalyar la 3 Amigt.isﬁ'no decisiones la jefatura 1:Reslizacks o
gestion de la entidad, g 3 Posiblasl 3 Plan de sensibilizacion s,
: i . ; 25
generando 5 Desconocimien | invesligaciones Auditoria W"BSF"?""'E“' E =
fecomantationgs ¥ to del rigor del ylo sanciones de aprobado 4 al audilaco 2 oa
slertas [ora a lome 2. proceso los entes de 4, Lista de scl?ra I?. i = 4 Las varables del riesgo estan adecuadamente B - Desde abril 17 de 2017,
ds uaariones Inobservanci | auditor. control. o Chequeo gp::%c;%n 9 8 . 5 .. | definidasy el riesgo no se ha materializado. Desde abril £ 5 & | enlas reuniones de inicio
eslratégicas que adelos 5. Falta de 4. Informes de £ | u |8 aprobado g S| 3 C-c‘nd‘- de Eii n g S| &5 |5 |17 de 2017, en las reuniones de inicio de cada B 2 E de cada auditoria, se
contribuyan al prindipios | objetividaden | Auditoria con 1213 porla 218(%|8 oo deble| W BR[| 7 8 | & |auditoria, se realizan las sensibiizaciones | S | & S realizanlas
mejoramiento Continuo | goocanel | ef proceso de resultados 2 g % jefatura % @|2|g | paralos el (s} g o E & | & | correspondientes a la aplicacion del codigo de ética. o Do sensibilizaciones
da bs. Pmcesos. o ejercicio de evaluacion. sesgados, que no @ | € |=| 5. Informe a E & Eo Aud!tores bl E = g 45 ﬁ Adicior 58 lizé el formato de plan de o 8 g correspondientes a la
cumplimiento de 1os | 2% iioria | 6. Posibles corespondana | © Preliminar il 5 5 auditoria ol cual incluye la actividad de socializaciondel | © | 88 | aplicacion del codigo de
PD’;.’:'V?S " | interna amenazas las debilidades de Auditoria E:Tas holienl < 3 codigo de ética del auditor, hacia al auditado. ] 3 g ética.
institucionales y el 2
fortalecimiento de la L — encontradas y/o a 5, Mesa de reuniones de 9 0§
cultura del Extralimitacion Incumplllmentos Téab_ap apertura ds n% 3
ool S e | e, cada proeso
am i ulact;%n y funciones como | sobre el estado Auditado): 8
aulorreguiacion. auditor interno. | real de los De acuerdo g
8. Documenlos | procesos hacia la con la 3
o informacion alta direccion. actividad E
que no 6. Perdida de la No. 17 del 3
evidencia la independencia en procedimient i
realidad de la la evaluacion de o S-PD-001 %
gestion del la gestion de la auditorias 3
area o proceso | SDP. internas g
a auditar, 7. Pérdida de 7. Informe =]
credibilidad Final de
Auditoria
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Identificacion del Riesgo Valoracion del riesgo de corrupcidn Monitoreo y Revision
Rie Riesgo :
| oherente | | Residual i et
@
o m g ‘g Seguimiento de la Oficina
f Riesgo de i H de Control Intemo a la
ProcesolObjetivo A Causa Consecuencia E Controles % - o ® —g % E Acciones adelantadas § % ejecucion de las acciones
o -
g|5 s |25 2185|382
2 B lw E g % L] g. §[ \
E EJE_ ElElx hE.l «
aprobado 2_ Incluir dentro
B. Aplicacion del formato
del cadigo codigo S-FO-
de élica 007 Plan de
auditores S- Auditoria como 8 o
IN-016 actividad 8 3
especifica la 5 o =
sensibilizacion g Las variables del riesgo estan adecuadamente g 5
correspondient %] < definidas y el riesgo no se ha materializado. El formato & ]
° e hacia el 3 ~r~ ﬁ r~ | de codigo A-FO -007 Plan de Auditoria se actualizo = | Elformato S-FO -007 Plan
= auditado sobre w S8 =1 S mediante acta de mejoramiento 156 del 29 de junio de 3& o de Auditoria paso a
o la aplicacion % E “E‘“ a & | 2017. Los principales cambios se realizaron en cuanto 8 w version T por acta de
& del S-IN-016 E |EE L) Z | alainclusion de las actividades en la reunion de inicio @ @ | mejoramiento 156 del 29
& Codigo de Etica o oo c @ | para socializar y sensibilizar a los auditados sobre la - % de junio de 2017.
para los 2 3 aplicacion del CODIGO DE ETICA DE LOS £ E
Auditores de la 5 AUDITORES OCI a lo largo de la auditoria. = k
Oficina de S © =
Contral Interno e c
en las w 2
reuniones de
apertura de
cada proceso
auditor.
Administraci
on de los
Planes de 2 5 " p) 5 8
Mejoramient | € 5 » =] 5 Q
0 através : Actualizar el ] 2R ] B
i del o procedimiento & =] w2 = Se aclualizd el procedimiento S-PD-005 Gestion del & @wg [E Procedimiento S-PD-
Omislardel aplicativo S-PD-005 o [ = | & | & |Plan de Mejoramiento el 31 de mayo de 2017 conacta | & | o & | 005 pasé a versién 15 por
procedimiento SIPA Gestion de 8 | £ | §8 | E |de mejoramienta 116, incluyendo los controles | & | § 8 |actade mejoramiento 116
MEJORAMIENTO E;’:fﬁuladm Seguimiento | Planes de 5 ] E Sz |n ios para el d llo del procedimiento. g g S | de mayo 31 de 2017.
CONTINUO / Impulsar de las acciones | Materializacion de praventivo 2 L § 5 8 E g
la mejora continua de dentro de los riesgos rmnm-fje ﬂE & & ,E = @
la eficacia, ehercia | Manipularla | planes de Ineficacia de & recaon 1 g
y efectividad de la informacion | mejoramiento procesos e —— L
gestian mflltucmna!. delas Omision delos | Reincidencias de InforiT
mediante la acciones seguimientos al | situaciones i : i &
admlms:acon He comrectivas, | cumplimiento criticas rord| |-~ semsi?'n i‘; ntz =3 § B
planes de preventivas | de las acciones | Detrimento S| > |wfsed Z|2l>|e g
mejoramiento que i FY X L © | @ [T delos t|m|e|l® [+] =
= o de mejora | Incumplimiento | patrimonial = | & |@ gl=s|5|l@ & B
fml'te". e' del enel de los plazos Investigaciones 14 hP.‘Iapes d'eent o o ‘E E
Ls:lerisaleurr;?’nto Iau aplicativo pactado para la | disciplinarias, o :'::ap:;te L £ o Como insumo para la ejecucion d_e_ la socializacion del 5 2 Ci{\oo [5_) listas de
Dpﬁmﬁli!zlpaedén ¥ Pg :)Eara ejecucion de mmm}ragvz:s de 12 OCI 5 é ;‘eprqoedlrrjlellto S-Pel‘il-oﬂs dGesbon wdet'j leg:‘? de S a Fasnslf;:l:ﬁi&; I:J:nta de
resultados de la SDP vorecer a | las acciones cacia de los Defricion 2 || 8 q |~ |Mejoramiento, en mes de agosto de se @ 9 a as
¢ | ‘| terceros planteadas planes de A Ik Sanialisaal @ 55| §% | 5 |identficaron _Ias dudas de los Bﬂlacets con respecto a la @ S sesiones del 13y 22 de
FoLEONR. 3 Sobredimensic | mejoramiento : S a Sl 28 & | implementacion de la metodologia de planes de a E septiembre de 2017 a los
scetanibilided. cel nar las causas | Reprocesos accionee g“'),cn 41'315'% 3 |gg| & 5 & | mejoramiento, a partir de las cuales se definieron los 8 & | talleres que se impartieron
Sistama inlegrado de delos para 2 5 g 27 o 5 | 5 |temas a tratar en el taller de planes de mejoramiento. - a relacionados con el
Sestion. hallazgos de reformular | o g 2 Este taller fue realizado en dos sesiones, una tedrica ~§ © | procedimiento S-PD-005
los planes de ::': Flanes g 2 8 realizada el 13 de septiembre de 2017 y una practica s E | Gesticn de Planes de
mejoramiento Moioramient | & o & realizada el 22 de septiembre de 2017, a g mejoramiento.
o, o 2 g
establecidas - i
en el 1]
procedimient 4
o S-PD-005
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SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION, CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2017.

Identificacion del Riesgo Valoracion del riesgo de comupcion Monitoreo y Revision
Riesgo Riesgo :
| inherente Residual Secmes ey
o
o ) uimiento de la Oficina
: Riesgo de 5 2o | Bl g | 3 g e
Proceso/Objetivo oo Causa Consecuencia o Controles | £ o - o 35 S | Acciones adelantadas g 8 ejecucion de las acciones
= § & Acciones -§ o | v @ 2
2|z s|glE 5|28 2
o = o w
a o |® o 3 o|l® g -g
E QE 5 & E 2 '§ [ @
= N =la 4 i
Libro de Estandarizar o Se verifico la
control de instructivo y E £ g eslandarizacion de los
ingreso de formatos para ER w 2 siguientes documentos:
toda la g definir las 3 £ % ‘E & |+ S-FO-023Librode
documental, -é actividades, 38 g E E E a @ | control documental
para £ controles y =8 99 g g c'} g (Versién 1, por acta de
. i A g e 8 " :
CONTROL INTERNO Prescripcion o asignaciony | O responsables el Clo 'Q_ ?_ 2 @ | = z3 8 mejoramiento 25 de
DISCIPLINARIO / caducidad de la revision por Que =8 Ot [ax|[g5 |& L | SE |leuErmlhide2017)
Aplicar h ient Tramite Interés propio o ion parte de la involucran en 3= ﬁ Continda sin materializarse el riesgo, lo que evidencia L. St 2 = |+ 5-FO-024 Acta de
plcar heramientas | joqehido de | de untercero | 20000 3 | o |gluefatura. las @& £ que los controles indicados para la mitigacion del | £ 8 | £ 2 | Reparto (Versiont, por
}:ara Ia;rﬁ:enméﬂ e quejas, Falta de s;s?dplg:nal 5 | 2 || Actade 2|5 § o | investigaciones | 8 £ mismos continan siendo efectivos. Igualmente, se -E fin] ® G | acta de mejoramiento 26
;s Popn:bl e . informes, Control desde ull e e % | & |8|reparo § | 5| =| @ | disciplinanias. resalta que como resultado de las auditorias internas y | 5.8 | 8 £ | defebrero 15 de 2017)
l'sﬁ'j'p '..n de'sc? ﬁ]:;ﬁzr denunciasy | que se tiene :i(;:;ici'::ﬁa -E &ﬂ ] = g @ = externas, no se recibieron hallazgos ni observaciones CR-] 5 E « 5-FO-025 Traslado
:n c::;"n,‘;:n& delos | Proceses conocimiento Continuidad de o = = 4 E que evidenciaran cualquier clase de falencia en sus i 55 intemo de documentos
postulados de las leyes disciplinarios | de los hechos ls dtiok de 8 i 3 € controles ‘E ] 8 e (Version1, por acla de
Pt : i & [nREE g~ g T g | mejoramiento 34 de
vigentes. corrupcion Traslado g Verificar la 85 |ssEb25d sw [T 05 de 2017
intemode | aplicabilidadde | =5 |EEEEZ Y & w g | maolbded017)
@ £E2 ISHEE & ' € | = S5-IN-026 Instructive
documentos | = losdocumentos | 88 |8 B8 ¢ - ;
I 2 ; Sxpded < Q o | para el manejo
(libro) IS estandarizados § E = E‘gg = (.; 2 | documental del OCID
-2 poE: 3 (Versién 1, por acta de
‘2 —_ - - . .
S R © g mejoramiento 061 de
= marzo 30 de 2017)
Procedimien Continua sin materializarse el riesgo, lo que evidencia
to externo que los controles indicados para la mitigacion del @
control mismo continian siendo efectivos. Igualmente, se i
disciplinario resalta que como resultado de las auditorias internas y =
ordinario externas, no se recibieron hallazgos ni observaciones 2
actividad 65 que evidenciaran cualquier clase de falencia en sus o
«Elaborar controles ] Se verificd la
las Los instructivos y formatos gue se crearon para la 8 estandarizacion de los
comunicacio e mitigacién de los riesgos de comupcion (S-FO-023 Libro = siguientes documentos:
nes y hacer S de contrdl documental, S-FO-024 Acta de reparto y S- 8 2 | » 5-FO-023 Libro de
las % FO- 025 Traslado interno de documentos), se L% w | control documental
anotaciones i ] encuentran en uso desde su implementacion; con el fin u E (Versidn 1, por acta de
CONTROL INTERNO E:irgggic pertinentes; E‘S:SS;::::F ﬁ E de verificar su correcta aplicacion, tramite y trazabilidad 2 « % | mejoramiento 25 de
DISCIPLINARIO / los fallos e formatos para e 2 de la documentacién de la OCID como quejas, | 3 | § B | febrero 15 de 2017)
Aplicar herramientas ejecutoriado Sanciones decision es definir las § e informes, denunciag y demas documentns ratacianados 5 g » |'o 2F0-024 Acta de
para la prevencion de si:ara su A disciplinarias N sancionalon g ™ actividades E =E § £ |l Iols praceaas dism'plinalies__ 618 v'i_sarun e ‘E‘ gg Reperto (Ve_;rsién_1. por
kaé candictas vadisinn &ia Amiguismo Continuidad del ; % | p| @ elaborar | = E 2| o | controles : s |lee ] S | absolvieron las dudas frente al diligenciamiento de los ' o8 acta de mejoramiento 26
ity 7 g Interés propio o y o | ® |®] las § w|m| T ¥ = % g E @ | mismos y se verifico su adecuado manejo, revisando 2 & E | defebrero 15 de 2017)
disciplinables y ejercer | Personeria 4 sancionado en el =| & @ o = | 5| o | responsables 5 co ] b . | o nenlos iada ® i S
Ia funcién disciplinaria Distrital y a e un lercero gjercicio de la = comunicacio g il que se o == i = | Que se surtieran los tramites pertinen para i §c B FO-025 Traslado
en cumplimiento de los | la funcién publics nes para rivliasran i 2 om 2 | tramite de conformidad con la Leﬂt.r 734 _de 2002. y = E 5 interno de documentos
postulados de las leyes | Procuraduria que se libren las o B Conforme al Plan de Mejoramiento, ha sido = g T | (Versidn1, por acta de
vigenies, Ganacal da dentro de investigaciones £ 2 implementado  y socializado satisfactoriamente el 32 prict mejoramiento 34 de
; e los cinco (5) discipinasias 5 = procedimento de "Cumplimiento de sanciones = 2 | marzo 05 de 2017)
: dias . & . disciplinarias”, recuperable en el SIPA con codigo S- "?; E |+ S-IN-026 Instructivo
siguientes a o PD-009 y se ha verificado el cierre de la accion de =] 2 | para el manejo
la ejecutoria % mejora que le dio origen con rad 3-2017-11523 de 19 z T | docurmental del OCID
de g de julio de 2017. 5 (Version 1, por acta de
conformidad El dia 31 de agosto de 2017, se revisaron los controles =4 mejoramiento 061 de
con los para la mitigacion de los riesgos, verificando que se \ marzo 30 de 2017)
articulos 48, aplicaran comectamente, se surtieran los tramites [¢]
num. 57, pertinentes de conformidad con la Ley 734 de 2002, y w
172y 174 se acataran las instrucciones impartidas por la Jefe de 3
dela Ley la Oficina de Control Interno Disciplinario. De lo anterior g
734 de se levanto acta con fecha 31 de agosto de 2017, la cual
2002.» reposa en el archivo de la OCID.
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identiicacion del Riesgo

Valoracién del riesgo de corrupcion Monitoreo y Revision

Proceso/Obijetivo

Riesgo de
Corrupcién

Causa

Riesgo Riesgo 5 P
inherente Residual ACOONGS PRBVisia

Consecuencia Controles Acciones adelantadas

Responsable
Indicador

Registro
Fecha

Evidencias /

mpacto
Probabilidad
Zona

Tipo de control
impacto
Responsable
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