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* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | PLANEACION
RESOLUCION No. 1055 DE 2020

Cresepon )

“poy Ia cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competancias Laborales
para algunos Empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de
‘ ' Planeacién” -

LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, de las canferidas en el numeral 9 del
articulo 1° del Decreto 101 de 2004 y en el literal n) del articulo 4° del Decreto 550 del 29
de diciembre de 2006 y .

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de 1991 sefiala que no habré emplec publico.
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento. - . g

Que, en desarrollo de este precepto constitucional, el articulo 15 de la Ley 909 de 2004
“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa,
gerencia piblica y se dictan ofras disposiciones” sefiala que seran funciones especificas de o
las unidades de personal de las entidades publicas o quien haga sus veces (...) “c) Efaborar
los proyectos de plantas de personal, asf como los manuales de funciones y requisitos, de
conformidad con las normas vigentes, para lo cual podrén contar con fa asesoria del
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, universidades pubficas o privadas, o
-de firmas especializadas o profesionales en administracion pablica. (...)

Wy YL BUL B Y .CO

- Que el articulo 2.2.2.6.1 (Expedicién) del Decreto Nacicnal 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Administrative de Funcion Publica sefiala que (...) fa adopcion,
adicién, modificacion o -actualizacion del manual “especifico se efectuard mediante
resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con fas disposiciones
contenidas en el presente Titulo. Corresponde a la unidad de personal, 0 a la que haga sus’
veces, en cada organismo o entidad, adelantar los esfudios para la elaboracion,
actualizacién, modificacion o adicién del manual de funciones y de competencias laborales
y velar por el cumplimiento de las disposiciones aquf previstas. {...}

Que mediante la Resolucion No. 0562 del 8 de abril de 2020, se madificé el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, al incluir los ndcleos bésicos del conocimiento para
~ los empleos del nivel directivo y asesor de la Secretaria Distrital' de Planeacion.

Que el Decreto Nacional 2484 del 2 de diciembre de 2014, por medio del cual se reglamento
el Decréto Ley 785 de 2005, propende por hacer efectivo el acceso al empleo publico en
igualdad de condiciones de quienes cuentan con una profesion perteneciente a un Mismo
ramo del conocimiento de acuerdo con el Sistema Nacional de Informacion para la Educacion

Superior de Colombia (SNIES). < _ ‘ L
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Que el articulo 2.2.4.3. del Decreto 1083 de 2015 sefiala que las competencias laborales
estan compuestas por los requisitos de estudio y experiencia del empleo, las competencias
funcionales del emplec y las competencias comportamentales.

‘Que la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Planeacién -SDP, se encuentra
determinada mediante el Decreto Distrital 016 del 10 de enero de 2013; su planta de empleos
estd conformada mediante e) Decreto Distrital 017 del 10 de enero de 2013, modificado por
el Decreto Distrital 362 del 29 de agosto de 2014 con una planta conformada por guinientos
treinta (530) cargos. -

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 989 del 9 de julio de 2020, el Gobierno Nacional
adicioné el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 dei Decreto 1083 de 2015, en lo
relacionado con las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en |as entidades de
la Rama Ejecutiva del'orden nacional y territorial. S

Que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 7 del| Acuerdo Distrital 199 de 2005, [a
Secretaria Distrital de Planeacion presentd ante el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital-DASCD, justificacién técnica para la modificacion del manual especifico de
funciones y competencias laborales de los empleos de: Subsecretario de Despacho Cédigo
045 Grado 08 de la Subsecretaria de Planeacion Socioecondmica; Director Técnico Cddigo
009 Grado 08 de la Direccion de Politicas Sectoriales; Director Técnico Cbdigo 009 Grado
06 de la Direccidn de Equidad y Politicas Poblacionales; Director Técnico Codigo 009 Grado
05 de la Direccion de Integracion Regional, Nacional e Internacionatl; Director Técnico Codigo
009 Grado 06 de la Direccién de Diversidad Sexual y de Jefe de Oficina Cédige 006 Grado
06 de 1a Oficina dé Control interno de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de
Planeacién, modificado mediante la Resolucion No. 0562 del 8 de abril de 2020, con base en
la facuitad conferida por los literales (c) y (d) del articulo 4° del Decreto Distrital 580 del 26

de octubre de 2017.

Que mediante oficio No. 2020EE3032 del 13 de septiembre de 2020, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital emitié Concepto Técnico favorable para la
modificacion del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO. - Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para algunos empleos ptblicos de la Sécretaria Distrital de Planeacion,
actualizado y compilado mediante Resolucién No. 1417 de 2019, la cual fue
modificada mediante ia Resolucion No. 0562 del 8 de abril de'2020 en el sentido de -
incluir algunos nicleos basicos del conocimiento del é4rea del conocimiento en
Ciencias de la Salud y determinar como requisito de experiencia profesional o
docente que sea relacionada con las funciones, para los siguientes empleos del nivel
directivo de la Secretaria Distrital de Planeacion, los cuales quédaran de la siguiente
forma: .

SUBSECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 045 GRADO 08

I. IDENTIFICACION DEL EMPLE

Directivo :
Denominacién del empleo: Subsecretario de Despacho
Cédigo: L 045
: 08
I[No. de empleos: Sals (6)
Dependencia: Donde se ubique él empleo
Quien ejerza la supervision directa

SUBSECRETARIA DE PLANEACION SOCIOECONOMICA
I PROPOSITO PRINCIPAL =

Dirigir la formuiacién y seguimiento de las politicas de planeacién del desarrollo econémico,
social de integracion regional y de ciencia y tecnologfa, que propendan por la equidad econdmica
y social y por la igualdad de oportunidades para los habitantes dei Distrito Capital, en especial
para los grupos poblacionales vulnerables. _ .

~ 1Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar al despacho de la secretarfa en [a elaboracién de las politicas de planeacién del
desarrollo econémico, social, integracion regional y de ciencia y tecnologia, que propendan
por la equidad econémica y social y por la igualdad de oportunidades para los habitantes
del Distrito Capital, en especial para los grupos poblacionales vulnerables.

2. Gestionar acciones para la elaboragion y evaluacion de los Planes de Desarrollo Distrital y
Local en sus componentss econdmico y social, en coordinacion con ofras subsecretarias.

3. Orientar al despacho de la secretarfa junto con las demas subsecretarfas en la definicién y
evaluacién integral de lineas estratégicas y politicas territoriales 'y de asignacién de la
inversion de mediano y largo plazo en el Distrito Capital a fin de conseguir asignacion de la
inversion de mediano y largo plazo en el Distrito Capital.
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4. Dirigire! disefio de {as polltics de integracion regional y cooperacion internacional del
Distrito Capital con el fin de definir las herramientas y estrategias que permitan una
participacién ordenada y oportuna del Distrito en los distintos espacios de integracion o

cooperacién internacional.

5. Orientar la definicién de criterios para la adopcién de politicas que permitan una adecuada
financiacién del desarrollo urbano, a partir del principio de! reparto equitativo de [as cargas
y beneficios derivados del ordenamiento del territoric.

6. Orientar la evaluacién de las politicas econémicas y sociales det Distrito Capital, en
coordinacién con las enfidades y demds dependencias de la secretaria con el fin de realizar
seguimientos a los programas y proyectos que avalen las politicas soclales y economicas
en el Distrito Capital. ‘

7. Gestionar la formulacion y evaluacion de la politica de Ciencia y Tecnologla del Distrito
Capital, en coordinacion con las entidades distritales que argumenten acciones de
formulacién, implementacién, seguimiento, participacion y evaluacién, para cumplir con los
objetivos misionales definidos para |a entidad. .

8. Dirigir la formulacién y ¢l desarrollo de los componentes que integran las operaciones
estratégicas y las actuaciones wbanas de la ciudad, para la planificacién urbano-regional.

9. Dirigir la preparacivn de conceptos para la estructuracion de actos administrativos de la
entidad y de los diferentes organismos distritales en los temas a cargo de ia subsecretaria.

10. Dirigir las acciones encaminadas al avallio, calcuto, determinacion y liquidacion del efecto
plusvalla y otros instrumentos financieros de ordenamienio territorial que se desarrolien en
el Distrito, para la construccion e implantacién de sistemas financieros especializados, de
acuerdo a las directrices contempladas en el Plan de Ordenamiento Territorial.

11. Representar en calidad de delegado de la secretarfa o a titulo propio a los a los comités
' sectoriales y a las comisiones intersectoriales y juntas directivas de entidades en los temas
a cargo de la subsecretarfa, para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos en
el marco de su mision. ‘

12. Liderar y cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestion y los
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con [a satisfaceion de las necesidades de los
usuarios internos y extemos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacion y
sostenibilidad del sistema de gestién, de acuerdo con el marco normativa aplicable.

13. Definir indicadores de gestién, estandares de desempefio y mecanismos de evaluacion y
control en las dependencias a su cargo, a fin de realizar seguimientos adecuados y
pertinentes a los procesos encomendados a la subsecretaria.

14. Orientar al despacho de la secretarfa en la formulacién, coordinacion, adopcién, ejecucion
y control de politicas institucionales, programas, proyectos y planes generales y especificos,
particularmente en lo de su competencia, participando en ia elaboracién de normas para tal
fin, legrando contribuir en del desarrollo de la mision y objetivos institucionales.
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15. Optimizar la reparaién, formulacion y jecuién dn estro de la entidad, para
contribuir en la toma de decisiones en el Distrito Capital.

16. Gestionar con las demas subsecretarias el de modelos, observatorios, estudios basicos y
~ conceptualizacién, para la construccién e implantacion de sistemas de informacion
especializados necesarios para la planificacion en los diferentes componentes y niveles.

17. F;roponer al Secretario los objetos de los contratos que deba adeélantar la entidad, con el fin
de dar cumplimiento a los planes, programas y proyectos en el marco de su misién.

18. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con la naturaleza del emplec y la norma vigente para asegurar ia productividad de

la subsecretaria. . 7 -
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Disefio y evaluacién de politicas pabiicas. econémicas, de salud, sociales y/o territoriales.

Gerencia de Proyectos,

. ,Normas sector piblico.

Planes de ordenamiento territorial y planes de desarrolfo.

1

2

3

4

5, Presupuesto.
6. Norma de Contratacién Pablica.

7. Desarrollo econémico y sécial. ,

8. Politicas de competitividad y productividad.
9. Politicas de ciencia tecnologia e innovacién.
10. Sistema Integrado de Gestion

11. Cédigo de Integridad

Por nivel Jerarquico

Comunes

Aprendizaje continuo > Vision Estratégica
Oriertacion a resultados - - » Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano > Planeacion o
Compiomiso con la organizacion » Toma de decisiones .
Trabajo en equipo » Gestion del Desarrollo de las personas.
Adaptacién al cambio » Pensamiento sistémico

: ’ » Resoluclén de conflictos

Vi REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Estudios

Titulo Profesional en disciplina académtca del

- [intcleo basico del conocimiento (NBC) en:

Ciencias Somales y Humanas

NBC: Ciencia Politica, Relaciones
internacionales.

- NBC: Derecho y Afines.

NBC: Sociologia, Trabajo Social y Afines.
NBC: Antropologla, Artes leerales
NBC. Psicologfa.

NBC: Geografia, Historia.

Economla, Administracién, Contadurla y
afines.

NBC: Administracién.
NBC: Economia.
NBC: Contaduria Publica.

Ingenierla, arquitectura, urbanismo y afines.

NBC: Arquitectura y Afines,

NBC: Ingenierla Industrial y Afines.
NBC: Ingenierla Administrativa y Afines.
NBC: Ingenierla Ambiental, Sanitaria y

- Afines.

NBC: Ingenieria Civil y Afines.
NBC: Otras Ingenier[as.

Matematicas y Ciencias Naturales.

'NBC: Matematicas, Estadistlca ¥y Afmes.

Bellas Artes.

NBC: Disefio.

Ciencias de la Educacion.
NBC: Educacion.

Ciencias de la Salud:

NBC: Enfermeria
NBC: Medicina
NBC: Salud Pablica

Titulo de Posgrado en areas relacionadas don
las funciones del empleo.
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Expenencla

Cuatro (4) afios de- experlenma profesional
relacionada o docente relacionada.
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Tarjeta © mat!'rcua profeional, en los casos _ i
reglamentados'por Le '

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 06

— ——

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO ]
Nivel Jerarquico: ] ] Directivo
Denominacion del empleo! Director Técnico
{Codigo: . 009
Grado: : 08
§INo. de empleos: . Treinta y dos (32)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Empleo del superlor inmediato: Quién ejerza la supervision directa
- DIRECCION DE POLITICAS SECTORIALES -
Ii. PROPOSITO PRINCIPAL - T

Gestionar el disefio, monitoreo y evaluacion de las politicas, planes y programas relacionados
con las politicas econémicas’ sectoriales con, las entidades de los sectores correspondienies y
en arliculacién con las demas dependencias de la Secretarfa Distrital de Planeacién -para
garantizar la correcta implementacion de las politicas publicas distritales:

ill. DESCRIPGION DE FUNCIONES ESENCIALES

Gestionar con los sectores pertinentes la formulacion de las pollticas plblicas distritales para
~ garantizar su coherencia con el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan de Desarroflo
. Distrital, procurando su cumplimiento. :

2. Orientar a los sectores en el seguimiento y evaluacion a las politicas, planes, programas y
proyectos que el Distrito haya identificado como prioritarios para el Plan de Desarrollo
Distrital o de especial interés para la Administracién y cuyos resultados e impactos se
considere que deben ser evaluados. '

3. Gestionar la formulacién y seguimiento de los planes, pregramas y proyectos que se

implementen en el marco de la Pol(tica Pablica Distrital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

y la Politica Publica Distrital de Productividad y Competitividad que se adelanten en

coordinacién con entidades distritales y demds actores pablicos y privados.

4, Dirigir la realizacion de los estudios e investigaciones necesarias para la formulacion de las
politicas sectoriales. ,

5. Liderar informes de resultados de gestion de las- politicas, planes y programas de Ciencia,
Tecnologla e Innovacion en el Distrito Capital. . _ '

6. Liderar y cumplir fos lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestion y los
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los

WWW.sdp.gov.co
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usuarios internos y externos, gestionando ‘los procesos, ‘rigsgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacion y
sostenibilidad del sistema de gestién, de acuerdo con el marco hormativo aplicable.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de
~ acuerdo ¢on la naturaleza del empleo y la narma vigente para asegurar la productividad de
la direccidn. :

IV. CONOCIMIENTOS BAS!ICOS O ESENCIALES

1. Formulacién, seguimiento y evaluacién de proyectos, planes de desarrollo y polfticas
ptblicas de fomento a la de salud, ciencia, la tecnologia ¥ ia innovacién. '

Competitividad y productividad y reglamentacion nacional y distrital sobre el tema.
Formulacién y seguimiento de indicadores sociales y econémicos.

Norma del sector publico, ' ' V

Plan de Desarrollo Distrital.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Formulacion y seguimiento de presupuestos.

Sistema Integrado de Gestidn

Codigo de Integridad

‘ V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

W @ N oo A W™

Comunes
Aprendizaje continuo
Crientacién a resultados

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

YVYVYVYVY

Estudios

Ciencias Socidles'y Humanas. .
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Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

Vi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
ntcleo basico del conocimiento (NBC) en:

« NBC: Sociologla, Trabajo Social y Afines
« NBC: Antropologia, Artes Liberales.

150 5001

Por nivel Jerarquico
» Vision Estratégica
Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestibn  del Desarrollo de. las
personas.

Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos

YV VYVVVY

Experiencia

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada o docente relacionada.
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NBC: Ciencia Politica, Relaciones .
Internacionales.

NBC: Derecho y Afines.

NBC: Filosofla, Teologia y Afines.
NBC: Geografia, Historia.

Economia, Administracién, Contaduriay .
Afines.-

» NBC: Administracion.

» NBC: Economla.

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
o NBC: Ingenierla Administrativa y Afines.
e “NBC: Arquitectura y Afines.

s NBC: Ingenierfa Industrial y Afines.

Ciencias de |la Educacion.
« NBC: Educacion.

Ciencias de la Salud:

« NBC: Enfermeria

+ NBC: Madicina

« NBC: Salud Pdblica

Titulo de Posgrado en dreas relacionadas con
las funciones del empleo. -

Térjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

Coordinar en conjunto con las entidades distritales competentes los procesos de formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de |as politicas sociales y poblacionales, con el fin de
garantizar la inclusion de los grupos poblacionales en las politicas de desarrollo de la ciudad.

Il. DESCRIPCI

AN DE FUNCIONES ESENCIALES
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Liderar con las diversas instancias distritales los procesos de formulacion, adopcion y
ejecucion de pollticas sociales y poblacionales que favorezcan |2 inclusién y equidad para
los habitantes de Bogotd, con prioridad para los grupos poblacionales discriminados par
_razones de eddd, etnia, o condiciones de vulnerabilidad mejorando sus condiciones de vida.

Liderar los procesos de seguimiento y evaluacion de las politicas, planes y programals
sociales y poblacionales, que permitan analizar los resultados e impacto en la poblacion
objetivo y proponer la reorientacitn o reformulacién de dichas politicas.

Dirigir la elaboracién de los estudios de diagnostico y ‘caracterizacion de los diferentes
grupos poblacionales, que permitan analizar su situacion socioecondmica y generar lineas
de base para la formulacién, recrientacién seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
poblacionales.

Promover la inclusién de politicas poblacionales y de equidad sacial y economica en la
formulacién de los planes de desarrollo y en el Plan de Ordenamiento Territorial,
garantizando |a introduccion de diversos grupos poblacionales en las politicas de desarroilo
de {a ciudad. -

Liderar el disefio, seguimiento y sostenibilidad de ia implementacion a nivel institucional, de
los requisitos aplicables de la Norma Técnica Distrital NTD SIG 001:2011 o la que la
modifique o sustituya y demas disposiciones legales, en relacion con el Subsistema de
Responsabilidad Social, de acuerdo con las directrices institucionales sobre |a materia,
promoviendo el mejoramiento continuo y ta articulacion con el Sistemna Integrado de Gestion,

. Cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestién y los Subsistemas
que o conforman, contribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los usuarios
internos y éxternos, gestionando los procesos, riesges, procedimientos, instrucciones,
indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacién y sostenibilidad del
sistema de gestion, de acuerdo con el marce normativo aplicable.

Brindar lineamientos conceptuales para el disefio e implementacion dei Subsistema de
Responsabilidad Social en los sectores de [a administracion distrital, procurando su
articulacién con el Sistema Integrado de Gestién Distrital.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superor inmediato de
acuerdo con la naturaleza del empleo y normas vigentes, para asegurar la productividad de
ta direccitn. ' ' :

' ~ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

Estructura del Estado.
Conocimiento del Sector Publico.

Conoccimiento sobre procesos de planeacidn, participacion ciudadana y metodologias de
trabajo en grupo. :
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politicas pablicas.

.Narma en contratacién publica.
Sistema Integrado de Gestion
Cddigo de Integridad

RS

VCO

Comunes
Aprendizaje continuo
Qrientacion & resultados ,
Orientacidn al usuario y al ¢iudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VVVVYVY

Estudios

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento (NBC) en:

Ciencias Sociales y Humanas.

« NBC: Sociologia, Trabajo Social y Afines
« NBC: Antropologla, Artes Liberales.

« NBC: Ciencia Politica, Relaciones
internacionales. ‘

NBC: Derecho y Afines. - :

NBC: Filosofia, Teologla y Afines.

NBC: Psicologla.

NBC: Comunicacion Social, Pericdismo y
Afines.

Economia, Administracién, Contadurla y
Afines.

¢ NBC: Administracion.

¢ NBC: Economfa.

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo yAfines
s NBC: Ingenieria Administrativa Aflnes
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4. Conocimiento sobre procesos de formulacian, implementacion, seguumlento y 0 y evaiuacion de ‘

Conocimiento sobre poHt|cas planes y programas poblaciones.
Metodologlas de |nvest|gac16n en estudios de salud y sociales.

MPETENCIAS CIAS COMPORTAMENTALES

Por nivel Jerérqufco
Visién Estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestién del Desarroilo de las personas.
Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos

VVVVVVV

V1. REQUISITOS DE FORMACI ON ACAD EMICA Y EXPERIENCIA

Experiencia

Treinta (30) meses de experiencia profesionaf
relacionada o docente relacionada.
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¢ NBC: Ingenieria industrial y Afines.

Ciencias de la Educacion,
» NBC: Educacion.

Ciencias de la Salud:
« NBC: Enfermeria

' + NBC: Medicina _
« NBC: Salud Piblica

Titulo de Posgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo. ‘

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

,I . gy A e T AT e BT " " ’

- IDENTIFICA ; r -
ke
£

Fomentar la formulacion y el seguimiento a las pollticas y la ptaneacién econdmica, social de la
integracién regional y la cooperacién de la ciudad con los seclores correspondientes, en
articulacion con las demas dependencias de la Secretarfa Distrital de Planeacion para cumplir

con la mision de la entidad. . ;

1Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALE

Dirigir junto con la Subsecretarfa de Planeacion Socioeconémica el disefio, promocion y
seduimiento de las politicas, estrategias y lineamientos generales para enmarcar =]
cooperacién nacional e internacional y la integracién regional.

Establecer la priorizacién de los temas de articulacion con la regién en los sectores.
econdmico, social y ambiental para la proyeccion de la integracién regional,

Dirigir los estudios e investigaciones necesarios para la planificacion de la ciudad en el
proceso de integracién regional. ’

Gestionar la elaboracién de los convenios, acuerdos y actos administrativos para la
articulacién regional. :

Gestionar las herramientas, procesos y proyectos técnicos de gestién, informacion y
seguimiento a la cooperacion nacional e internacional para evaluar su impacto en la ciudad.
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 la direccién.

w

A

‘-Cédigo de Integridad.

»
>
»  Orientacion al usuaric y al ciudadano
>
>
»

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Titulo Profesional en discipiiria académica del
nicleo basico del conocimiento (NBC) en.

Ciencias Sociales y Humanas.

Liderar y cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestién y los
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con Ia satisfaccién de las necesidades de los
usuarios Internos y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacién y
sostenibilidad de! sistema de gestitn, de acuerdo con el marco normativo aplicable.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato- de
acuerdo con la naturaleza del empleo y fa norma vigente para asegurar la productividad de |

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gerencia publica.
Metodologlas de la investigacion y é_studios de salud y econémicos.

Planes de Desarrollo y Planes de Ordenamiento Territorial de las entidades territoriales
pricrizadas. :

Disefio y formulacion de proyectos.

Planificacion regional.

Cooperacion para ef desarrollo.

Sistema Integrado de Gestion

Por nivel Jerarquico
Visi6n Estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion

Toma de decisiones
Gestion del Desarrollo de las personas.
Pensamiento sistémico
Resolucidn de conflictos

Comunes .
‘Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

YVVVVYVvYVvYYvY

Experiencia

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada o docente relacionada.

NBC: Antropologia, Artes Liberales.
NBC: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

NBC: Derecho y Afines.

WWW.SAP.Zov.Cco




W
K
SECRETARIADE

- BOGOT/\ | PLANEACION |
. _ ‘ 14 SEP 2020 Pégina 14 de 19
Continuacién d'e la Resolucién No, 1 0 5 5 de 2020 "Por Ia c&al se modifica ef Manual Espec!ﬂcb de
Funciones y Competencias Laborales para algunos Empleos de Ta Planta de Personal de la Secretaria Distrital de

Planeacitn”

« NBC: Sociologla, Trabajo Social y Afines.
« NBC: ComUnicacién Social, Periodismo y
Afines.

Economia, Administracion, Contaduria y
Afines. .. ' o

+ NBG: Administracion,

« NBGQ: Economia.

- lingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
s NBC: Arquitectura y Afines.
» NBC; Ingenierla Administrativa y Afines.

» NBC: Ingenieria Civil y Afines.

Ciencias de la Salud:
{i» NBC: Enfermeria

s NBC: Medicina

+ NBC: Salud Piblica

Tltulo de Posgrado en éreas relacionadas con
las funciones de! empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos

DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL
. —__1i. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la coordinacién y seguimiento de la politica publica de garantia de los derechos de las
personas de fos sectores lesbianas, gais, bisexuales y transgeneristas en el Distrito Capital,
dando cumplimiento a norma vigente en ia materia. .

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la formulacién, implementacion y seguimientd con las entidades y’organismos del
Distrito, de la palitica ptblica para la garantfa plena de los derechos de las personas de los
sectores lesbianas, gais, bisexuales y transgeneristas en el Distrito Capital.

2. Definir los procesos necesarios para dar cumplimiento a las acciones de! plan de accién de

la nolitica plblica para la garantfa plena de los derechos de las personas de los sectores
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lesbianas, gais, bisexuales y transgeneristas que son responsabilidad de la Secretaria
Distrital de Ptaneacién. ‘

3. Dirigir la gestion en el ambito nacional e internacional de la cooperacion técnica y financiera
que permita avanzar en la implementacién de la polltica publica de diversidad sexual en el
Distrito. . : . '

4.  Liderar y cumplir los lineamientos y actividades del Sistema integrado de Gestion y los
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los
usuarios internos y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacion y
sostenibilidad def sistema de gestion, de acuerdo con el marco normativo aplicable.

5. Desempefiar las deméas funciones. que le sean asignadas por el superior inmediato de
acusrdo con la naturaleza def empleo y la norma vigente para asegurar la productivicad de

la direccion.

i} V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Contratacion estatal.

Seguimiento presupuestal.
Metodologlas de investigacion de salud y social. 4
' Metodolog[as de formulacién'y seguimiento de proyectos.
Enfoque diferencial (género, orientaciones sexuales e identidades de género}.
Conocimientos en Politica Publica LGBT ,
Metodblogla de trabajo con poblacién de los sectores LGBT
‘Sistema Integrado de Gestion |
Cédigo de integridad.

© o, N o R W P

Per nivel Jerarquico
Vision Estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion

Toma de decisiones .
Gestidn del Desarrollo de las personas.
Pensamiento sistémico .
Resolucién de conflictos

Comunes
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

YVVVVY
YVVYVVVYVYY

" . Vi.REQU ACADEMICA Y EXPERIENCIA .
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Titulo Profesional en disciplina académica del [[Treinta (30) meses de experiencia profesional
nicleo basico del conocimiento (NBC) en: relacionada ¢ docente relacionada.

Ciencias Sociales y Humanas.

o NBC: Antropologla, Artes Liberales.

«. NBC: Ciencia Polltica, Relaciones ,
Internacionales.
NBC: Derecho y Afines.
NBC: Sociologia, Trabajo Social y Af ines.
NBC: Comunlcacxﬁn Somal Periodismo ¥
Afines.

» NBC: Psicologia.

o NBC: Filosofia, TeologlayAf nes.

Fconomia, Administracion, Contaduria y
Afines. )
o NBC: Administracion. -

Uv.L o

« NBC: Economla.

Ingenierla, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

« NBC: Ingenierfa Industrial y Afines. 36

e NBC: Ingenieria Administrativa y Afines. =

Ciencias de la Educacién 7

« NBC: Educacion. B

Ciencias de la Salud: e
-

s NBC: Enfermeria .
+ NBC: Medicina
s NBC: Salud Pablica

Titulo de Posgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

ARTICULO SEGUNDO. - Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para el Empleo de Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 06 de [a Oficina de Control
interno de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Planeacion, modificado mediante
la Resolucion No. 0562 del 8 de abril de 2020, en el sentido de incluir las competencias
comportamentales y los requisitos especificos de estudio y experiencia fijados en el Decreto
No. 989 del 9 de julio de 2020, el cuat quedara de la s;gunente forma: '
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JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 06

. 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Directivo
| Denominacién del empleo: Jefe de Oficina
006
| 06
No. de empleos: Dos (2)
Dependencia: . - | Donde se ubique el empleo
Tipo de-empleo ' Empleo de Periodo Fijo cuatro (4) afios
leo del superior Inmedlato: _______1Quien ejerza la supsrvision
. Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Verificar y evaluar el estado del Sistema de Control Interng, de rd'o con la-normatividad
vigente. :

Funciones establecidas por la ley 87 de 1993: ,

1. Planear, dirlgir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.

2. Verificer que el Sistema de Control Intemno esté formalmente establecido dentro de Ia
organizacién”y que su ejercicio sea intrinseco al desarrolic de ias funciones de todos los

. cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controtes definidos para los precescs y actividades de la ‘organizacion se
cumplan por fos responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados
encargados de |a apficacién del régimen disciptinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de [as actividades de la
organizacién, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y 5se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion del organismo. ' :

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, polfticas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se obtengan
los resultados esperados. ‘ :

7. \Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacién del organismo y recomendar los correctivos gue sean necesarios.

8. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

9. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participaciéon ciudadana que, en

desarrolio del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente. .
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10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno
dentro del organismo, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
- cumplimiento.
11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.
12. Las demés que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de sus
funciones. ‘

Iv. CONOCIMSENTOS BASICOS O ESENCIALES

Mejores practicas Nacionales e Internacionales del Proceso de Auditoria Interna.
Normatividad Contratacién Publica.

Plan de Desarrolio Distrital en temas relacionados con las funciones del empleo.
Normatividad vigente Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y Politicas de
Gestion y Desempefio. ‘

Normatividad gue regule el Sistema de Controf Interno Pablico.

Normatividad aplicable vigente expedidas por entes de control.

Finanzas y Presupuesto Publico. ‘

Fundamentos-de Formulacién y Evaluacion de Proyectos.

. Gestion Piblica.

10. Normas técnicas de calidad.

11. Cédigo de Integridad.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ,
' . " Por nivel Jerarquico .
Comunes Decreto Ejecutivo 989 de 2020

TSNS

0 e~ o

Aprendizaje continuo

Orientacion a resuitados

Orientaci6n al usuario y al ciudadano
' Compromiso con la Organizacion . Adaptacién al cambio

Trabajo en Equipo Planeagcion
> Adaptacion al cambio Comunicacién efectiva ,

VI. COMPETENGIAS LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIALABRALES COMPETENCIAS COMUNES
TRANSVERSALES _ " TRANSVERSALES
Proceso Control Interno Proceso Control Interno -

T kbt e e —

QOrientacion a resultades
Liderazgo e Iniciativa

YVYVVVY
VVYVvYvYYy

Capacidad de anilisis
Transparencia
Atencién de requerimientos
Resolucién y mitigacidén de problemas
Vinculacién interpersonal

: VIl. REQUISITOS de FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Cra. 30 N° 25 90
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> Creatividad e innovacion
> liderazgo _ :
> Trabajo en equipo y colaboracion

VVVvVYY
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-Acreditar Titulo Profesional. Cincuenta y dos (52).meses de experiencia
> Titulo dé posgrado en la modalidad def profesional reiacionada en asuntas de control

maestr(a. . '
»- Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados en la Ley.

Estudios Experiencia
» Acreditar Titulo Profesional. . -
» Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion -
» Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados en la Ley. -

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de control
interno : :

ARTICULO TERCERO. - Comuniguese al Departamento Administrativo dei Servicio Civil*

Distrital. :

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucién rige a partir del dia siguiente a la fecha de
, su publicacion-y modifica en lo pertinente la Resolucion No. 0562 del 8 de abril de 2020 y las
demas disposiciones que le sean contrarias. :
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

* \ :
Dado &n Bogota, D.C., a los 14 SEP 2020
ADRIANA CORDOBA ALVARADO
Secretaria Distrital de Planeaclon
Refrendado por:
i o (e Eerdiwac®: aqui
IDIA ROCIO VARGA g/
Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civi Distrital
e A '

Aprobd: Marcela Rocio Marquez Arenas - Subsecretaria de Gestign Corporativa )C_

Revisé: Luis Eduardo Sandoval Isdith - Director Gestlén Humana

Proyectd: Pacla Andrea Aparicio Ortiz - Profesional Espedallzado

Pedra Jullo Belefio Mora - Profesional Especializado
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