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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones vy Compe'rencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Planeacion”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
E‘n ejercicio de sus facultades legales, en especial, de las conferidas en el numeral 9 del
articulo 1° del Decreto 101 de 2004 y en el literal n) del articulo 4° del Decreto 550 del 29 de -
diciembre de 2006, conforme a lo establecido en el Decreto 040 del 23 de enero de 2012, y.

" CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 1417 del 17 de julio de 2019, se eic_tualizé y compilé el Manual -
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de

Personal de la Secretaria Distrital de Planeacion. . )
: >
Que seglin el paragrafo 2° del Articulo 8° del Decreto Distrital No. 367 det 9 de septiembre de 6 L

2014 "Por el cual se actualiza e/ manual general de requisitos para los emplecs publicos 50
correspondientes a los organismos pertenecientes al Sector Central de la Administracion m«'
Central de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”, en razén a la naturaleza de las ey
funciones de cada.empleo, estos podran. tener requisitos diferentes de aquellos que de’
manera general determinan las normas aplicables en la materia. ‘ ‘ ’E

-

Que e! Decreto No. 2484 del 2 de diciembre de 2014, por medio del cual se reglamenté el =
Decreto Ley 785 de 2005, propende por hacer efectivo el acceso al empleo plblico en igualdad ™~
de condiciones de. quienes cuentan con una profesién perteneciente a un mismo ramo del
conocimiento de acuerdo con el Sistema Nacional de Informacion de Ja Educacion Superior
_{SNIES). : . o
Que el articulo 2.2.4.3. del Decreto 1083 de 201 5 sefiala que ias competencias laborales estan
compuestas por los requisitos de estudio y experiencia del empleo, las competencias
+funcionales del empleo y las competencias comportamentales. ‘ -

‘Que la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Planeacion -SDP;-sé encuentra -
determinada mediante el Decreto Distrital 016 del 10 de enero de 2013; su planta de empleos
estd conformada mediante el Decreto Distrital 017 del 10 de enero de-201 3, modificado por el
Decreto Distrital 362 del 29 de agosto de 2014 con una planta. conformada por quinientos
treinta (530) cargos. , : B
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" Que revisado el Manual de Funciones y Competencias Laborales, Seidentificé la necesidad
de incluir los nucleos basicos del conocimiento para los empleos del nivel directivo y asesor
de la Secretaria Distrital de Planeacion de acuerdo.con lo sefialado en el Decreto 2484 de
2014, - .

Lo anterior con el objeto de hacer efective el acceso al empleo publico en igualdad de -

* condiciones, derecho constitucional que le asiste a todas los profesionales para acceder a

cargos de direccién basados en los méritos y profes:onallzacién principios que deben regir el .
acceso al servicio plblico.

Que mediante memorando No, 3-2020-00672 del 14 de enero de 2020, el Director de

- Estratificaron de la Secretaria Distrital de Planeacion solicita |a inciusion de |a ficha para.el

_empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18, ya que en la modificacion realizada
mediante la Resolucnén 1417 de 2019, no se encuentran las funciones de dlcho empleo. ')

" Que mediante certificacion de fecha 29 de enero de 2020, expedida por el Director de Gestion
Humana de la Secretaria Distrital de Planeacion, indicando que con la creacion de la citada 7y,
de la ficha, no afecta derechos de carrera de los funcionarios inscritos en el Registro Pablico
y tampoco afecta alguno de los cargos ofertados en la Convocatoria 820 de 2018. ]

Que el articulo 2.2.2.6.1. del Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto = =
Unico Reglamentario de! Sector de Funcion Publica, establece que la adopcion, adicion, -
modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna - Ef-ﬁ-;_
del jefe del organismo o entidad. ' '

Que mediante oficioc No. 2020EE768 del 13 de marzo de 2020, el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital emiti6 Concepto Técnico favorable a la propuesta para ia
modificacion parcial del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laboraies para
los Empleados Ptblicos de la Secretaria Distrital de Planeacién, actualizado y compilado
mediante Resolucién 1417 de 2019, con base en la facultad conferida por los literales (c) y (d)
del articulo 4° del Decreto Distrital 580 del 26 de octubre de 2017. :

Con mérito en lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE °

ARTICULO PRIMERO. - Modificar el Manual 'Especifico de Funciones y Cbmpetencias
Laborales para !os Empleos Publicos de la Secretaria Distrital de Planeacion, actualizado VQ)
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compilado mediante Resolucién No. 1417 de 2019, en el sentido de incluir los nicleos basicos
" del conocimiento para los empleos del nivel directivo y asesor de la Secretarfa Distrital de

Planeacion, los cuales quedaran de la siguiente forma: r

ASESOR CODIGO.105 GRADO 06

. - L IDENTIFICACION
Nivel jerarquico: Asesor
Denominacion del ampleo: ‘| Asesor
Cédlgo: 105
Grado: 05
No. de empleos: - Tres {3)
Dependencia: . Despacho Secretarlo
Em Secretario

' DESPACHO
. PROPOSITO PRINCIPAL -

eriot inmediato:

leo del sup

Asesorar el despacho en la definicion de politicas, formulacion de proyectos y ejecucién de
planes, orienfando el cumplimiento. de la misién de la Secretaria Distrital de Planeacién, de
conformidad con la normatividad vigente. Asi como la garantia al debido proceso.

Ili, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

PERFIL DE ABOGAD , ‘
Proyectar las providencias que el Secretario (a) de la Secretarla Distrital de Planeacion deba -
proferir en su calidad de segunda instancia en los procesos disciplinarios' que adelanta ia .
‘fSecretarfa, con oportunidad y conforme a los mandatos legales vigentes.

OTROS PERFILES - . ‘ :
Asesorar al despacho en la definicidn ¥ ejecucién de politicas, planes y demas asuntcs que le
sean encomendados, orientando el cumplimiento de la misién de la Secretaria Distrital de
Planeacion, , . : C '

Efectuar estudios y elaborar conceptos técnicos sobre aspectos de especial interés para el
despacho a fin de dar cumplimiento a los proyectos y objetivos de la Entidad. .

Coordinar las acciones de respuesta 2 derechos de peticidn, consultas ciudadanas y a los

organismos de control de forma que permita garantizar el cumplimiento de la ley. :

Articular la organizacion tematica y el cumplimiento de la agenda del Secretario de acuerdo con
los asuntos prioritarios para la entidad y ofros misionales asignados. . .
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Desempefiar labores de enlace entre el Secretario y las subsecretarlas y direcciones de la
entidad para dar cumplimiento a los temas misionales de la SDP y para dar cumplimiento a las
directrices de la Alcaldia Mayor a la entidad

Desempefiar labores de enlace entre el Secretario y las otras mstancnas de goblerno distrital en

los temas prioritarios y misionales de fa entidad.

Liderar y cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestién vy los"

Subsistemas ‘que lo conforman, contribuyenda con la satisfaccion de las necesidades de los,

usuarios internos y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos, instrucciones,
Hindicadeores y planes de meloramiento asignados para la implementacion vy sostenibilidad del

sistema de gestion, de acierdo con el marco normativo aplicable.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior jnmediato de-acuerdo con
fa naturaleza del empleo y la normatividad vigente para asegurar la productividad del despacho.

.
Plan de Desarrollo Distrital. ‘ R : ‘ L.
Plan de Ordenamiento Territorial. ' ' . ‘ | o : ,;,
Normas Juridicas que rigen al Distrito. l '
Cédigo Unico D!smpnnarlo o . ' J ‘ "
Normatividad legal vigente en materia de procedimiento Contencmso Administrativo
Métodos y procedimientos de consultoria, - ‘ ‘

Normas sobre urbanismo de! Distrito Capital. S » ' -
Normas de admmnstracnbn de personal y de carrera admlmstratlva

Finanzas y presupuesto publ:co

Contratacién Publica ' ' _ _ . ‘ SN
Conocimiento de la planificacién‘del desarrollo.

Sistema Integrado de Gestién

Cddigo de Integridad 7

Derecho piblico y constitucional,

Inglés avanzado.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Coempromiso con la Organizacién
Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio-

VI, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico del conocimiento (NBC) en;

Ciencias Sociales y Humanas.
NBC: Antropologia, Artes Liberales,
NBC: Ciencia Politica, Refaciones
Internacionales.
NBC: Comunicacién Social, Periodlsmo y
Afines.
NBC: Derecho y Afines.”
NBC: Geografia, Historia,
NBC: Sociologfa, Trabajo Social y Afines.
NBC: Filosofia, Teologia y Afines.
NBC: Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas.

i . {INBC: Lenguas Modernas, theratura.
Linglilstica y afines.
NBC: Psicologia.

Economfa Administracién, Contaduria y
Afines.

NBC: Administracion.” . |

NBC: Economia.

NBC: Contaduria Publica.

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
NBC: Arquitectura y Afines.
NBC: Ingenieria Civil y Afines.
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Confrablhdad técnica
Creatividad e lnnovactén
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Experiencia'

Cuatro (4) afios de expenencra relaclonada
profesmnal o} docente
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NBC: Ingemerta de Sistemas, Telematlca y
Afines.

HINBC: Ingenieria Industrial y Afines.
NBC: Ingenieria Administrativa y Afines.
NBC: Ingenieria Agricola, Foresta! y
Afines.
NBC: ingenieria Ambiental, Sanitarla y
Afines.
NBC: Ingenieria Eléctnca y - Afines.
NBC: Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines.
NBC: Otras Ingenierias.

NBC: Ingenieria Agronomnca Pecuaria y
Afines.

Bellas Artes.

NBC: Diseiio. Co ‘ 3
NBC: Otros programas asociados a bellas ‘ - . K. Iy
artes. _ o , , _ | o

Matematicas y Ciencias Naturales. : . 4
NBC: Matematicas, Estadistica y Afines.

NBC: Gaeologla, Otros Programas de Ciencias , ‘ <
Naturales. o ‘ - - ?"i"l-

Ciencias de la Educacion.
NBC: Educacién. -

Agronomia Veterinaria y Afines.
NBC: Agronomia.

Tiulo de Postgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
regiamentados por Ley.
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1. JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 06

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel jerdrquico: Directivo

Denominacion del empleo: Jefe de Oficina

Cédigo: : : 006

Grado: : . 108

No. de empleos: 3 Dos (2)

Dependencia; S Donde se ubigue el empleo

Tipo de empleo : Empleo de Periodo Fijo cuatro (4) aﬂos
Emplec del superior inmadiato; Quien ejerza la supervision directa

OFICINA DE CONTROL INTERNO
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Verificar y evaluar el estado del Sistema de Control Intero, de acuerdo con_ la normatividad
vigente,

Iil. DESCRIPCI N DE FUNCIONES ESENCIALES

Funcrones establecidas por Ia ley 87 de 1993

l.
2.
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Planear dirigir y organizar la venﬂcaclén Y evaluacion del S|stema de Controt Interno.
Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la

organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los

cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion, se

cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial, que las 4reas o empleados
encargados de la aplicacién del regimen dlscmlmano ejerzan adecuadamente esta funcion.,

Verificar que los controles asoclados con todas y cada una de las- actividades de la

organizacion, esten adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren

permanentemente, de acuerdo con la evolucién del organismo.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, proced:mlentos planes, programas,
proyectos y mietas de fa organizacidn y recomendar los ajustes necesarios.

Servir de apoyo a-los directivos en el proceso de toma de decisionés, a fin que se obtengan
108 resultados esperados.

ALCALDIA MAYOR
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Verificar los procesos relacionados con el manejorde los recursos, bienes y los sistemas de
informacion del organismo y recomendar los correctivos que sean necesarios.

Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

Evaluar y verificar la aplicacion de- los mecanismos de participacién ciudadana, gue en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno
dentro del orgamsmo dando cuenta de Ias debilidades detectadas y de las failas en su
cumplimiento.

. Verlf icar que se lrnplanten las medidas respectivas recomendadas

. Las denmds que le asigne el jefe del orgamsmo 0 entndad de acuerdo con el caracter de sus
* funciones. -

A CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES .
Mejores précticas Nacionales e Internacionales del Proceso de Auditoria Interna
Normatividad Contratacion Pdblica
Plan de Desarrollo Distrital en temas relacionados con las funciones del empleo
Normatividad vigente Modelo Integrade de Planeacion y Gestlén - MlPG y Pollticas de
Geslion y Desempefio.
Normatividad que regule el Sistema de Control interno Plblico.
Normatividad aplicable vigente expedidas por entes de control.
Finanzas y Presupuesto Publico. ‘
Fundamentos de Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Gestion Publica.
10 MNormas técnicas de calidad.
11. Codigo de Integridad

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Por nivel Jerarquico

Vision Estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacién

Toma de decisiones ,

Gestion del Desarrollo de las.Personas
Pensamiento Sistémico

Resolucion de Conflictos

_VI. COMPETENCIAS LABORALES D REAS [+) PROCES TRANSVERSALES
COMPETENCIAS LABORALES WANSVERSALF‘% COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Comunes
> Aprendizaje continuc
» Orientacion a resultados
> Qrientacion al usuario y al ciudadano
>» Compromiso con la Organizacion
» Trabajo en Equipo
> Adaptacion al cambio

YVVYVYVY
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Control Interno: T ‘Capamdad de andlisis
Creatividad e mnovacuén * Transparencia
Liderazgo Atenclon a requerimientos
Crientacién al usuario y al cmdadano Resolucion y mitigacion de problemas
Transparencia Vinculacion interpersonal
Trahajo en squipo y colaboracién .
Resolucion y mitigacién de problemas
Vinculacién interpersonal
Capacidad de analisis

VIl. REQUISITOS DE FORMACI 0 N ACAD MICA Y EXPERIENCIA _

Estudlos S - J Experiencia

Acreditar Titulo Profesional, Paragrafo No. 1 JiMinimo tres (3) afios de experiencia
articulo 8 Ley 1174 de 2011 prefesional en asuntos del Control Interno.

Controlar los procesos d:suplmanos y las actuaciones de su competencra para hacerlos regir
segln la norma vigente en materia disciplinaria, .

-~ [il. DESCRIPCION DE FUN!ONES ESENCIALES

Revisar ilas provsdencsas y demas actuaciones de competencia de la oficrna en los procesos
disciplinarios que se adelanten contra servidores y ex servidores de Ia enhdad para gue se
ajusten a la norma vigente y dar su respectiva aprobacion.

. Orientar a los diferentes fun_c:lonarlos de {a entidad en temas relacionados con Ia norma
vigente en materia disciplinaria, para prevenir las conductas tipificadas como disciplinarias.
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Gestionar la socializacién y fa divulgacion de! Codigo Unico Discipiinario, para que los
funcionarios tengan claridad respecto de los deberes, prohibiciones y en general las faltas
disciplinarias en que pueden i incurrir.

Orientar al secretario en lo relac:onado con la aphcaclén del régimen disciplinaric y los

procesos que se adelantan, para mantenerio informado y actualizade sobre ios temas
disciplinarios de la entidad.

Dirigir el segunmlento a la ejecucién de las sanciones que se impongan a los servidores y ex
servidores de la entidad, para haceries seguimiento y verificar su respectivo cumplimiento.

Liderar y cumpiir los lineamientos y actividades de! Sisterna Integrado de Gestidn y los
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccion de fas necesidades de los
usuarios internos y externos, gestionando los - procesos, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacion y
sostenibilidad dei sisterna de gestidn, de acuerdo con el marco normativo aplicable.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo
- con la naturaleza del emplec y la norma vigente para asegurar.la productividad de la oficina.

_ ~ {V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ' ‘

Cédigo Discipimario Unico.
Constitucién Polltica de Colombia.

- Codigo Contencioso Administrativo.
Caédigo Penal.
Codigo de Procedimiento Penal y Ciyii.
Estatuto de Contrafacién Estatal.
Sistema Integrado de Gestidon
‘COd'igo de Integridad g

Comunes o Por nivel Jorérqulco

Aprendizaje continuo. Vision Estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacitn al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizacion ) Toma de decisiones
Trabajo en equipo : Gestién del Desarrollo de las personas.
Adaptacién al cambio Pensamiento sistémico
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V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA _

Estudio

Experlencia

Treinta (30) meses de experiencia rélacionada. ’
profesional o decente.

Titulo Profesional en disciplina académica del .
nticleo basico del conocimiento (NBC) en:
Ciencias Sociales y Humanas. |

¢ NBC: Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en areas refacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos .
reglamentados por Ley.
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2. JEFEDE OF'ICINA ASESORA CcODIGO 115 GRADO 06

1. IDENTIFICACION DEL ' _

Asesor

Denominacién del empleo: Jefe Oficina Asesora

115

08 -

No de empleos: . ' Uno (1)

Dependencia:

Donde se ubique el empleo

| Empleo del superior inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

. OFICINA ASESORA DE PRENSA Y COMUNICACIONES o ‘

Adoptar 1a politica de comunicaciones interma y externa de la entidad para ofrecer informacion de
forma rapida y veraz a los diferentes medios de comunicacién, ciudadania en general y servidores

plblicos de la

. ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES T :

Dirigir el desarrollo, evaluacién y seguimiento de campafias de comunicacién internas y

h -. externas garantizando que la informacion divulgada sea veridica y difundida en el momento
y al plblico indicado, teniendo en cuenta la normatividad de la Institucion.

Controlar

. li. PROPOSITO PRINCIPAL _ T

e}
A

Lt
L

by,
o

-
LA T
A’

i

Secretaria Distrital de Planeacion.

- = .
W ata RS

1

A

[
Yy

el desarrollo, evolucion y' seguimiento a los canales de comunicacion internos y

externos de la Secretaria Distrital de Planeacion garantizando su buen funcionamiento y bajo
las normas Institucionales. )

Fijar las

relaciones’ de comunicacién permanente con -ofras dependencias, entidades,

gremios, ascciaciones y médios de comunicacion logrando una participacion continua para el |

desarrollo

de los objetivos estratégicos de la entidad-y con base en su normatividad.

Articular el manejo informativo de sus declaraciones a los medios de comunicacion y en ia

definicidn

de las pollticas de comunicacione’s para lograr mejor posicionarniento en el Distrito

y teniendo en cuentas las politicas y normatividad vigentes.

Gestionar ia recopilacién y envio de las principales notlcnas y hechos relacionados con el
desarrolio de la entidad y el Distrito Capital con el fin de mantener informado el despacho de
la Secretaria para la toma de decisiones en la e,ecucnén de sus proyecios y actividades a
cargo y bajo las normas institucionales.

Definir la suscrtpcmn a medios mformativos y publicacién de avisos que requiera la Secretaria -

con el fin
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i

actividades que se desarvollan al interior de la entidad y teniendo en cuenta las poht:cas de-
la Entidad.

Liderar y cumplir los lineamientos v actividades del Sistema Integrado de Gestion y los
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con fa satisfaccién de tas necesidades de los
usuarios internos y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacién y
sostenibilidad del sistema de gestion, de acuerdo con el marco normativo aplicable.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior mmedlato de
acuerdo con la naturaleza de[ empleo y la norma vigente para asegurar la prpductl\.rldad dela
oficina. .

Imagen corporativa.

—

Relaciones pablicas.

Gerencia éstratégicé.

Comunicacion corporativa.

Gestién de prensa y cubrimiento periodistico.
Gestién dé contenidos ' |
Manejo de fuentes

Sistema Integrado de Gestién

Céd!go de Integridad

© e N koA wo

V COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes ‘ IPor nivet

Aprendizaje continuo - f Confiabilidad técnica
Orientacion a resuitados - ‘ Creatividad e innovacion _
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa |
Compramiso con la organizacion : Construccion de relaciones
Trabajo en equipo : Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambio "

VVVVVY
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Vi, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

—_ _._.___._____!
Estudlos - : Experlencla ‘
Titulo profesional en disciplina académica del [ Treinta (30) meses de experiencia refacionada,

Niicleo Basico de Conocimiento_ (NBC) en: profesional o docente.

Ciencias Sociales y Humanas.

» NBC: Comunicacion Somal Periodismo y
Afines. ;
NBC: Antropologla, Artes Liberales.
NBC: Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas.

NBC: Ciencia Politica, Relaciones
internacionales. ) ¢
NBC: Derecho y Afines, : ' ¢

NBC: Fliosofia, Teologia y Afines. ' ’ . . “
.NBC: Lenguas Modernas, Literatura, i o ey
Lingiiistica y Afines. N _ ' fy
NBC: Psicologia. : : ) oy
NBC: Sociologia, Trabajo Socialy . . o ' '_ : u\;

Afines.

Economia, Administracion, Contaduria y . ‘ ,
afines. ) ' ; -
+« NBC: Administracion. ' ' )

Bellas Arfes.
Y« NBC: Artes Plésticas Visuales y afines. -
+ NBC: Artes Representatwas
¢ NBC: Disefio. : .
« NBC: Otros Programas Asociados a S S N
Bellas Artes. ‘ ‘ '
NBC: Publicidad y afines.
Ciencias de la Educacion.
s NBC: Educacién.

lingenierfa, arquitectura, urbanismo y afines.

NBC: Arquitéctura y Afines,

Titulo de Posgrado en areas relacuonadas cen
las funciones del empleo.
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3. SUBSECRETARIO CODIGO 045 GRADO 08

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerérqulco ' {Directivo

Denominacion del empleo: , Subsecretario de Despacho
Cdadigo: : - 1045

Grado: . ' |08

No. de empleos: ) Seis (6)

Dependencla: Donde se'ubique el empleo
Empleo del superior inmediato; Quien ejerza la supervision directa

. SUBSECRETAR[A DE PLANEACION “TERRITORIAL )

Il. PROPOSITO PRICEPAL ) ‘ ‘ £

Dirigir técnicamente fa formulacion, ejecucion y coordinacién de planes, programas y proyectos
retacionados directamente con el despacho de la Secretaria en temas de ordenamiento territorial { v
del Distrito Capital, para un mejor uso y aprovechamlento del terrltorlo de acuerdo y en CLaf
cumplimiento de las politicas distritales. . : o

Iil. DESCRIPCI N DE FUNCIONES ESENCIALES ' o

Liderar la formulacion, revusubn y desarrollo normativo del Plan de Ordenamiento Terrtorial,
la elaboracién de las propuestas de norma urbana, generales y complementarias, que regulan
el uso y la ocupacién del suelo urbano y las gestiones interinstitucionales que permitar
~garantizar |a articulacién de los-instrumentos de planificacién en desarrollo del Plan de
Crdenamiento Territorial teniendo en cuenta los lineamientos institucionales. ‘

Dirigir la formulacion de los instrumentos de planificacion del Distrito Capital, 1a elaboracién
de la reglamentacion para la aplicacion de incentivos y las transferencias de derechos de
edificabilidad para los bienes de interés cultural y los demas relacionados con el tema para la
apropiada ocupacion, uso y distribucion del territorio del Distrito Capﬂai teniendo en cuenta
los lineamientos institucionales.:

Gestionar ante el despacho de la secretaria las politicas, estrategias, programas y estudios,
‘para abordar los temas que competen a la Subsecretaria de Planeacién Territorial en lo
referente a ocupacion, proteccion, exp!otacubn o conservacion del suele rural v urbano, en
coordinacion con los organismos y entidades competentes para garantizar la debida
aplicacion de los instrumentos normativos en el territorio det Distrito Capital,

Gestionar la puesta en marcha de mecanismos, instrumentos y metodologlas para la
participacion de las instancias perfinentes en procesos de planeacion zonal y focal en los
temas de competencia de Ia subsecretarla y con base €N sus I|neam|entos

. Cra. 30 N* 25 90
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Revlsar la respuesta a todas las solicitudes, presentadas por las distintas instancias tanto
gubernamentales como partlculares relacionadas con los asuntos de su competencia con el
fin de ejercer control y seguimiento a los productos generados por las direcciones a su empleo
¥ bajo la norma vigente.-

. Liderar y cumpiir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestion y los
© Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccién de las necesidades de los
usuatios internos y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadares y planes de mejoramiento asignados para la implementacién y
sostenibilidad del sistema de gestién, de acuerdo con el marco normativo aplicable.

Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con la naturaleza del empieo y la nbrma vigente para asegurar la productwldad de la
subsecretaria.

IV, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas de planeamiento territorial,

Normas de desarrelle urbanistico.
Norma ambiental.
Politicas publicas distritales.
Normas Constitucionales y reglamentarias.
Sistema‘ Integrado de Gestién
" Codigo de Integridad .

—————

Comunes - Por nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados  *
Orientacion al usuario y ai ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en.equipo

Adaptamon al cambio

Cra. 30N*25 .90
pisos $, 8,13/ SuperCada piso 2
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Vision Estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas.

" Pensamiento sistémico
Resalucion de conflictos
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VI REQUISITOS DE FORMACI ON ACAD MICA Y EXPERIENCIA

Estudios . v : Experiencia

Tltulo brofesional'en disciplina académica del Cuatro (4) afios de experiencia reiacmnada
Ndcleo Basico de Conocimiento (NBC) en: profesional o docente. '

Ciencias Sociales y Humanas.
NBC: Geografia, Historla.
NBC: Antropologia, Artes Liberales.
NBC: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. o
‘NBC: Derecho Y Afines.
NBC: SOcloIogIa Trabajo Social y
Afines.

Economia, Admlmstrac:lbn Contaduria y :
afines.’ . B L6
+« NBC: Administracion. ' . . - b
* NBC: Economia. ‘ : . 3

ngenieria, arquitectura, urbanismo y afines.

NBC: Arquitectura y Afines. .
NBC: Ingenierla Civil y Afines. - ‘ - e
NBC: Ingenieria Agricola, Forestal y .
Afines. A
NBC: Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines.
NBC: Otras Ingenierias.
NBC: Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.
NBC: Ingenieria Admlmstrativa Y
Afines.

{= NBC: Ingenieria Industrial ¥ Afines.

Matemancas y Ciencias Naturales.
NBC: Matemiticas, Estadlstica y Afines

Titulo de Posgrado en areas relacionadas con
tas funciones del empleo.
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Tarjeta o matricula profesia
reglamentados por Ley. -

Subsecretario de Despacho Cédigo: 045 : 08
SUBSECRETARIA DE PLANEACION SOCIOECONOMICA
1. PROPOSITO PRINCIPAL '

+

Dirigir ta formulacion y seguimiento de fas politicas de planeacion del desarrollo econémico, social ‘

. Orientar al despacho de la secretaria en la elaboraci6n de las politicas de planeacién del
desarroifo economico, social, integracion regional y de ciencia y tecnologta, que propendan
por la equidad econémica y social y por la igualdad de oportunidades. para los habitantes del ‘
Distrito Capital, én especial para los grupos poblacionales vulnerables.

2. Gestionar acciones para la elaboracion y evaluacién de los Planes de Desarrollo Distrital y
Local en sus componentes econdmico y social, en coordinacion con ofras subsecretarias.

3. Orientar al despacho de |a secretarfa junto con las demds subsecretarias en la definicién y
evaluacion integral de lineas estratégicas y politicas territoriales y de asignacion de la
inversion de mediano y largo plazo en el Distrito Capital a fin de conseguir asignacion de la
fnversion de mediano y largo plazo en ei Distrito Capital. - : ‘

4. Dirigirel disefic de las politicas de integracién regional y cooperacion internacional del Distrito

' Capital con el fin de definir las herramientas y estrategias que permitan una participacion
ordenada y oportuna def Distrito en los distintos espacios de integracién o cooperacion
internacional. :

5. Orientar la definicion de criterios para la adopcion de politicas que permitan una adecuada
financiacion del desarrollo urbano, a partir del principio del reparto equitativo de las cargas y
beneficios derivades del ordenamiento del territorio. ' ‘
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Orientar la evaluacidn de las pollticas econbémicas vy sociales del Distrito Caplta! en
coordinacion con las entidades y demas dependencias de la secretaria con el fin de realizar
seguimientos a los programas y proyeclos que avalen las politicas sociales y econdémicas en
el Distrito Capital.

Gestionar la formulacién y evaluacion de la politica de Ctenma y Tecnologla del Distrito
Capital, en coordinacién con las entidades distritales que argumenten acciones de
formulacién, implementacion, seguimiento, participacién y. evaluacion, para cumpllr con los
objetivos misicnales definidos para la entidad. ‘

Dirigir la formulacuén y el desarrollo de los compoenentes que integran las operaciones
estratégicas v las actuaciones urbanas de la ciudad, para la planificacién urbano-regional. .

. Dirigir la preparacién de conceptos para. la estructuracion de actos administrativos de la
> entidad y de los diferentes crganismos distritales en los femas a cargo de la subsecretaria.

. {10. Dirigir las acciones encaminadas a} avallo, calculo, determinacién v liquidacién del efecto
plusvalia y otros instrumentos financieros de ordenamiento territorial que se desarrollen en
el Distrito, para la construccion e implantacion de sistemas financieros especiatizades, de

acuerdo alas directrices contempladas en el Plan de Ordenamiento Tegritorial.

. Representar en calidad de delegado de la secretaria o a titulo propic a2 los a los comités .

sectoriales y a las comisiones intersectoriales y juntas directivas de entidades en los temas
a cargo de la subsecretaria, para el cumpilmiento de ios planes programas proyectos en
el marco de su misién.,

. Liderar y- cumplir los lineamientos y actuwdades del Slstema integrado de Gestion y los
Subsisternas que lo.conforman, contribuyendo con la satisfaceion de las necesidades de los
usuarios internos y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacién y
sostenibilidad de! sistema de gestidn, de acuerdo con el marco normativo aplicable.

. Definir indicadores de gestién, estandares de desempefio y mecanismos de evaluacion y
control en las dependencias a su cargo, a fin, de realizar .seguimientos adecuados y
-pertinentes a los procesos encomendados a la subsecretaria. - -

. Orientar al despacho de la secretaria en la formuiacion, coordinacién, adopcion, ejecucién y
control de politicas instituclonales, programas, proyectos y planes generales y especificos,
particularmente en Yo de su competencia, participando en la elaboracién de normas para tal
fin, logrando contribuir en del desarrofto de ia misién y objetivos institucionales.

. Optimizar la preparacnbn formulacién y ejecucién del plan estratégico de la entidad, para
contribuir en Ia toma de decisiones en el Distrito Capital.
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16. Gestionar con las demas subsecretarlas el desarroilo de modelos, observatorios, estudios
basicos y conceptualizacidn, para la construccion e implantacion de sistemas de informacién
especializados necesarios para la planificacion en los diferentes componentes y niveles.

. Proponer al Secretario los objetos de los contratos que deba adelantar la entidad, con el fin
de dar cumplimiento'a los planes, programas y proyectos en el marco de su mision.

. Desempefiar las demas funciones que le sean a5|gnadas por el superior inmediato de
acuerdo con la naturaleza del empleo y la norma vigente para asegurar la productividad de
. la subsecretaria.

V. CONOCIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Disefio y evaluacion de politicas publicas, econdmicas, sociales y/o territoriales.

Gerencia de Proyectos.

Normas sector pliblico.

Planes de ordenamiento tertitorial y planes de desarrolio.
Presupuesto. ‘
Norma de Contratacién Pblica.

Desarroflo econdmico y social,

- ‘Politicas de competitividad y productividad.

e e I )

Politicas de ciencia tecnologla e innovacién.
10. Sistema Integrado de Gestién
)11, Cadigo de Integridad

V COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

‘Comunes ' iPor nivel Jer.’_irqunco

Aprendizaje continuo A Vision Estratégica

Ortentacion a resultados Liderazgo efectivo

Orientacién al usuario y a! cmdadano ' Planeacion

Compromiso con la organizacion . Toma de decisiones A

.’ Trabajo en equipo ‘ Gestion del Desarrollo de las personas.
Adaptacién al cambio Pensamiento sistémico

/ : N i
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S > Resolucidm de conflictos '

‘ Vi REQUISITOS DE FORMACION ACAD MICA Y EXPER!ENCIA -

Estudios ‘ : Experiencia

Titulo Profesional en disciplina acadéniica del flCuatro (4) afios de experiencia relacionada,
niicleo basico del conocimiento (NBC) en: profesional o'docente.

Ciencias Sociales y Humanas.

« NBC: Ciencia Politica, Relaciones
internacionales.
NBC. Derecho y Afines.
NBC: Scciologla, Trabajo Social y Afines,
NBC: Antropologia, Artes Liberales. o ' )
NBC: Psicologia. “
NBC: Geografua Historia. '

Economia, Administracion, Contaduria ¥y - o
afines, _ C A L
» NBC: Administracién. ‘

+ NBC: Economia. , .
* NBC: Contaduria Pablica. : B

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afmes e
NBC: Arquitectura y Afines.- '
NBC: Ingenieria Industrial y Afines.

NBC: Ingenieria Administrativa y
Afines.

NBC: Ingenieria Ambiental, Sanitarla y
Afines.

NBC: Ingenieria Clvil y Afines.

NBC: Otras Ingenierias.

Matematicas y Ciencias Naturales.
NBC: Matematicas, Estadistica y
Afines.

Bellas Artes.
+ 'NBC: Disefio.

Ciencias de la Educacion.
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.

INBC: Educacién..

Titulo de Posgrado en areas refacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matrlcula profesional, en los casos
reglamentados por Ley

Subsecretarlo de Despacho Cédlgo 045 Grago 08
SUBSECRETARFA DE INFORMACION Y ESTUDIOS ESTRATEGICOS
fl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir ta recopilacién, consolidacién y suministro de la informacién ‘técnica a cargo de la
Secretaria Distrital de Planeacién con la calidad, oportunidad y pertinencia requeridas para la
oportuna toma' de decisiones y e! desarrollo sostenible de la ciudad yla reglén

. Liderar la definicién’ de necesidades de lnformac:én con las demads entidades distritales y
- dependencias de la Secretaria Distrital de PIaneac:én para |a toma de decisiones en el -
Distrito Capital.

Establecer acciones para generar, recobilar orgamzar y dlsponer de la mformac:én
econdmica, social, cultural, amblentalyterr:torial de! Distrito Capital.

. Dirigir iog procesos de construccion de indicadores, estadlsticas y lineas de base para la.
. planificacién urbano-regional. _

Gestionar-con las demas subsecretarias el desarrollo de modelos, observatonos estudms,
basicos y conceptualizacion, para la construccién e implantacion de sistemas de informacién
especializados necesarios para la planificacién en los: daferentes componentes y niveles.

- Dirigir el proceso de estratificacion socioeconémica de la cmdad conforme a fos lineam:entos '
establecidos por el Gobierno Nacional para as! desarrolfar un Sistema ‘de Informacién
Geografica que permita monltorear variables de tipo socicecondmico.

' CE
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Liderar las labores de |a Secretarla Técnica del Comité permanente de Estratificacion vy del
Sistema de |dentificacion y Clasificacion de Potenciales Beneficiarios con el fin de establecer
parametros y lineamientos que permitan que el proceso de estratificacion en el Distrito
Cap:tai sea optimo. .

Dirigir el proceso de identificacién y clasificacion de los potenciales beneficiarios de los
programas sociales conforme a los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional con
¢l objeto de generar estrategias de comunicacion y difusién encaminadas al posicionamiento
del sistema a nivel de instituciones y comunidades..

Dirigir la preparacion, participando en fa formutacién y ejecucion del plan estratégico
informatico con el fin de apoyar su gestion definiendo, las necesidades en materia de

tecnologia de g mformacu’)n y comumcac:lones que reqwera Ia Secretaria Distrital de

Planeacion,

Definir lineamientos estralégicos para la adecuada adrninistracion y funcionamiento del
sistema de atencion al ciudadano en armonia con las demas dependencias de la Secretarla

- Distrital de Planeacion.

Orientar al despacho de la secretaria en la formulacion, coordinacién, adopcion, ejecucion y
control de pollticas institucionales, programas, proyectos y planes generales y especificos,
particularmente en lo.de su competencia, participando en la elaboracién de normas para tal
fin, logrando contribuir en del desarrollo de la mision y objetivos institucionales.

Proponer al Secretario los objetos de los confratos que deba adelantar la enfidad, con el fin
de dar cumplimiento a los planes, programas y proyectos en e marco de su misién.

..Liderar y cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestion y los

Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccién de ias necesidades de los
usuarios internos y externcs, gestionando los procescs, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacion y
sostenibilidad del sistema de gestion, de acuerdo con el marco normativo aplicable.

Desemnpefiar 1as demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediatc de
acuerdo con la naturaleza del emplec y la norma vigente para asegurar la produclividad de
la subsecrelarla.

V.G CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos generales de metodologias dei Sistema de Identificacion y Clasificacion de
Potenciales Beneficlarios y de Estratificacion. :

Procesamlento acopio, recoleccion y parametnzacuﬁn deinformacion,
Andlisis de informacion estadistica y geograflca.

Consiruccion.y administracién de sistemas de informécién.
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: Pamc:pamén en el desarrollo de mvesttgac:lones estadlshcas y socioecondmicas.
Disefio de metodologias e instrumentos de recoleccidn de informacion.

Sistema Integrado de Gestién
Caodigo de Integridad

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES =

Contunes - Por nivel Jersrquico
Aprendizaje contlnuo , e Visién Estratégica *-
Orientacién a resultados , _ Liderazgo efective . -
QOrientacién al usuario y al ciudadanoc Planeacién ‘ o
Compromiso con'la organizacion ' Toma de decisiones . _ o
Trabajo en equipo . Gestion del Desarrollo de las perscnas. o
‘Adaptacion al cambio o i » Pensamiento sistémico ’%DD'
> Resolucubn de confiictos . ;:a_;ﬂ
'Tfj i
Vi. REQUISITOS DE FORMACI N ACADEMICA Y EXPERIENCIA | W
Estudios : Experiencia o o
Titulo Profesional en disciplina académica del §[Cuatro (4) afios de expériencia felacionada, iz;_

nicleo béasico del conocimiento en; : profesional o docente.

Ciencias Sociales y Humanas.
NBC: Antropologia, Artes Liberales.
NBC: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.
NBC: Derecho y Afines.
NBC: Sociologia, Trabajo Social y
Afines.

NBC: Geograﬁa Historia.

Economia, Admlnlstramén Contaduriay
afines.

+ NBC: Admnmstrac&én
* NBC: Contaduria Publica.
» NBC: Economla.
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NBC: Arquitectura y Afines.

NBC: Ingenieria Civil y Afines.
NBC: Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines '
NBC: lngenleria Administrativa y
Afines.

NBC: ingenierfa En_dustnal y Afines.
NBC: Otras Ingenierias.

Matemdticas y Ciencias Naturales.
+ NBC: Matematicas, Estadistica y Afines.

~

Ciencias de la Educacion.
ll»+ NBC: Educacién.

-JTitulo de Posgrado en 4reas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en-los casos
ireglamentados por Ley

8ubsecretario de DespachoCédugw 045 Grado 08
SUBSECRETARIA DE PLANEACION DE LA INVERSION
4l. PROPOSITO PRINCIPAL -

Dirigir. tas actividades relacionadas con el proceso de programacién, seguimiento y maodificacidn
del presupuesto de inversion. del Distrito, la elaboracién y seguimiento de los planes de desarrolio
distritales y locales, e! desarrollo de esquemas alternativos de financiacion del desarrolio urbano
y la articulacion y coordinacién de los distintos agentes del sistema, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del ordenamiento territorial, ‘social, econémica y amblental del
Distrito Capital..

1

IlI DESCRIPCI N DE FUNCIONES ESENC!ALES
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Liderar la elaboracién de los Planes de Desarrollo Distrital y Local para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa de gobierno distrital.

Liderar el seguimiento 'y evaluacion de los Planes de Desarrollo para asegurar el
cumplimiento de lo dispuesto en los respectivos planes y dar alertas tempranas sobre Ia
gjecucién de los mismos.

Dirigir el desarrollo de instrumentos qué permitan orientar la inversién en su programacion,
gjecucion, seguimienta y modificacion, para garantizar el cumplimiento de los cobjetivos y
metas del Plan de Desarrollo Distrital.

Dirigir las actividades relacionadas con la administracién, operacién, actualizacién, y
reglamentacion del Banco Distrital de Programas y Proyectos de Inversion, para garantlzar el
adecuado funcionamiento en lo pertinente de las entldades distritales.

Establecer lineamientos para la fijacién de las cuotas de inversion de las entidades distritales’
¥ para que estas prioricen los recursos y elaboren el Plan Operativo Anual de Inversiones.

Definir las actividades necesarias para apoyar al secretario en su secretaria técnica del
Consejo Distrital de Politica Econdmica'y Fiscal.

Gestionar las acciones pertinentes ségiin se requiera, para brlndar asesorla al proceso de
formulacion, revisién, seguimiento y evaluacién del Pian de Ordenamiento Territorial del
Distrito Capltai as|/ como de su Programa de Ejecucion.

Dirigir la preparacion de la informacion reguerida para efectuar Ia Rendlcufm de Cuentas de
la Admlmstraclén Disfrital,

leerar el desarrolro de esquemas alternativos de finanmamén de!l desarrolio urbano, para su
respectivo cumplimiento. .

. Liderar y cumpliir los lineamientos y actlwdades del Sistema Integrado de Gestion'y los
Subsistemas gue lo conforman, contribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los
usuarios internos Yy externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacion y
sostenibilidad del sistema de gestion, de.acuerdo con el marco normativo aplicable.

. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de " |
acuerdo con la naturaleza del empfeo ¥y la norma vigente para asegurar la productividad de la

subsecretaria. ,
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Plan de Gobierno Distrital.

Pollticas Publicas Distritales. .

Plan de Ordenamiento Territorial, ‘ ‘ B
_ Metodologlas en investigacion y formulacion de proyectos de inversion.

Norma en planes de ordermamiento territorial y planes de desarrollo.

indicadores de gestién e impacto"
. Evaluacion y seguimiento de la Gestion Pablica.

Presupuesto, finanzas pablicas y marco fiscal de mediano plazo.

R A S .

Formulacién de proyec’tos

—
o

. Sistemna Integrado de Gestion - O
. Codigo de Integridad

1 ! V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ‘

Comunes : | Por nivel Jerarquico - _ oy

Aprendizaje continuo - Vision Estratégica -
Orientacion a resultados > Liderazgo efectivo ' -
Orientacion al usuario y al ciudadano - Planeacién ‘ : o
Compromiso con fa organizacion Toma de decisiones,
Trabajo en equipo Gestidn del Desarrolio de las personas.
Adaptacion al cambio - . Pensamiento sistémico

—
—

VYVVYVY

Resolucm)n de conflictos

- Vi. REQUISITOS DE FORMAC[ O N ACADEMICA'Y EXPERIENCIA .

Estudios o Experiencia

Titulo F{rofesidnal en disciplinas académicas [iCuatro (4) afios de experiencia relacionada,
de los nucleos basicos del conocimiento (NBC) [iprofesional o docente.
en: ‘ ‘ .

Ciencias Somales y Humanas.

« NBC: Antropoiogla, Artes Liberales.

» NBC: - Ciencia Politica, Relaciones

internacionales.

Y= NBC: Psicologia

+ NBC: Sociologla, Trabajo Social y Afines.
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+ NBC: Derecho‘y,Afines.

Economfa, Administracion, Contaduria y
afines. .
+ NBC: Administraclon ‘
= NBC: Contadurfa Publica.
NBC: Economlia.

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines. |
NBC: Arquitectura y Afines.
NBC: Ingenierfa Civil y Afines.
NBC: ingenieria Administrativa y

Afines, - 4 : C ' ' S 8

' - NBC: Ingenieria de Sistemas, , - ‘ s
Telematica y Afines. o ' B |

NBC: Ingenieri'a industrial y.Aﬁnes_. . o tf

: . , L . €
Matematicas y Ciencias Naturales. ) ‘ : - - T
NBC Matematicas, Estadistica y Afmes , . - G
Titulo de Posgrado_ en éreas relacionadas con - . E,

|tas funciones del empleo. . . N -

Tarjeta o matrlcula profesmnal en los casos
reglamentados por Ley -

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Subsecretario de Desacho Cédigo: 045 Grado: 08

Dirigir, revisar y definir de acuerdo a su competencia para que losproyectos de norma y de actos
administrativos asignados se ajusten al ordenamiento juridico salvaguardando los intereses de
la entidad, de conformidad con las funmcmes acargodela dependenma el ordenamiento juridico
¥ las polltlcas establemdas para fal fin.
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| Iif. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Liderar la defensa de ta Secretaria Distrital de Planeacion en los procesos judiciales y/o
administrativos en que intervenga, para salvaguardar los intereses de Ia entidad de acuerdo
con las normas vigentes.

Orientar en materia Jurldlca al Secretario Distrital de Planeacion en las 'comislones, comités
y consejos de los cuales forme parte, para que cuente con los elementos de juicio necesarios
para la toma de decisiones de manera eficiente y oportuna.

.- Orientar a! Secretario Distrital de Planeacion en la preparacion y elaboracion de proyectos
de actos administrativos sometidos a su consideracion y que tengan relacién con los asuntos
de competencia de la entidad, para que se ajusten al ordenamiento juridico.

Dirigir las actuaciones necesarias para resolver los recursos que se interpongan contra los
actos administrativos de competencia del Secretario Distrital de Planeacién y proyectar las
providencias correspondientes de acuerdo con las normas, procesos y procedimientos
establecldos

Conocer tramitar y resalver mediante acto administrativo los recursos de. apelacidn
inferpuestos contra las decisiones proferidas por los inspectores y corregidores de policia
del Distrito Capital, relacionados con los comportamientos contrarios a la
convivencia sefialados en el articulo 15 del Acuerdo Distrital 735 de 2019, en Ios términos y
condiciones establecidos por la ley para tal efecto.

. Orientar al Secretario Distrital de Planeacién y alas dependenclas de la Secretar(a en los
-~ asuntos juridicos gue sometan a su consideracién y andlisis, para que se ajusten al
ordenamiento juridico y los principios orientadores del debido proceso.

Qrientar a las dependencias en la estructuracion y viabilidad juridica de las politicas,
programas, proyectos y decisiones administrativas que se formulen y desarrollen en
cumplimiento de las competencias asignadas, para que se ajusten a las normas que crea la
entidad y reguian sus procesos misionales.

Onentar la realizacion de los estudios en el campo jurfdico requeridos por la secretarfa para
el fortalecimiento de su gestion institucional de acuerdo con las normas que regulen el
asunto.

Gest:onar la emlsnén de conceptos y absolucidon de consultas en materia juridica que le
formulen los parhcu!ares las dependencias y las autoridades en general, én asuntos de
competencia de la entidad, para que se ajusten al ordenamiento juridico y los principios
orientadores del debido proceso.

. Dirigir la ejecuclidn de las actividades necesarias-para la oportuna y eficiente representacién
y defensa de los intereses del Distrito Capital — Secretaria Distrital de Planeacion, ante las
distintas autoridades administrativas y Jurlsdlccmnales
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11. Liderar las actuacicnes administrativas que tengan por objefo resolver la revocacion direcia

de fas licencias urbanisticas expedidas por los curadores urbanos y de los actos

- administrativos de competencia de la Secretaria para que los actos a expedir se adecuen a

la norma vigenie y sean proferidos dentro de los términos internos fijados en el
procedimiento, . :

I'e

. Aprobar los recursos de apefacién y de queja interpuestos contra !os actos de los curadores
urbanos gque conceden o niegan autorizaciones vy licencias urbanistlcas para dar
confarmidad con lo dispuesto en la norma vigente. '

. Definir y dar orientacion de fas politicas de defensa fudicial que la Secretaria deber aplicar
cuando es convocada ante las diferentes autoridades administrativas o judiciales en razén
del ejercicio de sus funciones, para asegurar una adecuada defensa de los intereses de la
entidad y en sus actuaciones garantizar que la defensa es coordinada con las politicas de Q

prevencion del dafio antijuridico fijadas porla Alcaldia Mayor y el Comité de Conciliacion de
la entidad segun la doctrina, jurisprudencia y normatividad apltcable en cadd ¢aso. r‘;

. Gestionar el suministro a la Alcaldia Mayor de las informaciones y documentos necesarios ~65{.) ‘
para la defensa de los intereses del Distrito Capital, en los juicios en que. éste sea parte y §,
que tengan relacion con la competencia asignada a la secretaria, de manera coherente, ]
-eficiente y oportuna. m

- Liderar y cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestion y los i;
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los {fj
-usuarios internos y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos, - A

instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacién y
sostenibilidad del sistema de gestidn, de acuerdo con el marco normativo aplicable.

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de . '
acuerdo con la naturaleza del empleo y la norma vigente para asegurar la productividad de B

la subsecretaria.
I

Leyes, jurisprudencia y doctrlna en derec:ho administrative
Derecho Plblico.
Derecho Procesal. ,
. Const_iiucién Palitica. : S -
Derecho Constitucional. -
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6. Normativa Urbana. A

7. Sistema Integrédo de Gestion

8. Normas de policia y convivencia ,

9. Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
10.. Codigo de Integridad.

) V. ( COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ‘

' Por niv .
Comunes _ nivel Jerarquico

Vision Estratégica

Liderazgo efectivo

-Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollc de las
personas. -
Pensamiento sistémico

Aprendizaje continuo

"Orientacién a resultados

‘Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo.en equipo

Adaptacién al carribio

B
B
»
»
>
3

Resolucmn de conflictos

Estudios e

[y

Titulo Profesional en disciplinas académicas (
del nucleo basico del conocimiento (NBC) en: profesional o docente.

Ciencig's Sociales y Humanas,
+» NBC: Derecho y Afines.

Titulo de Posgrado en areas relacionadas con
{as funciones del empleo.

Tarjeta o matricuia profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

I A IDENTIFICACIN DEL EMPLEO

Cra 30N°25-80 A .
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Subsecretario de Despcho Caédigo; 045 Grado: 08
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPCRATIVA

K - . PROPOSITO PRINCIPAL _ .

Orientar.al despacho de la secretariz en temas de direccionamiento estratégico, administracion
del talento humano, administracién de los recursos financieros, administracion de los recursos
fisicos, tecnolbgicos y servicios generales, contratacién de bienes y servicios y gestion
documental, con el fin de contribuir en el adecuado desarrolio de los procesos misionales de la
entidad., : ; ‘ :

I, DESCRIPCION DE FUNCION

S ESENCIALES

E

. Definir las politicas y métodos de administracion de personal, para brlnda'r la prestacion de
- servicios generales de conformidad con los proyectos de la Secretaria Distrital de Planeacion
¥ {as nermas que regulan cada actividad. ‘

2. Establecer las lineas de accitn de la Secretaria Distritai de Planeacién de acuerdo a su
ptaneacion esfratégica, para cumplir con los compromisos adquiridos con la ciudadania en
general ¥ a nivel interno. : C

|3. Orientar ia administracion de los recursos financieros de la Secretarfa Distrital de Planeacion,
. para.contribuir a que se efectien con oportunidad y de acuerdo a los planes y la norma
vigente, -

4. Dirigir la ejecucién, control y desarrollo del proceso de céntrata‘cién, logrando que la
-adquisicion de bienes, productos y servicios que se requieran, se hagan dentro del marco de
la norma vigente sobre ja materia. : |

A

5. Orientar los procesos dé recursos fisicos y gestion documental, garantizando el apoyo .
Jogistico y fa adecuada administracién del programa de gestion documental de fa entidad.

‘6. Establecer y mantener la documentacién y operation necesaria para el cumplimiento de
reduisitos e implementacién del Sistema Integrado de Gestién de la SDP, de acuerdo con Ia
noratividad vigente sobre la materia. . o )

7. Liderar [a operacibn necesaria para el cumplimiento de requisitos e implementacié'h del
Sistema Integrado de Gestion de la SDP, de acuerdo ‘con la normatividad vigente sobre la
materia. : ' ' - ‘

8. Liderar y cumplir los lineamientos y aclividades del Sistema integrado de Gestion y los
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los
usuarios internos externos, gestionando los procesos, riesqos, procedimiéentos,
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“instrucciones, indicadores y planes de me}oramaento asignados para la implementacion vy
sostenibilidad del sistema de gestion, de acuerdo con el marco normativo aplicable.

Desempefiar las demas funciones que le-sean asignadas por e! superior inmediato de

acuerdo con |a naturaleza del empleo y la norma wgente para asegurar la productwsdad dela

‘secretaria. I3

' _ Iv. CONOCIMIENTOS B# SICOS 0 ESENCIALES

Ley de Carrera Administrativa. .
Politica y Iegislaéién tributaria.
Présupuesto Publico. ~ ‘

' Normas Generales de Contabilidad Publica,
Contratacién Piblica. »

- Administracién de Personal. N | |
Derecho Administrativo , : ' o - ‘ L)
Sistema Integrado de Gestién, A | S ' _ M

1.
2.
3,
4.

is.

i6.
7,
8.
5.

‘Cédigo de Integridad - ' ' S : i

Comunes , o Por nivel Jerarqunco ' s

Aprendizaje continuo . Visién Estratégica
‘Orientacidn a resultados Liderazgo efectivo
Oriéntacion al usuario y al ciudadano . Planeacion
Compromiso con la orgamzacnén Toma de decisiones
Trabajo en equipo - Gestion del Desarrolio de las personas
Adaptacién al cambio . ™ ‘ Pensamiento sistémico
o ' Resolucion de conflictos

YV YVYYYV

Vi. COMPETENCIAS LABORAL DE A REAS O PROCESQS TRANSVERSALES

COMPETENC]AS TRANSVERSALES
. COMUNES

Compra b ica Atencion al detalle
s Creatividad e innovacién Capacidad de analisis
e Comunicacion efectiva -~ . ' Negociacion .
s Resolucion de conflictos '
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lGestién Finnciera —

Manejo eficaz y eficiente de recursos
Planeacién Estatal o Capacidad de analisis -
Integridad institucional

. Comumcacion efectiva

e 99}

. 0

Estudios - : el
Titulo Profesional en disciplina académica Experiencia : g’
del nucleo basico del conocimiento (NBC) en;-  [iCuatro (4) afios de experiencia relacionada, ‘ ?i)
profesional o docente. " o

Ciencias Soclales y Humanas. , N ' ‘ ' ' E

= NBC: Derecho y Afines. 7 ' : o
» NBC: Ciencia Politica, Relaciones '~ _ e

Internacionales. ‘ R - o =

+  NBC: Psicologia. _— ‘ ‘ ‘ s

Economia Administracion, Contaduriay
Afines.
* NBC: Administracion.
‘il NBC: Contaduria Publica.
+ NBC: Economia.

ingeniéria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
+* NBC:; Ingenieria Admmlstratwa y
Afines.
~— fi* NBC: Ingenieria IndustriaIyAflnes
* - NBC Ingenloria Civily Afines.

Titulo de Postgrado en &reas’ relacwnadas con
las funciones del empleo. .

~ : .
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Tar;eta 0 matrlcula profesional, en los casos I
’ relamentados por Le
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4. DIRECTOR TECNICO CODleo 009 GRADO 06

T I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO ' |

Nivel jerarquico: Directivo

Denominacién del empleo: Director Técnico

Cédigo: : 009

Grado: ' . ) 06

No. de empleos: ) Treinta y dos (32) .

Dependencia: - | Donde se ubigue el empleo
Emplec del superior inmediato: Quien ejerza la supervision directa

~ iI.-PROPOSITO PRINCIPAL -

Gestionar politicas y normas en materia de -ordenamiento territorial y a nivel ambiental, a
traveés de instrimentos de planificacién y gestién para el uso, ocupacién y aprovechamienio
sostenible del suelo de la ciudad con énfasis en el suelo ryral, :

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir estudios relacionados con pollticas, planes'y programas de inversién dirigidos al
ordenamiento ambienial sostenible de la -ciudad, para el adecuado uso, ocupacién y
aprovechamiento del suelo, bajo principios de ecourbanismo y construccion sostenible, v en
el marco de decisiones de adaptacién y mitigacién de la ciudad frente al cambio climéatico.

2. Dirigir estudios relacionados con politicas, planes y programas de inversién dirigidos al
- ordenamiento sostenible, para el adecuado uso, ocupacién y aprovechamiento del suelo rural
en perspectiva de articulacion regional de dcuerdo a la norma institucional. ‘

3. Dirigir la formulacion de la reglamentacion para los planes de ordenamiento fisico del suelo
rural,-a partir de las Unidades de Planeamlento Rural, ios Centros Poblados y demas
asentamientos humanos, para el adecuado uso, ocupacién, y aprovechamiento del suelo rural
y con base en los lineamientos establecidos. - : : : '

4, Revisar y-controlar el crecimiento y ocupacién del’ espacio territorial rural en funcién del
modelo de ordenamiento {erritorial del Distrito para el logro de un crecimiento ordenado v
equitativo del suelo rural de acuerdo a la normatividad vigente. |

5. Revisar y controlar el trecimiento y ocupacién de los espacios de borde y demés franjas de
transicion urbano - rural en funcién del modelo de ordenamiento territorial del Distrito de
acuerdo a la normatividad vigente. ' ' <
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6. Desempeﬁar las acciones derivadas del cumplimiento de las politicas y planes asociados a
la planificacién territorial del sueto de proteccién en el Distrito.

Proponer estudios requeridos que seporten la toma de decisiones para la adopcién,
ejecucion, control y segunmsento de programas propios del érea rural dei Distrito con base en
las politicas establecidas. '

Establecer mecanismos de interaccu‘m entre dependencaas de la Secretaria y otras
instituciones distritales, haciendo uso de ia politica distrital de participacion para el desarrolio
coherente, integrado y articulado de los objetivos comunes y cumpliendo con Ja normatividad.

Establecer acciones que permltan mantener indicadores de gestion y mecanismos de
evaluacion, seguimiento y monitoreo de los procesos de.la subsecretarfa, tales como el Plan
Operativo Anual, planes de mejoramiento, presupuesto, metas y resultados con ‘el fin de
optimizar el proceso de regulacion del uso del suelo acorde con la normatividad institucional.

. Liderar el disefio, seguimiento y sostenibilidad de [a implementacion a nivel institucional, de
los requisitos aplicables de la Norma Técnica Distrital NTD SIG 001:2011 o la que la modifique
o sustituya y demas disposiciones legales, en relacion con ei Subsistema de Gestion
Ambiental,. de acuerdo con las directrices institucionales sobre la-materia, promowendo el
mejoramiento continuo y fa articulacidn con el Sistema Integrado de Gestion.

. Cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestién y los' Subsisternas
-que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccién de las necesidades de los usuarios
internos y externos, gestiohando los procesos, riesgos, procedimientos, instrucciones,
indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacion y sostenibilidad del
_sistema de gestion, de acuerdo con el marco normativo aplicable.

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de

acuerdo con la natura!eza del empleo y la norma wgente para asegurar fa productividad de la
dnreccldn

_._‘A‘_. -
' IV. CONOCIMIENTQOS BASICOS O ESENCIALES i

Normas del uso del suelo.. _

Normas del uso de los fecursos naturales y del medio ambiente.

Norma agraria y de desarrollo rural, de productividad y planificacién.

Conocimientos técnicos especificos a nivel ambiental y de planeamiento territorial
. Metodologia para fa formulacion de proyectos.

Sistema Integrado de Gestién

Cadigo de Integridad

o
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V..COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes : ‘ : Por nivel Jerarquico
> Aprendizaje continuo > Vision Estratégica
.. » Orientacién a resultadeos > Liderazge efectivo
- » Orientacién al usuario y al ciudadano ¥» Planeacién

» Compromiso con la organrzaclén » Toma de decisiones

» Trabajoen equipo » Gestion del Desarrollo de las personas.

»  Adaptacion al cambio > Pensamiento sistémico

il ' ¥» Resolucion de conflictos
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA o _ Zj
: ) = N : u,z-

Estudios -~ . r ' Experiencia . g{}
Titulo Profesional en diéciplina academica del fTreinta (30) meses de experiencia profesionat Do
nicleo basico del conocimiento (NBC) en: o docente. : ol
o . m
Ciencias Sociales y Humanas. - D : : o : N

NBC: Geografia, Historia. : : e

NBC: Ciencia Politica, Relaciones 1 : =

Internaclonales. . ' _ o

NBC: Derecho y Afines.

NBC: Sociologia, Trabajo Social y ' . ' ~

Afines. B : . .

Economia, Administracion, Contadurla y
Afines.

+ NBC: Administracién. .

+ NBC; Economia.

Ingenieria, Arquitectura, Urbamsmo y Af:nes
» NBC: Arqultectura y Afines.
* . NBC; Ingenléria Civil y Afines.
+ NBC: Ingenieria Administrativa y
Afines.
NBC Ingenierla Agr[cota Forestaiy
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NBC. Ingenleria Agronémlca. Pecuana y
Afines.

. NBC: Ingenieria Ambiental, Samtartay
-Afines.

NBC: Ingenieria de Minas,.Meta!urgia y
Afines.

NBC: Otras Ingenierias.

Ciencias de la Educacion.
+ NBC: Edug:acién.

Agronomlia Veterinaria y Afines.
« NBC: Agronomia.

Matematicas y Ciencias Naturales.
' ‘NBC: Biclogia, Microbiologfa y Afines.
NBC: Fisica. . _
NBC: Geologia, Ofros Programas de
Cienclas’Naturales. _
NBC: Matematicas, Estadistica y

Afines,

Tlulo de Postgrado en dreas relacionadas
con las funciones del empleo

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
regiamentados por Ley

| Establecer las polltlcas programas y proyectos en materia de ordenamiento terrstonal para
optimizar las acciones de legalizacion, regularizacion, reglamentacién y mejoramnento integral
de barrios en ¢l area de asentamientos |legales .
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; . Liderar la elaboracion de estudios especializados con ofras entidades, para la legallzacién
regularizacion, reglamentacion y el mejoramiento de las dreas de origen, informal de la
ciudad acordes con la normativa vigente.

. Gestionar [as consultas de las personas naturales y Juridlcas para solventar las inquietudes
.entorno a las areas de origen informal de la ciudad de acuerdo a las politicas mshtumonafes

liderar Ia revision- del Plan de Ordehamiento Territorial en areas con tratamiento de
mejoramiento integral, para actualizarlo en lo que respecta a legalizacion y regularizacion
de asentamientes de origen informal y la rehabilitacion de barrios en las dreas mencionadas
acorde con la normatividad vigente.

Dirigir los estudios de reglamentacion de las Unidad de Planeamiento Zonal de.
mejoramiento integral, para actualizar sus normas urbanisticas acordes con ia normativa
vigente.

. Dirigir con las demas entidades estatales las acciones en torno a la legalizacion,

- regularizacion, reglamentacion y mejoramiento de barrios, para optimizar las actuaciones y
procesos de legalizacion, regularizacion, reglamentacion y mejoramiento en las 4reas de
origen ilegal acordes con la normativa vigente.

Definir las acciones necesarias para que la informacidn y base de datos georeferenciada de
las &reas de origen informal cuente con informaci6n normativa, actualizada y oportuna.

Establecer con la Red Interinstituciona! de Prevencién y Control de Desarrollos Informales
eslrategias para prevenir 1a ocupacitn ilegal en el territorio def Distrito Capital acordes con
la normativa vigente.

Establecer los Ilneamientos y directrices para el seguimiento del programa de mejoramiento
en las areas de origen ilegal optimizando las acciones de dicho programa acordes con la
normahva vigente, : -

. Dlng;r la actualizacion del Codigo Distrita!' de la Construccién en los aspectos de
sustentabilidad ambiental, para mejorar las calidades constructivas en torno ala referente al
ambiente acordes con la normativa vigente. -

. Liderar y cumplir los lineamientos y actividades del Slsterna Integrado de Gestion y los
Subsistemnas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los
usuarios Internos y- externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacion y
sostembllldad del sistema de gestion, de acuerdo con el marco normativo aplicable.

—g KaNet ?‘

\
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- J11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de

acuerde con la naturaleza del empleo y la norma vigente para asegurar la productividad de
la direccion.

' " IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESEES ' ; |

Normas nacionalés y distritales vigentes sobre el-Plan de Ordenamiento Territorial.
Elaboracion e interpretacion de cartografia.

Sisterna Integrado de Gestion,

Cédigo Contencioso Administrativo.

Norma vigente sobre contratacién estatal.

Estatuto Organico. ' _ e

Programas de Mejoramiento Integral.” e

Derecho Urbano. & -

R-egia'mentacién _de usos ¥ especificaciones arquitect_cﬁnécas. _ ;’j j .
. Sistemas de Informacién Geografica. ]

. Cédigo de Procedimiento Civil.
. Codigo de Integridad
. Palitica Social.

. Codigos Distrital y Nacional de la Construccion. 7
5. Normas sobre Medio Ambiente.

‘ V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1

T IPor nivel Jerarquico
Comunes . '
Aprendizaje continuo

Visién Estratégica '
Orientacidn a resultados

Liderazgo efectivo

Crientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

. Adaptacién al cambio

Planeacién

- Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
Resolucidn de conflictos

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Gra. 30 N° 25 .86
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Estudios Experiencia

Tituto Profesional én disciplina académica del : . .
nucleo basico del conacimiento (NBC) en: Treinta (30) meses de experiencia relacionada,

L ) rofesional o docente.
Ciencias Sociales y Humanas. P

+» NBC: Derecho y Afines.

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
| * NBC: Arquitectura y Afines.
= NBC: Ingenieria Civil y Afines. .

Tarjeta o matricula profesional, en los casos, ,_ o ' €2

reglamentados por Ley. ' : E‘:
o)
-y

— L IDENTIFICACION DEL EMPLEQ }%
" Director Técnico Cédigo: 009 Grado: 06
DIRECCION DE PATRIMONIO Y RENOVACION URBANA

o

A
Yy WY

"&J"y’

Gestionar las pollticas y normas urbanisticas generales y complementarias, en materia. de
ordenamiento territorial, para fos tratamientos de conservacion de patrimonio y renovacién utbana
a través de instrumentos de planificacién y gestion de suelo de acuerdo a‘las dusposccmnes
establecidas en eI Dtstnto Capital. .

‘ I. DESCR!PCI N DE FUNCIONES ESENCIALES _

Supervisar el desarrollo de! programa de conservacién del patrimonio construido contemplado
en el Plan de Ordenamiento Territorial en coordinacidén con los organismos y entidades
competentes, con el fin de verificar su progreso y cumplimiento de las normas que le rijan.

Liderar las acciones requérldas para la clasificacién de los bienes de interés cuitural del .
Distrito en articulacién con la Secretaria Distrital de Cultura, ‘Recreacion y Deporte y el
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural.

Cra 21 N*69B-80 ext. 3014-9018
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Drnglr la implementacion de la reglamentacién para la aplicacién de incentivos y
transferencias de derechos de edificabilidad de los bienes de interés cultural y de los Planes
Especiales de Manejo y Proteccién en coordinacién con los organismos y entidades
competentes, a fin de contribuir con su adecuado desarrollo y en cumplimiento de ia ley.

Gestionar en coordinacidn con la Secretarla Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y el
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural y demas organismos e institucicnes involucradas, fos
estudios que permltan identificar, documentar y proponer blenes de interés cultural del
Distrito.

Definir la reglamentacion de los sectores determinados como de renovacién urbana v la
delimitacion de los planes parciales de renovacién urbana en coordinacién con los
organismos y entidades pertinentes, para contnbunr en su adecuado desarrollo y cumplimiento
de norma. T

- Establecer el procedlmlento administrativo previsto en las dispgsiciones legales vigentes,
para la aprobacion de los planes parciales, en suelos de renovacion urbana,

“Establecer procesos de seguimiento y evaluacién de ios procesos de planes parciales de
renovacién urbana, con el fin de mantener un control de la informacidn de la direccién. ‘

Gestionar los asuntos concernientes a la renovacién urbana y demas que se deban llevar al :
Comite Distrital de Renovacion Urbana para dar soluclén oportuna a cuestlones relacionadas i
con dicho tema.

. Desarrollar propuestas normativas para armonizar la proteccién det patrimenio cultural con el
Hrdenamiento terntonal de la cmdad y.los instrumentos de planeamlento financiacion y
‘gestion urbana,

. Fijar en coordinacion con el instituto Distrital de Patrimonio Cultural, los requisitos técnicos
especliicos adicionales y-las precisiones a que haya lugar, para la formulacion y aprobacion .
de los Planes Especiales de Manejo y Proteccion.

. Emitir concepto normative vinculante respecto de los Planes Especiales de Manejo vy
Proteccitn, previo a su presentacion ante el Consejo Distrital de Patrimonio Culturat.

. Dirigir la incorporacion y articulacion de Planes Especiales de Manejo y Proteccion y ios
Planes de Manejo Arqueoldgico, con el Plan de Ordenamlento Territorial del Distrito Capital
y sus instrumentos reglamentarigs,

13. Apoyar al Institutc Distrital de Patrimonio Cultural y a la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, en la eiaboracién de estrategias y propuestas normativas para Ia
salvaguardia, proteccion, recuperacién, conservacion, sostenibilidad y divulgacion del
patrimonio material e inmaterial, en armonia con el ordenamiento terrttorlal delaciudad y los
instrumentos de planeamiehto y gestidn urbana.

. Acompafiar la correcta aplicacién de los tratamientos urbanisticos de Renovacidn Urban‘a'y
conservacion en los diferentes instrumentos de planeacion y gestién. '

Cra. 30 N* 25 -90°
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i5. Prestar la asesoria técnica requeridaporentldades publicas vy privadas para articular sus
planes y proyectos con el Plan de Ordenamiento Territorial v el Plan de Desarrono en lo
referido a femas e renavacidn urbana y patrimonio cultural.

. ldentificar y predelimitar las-zonas que por sus condiciones urbanistlcas deban desarrotlarse
mediante Planes Parciales de Renovacion Urbana. :

. Adelantar el procedimiento adminisfrativo previsto en las disposiciones legales \ilgentes para
el estudio y aprobacion de Planes Parciales y Unidades de Actuacién Urbanistica en suelos
- sujetos al tratamiento de Renovacion Urbana.

. . Liderar y cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestion y los
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccién de las necesidades de los
usuarios internos y externos, ‘gestionando los procesos, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadares y planes de mejoramiento asignados para fa implementacién y
sostenibilidad del sistema de gestién, de acuerdo con el marco normativo apiicable.

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con {a naturaleza.del empleo y la harma vigente para asegurar la productividad de la
dlrecmon _

Plan de.Ordenamiento Territorial y Pian de DesarroHo Distrital.

Normas sobre el patrimonio de Bienes de Interés Cultural y renovacién.urbana.

Ley General de Cultura, : - - : | . ¢
Ley de Ordenamiento Territorial.

Planificacién y Ordenamiénto Territorial.

Sistema Integrado de Gestion '

Cadigo de Integridad
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes o Por nivel Jerdrquico

"Aprendizaje continuo : » ' Visién Estratégica
Orientacién a resultados " » liderazgo efectivo

Orientacién al usuario y al ciudadano » Planeacion -
_Compromiso con la organizacion ¥ Toma de decisiones
Cra, 30 N° 2590 S o
pisos 5, 8,13 / SuperCade pqsoz ’ — ‘ ﬁ
Arenive © (&) ;
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» Trabajo en equipo o » Gestion del Desarrollo de las personas.

» Adaptacsén al cambio. » Pensamiento sistémico
‘ ¥ Resolucnén de conflictos

Vi. REQUIS!TOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA -

Estudios

J|Experiencia

Titule Profesional en disciplina académica del

Treinta (30) meses de expenenma relacnonada
niclec basico del conocimiento (NBC) en: - .

profesuonal o docente

Ciencias Sociales y Humanas.

s NBC: Derecho y Afines. \
Ingenieria, Arguitectura, Urbanismo y Afines. =
+ NBC: Arquitectura y Afines. =
» NBC: Ingenieria Civit y Afines, o
Titulo de Posgrado en areas relacionadas con é.:»}!
las funciones del empleo. ) Iy
Tarjeta o matricula profesional, en los casos f,f;
reglamentados por Ley. -
N
Dlrector Técnice Cédlgo. 009 Grado 06
'DIRECCION DE ViAsS, TRANSPORTES Y SERVICIOS PUBLICOS
Dirigir las politlcaé y normas en materia de ordenamiento territorial, a través de instrumentos de
planificacion y gestion, y de acuerdo a las disposiciones establecidas en el Distrito Capital, para
que los diferentes proceses téchicos y normaltivos referenites a |a planeacion territorial, estén en
. armonia con io establecido en el Plan de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Terrltorial de
acuerdo con las disposicicnes que regulan cada materia,
Gestionar los estudios relacionados con las polltlcas planes y programas de servicios
 plblicos y del sistema de movilidad para que se articulert con el Plan de Ordenamiento
Cra, 30 N° 26 -90 ~ . '
" pisos §, 8,13/ SuperCade pisp 2 . o ,
Archivo Central de la S0P ' (@’) ) ﬁ
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Territorial, con los instrumentos qgue los reglamentan y complementan y con las normas de
orden nacional o tnternaclonal que regulen este tipo de aspectos.

2. Revisar los estudios de Ios proyectos de transporte y de infraéstructura vial de Ia ciudad, que
se alineen con lo estipulado en ei Plan de Ordenamiento Territorial, para atender las
requisiciones sobre estos temas.

3. Dirigir la prestacién de asesorfas-técnicas requeridas por las entidades publicas y privadas
en materia de movilidad, infraestructura vial, de fransporte y de servicios publicos para
articular sus planes y proyectos con los Planes de Desarrollo Distrital y Local y el Plan de
Ordenamiento Tarritortal, en materia de vias, transito y transporte.

4. Plantear términos de la revision del compenente de movilidad y servicios pablicos asociados

a los instrumentos normativos que sean sometidos a consideracién de la secretaria para )
conocer sus implicaciones viales, de fransporte y de servicios publicos. D
5. Definir ajustes o mejoras a la norma relacionada con los temas viales, de transito y transporte CS '
y de servicios publicos, para ofrecer servicios acordas a {0 estipulado en la norma vigente. &)
6. Liderar la definicion de las zonas de reserva para la infraestructura vial, de transporte y de jos
servicios plblicos teniendo en cuenta fa norma y politicas legales vigentes: : &%
7. Definir estudios necesarios como insumo para la toma de decisiones relacsonadas con Ia ’*
adopcion, ejecucion y el control de los programas propios del area o
)
8. Liderar'y cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestién y los et
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con |a satisfaccion de las necesidades de los
usuarios internos y externos, gestionando los procesos, riesgos, - procedimientos,
mstruccmnes indicadores y. planes de mejoramiento asignados para la implementacion y
-sostenibilidad del sistema de gestion, de acuerdo con el marco normativo aplicable.
9. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con la naturaleza delempleo y | Ia norma vigente para asegurar la productlwdad defa.
dlrecmén :
~Iv. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Norma sobre servicios pablicos domiciliarios.
Plan de Ordenamiento Tertitorial.
Plan de Desarrollo.
Cra'. 30 N* 25 .90 . .
pisas 5, 8,13/ SuparCade piso 2 — B ﬁ
Archivo Central e s SDP O . =5 = -
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'

. Normas Urbanas Nacionales y Distritales,
Sistemas de Informacién Gedégrafica.
Gestion, Planeacion y disefic Urbano.
Normas y politica publica del espacio publico.
Sistema Integrado de Gestion
Codigo de Integridad

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ‘

Por nivel Jerarquico

Comunes

L . » Vision Estratégica
- » Aprendizaje continuo ¥ Liderazgo efectivo
» Oriemtacion a resultados »  Planeacion
’ » Orientacion al usuario y al ciudadano » Toma de decisiones
»  Compromiso con la organizacién » Gestién del Desarrollo de las personas.
» Trabajo en equipo. » Pensamiento sistémico -
» Adaptacion al cambio ) .
» Resolucién de conflictos
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
T T Tpepe— - . - e e - "
Estudios B Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica del Treinta (30) meses de experlencia relacionada,
nucleo basico del conocimiento (NBC) en: profesional 0 docente.
Ciencias Sociales y Humanas. ' . ‘
+ NBC: Derecho y Afines.
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
{l*  NBC: Arquitectura y Afines.
«  NBC: Ingenierfa Civil y Afines.
Tltulo de Posgrado en-areas relacionadas con
las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.
‘Cra, 30 N* 25 -80 )
pisos 5, 8,13 1 SuparCade plso 2
Archivo Central de la SOP
Cra 21 N*89B-80 ext. 3014-9018 N
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- CIDENTIFRRGID! ”ﬂlL. EN S
Director Técnico Cédigo: 009 Grado. 06
DIRECCION DEL TALLER DEL ESPACIO PUBLICO

Liderar la consolidacion y evaluacion de las politicas del Plan de Ordenérhiento Territorial vy su
respectiva reglamentacion para fa generacion, seguimiento y evaluacién. de las normas |
urbanisticas e instrumentos aplicables en materia de espacio publico.. :

. Dirigir Ia formulacién de normas de espacio publico en. materia de ordenamlento territorial,
‘Iogrando el estandar establecido en el Plan de Ordenamiento Territorial.

Definir las politicas, planes, programas y lineamientos técnicos en materia de espacio publico
que permitan la generacion de espacios publicos y alcance del estandar establecido en el
Plan de Ordenamiento Territarial.

. Gestionar intErinstitucioﬁalmente la Secretaria ﬁistrital de Planeacién en tareas especificas
relacionadas con el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial para el
cumplimiento de- metas y programas de la po![tlca de gesti ion del Plan Maestro de Espacio
Pablico.

Liderar ia revisién y evaluacién de los proyectos, conceptos e informacién gue'sobre planes,
programas, proyectos y normas de espacio publico se soliciten dande cumplimiento a las
normas establecidas en el Plan de Qrdenamiento Terntonal y en el Plan Maestro de Espamo
Pabilico.

Liderar ia asesoria para definir las detarminantes de espacio piblico gue deben ser
consideradas en las Unidades de Planeamiento Zonal y rural, planes parciales y demas
instrumentos de planeamiento, logrando la generacion de mas espacios pablicos y el alcance
estandar estabiemdo enel Plan de Ordenamiento Territorial. :

Liderar las mveshgac:ones y analisis realizados en temas de competenc:a del area con el fin
de aprobar, elaborar o perfeccionar programas y proyectos, asl como ejaborar los informes
respectivos. :

Cra. 30 N° 25 -90
' plsos S, 8137 SuperCade plso 2
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7. Revisar y confirmar la definicion de las zonas de reserva de espamo plblico para dar
cumplimiento a la norma y pollticas vigentes.

18, Dirigir la asesoria de disefio de proyectos estratégtcos de espacio pubhco referentes al Plan
de Ordenamiento Territorial, * '

Dirigir el disefic de elementos y especiﬁcaciones técnicas de aplicacion general para el
espacio publico dando cumplimiento en el marco del programa de provision, recuperacion y
mantenimiento del sistema de parques distritales y del sistema transversal del espacio
pubtico. '

10. Dirigir los disefios de proyectos estratégicos, de espacio publico referentes al.Plan de
Ordenamiento Territorial para el cumplimiento e 1as metas, programas y politicas en materia
de espacio publico ‘

11. Liderar el Comité Distrital de Espacio Piblico a través de la secretaria téchica para formulér

lineamientos técnicos y determinantes que aseguren la pertinencia y la calidad. de las
intervenciones en el espacio plblico.

12. Liderar y-cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestién y Ios
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccién de las necesidades de los
usuarios ‘internos y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos,

- instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacion y
sostemb:hdad del sistema de gestién, de acuerdo con el marco normativo aplicable.

113, Desempefiar las demds funciones que le sean aS|gnadas por el superior inmediato de
acuerdo con la naturaleza del empleo y la norma vigente para asegurar la productlwdad de la -
direccion.

L ¢ o S
‘ IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Gestion, planeacion y disefio urbanos.
2. Ambiente y desarrolio urbano sostenible,
§3. Norma urbanistica nacional y distrital. .

4. Plan de Desarrolio Distritat.

5. Plan de Ordenamiento Territorial, '

6. Plan Maestro de Espacio Publico

7. Pollticas distritales en materia urbana y rural. . )

8. Conocimientos en.normas y politicas de espacio publico,

9. Conocimientos sobre sistema de informacion geografica.

' Cra30N035.80 o
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10. Instrumentos de gestion y financiacion del Plan de Qrdenamiento Territorial. -

11. Sistema Integrado de Gestion
12. Cédigo de Integridad

Comunes
Aprendizaje continuo ' Vision Estrategica -
Orientacion a resultados ‘ Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano - > Planeacion :
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones &y
Trabajo en equipo o . - Gestion dei Desarrollo de las personas .
Adaptacion al cambio . ‘Pensamiento sistémico ' "
_ , » _ Resolucién de conflictos 3«3
" VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA -
. T . : )
Estudios ' Experiencia o =
Thulo Profesional en disciplina academica del fTreinta (30) meses de expertencaa relaciohada, {;;
niicleo basico del COnocimiento (NBC) en; profesnonal o] docente f—,;-;

Clenclas Socnales y Humanas
* NBC: Derecho yAﬂnes

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
* NBC: Arquitectura y Afines.
NBC: Ingenieria Civil y Afines.

Economia, Adm:mstracnon Contadunay
Afines. . o ’
s NBC: Adm!nistracuon.

Bellas Artes.

». NBC:Disefio.

s« NBC: Otros Programas Asociados a
Bellas Artes. :
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Al

« NBC: Publicidad y afines.

Titulo de Posgrado en 4reas relacionadas con o !
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula. profesional, en los casos

LS e ————— e,

FICACIONDELENPUEO . &

Director Técnico Codigo: 009 Grado: 06

DIRECCIGN DE NORMA URBANA

Dirigir el desarrollo y elaboracién de conceptos técnicos, normas generales y complementarias
que reglamentan el uso, ocupacién y aprovechamiento del suelo urbano, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en el Distrito Capital en materia urbanistica.

I1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES - i

1. Dirigir la elaboracién de normas urbanisticas, generales y complementarias, para regiamentar
el uso, ccupacion y aprovechamiento det suelo urbano. -

2. Dirigir la elaboracién de respuestas a las solicitudes de adosamiento y pareamiento de
edificaciones, la elaboracion de [os ajustes a imprecisiones cartograficas, la elaboracion de-
los actos administrativos modificatorios sobre normas urbanlisticas y la etaboracion de
conceptos técnicos para apoyar las decisiones de la entidad en relacion con los recursos d
apelacion y las solicitudes de revocatoria directa. : :

¢

3. Dirigir Ias\ actividades para planificar el ordenamiento urbano de las Unidades de
‘Planeamiento Zonal de la ciudad, para orientar la inversién publica y privada en las areas que
conforman ias UPZ. '

4. Aportar insumos técnicos en Iés actividades interdis¢iplinarias en las que participan diferentes
areas y entidades con el objeto de elaborar proyectos de reglamentacién urbana, de

conformiidad con lo dispuesto en el Plan de Ordenamiento Territorial.

5. ‘Dirigir ia preparacion de la informacion vy los insumos técnicos que se sometan a
. consideracion de comunidades, gremios o ciudadania en general, relacionados con los
proyectos normativos que determinan el ordenamiento urbano en cuanto a los usos y
aprovechamientos. :

‘Liderar y cumplir los lineamientos y actividades del Sistema integrado de Gestion y los
-Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con |a satisfaccién de las necesidades de los

_‘Wh—. : , ¥
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usuarios internos y externos, - gestionando los procesos, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacion y
sostenibilidad del sistema de gestion, de acuerdo con ef marco normativo aplicable.

7. 'besempeﬁar las demés fuhciones que e sean asignadas por el superior inmediato de
.acuerdo con la naturaleza del empleo y 1a norma vigente para asegurar la productividad de la
direccién, :

. " IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 3

Plan de Desarrolle Distrital

Plan de Ordenamiento Territoria!;'

Gonocimientos en derecho urbano, )
Instrumentos de planeamiento del Plan de Ordenamiento Territorial.
Planificacién y ordenamiento territorial. _ '
Norma urbanistica de usos del suelo y tratamientos urbanlisticos.
Sistema Integrado de Gestion Lo .

. Cédigo de Iqtegridad ' . '

N N

V., COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Por nivel Jerarquico

. Comunes . » Vision Estratégica

¥ Aprendizaje continuo ¥ Liderazgo efectivo

» Orientacién a resultados » Planeacion .

» Orientacion al usuario y al ciudadano » Toma de decisiones

» Compromiso con la Organizacién > Gestion del Desarrollo de |as personas.
¥ Trabajo en Equipo ¥» Pensamiento sistémico :
» Adaptacién al cambio

, Resolucién de confiictos ' :
_____VIl.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA '

Cra. 30 N° 25 -80 . .
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Tltulo Profesional en dismpima académica def Treinta (30) meses de experiencia reiacionada,
nlicleo basico del conocimiento (NBC) en: profesional o docente.

Ciencias Sociales y Humanas. :
= NBC: Derecho y Afines.

Ingenierlia.‘Arquitectura,'Urbanismo y Afines.
» NBC: Arquitectura y Afines.  °
NBC: ingenieria Clvil y Afines. -

Tarjeta ¢ matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

D:rector Técnlco Cédigtr 009 GradO‘ 06
DIRECCION DE PLANES PARCIALES -
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar la formulacién yadopcmn de planes parc:ales mediante . estudlosy propuestas
normativas en materia de ordenamiento territorial, para la correcta aplicacién de instrumentos de

planeamiento ¥ gestlon de suelp, de acuerdo a las dlsposrclones establecidas en el Distrito
Canital.

1. Gestionar fa elaboracaén y evaluacuén de los estudios’ que se requ:eran para la adopcion de
planes parciales.

Liderar las gestiones mtermstrtucnonales -para wablhzar ia formulacuﬁn y adopmén de planes
parciales. :

Definir mecanismos de interaccién con las dlferentes dependencnas procurando un

- desarrollo urbano aproprado coherente e integrado de los objetivas comunes establecidos
pof la Secretaria.

3

Establecer mecanismos de programacion y coordmacsc’:n de la inversién, con eI fin de hacer
segmmlento a la correcta ejecucion de los contratos y Jos recursos asignados.

'Gestlonar ias consultas de a ciudadania y de los curadores urbanos para-dar respuesta\en
temas de su competencia.

Desampeﬁar la Secretaria Técnica del Comité Técnlco de Planes Parcaales de conformidad
jos lineamientos establecidos. .

" Cra.30 N' 25 -90
pisos 5, 8,13/ SuparCade piso 2
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7. Liderar y cumplir los lineamientos y actividades de! Sistema Integrado de Gestion y los
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccién de las necesidades de los
' usuarios internos y externos, gestlonando los’ procesos, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacion y
sostenibilidad del sistema de gestion, de acuerdo con el marco normativo aplicable.

Desempefar las demas funclones que le sean asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con la naturaleza del empleo y fa norma vigente para asegurar la productividad de

ia Direccion.

v, GONOCIMIENTOS BA S!COS O ESENCIALES ‘

Planes de Ordenamlento Territorial.

Norma vigente en cuanto a usos del suelo. | . 8

* Codigo Unico Disciplinario. - ' \ - : 2
Plan de Desarrollo. - ' Lo
. Sistema Integrado de Gestion S - "f%'
Codigo de Integridad | - _ t:;
V COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES — oz

Comunes : | Por nivel Jerarquico .

“Vision Estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del Desarrolic de las personas.

Pensamiento sistémito

Aprendizaje continug

Orientacién a resultados

Orientacidn al usuatio y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo '
Adaptacién al cambio

YVVYVY

Resolucién de’ conflictos -

Vl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios ) : \
: - Experlencla

f|Titulo Prdfesional en disciplina académica del [Treinta (30) meses de experiencia relacionada,
nicleo basico del conocimiento (NBC) en: profesional o docente. ,

Cra 30 N° 25 -90
pises 5, 8,13 / SuperCada piso 2
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Ciencias Sociales y Humanas.
¢ NBC: Derecho y Afines.

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
s NBC: Arquitectura y Afines.
‘il* NBC: Ingenierfa Civil y Afines.

Titulo de Posgrado en areas reiacnonadas con
fas funciones del empleo.

Tdrieta o matrlcula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

Direotor Téenico Codigo: 009 Grado: 06
DIRECCléN DE PLANES MAESTROS Y COMPLEMENTARIOS
_IL PROROSITO PRINCIPAL

Dirigir ta formulacion de polihcas ¥ normas en materia de ordenamiento territorial por medio de la.
implementacion de los instrumentos de planeamiento, financiacion y gestion ‘de acuerdo a tas
disposiciones establecidas en el Distrito Capital, con el fin de articular la regulanzamén e-
implantacion de los equipamientos queenla CIudad faltan.

1ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
I Dirigir el segunmtento ¥ evaluacion de los P!anes Maestros de Equipamientos, para lograr ia
‘armonizacién de astos con el Plan de Desarrollo y la estrategia del Pian de Ordenamiento
Territorial.

2. Dirigir la formutacion dei desarrollo normativo de los planes maestros, para lograr |la adecuada -
implementacién de estos, ‘

3. Fijar recomendaciones y acciones para la formulacion, adopcion, implementacion y
evaluacion de los Planes de Regularizacion y Manejo Planes de Implantacién y Planes de
Reordenamiento. .

4. Gestionar tas acciories necesarias de articulacién normativa respecto a los instrumentos de
planeamiento con las entidades distritales que intervienen en la expedicién de Planes
Maestros y Complementarios, para armonizar la estrategia de ordenamiento territorial con las
metas, programas y proyectos contenidos en el Plan de Desatrolio Distrital vigente.

. Gra, 30 N* 25 -90
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Liderar y cumplis los lineamientos y actividades del Sistema Integrade de Gestidon y los
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con |a satisfaccién de las necesidades de los
usuarios internos y externgs, gestionando los procesos, - riesgos, prpcedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados -para la implementacion y
sostenibliidad del sistema de gestion, de acuerdo con el.marco normativo aplicable.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con fa naturaleza del empleo y la noma wgente para asegurar la productividad de la
direccion.

~ v, COCIM!ENTOS 'BASICOS O ESENCIALES

Planes de Desarrollo.
Pian de Ordenamiento Territorial.
Instrumentos de planeamiento, finénc’:iacién'y gestion.
Norma urbanistica y arquitecténica general y especifica.
Sistema Integrado de Gestién
Codigo de Integridad
Comunes Por nivel Jerérquico
» Aprendizaje continuo ¥ Vision Estratégica
> Orientacion a resultados . » Liderazgo efectivo
> Qrientacién al usuario y al ciudadano ¥» Planeacion
»  Compromiso con ta Organizacion » Toma de decisiones
¥ Trabajo en Equipo > Gestion del Desarrolio de las personas
> Adaptacion al cambio ¥ Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos
Titulo Profesional en disciplina académica dei
nicleo basico del conocimiento (NBC) en:
Cra. 30 N° 26 -90
plsos 5, 8,13 / SuperGade p‘!so 2
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(Ciencias Sociales y Humanas.
* NBC: Derecho y Afines.

Ingenieria, Arquitéctura. Urbanismo y Afines.
» NBC: Arquitectura y Afines.
s NBC: Ingenierfa Civil y Afines,

Tltulo de Posgrado en 4reas relacionadas con
las funciones del empléo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley

Director Técnico Cédigo: 008 Grado: 06 T &0

DIRECCION DE POLITICAS SECTORIALES i
~ Il. PROPOSITO PRINCIPAL ey
Gestionar el diseﬁd, monitoreo y evaluacion de las politicas, planes y programas relacionados
con las politicas econdmicas sectariales con |as entidades de los sectores correspondientes y en )
articulacion’ con las demas dependencias de la Secretaria Distrital de Planeacion para garantizar r

la correcta imp}ementacién de las politicas ptiblicas distritales.

il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Gestionar con los sectores pertinentes la formulacién de las politicas plblicas distritales para
garantizar su coherencia con el Plan de Ordenamiento Territorial y ef Plan de Desarrolio
Distrital, procurando su cumplimiento. :

Orlentar a los.sectores en el seguimiento y evaluacion a las politicas, planes, programas y
proyectos que el Distrito haya identificado como prioritarios para el Plan de Desarrollo Distrital
0 de especial interés para la Administracion y cuyos resultados e impactos se considere que
* deben ser evaluados. : : '

. Gestionar la formulacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos que se

~ implementen en el marco de |a Politica Publica Distrital de Ciencia, Tecnologla e Innovacisn
y la Politica Publica Distrital de Productividad y Competitividad que se adelanten en
coordinacion con entidades distritales y demas actores publicos y privados. ‘
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Dirigir la realizacion de los estudios e investigaciones necesarias para la formulacién de las
pollucas sectoriales. .

Liderar informes de resultados de gestion de las pollticas planes y programas de Clencra
Tecnologla e Innovacién en el Distrito Capitai.

Liderar y cumplir los lineamientos y actwndades del Sistema Integrado de Gestion y los
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de ios
usuarios internos y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacién y
sostenibilidad del sistema de gestion, de acuerdo coh el marco normative aplicable. -

Desempefiar las demds funciones. que le sean asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con la naturaleza del empleo y la norma vigente para asegurar ta productividad de fa

direccion.

—_ BASICOS O _

. Formulacion, segmmlento y evaluacién de proyectos, planes de desarrcllo y polfticas puiblicas
! de fomento a la ciencia, la tecnologfa y Ia inncvacion. .
Competitividad y produclividad y reglamentacion nacional y distrital sobre el tema.
Formulaciéon y seguimiento de indicadores sociafes ¥ econémicos.
Norma del sector pablico. '
Plan de Desarrollo Distrital.
Pian de Ordenamiento Territorial.
Formulacion y seguimiento de presupuestos.
Sistema {ntegrado de Gestién
Cadigo de Integridad

A L

" Comunes Por nivel Jerdrquico

~ » Aprendizaje continuo » Visién Estratégica
. » Orientacion a resultados ' > . Liderazgo efectivo
% Orientaci6n al usuario y al ciudadano ¥ Plangacion
» Compromiso con la organizacion » Toma de decisiohes

Cra. 30 N® 25 .80
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» Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio -

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento (NBC) en:

Ciencias Sociales y Humanas,
NBC: Sociologia, Trabajo Social 'y Afines
NBC: Antropologia, Artes Liberales,
NBC: Clencia Politica, Relaciones
Internacionales,
NBC: Derecho y Afines.
NBC: Filosofia, Teologia y Afines.
NBC: Geografia, Historla. -

Economia, Administracion, Contaduria y
Afines. '

¢« NBC: Administracion,

¢ NBC: Economia.

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
» NBC: Ingenieria Admlnlstratwa y
Afines.

« NBC: Arquitectura y Afines.
+ NBC: Ingenieria Industrial y Afines,

Ciencias de la Educacion.
+ NBC: Educacion.

Titulo de Posgrado en 4reas relacionadas con
fas funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley,

Cra, 30 N* 25 90
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Gestion del Desarrcllo de las parsonas.

Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos

Experlencla

Treinta (30) meses de experiencia relacionada,
prefesional o docente.

ALCALDIA MAYOR
" DEBOGOTAD.C.

|

o
o

s

)J 3}

I%-’s

(f)




* .
SECRETARIADE

| ) }
BOGOTY/\ | pLANEACION
09 ABR 2029

RESOLUCION No, 0 6 2 DE 2020 L
« ) |

“Por la cural se modifica el Manual Especifico-de Funciones y Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Planeacion”

- | IDENTIFICACION DEL EMPLEQ. -
_ Director Técnico Codigo: 009 Grado: 06 , .
DIRECCION E EQUIDAD Y POLITICAS POBLACIONALES :

"Il PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar en conjunto con las entidades distritales competentes los procesos de formulacion,
implementacion, seguimiento'y evaluacion de las politicas sociales y poblacionales, con el fin de
garantizar la inclusion de los grupos poblacionales en las politicas dé desarrolio de Ia ciudad.

i, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES Q

1. Liderar con laé diversas inétancias- distritales los procesos de formulacion, adopcién y o
. elecucian de politicas sociales y poblacionales que favorezcan la inclusién y equidad para los %}j
~habitantes de Bogota, con prioridad para los grupos poblacionales discriminados por razones A8
de edad, etnia, o condiciones de vulnerabilidad mejorando sus condiciones de vida. ' ‘~::-'f

2. Liderar los procesos de seguimiento y evaluacién de las politicas, planes y programas f—"?

sociales y poblacionales, que permitan analizar los resultados e impacto en fa poblacién {5:?

objetivo y proponer la reorientacién o reformulacion de dichas politicas. o ;‘;

3. Dirigiria elaboracién de los estudios de diagndstico y caracterizacion de los diferentes grupos oo

poblacionales, que permitan analizar su situacion socioecon6mica y generar lineas de base
para la formulacién, reorientacién seguimiento 'y evaluacién de las- politicas puiblicas
poblacionales, T

4. Promover la inclusion de politicas poblacionales y de equidad social y econémica en la
formulacién de los planes de desarrolio y en el Plan de Ordenamiento Territorial, garantizando
la introduccidn de diversos grupos poblacionales en las politicas de desarrofio de la ciudad.

5. Liderar el disefio, seguimiento y sostenibilidad de la implementacion a nivel institucional, de
los requisitos aplicables de la Norma Técnica Distrital NTD SIG 001:2011 0 la que ia modifique
o sustituya y demas disposiciones legales, en relacién con el Subsistema de Responsabilidad

-Social, .de acuerdo con las directrices’ inslitucionales sobre [a materia, promoviendo el
mejoramiento continuo y la articulacion con el Sistema Integrado de Gestion.

6. Cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestién y los Subsistemas
que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los usuarios
internos y externos, gestionando los procesos | procedimientos instrucciones,

, Tiesgos,
Cra. 30 N* 25 -90 ’ ‘ : ' ) :
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indicadores y p!anes de mejoramiento asignados para la implementacion y sostenibilidad del
sistema de gestion, de acuerdo con el marce normativo aplicable.

Brindar lineamientos conceptua!es para el diseflo e impiementacion del Subststema de
Responsabilidad Social en los sectores de la administracién distrital; procurando su
articulacién con el Sistema Integrado de Gestidn Distrital.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de

acuerdo con la naturaleza de! empleo y normas. v1gentes para asegurar la productividad de
la direccién, .

A CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura del Estado.
Conocimiento dei Sector Pubhco

Conocimiento sobre procesos de pEaneac|6n participacion ciudadana y metodologias de
{rabajo en grupo.

Conocimiento sobre procesos de formulacion, implementacidn, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas,

Conocimiento sabre politicas, planes y programas pobiaciones.
Metodolog[aé\de investigacion en estudios sociales.
- Norma en contratacion plblica.
Sistema Integrado de Gestion
Codigo de Infegridad

Comunes ' - fiPor nivel Jerérqulco

Aprendizaje continuo

Orlentaclén a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con |a organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacioén al cambio

Vision Estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestioh del Desarrolio de las personas.
Pensamiento sistémico

VYVVVYVY

v

Resolucién de conflictos

VI REQUIS!TOS DE FORMACI N ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Titulo Profesionaciplina académica del Treinta (30) meses de expenencna relacionada,
nicleo hasicoe del conocimlento (NBC) en: profesional o docente.

Ciencias Sociales y Humanas.
NBC: Sociclogla, Trabajo Social y Afines
NBC: Antropologia, Artes Liberales.
NBC: Ciencia Politica, Relaciones’
Internacionales.
NBC: Derecho y Afines. '
NBC: Filosofia, Teologla y Afines.
NBC: Psicologia.
NBC: Comunicacion Somai Perlodlsmo y
Afines.: '

Economla Adminlstramén Contadurfa y
Afines. ,

+ NBC: Administracién,

*« NBC: Economia.

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.’
+ NBC: Ingenieria Admimstratwa y

: Afines -
» NBC: ingenierfa Industrial y Afines.

Ciencias de la Educacion.
+ NBC: Edu'cacién.

Tltulo de Posgrado en dreas relacnonadas con
las funciones del empleo. '

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.
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Director Técnico,Cédig: 009 rado:
DIRECCION DE ECONOMIA URBANA

o

Dirigir las actividadés encaminadas al desarrollo de los componentes econdémico y financiero del
desarrollo territorial con el fin de lograr los objetivos estratégicos del Pian de Ordenamiento
Territorial y del Pian de Desarrollo. : A : :

Liderar el desarrollo y ejecucién de los instrumentos financieros y econémicos' del desarrollo
territorial con el fin de dar viabilidad financiera y econémica a los instrumentos de planeacion
y a las intervenciones en ¢l territorio, R -

I

2. Dirigir el adelanto de los criterios econdmicos para la ejecucion de los instrumentos de »)
planeacién que desarrollan el Plan de Ordenamiento Territorial. ' . N =
3. Liderar la elaboracion de proyeé:tos ‘normativos y estudios eCONdMIcos gue desarrolieh g-f)
mecanismos de financiacién del desarrofio urbano v los comppnentes econémices del Plan hi)
de Ordenamiento Territorial. ‘ : . -

4. 'Fijar con las entidades del Habitat y con la Subsecretar(a de Planeacion Territorial, el avance
del componente financiero y econémico de las pollticas y programas determinantes de!

~ desarrollo del. territorio con el fin de articular la norma urbanistica y los .instrumentos de
planeacion a la dindmica econdmica de la ciudad. -

5. Liderar y cumplir los fineamientos y actividades del Sistema integrado de Gestidn y los
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los
usuarios internos y externos, gestionando los procesos, riesgos, brocedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacién y
sostenibilidad del sistema de gestién, de acuerdo con el marco normativo aplicable.

6. Desempenar las demas funciones que le sean aéignadas por, el superior inmediato de
acuerdo con la naturaleza del empleo'y la norma vigente para asegurar la productividad de la

direccion. : .

. 1

IV. CON

Plan de Desarrollo Distrital.
Plan de Ordenamiento Territorial.

Modelos de Desarrollo Territorial.

Disefio y formulacion de proyectos.

b e B

Metodologias de investigacion y estudios econémicos, -
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6. Sistema Integrado de Gestién
7. Cdadigo de integridad.

Comunes IPor nivel Jerarquico

Vision Estratégica

- Liderazgo efectivo -
Planeacion
Toma de decisiones
Gestién del Desarrollo de las personas.
Pensamiento sistémico

» Aprendizaje continuo

»  Orientacion a resultados
>  Orientacion al usuario y al ciudadano

. » Compromiso con'la orgamzacuén
» ‘
»

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

YVVVVY

Resolucién de conflictos

Estudios ' Expenencla

Treinta (30) meses de experiencia relacionada,
profesional o docente.

Titulo Profesional en disciplina académica del
ntcleo basico del conocimiento (NBC) en;

Ciencias Sociales y Humanas.

» NBC: Sociologia, Trabajo Social y Afines.

» NBC: Ciencia Politica, Relaciones .
Internacionales.

e NBC: Derechoy Afmes

{Economia, Admlmstramén Contaduria y
Afines.

s NBC; Admlmstracmn

s NBC: Economia.

Ingenierfa, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

NBC: Ingenierfa Industrial y Afines.

NBC: Arquitectura y Afines,

* NBC: Ingenieria Administrativa y
Afines,

e NBC: Ingenieria Civil y Afines.
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Matematicas y Ciencias Naturales.
« NBC: Matematicas, Estadistica y Afines.

Agrbnomia Veterinaria y Aﬂ‘nes.
» NBC: Agronomia.

Titulo de Posgrado en areas relacionadas con -
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casecs
reglamentados por Ley. ' '

~ LIDENTIFICACIO EMPLEO
Director Técnico Codigo: 009 Grado: 06
DIRECCIGN DE OPERACIONES ESTRATEGICAS

- . Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular las Operaciones Estratégicas y Proyectos Urbanos Integrales establecidos en el Plan de
Ordenamiento - Territorial dando cumplimiento a sus directrices y at Decreto Distrital vigente,
-flhaciendo seguimiento a las directrices adoptadas con las entidades de los sectores

correspondientes y en articulacion con las demas dependencias de la Secretaria Distrital de
Planeacion.

Formular Operaciones Estratégi&as y Proyectos Urbanos Integrales, para consolidar-a corto,
-mediano y largo plazo la estrategia de ordenamiento det Plan de Ordenamiento Territorial.

Coordinar el proceso de conceriacién. y socializacion de los objetivos y propuestas de las
Operacicnes Estratégicas y Proyectos Urbanos Iniegrales, para complementar las
intervenciones y estrategias propuestas en el proceso de formwacién y garantizar
- compromisos y acuerdos para el plan de gestion. ' . '

Liderar el seguimiento de las Operaciones Estratégicas y Proyectos Urbanos Integrales ya
reglamentados y adoptados que se encuentren en proceso de ejecucion, para garantizar que

los objetivos estratégicos e intervenciones propuestas se estén desarrollando-de acuerdo a lo
planificado. ' S ' '

- Liderar la evaluacion de normas, proyectos y mecanismos de gestion vigentes, planteando §
‘modificaciones, correcciones y demas a las mismas. .

Cra. 30N* 25 -00 '
plsos 5, 8,13 / SuperCade piso 2
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Crientar las interventorfas a cargo a fin de hacer segwmiento y evaluacién de los productos
esperados con base en las condiciones y obligaciones de los contratos perfeccionados.

6. Liderar y cumplir los lineamientos v actividades del Sistema Integrado de Gestion y Ios
Subsistemas que lo conforman, contnbuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los
usuarios internos y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacion y
sostenibilidad del sistema de gestion, de acuerdo con el marco normativo aplicable. :

7. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con
la naturaleza del empleo y la norma vigente para asegurar la productividad de la direccién.

Norma Naclonal y Distrital en lo referente a la Planeacion Territorial y Socioecondmica.

Proyectos de inversion. - .‘ .

Planes de Desarrollo.
Formulacién de Proyectos.

Planeacién Estratégica.
Sistema Integrado de Gestién
Cédlgo de Integndad

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

-Comunes Por nivel Jerarquico

Vision Esltfatégica
Liderazgo efectivo
Planeacion )
Toma de decisiones
Gestién del Desarrolio de las personas.
Pensamiento sistémico

Aprendizaje continuo
Orientacion a resuitados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromise con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

YVVVVY

Resolucion de conflictos

VI. REQUISITOS DE FORMACI ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

I
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Titulo Profesional en discipiina académica del
ntcleo basico del conocimiento (NBC) en:

Ciencias Sociales y Humanas.
NBC: Derecho y Afines.

Economia, Admlmslracmn Contaduriay
Afines, .

NBC: Administracion,
+ NBC: Economia.

Ingenierla, Arquitectura, Urbanismo-y Afines.
NBC: Ingenieria Ambiental, Samtarla Y
Afines.

NBC: |ngenieria CIVIl y Afines.

NBC: Ingenieria de Minas, Metalurgla ¥
Afines.

NBC: Arquitectura y Afines

NBC: Ingenieria Admlmstratlva y
Afines. .

Titulo de Posgrada en areas re!aclonadas con
las funciones del empleo. -

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

Treinta (30) meses de experiencia relacionada,
profesional o docente,

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Fomentar la formulacién y el seguimiento a las politicas y la planeacién econdmica, social de la -

integracién regional y la cooperacién de la ciudad con los sectores correspondientes, en J ‘
articufacion con las demés dependencias de la Secretarfa Distrital de Planeacién para cumplir

con la misién de la entidad.

T I1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES : .
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Dirigir junto con la Subsecretaria de Planeacion Socioecondmica el disefio, promocion y
seguimiento de las politicas, estrategias y lineamientos generalés para enmarcar- la
copperacion nacional e internacional y la integracién regional.

Establecer la’ priorizacién de los temas de articulacion con la regién en los sectores
economico, social y ambiental para la proyeccién de la integracion regional.

." Dirigir-fos estudios e investigaciones necesarios para la p!amf camén de la ciudad en el
. proceso de integracion reglonai

Gestionar la elaboracion de los convenjos, acuerdes y actos administrativos para la
articulacion reglonal.

Gestionar las herramientas, procesos y proyectos técnicos de gestion, informacion ¥
seguimiento a la cooperamén nacional e internaciona! para evaluar su impacto en la ciudad. ‘

Liderar y cumplir los lineamientos y “actividades del Sistema Integrado de Gestidn y los

- Subsistemas que lo conforman, contribuyende con la satisfaccion de-las necesidades de los
usuarios internos y externds, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementat:lén 'R
sostenibilidad del sistema de gestlén de acuerdo con el marco normatlvo aplicable.

Desempefar las demés funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con ia naturaleza del empleo y la norma wgente para asegurar fa productividad de la
direccion.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gerencra publica.
-Metodologfas de la investigacion y estudios econdmicos.

Planes de Desarrollo y Planes de Ordenamlento Territorial de las entldades territoriales
priorizadas.

Disefio y formulacién de proyectos.
. Planificacién regional.
. Cooperacién para ef desarrollo.
Sistema Integrado de Gestion
Codigo de Integridad.
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V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes . | Por nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Vision Estratégica
Crientacién a resuitados Liderazgo efectivo
Qrientacién al usuario y al ciudadano Plafheacion
Compromiso con la organizacion : Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del Desarrolio de las personas.
Adaptacion ai cambio . Pensamiento sistémico 3
o Resoiucmn de conflictos

V1. REQU&SITOS DE FORMACI ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA '

Estudios . ' Experiencia , , S
Titulo Profesional en disciplina académica del {[Treinta (30) meses de experiencia relacionada, c,a
nucleo bésico del conocimiento (NBC) en: profesional o docente. _ ﬁ
Ciencias Sociales y Humanas. ‘ o Co b
« NBC: Antropologla, Artes Liberales. ,f?"
». NBC: Ciencia Polltica, Relaciones - C el
Internacionales. T "
NBC: Derecho y Afines. . ' e

NBC: Saciologfa, Trabajo Social y Afines. -~ ' o
NBC: Comunicacion Social,
Periodismo y Afines.

Economia, Administracién, Contadusia y
Afines. '

* NBC: Administracion.
s NBC: Economia.

Ingenierfa, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

+ NBC: Arquitectura y Afines.

» NBC: Ingenieria Administrativa y
Afines,

+ NBC: Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de Posgrado en dreas relacionadas con
ias funciones del empleo.
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Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley, - ,

Director Técnico Cédigo: 009 Grado: 06
DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la coordinacién y seguimiento de la politica ptblica de garantla de los derechos de las
personas de los sectores lesbianas, gais, bisexuales y transgeneristas en el Distrito, Capital,
dando cumplimiento a norma vigente en la materia.

’

. Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Liderar la formulacién, implementag:ién y seguimiento con las entidades y organismos del
Distrito, de Ia politica publica para ia garantfa plena de los derechos de las personas de los
. sectores leshianas, gais, bisexuales y transgeneristas en el Distrito Capital.

2. Definir los procesos necesarios para dar cumplimiento a las acciones del plan de accién de
la politica pablica para la garantia plena de los derechos de las personas de los sectores
lesbianas, gais, bisexuales y transgeneristas que son responsabilidad de ia Secretaria.
Distrital de Planeacién. ' ‘

3. Dirigir la gestion en el &mbito nacional e internacional de la cooperacién técnica y financiera
que permita avanzar en la implementacién de la politica publica de diversidad sexual en el
Distrito. ‘ R ‘ .

4. Liderar y cumplir lds lineamientos y actividades del Sistema integrado de Gestion vy los
Subsistemas que lo confarman, contribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los
usuarios internos vy ' externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para Ia implementacion y
sostenibilidad de! sistema de gestion, de acuerdo con el marco normativo aplicable,

5. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de .
+ acuerdo con la naturaleza del empleo y la norma vigente para asegurar la productividad de la
direccion. L ‘

IV CONOGIMIENTOS BASIGOS O ESENGIALES -
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—

‘Contratacién estatal.
Seguimiento presupuestal,
Metodologlas de’investigacién social.
Metodologias de formulacion y segmmlento de proyectos.
h Enfoque diferencial (género, orientaciones sexuales e tdentldades de género).
Conocum1entos en Politica Pablica LGBT
Metodologla de trabajo con poblacion de los sectores LGBT
Sistema Integrado de Gestion ‘
Codigo de integridad.

" V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes - Por nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Vision Estratégica

Orientacion a resultados -Liderazgo efectivo

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion

Compromlso con g orgamzacnén Toma de decisiones

Trabajo en equipo Gestidn del Desarrollo de las personas.
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico -

Resolucion de conflictos

b TR oAl ol

»
P
IS
»
-
3

VVVVVVYVY

Estudios : o Experlencla ' y

Titulo Profesional en disciplina académica del J Treinta (30) meses de experiencia relac:lcnada
nicleo basico del conocimiento (NBC) en: - lprofesional o docente

Ciencias Sociales y Humanas.

* NBC: Antropologla, Artes Liberales.

s. NBC: Ciencia Politica, Relaclones
internacionales.
NBC: Derecho y Afines.
NBC. Scciologia, Trabajo Social y Afines.
NBC: Comunicacion Social, Periodismo y
Afines.
NBG: Psicologia.’
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NBC: Filosofia, Teologia y Afines.

Economia, Administracién, Contaduria y
Afines. . '
* NBC: Administracion.
« NBC: Economia.

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
+ NBC: Ingenieria Industrial y Afines.
Jl* NBC: Ingenleria Administrativa y

Afines.
Ciencias dela Educacion . : . 0
e NBC; Educacion. - - S -
B . . ¥ .
. > C L : <
Titwlo de Posgrado en areas relacionadas con . _ § b\{)
las funciones del empleo. | _ ' o . f“j* -
Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos o )
reglamentados por Ley. "
§
K.
ol
@mm [EICACION DELERER
Director Técnico Cédigo 009 Grado 06
- DIRECCION DE INFORMACION, CARTOGRAF{A Y ESTADISTICA
Dirigir las actividades re!acsonadas al componente estadstico y cartogréﬂco garantizando Ia
oportunidad y veracidad de la mformaclén como base en la toma de demsmnes de la Secretarla
Distrital de Planeacion.
Dirigir actividades encaminadas al acopio, mtegracnbn administracion y suministracion de
los indicadores, estadisticas y lineas. de base para la planificacion urbano-regi
Cra, 30 N* 26 80 L : ﬁ
pisos 5, 8,43/ SuperCade piso 2 . . B : \
e | R Bty
PBX: 335 8000 icontec ' w
wurw.sdp.gov.co § .
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manteniendo la informacion estadistica actuallzada y dando cumpllmlento a la norma
distritat.

Dirigir las actividades encaminadas al acopio, integracion, administracion y suministracion
de la informacién digital geografica a nivel urbano y rural, .en los aspectos fisicos,
. ambientales y socioeconomicos generados por las diferentes dependencias y entidades
. publicas y privadas, para la toma de decisiones de la Secretarla Distrital de Planeacién.

Liderar la integracién de los datos estadisticos y cartograficos con el fin de d:sponer la
informacion geografica de la ciudad.

Dirigir 1a produccién de cartografia temética indispensable como insumo basico para la.
formulacion e implementacién de los instrumentos de planeamiento del territofio.

_ Liderar las acciones necesarias para dar respuesta a los tramites a empieo de ta direccién
de acuerdo a la norma vigente.

Liderar y cumplir los lineamientos y actividades del Slstema integrado de Gestién y los E:
Subsistemas-que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los .

- usuarios internos. y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos, o
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacion y Ly
sostenibilidad del sistema de gestion, de acuerdo con el marco normativo aplicable - .y
Desempeiiar las demds funciones-que le sean asignadas por el superior inmediato_de E.‘é;

acuerdo con la naturaleza del empleo ¥ normas wgentes para asegurar Ia productividad de
la dlrecc16n .

Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos de pIaneamOn.
Gestion, Planeacion y Disefio Urbano.
Plan de Desarrollo Distrital.
Sistemas de lnforrhacién Geogréfica.
Técnicas para el proceso de gestion de la informacién. _ ,
Disefio terndtico de Sistemas de Ihformacion. - ) A K
. Analisis de informacion estadistica,

‘ Construccion de indicadores.

Sistema Integrado de Gestién
10. Codigo de Integridad. .

R V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Cra. 30 N* 25 .80
pisos 5, 8,13/ SupesCade piso 2
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Comunes . _ _ Por nivel Jerarquico

Visidn Estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién -

Toma de decisiones

Gestién del Desarrollo de fas personas.
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ctudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VVVVYVYYY

Vi, REQUISITOS DE FORN FORMACI ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios ) ' lExperiencia

Titulo Profésional en discipiina académica del [[Treinta (30) meses de experiencia relacionada,
nicleo basico del concecimiento (NB(_;‘) en: profesional o docente

Economia, Administracion, Contaduria y
Afines.
» NBC: Economia.

‘lingenieria; Arquitectura, UrbamsmoyAﬁnes
* NBC: Arquitectura y Afines.
J» NBC: ingenieria Civil y Afines.

. Matematicas y Ciencias Néturales.
« NBC: Matemdticas, Estadistica y Afines.

Tituio de Posgrado en dreas relacionadas con
las funciones del empieo.

' Tarjeta o matricula profesional, en fos casos
reglamentados por Ley.

‘Gra, 30 N° 2590
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Director Técnico Codigo: 009 Grado: 06
__DIRECCION DE ESTUDIOS MACRO

Liderar los procesos de disefio, |mplementac:|én y elaboracnén de estudios, mvestlgacwnes y
analisis de informacién terntonai -demografica, social, econdmica, cultural y ambiental, para
apoyar el proceso de toma de decisiones y de seguimiento a la Politica Publica Distrital.

ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

L.

Definir la realizacién de estudios ¢ investigaciones que contribuyan con ia formulacién .de
pollhcas programas y proyectos para el Distrito Capital.

- Definir con las demés dependencias el desarrollo de modelos; observatorios, estudios basicos

y la conceptualizacion para la construccion e implantacion de sistemas de informacion
especializados, necesarios para la planificacion en los diferentes componentes y niveles.

Dirigir la elaboracién de documentos que permitan conocer el comportamiento de los
diferentes fendmenos econdmicos y sociales del Distrito capital. .

Liderar el andiisis de informacién geogréafica y estadistica de indole, urbanisuca regional,
socioeconomica, ambiental y cultural, para la construccion de indicadores y sistemas de
informacién necesanos para la planeacién mtegrada de la ciudad y la region.

Establecer mecanismos de interaccion con las diferentes dependencias, procurando un
desarrollo apropiado, coherente e integrado de los objetivos comunes establecidos en la
direccion y la secretaria. _

. ‘Proponer acciones, indicadores de gestion, estdndares de desempefio, mecanismos de
- evaluacion y control y mejoras a los procesos de competencia de la direceion, a fin de

optimizar la gestién de la misma. '

Liderar y cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestion vy los
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccidn de las necesidades de los
usuarios internos y externcs, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y- planes de mejoramiento asignados para la implementacién y
sostembllldad dei sistema de gestion, de acuerdo con el marco normativo aplicable.

Desempefiar fas demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo
con la naturaleza dei empleo y la norma vigente para asegurar la productividad de la direccién.

Planeacion y ordenamiento del tmtono

2. Normas urbanas nacrOnaIes Yy distritales.

Cra, 30 N* 25 .90

plsos 6, 8,13/ SuperCada pise 2
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~ Sislemas de Informacién Geografica,
. Gestion, Planeacion y Disefio.
. Sistema Integrado de Gestion
. .Codigo de Integridad.

Comunes, : -||Por nivel Jerdrauico

Aprendizaje continuo Vision Estratégica

‘Orientacion a resultados . Liderazgo efectivo

Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacién

Compromiso con la Organizacion . f Toma de decisiones

-Trabajo en Equipo Gestion del Desarrollo de las personas.
Adaptacion al cambio . . Pensamiento sistémico

YYVVYVY

Resolucion de coriflictos

VIREQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA YEXPERIENCIA

Estudios . : B Experiencia

Titulo ?rofesional en disciplina académica de! i Treinta (30) mases de experiencia relacionada, ’
nicleo basico del conocimiento (NBC) en: iprofesional o docente.

Ciencias Sociales y Humanas.
» . NBC: Antropologia, Artes Liberales.
» NBC: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.
NBC: Geografia, Historia.
' NBC: Derecho y Afines.
. NBC: Sociologla, Trabajo Sogial y Afines.
NBC: Filosofia, Teologia y Afines,

Economia, Administracién, Contadur{a y
Afines. /

¢ NBC: Administracién.
 NBC: Economia.

Cra. 30 N* 25 .50 '
pises 5, 8,13 ) SuperCade piso 2
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| lgenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

NBC: Arquitectura y Afines.
NBC: Ingenieria Industrial y Afines.
NBC: Ingenieria Civil y Afines.
NBC: Ingenieria Administrativa y
Afines.

Clenc|as de la Educacion
- NBC: Educacién.

_ Matematicas y Ciencias Naturales.
* NBC: Matematicas, Estadlstica ¥ Afines. '

Tiulo de Posgrado en areas relacaonadas con _ I e
las funciones del empleo. , ‘ ' ‘ 3
Tarjeta o matricula profesicnal, en los casos - . &)
reglamentados porley. = - . I ) ‘ o B Y
. : . . ) ) ' . ; l ':;'r‘

. . ':’Cj

[.P"?

D irector Téenico Codigo 005 Grado 06— I s

DIRECCION DE ESTRATIFICACION
il PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el proceso de estratiﬁcamén somoeconomlca de la mudad atendiendo las metodologias que
desarrolie el gobierno Nacional, con el objeto de identificar los hogares que por sus caracter(sticas
deben ser objeto de subsudlos ylo de contnbuc;on - , -

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Dirigir las actuallzactones de estratifi cacuén urbana fincas y viviendas dispersas y de centros
poblados de Bogota para prop|C|ar que los criterios de equidad estén vigentes y se materialicen
en las facturaciones de servicios publicos domiciliarios y en el impuesto predial entre otros.

Dirigir 1a atencién de las reclamaciones de esiratificacion {por delegacion del Alcalde Mayor)
que formulen los usuarios en primera instancia en un término inferior de dos meses, para evitar |
qué se configure el silencio administrativo posntlvo

Cra, 30 N* 26 -90 f
pisos 5, 8,13/ SuperCade piso 2
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Promover que la estratificacién de las viviendas esté unificada en cada una de las bases
facturacion de las empresas usuarias, con el objeto de tener unicidad del estrato en las
diferentes empresas comercializadoras de servicios publicos domiciliarios.

4. Formular estudios relacionados con la estratificacion de la ciudad, para conocer mejor las
condiciones de simifatidad y dispersion de los hogares contribuyendo a Ia toma de decisiones
en fa clasificacion de inmuebles. Lo

5. Gestionar el reporte anual de la estratificacion al Sistema Unlco de Informac:én de Serwc:os
Publicos, para cumplir con 1o determinado por la Supermtendencua de Servicios Plblicos en

esta materia.

6. Gestionar la implementacion del calculo de costo anual dei-setvicio de estratificacion y del

~ concurso econdmico aportado por las empresas comercializadoras de servicios publicos

~ domiciliarios, para que en conjunto con la Secretarfa de Hamenda se gestlonen los recursos
base de la estratificacion de ia ciudad.

7. leerar y cumplir los lineamientos -y actividades del Sistema Integrado de Gestlén y los
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccién de las necesidades de los
usuarios internos y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos, instrucciones,

“indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacién y sostenibilidad del
sistema de gestion, de acuerdo con el marco normativo apiicable.

{i8. Liderar la divulgacabn delos resultados de ia estratificacion de la ciudad, para que Ios usuarios
esién informados. .

9. Ordenar la ejecucion de las tareas que requiera Ia Subsecretaria de Informacion y Estudlos
Estrategicos como delegada de la Alcaldia Mayor para el ejercicio de la Secretaria Tecmca del
Comité Permanente de Estratificacion de Bogota. e :

10. Dirigir estudios de capacidad de pago y de impacto social y financiero de la estratificacion de ‘
Bogotd, de conformidad con los lineamientos establecndos para tal fin. .

1. Desempefar las demds funciones que le-sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo
con la naturaleza del empleo y la norma vigente para asegurar la productividad de la direccion.

IV. CONOCIMIENTOS BASI(

SICOS O ESENCIALES

Normas de servicios ‘publicos y estratificacion.

2. Metodologfas de estratificacion.

Métodos de clasificacion multivariados.

Cra. 30 N° 2§ -00
pisos §, 8,13/ SuperCada piso 2

Archivo Central da la SDP.
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Manejo de Cartograﬂa

Direccion de proyectos de recoleccion de informacién socioeconémica.

Sistema integrado de Gestion
- Cédigo de Integridad.

. V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |

B

COmunes Por nivel Jerdrquico

Aprendizaje continuo Visién Estratégica

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo

Crientacion al usuario'y al ciudadano Flaneacion ,

Compromiso con la organizacién Toma de decisiones

Trabajo en.equipo ‘ Gestion del Desarrollo de las personas.

Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico )
o Resolucion de confiictos - (3

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ] &},

[Estudios - JExperiencia R

VYVVYVY
VVVVVYY

Titulo Profesicnal en discipiiné académica del Treinta (30) meses de experiencia relacionada, | i
nicleo basico del conocimiento (NBC) en; profesional o docente.

ARRULRS
Lt

Ciencias Sociales y Humanas. |

+ NBC: Antropologia, Artes Liberales.

+ . NBC: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. '

+« NBC: Geografia, Historia.

+ . NBC: Derecho y Afines. .
NBC: Sociologia, Trahajo Social y

- Afines,

Ly

;

Economia, Administracion, Contaduriay
Afines.

« NBC: Admlnlstraclén
« NBC: Contaduria Publica.
+ NBC: Economia.

Ingenierfa, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

» NBC: Arquitectura y Afines. -

. NBC Ingenieria Administratlva y Afines.
ameria Civil Afines.
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« NBC: Ingenieria Industrlal y Afines.
Matematicas y Ciencias Naturales.
* 'NBC: Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo de Posgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

N Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley '

L
Q)
o
DIRECCION DE SISBEN (;}
" {l. PROPOSITO PRINCIPAL 5'3'}'
Y| Gestionar ante eIKGobiernlo Nacional, las entidades distritales y demas dependéncias de la f})
‘||Secretaria Distrital de Planeacion las acciones necesarias para asegurar el 6ptimo S
funcionamiento del Sistema de |dentificacion y Clasificacién de Potenciales Beneficiarios para los ‘.
programas sociales en el Distrito Capital. : o : =
: £

Hl, DESCRIPGION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar ante el Gobierno Nacional las acciones neqesarias péra asegurar e 6ptimo
funcionamiento del Sistema de Identificacién y-Clasificacion de Potenciales Beneficiarios
para los programas sociales en el Distrito Capital. .

2. Liderar con los organismos y entidades distritales, ia formulacion de acclones'y Ja definicion,

de criterios para fa actualizacion y el intercambio de informacion del instrumento de

+ focalizacién de programas sociales Sistema de Identificacion y Clasificacion de Potenciales
Beneficiarios para los programas sociales. . :

3. Dirigir los operativos de aplicacion de la ancuesta del Sistema de Identificacién y.

. Clasificacion de’ Potenciales Beneficiarios de. Programas Sociales en sus distintas
modalidades, con -base en la aplicacién de las metodologias determinadas por los
organismos nacionales y los fineamientos definidos por el Comité Técnico del Sistema.

4. Definir y coordinar el desarrolio de Iajé', estrategias de comunicacion y difusién, encaminadas
al posicionamiento del Sistema de identificacion y Clasificacién de Potenciales Beneficiarios

Cre.30N°25.50 - ‘ ' -
pisos 5, 8,2/ SuperCado piso 2 = . w
. Arehive.Central de la SDP | {@’) = K =
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para tos programas sociales a nivel de instituciones y comumdades en coordinacién con la
Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones.

5. Geslionar la preparacion y organizacién con el Subsecretario de las reuniones del Comité
.Técnico de Sistema de Identificacion y Clasificacién de Potenciales Beneficiarios para los
programas sociales dando cumplimiento a las acciones establecidas vy a la norma v:gente

Liderar y cumplir los lineamientos y actividades de! Sistema Integrado de Gestnbn y los
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccién de las necesidades de ios
usuvarios internos y externos, gestionando los procesos, resgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacién y
sostenibilidad del sistema de gestion, de acuerdo con el marco normativo aplicable.

Desempefiar las demdas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con la naturaleza del empleo y la norma vigente para asegurar |a productl\ndad de la
direccion. .

Politica social, | S 50
Estudios economicos. ' S ! 5*
Plan de Desarrollo Distrital. ' . A
Metodologia del Sistema de ldentificacién y CIaS|F cacu‘.:n de Potenciales Beneﬂclarios para m

los programas sociales. _ _
Formulacion de politica, planes y programas. - .
Sistema Integrado de Gestién 7 '

Cédigo de Integridad. '

Comunes ' : Por nivel Jerarqu;co

~ Aprendizaje continuo : Vision Estratégica
Orientacién a resultados : Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano ‘Planeacién
Compromiso con {a orgamzamén Toma de decisiones
Trabajo en equipo , Gestién del Desarrollo de las personas
Adaptacién al cambio A Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos

W, REQUISITOS DE FORMACION ACADE MICA Y EXPERIENCIA :

Cra. 30 N* 25 -80 - . :
pisos 5, 8,13/ SuperCads piso 2 . s
Archivo Cenlral de la SDP (@0 i ' 1 r
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Estudios

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento (NBC) en:

Experiencia

) Treinta (30) meses de expenenc:a relamonada
Ciencias Sociales y Humanas. profesmnal 0 docente.
e NBC: Antropologla, Artes Liberales.
* NBC: Ciencia Poiitica, Relaciones

. Internacionales. i

NBC: Geografia, Historia.

¢ NBC: Derecho y Afines, ‘
» -NBC: Sociologla, Trabajo Social y Afines,

Economia, Admmlstracsén Contaduria y
Afines.

« NBC: Admlnlstracuén

» NBC: Contaduria Publica. -

« NBC: Economia.

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo 'y Afines.
» NBC: Arquitectura y Afines. '

+ NBC: Ingenieria Administrativa y
Afines. '

NBC: Ingenierfa Civil y Afines.
NBC: Ingenieria Industrial y. Afines. _
NBC: Ingenieria de Sistemas,
telematica y afines.

Clencias de la Educacion
« NBC: Educaclidn. .

Mateméticaé y Cientias Naturales.
* NBC: Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo de Posgrado en areas relacionadas con
fas funciones del empleo.

' Tarjeta o matricuta profesional, en los casos o
reglamentados por Ley.
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Director Técnico Cédigo: 009 Grado: 06
DIRECCIGN DE SISTEMAS

" RINCIPAL _ ‘ :

Dirigir el desarrolio de los objetivos institucionales de la Secretar!a Distrital de Planeacion en

Tecnotogfas y de Informacidn y Comunicacién en concordancia con los lineamientos-y ios

. fiprocedimientos, 1as politicas y la norma vigente, para contribuir a la sostemblltdad y actualizacién
' técmca y tecnolbgica en materia mformétlca en el Distrito Capltal

. DESCRIPCI 5N DE-F FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la formulacién, ceordinacion, ejecucién y control de los planes, politicas y programas
de la entidad en materia de Tecnologias de ia Informacion y Servicios Informaticos, para
cumpl:r con los requerimientos de informacién a la ciudadania alinedndose con el Plan

- Estratégico de la ciudad.

. Liderar las Comisiones Distritales de carécter técnico y tecnoldgico, para la construccuén de
polfticas sobre ciencia y tecnologla informatica.

. Ltderar las. actividades para el procesamiento y aimacenamlento de ia informacion con
metodologias y estandares que’'garanticen su integralidad y seguridad y ia d|spomb|!|dad de -
informacion de {as diferentes areas de la entidad.

. Adoptar- los Planes de ‘Contingencia y de Seguridad Informatica, para garantizar ia
- -continuidad de los servicios prestados y la salvaguarda de ia informacion.

. Formular el Plan de Acci6n Anual del drea definiendo proyectos, programas metas y

actividades para ajuslarlo a las necesidades y presupuestos de ia entidad y verificar su
seguimiento y evaluacién,

. Promover proyectos de innovacion e lnvesngacmn en tecnologla para:alinear la tecnologia
con los objelivas de la entidad y la actualizacién permanente,

. Gestionar el intercambio tecnolégico entre la Secretaria Distrital de Planeacion y las.

entidades externas, con el fin de realizar el aporte al fortaleclmiento institucional del Distrito
Capital. .

. Liderar el disefio, seguimiento y sostenibilidad de la implemen’cacién a nivel institucionai, de |
los requisitos aplicables de la Norma Técnica Distrital NTD SIG 001:2011,0 ia que Ia
modifique o sustituya y demas disposiciones legales, -en relacién con el Subsistema de
Gestibn de Se undad de la Informacion, de acuerdo con las dtrectrlces institucionaies sobre
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a materia, promoviendo el mejoram|ento contmuo yla arhculamén con el Sistema Integrado
de Gestion.

9 Cumplir los lineamientos y actnndades de! Sistema Integrado de Gestién y ios Subsistemas
_ que lo conforman, confribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los usuarios
internos y externos, gesticnando los procesos, riesgos, procedimientos, instrucciones,
“indicadores y planes de.mejoramiento asignados para la implementacion y sostenibilidad del

. sistema de gestion, de acuerdo con el marco normativo aplicable. ‘

10.Desempefiar las demas funciones que le sean a5|gnadas por el superior inmediato de
acuerdo con la naturaleza del empleo y la norma vigente para asegurar ta productividad de

ia d;recczén
)
P —————— ]
Sistem:as e informatica. C _ . 5
Gerencia y Planeacion Estratégica, " ’ ' 20
Organizacioﬁ administrativa del Distritb y Plan de Desarrollo Distrital. ' i ,(5:;‘ s
implementacion de procedlmlentos metodologfas gstandares y mejores préctlcas y “)
manuales. . - , ‘ =
Tecnicas de analisis y evaluacién en Sistemas de Informacion, : _ , f
o™

Actualizacidn sobre normas y tendencnas de las Tecnoioguas lnformét:cas ' '
Gestlon de proyectos
Sistema Integrado de Gestion

Caodigo de Integridad. ‘
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes- Por nivel ..Jerérqui{_:o
Visién Estratégica
Liderazgo efactivo
Planeacion
Toma de decisiones
Gestidn del Desarrollo de las personas.
" Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al cludadano
- Compromiso con la organizacién

Trabaje en equipo

Adaptacion al cambio
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VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudiés S - JExperiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del J[Treinta {30) meses de experiencia relacionéda,
nlcleo basico del conocimiento (NBC) en: profesional o docente. , )

Ingenierla, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
+ NBC: ingenieria de Sistemas, Telematica
' y. Afines. '
» NBC: Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines,

Titulo de Posgrado en-dreas relacionadas con
las funciones del empleo,

Tarjeta' o matricuia profesional, en los casos |
reglamentados por Ley. : '

Director Téchico Cédigo: 009 Grado: 06
DIRECCION DE SERVICIO AL CIUIjADANO
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

EENFIGACON DR ERG

Optimizar la calidad del servicio a la ciudadania en los diferentes canales dispuestos por la

entidad, propendiendo por 'un mejoramiento continuo en el servicio buscando la satisfaccion de -
la ciudadania en coordinacion con las deméas dependencias.

Iil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES -

11, Liderar la implementacion de las pollticas, protocolos y directrices distritales para garantizar

la prestacién de un servicio de calidad a través del Sistema Multimodal de Servicio ala
‘Ciudadania. : ‘ C

2. Administrar el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones en la entidad de.acuerdo' con las
directrices de la Secretaria General. ‘ : '

3. Lid‘erar Ié coordinacion con las dependencias la prestacion. del servicio én los diferentes
puntos de atencidn dispuestos por la entidad,
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Gestionar programas de formacién y cualificacién en materia de servicio a la ciudadania |
dirigidos a los servidores piiblicos. v

Liderar el seguimiento a la satisfaccion de los usuarios con los servicios de (a entidad con el
proposito de verificar la calidad de la prestacidn del servicio.

Establecer los mecanismos para la atencién de comunicaciones oficiales con calidez Yy
amabilidad y el suministro de respuestas de fondo, coherentes con el objeto de la peticién y
dentro de los plazos legales.

Liderar y cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestion y los
Subsistemas gue lo conferman, conirlbuyendo con la satisfaccion.de las necesidades de los
" usuarios - internos y externos, gestionando los procesos, riesges, pracedimientos,

instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacion y o
sostenibilidad del sistema de gestidn, de acuerdo con el marco normativo aplicable. I
Desempefiar las demas funciones Que le sean asignadas por el suberior inmediato de 232
acuerdo con la naturaleza def empleo y la norma vigente para asegurar la productividad de la 50
direccidn, g
, . . £

‘ )

L]

Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota : ‘ pe
' v

Normas, lineamientos y dirqé!riées nacionales y distritales de servicio a la ciudadanfa.
Conocimiento del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo.
Conocimientos de relaciones publicas y servicio al cliente.

Manejo de programas informaticos oo \

Sistema Integrado de Gestion |

Codigo de Integridad.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES~ : -

Comunes ' Por nivel Jerérquico

> Aprendizaje continuo ' > Vision Estratégica
»  Orientacion a resultados » Liderazgo efectivo
¥ Orientacion al usuario y al ciudadano ¥ Planeacion
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-

» Compromiso con la organrzacuén ' Toma de decisiones
» Trabajo en equipo Gestion del Desarrollo de las personas.
» Adaptacion af camblo . Pensamiento sistémico

: L Resolucion de conflictos

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

flEstudios ‘ : % Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del [jTreinta (30) meses de experiencia relacionada,

ntcleo basico del conocimiento (NBC) en: profesional ¢ docente.

Ciencias Sociales y Humanas. . :

+ NBC: Antropologla Artes Liberales. ) o]

« NBC: Ciencia Politica, Relaciones - w

_ Internacionales. : : . o

NBC: Geografia, Historia, . ' : C’;
NBC: Derecho y Afines. ey
Psicologla ' : . E:ﬂ
NBC! Sociologta, Trabajo Social y Afines. : 5
Comunicacién Social, Periodismo y Afines : -

Economia, Administracion, Contadurfa y : : ' S L

Afines.
¢ NBC: Administracién.
« NBC: Economia.

Ingenierfa, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
NBC: Arquitectura y Afines.
NBC: ingenieria Adminlstrativa y
Afines.
.NBC: ingenieria Civil y Afines.
NBC: Ingenierfa Industrial y Afines.
NBC: Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines .

* NBC: Educacion.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con

. _ —

[
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Tarjeta o matricula profesional, en los casos
relameniados por_ Le

_ D!rector Técnlco Cédigo 009 Grado 06
DIRECCION DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO A LA mvsnsuﬁn

Redirigir los procesos de programacm‘)n y seguimiento a la inversion y el establecimiento de

mecanismos que unifiquen criterios en materia de programacion, ejecucton, seguimiento y § 5
evaluacion de los proyectos de las entidades distritales, con ei fin de contribuir al cumplimiento Ca
de los compromisos del Plan de Desarrollo mediante el suministro de informacién que facilite la e
toma de dec:smnes a la Administracion Distrital. g)f)
lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES &
= ol
1. Dirigir la formulacién de fos planes de desarrollo Distrital y Local suministrando informacion a 'TJ.E
guien lo requiera, para garantizar fa consistencia, coherencia y publicacion de los mismos. ' L’
2. Definir con la Secretarla de Hacienda Distrital, entidades distritales y las locafidades, el Lg
proceso de armonizacion presupuestal y la elaboracion del Plan Plurianual de los planes Cok

"}iDistritales y Locales, con el fin de contribuir al cumpllmiento de los compromisos del Plan de
Desarrollo y la Administracion Distrital.

3. Liderar la asesorla y asisténcia técnica a Ias entidades distritales en el proceso de formulacion,
inscripcion registro, seguimiento y evaluacién de proyectos de inversion y sus planes de accion .
para incorporarlos en el Banco Distrital de Programas y proyectos

4 Definir con fas entidades de! Distrito el Plan de Accién Distrital y presentarlo al Concejo de
Gobierno para su aprobacion.

5. Dirigir el Plan Operatwo Anual de Inversmnes del DrstrltoCapna! y de Ias Locandades para su
aprobacion. ‘ ) :

6. Dirigir 1a aplicacion de ios conceptos sobre los proyectos de inversién incorporados en él Banco
Distrital de Programas y proyectos como soporte para adelantar trémltes o estudios en el marco
del Plan de Desarrolic.

3 '.‘ - i
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7. Establecer el disefio, implancién y actualizacion de metodologias pra la operacién del
Banco Distrital de Programas y proyectos, con el fin de facilitar el manejo de sus herramientas.

8. Cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestion y los Subsistemas
que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los usuarios internos
y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos, instrucciones, indicadores y
planes de mejoramiento asignados para la implementacién y sostenibilidad del sistema de
gestion, de acuerdo con el marco normativo aplicable. : :

"-|IS. Desempetiar las demés funciones que le sean asignadas por el supetiot inmediato de acuerdo
con la naturaleza del empleo y normas vigentes, para asegurar la productividad de la direccidn,
‘ - V. CONOCIMIENTOS BASICOS O EENCIALES '

1. Formdlacién,evaluacién ¥y seguimiento a Proyectos de Inversién social.

2. Formulacién, evaluacién y seguimiento a Planes de Desarrollo

3. Conocimientos en el manejo de presupuestos

4. Conocimientos generales de Planes de Ordenamiento Territorial.
5 :

5. Formulacion, evaluacion y seguimiento a Politicas pubiicas.

6. Elaboraci6n y Valoracién de Diagnasticos de la ciudad.

7. Normas que rigen el distrito en materia presupuestal y administrativa

8. Sistema Integradc de Gestion
9. Cddigo de Integridad . ,

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerirquico

Aprendizaje continuo Visién Estratégica
Orientacién a resultados Liderazgo efectivo
Otientacion al usuario y al ciudadano Planeacion

_Toma de declisiones .
Gestion del Desarrollo de las personas.
Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos

Compremiso con la organizacion
Trabajo en equipo’
Adaptacion al cambio

VVVVYY

YVYVVYVVYY

VI. REQUISITOS DE FORMAGCI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

; --‘ |<;}Net'i—- ' N
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Estiidios o Experlencia

Titule Profesional en dlscmima académica del Treinta © (30) . meses de  experiencia
relacionada, profesional o docente.

nicleo basico del conocimiento (NBC)en: -

Ciencias Sociales y Humanas.
e NBC: Ciencia Polltica, Relamones
infernacionales.
* NBC: Derecho y Afines.

Economia, Administracion, Contadurlay
Afines.
» NBC: Administracién.
» NBC Contaduria Publica -
"NBC; Economia.

Ingenier(a, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
» NBC: Arquitectura y Afines.
« NBC: Ingenieria Administrativa y
Afines.
NBC: Ingenierfa Civil y Afines.
NBC: Ingenierfa Industrial y Afines. ,
Titulo de Posgrado en areas relacionadas con
las funciones del emplso.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos

Director Técnico Cédlgo 009 Grado 06
DIRECCION PLANES DESARROLLO Y FORTALECIMIENTQ LOCAL

Gra. 30 N* 25 -90 B '
plsos 5, 8,13/ SuperCade piso 2 —_ .
Archivo Central de la SOP @) - : i -
Cra 21 N*69B-80 ext. 8014-9018 . . "'D m
B icontec B - g
-

PBX: 335 8000
www.sdp.gov.co -

Codigo Postal: 1113111

ALCALD[A MAYCR
DE BOGOTA D.C,




BOGO';'* SECRETARIADE 6 " - , _ |
S ,\ PLANEACION ; 08 ABR 2020
0562 '

Continuacion de la Resolucién No. . DE 2020 Pag. 92 de 124

" “Por Ia cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal de Ja Secretaria Distrital de Planeacién”

Liderar la formulacion, seguimiento, evaluacion de los Planes de Desarrollo Distrital y Locales, y
la asistencia técnica a los fondos de desarrollo local para contar con instrumentos e informacion,
que permita rendir cuentas a la ciudadania y evaluar la gestion del goblerno distrital,

Liderar el proceso de formulacion, seguimiento y evaiuacién de los planes de desarrollo
econdmico, social y de obras publicas distrital y local para contar con el Plan de Desarrolio
Distrital ylos Planes de Desarrollo Locales debidamente formulados e informes de
seguimiento y evaluacién que den cuenta de la gestion distrital:

2. Orientar técnicamente a los funcionarios de los fondos de desarrolio local en los procesos de
formulacion y seguimiento al Plan de Desarrollo, proyectos de inversién y demads instrumentos
de planeacién para generar capacidad técnica en las alcaldias locales que les permita ejercer
eficientemente las funciones de planeacion. :

1. Administrar fa preparacién de informacién en coordinacion con las demas dependencias de
la secretarfa, las entidades distritales y Jas Alcaidias Locales, para la rendicion de cuentas de
ta administracion distrital y local y para los informes asociados a los indicadores de cilidad.

4. Liderar la elaboracion de propuestas de fortalecimiento de las administraciones locales para
ejercer la funcion de la planeacién y garantizar el despliegue de las politicas piblicas en sus
territorios. :

5. Dirgir el disefio y desarrolio de instrumentos que'contribuyan a mejorar el ejercicio de la
funcién de la planeacién en las localidades. _

6. Cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestion y los Subsistemas
gue |o conforman, contribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los_usuarios
infernos y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos, instrucciones,
indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacién y sostenibilidad de!
sistema de gestién, de acuerdo con el marco normativo aplicable .

7. . Desempefiar las demas funciones’ que le sean asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con {a naturaleza del empleo y la norma vigente para asegurar la productividad dea la
direccion. '

Plan de Desarrallo Distrital.

2. Normas qgue rigen al Distrito, ’

3. Estatuto General de Presupuesto.

4, Estructura Administratiya dei Distrito. .

5. Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de inversién.
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j 2 ‘Sistema- integrado de Gestién
7. Cddigo de Integridad .

Comunes ) Por nivel ._Jerarqulco
> Aprendizaje continuo . » - Visi6n Estratégica
> Orientacién a resultados ) » Liderazgo efectivo
» Orientacion af usuario y &l ciudadano » Pianeacion
» Compromiso con la organizacion _» Toma de decisiones
» Trabajo en equipo » Gestiorrdel Desarrollo de ias personas.
> Adaptacion al cambio » Pensamiento sistémico <;’)J
i . €
¥» Resolucion de conflictos o~
-
I O
Estudios ‘ Experiencia QS,,,(
» e
. &y
I Titulo Profesional en disciplina académica del T:g;g‘salcfr?g,) c')“j:f:n‘fee experiencia re’ac"’”ada o~
ndcleo basico del conocimiento (NBC) en;’ P o

‘:":‘:’ﬁ‘i

Ciencias Sociales y Humanas,. _

+ NBC: Clencia Polftica, Relacmnes
internacionales.
NBC: Derecho y Afines.
NBC: Sociologla, Trabajo Social y Afines.
.NBC Geograﬂa H:stona

3

Economla Admmlstracxén Contaduriay
Y| Afines.

» ~ NBC: Administracion,

» NBC: Economia.

Ingenleria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
= NBC: Ingenieria Adminlstrativay
Afines.
NBC: Ingenieria Industrial y Affnes
NBC: Ingenierla CIVll Aflnes
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Titulo de Posgradoe en areas relacionadas con
las funciones del empieo, A

Tarjeta o matricula profesional, en los casos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

- Director Técnico Codigo: 009 Grado: 08 .
- DIRECCION DE PARTICIPACION Y COMUNICACION PARA LA PLANEACION
___Il. PROPOSITO PRINCIPAL |
Dirigir el disefio y la implemientacién de las diferentes estrategias y metodologias de participacion
para |a formulacion, revisién y seguimiento de los procesos e instrumentos de: planeacion, en el
marco del Sistema Distrital de Planeacion que lidera la Secretaria Distrital de Planeacion.

'1l). DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar las accionés necesarias para el disefio de estzatgias y metoclolg fas que proporcionen
los elementos indispensables para la obtencién de los resultados previstos.

2. Disefiar los documentos de participacion para la planeacion para que orienten las acciones
estratégicas de la direccion. -

3. Establecer el equipo de trabajo y los insumos relacionados con la participacion en la
planeacion, para que contribuyan al perfaccionamiento del disefic e implementacién de las

diferentes estrategias y. metodologlas indicadas. ‘ , o
- |

4. Gestionar las alianzas estratégicas con los diferentes agentes del Sistema Distrital de
Planeaci6n, que permitan mejorar las acciones de la administracién plblica en materia de
g participacion para la planeacion. '

5. Liderar las acciones parsa la produccion, consecucion y gestion de inforrhacién, necesarios en
la elaboracion de documentos técnicos y piezas didacticas que faciliten la comprension de la

norma y ios diferentes instrumentos de planeacién.
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6. Gestaonar la participacion de los actores de la funcmn de la planeacion en el Distrito Capital,
las instancias locales de planeacidn de los distintos niveles territoriales y 1a cludadania en general,
en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacabn de los instrumentos y/o procesos de
planeacion.

7. Dirigir la elaboracuén de estudios e tnveshgacqones en temas relacionados con la planeacion
participativa que aporten valor a las d:ferentes acmones que desarrolla la direccién.

8. Disefiar y realizar actividades y herramientas que permitan a los actores locales conocer o
incorporar los instrumentos derivados del Plan de Ordenamiento Territorial -

9. Liderar la articulacién de los componentes técnicos, de participacion y de informacion y
comunicacion ligados a los escenarios de decisidn politica, correspondientes al Sistema Distrital o

de Planeacion para contribuir al disefio e implementacién de las estrate‘gias de participacién. )
10. Cumplif los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestion y fos Subsistemas ' tﬁ}
que lo conforman, contribuyendo con la satisfacclén de las necesidades de los usuarios internog - \‘
y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos, instrucciones, indicadores y %;
planes de mejoramiento asignados para la implementacion y sostenibilidad del sistema de b
gestion, de acuerdo con el marco normativo aplicable ol
11. Desem pefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo ﬁ
con la naturaleza del empleo y la norma vigente para asegurar la productividad de la direction. e
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES '
1. Metodologias de Planeacion participativa y construccion de ciudadanfa.
. Pedagogia Social. ' -
3. Procesos con Organizaciones Sociales y Comunitarias.
. Metodologias de-investigacion y estudios urbanos y rurales.
. Ley Organica de Planeacion (Normatividad Vigente).
. Ley de Ordenamiento Territorial.
. Ciclo de Planeacién (diagnéstico, formulacion, ejecucién, ._seginimiento, evaluacién y ajuste)
. Normas que rigen al Distrito. '
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9. Sistema Integrédo de Gestion
10. Codigo de Integridad

- V. COMPETENC!AS COMPORTAMENTALES

Comunes o . |Por nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo - > Visidn Estratégica
Orientacién a resultados : Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano . Planeacion
Compromisc con la organizacién | Toma de declsiones
Trabajo en equipo . Gestion del Desarrolio de las personas.
Adaptacion al cambic . Pensamiento sistémico
' Resolucion de conflictos )
‘ e

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA. ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios . Experiéncia

Titulo Profesional en disciplina académica del lTreinta (30) meses de experiencia o "3 ‘
nucleo basico del conocimiento (NBC) en: relacionada, profesnonaf o docente, ' e

Ciencias Sociales y Humanas. - ' S ‘ - £
. NBC: Antropologia, Artes Liberales. ‘ ' o
» NBC: Ciencia Politica, Relaciones

[nternac:onales

NBC: Comunicacién Social,

Periodismo y Afines.

NBC: Derecho y Afines.

NBC: Filosoffa, Teologia y Afines

NBC: Geografia e Historia

NBC: Sociologia, Trabajo Social y

Afines,

Economla, Admmustramén Contadurla y
Afines.

« NBC: Administracion,

* NBC: Economia,

ingenier(a, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
. + -NBC: Arquitectura y Afines, -
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NBG: Ingenieria Administrativa y
Afines. . o
" NBC: ingenieria Civil y Afines.
. NBC: Ingenieria Industrial y Afines.

Ciencias de la Educacion

NBC: Educacién.

Titulo de Postgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos

reglamentados por Ley. ‘ N ¥ - (o]
— . Q)

;’-.

_ o
: - : 51y

] 1 IDENTIFICACION DEL EMPLEO . A

o

' Diractor Técnico Cédigo: 009 Grado: 06
DIRECCION DE CONFIS '

II. PROPOSITO PRINCIPAL :

Dirigir las labores del Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal, orientadas al cumplimiento
de la funcidn del Secretario Distrital de Planeacion como Secretario Técnico del Consejo,
aportando elementos de juicio y gestionando estudios para la toma de decisiones en materia
presupuestal, fiscal, econdmica, social, tributaria y de Planes de Desarroflo Distritai y Local,

" Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

macroecondmica, presupuestal y fiscal con el propésito 'de facilitarle el cumplimiento de sus
funcicnes de rector de la politica y de coordinador del sistema presupuestal. )

2. Dirigir la elaboracion y presentacion de estudios y documentos relacionados con temas de
politica econdmica, social y presupuestal que sirvan para soporiar la toma de decisiones de
impacto a nivel disfrital. ' \ :

3. Definir elementos de juicio y estudios necesarios como insumo para la toma de decisiones
relacionadas con la adopcién, ejecucion y evaiuacion de los Planes de Desarrollo Distrital y Loeal.
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4. Establecer con las direcciones de Programacién y Seguimiento de Ia Inversion y de Pianes de
Desarrollo y Fortalecimiento Local, el proceso de programacion y seguimiento a la ejecucién
|presupuestal y de modificacion del presupuesto de inversion de las entidades Yy empresas
|distritales y de los fondos de desarrollo local para garantizar coherencia en el proceso y
cumplimiento de las metas de los planes de desarrolio distrital y locales.

5. Dirigir las acciones administrativas comrespondientes a la secretarfa técnica del Consejo
Distrital de Politica Econémica y Fiscal, en especial las relacionadas con la programacisn de la
agenda anual y el desarrollo de las sesiones que permitan cumplir a cabalidad Ia delegacién
esltablecida en las normas vigentes.

6. Aprobar la preparacion de los documentos de analisis correspondientes a ios temas de estudio
de cada sesion det Consejo Distrital de Politica Econdmica y fiscal para determinar cuales de
estos temas esta lo suficientemente documentado para su presentacién.

7. Establecer mecanismos de coo_fdinacicn con la Secretaria Distrital de Hacienda para la
preparacion de los temas que se someten a consideracion dei Consejo Distrital de Politica
Econdmica y Fiscal. ‘

8. Revisar las actas de cada sesion del Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal, los actos
administrativos y las comunicaciones de ias decisiones adoptadas por el mismo para garantizar
que los soportes documentales y actos' administrativos corresponden exactamente con las
lidecisiones adoptada_s' en desarmolio de cada sesidn.

9. Liderar al interior de la Secretaria Distrital de Planeacién la emisién de concepto sobre el a}dste
de los contratos a las politicas de riesgos contractuales del Estado que soficiten las entidades
distritales, en cumplimiento del proceso de gestién de obligaciones contingentes en el Distrito
Capital. : - :

10. Cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestion y los Subsistemas
que lo conferman, contribuyendo con ia satisfaccion de las necesidades de los usuarios internos
y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos, instrucciones, indicadores_y
planes de mejoramiento asignados para la implementacion y sostenibilidad del sistema de

. [ . .
gestion, de acuerdo con el marco normativo aplicable

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo
con la naturaleza dei empleo y la norma vigente para asegurar la productividad de la direccién.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Formulacion, seguimiento y evaluacién de proyectos de inversion,

2. Normas y metodologias para la formulacion de 10s Planes de Desarrollo Distrital
o e —————————— i

Locales.
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3. Estatuto Organico de Presupussto- Normatividad presupuestal distrital.

4. Vigencias futuras y obligaciones contingentes
5. Normas que rigen al Distrito. |

6. Sistema Integrado de Gestion
7. Codige de Integridad

: - - Por nivel Jerarquico )
Comunes . Visién Estratégica 2

Aprendizaje continuo ‘ . Liderazgo efectivo v
“Orientacion a resultados e Planeacién - Q
Orientacién al usuario y al cnudadano Toma de decisiones b
Compromiso con la organizacidn Gestion del Desarrolio de las e

Trabajo en equipo- . - personas. ' 5

_ Adaptacion al cambio : i Pensamiento sistémico . Lo

: : ' Resolucion de conflictos _ ;;‘;

=

=

Estudlos _ Experiencia . ’

Tretnta {30) meses de expenencua reiaclonada

Titulo Profesional en disciplina académica del’ profesi onal o docente.

niicleo basico del conocimiento (NBC) en:

Eronomia Admimstramén Contaduria y /

Afines. . B | . . ’ :
s NBC: Admunustracndn. ' :

[+ NBC: Contaduria Pgblica.

» NBC: Economia

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines,

» NBC: Ingenieria Administrativay
_Afines. v

o NBC: Ingenieria Industrial y Afines.
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-

Titulo de Postgrado en éréas relacionadas con -
las funciones del empleo, L

Tarjeta o matricula profesional, en los' casos

reglamentados por Ley.

'Director. Técnico Cédigo: 009 Grado: 06
DIRECCION DE ANALISIS Y CONCEPTOQS JURIDICOS

Liderar el control de los proyectos de norma estructurados por la entidad y los actos
administrativos de caracter general que emite el Secretario para el desarrollo de sus funciones, _
para que se ajusten al ordenamienta juridico, de cenformidad con los lineamientos establecidos
para tal fin. : '

" Orientar en materia juridica a la Subsecretarfa Juridica y ai despacho de'la secretaria, para
que tengan fos elementos de juicio necesarios en la adopcion de decisiones.” )

Revisar los actos administrativos de caracter general, conceptos y ios documentos gue deban
ser firmados por fa Subsecretar(a Juridica y al despacho de la secretaria que sé refacionen
con su area y las funciones del empleo, para que se ajusten al ordenamiento jurfdico.

Orientar jurfdicamente las dependencias de la Secretarla Distrital de Planeacion y la
estructuracion de las normas gque deban ser expedidas, bajo la supervisibn de la
Subsecretarfa Jurfdica, para gue se ajusten al ordenamiento jurldico y los principios
orientadores del debido proceso. ‘ S

Aprobar las respuestas de las consultas juridicas generales que se formulen a ia Secretaria
Distrital de Planeacion y a la Subsecretarla Juridica, para que se enmarquen dentro de la
norma-vigente aplicable. o

Gestionar las peticiones de la ciudadania, entidadeé. corporaciones y de los Curadores
Urbanos, en temas de competencia del area, para absolver las dudas de tipo urbanistico
juridico que se planteen. .
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-

Revisar las circulares mediante las cuales la Secretaria Distrital de Planeacion establece
lineamientos sobre la aplicacion de las normas, para armonizar el ordenamiento jurldico
vigente.

Liderar la consolldacu'm de Ia doctrina jUI’[d|Ca en materia urbana, bajo la coordinacién y
supervision de ia Subsecretaria Jurldlca para construir Ilneas juridicas sobre los diferentes
temas.

" Liderar y cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestion y los
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los
-usuarios internos y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacion y
sostenibilidad del sistema de gestidn, de acuerdo con el marco normativo aplicable.

D
- 9. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por €l superior inmediato de (2
acuerdo con |z naturaleza del empleo’ y fa norma vigente para asegurar la productlwdad dela "
direccion. . . oy
; On
{2
Derecho Publico. ‘ - “
Normativa Urbanfstica Distrital y Nacional, ' ' -
. . : ’ ' W
Derecha Procesal Administrativo. . , Ea

Derecho Constitucional.
Derecho Administrativo,
Sistema Integrado de Gestién
Cadigo de Integridad

~ V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes. _ Por nive! Jerarquico

Aprendizaje continuo o Vision Estratégica

Orientacion a resultados . - . Liderazgo efectivo -

Orientacién al usuario vy al ciudadano * Planeacion

Compromiso con la organizacién Toma de decisiones

Trabajo en equipo ’ Gestién del Desarrolio de las personas
Adaptacion al cambio ) Pensamiento sustémlco '
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-

» Resolucién de conflictos

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios - -

Experiencia

JTitulo Profesiona en disciplina académica del
nidcleo basico del conocimiento (NBC) en:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada,
profesional o docente.

Cienclas Sociales y Humanas
* ~ NBC: Derecho y Afines

Thulo de Posgrado en areas relacionadas con
las funciones del emplen.  / '

Tarjeta o matricula profesionsl, en los casos
reglamentados por Ley.

Director Técnico Cédigo: 009 Grado: 0
DIRECCIGN DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

o

Dirigir las actuaciones administrativas necesarias para resolver los recursos de la actuacion
administrativa y revocatorias directas de los actos expedidos por la Secretarfa Distrital de
Planeacion, los curadores urbanos, los inspectores y corregidores de policla del Distrita Capital,
de conformidad con las funciones a cargo de la dependencia, los términos y condiciones de ley y

los procedimientos estabiecidos para tal fin,

fil. DESCRIPCION

Revisar los actos administrativos tendientes a resolver los recursos de la actuacion -
administrativa de competencia del Secretario Distrital de Pianeacitn y los actos relacionados,
con las decisiones proferidas por los inspectores y corregidores de policia, relacionados con
los comportamientos contrarios a la convivencia sefialados en el artjculo 15 del Acuerdo
Distrital 735 de 2019, para que se sustancien de acuerdo con la norma vigente y dentro de los
términos internos fijados en los procedimientos de |a entidad. : :

Dirigir las actuaciones administrativas encaminadas a resclver las peticiones de revocacion
~ directa de las licencias urbanisticas expedidas por los curadores urbanos y de los actos
administrativos proferidos por el Secretario Distrital de Planeacién j

O
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- F]

principios origntaderes de la funcufm publica y se expldan dentro de los térmmos :ntenos
fuados y de los términos establemdos en la ley en los procedimientos.

Revisar los proyectos gue deciden los recursos de apelacitn y queja interpuestos contra los

actos de los curadores urbanos que conceden o niegan licencias urbanisticas, para que se -
_ encuentren conformes & lo previsto en la norma vigente y sean nofificados dentro de los

términos internos fijados y de 1os términos establecidos en 1a ley €n los procedimientos.

Emitir conceptos jurldléos respecto de los temas relacionados con asuntos de su comrpetencia
gue ‘sean puestos a su consideracion por parte de la Subsecretaifa Juridlca para dar
: cumplimiento a las normas vigentes. .

. Liderar el control de los procednmmnlos administrativos re!acionados con sus funciones que
" sean asignados por €l Secretario Distrital de Planeacion yfo por el Subsecretario Juridico, para
mantenerlos debidamente actualizades y conforme al ordenamiento juridico.

Liderar y cumplir fos lineamientos y actividades del Sistema ‘integrado de Gestion y ios
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los
usuarios internos y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos,
instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la implementacion y
sostenibilidad del sistema de gestion, de acuerdo con el marco normativo aplicable.

Desempefiar fas demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo
con la naturaleza def empleo y la norma vigente para asegurar (a productividad de la direccion,

Derecho Constitucicnal.
Derecho Publico.
Berecho Procesai.'

" Derecho Administrativo.

'Norma Urbanistica.
Sistema Integrado de Gestion
Normas de policia y convivencia.

Cédigo de Proced;mlento Admlnistratnvo y de lo Contencioso Administrativo
Cddlgo de Integndad
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Comunes o _ | Por nivel Jerarquico

" Aprendizaje continug Vision Estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientaci6n al usuario y al ciudadano Planeacion °
Compromiso con la organizacian - Torna de decisiones
Trabajo en equipo Gestitn del Desarrollo de las personas.
Adaptacién al cambio Pensamiento sistémico
Co Resolucion de confiictos

YYVYVVYY

COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES
. TRANSVERSALES .

rea Defensa Juridica) , Negociacién ' - : 4
Planeacién . Argumentacion : . i
Trabajo en equipo y Colaboracién o ‘ o O
Comunicacion efectiva ' ‘ . :

~ Negociacion : : : 1 oo
Orientacion a resultados . ‘ i
Visi6n estratégica - ' ' ' DN R
Arg umentacuﬁn i Lo

VL. REQUISITOS DE DE FORMACI ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios o - Experiencia

Titulo Profesmnal en disciplina académica [[Treinta {30) meses de experiencia relacionad'a,
del nucleo basico del conocimiento. (NBC) profesional ¢ docente.
en: :

Ciencias Sociales y Humanas
NBC: Derecho y Afines

Tiulo de Posgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo, :

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales:
para los Empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Dlstntal de Planeacién”

Director Técnico Cadigo: 009 Grado: 06
DIRECCION DE DEFENSA JUDICIAL

Dirigir la defensa de la Secretaria en los procesos judiciales y administrativos en que intervenga para
salvaguardar ios intereses de la entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.

Coordinar y crientar en materia judiCIai las acciones necesarias qua se requieran para la defensa
de los intereses de la Secretaria Distrital de Planeacién,

Coordinar la ejecucion de los tramites y actividades, para la oportuna y eficiente gestion de los
derechos de peticion, tutelas, consultas, conceptos y demas actos sometidos a su consideracion.

. -Designar los abogados que van a apoderar judicialmente a la Secretarla Distrita! de Pianeacion,
_ de acuerdo con la normatividad establecida para tal fin.

Coordinar la atencion de demandas instauradas contra la Secretarla Distrital de Planeacién o que
sean promovidas por esta entidad. .

. Supervisar la actualizacion y- depuracubn de la base de datos denommada Sistema de Procesos
. Judiciales — SIPROJ.

" Dirigir la elaboracion de estudios, politicas y fichas a presentar al Comité de conciliacién de la
entidad, de conformidad con las normas legales, jurisprudencia vigente y directrices impartidas por
la Alcaldia Mayor.

Revisar que la informacion entregada sea confiable y oportuna para contribuir en la presentacion
de los informes salicitados por las dlferentes dependencias, organismos de control y entidades que
- lo requieran. .

Gestionar todas‘ las actividades tendientes al cumplimiento de los fallos judiciales.

Realizar el segu:rnsento y analisis del comportamiento de los fallos de las autoridades judiciales y
su relacion con los asuntos de la Secretaria Distrital de Planeacion.

. Cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestlén y los Subsistemas que lo
conforman, contribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los: usuarios. internos y
externos, gestlonando los procesos, riesgos, procedimientos, instrucciones, indicadores y planes
de mejoramiento asignados para la implementacién y sostenibilidad del sistema de gestion, de
acuerdo con ef marco normativo aplicable.

Cra. 30 N° 25 90 ; R
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11 Desempeﬁarlas demds funciones quele sean signdas por el superior inmediato de acuerdo con
la naturaleza del empleo y la norma vigente para asegurar la productividad de la direccion.

V. CONOCIMIENTOS

e .

SICOS O ESENCIALES

1. Léyes,'jurisprudencia y doctrina en derecho administrativo, especiaimente en litigios contencioso
administrativo y constitucionales. ‘

\

Derecho Piblico.

Derecho Procesal.

Constitucion Politica.

Derecho Constitucional.

Norma Urbana.

Sistema Integrado de Gestién
‘Codigo de Integridad

T A

V. COMPETENCIAS C

OMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

> Aprendizaje continuo »  Vision Estratégica ]
_ » Orientacién a resultados » Liderazgo efectivo ) =

»  Orientacién al usuario y al ciudadano > Planeacion )

» Compromiso con la organizacién > Toma de decisiones :

¥ Trabajo en equipo » Gestion del Desarrollo de las personas.

> Adaptacion al cambio » Pensamiento sistémico

‘ ' »

Resolucidn de conflictos -

VL. COMPETENCIAS DE AREAS O PROGESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALEé TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALEé

(Area Defensa Juridica) Negociacién
Plansacion ' Argumentacion
Trabajo en equipo y Colaboracién:
Comunicacion efectiva
Negociacion

Orientacion a resultados
. Vision estratégica
Argumentacion
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Estudios , Experiencia

Titulo Profesional en disciplinas académicas del |Treinta (30) meses de expenenc&a relacionada,
nlcleo basico del conocimiento en: ~ J|profesional o docente.

Ciencias Sociales y Humanas
* NBC: Derecho y Afines

Titulo-de Posgrado en areas reiacnonadas con Ias
funciones del empieo.

Tarjeta o matricula profesronal en los casos - R o
reglamentados por Ley. . 3

Director TiCédioseado. . . o
DIRECCION DE PLANEACION ' . e

Liderar las lineas de accién de la Secretaria Distrital de Planeacion de acuerdo a su planeacion
estratégica para cumpl:r con los compromisos adquiridos con la ciudadanfa en general y a nivel
interno.
“lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Liderar la farmulactén, coordinacion y seguimiento de ios planes, programas y proyectos de la
‘Secretaria Distrital de Planeacion- 'para que estos respondan a criterios conceptuales y técmcos
logrando eficacla y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

. Liderar el disefio, seguimiento y sostenibilidad de la implementacién a nlvei |nst|tucnonal de los

" requisitos aplicables de la Norma Técnica Distrital NTD SIG 001:2011 o la que la medifique o
sustituya y demas disposiciones legales, en relacion con los Subsistemas de Gestién de Calidad |

y Control Interno, de acuerdo con |as directrices institucionales sobre la materia, promoviendo el

mejoramiento continuo y fa articulacion con el Sistema Integrado de Gestién. '

Dll’igll’ fa elaboracién de los lineamientos conceptuales, téchicos y metodoldgicos para la
plementacion de las diferentes herramientas de planeacién, con base en conceptos técnicos
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metodologias aplicables y dando cum cumphmlento a ia normatlwdad legal y reglamentaria sobre la
materia. . :

Administrar la consoltdacaén de los dlferentes informes sohcntados en materia de | inversion, gestion
y Sistemarintegrado de Gestion, para responder oportunamente a las demandas de informacién
¥ para |a toma de decisiones.

* Dirigir Ja conformacién y analisis de indicadores de- gestion, asi como los mecanismos de
evaluacién del cumplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos para me}orar la
eficacia en el accionar de la Secretaria Distrital de Planeacién

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo
con la naturaleza del empleo y la normatividad vigente para asegurar la productividad de la

dlrecclén

. »
Sistemas Integrados de Gestion “
Manejo Presupuestal

- ‘ ¢
3.. Metodologias de formulacion, segwrmento y evaluacuén de proyectos ’ P
Cdédigo de Integridad ;

COMPOR g

Comunes - : : Por nivel Jerarquico - ‘ T

Aprendizaje continuo . _ : Vision Estratégica e
" Orientacién a resultados Liderazgo efectivo
Orientacién al usuario y al ciudadano- Planeacion
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones :
Trabajo en equipo - Gestion del Desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio ‘ Pensamiento sistémico ~

Resolucién de conflictos

Vi COMPENCIAS LABORALES'D A REAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Area Planeacion Estatal) » Capacidad de andlisis
Gomunicacién efectiva
Orientacion a resultados
Planificacion y programacion
Integridad institucional '

acidad de analisis

¥ . Integridad institucional
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Estudios

Titulo Profesional en disciplinas académicas del
nticleo basico del conocimiento (NBC) en:

Ciencias Sociales y Humanas.

»

NBC: Derecho y Afines’

NBC: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. ‘
NBC: Filosofia, Teologia y Afines.

Economia, Administracién, Contaduria y Afihe_s.

NBC: Administratcion,
NBC: Economia.
NBC: Contaduria Puablica.

ingenierla, Arquitectura,l Urbanismoe y Afines.

NBC: Ingenieria Industrial y Afines,

» NBC:Ingenieria Administrativa y Afines.

Matematicas y Ciencias Naturales.
» NBC: Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

I Tarjeta o' matricula profesional,

en los casos
regiamentados por Ley. .

Experiencia

Treinta (30} meses de experiencia relécionada.
profesional o docente.

‘ Dlrector Técnico Cédigo 009 Grado. 06 \
DIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y GESTION DOCUMENTAL

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL
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, para garantizar el' aboyo io

Dirigi'r fos procesos de recursos fisicos y gestién documental
funcionamiento de la entidad y ta administracion del programa de gestion documental.

glstico en el

I. Liderar el control de la interventorla de los contraios qué dstah bajo su responsabilidad para
garantizar la entrega de los productos esperados, por parte de'los contratistas.

2. Revisar la administracion de los bienes tangibles e intangibles de propiedad de la entidad para
garantizar su adecuada custodia, conservacion y proteccion.

3. Revisar las actividades de mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura fisica de la entidad
~ para brindar espacios de trabajo adecuados. . : , :

4. Administrar los recursos fisicos de la entidad para apoyar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la misma. '

5. Administrar la apﬁcacién de politicas y herramientas documentales para institucionalizar los fondos
documentales, el material cartografico y bibliografico.

6. Administrar'el patrimonio documental de Ia entidad para cumplir la norma vigente y permitir su
adecuada custodia, conservacion y disposici@n. '

7. Revisar la operacion de los servicios de gestion documental en las areas de archivo, biblioteca,
planoteca y correspondencia garantizando el acceso a la informacién como un bien publico.

8. Notificar los informes de gestion y control en el manejo de los recursos fisicos y documentales para
" dar a conocer el trabajo efectuado por la dependencia, asi.como cumplir con los requerimientos
efectuados por los entes de control.

9. Liderar el disefic, seguimiento y sostenibilidad de Ia implementacion a nivel institucional; de los
requisitos aplicables de fa Norma Técnica Distrital NTD SIG 001:2011 o la que la modifique o
sustituya y demds disposiciones legales, en relacion con el Subsistema Interno de Gestién
Documental y de Archivo, de acuerdo con las directrices institucionales sobre la mafteria,
promoviendo el mejoramiento continuc y la articulacion con el Sistema Integrado de Gestion.

10. Coordinar la implementacion y el seguimiento al Subsistema Interno de Gestién Documental vy’
Archivo de la entidad, para facilitar sus sostenibilidad, mejoramiento continuo y articulacién con el
Sistema Integrado de Gestion, en el marco de la normatividad técrica y legal, aplicable v vigente
sobre la materia. - _

11. Cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestion y los Subsistemas que lo

" conforman, contribuyendo con la satisfaccién de las necesidades de los usuarios interncs y
externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos, instrucciones, indicadores y pianes
de mejoramiento asignados para la implementacion y sostenibilidad del sistema. de gestion, de
acuerdo con el marco normativo aplicable. ' o

' - P
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12. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas plperior inmedia_to de acuerdo con
la naturaleza del empleo y la norma vigente para asegurar la productividad de la direccion.

I IV, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES O

ey anti trAmites.

—

2. Contratacion estatal.

3. Ley general de archivds.

4. Cédigo unico disciplinario.

5. Cédigo contencioso administrativo. _

6. - Norma sobre gestién ambiental. . , 8

7. Norma sobre el manejo de in\\fentafiog.' _ | E‘?

8. Norma schre el manejo de recursos flsicos. . . . C)f’)

: 9. Modelo Estandar de Control interno, NTCGP 1000. - ‘ : %4 _

1. Manual de procedlmlentos administrativos y contabies para el manejo y control de Jos bfenes en ||

los entes pablicos. _ _ , | e

1. Sistema Integrado de Gestién
.12, Cédigo de Integridad : ' '

‘ V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ' : '

Comunes o . Por nivel Jerarquico’

Aprendizaje continuo Visjon Estratégica
Orientacién a resultados : Liderazgo efectivo
- Qrientacion al usuario'y al cmdadano Planeacion .
Compromiso con la organizacién . Toma de decisiones
Trabajo en eguipo ‘ Gestitn del Desarrollo de tas personas
Adaptacién al cambio® | ' : Pensamiento sistémico .
: Resolucién de conflictos

~ VI. COMPETENCIAS LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES . I
Gra. 30 N* 25 -90 - o ﬁ :
pisos 5, 8,13 SuperCede piso 2 = J ’ ’ N
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COMPETENCIAS LABORALES TRANSRSALE COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

.‘ Compra piblica: Creatividad e innovacion. > Alencion al detalle
Area Gestion Doéumental: Planeacién - Capacidad de anilisis
Gestién tecnoldgica: Desarrollo directivo, ‘Planifir‘.:acién'del trabajo
’ Gestién de procedimientos de calidad

VIL REQU!S!TOS DE FORMACI ON ACAD MICA Y EXPERIENCIA

Estudios L Experiencia

Titulo Pr‘ofesior'ial en disciplina académica del [iTreinta (30} meses de experiencia relacionada,
nucleo basico del conocimiento (NBC) en: profesional o docente.

Ciencias Sociales y Humanas,
NBC: Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Soclales y Humanas,
NBC: Ciencia Politica, Relaciones
internaclonales ‘
NBC: Derechoyy Afines

Economia, Admm&stracuén Contadurla yAflnes
+« NBC: Administracion.

¢ NBC: Economia. )

+  NBC: Contaduria Pdblica.

Ingenieria, Arguitectura, Urbanismo y Afines.
« NBC: Arquitectura y Afines.

~Jl* NBC: Ingenieria Administrativa y Afines
» NBC: Ingenieria Industrial y Afines,

Titulo de Posgrado en dreas relacionadas con Ias
funcmnes dei empleo, ‘

Tarjeta o matricula profesional, en los! casos
reglamentados por Ley.
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Dlrector Técnico Codigo: 009 Grado: 06
) DIRECCION DE GESTION FINANCIERA

‘ o Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar la administracion eficiente, efectiva y eficaz de los recursos financieros de la Secretarfa
Distrital de Planeacién, a través de la. coordinacién de la elaboracion de estados financieros,
certificados de dlsponlbmdad presupuestal y registros presupuesta!es y pagos que se reallcen con
oportunidad respecio a los. planes y la norma vigente.

7 : Iil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ,

Gestionar ante la Tesorerla Distrital las solicitudes de pago para responder a los compromisos

‘asumidos por la Secretaria Distrital de Planeacion respecto a ndmina, contratistas y proveedores
en los términos del Programa Anual de Caja

Dirigir la e!aboramén y presentacion de los estados financieros e informes relacionados de acuerdo
con los requisitos de ley, respondiendo por su oportunldad confiabilidad y que revelen la
verdadera situacion de la entidad.

Dmglr la consolidacion del anteproyecto de presupuesto de gasto's e inversiéon de la entidad para
su presentacién ante la Secretaria de Hacienda Distrital.

Dirigir el seguimiento y control al presupuesto de la entidad para edentlflcar Ias diferentes
situacicnes que se presenten durante su ejecucion.

Liderar y cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integradc de Gestidn y los
Subsistemas que lo conforman, confribuyendo con la satisfaccion de las necesidades de los
usuarios internos y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos, instrucciones,
indicadores y ptanes de mejoramiento asignados para la implementacion y sostenibilidad del
sistermna de gestion, de acuerdo ¢on el marco normativo aplicable. ‘

Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas. por ef supenor inmediato de acuerdo
con la naturaleza de! emplec y Ia norma vigente para asegurar la productawdad de la Direccion.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas bésicas sobre contabzlldad publica.
‘Estatuto Orgénico de Presupuesto Nacional y Distrital.
Legistacion tributaria.
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Estatuto de Contratacién.
. Sistema Integrado de Gestion
Coédigo de Integridad

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Por nivel Jerarquico
Comunes R » Visién Estratégica |
Aprendizaje continuo ~ Liderazgo efectivo
.- Orientacion a resultados _ Planeacion
Orientaci6n al usuario y al ciudadano Toma de decisiones -
Compromiso con la Organizacién - Gestion del Desarrollo de las personas

Trabajo en Equipo . . Pensamiento sistémico

Adaptacion ai cambio Resolucufm de conflictos

- Vi. COMPETENCIAS LABORALES DE . AREAS OPROCESOS TRANSVERSALES -

Negoczacxén
" » Gestion financiera: Manejo eficaz y || Transparencia
+ eficiente de recursos, ' Manejo eficaz y gficiente de recufsos

VII. REQUISITOS DE OACi ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios " - BExperiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del [[Treinta (30) meses dq,- experiencia relamonada
nucleo basico del conocimiento (NBC) en: profesicnal o docente.

Economia, Administracién, Contadurfa y
Afines.

» NBC: Administracion.

+ NBC: Economia. .

NBC': Contadurfa Publica.

Titulo de posgrado en areas relacionas con las
funciones del empleo.

Tarjeta 'profesiona'l para las profesiones que
estén reglamentadas por la ley,

. Gra. 30 N° 25 -90 1
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Director Técnico Cédi90' 009 Grado 06
DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

Liderar fa ejecucion, control y desarrolio de la politlca metodologia, procedimientos y mejores
Yoracticas del proceso de contratacién de la secretaria, logrando que la-adquisicidn de bienes,
productos y serwcios se hagan dentro del marco de Ias normas vrgentes sobre ta materia,

1. DESCRIPCION DEFUNCIONES ESENCIALES : O

Revisar los documentos generados dentro de! proceso de co,ntratacrén en sus-diferentes etapas s '
(precontractual - contractual y pos contractual) para que la adquisicion de bienes y servicios se 2
haga de'conforl‘nidad a lo-establecido por la ley.

Liderar las actuaclones y framites necesarios dentro del proceso de contratacién en sus
diferenies etapas {precontractual - contractual y pos contractual) para que la adquisicion de !
bienes y servicios se haga de conformidad a lo establecido por la ley.

. Gestionar la actualizacion del sistema de informacion, verificando que contenga los datos de los P
. procesos contractuales obteniendo un sistema interno con informacion relevante sobre contratos
- celebrados por la entidad.

Suscribir certificaciones y/o constancias de la mformamén gue reposa an Ias carpelas de Ios
contratos celebrados, a fin de dar respuesta oportuna a los requenmlentos que reciba la
dependencla

Dirigir la elaboracién de mformes o reportes de contratacién celebrados por la Secretaria Disfrital
de Pianeacion establecidos por la'ley y los demés gue le sean asignados, dando cumphmlento
alanormaya los requerimientos de los entes de control social, politico y ciudadano.

. Dirigir las asesorlas y asistencia brindada a las dependencias de la entidad, atendiendo las
_inquietudes yfo consultas jurldicas que en materia contractual se Ie formulen dando informacion
oportuna ¥ actualizada scbre la materia. ) /

Liderar y cumplir Ios lineamiéntos y actividades del Slstema Integrado de Gestaén y los
Subsistemas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccién de las necesidades de los
usuarios internos externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos, instrucciones,
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indicadores y pias de mejoramiento asignados para la implementacién y sostenibilidad dal
sistema de gestion, de acuerdo con el marco normativo apficable. ;

8. Revisar los estudios y/o documentos juridicos propios de los procesos de seleccion ylo
conceptos juridicos que en materia contractual sean generados por fa dependencia, con el fin de
prestar un servicio agil, oportuno y confiable. ' : -

9. Aprobar garantias Gnicas que amparan la contratacién celebrada, dando cumplimiento a las
normas y a los requerimientos de legalizacion de los contratos.

10. Desempefiar la interventoria de la contratacién que le sea asignada, de acuerdo a las normas y
a los requerimientos de legalizacién de fos contratos.

11. Revisar fas respi:estasl de derechos de peticion y demas requerimientos en materia contractual,
ofreciendo respuesta oportuna a los requerimientos que reciba la dependencia._

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo
con la naturaleza del empleo y la norma vigente para asegurar la productividad de la direccién.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES

Constitucién Politica de Colombia. ”
Estatuto general de contratacién publica'y Decretos Reglamentarios vigentes

Presﬁpuesto Publico

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso'Adminiétrativo.

Cédigo Disciplinario Unico.

Sistema Integrado de Gestién
Cédigo de Integridad

T N N R S

1

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

> Aprendizaje continuo » \Vision Estratégica
> Orientacion a resultados -» Liderazgo efectivo
» Orientacién al usuario y al ciudadano - ¥» Planeacién
» Compromiso con la organizacin » Toma de decisiones ‘
¥ Trabajo en equipo > Gestién del Desarrolio de las personas:
“¥» Adaptacion al cambio ¥ Pensamiento sistémico
» Resolucién de conflictos
V1. COMPETENCIAS LABORALES DE AREAS O PROCI

ESOS TRANSVERSALES

‘ —‘ |<‘:‘ Net —’ o
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> Compra publica; Atencién al detalle,
negociacion, comunicacion efectiva vy
creatividad e innovacion.

[ VIi.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ]

Estudios . : . -~ NExperiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del [ Treinta (30) meses de expenencia relacmnada
nucleo basico del conocimiento (NBC) en: profesional o docente

Ciencias Sociales y Humanas.

o NBG: Derecho y Afines.

Tltulo de Posgrado en éreas relacwnadas con las = . .

funciones del empleo. o ' : (]
. : ¢

Tarjeta o matricula profesional. en los casos. . ‘
reglamentados por Ley. o o 3 B

Director Técnico Codigo:.009 Grado: 06

DIRECCION DE GESTION HUMANA

i1. PROPOSITO PRINCIPAL '

Dirigir la aphcacu‘m de ias politicas y métodos de administracion de personal de acuerdo con Ias
directrices que definan en este sentido la entidad, los organismos nacionales y distritales, para
optimizar el desarroflo del talento-humano y el desempeﬁo de los servidores de la Secretaria
Distrital de Planeacion.

. DESCR!PCI ON DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Liderar la aplicacién,vulgaén y desarrollo de las politicas laborales de acuerdo a los
meétodos de administracidn de personal, para dar cumplimiento a la norma vigente sobrs la
materia, procesos y procedimientos de gestion del talento humano de la entidad. '

2. Dirigir los procedimientos de la elaboracion, liquidacion y pago de la némina, aportes a la
seguridad social y los parafiscales, para dar cumpliimiento a lo estaplecido en la ley.

3. Dirigir la actualizacion del Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y
Requisitos dando aplicacién a criterios metodolégicos y normativos teniendo en cuenta la
estructura organica de la entidad y los niveles jerarquicos gue componen la planta de empleos,
para atender las necesidades de las diferentes &reas y dar cumplimiento a los objetivos y métas
propuestos por la entidad.

4. Revisar y firmar los diferentes certificados, constancias y actos administrativos relacionados
con la administracion de personal, de acuerdo con los reqgistros y bases de datos que reposen en
ia direccién, para responder a las distintas solicitudes que sean elevadas a nivel interno y externo,
asl como por curadores urbanos y organismos de control en temas de competencia det drea.

5. Definir el Programa de Capacitacion y Desarrollo de la entidad en donde se involucren
programas de formacion, induccion, reinduccién entre otros, para mejorar el desempefio,
motivacion y habilidades de! personal de ia Secretarfa de Planeacion Distrital. ‘

6. Definir el Programa de Bienestar e incentivos laborales, para elevar ios niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrolio y bienestar del -personal de la Secretarfa Distrital de Planeacién en el
desempefio de su labor y contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

7. Velar por dar cumplimiento al sistema técnico de administracion de personal del empleo plblico
dando con el fin de ejecutar los procesos y procedimientos en temas de carrera administrativa
relacionados con seleccion, vinculacion, evaluaciones, mediciones de desempefio y retiro de
servidores , para garantizar la eficiencia de la administracion publica obteniendo un mangjo
técnico del talento humano, conforme a las disposiciones legales y directrices trazadas por los
entes reguladores de fa materia.

%

8. Definir en coordinacién con la administradora de riesgos profesionales la organizacion y .
elaboracion del Sistema Integrado de Salud en el Trabajo y el Plan de Prevencién en Salud
Ocupacional, de servidores de la entidad, en el marco dél Sistema de Atencion a Riesgos
Profesionales para dar cumplimiento a las disposiciones legales y técnicas establecidas.

9. Liderar la ejecucién y supervision de los pasos previos para la celebracion y desarrollo de los
contratos en temas de competencia de la direccion atendiendo la norma vigente en temas
contractuales y las instrucciones y necesidades de la dependencia; para que se dé cumplimientc
al objeto contractual. ‘ ’
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10. Liderar el disefio, seguimiento y sostenibilidad de la implementacién a nivel institucional, de
los requisitos aplicables de la Norma Técnica Distrital NTD SIG 001:2011 o la que modifique o
sustiluya y demas disposiciones legales, en refacién con el Subsistema de Responsabilidad
Social, de acuerdo con las directrices institucionales sobre la materia, promoviendo el
mejoramiento confinuo y articulacion con e! Sistema Integrado de Gestion.

11. Cumplir los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestién y los Subsistemas
gue lo conforman, contribuyendo can la satisfaccién de las necesidades de los usuarios internos
y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedimientos, instrucciones, indicadores y
planes de mejoramiento asignados para la implementacion y sostenibilidad del sistema de
gestion, de acuerdo con el marco normativo aplicable,

" |112. Desempediar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo
con la naturaleza del empleo y fa norma vigente para asegurar ia productividad de la direccion.
— IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES —
Normas de administracion de perscnal. _ )
2. Conocimientos de estructuras orgénfcas, plantas de empleos, cargas de trabajo, manuales
de funciones y de competencias laborales en el sector ptblico.
3. Normas en materia salarial y prestacional de la administracion nacional y distrital.
4. Estatuto General de Contratacion. .
5. Plan Nacional de Capacitacion.
6. Normas en materia disciplinaria. -
7. Salud Ocupacional, Bienestar e incentivos.
8. Normas de seguridad social,
9, Sistema Integrado de Gestion
10. Cadigo de integridad.
11. Ley general de archivo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Liderazgo efectivo

‘Planeaciéon

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas.
Pensamiento sistémico

Resoclucién de conflictos

Vi. COMPETENCIAS LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Gestién del Talento Humano:
‘Direccion y desarrollo personal,
Creatividad e innovacion.

Estudios

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento (NBC) en;

| Ciencias Sociales y Humanas

« NBC: Ciencia Politica, Relaclones
Internacionales.
NBC: Derecho y Afines.
NBC: Psicologia.
NBC: Soclologla, Trabajo Social y
Afines.

Economlia, Administracion, Contaduriay
Afines.

NBC: Administracion.
NBC: Contaduria Pdblica.
NBC: Economia.

L
L ]
.

Ihgeniéria, Arquitectura, Urbariismo y Afines
¢ NBC: Ingenierfa Administrativa y Afines.

NBC: Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de Postgrado en areas retacionadas con
las funciones del empleo.
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ARTICULO SEGUNDO. — Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para fos Empleos Pdblicos de la Secretaria Distrital de Planeacion, actualizado y
compilado mediante Resolucién No. 1417 de 2019, en el sentido de incluir la ficha para el
empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18 asignado a la Direccion de
Estratificacidn, el cual quedara de la siguiente forma:

fe
)
Nivel jerquico: Profesional | . E”)
Denominacién del empleo: Profesional Universitario(a) L‘f{’
219 L
3
) 18 : i
[iNo. de empleos:- Cincuenta y seis (56) ';\.
Naturaleza de empleo: " | Carrera Administrativa _ . zf
Dependencia: Donde se ubigue elemplea - R

‘JEmpleo del superlorinmediato ‘.

Quien ejerza la supervision directa

li. PROPOSITO PRINCIPAL

N\

Realizar la actualizacion, monitoreo y atencién de reclamaciones, en primera instancia,‘de la
testratificacion de fincas y viviendas dispersas de| Distrito Capital y de centros poblados, para
generar el estrato socioeconémico residencial que regule segun los principios de equidad
plasmados en la ley el cobro de servicios pubhcos dom:cnlianos en el sector rural del Distrito

Capital.

1. Aplicar la metodologla de estratificacién de fincas y viviendas.dispersas y de ‘centros .
poblados en el drea rural del Distrito Capital, para mantener actualizadas las bases de
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datos espaciales de la estratifi cacion de fincas y viviendas dlspersas y de centros poblados
eneldrea rural del Distrito Capital.

Atender las reclamaciones realizadas por los usuarios de la estrattflcamén de fincas y
viviendas dispersas y de centros poblados en el 4rea rural del Distrito Capital, segiin lo
dispuesto por las leyes que le rijan, para dar respuesta en primera y.segunda instancia,

Generar las resoluciones con las decisiones que tome la primera instancia de solicitudes
de variacién de estrato, tanto de fincds y viviendas dispersas, como de Centros Poblados
del Distrito Capital.

Generar informacion estadistica a partir de las bases de estratificacién de fincas y
‘'viviendas dispersas y de centros poblados en el drea rural del Distrito Capital, para dar -
respuesta a los requerimientos de informacién tanto al interior de la secretaria como de
otras entidades del distrito y organismos de control,

Realizar la presentacién de las metodologlas de estratificacion de fmcas y viviendas
dispersas y de centros poblados en el 4rea rural del Distrito Capital, para atender tos
requerimientos de divulgacién que haga la comunidad

Atender las consultas. y requerimientos de informacién respecto del célculo de la umdad
agricola familiar UAF Ley 505, definida para el Distrito Capital.

Realizar la recoleccién de informacion de los predios y construcciones residenciales del
drea rural del distrito capital, para ilevar a cabo fa actualizacién de la base de datos de fa
estratificacion de fincas y viviendas dlspersas y de centros poblados en eI drea rural del
Distritc Capital.

Realizar fas demas funciones que Ie sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo
con la naturaleza del empleo y la norma vigente para asegurar la productwldad de la
“direccién,

s

/

-Metodologia de estratificacién de fincas y viviendas d|spersas y de centros poblados,
definidas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE. :

Conocimientos en Agronomia..

Bases de datos catastrales.
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Manejo del software de estratificacién de fincas y viviendas dispersas y de centros
poblados dehmdo para el Distrito Capital.

. 'Metodoiogia del cdlculo de fa Unadad Agricola Famnhar Ley 505 vy su aplicacnén para el
Distrito Capital

. Norma de la estratificacién a nivel nacional.

Conommle htOS en extension.

6
7
8. Manejo de comunicacion a comunldades rurales
9

Sisterna Integrado-de Gestién

: ; , . . !
10. Cédigo de Etica. - - , : - . CQ
E— e
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES : ;(:“}
: — : ooh
Comunes ) Por nivel Jerdrauico ,C%A‘_
, : , i . e
Aprendizaje continuo : > Aporte técnico Profesional 22
 Orientacidn a resultados | Comunicacién efectiva | e
QOrientacidn al usuario y al ciudadano _ - s
Compromiso con la organizacion . - - > Gestién de procedim_ientos o

Trabajo en equipo - - ' Instrumentacién de decisiones
Adaptacmn aI camblo

Relacién con el Cludadano:

» Desarrollo de la empatia.

- V1. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios ' Experiencia

» Titulo  Profesional en ingenieria Cincuenta y un {51) meses de experiencia -
Agronémica, del Nucleo Bdsico del J[Profesional relacionada.
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P ——
Conomm:ento en: Agronomfa.

>_ Titulé  Profesional en . Economia, del
Nucleo Basico del Conocumlento en;
Economia.

Tarjeta o matricula profesional, en Ios casos
reglamentados por Ley.

ARTIiCULO TERCERO Comumquese al Departamento Admmlstratwo del Serwmo Civil
Dnstrlta! :

ARTICULO CUARTO La presente Resoluclon nge a partlr del dia mgmente ala fecha de su

- publicacion y modifica en lo pertinente la Resolucion 1417 det 17 de julio de 2019 y las demas O
d1sposmnones que le sean contrarias. .

PUBLIQUESE, COMUNIQUESEYCOMPLASE | R
{

Dado en Bogota DC , alos
'ADRIANA CORDOBA ALVARADO - s

‘Secretaria Distrital de Planeacion

Refrendado por:

. 08 DE ABRIL DE 2020

* "Revisd:  Luis Eduardo Sandoval Isdith - Director Gestién Humana

Aprobd:  Marcela Roclo Mérquez Arenas -Subsecretaria de Gestion ?rpor'ativa (e)
* Proyectd: Paola Andrea Aparicio Ortiz. Profesional Esruecializadoeg?> C

1
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