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“Por la cual se aprueba el Plan de Bienestar e Incentivos de la Secretaria
Distrital de Planeacién para la vigencia 2020”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
/ .

En gjercicio de sus facultades legalés en especial, de las conferidas en el
literal n), del articulo 4° del Decreto 016 de enero 10 de 2013 y enia
Resolumon 655 de 2015, y :

CONS!DERANDO

Que el paragrafo del amculo 36 de la Ley 908 de 2004, por la cual se expiden
normas gque regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pUblica y
se dictan otras disposiciones, sefiala: "Con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desemperio de su fabor

y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo -
con las normas wgentes y las que desarrollen la presente Ley.”

Que‘el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998 establece: "Bienestar Social. Los
programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar [as condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar
los niveles 'de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e ldent:f icacion del
- empleado con el serwcm de la entidad en la cual Iabora"

Que el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015 preceptia que las entidades
publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y prevision social,”
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y
servicios sociales que se relacionan con aspectos deportivos, recreativos
vacacionales, artisticos y culturales como de promocién y prevencion de la salud y
de la capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven

“la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacmn u otros organismos que faciliten subsidios 0-ayudas
econdmicas.
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J
“Por la cual se aprueba el Plan de Bienestar e Incentivos de la Secretaria
Distrital de Planeaci6n para la vigencia 2020”

Que el articulo 4 de! Decreto 051 de 2017 establece: "Para los efectos de este

" articulo se entendera por familia el conyuge o compariero(a) permanente, los padres
del empleado y los hijos hasta Ios 25 anos o dlscapacnados mayores que dependan |

economicamente del ser\ndor .

Que el articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 de 2015 indica “Los programas: de
bienestar responderén a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion
de necesidades y expectativas:de los empleados, determinar actividades y grupos
de beneficiarios bajo criterios de equidad, ef|C|enC|a y mayor cubrimiento
institucional”.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital emitio la Circular No.
016 de 2017, mediante la cual establece “Las entidades implementaran estrategias
en procura de un balance entre la vida laboral y la personal, actividades que
propicien un adecuado clima laboral y actividades recreativas y deportivas que
fortalezcan el trabajo en equipo.”

Que el Plan de Bienestar e Incentivos de la Secretaria Distrital de Pianeacion para
la vigencia 2020, da respuesta a los intereses de los funcionarios planteadas en
encuesta aplicada a 250 servidores plblicos, identificando las expectatlvas de los
colaboradores en temas de bienestar.

Que la Secretaria Distrital de Planeacion llevo a cabo la medicién de Clima Laboral -
a través de la .prueba psicotécnica C3, cuyos: resuitados permiten establecer
acciones desde el Plan de Bienestar para el mejoramiento del clima laboral.

Que en reunién de la Comisién dé Personal del 28 de enero de 2020, la Direccion
de Gestién Humana presenté el informe de ejecucion de la vigencia 2019, asi como
también una. propuesta de Plan de Bienestar e Incentivos y recibio [as
observaciones, recomendaciones y aportes para Ia construéccion del mencionado
Plan.

Que como resultado de los documentos e instrumentos mencionados y dando
" .cumplimiento a los mandatos legales la Direccién de Gestion Humana elaboré el

L

'Cra. 30 N° 25 -90
pisos 5, 8,13 / SuperCade pisc 2

PBX: 335 8000
www.sdp.gov.co

(@)

icontec

)
IS0 o0

= Io:Net Net =

_/w o ALCALD{A MAYOR

DE BOGOTAD.C.

Codigo Postal: 1113111



K

SECRETARIA DE

BOGOTI\ PLANEACION

RESOLUCION No.

0152
de 2020

28 ENE 2620

“Por la cual se aprueba el Plan de Bienestar e Incentfvos de la Secretaria \

Distrital de Planeacion para la vigencia 2020”

Plan de Bienestar e Incentlvos para la vigencia 2020, documento que se incorpora
como parte mtegral de la presente Resolucion,

Que con merito en lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR el Plan de Bienestar e Incentivos para los
servidores publicos de la Secretaria Distrital de Planeacién para la vigencia 2020,
_contenido en el documento anexo, el cual forma parte mtegral del presente acto

administrativo.

| ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rlge a partir de la fecha de su

publicacion.

Publiquese y c-umplase,_

. Dada en Bogoté, D.C.,alos

18 ENE 2020

ADRIANA CORDOBA AL

};«’Secretaria Distrital de Planeacién

‘Aprobé Ciro Gonzdlez Ramirez - Subsecretaria de Gestién Corporati
Revisé: Luis Eduardo Sandoval Isdith - Director de Gestion Humana

va

/-

Proyectd: Sandra Moénica Yargas Sanabria - Profesional Especna])zado'i e 4..\)’/_')
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INTRODUCCION .

En cumplimiento de los preceptos normativos que indican la obligatoriedad de
implementar programas de bienestar e incentivos para elevar los niveles de ef1c1enc1a,
satisfaccidn y desarrollo'de los empleados en el desempefio de su labor.

Asi mismo teniendo como norte lo contemplado en la Politica Pdblica Distrital de
Gestion Integral del Talento Humano 2019 - 2030, que propone tres objetivos
especificos como son: 1. Transformacién Cultural del talento humano vinculado a las
entidades; 2. Empoderamiento del talento humano; 3. Consolidar el sistema de gestién
del talento humano. Y que concibe al talento humano como el activo mas importante
para poder garantizar un servicio oportuno y de calidad a la ciudadania.

Y siguiendo lo dispuesto por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
a través de la Circular No. 016 de 2017, mediante la cual da los lineamientos para la
ejecucion de los Planes de Bienestar en las entidades distritales, el cual se enmarca en
la Psicologia Positiva, fijando el interés en el Desarrollo Intégral del Ser‘Humano.

, .
Del mismo modo, contemplando lo propuesto en el Plan de Gobierno, con relacién al
Gobierno Abierto de Bogota (GABO), la Secretaria Distrital de Planeacidn, a través de la
Subsecretaria de Gestién Corporativa y especificamente desde la Direccién de Gestién
Humana, disefi¢ el Plan de Bienestar e Incentivos de-la Entidad para la vigencia 2020,
el cual retoma los resultados del estudio de Calidad de Vida, realizado a 376 servidores
puablicos, identificando las condiciones y expectativas en temas de bienestar. Otro
insumo importante son los resultados obtenidos en el estudio de clima laboral y las
acciones emprendidas para el mejoramiento del mismo, realizado en el 2019,

El Plan de Bienestar e Incentivos tiene como propésito implementar estrategias recreativas,
culturales, deportivas y de reconocimiento, tendientes a promover el fortalecimiento de la
cultura organizacional y el empoderamiento de los servidores publicos, para el mejoramiento
de su'calidad de vida familiar y laboral, y contribuyendo a-su desarrollo integral.

1. MARCO CONCEPTUAL

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital estructura sus
. planteamientos desde la concepcién de bienestar de la Psicologfa Positiva, que lo
concibe como un censtructo, es decir como una ¢construccién del ser humano, donde
varios elementos contribuyen para que este se dé en una medida u otra. El bienestar es
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una combinacién de sentirse blen de encontrar el sentido en lo que se hace, de
mantener buenas relaciones interpersonales y tener metas retadoras.

Siguiendo el plan se trabajar4 desde la Psicologia Positiva propuesta por Martin Seligman, el
cual centra su atencion en las cualidades humanas, reconociendo que el bienestar mciuye
factores psicoldgicos internos que inciden en la percepcaon de bienestar.

Segt’m esta teoria el bienestar tiene cinco componentes: i

-« Emociones Positivas
« Compromiso/Involucramiento-
'+ Relaciones Positivas
» Sentido/Significado
» Logros

La’propuesta del enfoque se fundamenta en promover una reflexion profunda para
conocerse a s{ mismo, identificar las diferencias, reconocer las fortalezas que-hace a una
“persona tnica y fortalecer el proyecto de vida hacia metas retadoras y cumplibles.

En este sentido es indispensable que el plan de bienestar permita que los servidores
plblicos estén bien con si mismos, con su familia y con su ambiente laboral; sin

"embargo, esto implica que el colaborador deje de ser un ente pasivo en la consecucién
de su felicidad y se responsabilice de su satisfaccién. Segun el DAFP “La concepcidn del
bienestar social al interior de las entidades ptiblicas es un problema de tipo cultural, cuyo
cambio requiere estrategias que afecten la mentalidad colectiva de las dreas, entidadesy
sectores-de la administracién. Dentro de este cambio cultural es urgente crear conciencia
en los servidores piiblicos de sus carencias y potencialidades, asi como de la importancia _
de identificar satisfactores auténticos para evitar conductas autoengaficsas que los
alienen en lugar de hberar!os " (Cartilla “Sistema de Estimulos: Lineamientos de Politica”,
2007) . :

En concordancia los planes de bienestar deben favorecer la reflexién profunda frente a
los estilos de vida y deben permitir a través de estrategias vivenciales la resignificacién
de los valores de autenomia e independencias de los servidores publicos en la toma de
decisiones que contribuyan al desarroilo humano integral.

2. MARCONORMATIVO
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El Plan de Bienestar e Incentivos se rige por los lineamientos de la Ley 909 de 2004, por
la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica, sefialando como propésito elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién
y desarrollo de los empleados en el desempeiio de su labor, asi como de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, en las cuales las entidades
deberdn implementar programas de bienestar e incentivos.

El Decreto 1567 de 1998 establece: "Bienestar Social. Los programas de bienestar social
deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores piiblicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
-desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia;
asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccidn, eficacig, eficiencia, efectividad
~ e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual Iabom”

El Decreto 1227 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004 preceptia que las
entidades pablicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y prevision social,
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccién y
servicios sociales que se relacionan con aspectos vacacionales, artisticos y culturales,
de promocién y prevencién de la salud y de la capacitacién informal en artes y
artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacién y el bienestar del empleado
y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacién u otros
organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

.El grupo familiar est4 definido en el paragrafo segundo del articulo 70 del Decreto 1227
de 2005, el cual indica: “Para los efectos de este articulo se entenderd por familia el
conyuge o companero( a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18
anos o discapacitados mayores que dependan econdmicamente de él”.

Con relacion a los incentivos el Decreto 4661 de 2005 modific6 el paragrafo primero
del articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, el cual quedé asi: “PARAGRAFO 1. Los .
programas de educacién no formal y de educacién formal bdsica primaria, secundaria y
media, o de educacién superior, estardn dirigidos a los empleados piiblicos. También se
podrdn beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la
entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto”.

El Decreto 1083 de 2015 sefiala que, con el fin de mantener. niveles adecuados de
calidad de vida, las entidades deberan efectuar los siguientes programas de Calidad de
Vida Laboral:
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» Medicién del clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y
evaluar estrategias de intervencion

s Evaluacion de la adaptacién al cambio orgamzacxonal y adelantar acciones de
preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacién
laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

* Preparar a los prepensionados para el retiro del servicto.

« Identificar la cultura organizacional y deﬁmr los procesos para la
consolidacién de la cultura deseada.

» Fortalecimiento del trabajo en equipo.

+ Adelantar programas de incentivos.

La Ley 734 de 2002 en los numerales 4 y 5 del Articulo-33 dispone que es un derecho
de los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar
social que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion,
cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme
a las dlsposwlones ]egales que no son otras diferentes a las mencionadas

anteriormente,

La Ley 1857 de 2017 por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para
adicionar y complementar las medidas de proteccién de la familia y se dictan otras
disposiciones, especificamente los articulos 3 y 4, que tratan sobre la celebracién de dia
' dela familia y las actividades que cada entidad debe asumir.

Decreto 842 de 2018 de la Alcaldfa Mayor, por medio del cual se establece el horario de
trabajo de los servidores publicos del sector central de la Administracién Distrital y se
dictan lineamientos. sobre la flexibilizacién del horario para servidores/as en
circunstancias especiales.

La Circular 016 de 2017, define los Lineamientos Distritales-’para establecer los
Programas de Bienestar e Incentivos en las Entidades Distritales, indicando los
parametros minimos que deben contemplar las resoluciones por medio de las cuales se.
adopta el Plan.

. Circular Conjunté No. 036 de octubre de 2018, mediante la cual se dan lineamientos en
materia de bienestar para empleados publicos del dlstrlto capital en cumplimiento del
acuerdo labora] 2018.

Cra, 30 N° 25 -90
. pisos §, 8,13/ SuperCade piso 2

@ B

icontec =i liNet & ' %
. w ALCALDIA MAYOR
' DE BOGOTA D.C.

PBX: 335 8000
www.sdp.gov.co

‘Cédigo Postal: 1113111



' . ' . . * o . '
| : "** SECRETARIADE 0152
| BOGOT/\ | PLANEACION 28 ENE 00

Y la Circular No. 003 de noviembre de 2018, que dicta lineamientos para
institucionalizar la semana de reconocimiento y empoderamiento de las mu]eres
‘servidoras ptblicas del Distrito Capital. :

-

3. OBJETIVOS
a. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar estrategias que contribuyan a aumentar su grado de felicidad, teniendo en
cuenta que ésta se constituye en una eleccion individual, a través de actividades
recreativas, culturales, deportivas y de reconocimiento que contribuyan al desarrollo
integral de los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Planeacion y sus familias.

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS

~ « Resignificar el bienestar como un constructo individual que lmpllca la apropiacién de
los programas y beneficios que ofrece la Entldad

» Implementar estrategias de salario emocional giie contribuyan a la cahdad de vida
~laborat y familiar.

» Promover la transformacmn cultural a través de actmdades en que se vivencien los
valores institucionales.

- » Desarrollar actividades que conlleven beneficios en la vida personal familiar y laboral
de los colaboradores.

K PRINCIPIOS DE BIENESTAR

Teniendo en cuenta lo establecido en la estrategia GABO del Plan de Gobierno, asf como
la Polltlca de Talento Humano, se deﬁnen los siguientes principios:

+ Integralidad, Se reconoce los escenarios laborales y familiares como espacios de
construccién de signiﬁcados como: participacién, autorregulacion y servicio.

+ Institucionalidad, El Plan de Bienestar est4 acorde con las polmcas planteadas porla -
administracién distrital. : .

s
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+ Complementariedad entre los planes de la Direccién’de Gestion Humana con el fin |
de potenciar la transformacion cultural g =

5. LINEAS

El Plan de Bienestar contempla las siguientes lineas, que. conétituyeh el bienestar: 1.
Componente €ognoscitivo, 2, Componente Emocional, 3. Componente Social y 4.
Incentivos : -

Dentro de estas lineas, se desarrollan estrategias tendientes al desarrollo integral de
las(los} servidoras(os) publicas(os) y su familia, las cuales ‘estdn orientadas al
" desarrollo integral de los servidores ptiblicos. : :

1. Componente cognoscitivo (Blenestar Conmigo Mlsmo) Orlentado a la auto reflexion
sobre las actitudes y el propdsito de vida. Bajo este componente se enmarcan
actividades como: Talleres de Duelo Cursos, Prepensnonados.

2. Componente emocional (Bienestar con mi nucleo) En el que’ se 1ncluyen las
relaciones familiares y los comprormisos con su grupo cercano. Se desarrollan
actividades como Encuentros de pareja, vacaciones recreativas, actividades con
adolescentes, dfa de la familia, torneos y actividades deportivas.

" 3. Componente social (Bienestar con mi equipo de trabajo): Comprende las -
relaciones sociales laborales y de' logro, como, son actividades -culturales,
conmemoracion dia especiales (mujer, secretaria, conductor, enlace), incentivos
y reconocimientos, cierre de gestion.

4. Incentivos

6. BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del Plan de Bienestar son los servidores publicos vinculados a la
Secretaria Distrital de’Planeacién y los miembros del nﬁcleo familiar.

Se entiende por nicleo familiar el conyuge [ companero(a) permanente, los padres de
las(los) servidoras(es) publicas(os} y ' los hijos(as) hasta los 25 afios o
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discapacitados(as) mayores que dependan econémicamente cle ei (ella) de acuerdo con
lo dlspuesto en el articulo 4 del Decreto 051 de 2017.

7. DERECHOSYDEBERES :

Los servidores publicos vinculados ala Secretaria Dlstrltal de Planeacion, en desarrollo
del Plan de Bienestar, tendran los siguientes derechos:

1. Solicitar de manera respetuosa y por el medio dispuesto para ello, la e]ecucwn
de actividades de bienestar que considere de interés.

2. Conbcer la programacién de las actividades de blenestar calidad y -
mejoramiento de clima laboral. - -

3. Participar en los eventos dispuestos en el Plan que se adelanten en la entidad.

4. Participar activamente en los procesos de evaluacién de las actividades que se -
realicen en el marco de lo$ programas mencionados.

5. Solicitar a los demds part1c1pantes en las actividades de los procesos de
bienestar adecuado comportamiento y asistencia para el ex1toso desarrollo de
las mismas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la ley, son deberes de los beneficiaros del Plan de
.Bienestar e Incentivos, adoptado por la Secretaria de Planeacién Distrital, los
51gu1entes

1. Dar respuesta precisa y oportuna.a los estudios y encuestas realizadas poi‘ la
Direccién de Gestion Humana, para la identificacion de necesidades del Plan de
Blenestar o | - :

2. Participar activamente en los eventos y programas de bienestar que desarrolle
la entldad -

3. Asistir puntualmente a las actividades de blenestar programadas porla ent1dad
y alas que se haya inscrito. ‘
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Mantener durante la ejecucién de las diferentes actividades y eventos
realizados, un comportamiento adecuado y respetuoso, tanto para los
funcionarios encargados de la coordinacién y direccionamiento del.evento
como para los demas asistentes.

Diligenciar y entregar la carta de compromiso cuando la actividad asi lo
requlera :

‘Acatar las ihstrucciones dadas por el personal encargado de la coordinacién y

direccionamiento de los-eventos y programas desarrollados en el marco del Plan
de Bienestar adoptado por la entidad.

Realizar la totalidad de las pruebas y de los exdmenes médicos que sean exigidos

por la Direccidn de Gestion Humana con antelacmn a la participacién en

_ determinada actividad o evento, ' \

[

En caso de que la servidora o servidor no pueda asistir a la actividad a la cual se
inscribi6, deberd informar cuarenta y ocho horas (48) antes del inicio de las

actividades, mediante comunicacion escrita a la Direccion de Gestion Humana.”

Dicho término serd informado por la Direccién de Gestion Humana, de
conformidad con la naturaleza de la actividad.

EVALUACION

La Direccién de Gestion Humana realizara la evaluacién y el seguimiento de las actividades
que hacen parte del Plan de Bienestar y de Incentivos de la Secretaria Distrital de Planeacién.
Esta evaluacion se realizara a través de encuestas y formatos de evaluacion estandarizados,
con el objeto de identificar el nivel de satisfaccion alcanzado, las fortalezas de la misma y las
acciones correctivas que deben adelanta'rseﬁaara pro’ximas actividades.

S

La Subsecretaria de Gestion Corporatlva verificara, a través de la Direccién de Gestion
Humana la correcta gjecucion del Plan de Blenestar e Incentivos

9. PLAN DE ESTIMULO E INCENTIVOS
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E!l Plan de Incentivos tiene por objeto reconocer el. desempefio en niveles

sobresalientes de los servidores plblicos y los equipos de trabajo, fomentando una
- cultura orientada al mejoramiento continuo y a la satisfaccién laboral.

b. BENEFICIARIOS _ N

Los beneficiarios del Plan de Incentivos seran los servidores publicos de libre
nombramiento y remocién y carrera administrativa de los niveles profesional, técnico
y admmlstratlvo ' :

c. TIPOS DE INCENTIVOS
Son de dos (2) tipos:

1. Incentivos Pecuniarios: Corresponde al reconocimiento econdmico que se asigna -
al equipo que sea seleccionado como el mejor equipo de la entidad

2. Incentivos No Pecuniarios: De acuerdo con la Ley es el conjunto de programas
flexibles, tales como: traslados, encargos, comisiones, apoyo para educacién formal,
reconocimientos plblicos a la labor meritoria, programas de turismo social, publicacién
de trabajos-relacionados con la misién y naturaleza de la entidad en medios de.
circulacidn nacional e internacional siempre y cuando existan los Tecursos financieros
para ello.

d. ASIGNACION DE INCENTIVOS

Mejor Empleado de la Entidad: El servidor publico declarado como mejor empleado de
carrera administrativa de la Entidad, podra optar por uno de los mcentlvos no pecuniarios
sefialados en esta reglamentacién.

En caso de elegir incentivos relacionados con erogacién presupuestal (educacién formal,
turismo social o publicacién de trabajos relacionados con la misién y naturaleza de la entidad
en medios de circulacion nacional e internacional) la Secretaria de Planeacién destinard un
(1) SMMLYV adicional al incentivo de mejor empleado por nivel.

Mejor Empleado de cada nivel: Los mejores empleados de los niveles profesionales,
técnico y asistencial, podrdn optar igualmente por uno de los incentivos no pecuniarios
sefialados en esta reglamentacién.
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En caso de elegir incentivos relacionados con erogacion presupuestal (educacién formal,
turismo social o publicacion de trabajos relacionados con la mision y naturaleza de la entidad
en medios de circulacién nacional e internacional) la Secretaria de Planeacion destinara hasta
cuatro (4) SMMLYV como incentivo al mejor empleado de cada nivel.

Mejores Equipos de Trabajo

Los incentivos se entregardn a los equipos de trabajo que ocupen el primer, segundo y
tercer puesto, asf:

PRIMER PUESTO: * Incentivo Pecuniario por valor equivalénte a 10 SMMLV.

SEGUNDO PUESTO ~ Incentivo No Pecuniario, por valor equivalente a 6 SMMLV
o ‘ para educacién formal, turismo social o publicacién de
trabajos relacionados con la misién y naturaleza de. la
entidad en medios de circulacién nacional e internacional

TERCER PUESTO - Incentivo No Pecuniario, por valor equivalente a 4 SMMLV
' ~ para educacién formal, turismo social o publicacién de
trabajos relacionados con la misién y naturaleza de la

entidad en medios de circulacién nacional e internacional.

re. SALARIO EMOCIONAL

El salario emocional es el estimulo que se concede a los servidores publicos de la
Secretarfa Distrital de Planeacién, a través de retribuciones no econdmicas, por el
servicio y compromiso que prestan ala Entidad, contribuyendo a su-desarrollo personal
integral y la satisfaccién laboral. |

Comprende acciones que incentivan a la corresponsabilidad de los serv1dores con Ios
planes, programas y actividades de la Entidad y del Distrito.

‘i, Dia de Cumpleaiios

A los servidores publicos de la SDP se les coricedera un dia de asueto, por ocasién del
cumpleafios, con el objetivo de incentivar la integracién familiar.

Este permiso remunerado puede hacerse efectivo dentro del mes siguiente a la fecha
del cumpleafios.
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Para su dlsfrute debe radicarse ante la Direccién de Gestion Humana, el A FO 105 con
el visto bueno del jefe inmediato.

ii. Movilidad Sostenible

La Secretaria Distrital de Planeacion, como referente en estrategias de promocion de la
movilidad sostenible en las Entidades del Distrito Capital otorgan incentivos para
promover el uso de la bjcicleta en el territorio nacional, la Secretarfa Distrital de
Planeacién concedera medio dia libre por cada treinta (30} dlas que el servidor
certlflque haber llegado a trabajar en bicicleta, )
Para ellg, los servidores publicos deberén inscribirse previamente en la Subsecretaria
de Gestion Corporativa, dlhgenmar un acta de compromiso y allegar mensualmente la
planllla respectiva.

Para el disfrute del mcentivo debe diligenciarse el A-FO 105 con el visto bueno del jefe
inmediato, se podran acumular hasta cuatro (4) medios dfas. Los incentivos solo se
podran utilizar en la misma vigencia. Lo anterior de acuerdo con lo estlpuIado en la Ley
1811 de 2016.

r

iii. Reconociendo el preciado tiempo con los bebes

Las servidoras piblicas de la SDP podran disfrutar de una hora dentro de la jomad-a
laboral para compartir con su hijo, durante los 6 meses siguientes a la finalizacion del
disfrute de la hora de lactancia, es decir hasta que el hijo cumpla su primer afio de edad.

Para'el disfrute del incentivo debe diligenciarse el A-FO 105, el tiempo concedido sera
concertado con el superior jerarquico inmediato, garantizando la adecuada prestacién
del servu:lo : :

Para el disfrute del incentivo, una vez finalizado la hora de lactancia debe informar a la
Direccién de Gestion Humana el horario acordado con el jefe inmediato.

iv. Tarde de Juegos

“Los Servidores Pubhcos con hijos con edades entre 0 y 10 afios, podrén contar con
- una "tarde de juego", que consiste enun permiso remunerado por 4 horas, en la semana
de receso escolar del mes de octubre para que puedan compartir con sus Hijos.

1
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El tiempo serd concertado con el superior jerdrquico inmediato, sin menoscabo de la
prestacidn del servicio, quién informara a la Direccién de Gestién Humana, a través de
un memorando o correo electrénico donde se consolide la informaci6n de todas las
personas del drea, dado cumplimento a la Directiva 002 de 2017.

v. Acompaiamiento Escolar

Teniendo en cuenta la necesidad -de acompafiamiento escolar a los hijos de los
ser\ndores publicos, la Secretarfa Distrital de Planeacién concedera hasta cuatro (4}
horas de permiso laboral remunerado por trimestre, a los servidores publicos que asf
lo requieran para asistir a reuniones de padres de familia convocadas por las
instituciones académicas en donde estudian sus hijos. : :

Para el disfrute del incentivo debe diligenciarse el A-FO 105 con el visto buend del jefe
inmediato, adjuntando los soportes correspondientes.

vi. Proteccion de la Familia

Dentro del Componente Emocional, del Plan de Bienestar del 2018, se éontempla la:
proteccion de la familia, para lo cual se tendran dos jornadas laborales en el afio (una
jornada semestral}, la cual tiene por objetivo compartir con la familia.

La primera jornada consistird en un dia de permiso remunerado, el cual sera concertado
con los jefes inmediatos, con el fin de no suspender ni afectar e] servicio, la cual debe
informarse a la Direccién de Gestién Humana antes del 30 de junio, a través del A-FQ
105, : :

La segunda jornada se llevard a cabo en el segundo semestre y se gestionada con la Caja
de Compensacion Familiar, con el objetivo de lograr la participacién de los servidores
publicos y su niicleo familiar.-

10.D1VULGACION

El Plan de Blenestar e Incentivos se divulgard a través de los medios que la Entldad ha
dispuesto para tal fin, como son la Intranet y SIPA SIG.
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' CRONOGRAMA PLAN DE BIENESTAR 2020

Las fechas propuestas estan sujetas al proceso de contratacién y. demas camblos que
‘ pudlesen darse por necesidades del servicio.

Componentes

Actividades

'Fecha propuesta

Actividades fisicas - Gimnasio

Febrero a Diclembre .

| Semana de la Mujer -

Marzo

1. Componente Dia del (de la) Secretario (a) Abril
Cognoscitivo | Dia del Conductor Julio
(Bienestar - Cursos Marzo a Diciembre

Conmigo Mismo)

Dia de Cumpleafios

Enero a Diciembre

Talleres de Desarrollo Personal

Febrero a Noviembre

Proyecto de vida (Prepensionados)

Febrero - Marzo

2. Coniponente

Emaocional
(Bienestar con mi

niicleo)

Dia del Nifio [ Abril/Octubre
Vacaciones Recreativas Octubre.
Actividad Adolescentes Octubre
Bonos navidefios para hijas (os) de las Diciembre
(los} Servidoras (es) Publicas (o0s]

| Diciembre

Boleteria eventos culturales

]_)fa de la Familia

I. Febrero a Junio
11 Agosto

3. Componente

Torneos deportivos interempresas -

Marzo a Agosto

Social

Torneo de Bolos

Agosto a Noviembre

(Bienestar con mis

Cierre de Gestién .

i Noviembre

compaiieros)

Entrenamientos Deportivos

Febrero a Noviembre

Equipos de trabajo

Junio a Noviembre

Premiacion a los mejores servidores
publicos '

Noviembre

Primer premio equipo de trabajo

Noviémbre

4, Incentivos -

Tiempo con los bebes

Enero a DlClembre

QOctubre

Tarde de Juegos

Acompafiamiento Escolar

Marzo, Junio,
Septiembrey
Diciembre

Movilidad Sostenible
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