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1. Presentacion

La Secretaria Distrital de Planeacion es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera. Tiene como objeto el de orientar y liderar la formulacién y
seguimiento de las politicas y la planeacion territorial, econémica, social y ambiental del
Distrito Capital, conjuntamente con los demas sectores.

En el marco de las funciones establecidas en el Decreto 432 de 2022 “Por medio del cual
se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Planeacion y se dictan
otras disposiciones”, la entidad tiene como funciones principales la formulacion, orientacion
y coordinacion de politicas que promuevan el desarrollo territorial, econémico, social y
cultural del Distrito Capital, asegurando un equilibrio ambiental. Entre sus responsabilidades
destacan la elaboracion, ejecucion y seguimiento de planes de desarrollo urbano, rural y
econémico, asi como el ordenamiento territorial y la regulacion del uso del suelo, en
concordancia con las normativas distritales y nacionales. Ademas, lidera la recoleccion y
analisis de informacién estadistica y econdmica para la toma de decisiones estratégicas y
la promocién del Distrito Capital a nivel nacional e internacional.

Adicionalmente, se encarga de asesorar en la asignacion de recursos publicos, promover
la equidad e inclusion social para poblaciones histéricamente discriminadas y fomentar
politicas de ciencia, tecnologia e innovacién. También coordina la cooperacion nacional e
internacional y fomenta la articulacién del Distrito Capital con la regién, buscando un
balance entre desarrollo econémico, social y ambiental. Finalmente, lidera la
implementacién de instrumentos de focalizacién para servicios sociales y la administracién
del SISBEN, garantizando asi la asignacion eficiente de recursos y servicios basicos.

De acuerdo con lo anterior y dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”, Ley 2195
de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion
y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones” en el especial al Articulo 31y
al Decreto 189 del 2020 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia,
integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital y se
dictan otras disposiciones”, la Secretaria Distrital de Planeacion, formula el Programa de
Transparencia y Etica Publica 2025 y mapa de Riesgos Corrupcién 2025 los cuales cual
tienen como objetivo promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y
monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad.
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2.

Mision

Lideramos la planeacién estratégica e integral de la ciudad con politicas, planes, programas
y proyectos que fomentan el bienestar social, econdmico, ambiental y territorial e impulsan
a Bogota como una ciudad innovadora, participativa, competitiva y sostenible

3.

Vision

En el 2038 seremos una entidad referente en la planeacién del desarrollo de territorios
sostenibles, incluyentes e innovadores y que promueva la igualdad de oportunidades a sus
habitantes.

4.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la capacidad de toma de decisiones en Bogota D.C. y la regién a través de
la produccién, andlisis y divulgacion de informacién clave sobre la inversion puablica y
los aspectos econdémicos, sociales, territoriales y ambientales, garantizando un acceso
claro y oportuno a todos los actores de la ciudad.

Fortalecer la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
distritales mediante la articulacion de entidades y sectores que permita optimizar
recursos y aunar esfuerzos para transformar problematicas y mejorar la calidad de vida
en Bogota.

Concretar el modelo de ordenamiento territorial, a través de condiciones técnicas y
normativas que contribuyan a un desarrollo sostenible y equilibrado del territorio y
promuevan el bienestar social de la ciudad.

Fortalecer la integracion regional de Bogota mediante la implementacién de un plan
estratégico de articulacién interna distrital y externa multinivel, para la formulacion de
politicas y planes de desarrollo conjuntos.

Impulsar la participacion y la gestion del conocimiento mediante metodologias
innovadoras que generen valor publico y fortalezcan los procesos de planeacién de la
ciudad.

Desarrollar estrategias para la consolidacién del modelo de operacion de la entidad, en
el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que contribuyan a la generacion
de valor publico.

Estructura organica




PLAN CcODIGO: DEI-PL-004

DIRECCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL VERSION: 3

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA | FECHA: 17/06/2025

El Decreto Distrital 432 de 2022 “'Por medio del cual se modifica La estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Planeacién y se dictan otras disposiciones”,
define la estructura organica de la Secretaria Distrital de Planeacion, la cual se presenta a
continuacion:

Gréfica 1. Estructura Organica- Secretaria Distrital de Planeacion
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Fuente: Secretaria Distrital de Planeacién

6. Modelo de operacion

La Secretaria Planeacion (SDP) adoptdé el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG) mediante la Resolucion 2153 del 2 a Distrital de 9 de septiembre de 2023 "Por el
cual se actualiza el Sistema de Gestidén (SG) bajo el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) de la Secretaria Distrital de Planeacion”.

Con el redisefio de la Entidad, adoptado mediante el Decreto Distrital 432 de 2022, "Por
medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de
Planeacion y se dictan otras disposiciones”, se actualizo el mapa de procesos para alinearlo
con el nuevo modelo de operacion.

El nuevo mapa de procesos fue aprobado por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio el 14 de marzo de 2024. Actualmente, la Secretaria gestiona sus operaciones
a través de un enfoque basado en procesos, que comprende un total de 18: estratégicos
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(7), misionales (3), de apoyo (6) y de evaluacion (2). Este enfoque permite identificar las
necesidades de los grupos de interés, detallar la secuencia e interaccion de los procesos y
garantizar la entrega de productos y servicios que satisfagan dichas necesidades de
manera eficiente y efectiva.

Gréfica 2. Mapa de procesos Secretaria Distrital de Planeacion
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7. Marco normativo y lineamientos

La formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica se soporta en la siguiente

normatividad y lineamientos:
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e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control

de la gestién publica”

e Articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras

disposiciones”.

e Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los

Programas de Transparencia y Etica Publica”.

e Decreto 189 del 2020 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcién en las entidades y organismos del

orden distrital y se dictan otras disposiciones”

e Documento Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica del Distrito Capital.

Secretaria General. 2022

8. Construccion y participacion PTEP 2025

La formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica se desarroll6 a partir de las

siguientes acciones:

1. La Direcciéon de Planeacion Institucional de la Secretaria Distrital de Planeacion,
realizé un ejercicio de andlisis de las actividades desarrolladas en el PTEP 2024, a
partir de este ejercicio se realizé una propuesta de actividades en donde se tuvo en
cuenta que las actividades dieran cuenta de los 9 componentes y subcomponentes
del PTEP asi como de las funciones de las areas de la Secretaria Distrital de

Planeacion.

2. Posterior a este ejercicio, las areas de la Secretaria Distrital de Planeacion revisaron
y ajustaron la propuesta y como resultado se contd 56 actividades para el PTEP

2025.

3. Con la version del PTEP y riesgos de corrupciéon, ambos documentos se publicaron
la pagina web y en redes para dar los a conocer a la ciudadania y recibird
comentarios y sugerencias. El documento estuvo publicado hasta el 20 de enero de

2025, no se cont6 con observaciones por parte de la ciudadania.

4. ElI Comité Institucional de Gestion y Desempefio, aprobd el Programa de

Transparencia y Etica Publica en sesion del 29 de enero de 2025.

9. Financiacion del PTEP

Los componentes y actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica de la
vigencia 2025, definidas por la Secretaria Distrital de Planeacion seran ejecutada a través

de los recursos inversion y funcionamiento asignados a la Entidad.
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10.Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2025

La Secretaria Distrital de Planeacion, para la vigencia 2025 formulé 56 actividades
asociadas a los 9 componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica.

10.1. Componente 1. Mecanismos para la transparencia y acceso a la
informacion publica

El componente Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién puablica,
busca fomentar la divulgacion clara y accesible de informacion institucional, garantizando
el control ciudadano y la confianza en la gestién publica.

En el marco de este componente se formularon 7 actividades como se presenta en la

siguiente tabla:

Tabla 1. Componente. 1. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacidén publica -
Actividades y metas PTEP 2025

i Fecha Fecha
Subcomponente Actividades L . Responsable
inicial final
1.1.1. Hacer seguimiento
a la publicacién de 1 seguimiento a la
informacién en el boton | actualizacion de la Direccion de
de transparencia de la informacién 01/05/2025|31/12/2025| Planeacion
pagina web de la SDP publicada al botén Institucional
Lineamientos de | Para el cumplimiento de de transparencia
transparencia la Ley de Transparencia
activa .
1.1.2 Divulgar el . L
9 1 divulgacion del
esquema de . o
ublicaciones del Boton esquema de Direccion de
P . publicacion en el | 1/03/2025 | 1/06/2025| Planeacién
de Transparencia y i .
- botéon de Institucional
Acceso a la Informacion transparencia
publica de la Entidad P
1.2.1 Socializar al menos | Una socializacion
una vez al afio el manual del manual de
de supervision de supervisién de
Lineamientos de contratos, haciendo | contratos, en la cual Sireccion d
. 4 i i A A ; ireccion de
transparencia énfasis particularenlo | se realice énfasis [15/01/2025(31/03/2025 o
. correspondiente a la rticular en | Contratacion
pasiva bligacién de publicacion | Poroar €10
oblig . P - correspondiente a la
de la informacion obligacién de
contractual en el SECOP . 9 L
I publicacion de la
' informacion
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Subcomponente

Actividades

Fecha
inicial

Fecha

final Responsable

contractual en el
SECORP II.
Direccion
Administrativa
n e e o
1.3.1 Actualizar y publicar informacién 9 .
el indice de Informacion clasificada la Informacion
e y 1/02/2025 {31/12/2025| Subsecretaria
clasificada y Reservada reservada Juridica
Elaboracion de (Art 20. ley 1712) actualizado y Publicacion:
instrumentos de publicado u ICfa’Clocgl.
gestion de TDlreclmo'n e
informacion ecno Oglas,de
la Informacion.
1.3.2 Revisar, actualizar y Un |nv.entar|0 de Dlrec0|o’n de
ublicar el inventario de activos de Tecnologias de
P . . L, informacion 1/07/2025 {31/12/2025| la Informacion y
activos de informacion de .
actualizado y las
la SDP . o
publicado Comunicaciones
1.4.1 Disefiar la 100% del disefio e
e | e ovecn e
diferencial de . accesiridad € g 1/01/2025 {31/12/2025| Servicio a la
- implementar las acciones desarrollan la . .
accesibilidad : . ) Ciudadania
que se definan y medir su estrategia de
avance accesibilidad
1.5.1 Realizar 4 seguimj&entos ala
seguimiento a la gestién gestion de
(0 respuesta) de solicitudes de
Monitoreo de ici acceso a la . o
Acceso a la ISOf“CItUdef o afceso z_a'la informacién de la Direccion de
> nformacion en fa seccion 0 1/01/2025 [31/12/2025| Servicio a la
Informacion de Transparencia y seccion de . .
L - . Ciudadania
Publica Acceso a la Informacion transparencia y
Publica de la pagina WEB acceso a la
de Ia Secreta”’a Dlstrltal informacic')n pubhca
de Planeacion. realizados

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion

10.2.

Componente 2. Rendicion de cuentas

El componente Rendicion de cuentas, busca promover la transparencia mediante la
divulgacion de informacion clara y accesible sobre la gestidn publica. Implica la creacion de
espacios de dialogo con la ciudadania para evaluar el cumplimiento de objetivos y metas

institucionales.

10
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En el marco de este componente se formularon 10 actividades como se presenta en la
siguiente tabla:

Tabla 2. Componente. 2. Rendicion de cuentas - Actividades y metas PTEP 2025

Subcomponente Actividades Fe.c.ha Fgcha Responsable
inicial final
2.1.1 Publicar la
informacién de la
gestion de la entidad | Informacion de gestién . .
en la pagina web en el | de la entidad publicada Direccion de
pag \udad p 15/01/2025(31/05/2025| Planeacion
marco del proceso de | en la pagina web de la L
S . Institucional
rendicion de cuentas entidad
de la entidad, en la
seccion de Planeacion
Informacion de 2.1.2 Disponer y
calidad y en mantener actualizados
lenguaje los Visores
comprensible Ciudadanos del Plan
Institucional . -
St tuc ° a_'de 2 visores de la Oficina de
Participacion articipacién y CTPD Participacion
Ciudadana, el del | Parcipaciony 1/01/2025 [31/12/2025| o Pactony
. publicados y actualizados Dialogo de
Sistema de en la pagina web Ciudad
Participacion Territorial pag
y el de Asistencia
Técnica del CTPD en
la Pagina Web de la
SDP.
Direccion de
2.2.1 Formular y Una estrategia de Planeacion
publicar la estrategia | rendicion de cuentas de Institucional
de rendicién de la SDP formuladay [15/01/2025(31/05/2025| Oficina de
cuentas 2025 de la publicada para la Participacion y
Dilogo de doble SDP vigencia 2025 Dla!ogo de
via con la Ciudad
mudadgmq y sus 4 espacios de rendicion Direcciéon de
organizaciones . . de cuentas del Sector Planeacion
2.2.2 Realizar espacios ., . L
de rendicién de Planeacion realizados y Institucional
sistematizados (3 1/04/2025 |31/12/2025| Oficina de
cuentas del sector . . S
o dialogos ciudadanos y Participacion y
Planeacion N L
una audiencia publica de Dialogo de
rendicion de cuentas) Ciudad
Responsabilidad 2.3.dl Reallizar _p,roceso 4 espacios de rendicion o Ofic_ina fj,e
e evaluacion y de cuentas evaluados articipacion y
en la cultura de la| retroalimentacion de . Y |1/02/2025 [31/12/2025 Dialogo de
rendicion y los espacios de 'retroallm.entados (3 Ciudad
rendicion de cuentas a dialogos cludadanos y

11
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Fecha Fecha

Responsable

Subcomponente Actividades L .
inicial final
peticion de través de encuestas (3 |una audiencia publica de
cuentas didlogos ciudadanosy | rendicion de cuentas)

una audiencia publica
de rendicion de

cuentas)
2.3.2 Realizar
seguimiento a los o Oficina de
COMpromisos Tres (3) seguimientos a Participacion y
adquiridos con la los compromisos Dialogo de
cludadaniaenlos |  adquiridosenlos = 1,505 13010812025 Ciudad
espacios de rendicion |espacios de rendicion de Direccion de
de cuentas y otros | cuentas y otros espacios Planeacion
espacios de de participacion P
participacion Institucional
ciudadana

2.4.1 Realizar ejercicio
de devolucién de los

Evaluacién y resultados de las un e_;grcmo de Oficina de
retroalimentacion estrategias de devolucion de aportes Participacion
- L g ciudadanos en el marco | 1/02/2025 (31/12/2025 ., P y
a la gestion participacion en el . Dialogo de
Rl de los instrumentos de .
institucional marco de los - ) Ciudad
. planeacion realizado
instrumentos de
planeacion
2.5.1 Realizar .
- Cuatro convocatorias a
convocatoria a los . .
. . los grupos de interés -
grupos de interés, para . Oficina de
ue participen en los para gue participen en Participacion y
N . .. |los espacios de rendicion| 1/02/2025 [31/12/2025 o
espacios de rendicién de cuentas de la SDP Dialogo de
Rendicion de de cuentas de la SDP (dialogos y audiencia Ciudad
cuentas (didlogos y audiencia g 'b)ll'
focalizada publica). publica).
. Un Informe de rendicion Oficina de
2.5.2 Realizar de cuentas del Sector Participacion
rendicion de cuentas " 1/02/2025 [31/12/2025|" & oPaciony
con el CTPD Planeacion presentado al Dialogo de
CTPD Ciudad

2.6.1 Elaborar la ficha

Articulaciéon técnica del nodo de N
L dicién d t ' .. Oficina de
Institucional a los| réendicion de cuentas, | 1 ficha técnica del nodo Participacion
Nodos de teniendo en cuenta el | de rendicion de cuentas | 1/02/2025 [31/12/2025 Diél(? o de y
Rendicion de | analisis del documento| elaborada y socializada o g d
Cuentas diagndstico de los iuda

Nodos de Rendicién de
Cuentas existentes

12
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Fecha
final

Fecha
inicial

Actividades

Subcomponente

Responsable

para la vinculacién de
la entidad

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacién

10.3. Componente 3. Mecanismos para mejorar en la atencién y servicio a
la ciudadania

El componente Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano, busca garantizar un
servicio eficiente, respetuoso y accesible a los ciudadanos, fomentando la confianza en la
administracion publica y asegurando el cumplimiento de los derechos de los usuarios.

En el marco de este componente se formularon 5 actividades como se presenta en la
siguiente tabla:

Tabla 3. Componente. 3. Mecanismos para mejorar en la atencién y servicio a la

ciudadania - Actividades y metas PTEP 2025

. Fech Fech
Subcomponente Actividades recha echa Responsable
inicial final
administativ 311 Realzarel | SR TEC0] Direccion de
. . vay seguimiento y evaluacién . 1/01/2025|31/12/2025| Servicio a la
Direccionamiento ) o estandares del . .
L. de estandares de servicio. L Ciudadania
estratégico servicio ejecutadas
3 analisis de tiempos
3.2.1 Realizar andlisis de d;é;ssngftiae:j;s
Fortalecimiento | los tiempos de respuesta desde SIPAg Bodota Direccion de
de los canales de| de las PQRS asignadas y Bog 1/01/2025|31/12/2025| Servicio a la
L P Te Escucha con . .
atencion desde SIPA y Bogota Te . . Ciudadania
identificacion de
Escucha y generar alertas
alertas elaborados y
socializados
3.3.1 Disefar e F_’r_ogrz.a[na de
implementar un programa cualificacion para el . 3
de cualificacion para el fortalecimiento de Direccion de
Talento Humano para competencias 1/03/2025|30/12/2025 Talento
desarrollo y fortalecimiento -
. laborales en servicio a Humano
de competencias laborales . . .
. . . |la ciudadania definido
en servicio a la ciudadania. .
e implementado
. ) S Plan de trabajo 2025 Direccion de
Relacionamiento | 3.5.1 Definir e implementar .
. ; para la 1/04/2025|31/12/2025| Servicio a la
con el ciudadano| plan de trabajo 2025 para | . ., i
. < implementacion del Ciudadania
la implementacion del
modelo de
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Subcomponente Actividades !:e.c.ha Fgcha Responsable
I final
modelo de relacionamiento [relacionamiento con el Direccion de
con el ciudadano ciudadano definido e Planeacion
implementado Institucional
Oficina de
Participacion y
Dialogo de
Ciudad
. s n analisi
s 3.6.1 Realizar el analisis y Un a .e} SISy
Andlisis de la evaluacion anual sobre las evaluacion anual
informacion de . sobre las denuncias Oficina de
las denuncias de denuncias allegadas a la allegadas a la entidad Control
- entidad con la tipologia de . P 1/10/2025|31/12/2025| . . . .
corrupcioén - - con la tipologia de Disciplinario
corrupcion, teniendo en e .
(enfoque de corrupcion realizado, Interno
. cuenta el enfoque de .
género) ! teniendo en cuenta el
género .
enfoque de género

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacién

10.4.

Componente 4. Racionalizacion de tramites

El componente Racionalizacion de Tramites, busca simplificar, optimizar y digitalizar los
trdmites y servicios que las entidades publicas ofrecen a los ciudadanos, con el fin de
mejorar la eficiencia, reducir barreras administrativas y prevenir actos de corrupcion.

En el marco de este componente se formularon 3 actividades como se presenta en la

siguiente tabla:

Tabla 4. Componente. 4. Racionalizacidon de tramites - Actividades y metas PTEP

Subcomponente

Actividades

2025

Fecha
inicial

Responsable

Racionalizacion
de Tramites

4.1.1 Identificar los posibles . . . o
tramites v/u OPAS de la 1 inventario de Direccion de
yiu . trdmites de la 1/02/2025|31/12/2025| Planeacién
SDP para incluir en el . . L
. . : entidad actualizado Institucional
inventario de la entidad
4.1.2 Realizar seguimiento 3 seguimientos
desde la segunda linea de realizados al
defensa al cumplimiento de | cumplimiento de los Direccion de
las fases en el proceso de procesos de 1/02/2025|31/12/2025| Planeacion
racionalizacion del (de los) | racionalizacion de Institucional
tramite(s) priorizados para | tramites priorizados
2025 para la vigencia 2025
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Subcomponente

Actividades

Fecha
inicial

Fecha

final Responsable

Consulta
Ciudadana para
la mejora de
experiencias de
los usuarios

4.2.1 Realizar un diagndstico
frente a los instrumentos de

recoleccién de las

observaciones de la
ciudadania en materia de
tramites, OPAs y servicios

de la entidad

Un diagndstico de
los instrumentos de
recoleccién de

materia de tramites,
OPAs y servicios de
la entidad realizado

observaciones de la Direccion de
. . 1/02/2025|31/12/2025| Planeacion

ciudadania en o
Institucional

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacién

10.5.

Componente 5. Apertura de informacion y de datos abiertos

El componente Apertura de informacién y datos abiertos, busca promover la publicacion
y acceso a datos e informacién institucional en formatos abiertos, para garantizar la
transparencia, facilitar el control ciudadano y fomentar la innovacion a partir del uso de estos

datos.

En el marco de este componente se formularon 7 actividades como se presenta en la

siguiente tabla:

Tabla 5. Componente. 5. Apertura de informacién y de datos abiertos - Actividades y
metas PTEP 2025

Subcomponente

Actividades

Fecha
inicial

Fechafinal Responsable

Apertura de datos
para los
ciudadanos y
grupos de interés

5.1.1 Publicar en los
sitios web definidos, la _ _
informacién de Datos | Datos abiertos de la Direccion de
i i Tecnologias de la
Abiertos en SDP actualizados y | 11 15055 |31/012/2025 gie
cumplimiento de la Ley | publicados en la Informacion y las
de Transparenciay el | plataforma distrital Comunicaciones
Derecho de Acceso a la
Informacion Puablica.
. Una publicacion de
S o s 99 it airos con Diecson i
. informacion final del | 1/01/2025 |31/012/2025| Informaciény
final del Censo . .
. Censo habitante de Estadisticas
Habitante de Calle .
Calle realizada
513 P_ubl|car ylo Conjuntos de datos Subdireccion de
actualizar en el abiertos Renovacion
mleOSlth que se ,tle_ne correspondientes a 30/04/2025| 31/12/2025 Urbana y
dispuesto en la pagina los Planes Parciales
web de la entidad, el Desarrollo
. de Desarrollo
conjuntos de datos
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Subcomponente

Actividades

abiertos

Planes Parciales de
Desarrollo

correspondientes a los

publicados y/o
actualizados

Entrega de
informacién en
lenguaje sencillo
gue dé cuenta de

la gestion
institucional

5.2.1 Elaborar y
publicar el informe de

la pagina web

gestién de la entidad en

Un informe de
gestién de la SDP
elaborado y
publicado en la
pagina web de la
SDP

Apertura de la
informacion
presupuestal

institucional y de

5.3.1 Mantener

actualizada la
informacién en la
pagina web de la
seccion de Planeacion,
Presupuesto e
Informes, en los temas

de presupuesto,

estados financieros y
ejecucion presupuestal
(PTEP)

Informacion de
presupuesto,

ejecucion en la
seccion de
Planeacion,
presupuesto e
informes del botén

la SDP actualizada

estados financieros y

de transparencia de

resultados

5.3.2 Mantener
actualizada la
informacién contenida
en los numerales 4.3
plan de accion, 4.3.1
Metas, objetivos e
indicadores de
gestion,4.4 Proyectos
de Inversion.

Informacion de
metas, objetivos e
indicadores de
gestidn y proyectos
de Inversion
actualizada en el
botén de
transparencia.

Estandarizacion
de datos abiertos
para intercambio

de informacién

5.4.1 Publicar y/o
actualizar conjuntos de
datos abiertos de
informacién urbanistica
y territorial en el marco
del Plan de
Ordenamiento
Territorial de Bogota
D.C., dentro de la
misionalidad de la SDP.

Publicacion y/o
actualizacién del
conjunto de datos
abiertos de
informacion
urbanistica y
territorial en el marco
del Plan de
Ordenamiento
Territorial de Bogota
D.C., dentro de la
misionalidad de la
SDP realizada

!:e.c.ha Fechafinal Responsable
inicial
Direccion de
10/01/2025| 31/01/2025 Planeacion
Institucional
Direccion
1/01/2025 | 31/12/2025 . .
Financiera
Direccion de
1/01/2025 | 31/12/2025 Planeacion
Institucional
Di ion d
1/04/2025 | 31/12/2025 | roocion 4@
Cartografia

Fuente: Secretaria D

istrital de Planeacion
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10.6. Componente 6. Participacion e innovacion en la gestion publica

El componente Participacién e innovacion en la gestion publica, busca fortalecer los
mecanismos de participacion ciudadana y fomentar la innovacion en los procesos
administrativos y de gestion publica, promoviendo la corresponsabilidad entre la
administracion y la ciudadania.

En el marco de este componente se formularon 4 actividades como se presenta en la

siguiente tabla:

Tabla 6. Componente. 6. Participacién e innovacion en la gestién publica -
Actividades y metas PTEP 2025

Subcomponente Actividades Fgcha Fgcha Responsable
inicial final
Soporte de la
6.1.1 Realizar la consulta a Con§ulta Publica Dlrec0|oq ,de
. . ) . realizada en el Planeacion
Ciudadaniaenla| laciudadania, como parte L
toma de del proceso de formulacion marco de la Institucional
ne P Formulacion del  [10/01/2025/31/01/2025| Oficina de
decisiones del Programa de S
. . . Programa de Participacion y
publicas Transparencia y Etica . o
Piblica 2025 de la SDP Transparencia y Dialogo de
Etica Publica 2025 Ciudad
de la SDP
. |
6.1.2 Realizar la consulta a ubl;:: rcec;rll;;;z en
Ciudadania en la la ciudadania, como parte P Oficina de
toma de del proceso de formulacion el marco de la Participacién
ne P > or formulacion del  [10/01/2025(31/01/2025| o \cPacion’y
decisiones del Plan Institucional de o Dialogo de
L .. e Plan Institucional de .
publicas Participacion Ciudadana Participacién Ciudad
2025 de la SDP Ciudadana
6.2.1 Realizar un evento en Un evento de
L el que se socialicen los  |socializacion de los
Iniciativas de . -
innovacién oor resultados y potencialidades resultados y Oficina de
. _,p de los procesos de potencialidades de | 1/11/2025 (30/11/2025|Laboratorio de
articulacion . -, .
o innovacién por parte del los procesos de Ciudad
institucional ) . . .
Laboratorio de ciudad de la innovacion
SDP realizado
.6:3.1 Participar en las 100% de las
vacesge | S gt | acviaces ot e
innovacion de | é | programadas por el| 1/01/2025 |31/12/2025|Laboratorio de
publica elas programa asenel \acosistema IBO y el Ciudad
‘HUB de_ Ciudades HUB de Ciudades
Latinoamericanas del BID Latinoamericanas
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Subcomponente

Actividades

Fecha
inicial

Fecha

final Responsable

con participacién de
la SDP

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacién

10.7.

Componente 7. Promocién de la integridad y la ética publica

El componente Promocion de la integridad y la ética publica, busca prevenir y manejar
conflictos de interés, soborno y fraude, promoviendo la integridad y transparencia en la

gestién publica.

En el marco de este componente se formularon 7 actividades como se presenta en la

siguiente tabla:

Tabla 7. Componente. 7. Promocion de la integridad y la ética publica - Actividades
y metas PTEP 2025

Subcomponente

Programas
Gestion de
Integridad

Actividades Fe_cha F(_acha Responsable
inicial final
3 capacitaciones
7.1.1 Realizar sobre el Cadigo de
f f:apat_:ltauones a Io§ _ Integrldaq real_lzadas Direccién de
uncionarios sobre el Cadigo| con funcionarios de 2/02/2025/30/11/2025 Talento
de Integridad en el marco | la SDP en el marco
. P Humano
del programa de induccion y| de los procesos de
reinduccion induccion y
reinduccion
3 capacitaciones
7.1.2 Realizar sobre el Cadigo de
capacitaciones a los Buen Gobierno de la
funcionarios de la SDP | SDP realizadas con Direccion de
sobre el Cadigo de Buen funcionarios de la |2/02/2025|30/11/2025 Talento
Gobierno, en el marco del | SDP en el marco de Humano
programa de induccién y los procesos de
reinduccion induccién y
reinduccion
3 capacitaciones
7.1.3 Realizar sobre el pacto por el
capacitaciones a los Buen Trato de la
funcionarios de la SDP | SDP realizadas con Direccion de
sobre el pacto por el Buen | funcionarios de la [2/02/2025|30/11/2025 Talento
Trato, en el marco del SDP, en el marco de Humano
programa de induccién y los procesos de
reinduccion induccion y
reinduccion
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Subcomponente

Actividades

Fecha
final

Fecha
inicial

Responsable

Promocién de la
integridad en las
instituciones y
grupos de interés

7.2.1 Divulgar el Cédigo de
Integridad del Servicio
Publico de la Secretaria
Distrital de Planeacion a los
grupos de interés de la
entidad

Cadigo de Integridad
del Servicio Publico
de la Secretaria
Distrital de
Planeacion divulgado
a los grupos de
interés de la entidad

2/09/2025|31/10/2025

Direccion de
Talento
Humano

7.3.1 Participar en espacios
asociados a la Politica de
Integridad en el Distrito

100% de los
espacios realizados
en el marco de la
Politica de Integridad
del Distrito con
participacion de la
SDP

2/02/2025|15/12/2025

Direcciéon de
Talento
Humano

Gestion
preventiva de
conflicto de
interés

7.4.1 Revisar la publicacién
de manera proactiva de la
declaracion de bienes 'y
rentas, del registro de
conflicto de interés y la
declaratoria del impuesto
sobre larenta'y
complementarios de los
sujetos obligados

100% de los sujetos
obligados dan
cumplimiento a la
presentacion de la
declaracion proactiva
de bienes y rentas,
de conflicto de
interés y declaratoria
del impuesto a la
rentay
complementarios

2/02/2025|31/08/2025

Direcciéon de
Talento
Humano

Gestion précticas
Antisoborno,
Antifraude

7.5.1 Realizar una campafia
de Sensibilizacion y
Capacitacion sobre la
Gestién Antisoborno

Una campafa de
sensibilizacion y
capacitacion sobre la
Gestion Antisoborno
formulada e
implementada

1/02/2025|31/10/2025

Direccion de
Talento
Humano

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacién

10.8.

Componente 8. Gestion de riesgos de corrupcion

El componente Gestion de riesgos de corrupcion, busca identificar, analizar y gestionar
los riesgos asociados a posibles actos de corrupcion en los procesos institucionales.

En el marco de este componente se formularon 10 actividades como se presenta en la

siguiente tabla:

Tabla 8. Componente. 8. Gestion de riesgos de corrupciéon- Actividades y metas
PTEP 2025
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Fecha Fecha

Actividades L. .
inicial final

Subcomponente

Responsable

Riesgo de la SDP actualizada Institucional
Politica de
Administracion de 8.1.2 Liderar la
Riesgos implementacion de | Modelo de Gestion

8.1.1 Actualizar la
politica de
administracion del

Una politica de
administracion del
riesgo de la SDP

31/07/2025 Planeacion

Direccion de

los componentes del

Juridica

31/12/2025

Subsecretaria

Construccion del
mapa de riesgo
anticorrupcion
(Incluidos los
riesgos de lavado

Modelo de Gestiéon | Anticorrupcion de la Juridica
Juridica SDP implementado
Anticorrupcion
8.2.1 Revisar, . . .
Un mapa de riesgos Direccion de

actualizar el mapa de
riesgos de corrupcion
de la SDP 2025

de corrupcion de la
SDP actualizado

31/01/2025 Planeacion

Institucional

8.2.2 Realizar el
monitoreo a los
riesgos de corrupcion

3 monitoreos de la
primera linea de

Dependencias
con riesgos de

i . 31/12/2025 -
de activos) que incluye los defensa al mapa de corrupcién
asociados a tramites [riesgos de corrupcion. formulados.
y OPAS.
8.3.1 Publicar la C
. . Una publicacion de la . o
Matriz de riesgos de Matriz de riesgos de Direccion de
corrupcion de la SDP o 9 31/01/2025| Planeacion
L corrupcién de la SDP L
en la pagina web de . Institucional
. realizada
la entidad
8.3.2 Realizary 3 monitoreos por la
publicar los segunda linea de
monitoreos al defensa por la
Programa de segunda linea de Direccion de
Consultay Transparencia y Etica| defensa al Programa 30/09/2025| Planeacion
divulgacion Publica - PTEP de la | de Transparencia'y Institucional
SDP desde la Etica Pablica - PTEP
segunda linea de realizados y
defensa publicados
Programa de 9 Direccion de

Transparencia y Etica
Publica Pubica de la
SDP

Programa de
Transparencia y Etica
Publica - PTEP
realizada

30/07/2025 Planeacion

Institucional

20



SICRETARIL OF

PLANEACION

| BocoTn\

PLAN

CcODIGO: DEI-PL-004

DIRECCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

VERSION: 3

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

FECHA: 17/06/2025

Subcomponente

Actividades

Fecha
inicial

Fecha

Responsable

8.3.4 Divulgar la .Una acFJon de . .,
olitica de divulgacion de la Direccion de
p. . L, politica de 1/02/2025 {31/12/2025| Planeacion
administracion de . L, o
. administracion de Institucional
riesgos de la SDP . .
riesgos realizada
8.4.1 Realizar el
monitoreo al Mapa de
Riesgos de ggstlon y 3 monitoreos a los
Monitoreo de corrupcion de mapas de riesgos de Lideres de
oreoy acuerdo con o pas de riesg 10/01/2025(30/09/2025
revision . gestién y de procesos
establecido en la .
s . corrupcioén
politica de riesgos.
(primera linea de
defensa).
8.5.1 Realizar el
seguimiento al Mapa
de Riesgos de
omupcion e | mapes de iesgos. Direcclon de
Seguimiento P pas 995 110/01/2025/30/09/2025|  Planeacion
acuerdo con lo realizados y L
. . Institucional
establecido en la publicados
politica de riesgos.
(segunda linea de
defensa).

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion

10.9.

Componente 9. Medidas de debida diligencia

El componente Medidas de debida diligenciay prevencion de lavado de activos, busca
prevenir y detectar el lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y otras actividades
ilicitas dentro de las operaciones de las entidades publicas.

En el marco de este componente se formularon 3 actividades como se presenta en la

siguiente tabla:

Tabla 9. Componente. 9. Medidas de debida diligencia - Actividades y metas PTEP

Subcomponente

Actividades

2025

Fecha
inicial

Meta

Fecha
final

Responsable

Adecuacion

institucional para

9.1.1 Capacitar

la SDP a los

Una capacitacion
en SARLAFT de| sobre SARLAFT
orientada a

1/08/2025 (31/12/2025

Direccion de Talento

Humano
Direccion de

21




PLAN CcODIGO: DEI-PL-004

PLANEACION ’ BOGOT/\ DIRECCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL VERSION: 3
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA | FECHA: 17/06/2025

Subcomponente Actividades Meta Fgc_ha F(_acha Responsable
inicial final

cumplir con la colaboradores | funcionarios y Contratacion

debida diligencia de la entidad | colaboradores de Direccion de

la SDP realizada Planeacion

Institucional.

9.2.1 Definir .
. | trab
plan de trabajo Un plan de trabajo

Construccion del 2025 formulado

2025 para el

plan de trabajo desarrollo de la para el desarrollo Direccion de
para adaptar y/o debida de la debida 1/03/2025 |30/04/2025 Planeacion
desarrollar la . . diligencia en el Institucional.
; . . diligencia en el
debida diligencia marco de marco de
SARLAFT SARLAFT
9.3.1 .
Implementar Un plan de trabajo Direccion de Talento

plan de trabajo | . 2025 Humano
implementado

Gestion de la 2025 para el ara el desarrollo Direccion de
. . . desarrollo de la P . 1/05/2025 (31/12/2025 Contratacion
debida diligencia . de la debida . .
debida . . Direccion de
. . diligencia en el L,
diligencia en el Planeacion
marco de marco de Institucional
SARLAFT '

SARLAFT

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion

11.Riesgos de Corrupcion

La Secretaria Distrital de Planeacion, reviso y actualiz6 los Riesgos de Corrupcién para su
control y monitoreo. La Entidad cuenta con 21 riesgos de corrupcion asociados a 15
procesos como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 10. Riesgos de corrupcién 2025

Nro. riesgos de
corrupcion
Gestion Administrativa 3

Proceso

Evaluacion y Control

Plan de Ordenamiento Territorial

Direccion Estratégica Institucional

Gestién Financiera

Gestién Contractual

P IN|IFP[ININ]|PFP

Plan Distrital de Desarrollo
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Nro. riesgos de

Proceso -
corrupcion

Gobierno Tecnologia de la Informacién

Politicas Publicas

Gestién del Talento Humano

Inteligencia para la Planeacion

Articulacion del Dialogo con las Instituciones

Control Disciplinario Interno

Gestién Juridica

Articulacion y Didlogo con el Ciudadano

RPlRrlRPR|IRP|IP|N|R|R|[R

Gestién Servicio a la Ciudadania

Total
Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion

N
N

Los Riesgos de Corrupcién 2025, el marco de la consulta ciudadana se publicé en la pagina
web y redes de la Entidad con el objetivo de darlos a conocer a la ciudadania y recibir
comentarios y sugerencias. Los mismaos estuvieron publicados hasta el 7 de enero de 2025
y no se contd con observaciones por parte de la ciudadania.

La matriz de los riesgos de corrupcion 2025 se encuentra publicada en la pagina web de la
Entidad, en el Menl de transparencia y acceso a la informacion publica y puede ser
consultado en el siguiente enlace: https://www.sdp.gov.co/transparencia/planeacion-
presupuesto-informes/politicas-lineamientos-y-manuales

12.Socializacién y divulgacion

La Direccién de Planeacion Institucional realizara acciones de socializacion y divulgacion
del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025, las cuales estaran dirigidas a la
ciudadania, funcionarios y colaboradores de la Entidad a través de los diferentes canales
institucionales como la pagina web, correo electrénico, medios escritos, entre otros.

De igual forma, con el monitoreo y seguimiento que se realice al PTEP este sera publicado
en la pagina web de la Entidad.

13.Monitoreo y seguimiento

De conformidad con los articulos 2.1.4.5 “Verificaciéon del cumplimiento” y 2.1.4.6
“Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo” del Decreto 1081 de 2015, el
monitoreo y seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 seré realizado
de manera cuatrimestral por Direccion de Planeacion Institucional como segunda linea de
defensa (monitoreo) y la Oficina de Control Interno como tercera linea de defensa
(seguimiento).
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14.Control de cambios

Version

Cambios realizados

1

Creacion del documento

Ajuste de la actividad Nro. 2 del numeral “10.8 Componente 8.
Gestidn de riesgos de corrupciéon”.

Ajuste de la tabla del numeral “11. Riesgos de Corrupcion 2025”.

Ajuste de actividades, metas, fechas y responsables de los
componentes del numeral 10.

Inclusion de los numerales “9. Financiacion del PTEP 20257, “12.

Socializacion y divulgaciéon” y “13. Monitoreo y seguimiento del
PTEP” y “14. Control de cambios”.

Adicion de los numerales a las actividades

Actividad 1.3.2: Ajuste en el &rea responsable

Ajuste fecha de inicio de las actividades 1.4.1, 1.5.1,3.2.1
Actividad 3.1.1: Ajuste magnitud de la meta y fecha de inicio.
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