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Il. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION

De conformidad con la Ley 951 de 2005 y la Directiva 007 de 2006, esta ultima emitida por la Alcaldia Mayor de Bogota, presento un Informe ejecutivo de la
Gestion y los resultados alcanzados por la Secretaria Distrital de Planeacion correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de enero y el 14 junio de 2024,
en el que he tenido el honor de desempefiarme como secretaria de planeacién de Bogota. En este capitulo del Acta de Informe de Gestion destaco los principales
logros alcanzados, asi:

1. PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO — BOGOTA CAMINA SEGURA 2024-2027

A la Secretaria Distrital de Planeacion le corresponde dentro de las funciones asignadas mediante el Decreto 432 de 2022, coordinar la elaboracién, ejecucion y
seguimiento del Plan de Desarrollo Econoémico, Social y de Obras Publicas del Distrito Capital y de los planes de desarrollo local, por lo tanto, se procedio6 a surtir
el trdmite indicado en la Ley 152 de 1994; para ello, se siguié la premisa que guio al Programa de Gobierno del suefio de hacer de Bogota una ciudad lider para
el mundo, donde se pueda prosperar y tener tranquilidad; creyendo en el potencial ilimitado que tiene por su historia, cultura y diversidad; convencidos de que es
una ciudad donde se puede sofiar y brindar un futuro mas optimista para quienes la viven y con la esperanza de que sea una ciudad en la que podamos ser y
cumplir nuestros suefios.
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La formulacién del nuevo Plan Distrital de Desarrollo, empez6 en enero con un importante proceso de participacion ciudadana dividido en dos fases. La primera,
de sentires ciudadanos, con la concurrencia de 62.341 personas. Y la segunda, en la que se involucrd a Chatico, el agente virtual de la ciudad para recibir la
opinién ciudadana, tuvo la participacion de 41.832 personas que enviaron 148.129 aportes y propuestas.

Este fue el tramite que surtio el Acuerdo del Plan de Desarrollo Distrital - BOGOTA CAMINA SEGURA - 2024-2027, fue el siguiente:

Enero-febrero  |Orientaciones y elaboracién del proyecto del Plan Distrital de Desarrollo
2024

Aprobacion del Consejo de Gobierno del proyecto de PDD para presentar al CTPD segun Acta No. 62 del 26 de
26 de febrero  febrero de 2024.

28 de febrero  [ENtrega del proyecto del PDD al CTPD con copia al Concejo de Bogota y la CAR.

01 de marzo y  justes al Proyecto del PDD

29 de abril:
01 de abril El CTPD entrega el concepto a la Administracién Distrital
04 de abril La CAR entrega el concepto a la Administracion Distrital
' CONFIS emite concepto favorable al Plan Plurianual de Inversiones y adopcion de la estructura del PDD segun

23 de abril Acta No. 4 del 23 de abril de 2024.
25 abril: Aprobacion del Consejo de Gobierno del proyecto de PDD para presentar al Concejo de Bogoté segun Acta

' No. 66 del 25 de abril de 2024.
30 de abril: Entrega del proyecto de acuerdo del PDD al Concejo de Bogota
1-30 mayo: Debate y aprobacién del PDD por parte del Concejo de Bogota

7 junio Sancion PDD por Concejo de Bogota y Alcalde Mayor




ACTA DE INFORME DE GESTION

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA GENERAL

El proyecto de acuerdo fue debatido en el Honorable Concejo de Bogotd, contiene 321 articulos, 176 que fueron aprobados de la propuesta radicada, 54 de la
conciliacion de los ponentes y 91 nuevos de los concejales durante el debate, donde convergen las propuestas y las diferentes visiones de ciudad de miles de
ciudadanos que participaron en su elaboracion y consolidacién, bajo las premisas de confianza y bien-estar que determinan la esencia del gobierno del alcalde
Carlos Fernando Galan, entre 2024 y 2027.

La pluralidad del Plan Distrital de Desarrollo ‘Bogota Camina Segura’, siendo el mas extenso en su articulado desde que se realiza la eleccion popular de alcaldes
en la capital, hace mas de 35 afios, representa sin duda un acuerdo de ciudad muy participativo y fortalecido, no solo la vision de un gobierno. A la propuesta
inicial del alcalde Galan se integraron muchas de las mas de 179.000 iniciativas ciudadanas que se recibieron, asi como los aportes del Consejo Territorial de
Planeacion Distrital y 500 proposiciones de los concejales de Bogota y su representatividad avaladas por la Administracion.

El Plan de Desarrollo “Bogotd Camina Segura” comprende cinco objetivos estratégicos que se centran en seguridad, bien-estar, desarrollo del potencial de la
ciudad y sus habitantes, accién climatica e integracion regional, y confianza en el Gobierno. Para su implementacién se pondran en marcha 39 programas con
424 metas por alcanzar. (400 radicadas de las cuales 81 tuvieron modificaciones como producto del debate. 24 son nuevas)

En total, el Plan de Desarrollo contempla la inversion en la ciudad de méas de 142 billones de pesos durante los proximos cuatro afios.
Los cinco objetivos del Plan se definen asi:
v Objetivo 1: Bogota avanza en seguridad. Inversion: $ 7,5 billones

Bogota debe ser una ciudad en la que todos sus habitantes puedan desplazarse tranquilamente en cualquier lugar, disfrutar del espacio publico, vivir, trabajar y
sofiar sin restricciones.

v Objetivo 2: Bogota confia en su bien-estar. Inversion: $ 27,6 billones

Bogota debe ser una ciudad con menos pobreza, menos hambre y sin exclusién social. Al menos 230.000 personas podran salir de la pobreza monetaria.
v Objetivo 3: Bogota confia en su potencial. Inversion: $ 24,4 billones

Bogotéa se consolidara como una ciudad del conocimiento, con educacidn y competitividad, para que sus habitantes tengan oportunidades de desarrollo.
v Objetivo 4: Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica. Inversion: $ 23 billones

Avanzaremos en la adaptacion y mitigacion del cambio climatico y en las acciones de conservacion de la biodiversidad, la movilidad sostenible y multimodal, la
renovacion urbana y la construccion de un héabitat digno.

v Objetivo 5: Bogota confia en su Gobierno. Inversion: § 8,5 billones

Seremos un Gobierno en el que la ciudadania crea y confie. Un Gobierno que brinde un servicio amable, &gil y oportuno en todo el territorio del Distrito.
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2. PLANEACION TERRITORIAL Y GESTION DE SUS INSTRUMENTOS

Durante los cinco primeros meses del 2024 la Subsecretaria de Planeacion Territorial concentrd sus esfuerzos en apoyar la formulacién del Plan de Desarrollo
Distrital, al tiempo que lideré los procesos para la implementacién y seguimiento al Plan de Ordenamiento Territorial. Acompafié la construccidn del Programa 23
“Ordenamiento Territorial Equilibrado, Sostenible y Participativo” y de las dos metas que lo integran, que hacen parte del Objetivo Estratégico 4 “Bogota ordena su
territorio y avanza en su accion climatica”, asi como con las disposiciones regulatorias con las que aportara al logro de los objetivos misionales y de ciudad en el
marco del Plan de Desarrollo Distrital “Bogotad Camina Segura” 2024-2027".

También dirigi6 la coordinacién interinstitucional para la definicidn de las acciones, programas y proyectos que se incorporaron en el programa de ejecucion, para
garantizar la articulacién del Plan de Desarrollo Distrital con el Plan de Ordenamiento Territorial. El sustento de este ejercicio quedd consignado en el Documento de
Bases del Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura” 2024-2027.

Asimismo, dio continuidad a la implementacién del POT, acompafiando el desarrollo de analisis técnicos y normativos para la formulacién y ejecucion de las
Actuaciones Urbanas Integrales y los Planes Maestros, al tiempo que avanzé en la revisidon y actualizaciéon de la norma urbanistica como parte de la labor
reglamentaria del POT, en asuntos relacionados con el Manual de Normas Comunes vy la altura permitida para los inmuebles sefialados como equipamientos sin
condicién de permanencia dentro de la cartografia del POT. El seguimiento al POT fue otro de los aspectos abordados durante este periodo, con lo cual se present6
informe general de avance del POT ante el Consejo de Gobierno en cumplimiento del paragrafo 2 del articulo 4 del Decreto Distrital 572 de 2023.

Adicionalmente, se continué con los procesos misionales de la Secretaria, con la viabilizaciéon de 28,59 hectareas a través de la adopcién de un plan parcial de
renovacion urbana, una legalizacion y una formalizacion urbanistica, la modificacién de un plan de regularizacion y manejo y la delimitacion de dos zonas de reserva
para infraestructura vial y de transporte. Por ultimo, se desarroll6 la formulacién y definicion de los nuevos proyectos de inversion y presupuestos para la vigencia
2024-2027, de conformidad con lo planteado en la construccion del Plan de Desarrollo Distrital.

En el primer semestre de 2024, desde las Direcciones de la Subsecretaria de Planeacion Territorial se lideraron los temas asociados a las estructuras territoriales,
sistemas territoriales, planes maestros, ecourbanismo y construccion sostenible y estructura de gestion y financiacién del suelo; los planes parciales, las
legalizaciones, las regularizaciones, los tratamientos urbanisticos; las actuaciones estratégicas, unidades de planeamiento local, articulacion con actores. A
continuacién, se presentan los principales logros alcanzados:

2.1. Direccion de Estructuras y Sistemas Territoriales

Reglamentacion de las normas del Plan de Ordenamiento Territorial — DD 555-2021: Se continu6 con la reglamentacion del POT. Se avanz6 en la elaboracién de la
documentacion para la reglamentacion de incentivos de ecourbanismo y construccion sostenible; en la elaboracidén de la documentacién de soporte para la
reglamentacion de la transferencia de derechos para compra de suelos de la Estructura Ecolégica Principal; la expedicidn de la resolucién que define el valor tope
por metro cuadrado de referencia para la liquidacién de obligaciones urbanisticas durante la vigencia 2024; y la estructuracion del estudio para la priorizacion de
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proyectos estructurantes del POT que se financiaran con recursos provenientes del pago compensatorio de las obligaciones urbanisticas. También se brindé apoyo
técnico al IDU para la adopcion de la reglamentacion del Articulo 22 A, sobre Soterramiento de Redes.

Gestion en la viabilizacion de hectéreas a través de instrumentos de planeacion: Se avanzo en la gestion de los trdmites de los Planes de Implantacion — PI, Planes
de Regularizacién y Manejo — PRM y adopcion de reservas viales, logrando: la adopcién de PRM Fundacion Amparo de Nifias, prorroga al PRM Museo de la Memoria,
reserva vial para el Corredor Verde de la Carrera Séptima entre la Avenida Tibabita y la Avenida El Polo, reserva para el Proyecto del Cable Aéreo de Potosi. Con
ello, a la fecha se lograron viabilizar 19,27 hectareas. Los PRM Siervas de San José y Cruz Roja se encuentran publicados en la plataforma LegalBog; con su
adopcion se espera alcanzar la viabilizacion, para cierre de PDD 2020-2024, de 25,4 hectareas, cumpliendo asi con la meta fijada para la DEST.

Instancias de seguimiento, monitoreo y ofras gestiones: La DEST tiene a su cargo realizar el permanente seguimiento y monitoreo de la aplicaciéon normativa
asociada al POT, especificamente en cuanto a la aplicacion de los incentivos de ecourbanismo, del manual de espacio publico, del Plan del Sistema del Cuidado y
Servicios Sociales, de las dinamicas del licenciamiento urbanistico, la liquidacion para el recaudo de obligaciones urbanisticas (se generaron 252 liquidaciones de
pago a mayo 2024). Se dio continuidad al monitoreo, que permite identificar dinAmicas urbanas y evaluar la implementacién de las normas, bajo el principio de
flexibilidad y adaptabilidad al desarrollo y condiciones de la ciudad, generando soluciones urbanisticas integrales.

2.2. Direccion de Desarrollo del Suelo

Seguimiento a temas transversales de la Direccién: Se continud con el seguimiento a la ejecucion de los 84 de Planes Parciales adoptados en la ciudad desde el
2002 al 2024, de los cuales 60 son de desarrollo y 24 son de renovacion urbana. Frente a los planes parciales que presentan irregularidades con la vigencia, la
Direccién avanza en informar el deber de su modificacion, en cumplimiento del articulo 599 del POT.

Asimismo, se realiza seguimiento a la implementacion del POZ Lagos de Torca. Se adelantaron reuniones de armonizacion entre el Distrito Capital (SDP-SDM-IDU-
SDHT) y la ANI con el fin de armonizar los disefios de la Carrera Séptima con los planes parciales, cargas locales y cargas generales definidas en el POZ Norte y la
accesibilidad general de la pieza. Se realiz6 el anélisis de demanda de vivienda en los planes parciales adoptados: 5 de los 7 adoptados se encuentran en ejecucion,
que registran 6.068 viviendas licenciadas. Las viviendas habilitadas para los 7 planes parciales son 52.189, de las cuales el 40% se encuentran vendidas y en
comercializacién y el 60% faltan por comercializacion. Por otra parte, se analizé las cesiones de vias locales en las primeras etapas licenciadas de los planes parciales
en ejecucion, encontrando que el 64% se encuentran en ejecucion. Adicionalmente se asistié en los Comités Técnicos de Ciudad Lagos de Torca como delegada
del secretario y se acompafié a la Subsecretaria de Planeacién Territorial al Comité Fiduciario de Lagos de Torca, donde se presenta el avance de los planes
parciales y la gestion del distrito de cara a los temas relacionados con el POZ.

Ademas, se avanza en la actualizacion de las fichas de licenciamiento para facilitar la consolidacién de la informacion. Se concluye que existe 31 licencias de
urbanizacion emitidas bajo el marco normativo del Decreto Distrital 555 de 2021, 1.143 de obra nueva, 432 de ampliacion, 137 de modificacion y 678 de otras
modalidades.
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En complemento, se asistié y acompafié a las sesiones convocadas por las instancias de coordinacion: Consejo Consultivo de ordenamiento de Bogota, Comision
Distrital de Ordenamiento Territorial y Comité Sectorial de desarrollo de SDHT.

Gestion en la viabilizacién de hectareas a través de instrumentos de planeacién: Se adoptd el plan parcial de renovacion urbana “Bufalo”; se otorgd viabilidad al plan
parcial de renovacion urbana “Los Ejidos”; se concertd ambientalmente el Plan Parcial de Desarrollo No. 29 “Mudela del Rio”, que pasa a etapa de adopcién; se
socializé el Plan Parcial “Los Buhos”, previa a la viabilidad; se otorgd viabilidad al Plan Parcial “Textilia” en el marco del comité distrital de Renovacién Urbana; y se
desistieron tres Planes Parciales de Desarrollo “La Roca La Laja”, “Quiba” y “El Mirador” por no completar el cumplimiento de requisitos iniciales al tramite.
Adicionalmente, se adelant6 la legalizacion y regularizacién dos (2) asentamientos de origen informal, “Santa Librada Vereda Tunjuelito 201" y “Sector Villa Elisa”.

Avance en la reglamentacion y revision de norma urbanistica; Se avanzo en la conceptualizacion del decreto reglamentario del articulo 502 del Decreto Distrital 555
de 2021 relacionado con la formalizacidn urbanistica, y en el documento técnico y proyecto de resolucion de las modificatorias del primer nivel de zonificacién
(Acuerdo 6) para legalizaciones y sectores urbanizados.

Se expidio la Circular No. 016 de del 17 de mayo de 2024, que aclara la aplicacién e interpretacion de las normas sobre la altura méxima permitida en los poligonos
localizados en tratamiento de consolidacién que cuentan con la convencién de equipamientos sin condicién de permanencia. Asimismo, Se avanzd en la Actualizacion
de Anexo 5 (Manual de Normas Comunes) del Plan de Ordenamiento Territorial y en el desarrollo de las fichas de edificabilidad para los predios en tratamiento de
consolidacién urbanizables no edificados C/UNE.

2.3. Direccion de Planeamiento Local

Anélisis de la reglamentacion y los instrumentos de planeacién a cargo de la DPL: Desde la Direccidn se ha realizado una revisién y analisis de la reglamentacion
del Decreto Distrital 555 de 2021 en lo concerniente a Actuaciones Estratégicas y las Unidades de Planeamiento Local. En el marco de lo anterior, se ha adelantaron
mesas con actores estratégicos del sector publico (operadores urbanos), que son los competentes para la formulacién de las Actuaciones Estratégicas.

Sobre la Actuacion Estratégica Distrito Aeroportuario Engativa, se realizaron las gestiones necesarias para su adopcion mediante Decreto. En virtud de lo anterior,
se publicé el proyecto de Decreto en la plataforma LEGALBOG por 15 dias, donde se recibieron mas de 90 observaciones. Se atendieron dichas observaciones y el
15 de mayo se remiti6 el Decreto y sus documentos anexos a la Secretaria Juridica Distrital.

Se viene avanzando el desarrollo y formulacion de directrices de las Actuaciones Estratégicas de Campin — 7 de agosto y Montevideo. Este ejercicio sera parte de
los soportes técnicos que se consideraran para la formulacion de cada una de estas actuaciones estratégicas.

Dada la radicacion de RENOBO de la formulacién a la Actuacion Estratégica ZIBO a finales de mayo, se inici6 con su revision.

Coordinacion interinstitucional para la incorporacion de los Proyectos Integrales de Proximidad en el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina Segura”:
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Con la adopcion de las 33 UPL se sefialaron Proyectos Integrales de Proximidad. La Direccion de Planeamiento Local adelanté la coordinacion, articulacién e
integracion interinstitucional con las diferentes entidades distritales responsables de la ejecucidn de estos proyectos, para la definicion de acciones que permitan su
ejecucion, priorizando las necesidades de los territorios. Para dicho fin, se realizaron mesas de trabajo con el Instituto de Desarrollo Urbano, la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, la Secretaria de Educacion del Distrito, la Secretaria Distrital de Salud, la Secretaria Distrital de la Mujer, la Secretaria
Distrital de Integracion Social y la Secretaria Distrital del Habitat, en aras que los correspondientes recursos se incluyeran, acorde a la priorizacion y disponibilidad
presupuestal, en la formulacion del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027, para su implementacion y seguimiento. Asimismo, se adelanté un ejercicio para la
priorizacion de predios que hacen parte de las reservas definidas con el fin de facilitar la implementacién de los Proyectos integrales de proximidad en las UPL.

Articulacién con la Oficina de Participacion para la participacion ciudadana en los instrumentos de planeacién; Se brindd acompafiamiento técnico al equipo
formulador de RENOBO en los espacios de participacion de formulacion de las Actuaciones Estratégicas de ZIBO, Pieza Reencuentro, Chapinero Verde e Inteligente,
Distrito Aeroportuario Engativa, Calle 72 y Borde Usme.

Finalmente, se ha realizado articulacién con otros actores para lo cual se han realizado mesas de trabajo con comunidad, pero también con entidades
gubernamentales como las alcaldias locales, Juntas Administradoras Locales, Juntas de Accién Comunal, miembros del Concejo Distrital o ciudadanos que requieren
acompafamiento en temas relacionados con la planeacion local, o espacios de coordinacion interinstitucional en la Comisién Intersectorial de Operaciones
Estratégicas y Macroproyectos — CIOEM o el Comité Técnico para la Entrega de Cesiones.

3. INTEGRACION REGIONAL

A través de la Oficina de Integracion Regional, el Secretario de Planeacion, Miguel Silva, se ha trabajado en mudltiples frentes conforme a las escalas de
relacionamiento establecidas para el presente periodo.

3.1. Formulacion del Plan de Desarrollo

Talleres Subregionales de Participacion Incidente: Durante el proceso de formulacién del plan de desarrollo, se realizaron diversos talleres subregionales que
promovieron la participacion incidente de las comunidades de los municipios del sur, norte, oriente y occidente del Distrito y de agentes interesados en los aspectos
regionales de los diversos sectores econémicos, sociales y publicos. Estos talleres fueron esenciales para obtener un enfoque técnico y transversal en la integracion
regional, asegurando que todas las acciones y estrategias del plan de desarrollo incorporaran esta perspectiva. Como resultado, se concret6 el programa "Creando
Confianza Regional", cuyo objetivo es fomentar la colaboracién y la confianza entre las distintas regiones y municipios.

3.2, Relaciones Bilaterales

Apoyo a Municipios: En el &mbito de las relaciones bilaterales, se implementaron programas de apoyo dirigidos a los municipios de Soacha, Mosquera, Cajica,
Sibaté, Soacha, Villeta, El Colegio, entre otros. Este apoyo incluy6 capacitaciones en diversas areas, gestion en temas relacionados con la gestion de la informacion
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con la IDER, transferencia de conocimientos técnicos, y soporte conceptual y administrativo. Estas acciones buscaban fortalecer las capacidades locales y promover
un desarrollo mas equitativo y sostenible en estos municipios.

3.3. Trabajo con Figuras de Relacionamiento Préximo

Comité de Integracion Territorial: Se llevé a cabo un trabajo con la Camara de Comercio, que actlia como Secretaria Técnica del Comité de Integracion Territorial.
Se evalud la pertinencia de la agenda de trabajo actual y se exploraron alternativas para desarrollar una agenda productiva que beneficie a todos los municipios
involucrados. Este esfuerzo incluyé colaboraciones con diversos actores relevantes en temas regionales para identificar oportunidades de mejora en las acciones
del comité, con el fin de optimizar la integracion territorial y fomentar el desarrollo regional.

3.4, Region Metropolitana, Bogota, Cundinamarca

Coordinacion y Articulacion de Proyectos: En colaboracién con actores clave de la region metropolitana, se avanzo en la planificacion y ejecucion de varios proyectos
de infraestructura y transporte. Entre estos se incluyen la obra sobre el intercambiador modal de la calle 80, la planificacion para la implementacion de TransMilenio
en Soacha, y la linea tres del metro.

Ademas, se trabajo en la discusion técnica, conceptual y operativa del agora metropolitana y el desarrollo del observatorio de dinamicas metropolitanas y regionales,
que monitorea y analiza las tendencias y cambios en la region como par del Observatorio de Dinamicas Urbano Regionales de la SDP.

De forma articulada con la Secretarias Distrital de Desarrollo, Departamental de Desarrollo y la Region Central, se trabajo en temas relacionados con la seguridad
alimentaria y los procesos logisticos, operativos y publicos de la cadena integral del abastecimiento y la soberania alimentaria regional.

3.5. Identificacion y Gestion de Hechos Relevantes: Se identificaron y gestionaron reuniones y trabajo técnico sobre aspectos criticos en fenémenos de areas
de seguridad, educacion, educacidén posmedia y recurso hidrico. Para cada uno de estos sectores, se desarrollaron estrategias especificas de gobernabilidad que
garantizan la integracién de los municipios en los procesos regionales, cumpliendo con la normativa vigente. Se ha trabajado en los procesos internos en el Distrito
y de forma articulada con la Region Metropolitana, la Gobernacién y los municipios involucrados, para aproximar al distrito en una propuesta de identificacion y
declaratoria de los hechos metropolitanos en cada tema.

3.6. Regién Administrativa de Planificacion Especial de la Region Central
Armonizacion y Articulacion Regional: Se realizaron esfuerzos significativos para armonizar las acciones de la regién metropolitana Bogota-Cundinamarca con los

modelos de abastecimiento y seguridad alimentaria establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico de Bogoté y la Secretaria de Desarrollo Econdémico de
la Gobernacién de Cundinamarca.
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Priorizacion de Inversiones y Prospectiva de Programas: Se trabajé en la priorizacién de temas de inversidn y en la elaboracion de una prospectiva sobre los
programas a desarrollar por la region. Esta planificacion estratégica incluyé la identificacion de oportunidades de articulacion entre las acciones regionales y los
objetivos del plan de desarrollo "Bogota Camina Segura”.

3.7 Asociacion Colombiana de Ciudades Capitales

Fortalecimiento Institucional y Apoyo Estratégico: En colaboracién con la Asociacién Colombiana de Ciudades Capitales, se identificaron alternativas para fortalecer
el desarrollo de la asociacion. Se avanzé en la creacién de un modelo de apoyo estratégico para las ciudades capitales y en la identificacion de alternativas para
mejorar las inversiones en estas ciudades, promoviendo su crecimiento y desarrollo sostenido.

3.8. Cumplimiento de Instancias Institucionales y Administrativas

Coordinacion Interinstitucional: En el ambito de la integracion regional, se coordind la sesion de la Comision Intersectorial de Integracion Regional y Competitividad.
Se trabajo en modificar la composicion de esta comisién para fortalecer las acciones interinstitucionales y promover una mayor colaboracién entre las distintas
entidades involucradas.

Estrategia Multinivel: Una de las principales metas alcanzadas fue la definicion de una estrategia multinivel, materializada en la emisién de una circular que busca
articular todas las actividades de integracion regional. Esta estrategia esta disefiada para reducir la descoordinacion en la implementacion de politicas, programas y
proyectos distritales con incidencia regional, asegurando una mayor coherencia y eficiencia en estas acciones.

3.9. Retos y Metas Futuras
De cara al futuro, la Secretaria de Planeacion se enfrenta a varios retos y metas que seran cruciales para continuar avanzando en la integracion regional:

. Implementacion de la Estrategia Definida: La implementacion efectiva de la estrategia multinivel definida sera fundamental para asegurar que las acciones
regionales estén coordinadas y alineadas con los objetivos generales de desarrollo.

. Fortalecimiento de Participaciones Incidentales: Es necesario fortalecer la participacion del distrito en las figuras y esquemas asociativos, promoviendo una
mayor incidencia y colaboracion en las decisiones y acciones regionales.

. Desarrollo del Plan de Desarrollo en Integracion Regional: El desarrollo y ejecucién del programa del plan de desarrollo relacionado con la integracién
regional sera clave para disminuir la dispersion en las decisiones de integracion y convertir estas acciones en procesos eficientes y estructurales.
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4. POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION SOCIAL Y ECONOMICA

Como parte de la estrategia de colaboracion con academia para la produccion de informacién relevante para la toma de decisiones, se generaron acuerdos de
entendimiento para el intercambio de informacién y colaboracion entre la Secretaria Distrital de Planeacion, la Universidad Javeriana y la Universidad de los Andes,
de manera que permita a la Secretaria fortalecer sus capacidades técnicas, pero adicionalmente poder generar conocimiento a un menor costo, pero con la calidad
requerida para nutrir la toma de decisiones basada en evidencia.

Relacionado con lo anterior, la Secretaria Distrital de Planeacién entreg6 a la ciudad los resultados de la Evaluacion de Operaciones e Impacto del Sistema Distrital
de Cuidado y la Evaluacién de Impacto de la Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado. Estas dos evaluaciones brindan informacién muy relevante que se espera
nutra el fortalecimiento o redisefio de estos dos programas.

Se trabajé de la mano de todos los sectores de la administracion distrital para construir la Propuesta de Agenda de Evaluaciones 2024 la cuél sera puesta a
consideracion del CONPES D.C. en su préxima sesién. Tal como se menciond, esta agenda incluye una apuesta por fortalecer la generacion de estudios, anélisis y
evaluaciones en asocio con la comunidad académica de la ciudad como un actor relevante para la generacion de evidencia para la toma de decisiones.

Durante el primer semestre del afio el equipo de la Direccién de Formulacion y Seguimiento de Politicas Publicas brindé asistencia técnica a las entidades distritales
para realizar ajustes a los planes de accidn de nueve (9) politicas publicas que se encuentran en fase de implementacion: Mujer y Equidad de Género, Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Participacion Incidente, Gestion del Habitat, Superacion de la pobreza, Infancia y Adolescencia, Envejecimiento y Vejez, Transparencia y
Economia Cultural y Creativa.

Igualmente, el equipo realizo la consolidacion y el anélisis de la informacion de seguimiento de 44 politicas publicas con corte a 31 de diciembre de 2023 y publicé
los respectivos informes en la pagina web de la entidad. Finalmente, en este semestre se realizé la actualizacion de la Guia de Seguimiento de Politicas Publicas
incorporando aspectos relacionados con el reporte de las entidades en temas cualitativos, de implementacion de enfoques y el seguimiento financiero asociado a lo
dispuesto en el Decreto 572 de 2023.

Desde la direccion de diversidad sexual poblaciones y géneros, se consolidd el informe de seguimiento de la implementacion de la politica publica LGBTI con corte
a diciembre de 2023, socializando la informacion de los resultados con las entidades e instancias de participacién ciudadana del distrito. Se avanzd en la realizacion
de los procesos de capacitacion y sensibilizacion para la incorporacion de los enfoques poblacional diferencial y de género en los documentos de planeacion de
distintas entidades, y se dio apertura al curso virtual detras personalizaciéon de enfoques. Asimismo, se asumid y consolidé el equipo de trabajo a cargo de la
Secretaria técnica del sistema distrital de discapacidad, se realizé el POA anual de esta Secretaria, y se esta avanzando en la realizacion de los comités técnicos de
seguimiento.

En el marco del ejercicio de rectoria de la Politica Publica para la Superacion de la Pobreza, desde la Direccion de Planeacion del Desarrollo Social se dio inicio al
disefio e implementacion de la primera evaluacién de la politica la cual incluye la revisién de la operacidn y articulacién entre las entidades involucradas y la realizacién
de mesas técnicas con los responsables de la operacion de los programas. Se construyeron los capitulos de personas mayores y personas con discapacidad para
la Guia de Focalizacién con Enfoque Poblacional Diferencial, con el fin de proveer criterios de atencién y alternativas de lineamientos que orienten la toma de
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decisiones en materia de transferencias monetarias para la reduccion de la pobreza en poblaciones que destacan por la prevalencia de barreras de acceso a bienes
y servicios que, junto con otros determinantes de exclusién, impactan su bienestar. Finalmente, se avanzd en el afinamiento del modelo para la focalizacién de
poblacién usuaria de soluciones habitacionales temporales (pagadiarios) para iniciar la articulacién interinstitucional necesaria para la preparacion del operativo de
recoleccion de informacion.

5. PLANEACION DE LA INVERSION

La SDP a través de la Direccion de Programacion, Seguimiento y Planes de Desarrollo Local (DPSPDL) se ha concentrado desde enero de 2024 en cuatro tareas:
5.1. a construccion de lineas de inversion local y los 20 planes de desarrollo local 2025-2028,

5.2. el seguimiento a la ejecucién de la inversion 2024 de los Fondos de Desarrollo Local (FDL),

5.3. la atencién a las solicitudes de las Juntas Administradoras Locales (JAL), y las juntas de accion comunal, entre otros, asi como la asistencia técnica de las
alcaldias locales, y

5.4. el analisis de las propuestas del Plan Distrital de Desarrollo, en cuanto a las competencias de las Alcaldias Locales y la inversion de los fondos de desarrollo
local.

En cuanto a la construccién y definicion de los conceptos de gasto y las lineas de inversion, durante este afio la SDP prepard y gestiond con la Secretaria Distrital
de Gobierno, la Circular Conjunta 006 del 22 de febrero de 2024. En ella se daban instrucciones a los equipos de las alcaldias locales y los sectores de la
administracion, asi como a las JAL y a los Consejos de Planeacion Local (CLP), sobre los tiempos, caracteristicas y desarrollo de los Encuentros Ciudadanos, la
revision de lineas de inversion y la construccion, discusidn y aprobacion de los Planes de Desarrollo Local.

En cuanto a seguimiento, se completaron en forma exitosa 2 informes de seguimiento a cada una de los 20 FDL y un consolidado de ciudad, correspondientes al
ultimo trimestre de 2023. Para este informe se utiliz6 la Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversion, y el SEGPLAN.

Asi mismo, se atendieron cerca de 15 llamados y convocatorias de Juntas Administradoras Locales, asi como un nimero semejante de convocatorias de los CPL en
relacidn con el proceso de construccion de las lineas de inversion y el desarrollo de los encuentros ciudadanos. Al tiempo, se logré un acompafiamiento permanente
a la gestion y el seguimiento de las inversiones y actividades de las alcaldias locales.

Finalmente, se analizaron 22 articulos del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027, relacionados con las competencias y funciones de las alcaldias locales, asi como
de rubros a financiar con recursos de los FDL, encontrando grandes oportunidades para la inclusion de lineas con enfoque étnico y otras que impulsen el
emprendimiento local.

Por su parte, a través de la Direccion de Inversiones Estratégicas - DIE se ha efectuado el acompafiamiento técnico y administrativo a la Secretaria Técnica del
CONFIS Distrital, el apoyo metodolégico en la formulacién, seguimiento y cierre de los proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias y la
asesoria técnica en proyectos que puedan ser susceptibles de ser ejecutados bajo mecanismo de Asociaciones Publico Privadas APPs.
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Asi, durante este primer semestre de 2024, se han efectuado 7 sesiones de CONFIS, donde se han emitido autorizaciones de vigencias futuras para funcionamiento
e inversion para el periodo 2025-2027 por un monto cercano a los $213.634 millones constantes 2024, que presentan ventajas en términos de eficiencia en el gasto
publico y disponibilidad de sus objetos de gasto.

Adicionalmente en el marco del proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Distrital el CONFIS Distrital emitio el concepto favorable al Plan Plurianual de
Inversiones y adopcién de la estructura del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Bogota Camina Segura" y se han emitido aprobaciones de distribuciones de
disponibilidades finales de Empresas Distritales, requeridas para atender gastos de funcionamiento e inversion de las mismas, finalmente se han efectuado
distribucién de excedentes financieros de y para los Fondos de Desarrollo Local con el fin de cubrir inversiones y gastos en las localidades relacionadas con la
construccién y conservacion de la malla vial local e intermedia rural y urbana, parques vecinales, conectividad wifi, cultura, entre otros.

En otro de los frentes que atiende la Direccidn de Inversiones Estratégicas - DIE, relacionado con el Sistema General de Regalias, ademas de efectuar las asesorias
metodoldgicas a las entidades distritales en el ciclo de los proyectos de inversidn, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 30 de la Ley 2056 de 2020 y su
decreto reglamentario 1821 de 2020, se elabord el titulo VII Inversiones con cargo al Sistema General de Regalias del Plan de Desarrollo Distrital incluyendo la
totalidad de las iniciativas o proyectos presentados que pueden ser susceptibles de financiacion con recursos del Sistema General de Regalias.

Al respecto, se realizaron dos mesas publicas de participacion, donde la Alcaldia Mayor de Bogota garantiz6 y promovié los principios de transparencia y planeacion
con enfoque participativo, democratico y de concertacion, buscando que las iniciativas o proyectos priorizados generen alto impacto social, econdmico y ambiental
en la Capital.

Finalmente, las acciones que se adelantaron durante este primer semestre del afio 2024, desde la DIE en materia de APP, estuvieron enfocadas en consolidar la
informacién sobre las potenciales iniciativas o proyectos susceptibles de financiarse con el esquema de Asociaciones Publico Privadas, destacando proyectos en el
sector Salud con un avance importante y detectando posibles proyectos en otros sectores como Movilidad, Gobierno, entre otros.

De igual forma se reviso y analiz6 la informacion relacionada con los proyectos APP del distrito en el RUAPP, para identificar los cambios en los proyectos que se
han realizado y la incorporacién de nuevos proyectos

Se destaca la revision que se efectu a la minuta del proyecto de iniciativa privada APP Complejo Deportivo y Cultural el Campin de IDRD en detalle, frente a los
conceptos previos emitidos por la SDP para: i) Adecuacion a la politica de riesgo contractual del Estado y ii) Justificacién del mecanismo de contratacién del proyecto
(modelo del Comparador Publico Privado).

6. PARTICIPACION Y DIALOGO DE CIUDAD
Desde la Oficina de Participacion y Dialogo de Ciudad de la Secretaria Distrital de Planeacién, OPDC, se lidera y orienta la participacion ciudadana en la toma de

decisiones para el desarrollo urbano y territorial en Bogota. Para lograr este propésito, se coordinan procesos de consulta y didlogo con la ciudadania, se promueven
espacios de debate y participacidn, y elabora estrategias que involucren a la comunidad de manera activa, en la planificacién y gestion del territorio.
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Durante los primeros cinco meses de la vigencia 2024 se avanzé en la ejecucion del 31,32% de las acciones de participacién contempladas en el Plan Institucional

de Participacién Ciudadana; con corte a mayo 31, se han implementado 512 acciones de participacion: 163 escenarios de construccion colectiva, 55 socializaciones,

62 escenarios para evaluar procesos especificos, 7 de fortalecimiento ciudadano de planeacién participativa, 195 a mesas interinstitucionales y 30 espacios de

consulta ciudadana y ejecutamos el acompafiamiento al proceso en la plataforma LegalBog donde fueron publicados 3 proyectos para recibir observaciones

ciudadanas. En total hemos contado con la participacion activa de 18.697 ciudadanos y ciudadanas.

El esfuerzo prioritario ha sido encaminado a ejecutar la estrategia de participacion contemplada para la Formulacién del Plan Distrital de Desarrollo, en cuatro fases:
e La Fase | denominada Sentires Ciudadanos, ejecutada durante el mes de febrero con un alcance consultivo que capturé las percepciones y prioridades

ciudadanas para ser reflejadas en el Plan Distrital de Desarrollo, recopild 69.177 participaciones de 62.341 ciudadanos y ciudadanas.

o La Fase Il denominada Aspiraciones Comunes, ejecutada durante los meses de marzo y abril, buscaba orientar la construccion de propuestas ciudadanas
para la formulacién del Plan Distrital de Desarrollo a través de la informacion, dialogo, pedagogia y fortalecimiento de la confianza desde la planeacion
participativa, utilizando el Chatbot distrital llamado Chatico, como la herramienta oficial de captura de priorizaciones y propuestas, el cual recibié 148.129
participaciones de 41.832 ciudadanos y ciudadanas.

Durante esta fase, desde la SDP se ejecutaron 39 Dialogos Orientados en las 33 UPL de Bogot4, contando con 2.113 participantes, superando en un 8,35%
la proyeccidn contemplada al inicio de la estrategia.

Si bien se aplico un proceso de convocatoria amplio, también se identifico la necesidad de diversificar el espectro de ciudadania interesada en participar en
el Plan Distrital de Desarrollo, que por diversas razones no se ve atraida a participar de los Didlogos Orientados. Asi, se desarrollaron 22 jornadas de
pedagogia bajo la estrategia "Pégate al Plan", cuyo sentido fue robustecer el conocimiento de las generalidades del PDD y en el incentivo de la participacion
a través del chatbot Chatico. Estas jornadas lograron involucrar a 2.089 ciudadanas y ciudadanos en espacio publico y nodos de alta afluencia
(universidades, zonas de ocio nocturno, centros comerciales, ferias y festivales, etc.) evidenciando un interés creciente por parte de la ciudadania en
contribuir al desarrollo de Bogota.

Para asegurar que la mayor cantidad de ciudadania manifestara sus Aspiraciones Comunes para el Plan, se abordaron espacios de caracter cerrado con
grupos de valor especificos y representatividades poblacionales para recibir propuestas para cada uno de los cinco objetivos a partir de los intereses
particulares. En total, se realizaron 10 Didlogos Orientados con Grupos de Valor que contaron con la participacién de 176 participantes y 18 Dialogos
Orientados Poblacionales que contaron con la participacion de 457 ciudadanos y ciudadanas.

e LaFase Ill denominada Acuerdos para la Ciudad fue ejecutada durante el mes de mayo y desde la SDP acompafiamos la discusion del Proyecto de Acuerdo
en el Concejo de Bogota durante 22 sesiones y debates del Concejo. Durante estas sesiones, se atendieron observaciones, recomendaciones y solicitudes
de los honorables concejales, propiciando un entorno seguro y comprometido para el debate constructivo y la formulacién consensuada del Plan Distrital de
Desarrollo entre la administracion distrital y el Concejo Distrital.

Ademas, con el objetivo de resolver de manera precisa € integral las dudas e inquietudes de los honorables concejales y sus equipos de apoyo en relacién
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con el proyecto de acuerdo, se implementd un Consultorio PDD en las instalaciones del Concejo. Este espacio fue disefiado para brindar asistencia
personalizada y detallada por parte de cada sector de la administracidn, buscando una comprension clara y precisa en todas las tematicas del proyecto de
acuerdo. A lo largo de 17 jornadas, el consultorio atendié a un total de 213 ciudadanos, y ciudadanas quienes pudieron expresar sus inquietudes y recibir
respuestas directas y fundamentadas en el conocimiento propio de las cabezas de sector.

e Por ultimo, la Fase IV se desarrollara entre junio y agosto, y su propdsito es generar la devolucién a la ciudadania del proceso participativo como parte de
los ejercicios de transparencia y rendicién de cuentas de la Administracién, para dar a conocer ¢cdmo quedé formulada la hoja de ruta que orientara las
acciones de la Administracion Distrital durante los préximos cuatro afios.

De forma paralela, hemos acompafiado el Plan de Accién del Consejo Territorial de Planeacién Distrital, que registra en total 76 acciones ejecutadas durante la
vigencia.

También se han ejecutado acciones en el marco de las estrategias contempladas para la construccidn de Directrices de las Actuaciones Estratégicas, los Planes
Parciales de Desarrollo y de Renovacién Urbana, las Unidades de Planeamiento Local, el Sistema General de Regalias y las Politicas Publicas.

Ademas, la Oficina de Participacion y Dialogo de Ciudad es la responsable de acompafiar las veinte (20) Comisiones Locales Intersectoriales de Participacion por
parte de la Secretaria Distrital de Planeacién, que para esta vigencia registran un total de 45 acciones ejecutadas a corte de 31 de mayo.

7. SUBSECRETARIA DE LA INFORMACION

La Subsecretaria de Informacion genera informacién constante para la toma de decisiones y a través del proceso de Inteligencia para la Planeacién mantiene una
constante sinergia frente a las diferentes necesidades no solo de la Secretaria Distrital de Planeacion sino del Distrito Capital. Lo anterior se logra, manteniendo las
bases de datos actualizadas (base de datos de Sisbén, Geogréafica Corporativa, Base Maestra y de Estratificacion). Desde enero de 2024, las gestiones realizadas
se describen a continuacion:

o Se realizé el diagndstico de todos los componentes del contenido programatico y se articuld la construccién de las metas estratégicas del Plan Distrital de
Desarrollo 2024 — 2027 “Bogota Camina Segura”.

e Se han realizado 387 actualizaciones de entidades geograficas definidas en la Base de Datos Geogréfica Corporativa (BDGC), que pueden ser consultadas
por los usuarios internos y externos que acceden directamente a la base datos a través de los recursos tecnoldgicos dispuestos para ello.

e Se hallevado a cabo la motivacion del acto administrativo con miras a la actualizacién del limite distrital con el municipio de la Calera.

e Se realiz6 la actualizacion de la informacion publicada en el Sistema de Norma Urbana y Plan de Ordenamiento Territorial (SINUPOT) que obedece al
Decreto 555 de 2021.
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Para la Planoteca Digital, en febrero de 2024 entr6 en operacion a través de SINUPOT la nueva funcionalidad de consulta y descargue de informacion de
planos urbanisticos de Bogotd, una solucién informatica que permite el despliegue de datos urbanisticos agrupados en 12 tematicas y el descargue de estos
en 5 formatos de archivo diferentes.

Se dispuso la primera version de Predio 360 para la consulta en la Secretaria Distrital de Planeacion en el Portal Interno (intranet) y se contintia con la
estrategia de comunicacién, socializacién y capacitacion para los servidores y servidoras de la entidad.

El 31 de mayo de 2024 se firmo el contrato 479 de 2024 que cubre las fases de Deteccion y Analisis de Necesidades (DAN) de la quinta versién de la
Encuesta Multiproposito y las proyecciones de poblacién para Bogota.

Se ha avanzado en la fase de diagndstico del Plan Estadistico Distrital 2025 — 2029 (PED). Ademas, se ha avanzado en la etapa de Consolidacién general
del PED: ensamble y organizacidn del documento general de diagnéstico y evaluacién. Se estima que esta etapa inicial estard completa en junio de 2024 a
partir de la recopilacion y articulacion de los documentos sectoriales.

Se esta en proceso de gestionar acuerdos de intercambio de informacion con entidades distritales orientados a la gestién de datos para la Base Maestra de
Ingreso Minimo Garantizado y el Registro Social de Hogares para Bogota (RSHB), entre las entidades se encuentran SDHT, SDDE, SDSCJ, ATENEA,
IDIPRON, Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacién. Ademas, se ha venido trabajando en fortalecer la gestién con los convenios ya
existentes (UGPP, DNP, SDMujer, DPS, SDIS).

La base de datos Sisbén se ha actualizado con la aplicacién de 54.284 encuestas en el afio 2024 con metodologia Sisbén IV a los hogares que la han
solicitado. De igual manera se ha venido gestionando la entrega periddica de la base de datos a las entidades Distritales para efectos de la focalizacién de
los potenciales beneficiarios de programas sociales.

Producto del proceso de certificacion y validacién de la informacion de la encuesta Sisbén IV que realiza el DNP con el insumo de la SDP, se estima que,
con corte a mayo de 2024, la base certificada Sisbén IV para el Distrito cuenta con un total de 1.402.266 hogares y 3.672.052 personas.

Durante el primer semestre de 2024 se inicia el proceso de construccion y se alcanza un avance del 20% en la documentacion de los modulos del sistema
de informacién del Registro Social de Hogares en Bogota acompafiado de sus correspondientes historias de usuarios y mockups de visualizacion para
facilitar la materializacion del proyecto.

En materia de revisiones de estrato en primera instancia, durante el 2024 y a la fecha, se atendieron y resolvieron quince (15) solicitudes de modificacién
de estrato, para lo cual se emitieron quince (15) resoluciones.

Se prest6 el apoyo técnico, juridico y logistico a la Secretaria Técnica del Comité Permanente de Estratificacion Socioeconémica de Bogotéd — CPESB.
Durante 2024 se adelantaron dos (2) sesiones: sesion 220 del 1 de febrero de 2024 y sesion 221 del 26 de abril de 2024.

Durante el periodo de enero a mayo de 2024 se emitieron 75.989 certificaciones de estrato (urbanas y rurales) requeridas por la comunidad (en los puntos
de atencion de los Supercades habilitados y via web).

8. OFICINA DE LABORATORIO DE CIUDAD
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9.1.

La Oficina Laboratorio de Ciudad tuvo una participacion activa dentro de la elaboracién del Plan Distrital de Desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA 2024-2027" y
adelantd los siguientes temas:

Junto a la Consejeria TIC y el Laboratorio de Innovacién - IBO. Creamos el flujo conversacional para la participacion de en el Plan Distrital de Desarrollo,
cuya experiencia de usuario permiti6 la recepcion histérica de mas de 140 mil aportes de la ciudadania.

Desarrollamos un modelo de analitica de datos que permitié analizar los aportes ciudadanos bajo la estructura de objetivos, programas y metas del Plan
Distrital de Desarrollo. Lo anterior, facilité la toma de decisiones de los diferentes sectores respecto a sus programas y metas.

Desarrollamos un modelo de analitica de datos para el fortalecimiento de los procesos de planeacion del desarrollo local. Este permitié analizar grandes
conjuntos de datos asociados a los procesos de didlogos sociales.

En alianza con la ESAP formamos a mas de 50 colaboradores de la SDP en el diplomado de innovacién publica.

Brindamos orientaciones sobre metodologias de innovacién para la gestién publica en un espacio propiciado por el DASC para 146 funcionarios del
Distrito.

Junto con IBO lideramos la sesion de construccién del programa de innovacién publica con los laboratorios y equipos de innovacién de todo el Distrito.
Presentamos al Hub de Ciudades del BID propuesta de solucién orientada a cambios comportamentales para la disminucién del consumo de agua en los
hogares, la cual fue aprobada y se esté recibiendo asesoria para su potencializacion y ejecucién.

Llevamos a cabo, en el marco de los 100 dias, el reto de innovacion “como mejorar la seguridad en el marco de la ejecucidn de las acciones del PIP Av.
Comuneros Circuito Natural” participaron 4 equipos de Instituciones de Educacion Superior del Distrito, cuya solucion ganadora fue la presentada por la
Universidad de Los Andes.

9. GESTION INSTITUCIONAL

Direccion de Talento Humano

A continuacién, se presenta el informe de gestion en el ambito de Talento Humano correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 al 06 de
junio de 2024.

o Informe planta SDP
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Tabla. Provision de Planta Junio 06 de 2024
Ocupados Vacantes Total
Total cargos planta global 662 26 688

Fuente: Direccion de Talento Humano

Tabla. Provision de Planta con corte a 5 de junio de 2024 por tipo de nombramiento

Libre De

Afio *Cargos | Nombramientoy | periodo | Carrera  Provisional ~ Temporal Vacantes
Remocion Fijo
688 53 1

2024 391 217 0 26
Fuente: Direccion de Talento Humano

Tabla. Provisién actual por Niveles
Libre De

Nivel = Cargos | Nombramientoy | periodo  Carrera  Provisional ~ Temporal = Vacantes
Remocion Fijo

Directivo 50 49 1 0 0 0 0
Asesor 4 4 0 0 0 0 0
Profesional 496 0 0 325 151 0 20
Técnico 20 0 0 6 14 0 0
Asistencial 118 0 0 60 52 0 6
Total 688 | 53 K 391 217 0 26

Fuente: Direccion de Talento Humano
o Convocatoria distrito capital 6 de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)

La Convocatoria Distrito Capital 6 basada en el redisefio institucional adelantado por la entidad el 4 de octubre de 2022, se expidieron los decretos que modificaron
la estructura de la Secretaria Distrital de Planeacién, ademas la ampliacién de la planta de personal creandose 149 empleos en los niveles profesional, técnico y
asistencial, los cuales fueron incluidos de manera gradual y progresiva en el aplicativo SIMO, quedando un total de 210 vacantes definitivas para ser provistas
mediante la Convocatoria.
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A la fecha la entidad se encuentra a la espera de la resolucion de pago que emita la CNSC de 6 nuevas vacantes definitivas que ingresaron a la Oferta Publico de
Empleos de Carrera (OPEC) y se estima que a finales de junio de 2024 se publique y se puedan hacer las inscripciones en concurso de ascenso y luego en concurso
Abierto dentro del Concurso Distrito Capital 6, los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

Tabla. Registro de vacantes definitivas en SIMO
Modalidad | No. Empleos No. Vacantes
N | 87 152

Ascenso 43 64

Fuente: Direccion de Talento Humano

Tabla. Cantidades de vacantes por nivel

Vacantes
Vacantes Concurso Total
Cargo Concurso
Abierto Cerrado (Ascenso)  Vacantes

Profesional 138 59 197
Técnico 2 2 4
Asistencial 12 3 15

Total 152 64
Fuente: Direccion de Talento Humano

o Informe teletrabajo

En atencion a los compromisos en materia de Teletrabajo, la Secretaria General formalizé las metas anuales en nimero de Teletrabajadores, que fueron concertadas
en las mesas de trabajo desarrolladas entre noviembre de 2020 y abril de 2021.

La entidad adoptd estas medidas desde 2021 y cumplié con el compromiso pactado, el cual era contar con 180 funcionarios bajo esta modalidad para finales de
2024, y a la fecha ha superado en un 271% la meta, dado que, al corte del 12 de junio de 2024, la SDP cuenta con 488 funcionarios activos en modalidad de

teletrabajo.

A continuacion, se remite el detalle del estado de los pactos de teletrabajo formalizados entre el 01 de enero de 2024 y el 12 de junio de 2024:
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Tabla. Pactos de teletrabajo del 1 de enero al 6 de junio de 2024
Pacto Pactos . Personas en
. , Pactos combinados
pendiente firma revocados proceso

1 (Tiene

Pactos activos

suplementario y
solicité auténomo)
Fuente: Direccion de Talento Humano

o Negociacion sindical
Con relacién a la negociacion colectiva para la vigencia 2024, es importante indicar lo siguiente:

El 29 de febrero de 2024, fueron radicados 4 pliegos sindicales por parte de SINTRAPLAND (61 solicitudes), SINALTRASEC (23 solicitudes), SINTRAESTATALES
(50 solicitudes) y SINTRADISTRITALES (37 solicitudes). Sin embargo, con base en el Decreto 0243 del 29 de febrero de 2024, expedido por el Ministerio del Trabajo,
los pliegos de peticiones deben unificarse por parte de las organizaciones sindicales y deben ser presentados en un solo pliego antes del 31 de marzo, para
posteriormente dar inicio a la instalacion de la mesa de negociacion y avanzar en los acuerdos.

Antes del 31 de marzo solo las organizaciones sindicales SINTRAPLAND, SINTRAESTATALES y SINTRADISTRITALES, manifestaron por escrito y radicaron ante
la Secretaria Distrital de Planeacion su intencién de unificacion de pliegos, por lo tanto la entidad remitié oficio a estos sindicatos, donde se les informé sobre los
requisitos y condiciones para unificar el pliego y de esta manera poder realizar los procesos de instalacion.

El 18 de abril de 2024, se instald la Mesa de Negociacion Sindical correspondiente a los pliegos unificados por parte de SINTRAPLAND Y SITRADISTRITALES. Con
corte al 6 de junio de 2024, el avance de negociacion es el siguiente:

Total, puntos pliego unificado: 89 puntos
Porcentaje de avance: 94%

Puntos revisados: 84 puntos
Puntos pendientes por revisar: 5 puntos
Puntos con acuerdo: 75 puntos

Puntos con no acuerdo o retirados: 9 puntos

Se tiene programada una Ultima sesion para el dia 12 de junio de 2024, en la cual se abordaran los 5 puntos pendientes por revision.
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o Retos y proyectos en curso

o Definir los ejes tematicos para la Convocatoria Distrito Capital 6.

o Implementar las certificaciones labores de funciones de manera automatica.

o Definir los requerimientos técnicos para el nuevo aplicativo de liquidacién de némina.
o Desarrollo Escuela de Lideres

o Aspectos relevantes
e Desarrollo del 94% de la mesa de negociacion sindical, al corte del 12 de junio de 2024,
9.2. Direccion de Contratacion
o Compras y contratacién publica
Elaboracion, ejecucidn y seguimiento al Plan anual de adquisiciones

Con corte a 9 de mayo de 2024, fecha del ultimo Comité de Contratacién antes de la entrada en vigor del nuevo manual integrado de contratacion, se reporta el
siguiente comportamiento de las areas respecto de las modificaciones del PAA:

Tabla. Actualizacion y modificaciones del PAA

PAA 2024
INICIAL " # PROCESOS || 588
CLASE DE MODIFICACION
VERSIONES PAA CANT. MODIF. MULTIPLE ELIMINACION NUEVO OBJETO FECHA INICIO PLAZO VALOR

V2 456 301 98 44 1 0 1 11
V3 22 5 0 9 3 0 0 5
V4 56 13 13 15 5 0 0 10
V5 16 5 0 11 0 0 0 0
V6 53 12 5 24 0 2 1 8
V7 37 8 9 10 0 0 0 10

SUBTOTALES 344 126 113 9 2 2 44

TOTAL | 640 |

Fuente: Direccion de Contratacion. (Corte: 9 de mayo de 2024)
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e Con corte a 31 de mayo de 2024, se han celebrado contratos por un valor total de $26.760.864.651,00 que corresponde al 31.82% de ejecucion del Plan
Anual de Adquisiciones.

e Enlavigencia 2024, se han celebrado cuatrocientos setenta y ocho (478) contratos que por modalidad se encuentran distribuidos asi:

Tabla. Numero y valor de contratos por modalidad de proceso
MODALIDAD ' CANTIDAD VALOR

Contratacion Directa 466 $ 23.523.887.286
Minima Cuantia 4 $ 98.739.286
Seleccion abreviada -Menor Cuantia 1 $ 499.800.000
Seleccion abreviada-Acuerdo Marco 7 $2.638.438.079
TOTAL 478 $26.760.864.651,00

Fuente: Direccion de Contratacion. (Corte: mayo 31 de 2024)

Tabla. Contratacion por Tipo de Contrato

TIPO CONTRATO CANTIDAD VALOR
Arrendamiento 1 $ 861.045.444
Contratos Interadministrativos 3 $1.061.736.667
Convenios 1 $ 265.000.000
Prestacion de Servicios 472 $ 24.543.042.254
Suministro 1 $ 30.040.286
TOTAL 478 $ 26.760.864.651

Fuente: Direccion de Contratacion. (Corte: mayo 31 de 2024)

Tabla 1 Desagregacion contratacion directa por tipo de contrato

TIPO DE CONTRATO \ CANTIDAD
Contrato de Arrendamiento 1 $ 861.045.444
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Contratos Interadministrativos/Convenios 4 $ 1.326.736.667
Contrato de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la
gestion 461 $21.336.105.175
TOTAL 466 $ 23.523.887.286

Fuente: Direccion de Contratacion. (Corte: mayo 31 de 2024)
Logros

La Politica de Compras y Contratacion, puede resaltar logros propios de la labor del Proceso de Contratacion de Bienes y Servicios de la entidad tales como:

e LaResolucidén No. 0701 del 30 de abril de 2024 adopt6 del nuevo Manual Integrado de Contratacion, con el objetivo de mejorar los procesos y garantizar
una gestién mas eficiente.

¢ Introduccién de medidas anti-trdmites para la contratacion, que incluyen la unificacion de formatos y la revision de procedimientos, lo cual inici6 con el ajuste
del AFO 185 para la contratacidn de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

o Implementacion de talleres presenciales de contratacion, destinados a promover la continuidad y el conocimiento de las partes involucradas en los procesos
contractuales, que contaron con la participacion de 133 colaboradores de todas las dependencias de la Entidad, en 6 jornadas desarrolladas en el mes de
mayo, con las siguientes tematicas:

+ Etapa Precontractual: Tramite inexistencia o insuficiencia de persona (Direccion de Talento Humano)

*  Gestion Contractual: Estudios Previos, Estudios del Sector, Garantias y Riesgos (Direccién de Contratacion).
» Etapa Ejecucion: Modificaciones proceso de pagos (Direccion Financiera).

*  Supervision e interventoria, modificaciones y suspensiones

* Manual Integrado de Contratacion - 2024

e Con corte al 31 de mayo de 2024 se ha realizado 7 modificaciones al PAA versus las 27 realizadas en la vigencia 2023.
e Seguimiento y requerimiento a las areas de la SDP para cierres y liquidaciones de 75 6rdenes de compra de los afios 2021 a 2024 en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano (TVEC). Plazo maximo de respuesta 15 de junio de 2024.

Retos

o Continuacién de ajuste de procedimientos y documentos asociados, en materia contractual para el segundo semestre de 2024, con el fin de tener un
proceso de contratacion &gil y eficiente y anti- trdmites.

o Realizacion de talleres dirigidos a los gerentes publicos en materia de supervisién de contratos.

o  Emitir resolucion de modificacion de tabla de honorarios.

e Implementar resolucién de la ejecucion de los comités de contratacion con los cambios efectuados en el nuevo manual integrado de contratacion.




ACTA DE INFORME DE GESTION

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA GENERAL

e Inclusion de proceso y procedimiento de la modalidad de Bolsa Mercantil.
o Efectuar anélisis para eventuales desarrollos del SISCO que faciliten el proceso contractual.

9.3. Direccion Administrativa
. Gestion Documental

El componente de Gestion Documental, durante la vigencia 2024 ha avanzado en la ejecucion de la Ultima etapa programada del Plan Institucional de Archivos
(PINAR) 2019 — 2024, asi como en la armonizacion y planeacion estratégica con los recursos necesarios para la implementacion de los nuevos proyectos que
contendran las lineas de accidn que contintan en el nuevo PINAR 2024 - 2028, tales como:

o  Alineacién al Modelo Integral de Gestion Documental y Archivos del Distrito para la implementacion del Subsistema Interno de Gestién de Archivos — SIGA.

o Actualizacion e implementacion del Sistema Integrado de Conservacién para la preservacion del patrimonio documental de la entidad.

¢ Intervencién archivistica para aplicacién de Tablas de Retencion Documental -TRD, Tablas de Valoracion Documental — TVD y disposiciones finales e
intervencion de material bibliografico.

e Fortalecimiento de los Servicios Documentales.

o  Gestion y mejoramiento de los sistemas de informacidn para la Gestion Documental.

En consecuencia, para el seguimiento y cumplimiento de las actividades propuestas, se establecié para el PINAR 2019 - 2024 la herramienta denominada «Plan de
Trabajo Archivisticon, el cual dispone de puntos de control y seguimiento trimestral de los objetivos y lineamientos establecidos en la Politica de Gestion Documental
y Archivos, en el PINAR, entre otros instrumentos con el fin de monitorear el adecuado desarrollo de la gestion documental de la entidad y de los proyectos
establecidos. Los resultados consolidados de implementacion a 2024, son:
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MEDICION CUMPLIMIENTO DE INDICADORES PINAR

Pl Implementacion y Mejora SIGA
® P2 Conservacion y Preservacion de la Memoria Documental
B P3 Intervencién Archivistica en documentos
B P4 Prestacion de los Servicios Documentales
B P5 Gestion del Documento Electrénico

De lo anterior se destaca:

e Laimplementacion y mejoramiento de la prestacion de servicios documentales, atendiendo durante el 2024 mas de 47.000 solicitudes, recibidas en todos
los puntos de atencidn en radicacion, correspondencia y consulta de documentacion urbanistica, material bibliografico y archivos de gestion, con un nivel
de satisfaccion del 90% o0 4,5 /5 por parte del usuario externo, segun las encuestas realizadas mensualmente.

¢ Elinicio del segundo ciclo del programa de cualificacion en gestién documental, el cual incluye la tematica Aplicacién de Tablas de Retencién Documental
y Organizacion Archivos de Gestion electrénicos y fisicos en el cumplimiento de su misién y sus funciones.

¢ Adicionalmente, se adelanté la ultima etapa del proyecto denominado “Modernizacion Archivos de Gestién”, ejecutado mediante el Contrato de Prestacion
de Servicios No. 747 de 2022 que finaliza el dia 30 de junio de 2024, cuyo objeto es “prestar los servicios especializados en gestion documental para la
organizacion y administracion de los archivos de gestién y actualizacion de tablas de retencién documental”, obteniendo los siguientes productos finales:

e Organizacion y administracién de 782 metros lineales de archivos de gestion, que incluye la atencion de consultas y préstamos, inserciones
documentales en fisico a los expedientes organizados, como también la apertura de nuevos expedientes.

e Dentro de la administracion de los archivos de gestion a la fecha, se lleva un reporte de atencién de 1.040 consultas digitales, 1.955 solicitudes de
préstamos de expedientes y 56.445 folios documentales insertados en sus respectivos expedientes organizados.

e Actualizacion de 51 Tablas de Retencién Documental — TRD, aprobadas por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
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e Se logré realizar el Registro Unico de Series Documental bajo el nimero TRD- 753 de las Tablas de Retencién Convalidadas en la vigencia 2020
en el mes de marzo de 2024.

o Administracion de Bienes
Recursos Fisicos y Servicios Generales

El proceso tiene como objetivo “Administrar de manera oportuna los Recursos Fisicos, la Gestién documental y Gestion Ambiental de la Secretaria Distrital de
Planeacion, enfocado al cumplimiento de la mision Institucional” a partir de la identificacion o el requerimiento de la necesidad hasta el suministro de los servicios de
apoyo logistico, infraestructura fisica, servicios publicos, mantenimiento de instalaciones y muebles y/o control de inventarios, pasando por los procesos de
contratacion y adquisicion de bienes y servicios de aseo, cafeteria, vigilancia, transporte, fotocopias, insumos de oficina y cbmputo, mensajeria, seguros y materiales
para el mantenimiento.

Logros mas destacados a nivel de infraestructura fisica en 2024
Logros Avances importantes

Adaptacién de la SDP a un modelo de trabajo
flexible e inteligente con la culminacién de la
implementacion de la estrategia camaledn el
pasado 01 de marzo de 2024

Se logré culminar y poner en marcha la
implementacién del trabajo inteligente el pasado
mes de marzo a través de la ESTRATEGIA
CAMALEON la implementacién de los escritorios
virtuales, aceptado con éxito por los servidores de
la SDP.

Implementacion de  Infraestructura  con

tecnologia eficiente y adecuada.

Las areas dotadas y adecuadas permitieron la
construccion del Plan Distrital de Desarrollo de forma
eficiente y efectiva, como parte misional de esta
Secretaria.

Gestion eficiente de los espacios de trabajo con
la implementacion de los puestos flotantes.

Las salas coworking puestas en funcionamiento en
enero de 2024, han demostrado ser una
infraestructura valiosa para el fomento de la
cooperacion interinstitucional y la eficiencia en la
planificacién y ejecucion de las politicas publicas.

Durante el periodo enero-julio 2024, se realizd la adecuacién del area asignada al Consejo Territorial de Planeacion Distrital (CTPD), ubicada en el 2do piso del
super CAD, con una intervencion de 150 m2 de area, y cuyas actividades mas relevantes fueron la renovacion de la iluminacién, el reemplazo de piso, la pintura
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general de muros y techos al igual que la instalacién de paneles divisorios en madera y la instalacién de mesas y sillas, cuyo objetivo estuvo enmarcado en apoyar
al Consejo Territorial de Planeacion en la revision del Plan de Desarrollo 2024 -2028, actividad misional de gran importancia para esta Secretaria.

Parque Automotor

La Secretaria Distrital de Planeacion, en la actualidad, dispone de una flota propia de vehiculos compuesta por un total de dieciséis (16) unidades, todas ellas
clasificadas como camionetas o camperos. De dichos vehiculos, quince (15) actualmente estan en uso y disponibles para el desarrollo de las actividades misionales
de la entidad.

En lo corrido de la vigencia 2024, se ha optimizado la respuesta a las solicitudes de transporte, como se evidencia en el cuadro comparativo, correspondiente a los
primeros 5 meses de los Ultimos tres afios. Desde el inicio de este afio fiscal, se ha mantenido un nivel de cumplimiento constante y notable, superando
significativamente los resultados obtenidos en el mismo periodo de los anteriores afios. Es particularmente positivo observar que, hasta el mes de mayo, hemos
alcanzado un indice promedio de cumplimiento del 92%, lo cual representa un incremento considerable con respecto al mismo periodo en afios anteriores, cuadro
adjunto a continuacién.

Tabla Gestion de transporte de SDP

2022 2023 2024
MES/AﬁO SOLICITU-DES ASIGNACIO- CUMPLI- SOLICITU-DES ASIGNACIO- CUMPLI- SOLICITU-DES ASIGNACIO- CUMPLI-
NES MIENTO NES MIENTO NES MIENTO
Enero 97 2 23% 157 52 33% 39 39 100%
Febrero 297, 125 42% 282 9% 34% 113 101 89%
Marzo 360 160 44% 455 272 60% 193 178 92%
Abril 366 164 45% 431 344 80% 219 198 90%
Mayo 436 217 50% 413 346, 84% 194 182 94%
Total 1,459 666 46% 1,581 1,058 68% 719 659 92%
general

Temas estratégicos pendientes

e Reunién ante la Direccion Archivo de Bogota para la aprobacion de las Tablas de Retencion Documental de la Secretaria para culminar el proceso de
convalidacién por el Consejo Distrital de Archivos.
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e Continuar con la planeacion de proyectos dirigidos a la modernizacion de la infraestructura fisica y tecnolégica de la entidad, algunos en conjunto con la
Direccién de Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones. Los proyectos que se visionan dentro de la Direccion Administrativa son: i) Actualizacion
parque automotor. ii) Tercerizacion de los Archivos de Gestion Centralizados. iii) Intervencion de los Fondos Documentales Acumulados para transferencias
secundarias al Archivo de Bogota. iv) Mejoramiento integral de la infraestructura fisica.

o Gestion Documental: Dentro de los aspectos que deben mantenerse es la consecucion de recursos para la contratacién de personal profesional, técnico y
auxiliar con experiencia en gestién documental para la culminacion de las intervenciones archivisticas, actualizacién de documentos e instrumentos
archivisticos, coordinacién de los puntos de servicios documentales entre otros roles. Asi mismo, la obtencion de recursos econdmicos para la formulacién
de proyectos de infraestructura tecnoldgica y de almacenamiento que permitiran fortalecer y optimizar la administracion, gestién y conservacion de los
archivos.

e Modernizacion y Centralizacion de los Archivos de Gestion: Es fundamental mantener el nuevo modelo de archivo de gestion centralizado, bajo la custodia
y administracion de la Direccién Administrativa, permitiendo salvaguardar los archivos actualizados y el apoyo técnico para su organizacion y acceso,
manteniendo la responsabilidad documental de las oficinas productoras. Adicional, con el funcionamiento del Sistema de Gestién de Documentos
Electronicos de Archivos- SGDEA, se complementara la conformacion de los expedientes y series documentales producidos por las dependencias de forma
electronica.

e Modelo de requisitos para la gestion de documentos electrénicos de archivo - MOREQ: Salida a produccion del desarrollo para la digitalizacion en el Sistema
de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo- SGDEA de la entidad.

e Licencias Urbanisticas Archivo Central: Definir la estrategia para la gestion de espacio o de intervenciones documentales que requiere urgente el Archivo
Central, para que permita la custodia y mantenimiento de la serie documental de Licencias Urbanisticas, la cual conforma mas del 80% del volumen
documental y que a diario se dispone de manera presencial para la consulta de la ciudadania, entidades, érganos y demas grupos de valor. Actualmente,
no se cuenta con la capacidad de seguir recibiendo los expedientes producidos por las Curadurias Urbanas de Bogota por falta de espacio para el
almacenamiento, debido a que se deben iniciar las intervenciones para alistamiento de las transferencias secundarias y asi lograr el flujo en el ciclo de
archivo.

o Pendientes Infraestructura: Culminacién de la renovacion del sistema de iluminacién en la SDP, ampliacion del archivo central, adecuacién y remodelacion

de las areas donde funciona actualmente la Secretaria, y el fortalecimiento del equipo logistico para poder atender las necesidades locativas que a diario
se requieren.

o Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA)
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Durante la vigencia 2024, se presenté el reporte de metas institucionales con inversién ambiental ante la Contraloria de Bogota.

Se han gestionado campafias por medio de los correos de comunicaciones masivas de la entidad de temas relacionados con el cambio climatico, movilidad
sostenible, dia del clima y apagon ambiental. Ademas, se han socializado estadisticas de consumo de agua durante tiempos de recesién.

9.4. Direccion de Planeacion Institucional
. Gestion De Calidad
Actualizacion documental del sistema de gestion

Mediante memorando radicado 3-2024-09339 del 04 de marzo del 2024 se emiten los lineamientos técnicos para la migracion de la documentacion al nuevo software
del sistema de gestion “Gestiénate”- ISOLUCION. Al corte del 31 de mayo de 2024, se cuenta con una actualizacion documental del 51%. En lo que respecta a la
migracion hacia el nuevo sistema de gestion “Gestionate” se ha avanzado en 32%.

En lo que respecta a la transicion de “Gestidnate” ISOLUCION, especificamente, en la implementacion y puesta en operacidn del software para soportar y administrar
el sistema de gestion de la Secretaria Distrital de Planeacién presenta un avance general del 37%, del cual se han desarrollado las siguientes fases y acciones:

o Fase Preparacion: hace referencia al Plan de Aprobacion de Proyecto e Instalacién de Mddulos Ambiente de Pruebas, Desarrollo y Produccion. (75 % de
avance)

e Fase Parametrizacion de tablas basicas del sistema: corresponde a las tablas de Administracion de usuarios, procesos y dependencias. (21% de avance)

e Fase Capacitacion e implementaciéon de mddulos en ambiente de produccién: comprende la capacitacién y parametrizacion de los médulos de Tareas,
Usuarios, Documentacion, Gestion y Caracterizacion de Procesos, mejora, medicion, actas, auditoria y riesgos. (72% avance)

e Reuniones de seguimiento al avance del proyecto: con un avance del 82%.

e Acompafiamiento personalizado en la parametrizacién del sistema a la Direccion de Planeacién Institucional: Corresponde al acompafiamiento en los
modulos de mejoras, medicidn y documentacion. (21% avance)

o Ajustes funcionales al sistema: Corresponde a la solicitud de ajuste de la plantilla inteligente de caracterizacion (4% de avance)

Se prevé que el sistema de gestion quede el 100% en operacién en octubre de 2024.
Plan de accién y planes operativos anuales

En cumplimiento del Decreto 612 de 2018, la Secretaria Distrital de Planeacién consolidd y publicd su Plan de Accion en la pagina web:
https://www.sdp.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/plan-accion. En lo que corresponde a los Planes Operativos Anuales (POA) se realiz6 el
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acompafamiento a las dependencias en las etapas de formulacidn, actualizacion y seguimiento con corte al primer trimestre de 2024 que comprenden actividades
relacionadas con las metas de inversion y gestion para cada uno de los procesos de la entidad.

Formulario unico de reporte de avances de la gestion (FURAG)

Segun los tiempos establecidos en la Circular Externa 100-006-2024 del 15 de marzo de 2024, la Secretaria Distrital de Planeacion cargo la informacion validada en
la plataforma habilitada por el DAFP, reportando el FURAG el 3 junio de 2024.

Administracion del riesgo

La Direccion de Planeacion Institucional realizo el acompafiamiento a las dependencias para la actualizacion de los mapas de riesgos de gestion, corrupcion y
seguridad de la informacién en atencion a las situaciones detectadas a través de los diferentes mecanismos de seguimiento y evaluacion a la gestion en la entidad,
adicionalmente, desde el rol de segunda linea de defensa, realizd el monitoreo a los riesgos de gestion y corrupcion con corte a abril de 2024, el cual se encuentra
publicado en la pagina web de la entidad, que puede consultarse en: https://www.sdp.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/politicas-lineamientos-

y-manuales

Mediante memorando 3-2024-13355 del 08 de abril de 2024, la Direccion de Planeacion Institucional propuso la realizacién de talleres para la identificacién de
posibles riesgos de corrupcion en tramites y Otros Procedimientos Administrativos (OPA). Al finalizar el mes de mayo se adelantaron 8 sesiones con las dependencias
responsables, generando insumos para la actualizacion de los mapas de riesgos de corrupcion que se realizara en el segundo semestre de la presente vigencia.

Gestion de la politica de racionalizacién de tramites
La Secretaria Distrital de Planeacion efectud la inscripcion del tramite “Cambio de uso de las zonas o bienes de uso publico” en el Sistema Unico de Informacion de
Tramites (SUIT) de acuerdo con la disposicidon normativa establecida en el Decreto Distrital 072 de 2023.

o Adopcion y adaptacion del SARLAFT

La Secretaria Distrital de Planeacion disefié y se encuentra implementando el Sistema de Administracion del Riesgo - SARLAFT, para lo cual cuenta con tres planes
de aplicabilidad que buscan desarrollar en la Entidad los lineamientos establecidos en el Manual SARLAFT y tiene fecha de vencimiento el mes de octubre de 2024:

e Plan a cargo de la Direccién de Planeacion Institucional: Avance del 61,43% a 31 de mayo 2024.
¢ Plan a cargo de la Direccion de Talento Humano: Avance del 23,03% a 31 de mayo 2024.
e Plan a cargo de la Direccién de Contratacién: Avance del 19,56% a 31 de mayo 2024



https://www.sdp.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/politicas-lineamientos-y-manuales
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Como pasos a seguir, para cumplir con el plazo de octubre de 2024, se prevén acciones de los diferentes planes de aplicabilidad de SARLAFT; segun el cronograma
establecido con la Direccion de Contratacion y la Direccidn de Talento Humano.

Dentro de las medidas de debida diligencia implementadas se destaca la consulta de listas restrictivas, vinculantes y fuentes de informacion publica, a través del
servicio del proveedor RISKS INTERNATIONAL SAS. A la fecha se han realizado 518 consultas y no se han identificado alertas positivas de exposicidn al lavado de
activos y financiacién del terrorismo.

Adicionalmente, vale la pena resaltar que la Secretaria hace parte de la Red de Oficiales de Cumplimiento del distrito y en la vigencia 2024 ha participado activamente
en las sesiones del 30 de abril y 15 de mayo de 2024.

Como parte de los pasos a seguir en la lucha contra el lavado de activos (LA), la financiacion del terrorismo (FT) y la financiacion de la proliferacién de armas de
destruccion masiva (FPADM) durante el afio 2024, la Secretaria continuara implementando los planes de aplicabilidad que le permitiran cumplir con la normatividad
vigente y promover la integridad y transparencia en la institucion.

o Gobierno abierto Bogota (GAB)

Para su coordinacién, se ha establecido un esquema que involucra a la Secretaria General, la Secretaria de Gobierno, el IDPAC y la Secretaria Distrital de Planeacién,
quienes tienen bajo su responsabilidad generar lineamientos, brindar asistencia y liderar la articulacién de estrategias y acciones interinstitucionales.

Adicional a la participacion en la coordinacion general de GAB, la SDP ha apoyado la estrategia con las siguientes actividades de sostenibilidad:

e Plan de acciéon GAB
e Conoce, propone y prioriza
o Apertura de agendas

Como reto a desarrollar en el || semestre de 2024, se estructurara un nuevo Plan de Accién GAB del cuatrienio, alineado al nuevo Plan distrital de Desarrollo “Bogota
Camina Segura” y se determinaran los compromisos con el programa OGP local (Alianza para el Gobierno Abierto).

o Proyectos de inversion
Entre el 1 de enero y el 31 de mayo de 2024, se han realizado seguimientos de las metas sectoriales y los proyectos de inversién que cumplian el Plan Distrital de

Desarrollo «Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI», y acompafiamiento a las dependencias y lideres de proceso en las etapas de
formulacion, actualizacion y seguimiento trimestral de los Planes Operativos Anuales-POA, en los componentes de inversion y gestion.
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Se ha brindado acompafiamiento metodoldgico en la formulacién de los compromisos del Sector Planeacion frente a la formulacién del Nuevo PDD —«Bogota
Camina Segura» y de los proyectos de inversion con los que se realizara la inversion necesaria para apoyar el alcance de dichos compromisos.

A continuacion, se hace un recuento de las principales actividades adelantas desde la DPI:

Con el inicio de actividades de la vigencia, las diferentes areas de la entidad realizaron los reportes de seguimiento a los resultados de la gestidn incluidos los logros
alcanzados producto de la inversidn de recursos a través de los Proyectos de Inversion. Este ejercicio se llevd a cabo siguiendo los lineamientos emitidos por la DP!I
en relacion con el cierre de la vigencia 2023.

A partir de esta informacion, se llevé a cabo el ejercicio de revision, analisis, retroalimentacion y consolidacién de los resultados, con el fin de realizar los reportes en
las plataformas Distritales Segplan, BogDATA (PMR) y consolidar los informes que hacen parte de la cuenta anual que la entidad elabora con destino a la Contraloria
Distrital de Bogota.

Los informes elaborados por la DPI son los siguientes:

CB-0422 Gastos e Inversiones por Proyecto y Meta

CB- 0404 Indicadores de Gestién

CBN- 0021 Informe de Balance Social

CBN - 1030 Certificado de Reporte al Sistema de Seguimiento a los Proyectos de Inversion
CBN — 1045 Informe de Gerencia

CBN - 1090 Informe de Gestion y Resultados

En este primer mes de vigencia, se acompafié a los lideres de proceso en relacién con la formulacion del POA 2024 y los ajustes a la programacion de los proyectos
de inversion en relacion con los resultados de la anterior vigencia. Para este ejercicio la DPI emitio el documento «Lineamientos para la actualizacion y reporte de
avance al Plan Operativo Anual 2024, Plan de Accion de los Proyectos de Inversion, Metas Sectoriales» (Memorando con radicacion No. 3-2024-17043)

Con el fin de dar a conocer de manera ejecutiva los resultados y avances de las metas Sectoriales (Metas PDD) y de los proyectos de inversion, la DPI elabord con
destino a la alta direccion de la entidad, el «Informe de Retroalimentacion Metas Sectoriales Proyectos de Inversién», con corte a 31 de marzo de 2024.

A partir de los lineamientos emitidos por la Alcaldia Mayor y las Secretarias Distritales de Hacienda y Planeacién, se dio inicio al ejercicio de formulacién del nuevo
Plan Distrital de Desarrollo «Bogota Camina Segura» para lo cual desde la DPI se brindé la orientacién y acompafiamiento metodologico y posterior consolidacién
de las propuestas del sector Planeacion.
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Asi mismo fueron emitidos los lineamientos para la formulacién de proyectos y los principales aspectos a seguir en el proceso de armonizacion presupuestal entre
los planes de desarrollo saliente y entrante. (Memorando con radicacién No. 3-2024-15824)

Durante los cinco meses, la Direccién de Planeacion Institucional, en cumplimiento de las funciones asignadas en el manual de contratacion de la entidad, llevo a
cabo la revision y retroalimentacién a cada proceso de contratacion que hace parte del Plan Anual de Adquisiciones 2024 (7 versiones), con fuente Inversion.

Cumplido el primer trimestre de la vigencia, se llevo a cabo el ejercicio de revision, analisis, retroalimentacion y consolidacién del avance de los resultados de la
gestion entorno a la inversion.

Previo al cierre del mes de mayo, mes de finalizacion del PDD - «Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI», se realizo la actualizacion de
los proyectos de inversion en las plataformas de la Nacién y el Distrito.

Finalmente, se llevé a cabo el acompafiamiento metodolégico en la formulaciéon de metas del Plan Distrital de Desarrollo y en la definicion del plan plurianual de
inversiones. En el siguiente cuadro se muestra un resumen del resultado alcanzado:

Tabla Proyectos de inversion
Suma  Sumade Inversibn  Suma deinversibna Suma deinversibna Suma de inversibna  Suma de inversion
2025 2026 2027

Total Pesos

2. Bogota confia en su bien-estar

$ 3.605

$2.984

$3.814

$ 4.565

$ 14.968

2.12. Bogota cuida a su gente

$ 3.605

$2.984

$3.814

$ 4.565

$ 14.968

Implementar cuatro (4)
componentes de la ruta para el
cambio cultural en pro de la
inclusién y no discriminacion de la
poblacion LGBTI en Bogota que
contemple el enfoque etario.

$ 880

$719

$ 996

$1.267

$ 3.862

Implementar el enfoque
diferencial y de género en el
100% de los programas
enfocados a juventud en el marco
del plan distrital de desarrollo

$ 60

$ 62

$ 64

$ 66

$ 251
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Implementar un (1) modelo de 1 $2.665 $2.203 $2.754 $3.232 $10.854
seguimiento y rectoria para las
politicas publicas en materia de
poblacion vulnerable y desarrollo
rural a cargo de la SDP.

3.21. Bogota Ciudad Portuaria 1 $ 290 $ 545 $ 540 $ 560 $1.935

Desarrollar un (1) modelo de 1 $290 $ 545 $ 540 $ 560 $1.935
gobernanza colaborativa y
multinivel en el marco de la
Actuacién Urbana Integral Distrito
Aeroportuario para su
implementacion y
posicionamiento de Bogota como
una ciudad portuaria.

4.Bogota ordena su territorio y 1802 $12.904 $14.937 $15.701 $16.279 $59.821
avanza en su accion climatica

4.23. Ordenamiento territorial 1802 $12.904 $14.937 $15.701 $16.279 $ 59.821
sostenible, equilibrado y

participativo

Desarrollar un (1) modelo de 1 $ 149 $326 $323 $ 336 $1.133

gobernanza colaborativa y
multinivel que favorezca el
cumplimiento de 6rdenes
judiciales asociadas al
ordenamiento territorial del suelo
rural y de las franjas urbano-
rurales de la ciudad en armonia
con lo dispuesto en instrumentos
normativos como el Plan de
Ordenamiento Territorial
Unidades de Planeamiento Local
y Planes de Manejo especificos
para areas como la Franja de
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Adecuacion de los Cerros
Orientales de Bogota.

Elaborar el 100% de las 1 $5.807 $6.576 $7.368 $7.786 $ 27.537
condiciones normativas estudios
lineamientos y acciones de
coordinacion necesarios para la
concrecion y seguimiento al
modelo de ordenamiento
territorial.

Viabilizar 1800 hectareas para el 1800 $6.947 $8.035 $8.011 $8.157 $31.151
desarrollo de proyectos en la
ciudad desde los componentes de
la estructura ecologica principal
movilidad espacio publico
revitalizacion sistema del cuidado
vivienda servicios urbanos
empleo y productividad que
aporten al desarrollo de Bogota

5.33. Fortalecimiento institucional 105 $29.354 $21.919 $22.040 $24.477 $97.791
para un gobierno confiable
Consolidar el 100% del modelo 1 $7578 $ 6.450 $6.317 $7.189 $27.535

de operacion de la SDP
incorporando acciones
estratégicas orientadas a
fortalecer el valor publico y la
confianza ciudadana en el que
hacer de la entidad.

Desarrollar 4 fases del plan de 4 $9.569 $4.817 $5.549 $6.059 $ 25.995
accién establecido para cumplir
los objetivos del ecosistema
Distrital de Politica Publica.
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Implementar 1 Plan de 100 $12.206 $10.652 $10.174 $11.229 $ 44.261
Modernizacion Tecnoldgico y
Fisico de la SDP cuya finalidad
sea lograr una administracion
publica eficiente y adaptada a las
necesidades de la ciudadania

bogotana

5.35. Bogota ciudad Inteligente 7,6 $15.797 $22.511 $22.879 $21.832 $83.019
Aplicar 5 instrumentos de captura 5 $7.793 $12.857 $12.199 $12.116 $ 44.965
de informacion para la toma de

decisiones

Consolidar el 100% de la primera 1 $1.006 $2.177 $2.522 $1.607 $7.312

fase del sistema de informacion
de planeacion distrital.

Implementar 1 modelo de 1 $ 6.466 $6.901 $7.542 $7.509 $28.418
operacién y actualizacion de

Registros administrativos para la
focalizacion del gasto de Bogota

Implementar el 60% del Plan 0,6 $ 532 $576 $616 $ 600 $2.325
Estadistico Distrital 2025-2029.

5.36. Innovacion Publica para la 5 $704 $910 $ 832 $ 849 $3.294
generacion de confianza

ciudadana

Implementar 5 retos de 5 $ 704 $910 $ 832 $849 $3.294

innovacion abierta basados en
informacion estratégica bajo un
modelo de gobernanza de datos
que fortalezca la toma de
decisiones del distrito.

5.37. Construyendo confianza con 1 $706 $1.925 $1.823 $1.681 $6.135
la regién
Desarrollar el 100% del plan 1 $706 $1.925 $1.823 $1.681 $6.135

estratégico de coordinacion y
articulacion regional al interior del
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distrito (sectores y entidades), asi
como con los diferentes
esquemas de asociatividad
multinivel (RMBC, RAP-E y
ASOCAPITALES).

5.38. Gestion eficiente de los
ingresos y gastos enfocados en la
confianza ciudadana

100

$1.961

$1.533

$1.916

$2.315

$7.725

Producir el 100% de los informes
estratégicos en el marco de un
modelo de formulacion,
seguimiento y evaluacién a los
planes de desarrollo distrital y
locales, con informacion oportuna
y de calidad a la ciudad para el
analisis del avance de sus planes
e inversiones y la toma de
decisiones en politica publica

100

$ 1.961

$1.533

$1.916

$2.315

$7.725

5.39. Camino hacia una
democracia deliberativa con un
gobierno cercano a la gente y con
participacion ciudadana

$2.422

$3.039

$3.229

$2.153

$10.843

Implementar el 100% de las
apuestas y acciones del Plan
Institucional de Participacién
Ciudadana de la SDP incluido el
Sistema de Participacion
Territorial del Plan de
Ordenamiento Territorial
garantizando la inclusién de los
enfoques diferenciales, la
innovacion la pedagogia, la
transparencia, la rendicién de
cuentas permanente, la incidencia

$2.201

$ 2.551

$2.732

$1.903

$9.386
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y la co- construccién con la
ciudadania.

Realizar tres ciclos deliberativos 3 $ 221 $ 488 $ 497 $ 250 $1.456
contemplando mecanismos de la
Democracia Deliberativa en
temas estratégicos de ciudad que
utilicen el sorteo para la seleccion
de sus miembros y aseguren la
representacion descriptiva de la
poblacién.

Total general $67.743 $70.303 $72.773 $74.711 $ 285.531

Cifras en millones de pesos corrientes
o Desafios (proyectos en curso - temas estratégicos pendientes de este afio)

Construccién de mapas de riesgos, indicadores, caracterizacidn en el marco de la operacion del nuevo mapa de procesos.
Parametrizar e implementar el nuevo software del sistema de gestion “Gestionate”

Efectuar la revision por la Direccién 2023.

Estructurar la Planeacion Estratégica 2024-2027.

Efectuar la Auditoria Interna de calidad y Auditoria de Seguimiento a la Certificacion ISO 9001:2015 con ICONTEC.

e Plan de trabajo para la Digitalizacion y Automatizacion de tramites de la SDP.

9.5. Direccion Financiera
e  Gestion Presupuestal

Se relaciona en el punto VIl del informe — EJECUCION PRESUPUESTAL
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Vigencias Futuras

El CONFIS Distrital autorizo un cupo de vigencias futuras mediante Acta No. 003 de marzo 11 de 2022 por valor de $3.186 millones, para ser ejecutado en la vigencia
2023, de los cuales $1.556 millones corresponden al agregado de Funcionamiento y $ 1.630 millones a Inversion. Cabe aclarar, que de este cupo autorizado se
utilizaron $3.171 millones, es decir quedaron $15 millones no utilizados.

A 31 de mayo de 2024, algunos compromisos suscritos con cargo a vigencias futuras aun reflejan ejecucion. A continuacién, se detalla la ejecucion alcanzada por
cada uno de estos compromisos:

Funcionamiento

Cifras en millones de $
Tabla Vigencias futuras por funcionamiento

Cupo Cupo Valor
Aprobado | Utilizado

Servicio de vigilancia y seguridad privada en

la modalidad de vigilancia fija, para las 573.9022 $977 $977 $977 $0
instalaciones y bienes muebles de la SDP

Servicio de mensajeria expresa, en la

distribucion  postal urbana 'y nacional go().2022 $267 $267 $222 $45
generada por la SDP

Mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos que conforman el parque ©948-550- 385 585 $85 50
automotor de la SDP 551

Suministro de insumos de cdmputo vy plotter
oara la SDP PHOYPOTE g51.2022 §75 75§75 50

Contratar el servicio integral de fotocopiado

en la SDP para usuarios internos y externos 705-2022 $91 $91 364 $26

Suministro de insumos de papeleria y de
oficina para la SDP

Vigencias Futuras Funcionamiento $1.556 $1.556  $1.475 $81

592-2022 $61 $61 $51 $10
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Inversion

Tabla 2 Vigencias futuras por inversion

Cupo Cupo Valor

Contratar servicios de apoyo logistico y
administrativo que soportan la ejecucién de

los procesos misionales de la Secretaria de 540-2022 $940 $940 $802 $138
Planeacion

Contratar una firma consultora para realizar

una evaluacién al  programa de

Mejoramiento Integral de Barrios (MIB) 853-2022 $495 5491 $433 $58

implementado por la Secretaria Distrital de
Habitat en el marco de |la
Ultima fase del ciclo de politica publica.

Realizar la contratacién para el disefio e

implementacidn de una solucién de software

para el registro y visualizacion de los 728-2022 $196 $184 $184 $0
resultados de la implementacion de la

politica publica LGBTI.

Vigencias Futuras Inversion $1.630 $1.615 $1.420 $196

| Total vigencias futuras || §3186] _ §3.171 _$2804 277

Fuente: Bogdata

Con corte a 31 de mayo de 2024 se han ejecutado recursos de vigencias futuras por $2.894 millones, quedando por ejecutar $277 millones, los cuales hacen parte
de la Reserva Presupuestal a la cual se hizo referencia en el literal D.

Informacién de Pasivos Exigibles
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A 31 de diciembre de 2023 la Secretaria Distrital de Planeacién constituy6 un pasivo exigible, correspondiente al contrato 517-2022 a nombre de ALVARO NAMEN
VARGAS, por valor de $120 millones, con cargo al cual a 31 de mayo de 2024 no refleja autorizaciones de giro.

Ejecucion presupuestal Sistema General de Regalias (SGR) bienio 2023 — 2024

A través del Decreto No. 96 de 10 de marzo de 2023 expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota, se apropié la disponibilidad inicial del Presupuesto del Sistema
General de Regalias del bienio 2023 — 2024 para la Secretaria Distrital de Planeacion, por un valor total de $6.955,6 millones, que se encuentran en ejecucion en
los diferentes proyectos de inversién. Esta apropiacion incorporé los saldos no ejecutados, asi como los compromisos pendientes de pago del Bienio 2021- 2022.

A través de la siguiente tabla, se detalla la apropiacion establecida en bienio 2023-2024 para cada proyecto en ejecucidn, al igual que su ejecucion con corte al 31
de mayo de 2024:

Cifras en millones de pesos
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Tabla Apropiacién bienio
EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
BIENIO 2023 - 2024

e | S | o e [
VIGENTE ($) (9) COMPROMETER ($) | POR PAGAR ($)
Implementacion del sistema de

informacion para la

planeaciony el seguimiento  |2016-00005-0035 | § 1.244,60 ' $ 1.122,14 90,16% S 1.101,04 88,47% S 122,46 ' $ 21,1
del desarrollo rural de Bogotd

D.C. Afio de aprobacion 2017.

Implementacién dela

Planoteca Digital de

Informacion Urbanistica 2021-01101-0003 | $ 3.30545 S 3.289,27 99,51% S 2.805,59 84,88% S 1618 ' $ 483,68
Bogota. Afio de aprobacidn

2021

Consolidaciony

normalizacién dela

informacion territorial Bogota, 2017-00005-0019 | § 2.133,45 | §  2.073,03 97,17% $ 1.990,10 93,28% S 60,42 S 82,93
Cundinamarca. Afio de
aprobacion 2018

Desarrollo de un simulador
para modelar la ocupacion de
la ciudad region Bogota D.C.
Afio de aprobacion 2017

TOTAL GENERAL $ 695566 $  6.751,58 97,07% $ 6.163,87 88,62% $ 204,07 S 587,71

2016-00010-0031 | § 272,15 | $ 267,14 98,16% S 267,14 98,16% S 501 S 0,00

Fuente: Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico — 31 de mayo de 2024

La tabla anterior presenta los recursos incorporados en el Presupuesto del Sistema General de Regalias cuya apropiacion es $6.955,66 millones, asi como, los
compromisos por $6.751,58 millones que equivalen al 97,07% de ejecucion. La apertura del bienio 2023 — 2024 no incorpord nuevos recursos a los proyectos en
ejecucion con compromisos pendientes y saldos por pagar al cierre del bienio 2021 — 2022.

De otra parte, con cargo a la totalidad de compromisos se han efectuado pagos por $6.163,87 millones, equivalente al 88,62% de la apropiacion.

. Gestion Contable
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La SDP ejecuta recursos del Sistema General de Regalias (SGR), que le han sido asignados a través del Organo Colegiado de Administracion y Decision
(OCAD), motivo por el cual, la Nacién a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP), ha asignado a servidores de la entidad usuarios y
claves, para gestionar dichos recursos a través del Sistema de Presupuesto y Giro de regalias (SPGR); dichos usuarios y claves se encuentran asignados
a servidores de la DF y al Secretario de despacho. De acuerdo con politicas del MHCP, el 31 de diciembre de 2023, vencieron las claves de usuarios debido
al cambio de administracion territorial en el pais, siendo necesario la renovacién de claves y usuarios a partir del 01 de enero de 2024, estando actualmente
vigentes.

Los recursos ejecutados del SGR, se reflejan en los estados financieros de la entidad, en las cuentas y subcuentas correspondientes, asi como, en los libros de
contabilidad, de conformidad con el hecho econdmico que sustenta la ejecucion.

La SDP realiza el reconocimiento contable trimestral de las obligaciones contingentes judiciales por litigios y demandas, 0 mecanismos alternativos de solucién de
conflictos, de acuerdo con los valores que arroja el reporte del sistema distrital SIPROJWEB, que ha sido disefiado para la administracién y control de los procesos
judiciales de Bogota D.C. Igual procedimiento se realiza con los derechos contingentes por litigios y demandas, o mecanismos alternativos de solucién de conflictos.
(Se adjunta evidencia— archivo digital “Anexo_A_Litigios” del corte 31 de marzo de 2024).

Actualmente la SDP tiene suscrito con la Contraloria de Bogota, un plan de mejoramiento que contempla 1 accion con incidencia contable, ella es:

“Enviar comunicacién con el formato CB-0905 ajustado, el cual ya fue retrasmitido por SIVICOF.” Esta accién ya se realiz6 y asi se reporta en el aplicativo
disefiado para ello, en el Sistema Interno de Gestion (SIG). Esta actividad tuvo fecha de cierre el 08 de septiembre de 2023, sin embargo, el cierre definitivo
so6lo se podra materializar hasta que el ente de control realice la auditoria correspondiente a la vigencia 2023.

El juego completo de EF al corte 31 de diciembre del afio 2023, se pueden consultar en la pagina web de la Entidad, en la ruta:
http://www.sdp.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/estados-financieros

Los EF mensuales de enero hasta abril de 2024, se pueden consultar en la pagina web de la Entidad, en la ruta:
http://www.sdp.gov.coltransparencia/planeacion-presupuesto-informes/estados-financieros

A continuacion, se presenta la relaciéon de los convenios y contratos suscritos por la SDP, en los cuales se tiene pactado recursos entregados en
administracion, el saldo corresponde a los valores pendientes de amortizar al corte 30 de abril de 2024, debidamente reflejados en el activo.
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CONVENIO| FECHADEL |  NOMBRE DEL NIT DEL OhETo DElCoiENlD Dmgg%%g@&&gw APORTE VALOR Pm%ﬂ;i;?
No. | CONVENIO ASOCIADO ASOCIADO S TOTAL SDP | AMORTIZADO o
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS ECONOMICOS, HUMANOS,
FISICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE LA SDP Y EL IDIPRON, PARA
BRINDAR ATENCION Y ORIENTACION A TRAVES DE LOS
INSTITUTO DISTRITAL DIFERENTES CANALES DE ATENCION DISPUESTOS POR LA SDP DIRECCION DE SERVICIO
578 11/05/2023 |PARALAPROTECCION |  899.999.333 |PARA LA ATENCION Y ORIENTACION A LA CIUDADANIA EN LOS AL CUDADANA 1.170068.830|  1.112.199.340 57.869.490
DE LA NINEZ “IDIPRON' DIFERENTES TRAMITES Y SERVICIOS APLICANDO PROTOCOLOS
CON ENFOQUE DIFERENCIAL, MEDIANTE LA VINCULACION DE
POBLACION JUVENIL VULNERABLE EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO.
57.869.490

o Constancia de los reportes de informacién cargados en el portal web “BOGOTA CONSOLIDA” y sistema BOGDATA, correspondientes al corte 31 de
diciembre de 2023 y marzo de 2024 respectivamente, se adjuntan en medio magnético.
(Se adjunta evidencia — carpeta digital “Anexo_B_Reportes_Bogota_Consolida_Bogdata”).
A. Explicacién saldos estados financieros

e De acuerdo con el numeral 5.2 de la Resolucion No. 356 del afio 2022, emitida por la Contaduria General de la Nacién, en el Estado de Situacién
Financiera (ESF) se presentaran los activos, pasivos y patrimonio al final del respectivo trimestre comparado con el ESF del trimestre inmediatamente
anterior, por lo tanto, la SDP para el corte 30 de abril de 2024 presenta su ESF comparativo con el Ultimo trimestre que corresponde a marzo de 2024.
A continuacién, se presentan desagregadas las cifras del ESF de abril y marzo de 2024, pero también se incluye el periodo de marzo de 2023.

Cifras en miles de pesos

Elemento . E—— Variacion $ Variacion % e Variacion $ Variacion %
2024 mar - abr | 2024 mar - abr 2024 mar - abr | 2024 mar - abr
Activo 18.606.909 19.230.890 -623.981 -3,24% 15.759.773 2.847.136 18,07%
Pasivo 38.023.321 36.300.082 1.723.239 4,75% 34.004.363 4.018.958 11,82%
Patrimonio -19.416.412 -17.069.192 -2.347.220 13,75% -18.244.590 -1.171.822 6,42%

Fuente: Estados Financieros firmados y autorizados
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Comparativo Saldos Activo
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La disminucién leve del activo entre el mes de abril comparado con marzo de 2024, se debe a la disminucion de recursos entregados en administracién por
su amortizacion y la disminucion de las cuentas por cobrar por el recaudo de la cuota del primer semestre del Concurso econémico (aporte en dinero), que
las empresas de servicios publicos domiciliarios deben aportar a Bogota D.C. para garantizar que se dé cumplimiento a la estratificacion en la ciudad. Por
otra parte, el aumento del activo en abril de 2024, comparado con abril de 2023, se debe al aumento en la adquisicion de propiedad, planta y equipo, asi
como, intangibles (software y licencias). Para los tres periodos comparados, el activo se concentra en el activo no corriente (propiedad, planta y equipo e
intangibles).

Comparativo Saldos Pasivo
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32.000.000
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El aumento del pasivo entre el mes de abril comparado con marzo de 2024, corresponde al aumento de la acumulacion de beneficios a empleados
(prestaciones sociales), por la agregacion de la alicuota de prestaciones del mes de abril de 2024. Por otra parte, el aumento del pasivo en abril de 2024,
comparado con abril de 2023, se concentra en los beneficios a empleados por efectos del incremento salarial anual, aumento en numero de empleados
vinculados y mayor acumulacién de cesantias retroactivas para algunos empleados con este derecho. Para los tres periodos comparados, el pasivo corriente
y no corriente, participan en proporciones similares dentro del total de pasivo.
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Comparativo Saldos Patrimonio
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El aumento del déficit en el patrimonio, al comparar abril de 2024 con marzo de 2024 y marzo de 2023, esta afectado por el resultado del ejercicio (Estado
de Resultados) que se muestra a continuacion. Es importante mencionar que la CGN a través del concepto No. 20105-143519 del afio 2010, se pronuncié
sefialando que las entidades de gobierno, como es el caso de la SDP, presenten saldo negativo en el patrimonio (capital fiscal).

De acuerdo con el numeral 5.2 de la Resolucion No. 356 del afio 2022, emitida por la Contaduria General de la Nacion, el Estado de Resultados
(ER) se presentaréan los ingresos, gastos y costos acumulados desde el 1° de enero hasta la fecha de corte del respectivo trimestre, comparado
con los ingresos, gastos y costos acumulados desde el 1° de enero hasta la fecha de corte del mismo trimestre del afio anterior, por lo tanto, la
SDP para el corte 30 de abril de 2024 presenta su ER comparativo con el mes de abril del afio 2023. A continuacion, se presentan agregadas las
cifras del ER.

Cifras en miles de pesos

Variacion $ | Variacion %

Elemento abr-24 abr-23 2024 abr - 2024 abr -
2023 abr 2023 abr
Ingresos 60.090.209 52.222.045 7.868.164 15,07%
Gastos 58.284.028 50.145.655 8.138.374 16,23%
Resultado 1.806.181 2.076.390 -270.210| -13,01%

Fuente: Estados Financieros firmados y autorizados
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Comparativo Saldos Estado
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El aumento de los ingresos en abril de 2024 respecto de abril de 2023, se debe en primer lugar, al aumento de los recursos del presupuesto girados para
atender las obligaciones a cargo de la entidad y en segundo lugar, al aumento del pago por parte de ciudadanos por concepto de las obligaciones
urbanisticas. EI aumento de los gastos se concentra en gastos de personal por efecto del incremento salarial anual y aumento en niumero de empleados
vinculados y por efecto del recaudo que realiza la tesoreria distrital de los ingresos de la SDP, que, para efectos contables, se debe mostrar como un gasto.
Para los dos periodos comparados, el ingreso se concentra en los recursos del presupuesto girados para atender las obligaciones a cargo de la entidad,
que para efectos contables de tesoreria centralizada se presenta como ingreso que financia los gastos, mientras que el gasto se concentra en empleados
y aportes sobre la némina.

o Logros de la Direccidn

e Los Estados Financieros presentan razonabilidad en todos los aspectos significativos de la entidad, los cuales han sido registrados bajo los
principios y normas establecidas por las autoridades competentes.

o Se efectuaron capacitaciones frecuentes dirigidas a enlaces y contratistas, que han permitido disminuir los niveles de devoluciones de soportes
para el proceso de pago, asegurando el cumplimiento de los tiempos establecidos para el abono en cuenta a los contratistas y proveedores de la
entidad.

¢ Se han mantenido los tiempos de respuesta a las diferentes solicitudes radicadas ante la Direccion Financiera, asegurando la satisfaccion en la
atencion prestada a los diferentes clientes internos y externos.

e Se han atendido con oportunidad las solicitudes para definir indices de capacidad financiera y organizacional, se ha dado respuesta oportuna a las
observaciones presentadas a los pliegos de condiciones y a la solicitud de evaluacion financiera que han permitido dar continuidad a los procesos
de contratacién abiertos por la entidad.
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o Se efectuaron jornadas de capacitacion a enlaces y contratistas con el fin de disminuir las devoluciones en tramites de pago:

o Eltiempo de respuesta al trdmite de solicitud de CDP’s y Registros Presupuestales se redujo a 1 dia en promedio.
o Se simplifico el tramite de pagos, mediante la supresion de documentos exigidos.
o Se realizaron liberaciones de saldos en 166 contratos de prestacion de servicios por valor de $435 millones, recursos que pueden ser
reasignados a otras necesidades de inversidn para el segundo semestre de 2024.
o Retos de la Direccion

¢ |Implementar modelo de seguimiento a la ejecucion presupuestal a maximo nivel de detalle (ejecucion a cada linea de Plan Anual de Adquisiciones).

¢ Implementar esquema de seguimiento a la ejecucion y reformulacién del PAC por dependencia.

o Actualizar el Manual de Politicas Contables de la Entidad introduciendo temas como la actualizacién de la metodologia para el deterioro de carteras de
acuerdo a nivel de riesgo.

o Depurar los EEFF de la Entidad a través de la identificacion y baja de carteras irrecuperables en el Comité de Cartera.

o Verificar la viabilidad de obtener ingresos provenientes de tramites por Obligaciones Urbanisticas que puedan apalancar gastos de funcionamiento de la
Entidad.

o Llevar al minimo el nivel de reservas presupuestales de la Entidad a cierre 31 de diciembre de 2024, dando prelacion a los principios de planeacion y
anualidad presupuestal.

o Automatizar el proceso de liquidacion y pago de cuentas de cobro y facturas, tanto de persona natural y juridica, a través del desarrollo y operacién de
herramientas tecnol6gicas.

o Refrendar los resultados de auditoria de Contraloria obtenidos sobre la vigencia 2022, respecto de fenecimiento de la cuenta, control interno contable y
fiscal, opiniones sin salvedades tanto contable como presupuestal, correspondientes a la vigencia 2023.

9.6. Direccion de servicio a la ciudadania
e  Gestiones realizadas
Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la Ciudadania
Se inici6 la implementacion del Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la Ciudadania, adoptado para la Capital mediante el Decreto Distrital 542 de 2023,

trabajo que se realiza en articulacion con Direccion Administrativa y Oficina De Participacion y Dialogo de Ciudad. Se incluyeron actividades especificas sobre el
modelo en el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP, se aprob6 la Mesa Técnica de Apoyo del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y se elabord
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la propuesta de Reglamento Interno de la Mesa de Apoyo, segun lo establecido la Resolucion 001 de enero de 2024 (Manual Operativo Distrital de Relacionamiento
Integral con la Ciudadania).

Accesibilidad para el Servicio a la Ciudadania

Se avanzé en la Ruta de trabajo para la accesibilidad que se trabaja con otras dependencias de la entidad involucradas en el servicio a la ciudadania: Direccion de
Talento Humano, Direccién Administrativa, Direccion de TIC, Oficina Asesora de Comunicaciones. Se realizan mesas de trabajo convocadas por la Direccién de
Servicio a la Ciudadania, orientadas a materializar acciones frente a la Priorizacion de temas para la accesibilidad en el marco del Servicio a la Ciudadania en la
Secretaria Distrital de Planeacion (Memorando Radicado N° 3-2023-43015).

Igualmente, en cuanto a la estrategia de Comunicacion y Accesibilidad, se disefi6 el Proyecto SDP Sin Barreras, iniciativa de la Direccion de Servicio a la Ciudadania
que orienta acciones estratégicas, pedagdgicas y operativas, para una comunicacion mas accesible y cercana con la ciudadania, especialmente, con quienes tienen
alguna discapacidad.

Lo anterior, articula la estrategia de Lenguaje Claro e Incluyente que, adicionalmente, contempla el analisis y simplificacién de contenidos complejos, especialmente
de cara a la ciudadania.

Plan de trabajo a partir de Estudio de Satisfaccion

A partir de Estudio de Satisfaccion de 2023 frente a los tramites y servicios prestados por la SDP a través de los canales de atencion, en 2024 se construyé la matriz
de priorizacién por cada canal, logrando con ello identificar maximas oportunidades primarias y secundarias de mejora. A partir de esto se formulé un plan de trabajo
cuyo obijetivo es fortalecer la calidad en la prestacion del servicio en todos los canales, coadyuvando asi a mejorar la percepcion ciudadana.

Cualificacion para el servicio a la ciudadania

En lo transcurrido del afio se ha realizado espacios de cualificacidn dirigido a servidores y colaboradores de la entidad, para mejorar la atencién a la ciudadania.
Entre las tematicas abordadas estan: Induccion en servicio a la ciudadania, protocolos de atencidn a mujeres, protocolos para la atencion preferencial y diferencial,
lenguaje claro, lengua de sefias colombiana e inteligencia emocional. Para la concrecion de estos espacios se han hecho articulaciones con diferentes entidades
distritales, nacionales y privadas, y con la Direccién de Talento Humano de la entidad, quedando incorporado el tema del servicio en el Plan Institucional de
Capacitacion.

Canales de atencion a la ciudadania

En cuanto al canal presencial, se realiz6 prérroga del Convenio Interadministrativo No. 1357-2020 con la Secretaria General y se solicito la instalacion de tres
médulos: Super Cade 20 de julio, Stper Cade Bosa y Super Cade Américas, para iniciar con la prestacion del servicio de informacion territorial - POT. Respecto a
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las ferias de servicio, se realizé la coordinacion, asistencia, seguimiento, control y cierre de las diferentes convocatorias a ferias y estadistica de participacion de 30
Ferias de Servicio a la ciudadania.

Acerca del canal telefonico, y tras concluir en enero el contrato interadministrativo con la ETB para atencién especializada en la Opcion 8 de la Linea 195, la SDP
retomo a partir de febrero la atencién ciudadana a través de los agentes de la Secretaria General dispuestos en la Linea 195 para entregar informacién general sobre
los trdmites y servicios que presta la Secretaria Distrital de Planeacion. Para suplir la ausencia temporal de contrato para la atencion especializada en Linea 195, la
Direccién de Servicio a la Ciudadania (DSC) implemento estrategias como la cualificacion y talleres de escucha del equipo de agentes que informan sobre la entidad
en este canal telefénico. También, se adelant6 gestidn ante la Direccion TIC para realizar ajustes en el menu de ingreso al conmutador de la SDP por parte de la
ciudadania. Actualmente, se direcciona hacia Linea 195 Opcién 9.4, para recibir atencidn general, en tanto se cuenta con nuevo contrato para la Opcién 8 - atencidn
especializada.

Frente al canal escrito se implementa el flujo de actividades necesarias para la adecuada gestién de peticiones, desde el andlisis y reparto de peticiones diariamente,
hasta el reporte de vencimientos de toda la SDP semanalmente. Para mejorar el canal, se implementaron acciones para orientar sobre el manejo del SIPA, asi como
para disminuir la cantidad de vencidos o de inconsistencias y manejar casos particulares como los radicados que "no requieren respuesta”. Ademas, se socializa el
ranking de resultados del cumplimiento por dependencia en los tiempos de respuesta. También se avanza en la implementacion de formatos “tipo” para respuesta y
de alternativas de traslado.

En relacion con el Sistema Bogota te Escucha BTE, se ha realizado ingreso, traslado y seguimiento de términos legales de peticiones y ha capacitado al equipo
encargado para alcanzar los estandares de eficiencia y calidad en el tramite. Se han implementado acciones de seguimiento y mejora, tales como alertas preventivas,
reportes de proximas a vencer, memorando para peticiones vencidas y extemporaneas, reportes de vencimientos y retroalimentacion a enlaces BTE.

Participacion en instancias distritales

Se participo en los espacios convocados por la Red Distrital de Quejas y Reclamos liderada por la Veeduria, como lo son el Nodo Central, la Plenaria y los Nodos
Intersectoriales durante el afio. Asi mismo, se participd en la primera sesion de la Comision Intersectorial de Servicio a la Ciudadania, liderada por la Secretaria
General, en la que se coordina la implementacién de la politica publica de servicio a la ciudadania.

Gestion contractual

Se han realizado las gestiones pertinentes y oportunas para adelantar y suscribir 17 contratos por prestacion de servicios en el primer semestre del 2024, los cuales

se encuentran actualmente en ejecucion y seguimiento por parte del Supervisor, cuentan con fecha de finalizacién en los primeros dias del mes de Julio de la
presente anualidad.
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De igual forma, se suscribi6 el Convenio Interadministrativo No. 359 de 2024 con IDIPRON con el fin de que poblacién juvenil vulnerable brinde atencion y orientacion
a través de todos los canales dispuestos por la SDP.

Por ofro lado, se encuentran en tramite dos liquidaciones de contratos; correspondiente a la vigencia 2023, suscritos con Millenium BPO vy
la Empresa de Telecomunicaciones de Bogota- ETB, los cuales se encuentran en etapa de revision de informes finales y en firma del acta de recibo final por las
partes, todo con el fin de llevar a cabo la liquidacién ante la Direccién de contratacién. Todo lo anterior se ha contratado y convenido con el fin de contribuir a la
realizacion de metas y estrategias propuestas dentro de los Fines de la Direccién de Servicio a la Ciudadania.

. Avances

e Se ha fortalecido el servicio de atencion en los puntos al contar con profesionales arquitectos que brindan informacién verbal personalizada para resolver
las inquietudes sobre tramites y servicios de la entidad e informacién territorial relacionada con el Plan de Ordenamiento Territorial POT.

e Se avanza en la implementacion de acciones para la accesibilidad de la ciudadania en la entidad, mediante el trabajo articulado entre las dependencias en
la Ruta de trabajo y en la implementacién del proyecto SDP sin barreras que involucra a servidores y servidoras sordas de la entidad y que fomenta el
aprendizaje colaborativo, la generacion de herramientas y el cierre de brechas con poblacion en condicion de discapacidad.

e Como resultado de la implementacién de los planes de mejoramiento a cargo de la Direccién de Servicio a la Ciudadania, se avanzé en la disminucién de
la cantidad de vencimientos en el Sistema para recepcién de correspondencia (SIPA) y Bogota Te Escucha (BTE).

e Selogré formalizar la Mesa técnica del Modelo de relacionamiento Integral con la Ciudadania y se avanza en su implementacion conforme a los lineamientos
de la Secretaria General.

o Resultados cuantitativos y/o cualitativos significativos

En lo corrido del afio 2024 se han realizado 349.548 interacciones con la ciudadania distribuidas por canal de atencion asi: 199.543 Canal presencial (57.09%);
109.404 Canal Virtual (31.30%); 29.928 Canal Escrito (8.56%) y en el Canal Telefonico se atendieron 10.673 interacciones que corresponde al 3.05%

Se ha participado en 30 Ferias de Servicio a la ciudadania, atendiendo a un total de 3162 usuarios y llegando a 14 localidades de la ciudad, cumpliendo con objetivos
de la estrategia Supercade Mévil y Ferias de Servicio. Se ha podido llegar a poblaciones de alta vulnerabilidad social y ha aumentado el nimero de usuarios atendidos
por feria, optimizando el proceso de filtro que se realiza antes de la atencién con tramites especificos, logrando dar informacién a mas usuarios asistentes a las
jornadas.
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En lo corrido del afio 2024 solo se reportaron 5 peticiones vencidas en BTE en la entidad y se obtuvieron resultados importantes en cuanto al cumplimiento de los
términos legales.

Se han realizado 12 mesas de trabajo en el marco de la Ruta de trabajo para la accesibilidad, convocadas por la Direccidn de Servicio a la Ciudadania en las cuales
se avanza en compromisos establecidos con las dependencias involucradas. Igualmente, se cuenta con las lineas generales del Proyecto “SDP Sin Barreras” y se
avanza en su implementacion.

En materia de Lenguaje Claro se han realizado mesas de trabajo con profesionales de la DSC y Archivo Central, para la simplificacion de respuestas a derechos de
peticion. A la fecha se cuenta con dos formatos mas sencillos y en junio se finaliza la simplificacién de 4 respuestas mas.

° Retos

o Contar con escenarios y canales mas accesibles y contenidos institucionales en lenguaje claro requiere ejercicios continuos de cualificacion, la modernizacion
de canales y la articulacion interna y externa.

o Mejorar la percepcion ciudadana en la prestacién de tramites y servicios relacionados con el SISBEN.

o Interoperabilidad en doble via y designacion de personal de apoyo para garantizar que todas las peticiones ciudadanas ingresen a Bogota te escucha.

o Mejorar la prestacion del servicio a la ciudadania, en la gestion realizada por los colaboradores en el canal presencial, para facilitar el registro de usuarios en el
Sistema Automatico de Turnos — SAT

¢  Minimizar los tiempos de espera para la atencién presencial de tramites y servicios SISBEN.

e Proyectos en curso

e Gestion preliminar para la nueva contratacién del servicio de atencion especializada a la ciudadania a través de la Linea 195, y en el escenario del nuevo
convenio marco que ejecutara la Secretaria General de la Alcaldia Mayor a partir del mes de julio del presente afio.

¢ Implementacion del plan de trabajo estratégico de la DSC y el plan de cualificacion.

o ElProyecto “SDP Sin Barreras” y la estrategia de Lengua Claro son de largo plazo. La primera fase incluye acciones con y para la poblacion sorda; posteriormente
incluira componentes adicionales.

o Temas estratégicos

e  Construccion del plan de trabajo del Modelo de Relacionamiento Integral con la Ciudadania.
e Participacion en reformulacion de Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania.
e Ejecutar lo proyectado en el PAA 2024 y en la formulacion preliminar del proyecto de inversién 2024-2028.
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e Plantear estrategias interinstitucionales para garantizar la atencion de las solicitudes de encuesta Sisbén para cambio a metodologia IV, para dar cumplimiento
a las directrices nacionales. Se estiman 150.000 personas que requieren este cambio y deben definirse acciones conjuntas para evitar colapso en el afio 2025
fecha limite de esta transicion.

e Reasignar la figura Defensor de la Ciudadania a una dependencia externa a la Direccion de Servicio a la Ciudadania, con el objetivo de cumplir el rol de veedor
y apoyo de los procesos implicados en la prestacidn de servicios en la entidad.

9.7. Direccion de Tecnologia
o Actividades y Logros

Migracion de Servicios de Colaboracion

La migracién de la suite de colaboracién de Google Workspace a la suite de Microsoft 365 fue uno de los hitos mas importantes del periodo. Este proceso implicd la
adquisicion de 1248 suscripciones de correo a través del Acuerdo Marco de Precios de Software por catalogo. Se adquirieron 700 suscripciones E3 y 548 E1 usadas
para funcionarios, contratistas y buzones compartidos, solucionando el déficit de cuentas de correo y reduciendo el riesgo de pérdida de informacién, situacion
presentada en algunos casos. Asimismo, se consigui6 un ahorro considerable al combinar la suite de ofimatica con la suite de colaboracion.

Actualizacién de la Base de Datos Geografica

Se llevd a cabo la actualizacion de la base de datos geogréfica de la entidad a Oracle 12c, mejorando la seguridad, privacidad y rendimiento, dado que la versién
anterior presentaba problemas de rendimiento y caidas constantes. La nueva version tiene soporte contratado con Oracle, proceso gestionado por la Direccién TIC
durante el periodo del informe.

Mejora del servicio de conectividad y telefonia

Se mejoro el canal de internet, que presentaba saturacion y carecia de respaldo. El nuevo contrato 444-2024 suscrito con ETB el 27 de abril contempla la ampliacién
del canal y la implementacion de un canal de backup, mejorando asi la disponibilidad de los servicios tecnoldgicos que se prestan con la infraestructura local de la
entidad, como por ejemplo los sistemas SINUPOT, SIPA y SEGPLAN.

Se han venido presentando caidas de internet por el alto nimero de robos de fibra éptica en la ciudad, situacién que ETB trabaja con la Secretaria de Seguridad y
la Secretaria General para mitigar y resolver esta problematica. Estas acciones han afectado la prestacion de los servicios en la red CADE. No obstante, la DTIC
cuenta con una solucion de respaldo mediante internet mévil, que se envia a los puntos de atencién afectados cuando ocurren estas interrupciones. Esto ha permitido
a la entidad continuar prestando los servicios a los ciudadanos sin interrupciones significativas, asegurando la continuidad operativa y la atencion a la comunidad.
El nuevo contrato con ETB no solo contempla la ampliacion del canal de internet y la implementacion de un canal de respaldo de internet, sino también el cambio de
la solucion de voz que se venia manejando. Considerando que la nueva suite de Microsoft incluye la herramienta Microsoft Teams, se ha contratado el servicio de
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PBX Cloud, el cual permitira integrar la solucidn de telefonia con la plataforma de Teams. Esta integracion facilitaré la gestion de comunicaciones internas y externas,
ofreciendo una solucién unificada que mejora la eficiencia y la colaboracion entre los empleados de la entidad y la atencidn a los ciudadanos.

Renovacién de Aires Acondicionados y UPS

Se avanzo en la estructuracién técnica del proceso de renovacion de aires acondicionados y UPS para los centros de cableado de la entidad, para proteger
adecuadamente los equipos tecnoldgicos ubicados en estos pisos, toda vez que la infraestructura actual esta obsoleta.

Supervision del Sistema de Calidad "Gestiénate"

La DTIC supervis6 la implementacién del nuevo sistema de calidad "Gestidnate", basado en el software comercial ISOLUCION. Este sistema soporta los procesos
de la Direccién de Planeacion Institucional y actualmente esta en ambiente de produccion.

A la fecha se est& migrando la documentacion de calidad con el acompafiamiento de la Direccion de Planeacion Institucional. Durante el proceso de migracion se
presentaron dificultades para realizar conexiones simultaneas al sistema desde afuera de la entidad por parte del contratista. Esta situacién no contemplada extendio
los tiempos para el cargue de informacién por parte del contratista. Desde la DTIC se publicé el sistema para permitir al contratista hacer el cargue de informacion
sin necesidad de acceder por VPN permitiendo que trabajaran mas personas en este proceso de forma concurrente.

Debido a estas dificultades, se requiere realizar una prorroga al contrato para asegurar que todas las actividades planificadas puedan completarse satisfactoriamente
y se logre una implementacion exitosa del sistema "Gestidnate".

Despliegue del Proyecto Predio 360

Se realiz6 el despliegue y acompafiamiento técnico del proyecto Predio 360 de la Subsecretaria de Informacion. Actualmente, el sistema esta desplegado y se estan
realizando pruebas para su presentacion a los grupos de interés. El sistema permite visualizar en un mapa en 3D los predios y hacer busqueda por direccion, numero
de matricula, chip o cédula catastral. También permite realizar busquedas por radio, consultar proyectos, y acceder a informacion detallada de cada predio. El sistema
publicado es un producto minimo viable que se viene mejorando con nuevos desarrollos y funcionalidades. Mas informacion esta disponible en el siguiente enlace:
https://predio360.sdp.gov.co

Contrataciones Estratégicas

La DTIC avanz6 en contrataciones estratégicas para garantizar la operacion de la entidad, incluyendo la renovacién del licenciamiento y soporte de las herramientas
ArcGIS y el soporte y mantenimiento del licenciamiento Oracle entre otros.



https://predio360.sdp.gov.co/

ACTA DE INFORME DE GESTION

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA GENERAL

9.8. Proyectos de Inversion gerenciados por la Subsecretaria de Gestion Institucional
o Proyecto de Inversion 7636 - Fortalecimiento Institucional de la SDP

Implementacion del Sistema de Gestidn en el marco de las politicas de Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y adecuacion de la infraestructura
para el desempefio de las funciones de la SDP.

Presupuesto total del cuatrenio

$8.605
$7.020 $7.400
$6.223
$1.043
2020 2021 2022 2023 2024
Apropiacion

Cifras en millones de pesos

Ejecucion Presupuestal a 31de mayo de 2024
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48,2% 68,9% $3.741,7
$ 3.658,3 8.6% $3.580,2
$ 3.051,6
7636- Fortalecimiento Institucional
m Programado ler semestre  Compromisos a abril
Compromisos mayo ®m Recursos armonizacion
Cifras en millones de pesos
Ejecucion por metas a 31 de mayo

META APROPIACION PROGRAMADO VALOR CDP VALOR CRP GIROS
Aumentar 50 % los niveles $ 1.594.173.881 $ 1.594.173.881 $ 1.004.726.257 $ 1.004.726.257 691.882.123
de interaccion entre el
ciudadano y la SDP
Gestionar 100 % del $  38.500.000 $  38.500.000 $  38.500.000 $  38.500.000 20.766.667
Documento Electronico en
la SDP
Implementar 100 % las $ 4.146.069.261 $ 4.082.069.261 $ 1.555.935.982 $ 1.555.935.982 635.554.471
dimensiones y politicas
definidas en el MIPG
Implementar 100 % de las $ 192.851.005 $ 192.851.005 $ 192.851.005 $ 192.851.005 24.444 157
actividades de intervencion
del clima laboral
Intervenir archivisticamente | $ 266.476.075 $ 266.476.075 $ 266.476.075 $ 266.476.075 118.255.925
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Preservar 100 % de la $ 20475.125 $ 20475125 $ 9.418.558 $ 9.418.558 $ 9.418.558
Memoria Documental de la
entidad

Prestar 100 % de los $ 166.705.653 $ 166.705.653 $ 165.877.653 $ 165.877.653 $  62.197.008
Servicios Documentales de
la entidad

Realizar 100 % de servicios | $§ 974.749.000 $ 974.749.000 $ 355.355.667 $ 355.355.667 $ 132.076.667
de divulgacién y publicacién
de la SDP

Total general $ 7.400.000.000 $ 7.336.000.000 $ 3.589.141.197 $ 3.589.141.197 $ 1.694.595.576

Fuente: Plan Anual de Adquisiciones
o Proyecto de Inversion 7665 - Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnolégica Para Atender las Necesidades de La SDP y Responder al Esquema
de un Gobierno Abierto en Bogota
Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica de la entidad para atender las necesidades de interoperabilidad y disposicién de informacion.

Presupuesto total del cuatrenio
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$4.602
$3.926 I

$8.700

$8.118 $7.888

2020 2021 2022 2023 2024
u Apropiacién

Cifras en millones de pesos

A. Presupuestal a 31de mayo de 2024

$i8,1%°/1°0 $4.509,0

68,9%
$2.889,2

8,6%
$359,4

7665- Infraestructura Tecnologia

m Programado ler semestre Compromisos a abril

= Compromisos mayo ® Recursos armonizacion

Cifras en millones de pesos
Fuente: Plan Anual de Adquisiciones
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Ejecucion por metas a 31 de mayo

METAS PROGRAMADO VALOR CDP VALOR CRP GIROS
Realizar 100 % de la implementacion planeada de Gobierno | $ 4.320.359.500 $  95.400.000 $  95.400.000 $  37.832.000
Digital
Realizar 100 % de la migracién planeada de los servicios a $  32.000.000 $ $ $
nuevas tecnologias
Realizar 100 % del fortalecimiento y renovacion planeada de | $ 1.166.353.500 $ 231.430.500 $ 231.430.500 $  92.684.900
la infraestructura tecnolégica en todos sus componentes.
Realizar 100 % del fortalecimiento y renovacion planeada de | $2.953.037.000 $ 2.458.258.537 $ 2.458.258.537 $
las herramientas de software.
Realizar 100 % del fortalecimiento y renovacion planeadade | $§ 228.250.000 $ 104.140.000 $ 104.140.000 $  27.140.000
los Sistemas de Informacion y Aplicaciones.
(en blanco)
Total general $8.700.000.000 $2.889.229.037 $2.889.229.037 $ 157.656.900

o Proyecto de Regalias - Consolidacién y Normalizacion de la Informacién Territorial Bogota, Cundinamarca

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Cadigo BPIN

2017000050019

Nombre del Proyecto

CONSOLIDACION Y NORMALIZACION DE LA INFORMACION
TERRITORIAL BOGOTA, CUNDINAMARCA

Acuerdo o Decreto de Aprobacién No:

OCAD Centro Oriente
Acuerdo No. 82 del 13 de noviembre de 2018
*Acuerdo No. 096 del 21 de noviembre de 2019 Aprobacion vigencias futuras
*Acuerdo No. 106 del 24 de agosto de 2020 Ajuste informado sobre
redistribucién de recursos del proyecto.
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*Resolucion No. 1578 del 27 de septiembre de 2021 Incorporacion de
recursos propios al proyecto.

Objetivo General del Proyecto:

Mejorar la disponibilidad de informacién juridico-urbanistica para el acceso de
la ciudadania y otros usuarios.

El proyecto se desarrollard para Bogota Distrito Capital, con cobertura para

Localizacion: las veinte (20) localidades.
Beneficiarios: Bogoté Distrito Capital
Sector VIVIENDA - Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
Plazo de ejecucion 42 meses

Fecha de Inicio 01/02/2019

Fecha de Terminacion 30/11/2022*

Fecha de terminacién del Ultimo contrato 17/07/2024

% Avance Fisico 99,72%

% Avance Financiero 97,24%

Valor total del proyecto $5.199.999.099*

Valor Comprometido a la fecha $5.139.579.842

Valor Pagado a la Fecha $5.056.651.396

Estado del proyecto Ejecucion

proyecto cuenta con contratos activos hasta el 17 de julio de 2024, lo que hace que el horizonte del proyecto autométicamente se amplie y seis meses mas para el
rre del proyecto.
200.000.000 Recursos propios SDP

A. Ejecucion y Seguimiento Del Proyecto
el marco del Decreto 432 del 4 de octubre de 2022 “Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Planeacion y se dictan
as disposiciones”, se expide la Resolucion 1904 de 2022 del 31 de octubre de 2022 “Por la cual se crea el Sistema de Gerencia de Proyectos de Inversion de la
cretarla Distrital de Planeacion y se dictan ofras disposiciones” en la cual se designa como nuevo gerente del proyecto a la Subsecretaria de Gestion Institucional

a continuar con las actividades de ejecucion, seguimiento y control del mismo en todos sus componentes.

puesto lo anterior, se describen las actividades realizadas durante la vigencia actual:
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e Objetivo 3: Disponer sobre el sistema SINU POT la informacién juridica urbanistica de Bogota-Cundinamarca para las entidades publicas, empresas privadas,
empresas de servicios publicos, entidades del orden educativo privado y publico y ciudadania en general.

Producto: Servicios de asistencia técnica en planificacion urbana y ordenamiento territorial

el marco del contrato 722 de 2023 suscrito con RED Computo Limitada cuyo objeto “Adquirir infraestructura tecnoldgica que soporte la operacion del componente de
tware del proyecto de "Consolidacién y Normalizacién de la Informacién Territorial De Bogota — Cundinamarca - BPIN 2017000050019, con el cual se garantizo la
pliacion del almacenamiento dispuesto en el gestor documental de la SDP (Universal Content Management UCM) donde se compilan los documentos relacionados
actuaciones y/o conceptos emitidos y su clasificacion, se logré realizar la integracién de los documentos de actos administrativos juridico- territorial (Resoluciones,
encias Urbanisticas, Decreto, Acuerdos y conceptos juridicos) tratados y cargados en (Universal Content Management) UCM con la funcionalidad implementada para
isualizacion de los mismos sobre el sistema SINU POT.

e contrato se encuentra terminado. Respecto al tramite de liquidacién, la Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones radicé con memorando
024-18172 del 23 de mayo de 2024 en la Direccion de contratos, el acta de recibo final y posterior a ello, realizar el pago correspondiente al 10% contra la liquidacion
un valor de $ 57.908.030.

bra bien, el proyecto de regalias se encuentra en estado de ejecucion teniendo en cuenta que se adelantan las siguientes actividades para el cierre del proyecto:

o Definicion de la estrategia de socializacion a los usuarios internos y externos requeridos.
o Definicion de los lineamientos para la sostenibilidad del proyecto al interior de la secretaria.
e Tramites de liquidacion y pagos de los contratos terminados (Contrato 722 de 2023, contrato 753 de 2023 y contrato 845 de 2022).

sde la gerencia del proyecto, se ha revisado la trazabilidad del proyecto desde su formulacién con el fin de conocer las areas que han participado en la formulacion y
cucion de este y asi llegar a establecer las areas que podrian continuar con la sostenibilidad del proyecto respecto a la actualizacion de la informacién de los actos
ministrativos, el tratamiento y cargue de los metadatos en UCM para la visualizacidn de estos sobre el sistema SINU POT.

alelo a ello, se tiene previsto realizar un piloto de aplicacidn del Protocolo de tratamiento de datos Juridico Territorial, documento que describe el paso a paso de las
vidades de digitalizacion, anonimizacion, indexacion y cargue de la informacion juridico territorial para establecer los lineamientos para el adecuado manejo y
tenibilidad del proyecto al interior de la Secretaria.
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10. OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

Durante el primer semestre del 2024, se implement6 una metodologia interna en la OAC donde los periodistas tienen adscrito(a) o como fuente de informacion una
subsecretaria u oficina, asi se desplegaron las estrategias y campafias informativas de la entidad.

En ese sentido para estos publicos que tiene definida la SDP en ese periodo se hicieron mas 11 estrategias de comunicacion, se emitieron mas de 30 boletines de
prensa y se sumé mas de 140 impactos en medios de comunicacién.

Una de estas estrategias exitosas fue el plan de trabajo durante las distintas fases del Plan Distrital de Desarrollo “Bogotad Camina Segura” 2024-2027 con campafias
como “Te tengo el plan”, “Pégate al plan”, “Asi va el plan” y “Este es el plan”. A través de todas las tacticas y acciones de comunicacién se lograron las metas en
cada fase de participacién.

En “Te tengo el plan” se obtuvieron casi 70 mil registros en el formulario destinado para que los ciudadanos dejaran sus sentires. En “Pégate al plan” a través de
Chatico, se obtuvieron méas de 200 mil aportes ciudadanos para el PDD.

Todo esto se logrd con distintas piezas comunicativas que a través de los medios digitales como las redes sociales y medios tradicionales con free press, alcanzaron
el impacto requerido. Igualmente se lograron sinergias con entidades en sitios emblematicos como el estadio EI Campin, portales de Transmilenio y Supercade,
donde los bogotanos pudieron observar la campafia y participaron. Este tipo de acciones fueron lideradas por el equipo de la OAC.

Con la discusion, aprobacion y sancion del Plan se lograron impactos como capsulas informativas sobre el avance del Plan, sinergias distritales e impactos en medios
de comunicacioén.

En redes sociales nos convertimos en referente por el mensaje cotidiano y sencillo que se empezé a transmitir, en tan solo dos meses en Instagram el perfil de la
SDP tuvo 900 nuevos seguidores.

Ahora hablemos de las actualizaciones y publicaciones en la pagina web, durante el periodo se dieron 203, hubo nuevos usuarios de la pagina web que superaron
los 363.853 y las visitas a la pagina web alcanzaron 987.188, el porcentaje de rebote en la web fue 35,54 %.

Ahondemos en lo referente a notas web por ejemplo retomamos un tema que es fundamental para los bogotanos y es el plazo para solicitar la actualizacién de la
encuesta Sisbén |V, también sobre la charla de reglamentacion para nuevas obras de construccion y précticas laborales.

También se concretaron méas de 15 notas web y para medios sobre el inicio de los dialogos ciudadanos en las localidades de la ciudad para la construccion del Plan
Distrital de Desarrollo y sobre la discusién, aprobacion y sancién del mismo.
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Para medios de comunicacién se hicieron boletines de prensa sobre la publicacidén en Legalbog para comentarios sobre la Actuacion Estratégica Aeroportuaria El
Dorado Engativa; Nuevo Consejo Consultivo LGBTI que tom6 posesion en la Alcaldia Mayor de Bogota; Consejo Distrital de TIC mas 2 notas web del “Reto de
innovacion”, entre otros.

La comunicacion interna juega un papel fundamental dentro de la institucion, en el Gltimo periodo se realizaron estrategias de comunicacion interna, en ese sentido
para destacar este tipo de comunicacion se despleg6 la circular No. 015 del 23 de abril de 2024. Con esta directriz se generd una nueva cultura en comunicacion
interna puesto que la OAC debe ser la Unica autorizada para hacer envios masivos dentro de la entidad, asi como el disefio de las piezas gréaficas con la linea de
marca acorde. Es asi como en piezas graficas de comunicacién interna entre enero y mayo se hicieron 161, se publicaron 4 videos de comunicacién interna, se
cubrieron 8 eventos internos, se generaron 333 solicitudes de divulgacion en canales internos y se participd en 61 sinergias Distritales compartidas en canales
internos. Respecto a visitas a la Intranet el total en los primeros 4 meses fue de 68.003 y se dieron 114 actualizaciones y publicaciones en la intranet.

Esta programado la creacién de un grupo de WhatsApp interno de la Secretaria que tiene como nombre #SDParche para que se sume a los canales de comunicacion
interna de la entidad.

Finalmente, el documento final del Plan Distrital de Desarrollo se encuentra en correccién de estilo para posterior disefio e impresién.
11. GESTION DEL CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

En el marco de las competencias asignadas en el literal “c” del articulo 6° del Decreto Distrital 432 de 2022 y el Cédigo General Disciplinario - Ley 1952 de
2019, modificado por la Ley 2094 de 2021, la Oficina de Control Disciplinario Interno (OCDI) de la SDP tiene la funcién de llevar a cabo, en la fase de
instruccion, la accién disciplinaria contra los servidores o ex servidores publicos de la entidad. Asimismo, debe realizar la funcién preventiva, acatando los
principios constitucionales y legales del debido proceso, en salvaguarda de la funcién publica.

Frente a la accidn disciplinaria, se esta Oficina desde que inici6 esta administracion impulso de manera eficiente 64 procesos (los cuales 36 fueron radicados
en la presente vigencia y 28 procesos vienen de administraciones anteriores) y se encuentran a la fecha del presente informe 59 activos, los cuales presentan
la siguiente etapa procesal: Archivo en Indagacion Previa: 4; Cierre de Investigacion Disciplinaria: 5; Indagacion Previa: 28; Inhibitorio: 5; Investigacion
Disciplinaria: 19; Pliego de Cargos: 3; y Remisién por competencia: 1. Asimismo, la OCDI compulsé 410 comunicaciones y oficios; dirigidas a dependencias
internas como a entidades externas y entes de control, a fin de obtener informacion que permita nutrir los procesos disciplinarios a cargo. Ademas, se
profirieron 92 decisiones: Aclaratorio: 2, Acumulacién: 3, Apertura de investigacion disciplinaria: 7, Archivo definitivo en indagacion: 6, Archivo definitivo en
investigacion: 1, Autoriza copias: 7, Avoca conocimiento: 1, Cierre de investigacion disciplinaria: 7, Comisionar para diligencia: 1, Fija nueva fecha: 1,
Indagacion Previa: 21, Inhibitorio de plano: 5, Mixto: Apertura de investigacién disciplinaria y desglose 1, Mixto: Reconoce personeria, autoriza copias 1,
Mixto: Reconoce personeria, autoriza copias y dependiente judicial: 1, Prorroga de la investigacion: 4, Pruebas en investigacion: 14, Pruebas en previa: 7,
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Reconoce personeria: 1, Remite por competencia: 1. En el mismo sentido, se programaron 43 diligencias testimoniales: Ampliacién de queja: 4; Ampliacién
informe 2; Declaraciones 26; y Versiones libres 11.

De ofra parte, en cuanto a las tipologias disciplinables investigadas durante la presente vigencia, tenemos las siguientes: Consumo de sustancias
alucinégenas o embriagantes: 1; Incumplimiento del manual de funciones y de los procedimientos: 9; Incursién en impedimentos, inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de intereses: 1; Irregularidades en contratacion administrativa: 3; Irrespeto: 1; No dar cumplimiento injustificadamente a la
exigencia de adoptar el Sistema Nacional de Contabilidad Publica de acuerdo con las disposiciones emitidas por la Contaduria General de la Nacién: 1;
Pérdida o dafio de documentos o elementos: 1y Violacién al derecho de peticion: 17, Irregularidades administrativas 3.

Logros

La SDP, a través de la OCDI, impuls6 de manera eficiente los 64 expedientes disciplinarios (de los cuales 36 son de la vigencia 2024), verificando su
correcto impulso procesal en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, el Decreto 432
de 2022, los Manuales Distritales de Procedimientos y deméas normas concordantes. Para tal fin, se profirieron 92 autos y se programaron 43 diligencias
testimoniales. Se llevaron a cabo con éxito todas las actividades que contribuyen al sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn, en especial la
publicacion del Procedimiento de Gestion Disciplinaria — Etapa de Instruccién (S-PD-011), asi como la migracién de la herramienta SIPA a la nueva
herramienta Gestiénate - Isolucion.

Se implementaron varias estrategias pedagdgicas dirigidas a los servidores de la SDP, con el fin de mitigar la incursion en faltas disciplinarias. Se establecid
un diagnéstico de las conductas con mayor incidencia disciplinaria de la vigencia anterior (2023), implementando campafias dirigidas a fortalecer el
comportamiento de los funcionarios mediante la celebracién de capacitaciones y la publicacion de "tips disciplinarios"”, los cuales fueron regularmente
socializados a través de sus correos electronicos y canales institucionales.

En cumplimiento de la Directiva 008 de 2021, la Oficina de Control Disciplinario Interno (OCDI) presentd a la Secretaria Juridica Distrital dentro de los plazos
establecidos. Esto se realizd especificamente el 26 de febrero de 2024, mediante el oficio No. 2-2024-10709, de las actividades llevadas a cabo por la
Secretaria Distrital de Planeacion a 31 de diciembre de 2023, en relacién con 1. “Cumplimiento del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales 2. Cumplimiento del Manual de Procesos y/o Procedimientos 3. Atencion Oportuna de Peticiones, Relacionamiento con la Ciudadania y
Cumplimiento diligente, eficiente e imparcial de funciones. 4. Pérdida, o deterioro, o uso indebido de bienes y/o elementos. Y 5. Pérdida, o deterioro, o
alteracion, o uso indebido de documentos publicos e informacion contenida en bases de datos y sistemas de informacion”.

El informe se encuentra publicado en la extranet de la entidad en el siguiente enlace: https:/www.sdp.gov.co/transparencia/planeacion-
presupuestoinformes/informesoci/reportes-control-interno para la consulta y revision del publico en general



https://www.sdp.gov.co/transparencia/planeacion-presupuestoinformes/informesoci/reportes-control-interno
https://www.sdp.gov.co/transparencia/planeacion-presupuestoinformes/informesoci/reportes-control-interno
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Beneficios

El trabajo preventivo realizado esta dirigido a que los funcionarios de la SDP cumplan la misién encomendada, en cumplimiento de los deberes funcionales,
con ética, principios y valores propios del servicio publico. Este enfoque ha conllevado no sélo a la disminucion en la imposicion de sanciones vy faltas
disciplinarias, sino también a que los funcionarios desarrollen sus actuaciones con mayor transparencia y en cumplimiento de los principios de la funcién
publica.

Esto genera un impacto significativo en la percepcién ciudadana, ya que se refuerza la confianza y credibilidad en la Administracién Distrital. Los ciudadanos
pueden acercarse a la administracion con la certeza de que las acciones de los funcionarios estan orientadas a prestar un servicio publico en beneficio de
la comunidad, en funcion de la entidad y en cumplimiento de los fines del Estado.

La implementacién de estrategias preventivas, tales como capacitaciones continuas, campafias de concienciacion y la difusién de "tips disciplinarios", ha
sido fundamental para lograr estos resultados. Estas actividades no solo fortalecen el conocimiento y la ética de los servidores publicos, sino que también
promueven una cultura organizacional basada en la transparencia, la integridad y la responsabilidad.

Ademas, el trabajo preventivo incluye la vigilancia constante del cumplimiento de los procedimientos y normativas vigentes, asegurando que los funcionarios
actlen dentro del marco legal y ético. Esto no solo previene la ocurrencia de faltas disciplinarias, sino que también fomenta un entorno de trabajo en el que
la integridad y la eficiencia son prioritarias.

Para lograr un mayor alcance en la labor preventiva de los funcionarios, se ha trabajado en conjunto con la Direccién de Talento Humano en diversas
iniciativas. Entre estas se incluyen la elaboracién de "Tips disciplinarios" y videos institucionales, la participacion en jornadas de induccién y reinduccién, asi
como la programacién de jornadas de capacitacion sobre temas relevantes, en alianza estratégica con otras entidades del Distrito, como la Direccion Distrital
de Asuntos Disciplinarios.

Con el objetivo de evaluar el nivel de comprension de los temas tratados durante las jornadas de induccién, reinduccidn y capacitacion, se ha estructurado
un ejercicio de preguntas y respuestas sobre el derecho disciplinario. Este ejercicio esta dirigido a convertirse en un documento que permita medir el
conocimiento adquirido por los servidores de la SDP en cada sesion, y también sera util para el publico en general interesado en esta area del derecho.

En resumen, el enfoque preventivo adoptado por la SDP a través de la OCDI ha contribuido significativamente a mejorar la calidad del servicio publico,
reduciendo las incidencias disciplinarias y fortaleciendo la confianza ciudadana en la administracién. Este compromiso con la transparencia y la ética es
esencial para garantizar que la funcién publica se desempefie con la excelencia que merece la comunidad.

¢ Qué dejamos andando?
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Preservar la actividad preventiva disciplinaria por parte de la OCDI esta dirigida a asegurar que los servidores de la SDP cumplan adecuadamente con la
misién encomendada, acatando los deberes funcionales con ética, principios y valores propios del servicio publico. Esta labor no solo reduce la imposicién
de sanciones disciplinarias, sino que también fomenta actuaciones con mayor transparencia, en cumplimiento de los principios de la funcion puablica y los
fines del Estado.

Seguir adelante con el impulso adecuado de los expedientes disciplinarios, conforme a las directrices establecidas en la Ley 1952 de 2019, modificada por
la Ley 2094 de 2021, el Decreto 432 de 2022, asi como los Manuales Distritales de Procedimientos y otras regulaciones relacionadas.

La Oficina de Control Disciplinario Interno (OCDI) ha llevado a cabo un exhaustivo control de los procesos disciplinarios que investigan posibles actos de
corrupcion, asegurando su adecuado avance procesal. Este esfuerzo proporciona un mensaje de tranquilidad a la ciudadania, reafirmando el compromiso
de los servidores de la Secretaria de Desarrollo Publico (SDP) con sus deberes funcionales, fundamentados en ética, principios y valores inherentes al
servicio publico. Esto se traduce en un mayor nivel de transparencia en el ejercicio de sus funciones, en consonancia con los principios de la funcion publica
y los objetivos del Estado para el beneficio de nuestra comunidad.

12. GESTION DEL CONTROL INTERNO

La Gestidn de la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Planeacién en el periodo comprendido del 1° de enero al 14 de junio de 2024, se desarrollo
a partir de la formulacion del Plan Anual de Auditoria — PAA, el cual se construye de acuerdo con la priorizacion de los temas, areas y/o el mapa de procesos de la
SDP, en el marco de los cinco roles establecidos por el Decreto1083 de 2015 (Adicionado por el Decreto 648 de 2017) y el Decreto Distrital 221 de 2023.

Su objetivo consiste en evaluar de manera independiente y objetiva la gestion institucional con el fin de agregar valor a las operaciones de la entidad para contribuir
al cumplimiento de la misionalidad y objetivos Institucionales, bajo un enfoque preventivo (gestion de riesgos) y de mejora continua y proporcionar aseguramiento
razonable a la Alta Direccion, grupos de valor y demés partes interesadas.

De esta manera, el aporte a la Gestidn Institucional en la vigencia 2024 se vio reflejado en la realizacidn de observaciones, recomendaciones e identificacion de
situaciones criticas, contenidas en los informes de auditoria interna, los cuales en cumplimiento del compromiso de mantener la transparencia y publicidad de la
gestion adelantada se encuentran publicados y pueden ser consultados en el enlace: hitps://www.sdp.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-
informes/informes-oci/reportes-control-interno

A continuacion, se relacionan los principales logros:



https://www.sdp.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oci/reportes-control-interno
https://www.sdp.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oci/reportes-control-interno
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A)

1.

B)

C)

el N

Liderazgo Estratégico y Enfoque hacia la prevencién y promocion de los principios de autocontrol, autorregulacion y autogestion.

La Oficina de Control Interno a través del soporte estratégico a la Alta Direccion de la entidad gener6 alertas oportunas y con enfoque preventivo ante posibles
cambios y situaciones que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos de la entidad, con la ejecucion de las siguientes actividades:

Fortalecimiento del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Definicién de lineas de reporte (canales de comunicacion) en temas clave para la toma de decisiones, Evaluacién del funcionamiento del Esquema de Lineas
de Defensa, incluyendo la linea estratégica

Asistencia a mesas de trabajo, asesoria técnica en formulacion planes de mejoramiento producto de auditorias internas y externas.
Evaluacion del cumplimiento de politicas en materia de Control interno, Gestion del riesgo, Seguimientos a la gestion, Auditoria/evaluacién.

Asistencia a Comités Institucionales y Equipos Técnicos (Con voz, pero sin voto): Gestion y Desemperio, Contratacion, Conciliacion, Equipo Técnico de Gestidn
de Bienes.

Evaluacion de la Gestion del Riesgo

Las auditorias y seguimientos se han realizado con enfoque basado en riesgos, con el fin de identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos
como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales. Fueron realizados los seguimientos cuatrimestrales al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano.

A la fecha se encuentran abiertas 33 acciones, 15 del Informe de Auditoria de regularidad No. 46, 11 de la Auditoria de Desempefio 701 Politicas implementadas
para el logro de las metas del ODS 1 y mitigacién de impacto COVID-19 vigencias 2020 y 2021 y 7 corresponden a la Auditoria de Desempefio 215 (Bogota
Solidaria 2022).

Evaluacién y Seguimiento

La Oficina ha realizado en el periodo comprendido del 1 de enero al 14 de junio de 2024, 15 auditorias, seguimientos y evaluaciones:

Evaluacién a la Gestién de Dependencias.

Evaluacion al Sistema de Control Interno Contable

Evaluacion Independiente al Estado del Sistema de Control Interno.

Seguimiento planes de mejoramiento (Dos)

Informe de Evaluacién y Seguimiento a la Gestidn del Comité de Conciliacién de la SDP
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Auditoria Proceso de Contratacion de Bienes y Servicios de la SDP

Seguimiento a la Ejecucidn de los Compromisos de la SDP en el PDD.

Evaluacién Derechos de Autor.

Evaluacion Austeridad del gasto publico en la SDP.

Seguimiento a la Atencién de PQRS.

Seguimientos al PAAC, Racionalizacion de Tramites y Riesgos de Corrupcion.

Seguimiento a la gestion del riesgo.

Seguimiento a la Evaluacién del Desempefio, al registro de informacion en SIDEAP, SIGEP y derecho preferente de encargos.

Se encuentran en ejecucion: el Seguimiento a la gestion al Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguimiento a los Instrumentos - Técnicos y
Administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno, y la Evaluacién al estado del disefio, implementacion, funcionamiento y mejoramiento del Sistema
de Gestion de la entidad con su marco de referencia MIPG

Observaciones, hallazgos y recomendaciones

Dentro de las principales observaciones, hallazgos y recomendaciones se tienen:

Mejorar historias laborales de empleos provisionales y temporales.

Estructurar acciones que se enfoquen a mitigar la causa raiz que generaron los planes de mejoramiento, garantizando que no se vuelvan observaciones
reincidentes, es decir, que se vuelvan a identificar las mismas situaciones como resultado de evaluaciones realizadas ya sea por areas internas o entidades
externas a la SDP.

Desde la segunda linea de defensa se debe fortalecer el acompafiamiento y asesoria para las areas responsables en cuanto a la formulacién y seguimiento de
las acciones del plan de mejoramiento.

Necesidad de continuar fortaleciendo aspectos relacionados con la Contratacién entre otros, aspectos de firma de los documentos por los servidores publicos
competentes, control del contenido de los documentos que se expiden en la etapa contractual, necesidad de continuar fortaleciendo el seguimiento y la
supervisidn de contratos, mejora en la actualizacién de las garantias de los contratos, mejorar la estructuracion de estudios de Mercado , necesidad de mejorar
los controles del contenido en la proyeccion de los documentos precontractuales y mejorar las solicitudes de requisitos a los proponentes.

Debilidades en los reportes de control de horas extras.

Se debe fortalecer el registro de la totalidad de las quejas, reclamos, sugerencias y solicitudes de informacién que reciba la Entidad, por los diferentes canales,
en el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, en el SIPA'y en Bogota Te Escucha.

Necesidad de actualizar el normograma institucional con la normatividad expedida en las Ultimas vigencias aplicables al comité de conciliacion, incluyendo los
decretos, directivas y circulares

Fortalezas
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D)

v' Los resultados de los datos obtenidos desde las fuentes de informacién dispuestas para el desarrollo del presente seguimiento muestran un incremento de
la porcién de PQRSD atendidas en la SDP

v Se observa un gran esfuerzo por parte de la Secretaria Distrital de Planeacién, frente al avance en el cumplimiento a las metas de inversién programadas
que sustentan los compromisos adquiridos en el Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2024.

v La entidad tiene una conformacién de grupo de enlaces para la contratacién, el cual permite brindar a las areas las condiciones para la formulacion y
resolucion de preguntas en materia contractual, asi como el acompafiamiento para la publicacién de documentos en SECOP I, consultas sobre el estado
de trdmite de los procesos de contratacién particulares adelantados por las areas, atencion a la metodologia para la ejecucion de la herramienta de
contratacion SISCO, obtencién de la informacion sobre el paso a paso de los procesos contractuales en curso en todas sus etapas, entre otros.

Relacion con entes de control

El Plan de Auditoria Distrital - PAD 2024, contiene la programacion de las auditorias a realizar en esta vigencia por parte de la Contraloria de Bogota, dentro del
grupo de sujetos a los cuales no se les programo realizar auditoria, se encuentra la Secretaria Distrital de Planeacion, siendo la tinica entidad del sector
central dado su Sistema de Control Interno.

Se presentaron 124 informes reglamentarios con oportunidad a la Contraloria de Bogota y Contraloria General de la Republica:

= Cuenta Anual: 31 informes presentados en febrero de 2024 en SIVICOF.

= Cuenta mensual : 88 informes presentados a Junio 14 de 2024 en SIVICOF.

= Cuenta mensual a la Contraloria de la Republica: 5 informes reportados en el Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta e Informes -SIRECI
relacionados con recursos del Sistema General de Regalias a junio 30 de 2024.
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=  Se prestd asesoria desde el rol de tercera linea de defensa en la formulacion de acciones correctivas como resultado de las auditorias de los organismos de
control

= Vigilancia de la oportunidad de las respuestas a los requerimientos de los organismos de control, en temas relacionados entre otros temas con:

Documento Diagnéstico de Ciudad que sirvié de insumo para la formulacién del Plan Distrital de Desarrollo.

Informacion contractual.

Identificacion bases de datos y aplicativos.

Aclaracién del contenido de la Circular 035 de 2023 y el Decreto Distrital 432 de 2022.

implementacién del Sistema de Recoleccion, Estructuracion y Cargue Masivo de Datos en Tiempo Real (APPUI).

Informacién de proyectos.

Propuestas de la Mesa Local para la Participacion Efectiva de Victimas de Bosa para el Plan de Desarrollo Distrital y Local.

Solicitud de informacién Caso Preventivo E-2018-367740.verificacidn sobre el cumplimiento de Normas Anticorrupcion y de Transparencia en las entidades
publicas del Distrito Capital, en especial contenidas en las Leyes 190 de 1995, ley 1474 de 2011 y 2195 de 2022.
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13. PLANES DE MEJORAMIENTO

A marzo de 2024 se han gestionado 62 acciones que se encuentran cargadas en el Médulo de Planes de Mejoramiento del SIPA, como se muestra en la siguiente
gréfica. De éstas, 20 acciones catalogadas “en seguimiento” desde trimestres anteriores, por lo que a este corte se hizo seguimiento a 42 acciones de 26 situaciones

de mejora catalogadas a lo largo de este informe, en estados “en desarrollo”, “alerta”, “vencida”, “para cierre”y “sin iniciar”, de acuerdo con lo reportado por las areas
responsables para los meses de enero, febrero y marzo de 2024:

Grafica 1. Estados Acciones Planes de Mejoramiento - Primer trimestre de 2024

Grafica 1. Estados Acciones Planes de Mejoramiento - Primer trimestre de 2024
Sin Iniciar; &; Vencida; 1; 2%

13%
‘ Alerta; 15; 24%

Para Cieme;
6; 10%

En Desarrollo;
12; 19%

Fuente: SIPA - Planes de Mejoramiento - Matriz Todo (Estado; Cantidad acciones; Porcentaje)

Los estados de las acciones se encuentran definidos en el procedimiento S-PD-005 Gestion
del plan de mejoramiento. Para mayor claridad se incluye en este informe el estado “sin iniciar”,
como se describe en la siguiente tabla:

Los estados de las acciones se encuentran definidos en el procedimiento S-PD-005 Gestion del plan de mejoramiento. Para mayor claridad se incluye en este informe
el estado “sin iniciar’, como se describe en la siguiente tabla:
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Tabla N. 1. Estado Acciones Planes de Mejoramiento Evaluados
Estado Definicion
Desarmollo Se adelanta de manera normal dentro de los términos programados.
- Reporta un bajo porcentaje de ejecucion frente a lo programado.
Aleria - No reporta informacion yio evidencia en el sequimiento.
- El seguimiento vio |a evidencia no se relacionan con la accion formulada.

Para cierre Acciones intemas que los auditores OCI sugieren “para ciemre”.

Accion finalizada

[ Sin iniciar | Accidn que de acuerdo a su fecha de inicio para el timestre no ha iniciado

Fuente: S-PD-005 Gestion del Plan de Mejoramiento Version 17

Referente a las acciones formuladas por hallazgos establecidos por la Contraloria de Bogota a la SDP en sus diferentes informes de auditoria, la Direccion de
Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones, remiti6 el reporte periddico “Plan de Mejoramiento Consolidado del Estado de las Acciones”, generado del médulo
de reportes del Sistema de Vigilancia y Control Fiscal (SIVICOF) de la Contraloria de Bogota, con corte a 31 de marzo de 2024. En el mencionado reporte se registran
256 acciones referidas a visitas del 6rgano de control desde 2013, catalogadas en los siguientes estados:

Tabla N. 6. Acciones registradas en SIVICOF
Estado Cantidad _
Auditor PR — Observaciones
Cumplida 150 Cuando la accion es calificada con una eficacia del 100% vy una efectividad mayor o igual
Efectiva al 75%, por considerarse gue en ese porcentaje se elimina la causa del hallazgo.
Cerrada 49 Finalizadas de vigencias 2015 a 2022
Abierta 33 En ejecucion. Acciones de visitas vigencias 2022 a 2023
Cuando la accion implementada es calificada con una eficacia del 100% pero la situacion
Cumplida 24 detectada no es comrmegida, es decir, persiste la causa gue origind el hallazgo, en
Inefectiva consecuencia, la calificacion de la efectividad es menor al 75%, por lo que el auditor debe
calificar la{s) accidn{es) como cumplida inefectiva v formular un nuevo hallazgo.
Cuando la fecha de terminacion de la accién se encuentra vencida vy el Sujeto de Vigilancia
v Control Fiscal no Ia ha ejecutado en el 100%, por lo cual la calificacion de la eficacia es
Incumplida a menor al 100% o, cuando la(s) accidn{es) planteada(s) para el nuevo hallazgo originado
en una accién calificada como inefectiva, no eliminain) la causa gue origind el hallazgo
inicial.
E;:E?r?,liaeﬁ?g o Cuando la ac':cién supera tres (2) vigencias contadas a partir de la fet;ha pro-gram'ada para
. = su terminacion, sin gue haya sido evaluada por parte de la Contraloria de Bogota D.C.
de términos
Averiguacién Cuando una gccic’:'n ha sido calificada previamente como incumplida y transcurridos 1os
preliminar (8] treinta (30}.d135 habiles para su cumplimiento el sujeto de vigilancia y control fiscal no la
implemento.
Cuando el texto formulado como accion es incoherente, o manifiesta desacuerdo por parte
Incalificable o del sujeto de confrol evaluado, genera como consecuencia que el equipo auditor no la

puede evaluar, por lo cual se debe evaluar la pertinencia de adelantar el procedimiento
administrativo sancionatorio fiscal.

Fuente: Memorando 3-2024-12486 del 2 de abril de 2024 v Resolucion Reglamentaria 036 de 2023, Capitulo WV

A este corte se encuentran abiertas 33 acciones, 15 del Informe de Auditoria de regularidad No. 46, 11 de la Auditoria de Desempefio 701 Politicas implementadas
para el logro de las metas del ODS 1y mitigacién de impacto COVID-19 vigencias 2020 y 2021 y 7 corresponden a la Auditoria de Desempefio 215 (Bogota Solidaria
2022), detalladas en el siguiente cuadro con su correspondiente enumeracion en el SIPA modulo planes de mejoramiento:
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Hallazgo i(:::::lzligﬁ F;&:?:a S:"::g:g“ Accidn | Estado Area
02 - Auditoria deg Desempeifio - 701 Vigencia 2023
3.4.1 1 2112523 2161 2084 En Seguimiento
341 =2 3112523 2161 20985 En Seguimisnto Direccion de Formulacidon w
322 1 15/06524 2160 2981 En Desarrollo Seguimiento de Politicas Publicas
2.1.3 1 3112523 2159 2986 En Seguimisnto
3.1.3 2 11223 Diireccion Distrital de Programacion,
321 =2 3112523 2158 2083 En Seguimisnto Seguimiento a la Inversidon v Plan
3.1.2 2 211223 de Desarrollo
321 1 15/06/24 2162 2087 En Desarrollo Direccion e faaneacion del
3.1.1 1 15/06F, 24 2157 2979 En Desarrollo Direccion Distrital de Programacion,
Seguimiento a la Inversidon v Plan
211 2 15506524 2157 2980 Alerta de Desarrollo
. Direccion de Formulacion w
312 1 21223 2158 2982 En Seguimisnto Seguimiento de Politicas Publicas
01 - Auditoria De Regularidad - 46 Vigencia 2023
. Direccion de Formulacion w
3231 1 I1M2F23 2148 Z2o50 En Seguimisnto Seguimiento de Politicas Publicas
3221 1 28502524 2147 2957 En Seguimisnto Direccion Administrativa
3255 1 3112523 2152 2970 En Seguimisnto Direccién Financiera
3255 2 31223 2152 2971 En Seguimisnto
2.5.1.1 1 25/04r24 2154 2959 Alerta
2.5.1.1 2 25/04r24 2154 2960 Alerta
3254 1 25/04r24 2151 2963 Alerta Di 6N de o t .
3254 ] Z5/04724 Z151 2064 Alerta Ireccion de Contratacion
3254 3 25/04r24 2151 2965 Alerta
3252 1 25/04r24 2149 2961 Alerta
3252 2 25/04r24 2149 2962 Alerta
3211 1 31223 2146 Z2OEG En Seguimienio Direccion de Planeamisnto Local
L Direccidn de Planeacion
3211 2 21223 2146 2967 En Seguimisnto Institucional
. Direccion de Tecnologias de la
3253 1 I0M12F23 2150 20958 En Seguimisnto Informacion v las Comunicacionss
3311 1 3112523 2153 2o6E8 En Seguimisnto Direccién Financiera
02 - Auditoria de Desempeno - 215 Vigencia 2022
2.1.1.2 1 29099023 2125 2913 En Seguimisnto
2.1.1.2 2 2110523 2125 2914 En Seguimisnto
2.1.1.2 3 29099023 2124 2909 En Seguimisnto
2.1.1.1 1 290923 2125 2915 En Seguimisnto Subsecretaria de Informacion
2.1.1.3 1 29099023 2126 2912 En Seguimisnto
2.1.1.3 2 110523 2126 2911 En Seguimisnto
2.2.1.1 1 110523 2127 2910 En Seguimisnto
Fuente: SIVICOF, SIPA
Las 33 acciones abiertas corresponden en SIPA a 31, dado que la accion 2983 corresponde a las acciones 2 de los hallazgos 3.1.2, 3.1.3 y 3.2.1. De éstas, al cierre
de 2023 se catalogaron 20 acciones en estado “En seguimiento”, 13 a diciembre de 2023 y 7 a septiembre de 2023. De las 11 acciones abiertas, con corte a marzo
de 2024, 8 se catalogaron en estado alerta.
Al respecto, es necesario aclarar que, al corte del seguimiento realizado a marzo de 2024, 3 de estas acciones de mejora que se describen en la siguiente tabla,
derivadas del Informe de Auditoria de Regularidad No. 46 PAD 2023, se encontraban catalogadas en estado Alerta en el aplicativo SIPA médulo planes mejoramiento;
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sin embargo, la Oficina de Control Interno observé su cumplimiento con la expedicién del Manual Integrado de Contratacion mediante acta de mejoramiento 181 de
25 de abril de 2024:

Tabla N. 8. Acciones de Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogoté en estado “Alerta™
Hallazgo Accion Inicio Fin
2154 - 3.5.1 1 Hallazgo administrativo con presunta | 2959 Rewvisar y ajustar =l manual de
incidencia disciplinaria por no requerr a un | contratacion ¥ los documentos
proponente cuando 1= evidencia precios | precontractuales publicados, para incluir la 1/09/23 25/04/24
artificialmente bajos, en el proceso de seleccidn | normatividad en la determinacion de los
Mo. SDP-MIN-011-2022 precios artificialmente bajos

2861 Incorporar lineamientos para la
estructuracion de los procesos de seleccion
en el Manual de confratacion para la 108723 25/04/24
determinacion del valor del presupussto
oficial.

2149 - 3.2.5 2 Hallazgo administrativo con presunta
incidencia fiscal y disciplinaria por wvalor de
$2. 029 430, por tomar el mayor valor del estudio de
mercado, vulnerando el principio de eficiencia fiscal

2151 - 3.2 5 4 Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria, por no realizar el estudio de
mercadoe para determinar los wvalores de los
contratos vy justificar que las entidades contratadas
fuercon las mejores ofertas de los servicios vy
productos requeridos por la administracion, en el
contrato interadministrative No. 841 de 2022 v el
Contrato de prestacion de servicios 804 de 2022
Fuente: SIPA — Planes de Mejoramiento — Matriz Todo

2863 Rewvisar vy ajustar el manual de
contratacion, en la seccion de estudio de 1/09/23 250424
mercado wo analisis de precios

Dado lo anterior, para el préximo seguimiento se procedera a cerrar las acciones de mejora y cambiar el estado a “En Seguimiento”. Al respecto, la Oficina de Control
Interno recomienda la socializacidn del manual a todos los usuarios interesados y propender por su aplicacion.

Las recomendaciones se orientaron a implementar monitoreos a nivel de primera y segunda linea de defensa que permitan suplir las observaciones registradas por
la Oficina de Control Interno y continuar con el desarrollo en forma oportuna y efectiva, orientada a subsanar las causas detectadas.

El Informe general sobre Planes de Mejoramiento, esta contenido en el documento con radicado 3-2024-18046, presentado por la OFICINA DE CONTROL INTERNO
de la SDP.
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ACTA DE INFORME DE GESTION

14. ESTADO DE EJECUCION: CONTROLES DE ADVERTENCIA COMUNICADOS POR LA CONTRALORIA DE BOGOTAD.C.

Nota: A 14 de junio de 2024, no se reportan Controles de advertencia por parte de la Contraloria de Bogoté D.C. a la SDP

CONTROL DE ADVERTENCIA
(TEMA)

NUMERO Y
FECHA DE
COMUNICACI
ON

ESTADO
(MARQUE CON UNA X)

OBSERVACIONES
(SIEXISTEN PRODUCTOS PENDIENTES,
EXPLIQUE SU ESTADO Y AVANCE)

EN CURSO | CERRADO

15. ACUERDOS DE GESTION

Por la naturaleza del cargo y nivel jerarquico no aplica la evaluacion de los Acuerdos de Gestidn para el secretario.

De otra parte, la Secretaria se procede con las evaluaciones de los subalternos a su cargo, gerentes, asesores, servidores de carrera y provisionales. Los registros
de estas evaluaciones reposan en los archivos de la entidad. - ANEXO 1

16. AVANCE DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO 2020-2024 -
Se anexa al presente informe el Avance que alcanz6 a 31 de mayo de 2024, el Plan de Desarrollo de la Anterior Administracion, Elaborado por la Direccién de

Planeacion Institucional- ANEXO 2
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I1l. SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y FiSICOS

ESTADO DE EJECUCION: RECURSOS FINANCIEROS (MILLONES DE PESOS) A CORTE DEL 31 DE MAYO DE 2024

ACTA DE INFORME DE GESTION

2020 2021 2022 2023 2024 (a 31 de mayo)
PPTO PPTO PPTO PPTO % PPTO TOTAL
PRESUPUESTO ASIGNADO | % | ASIGNADO | % | ASIGNADO | % | ASIGNADO | EJECUT | ASIGNADO | EJECUTADO | % Total %
(millones de | ESECUT | (millones de | EJECUT | (millones de | EJECUT PPTO (millones de EJECUT | Girado | Girado
pesos) pesos) pesos) ASIGNADO pesos)
A. FUNCIONAMIENTO $77.700 91% $79.655 98% $ 85.307 99% $107.266 98% $122.264 $43.668 36% | $38.447 31%
B. INVERSION $41.842 99% $42.986 93% $62.175 99% $63.728 99% | $72.087 $22.265 31% $7.714
989 - Fortalecimiento de la 0
politica piblica LGBTI $10800 | 100%
984 - Produccién y analisis de
informacién para la creacion de
politica publica, focalizacién del $3.656 100%
gasto publico y seguimiento del
desarrollo urbano
994 - Gestion del Modelo de o
Ordenamiento Territorial §5.485 9%
995 - Modelo integral para el
desarrollo  sostenible de la $249 100%
ruralidad del D. C.
986 Gestion integral y
fortalecimiento institucional de la $1.110 100%
Secretaria Distrital de Planeacion
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ACTA DE INFORME DE GESTION

PRESUPUESTO

2020

2021

2022

2023

2024 (a 31 de mayo)

PPTO
ASIGNADO

(millones de
pesos)

%
EJECUT

PPTO
ASIGNADO

(millones de
pesos)

%
EJECUT

PPTO
ASIGNADO

(millones de
pesos)

%
EJECUT

PPTO
ASIGNADO

PPTO
ASIGNADO

%
EJECUT

PPTO
ASIGNADO

(millones de
pesos)

TOTAL
EJECUTADO

%
EJECUT

Total
Girado

%
Girado

990 - Fortalecimiento del ciclo de
las politicas publicas en el Distrito
Capital

$ 696

94%

7504 Fortalecimiento  del
sistema de seguimiento 'y
evaluacion de las instrumentos
del Plan de Desarrollo

$1.272

99%

991 - Estrategia de articulacion y
cooperacion entre Bogota y la
region

$ 754

100%

7623-Fortalecimiento de la
Politica Pablica LGBTI y de su
implementacion en Bogota

$ 257

99,64%

$1.439

86,24%

$1.652

100%

$1.856

100%

$1.500

$383

26%

$178

12%

7629-Elaboracion y
reglamentacion de los
instrumentos operacionales para
el desarrollo rural sostenible de
Bogota

$ 164

100,00%

$ 1.067

90%

$1.704

99%

$1.356

100%

$ 650

$174

21%

$55

9%

7604-Disefio de modelo
colaborativo para la participacion
ciudadana en los instrumentos de
planeacion, los ejercicios de
rendicion de cuentas distritales y
locales y los presupuestos
participativos

$ 365

94,98%

$2.679

100%

$3.850

98%

$3.927

100%

$3.270

$2.422

74%

$896

21%

7630-Formulacién, concertacion y
reglamentacién del Plan de
Ordenamiento  Territorial  con
enfoque regional Bogota

$879

99,44%

$10.700

97%

$16.510

99%

$14.514

100%

$11.091

$4.122

37%

$1.487

13%
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ACTA DE INFORME DE GESTION

PRESUPUESTO

2020

2021

2022

2023

2024 (a 31 de mayo)

PPTO
ASIGNADO

(millones de
pesos)

%
EJECUT

PPTO
ASIGNADO

(millones de
pesos)

%
EJECUT

PPTO
ASIGNADO

(millones de
pesos)

%
EJECUT

PPTO
ASIGNADO

PPTO
ASIGNADO

%
EJECUT

PPTO
ASIGNADO

(millones de
pesos)

TOTAL
EJECUTADO

%
EJECUT

Total
Girado

%
Girado

7633-Fortalecimiento de
aglomeraciones  productivas 'y
sectores de alto impacto con
visién de largo plazo en Bogota
Region

$159

99,99%

$1.376

99%

$3.922

98%

$6.744

100%

$3.755

$1.298

35%

$403

1%

7759-Consolidacion  de  la
estrategia de integracion regional
de Bogota D. C.

$ 383

100,00%

$2.077

99%

$2.745

99%

$1.880

100%

$ 850

$ 536

63%

$233

21%

7631-Produccion, actualizacién y
disposicion de informacion sobre
condiciones territoriales,
econdmicas, sociales y
ambientales para la toma de
decisiones en Bogota

$20.691

99,76%

$ 8.461

97%

$10.312

99%

$8.408

100%

$24.987

$3.358

13%

$1.264

5%

7634-Fortalecimiento de
capacidades para la gestién del
ciclo de politicas publicas

$0

0,00%

$878

100%

$2.382

99%

$7.812

100%

$7.394

$2.020

27%

$ 824

1%

7635-Fortalecimiento a la
formulacion y la gestion integral
de los proyectos de inversion, y
gobiero abierto mediante el
acceso al PDD

$225

99,58%

$2316

1%

$2.000

100%

$2.049

100%

$2.450

$1.473

60%

$ 521

21%

7636-Fortalecimiento Institucional
de la SDP

$1.078

96,77%

$6.286

99%

$ 8.666

99%

$7.050

100%

$7.336

$3.589

49%

$1.695

23%

7665-Fortalecimiento  de la
infraestructura tecnolégica para
atender las necesidades de la
SDP y responder al esquema de
un gobierno abierto en Bogota

$3.947

99,48%

$5.707

81%

$8.433

96%

$8.132

97%

$8.700

$2.889

33%

$158

2%

TOTAL (A+B)

$119.542

94,00%

$122.641

96%

$147.482

99%

$170.994

99%

$194.351

$ 65.933

34%

$ 46.160

24%
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2020 2021 2022 2023 2024 (a 31 de mayo)
PPTO PPTO PPTO PPTO % PPTO TOTAL
PRESUPUESTO ASIGNADO | % | ASIGNADO | % | ASIGNADO | % | ASIGNADO | EJECUT | ASIGNADO | EJECUTADO % Total %
(millones de | EJECUT | (millones de | EJECUT | (millones de | EJECUT PPTO (millones de EJECUT | Girado | Girado
pesos) pesos) pesos) ASIGNADO pesos)
RECURSOS FiSICOS, HARDWARE Y SOFTWARE
1. RESUMEN INVENTARIO DE BIENES CON CORTE AL 30 DE MAYO DE 2024
i) )
EQUIPOS DE i) ii) iv) v) MAQUINARIAY | vi) SOFTWARE
computoy | MEESLESY | vewicutos [T EQUIPO TOTAL
COMUNICACION
VALOR (VALOR VALOR VALOR VALOR
(millones de pesos) |  (millones de | (millones de [~ (1[I EE _ VALOR (millones de _ VALOR
pesos)) pesos) pesos) (millones de pesos) pesos) (millones de pesos)
$11250263,763 | o1 434180575 | $755.821.300 0 §270.017.567 | $10.031.692.922 | $23.441.976.127

V. ESTUDIOS

A. DESARROLLO DE ESTUDIOS

ESTUDIO

NOMBRE | OBJETO

ANO

INICIO ANOFIN

OBSERVACIONES

(EXPLIQUE SU ESTADO Y AVANCE)
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ACTA DE INFORME DE GESTION

Efectos de la
adopcion del POT

Propone y aplica un enfoque metodologico que
permita determinar si la adopcién del POT ha
generado un impacto significativo sobre el &rea
licenciada de vivienda en Bogota. Para lograr

sobre el el objetivo propuesto, la hipétesis que busca
licenciamiento de | probarse es si el area licenciada, que venia 2023 2024 En proceso de diagramacién y edicién final
vivienda en presentando un comportamiento

Bogota predeterminado, con la entrada en vigor de la

revision del POT ha mostrado cambios
tendenciales que sean estadisticamente
significativos.
La Estratificacion
Sdocg)ecotnlogwga Estudio relacionado con instrumentos de
e Bogota D.C. Y “hli ; :

. focalizacion del gasto publico social a trgves Culminado y publicado en el link:
como instrumento | del cual se abordan temas como el Registro 2023 2024 https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/la_estratificacion_socioeco
de focalizaciény | Universal de Ingresos RUI, la integracién de no%i;;a de .boplc?ta 'dc of - -

su relacion con registros administrativos y una aproximacion al -de_bogota_d.c.p
otros instrumentos | Sistema de empadronamiento.
de politica publica
Oficina Integracion
Reqi g Mapa Politico de Bogota y Cundinamarca 2024 En proceso
egional
Oficina Integracion ' i i6 ibli
Icl . gracl : Hacia una integracién del transporte publico 2024 En proceso
Regional intermunicipal
Oficina Integracion Aspectos relativos ellllos incentivps perversos
. del OT en la Region Metropolitana Bogota 2024 En proceso
Regional cundi
undinamarca
Oficina Integracion Abortjaje integral del fenémeno metropolitano
Reqi y regional entorno al agua. 2024 En proceso

egional

Oficina Integracion Boletines del diagnéstico Sectorial para el
Plan de Desarrollo y 2024 En proceso

Regional
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DE BOGOTAD.C.
VI. OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS EN PROCESO
° - VALOR
ANO | ANO OBSERVACIONES
ol INICIO | FIN (M";,"Ifs'éis)‘ Lz EXPLIQUE SU ESTADO Y AVANCE)

NOMBRE OBJETO

De conformidad con el Decreto 432 de 2022 «Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Planeacion y se dictan otras
disposiciones, el objeto de la entidad consiste en «(...) La Secretaria de Planeacion tiene como objeto el de orientar y liderar la formulacion y sequimiento de las
politicas y la planeacion territorial, econémica, social y ambiental del Distrito Capital, conjuntamente con los deméas sectores». Dado este marco misional, la entidad
no ejecuta obras publicas, razon por la cual no se relaciona informacion de éstas en los términos requeridos para este numeral.

VII. EJECUCION PRESUPUESTAL

e  Gestion Presupuestal
Ejecucion de la vigencia
El presupuesto vigente de la Secretaria Distrital de Planeacion a 31 de mayo de 2024 es de $194.350 millones, de los cuales se comprometieron recursos por
$65.933 millones cifra equivalente al 34% de ejecucion. Las autorizaciones de giro ascendieron a $46.160 millones correspondiente al 24% con respecto al
presupuesto vigente. Vale la pena destacar que la SDP, en cumplimento de las directrices de austeridad del gasto, reducira de su presupuesto asignado para la
presenten vigencia un total de $4.344 Millones, una vez finalice el proceso de armonizacion presupuestal.
La siguiente tabla detalla, a nivel de grandes agregados, la ejecucidn presupuestal a 31 de mayo de 2024.

Cifras en millones de $

Funcionamiento
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Tabla ejecucion presupuestal a 31 de mayo de 2024

2024*
Concepto Apropiacion
. o o . o
Funcionamiento $122.264 $43.668 36% $38.447 31%
Inversién $72.087 $22.265 31% $§7.714 11%
Gastos totales $194.350 $65.933 34% $46.160 24%

Fuente: Bogdata
Al interior del agregado de Funcionamiento, la mayor cantidad de recursos se asignan al componente de Gastos de Personal, que para la vigencia 2024 tiene una
apropiacion de $108.614 millones, de los cuales se han ejecutado $36.282 millones, cifra equivalente al 33% de ejecucion.

Con respecto a los recursos de adquisicion de bienes y servicios, de una asignacion de $13.527 millones para la vigencia 2024, se han ejecutado $7.303 millones,
equivalente al 54%.

Del componente de Transferencias y otros gastos cuya apropiacion asciende a $123 millones, se han ejecutado $83 millones, equivalente al 68%.
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Tabla Recursos Funcionamiento vigencia 2024
2024*
%aStOS de $108.614 $36.282 33% $35.704 33%
ersonal
Adquisicién de 0 0
bienes y servicios $13.527 $7.303 54% $2.570 19%
Transferencias y $123 $83 68% $83 68%
otros
Total 0 0
Funcionamiento $122.264 $43.668 36% $38.447 31%
Fuente: Bogdata
Inversion

Para la vigencia 2024, el componente de inversion tuvo una asignacion inicial de $72.087 millones. Con corte a 31 de mayo de 2024 se suscribieron compromisos
con cargo a los proyectos del Plan de Desarrollo «Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI» por valor de $22.265 millones, es decir
quedan recursos por ejecutar con cargo al nuevo Plan de Desarrollo «Bogota camina seguray por valor de $49.822.

A continuacion, se detalla la ejecucion alcanzada por cada uno de los proyectos de inversion, con corte a 31 de mayo de 2024:

Cifras en millones de $

Tabla Ejecucion proyectos de inversion

2024*
L, Apropiac .
Proyectos de Inversion o Comp;ometld % Ejec Girado % Giro
Vigente
Politica ~ publica
7623 LGRTI $1.500 $383 26% $178 12%
7629 ~ Ordenamiento $650  $174 27% $55 9%

Rural
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2024*
g Apropiac .
Proyectos de Inversién ion Compgometld % Ejec Girado % Giro
Vigente
Participacion -
7604 Presupuestos $3.300 $2.422 73% $896 27%
Participativos
Plan de
7630 Ordenamiento $11.091 $4.122 37% $1.487 13%
Territorial
Actuaciones
7633 Urbanas Integrales $3.759 $1.298 35% $403 11%
- Estudios
Integracion 0 0
7759 Regional $850 $536 63% $233 27%
Informacion  de 0 0
7631 Ciudad $24.987 $3.358 13% $1.264 5%
Gestion de 0 0
7634 Politicas Piblicas $7.400 $2.020 27% $824 11%
PDD-Gestion 0 0
7635 Proyectos $2.450 $1.473 60% $521 21%
7635~ roralecmento 7450 g3589 49% $1.695 23%
Institucional
Infraestructura 0 0
7665 Tecnologica $8.700 $2.889 33% $158 2%
Total Inversion $72.087 $22.265 31% $7.714

Fuente: Bogdata
Constitucion de Reservas

Al cierre de la vigencia 2023 se constituyeron reservas presupuestales por $7.948 millones, de las cuales se han efectuado anulaciones por $45 millones quedando
un monto vigente a 31 de mayo de 2024 de $7.902 millones. De este monto vigente, se han efectuado giros por $6.180 millones correspondientes al 78% de
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gjecucion, quedando reservas sin autorizacion de giro por $1.723 millones. A continuacion, se destacan las 9 reservas que concentran el 60% de los $1.723 millones
pendientes por ejecutar:

Cifras en millones de $
Tabla Contratos con reservas

No. Compromiso Nombre BP Beneficiario Reserva por ejecutar
701-2023 Alvaro Namen Vargas $ 230,0
738-2023 Beta Group Colombia S.A.S $ 2045
540-2023 Logistica y Gestion De Negocios S.A.S $ 130,3
698-2023 Ut Pentatek — Soportcol $ 116,1
RES. 2804 2023 Defensoria del Pueblo $ 100,3
536-2023 Consorcio Sisben Csv $ 73,2
853-2023 Nexura Internacional SA S $ 58,1
820-2023 Servicios Postales Nacionales S.A.S. $ 448
539-2023 Ut Interventoria Sisben Aaic-Eya $ 43,8

Cifras en millones de $
Tabla Reservas constituidas 2023 a 2024
Reservas constituidas 2023
ejecutadas en 2024

Concepto Valor
Anulaciones Valor Definitivo Girado* % Giro
Constituido

Funcionamiento $1.880 $1.872 $1.446 7%
Inversion $6.068 $38 $6.030 $4.734 78%
Gastos totales $7.948 $45 $7.902 $6.180 78%
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VII. CONTRATACION ESTATAL

ACTA DE INFORME DE GESTION

A continuacion, se presenta la informacion detallada por modalidad de seleccién:

Contratacion por Tipo de Contrato

Toda la informacion referente a la contratacion adelantada por la Secretaria Distrital de Planeacién se encuentra publicada en la pagina Web de la entidad, a la cual

2024
TIPO CONTRATO No. contratos No. contratos
suscritos ejecucion

Arrendamiento 1 1
Contratos Interadministrativos 3 2
Convenios 1 1
Prestacion de Servicios 472 466
Suministro 1 1

TOTAL 478 471

Fuente: Direccion de Contratacion. (*corte 31 de mayo de 2024)

Contratacion Celebrada por Modalidad

2024
e CANTIDAD VALOR
Contratacion Directa 466 $ 23.523.887.286,00
Minima Cuantia 4 $98.739.286,00
Seleccion abreviada -Menor Cuantia 1 $ 499.800.000,00
Seleccion abreviada-Acuerdo Marco 7 $2.638.438.079,00
TOTAL 478 $ 26.760.864.651,00

Fuente: Direccion de Contratacion. (*corte 31 de mayo de 2024)

se puede acceder mediante el enlace: http://www.sdp.gov.co/transparencia/contratacion/

Se anexa archivo de Excel que contiene las relaciones (una por vigencia) de los contratos celebrados por la SDP, durante el periodo de junio a diciembre de 2023.
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VIIl. SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE

La presente informacion se presenta de conformidad con el procedimiento para la elaboracion del Informe Contable cuando se produzcan cambios de
representante legal (Régimen de Contabilidad Publica Titulo lll, Capitulo IV)

SI NO
1. Sistema de informacion contable con todos los elementos que lo integran. X
9 Libros de contabilidad, principales y auxiliares, a disposicion y debidamente actualizados, con todos los X
" documentos y soportes contables correspondientes a las transacciones y operaciones registradas.
3 Correspondencia existente entre la Contaduria General de la Nacién y la Secretaria Distrital de Planeacion N/A

" adisposicion.
Calculos actuariales y las amortizaciones realizados y registrados, asi como los recursos destinados para
4. el pago de estos pasivos. En caso negativo, evidenciar si se esta realizando el estudio o se conoce el | X
estado de esta obligacion.
¢ Existen situaciones especiales que afectan los procesos y reclamaciones en contra y a favor de la

> Secretaria Distrital de Planeacion? (Ver Notas Estados Financieros) X
6. ¢Existen fondos especiales y fondos cuenta a cargo de la Secretaria Distrital de Planeacion? X
7. ¢ Fueron entregados en administracién o en fiducia?. N/A

8. ¢ Existen situaciones que se encuentren pendientes de resolver en materia contable? X
9. ;Existen temas contables especificos para ser entregados con posterioridad? X
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ANEXO 13: INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE

IX. REGLAMENTOS Y MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS

El Sistema de Gestidn se establece en la Secretaria Distrital de Planeacion, como una herramienta de gestion sistematica y transparente compuesta por el conjunto de
orientaciones, procesos, politicas, metodologias, instancias e instrumentos que permitan garantizar un ejercicio articulado y arménico, para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento evaluar y controlar la gestion de la entidad, en términos de calidad. El alcance del Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de Planeacion, aplica
a los 15 procesos que hacen parte del Mapa de Procesos de la entidad de los cuales dos (2) son estratégicos, tres (3) misionales, siete (7) de apoyo y tres (3) de
evaluacion, como se observa en la siguiente imagen.

MAPA DE PROCESOS SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

ESTRATEGICO COMUNICACION

Procesos estratégicos

DIRECCIONAMIENTO ‘ PARTICIPACION Y

ADMINISTRACION DE
g::';g‘“‘zg’s ROS | RECURSOS FISICOS Y DE
SERVICIOS GENERALES

GESTION SOPORTE CONTRATACION DE SOPORTE
DOCUMENTAL TECNOLOGICO BIENES Y SERVICIOS LEGAL

Proceso de apoyo
$

ADMINISTRACION DEL |
TALENTO HUMANO RECUR:

REQUISITOS DEL USUARIO

o
[
<
= )
7]
=)
-d
w
[a]
=z
Q
Q
g
P
0
g
»

EVALUACION ‘ MEJORAMIENTO e i

Y CONTROL CONTINUO
Procesos de evaluacion

’ CONTROL

DISCIPLINARIO
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Los documentos del SIG (manuales, caracterizaciones, procedimientos, formatos y demas) se encuentran disponibles en el listado maestro de documentos en el médulo
de control de documentos del Sistema de Informacién de Procesos Automaticos — SIPA.  Adicionalmente en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, se encuentran
publicados en el portal web de la entidad en el siguiente link:

http://www.sdp.gov.co/transparencia/estructura-organizacion/procesos-y-procedimientos

Adicionalmente, la Secretaria Distrital de Planeacién cuenta con un Plan Estratégico para el periodo 2020-2024, el cual fue adoptado con la Resolucion 1666 de octubre
11 de 2021 “Por medio de la cual se adopta la Mision, Vision, Ejes Tematicos y Objetivos Estratégicos, como elementos del «Plan Estratégico 2020-2024», de la Secretaria
Distrital de Planeacion y se dictan otras disposiciones”; este documento se constituye en la carta de navegacién de la entidad durante el cuatrienio.

Por su parte, el Manual de Funciones de la SDP se adopt6 con la Resolucion 1922 del 28 de octubre de 2022 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de Planeacion’, el cual pueden consultarse en el siguiente link:

https://www.sdp.gov.co/transparencia/normativa/actos-administrativos/resolucion-1902-de-2022

X. PROCESOS JUDICIALES

El reporte de procesos judiciales activos: 139 que se discriminan de la siguiente manera:

- En calidad de demandada: 134 procesos
- En calidad de demandante: 5 procesos

TIPO DE PROCESOS - MEDIO DE CONTROL TOTAL
EJECUTIVO CONTENCIOSO 1
DESLINDE Y AMOJONAMIENTO
REIVINDICATORIO
CONTRACTUAL
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES
ACCION DE REPETICION
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REPARACION DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A UN
GRUPO 2
PROCESO EJECUTIVO 2
PROTECCION DE LOS DERECHOS E INTERESES 5
COLECTIVOS
NULIDAD 24
REPARACION DIRECTA 36
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 64

Total general 139

139 Procesos
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El estado de los 139 procesos:

ESTADO ACTUAL CANTIDAD PROCESOS

AL DESPACHO PARA FALLO DE PRIMERA INSTANCIA 14
AL DESPACHO PARA FALLO DE SEGUNDA INSTANCIA 38
ALEGATOS DE CONCLUSION 2
ARCHIVO PROCESO 1
AUDIENCIA DE PRUEBAS 3
AUDIENCIA INICIAL 25
AUTO ADMITE DEMANDA 11
AUTO CONCEDE APELACION 1
AUTO NIEGA APELACION 1
AUTO QUE ADMITE RECURSO DE APELACION 1
AUTO QUE NIEGA MEDIDAS CAUTELARES 2
AUTO QUE NO REPONE 1
AUTO QUE REQUIERE 1
AUTO QUE RESUELVE RECURSO DE REPOSICION 1
AUTO QUE RESUELVE RECURSO DE SUPLICA 1
CONTESTACION DEMANDA 3
CONTESTACION MEDIDA CAUTELAR 1
DESISTIMIENTO DE LA DEMANDA 1
FALLO DE PRIMERA INSTANCIA 8
FALLO DE SEGUNDA INSTANCIA 4
NOTIFICACION ESTADO 1
PRESENTACION DEL RECURSO 8
PRUEBAS 5
TRASLADO DE EXCEPCIONES 5

Total general 139
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Total

ESTADO A
mALDESPACHO PARA FALLO DE PRIMERA INSTANCIA

B ALDESPACHO PARA FALLO DE SEGUNDA INSTANCIA
WALEGATOS DE CONCLUSION

B ARCHIVO PROCESO

HAUDIENCIADE PRUEBAS

= AUDIENCIAINICIAL

mAUTO ADMITE DEMANDA

B AUTO CONCEDE APELACION

HAUTO NIEGAAPELACION

B AUTO QUE ADMITE RECURSO DE APELACION
mAUTO QUE NIEGA MEDIDAS CAUTELARES

W AUTO QUE NO REPONE

B AUTO QUE REQUIERE

X. CONCEPTO GENERAL

Como Secretario Distrital de Planeacion se liderd el proceso de adopcién del Plan Distrital de Desarrollo que fue adoptado el 07 de junio de 2024 mediante el
acuerdo 927 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogota Camina
Segura”, que como lo hemos repetido fue un proceso democratico, con respeto a las instituciones y las diferencias, de la mano con la comunidad y con los sectores

representativos de la ciudad y el Honorable Concejo de Bogota.
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El gran objetivo de ‘Bogota Camina Segura’ es mejorar la calidad de vida de los habitantes de la ciudad con mejores oportunidades, con bien-estar, con un
territorio ordenado y adaptado al cambio climatico, donde se pueda caminar seguro y generar confianza.

Dejamos lo siguientes legados:

v Se habran salvado méas de 1.050 vidas, al reducir la tasa de homicidios.

v Se habréan evitado mas de 45.800 hurtos al afio.

V' Las personas trabajaran sin miedo, al reducir 10 % los casos de extorsion.

v Las personas se sentiran mas seguras, porque la percepcion de inseguridad se reducira en 20 puntos.

v Aumentara a 59 % la cantidad de personas que denuncian tras ser victimas de delitos; es decir, aumentara la confianza en nuestras autoridades.
v Habra mas y mejor espacio publico efectivo, al aumentar a 5 m? por habitante. Un Plan de Desarrollo que quiere devolverle la confianza a Bogotéa (legado)
v Mas de 230.000 personas habran salido de la pobreza monetaria.

v Habra mayor recaudo de impuestos, al disminuir la evasion y aumentar la confianza en el Gobierno.

v/ Habré un mejor aire, con 30 % menos toneladas de gases de efecto invernadero y 10 % menos de PM10 y PM2,56.

v Se mejoraran las condiciones en salud mental de la ciudad y esto reducira el nimero de suicidios.

v 9 de cada 10 estudiantes se graduaran de educacion media.

v La Primera Linea del Metro se entregara con un 99,7 % de avance.

v Aumentaremos en un 65% el presupuesto para la seguridad de la ciudad

v 2.000 nuevos policias haran parte del pie de fuerza para Bogotd, seran financiados con recursos del Distrito.

v Se construira la Carcel Distrital Il y ampliaremos el Centro Especial de Reclusién. Seran 2.273 nuevos cupos para privados de libertad.

v/ Promoveremos la construccion de 80.000 mil viviendas de interés prioritario y de interés social

v Entregaremos alivios tributarios para deudores de impuestos distritales: Se contemplan descuentos de hasta el 80 % sobre los intereses y las sanciones
causadas a los contribuyentes que tienen obligaciones tributarias en mora con el Distrito.
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v Con esta determinacion ampliaremos hasta en 56 % el recaudo de cartera que tiene la ciudad.

v Fortaleceremos el Cuerpo Oficial de Bomberos: Con el fin de mejorar las condiciones y los recursos de los bomberos oficiales de la ciudad, se avalo
implementar una sobretasa bomberil del 1 %

v/ Reduciremos la pobreza y erradicaremos el hambre: nuestra prioridad es reducir de manera sostenible la pobreza en la ciudad mediante la correcta asignacion
y focalizacion del Ingreso Minimo Garantizado (IMG) y la optimizacién de los subsidios de vivienda. Con estas iniciativas, mas de 230.000 personas podran salir
de la pobreza.

v/ Ampliaremos los cupos en los comedores comunitarios y se mejorara la oferta alimenticia de la ciudad.
v/ Mejoraremos la calidad de vida de los 321.000 habitantes de Bogota que se encuentran en inseguridad alimentaria severa.

v Atenderemos a 150.000 jévenes con enfoque diferencial y de género en los servicios sociales en unidades operativas y estrategias de inclusién social y
productiva para mejorar su calidad de vida.

v Mejoraremos y modernizamos el servicio de alumbrado publico, esto permitira mejorar la cobertura de iluminacién en el espacio publico en la ciudad, lo cual
ayudara a brindar entornos seguros para los bogotanos.

v Este recaudo se aplicara sobre el cobro del servicio publico de energia eléctrica con tarifas del 8 % para el servicio industrial, comercial y oficial, el 5 % para
el estrato 4 residencial, el 6 % para el estrato 5 y el 7 % para el estrato 6.

v Mejoremos las condiciones de movilidad para las rutas escolares, que beneficiaran a cerca de 480.000 estudiantes del programa Nifias y Nifios Primero (NNP).

v Disefiaremos e implementaremos el Plan Interinstitucional para la Seguridad Integral del Sistema Integrado de Transporte Publico (SITP), encaminado a
mitigar los fenémenos que afectan la seguridad y convivencia del sistema.

v Implementaremos el Plan para la Prevencion y Mitigacién de Factores de Riesgo en Entornos Escolares, que disminuira los hechos de violencia y los delitos
contra poblaciones vulnerables y combatira el micro trafico en los entornos escolares de la ciudad

V' Incluiremos la contratacion de la extension de la PLMB hacia la calle 100 (3.25 km) con la definicion de posibles fuentes de financiacion tales como, la captura
del valor del suelo, ingresos tarifarios y no tarifarios y la titularizacién de ingresos tributarios futuros, que se generen en la zona de influencia de las lineas del
metro, entre otras fuentes. Lo anterior, considerando que dicha extensién integra en dos localizaciones la PLMB con la Av. 68, y que en el sur se integran en la
Avenida 1 de Mayo, completando la conectividad de la red de transporte masivo; adicionalmente permitiria la integracidn con el proyecto Regiotram del norte en
la Autonorte con calle 94 y NQS; ayudando a descongestionar el nodo de la calle 72, permitiendo distribuir los viajes, conectando la regién norte de la sabana
con la infraestructura de la red de transporte masivo de Bogota. Dejaremos el 99.7 % de la etapa pre operativa de la Primera Linea del Metro en el Tramo 1, que
va desde el Portal Américas hasta la avenida Caracas.
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v/ Avanzaremos en 16 % el proyecto Linea 2 del Metro, que corresponde al inicio del contrato de concesidn e interventoria. Esta linea por la calle 72 y la avenida
Ciudad de Cali atendera el noroccidente de la ciudad.

v Descongestionaremos el Norte de Bogota. Avanzaremos en el disefio de la Avenida Longitudinal hasta la Calle 153. Esta via seria entre la calle 80 y calle 153
y conectaria por la Avenida Suba y Tabora.

v/ Avanzaremos con 19 obras de Valorizacién: 4 quedaran contratadas y completaremos 15 obras de Valorizacion que han estado pendientes, una incluso desde
1995, asegurando que los contribuyentes vean los resultados de sus aportes y recuperen la confianza.

v Dejaremos contratadas las cuatro obras de Valorizacién restantes para continuar mejorando la infraestructura urbana y recuperando la confianza de la
ciudadania.

v Con la Gobernacion de Cundinamarca avanzaremos en proyectos fundamentales para la conectividad de Bogota con la region, como el Intercambiador de la
Calle 80, la Avenida Suba-Cota, el Puente vehicular Tibanica y una estacion elevada del Regiotram de Occidente.

v/ Priorizaremos las obras que vienen en marcha como la construccion de las Troncales de Transmilenio en la avenida 68 y la avenida Ciudad de Cali.

v/ También priorizaremos la obra de la extension de troncal por la avenida Caracas al sur, que mejoraréa la cobertura y el servicio del Transmilenio, beneficiando
a mas ciudadanos.

v Culminaremos el Cable Aéreo de San Cristobal, esta obra se pondra en funcionamiento para mejorar la movilidad en zonas inclinadas y de dificil acceso;
avanzaremos en la construccion del Cable Aéreo de Potosi, en Ciudad Bolivar y dejaremos listas las bases para el desarrollo del Cable Aéreo a La Calera.

v En cuanto al Corredor de la Carrera Séptima se continuara en su tramo norte, entre la 99 y la 200. En su tramo central, de la 99 a la 24, debemos esperar los
resultados de la encuesta de Movilidad 2023 que estan analizando Movilidad y Transmilenio.

v De momento esta suspendida esa licitacion mientras se obtienen los resultados de la encuesta, se da claridad sobre los disefios (el Corredor Verde de la
pasada Administracion no contaba con un carril continuo para los vehiculos particulares en el sentido norte-sur y esto gener6 bastantes inconformidades de los
vecinos del proyecto) y avanza la obra del Metro por la Caracas: el borde oriental no aguanta una obra més, esto lo colapsaria.

v Mejoraremos el 40% de la malla vial que se encuentra en mal estado, desde el primer dia trabajamos dia y noche para reparar las vias de la ciudad.
V' Llegaremos a 31 manzanas del cuidado, incluyendo 6 fijas y 2 méviles que se suman a las 2 ya inauguradas en 2024.

v Estas manzanas seran espacios dedicados a la atencién integral de la comunidad, fortaleciendo capacidades y conocimientos y se enfocara en el
empoderamiento de las mujeres.

v 9 mil mujeres recibiran formacion y apoyo para desarrollar habilidades en diversos campos.
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v 27.000 personas seran atendidas en los centros de inclusion digital, donde podran adquirir competencias en tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC).

De otro lado, se trabajé de la mano con los Subsecretarios de la Secretaria Distrital de Planeacion para la culminacién del Plan de Desarrollo que encontramos
vigente — 2020-20'24, para el cumplimiento de sus metas. En el informe de Gestion se puede observar el avance significativo del lapso que tuve el honor de ser
el Secretario Distrital de Planeacion. Se entrega una Secretaria financieramente saneada, administrativamente dinamica y con los cambios que las situaciones
actuales ameritan, con avance en la Reglamentacién del Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos de gestién, asi como en las dindmicas de integracién
regional, con avance en el tema de Politicas Publicas, de informacion y manejo de los registros sociales, asi con un gran equipo para la armonizacién del Plan
de Desarrollo y su seguimiento.

No quedaron temas en curso de organismos de control en los que se haya visto afectada la Secretaria Distrital de Planeacion.

Los documentos INFORME DE GESTION, fueron elaborados por cada una de las dependencias competentes para su entrega y quedamos en la disposicion de
aclarar o allegar la informacion que se considere pertinente para la entrega de mi cargo.

Atentamente, g o Frs.. —V

\

MIGUEL ANDRES SILVA MOYANO

XI. ANEXOS

Los anexos se encuentran en la siguiente direccidn electrénica:

https://sdpgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lolarte sdp gov co/Documents/ANEXOS%20INFORME%20DE%20GESTION%20SECRETARIO
%20MIGUEL%20SILVA?csf=1&web=1&e=fkSyuS

ANEXO 1 ACUERDOS DE GESTION - EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL

ANEXO 2 AVANCE PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO 2020-204
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ANEXO 3 INFORMACION FINANCIERA'Y CONTABLE
ANEXO 4 INFORMACION DE PROCESOS JUDICIALES

INFORMACION PROCESOS POT

ANEXO 5 RELACION DE CONTRATOS
ANEXO 6 INVENTARIOS SECRETARIO DISTRITAL DE PLANEACION
ANEXO 7 AF0O-128 - ENTREGA DE BIENES Y DOCUMENTOS
ANEXO 8 AFO - 486 — ENCUESTA RETIRO




