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) SECRETARIA GE PLANEAGION 26 Mﬁg 29:9
RESOLUCION No. 040 2 de :

“Por 1a cual se adopta el Cédigo de Buen Gobiemo de la Secretarfa Distrital de Planeacion”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE PLANEACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el literal n) del articulo 4 del
Decreto Distrital 16 de 2013, en concordancia con los literales a) y n) del articulo 5 de la
Resolucidn 0655 de 2015 expedida por la Secretaria Distrital de Planeacién, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que “(...) La administracion publica, en
todos sus Srdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale laley. (...)".
Asi mismo, en el articulo 269 establece “(...) En las entidades piblicas, las autoridades
correspondientes estdn obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos
y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que dispongalaley, (..)".

Que el Decreto Nacional 943 de 2014 “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI)” estableci6 que “(...) El Modelo se implementard a través del Manual Técnico del
Modelo Esténdar de Control Interno, el cual hace parte integral del presente decreto, y €s de
obligatorio cumplimiento y aplicacién para las entidades del Estado. (...)”, en este sentido, el
aludido Manual en el “Médulo de Control de Planeacion y Gestion”, en el “Componente
Direccionamiento Estratégico”, establece la necesidad de definir mecanismos de control que al
interrelacionarse establezean el marco de referencia para el cumplimiento de su misién y objetivos
institucionales, en procura de alcanzar su vision.

Que el articulo 56 del Acuerdo 645 de 2016 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Piblicas para Bogotd D.C. 2016-2020 “Bogotd Mejor
para Todos”, prescribe la obligacién de “(...) prevé[r] las acciones para restaurar la confianza
institucional y el buen gobierno de la ciudad tanto en el nivel distrital como en el local, de forma tal
que esté orientado al servicio ciudadano y que incorpore como prdctica habitual el evaluar las
diferentes dlternativas para optimizar los procedimientos y costos de la prestacion de los servicios
procurando siempre la mejor relacién costo-beneficio. Promoverd la transparencia, la integridad y
la lucha contra la corrupcicn, incentivando ademds la participacion ciudadena. (...)"
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“Por la cual se adopta el Cédigo de Buen Gobiemo de la Secretarfa Distrital de Planeacién’

Que mediante la Resolucion 0442 del 2015 “Por la cual se adoptan el Cddigo de Buen Gobierno y
el Cédigo de Etica de la Secretaria Distrital de Planeacidn.”, se adoptd la segunda versién del
Cdédigo de Buen Gobierno.

Que el Codigo de Buen Gobierno tiene el propésito de fomentar las buenas précticas en la gestidn
de lo piblico, mediante e} reconocimiento de compromisos que desarrollen politicas de orientacién
estratégica y de gestion, con énfasis en la transparencia e integridad en las actuaciones, decisiones,
relaciones y compromisos éticos del equipo directivo, para asegurar un manejo responsable y

- transparente de la entidad. ' '

Que se busca asumir compromisos especificos frente a los distintos grupos de interés involucrados
en la gestién de la entidad, entre los cuales se encuentran sus clientes, empleados, organismos de
control, el medio ambiente y la ciudadania en general, sin perjuicio de las disposiciones que han de
regir la actuacién de la Secretaria Distrital de Planeacién.

Que la Secretarfa Distrital de Planeacion propende por el mejoramiento de la calidad de vida de sus
servidores/as en cumplimiento de los fines esenciales del Estado, por tanto, posibilita un entorno de
comportamientos €ticos garantes de una buena administracién de los planes, programas y recursos
que buscan propiciar bienestar colectivo y un desarrollo equitativo.

Que los principios y valores de la entidad fomentan el compromiso, la identidad y el sentido de
- pertenencia y son una invitacién permanente a trabajar con rectitud e idoneidad procurando la
primacia a los intereses de los usuarios y la comunidad en general.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Adoptar el Cédigo de Buen Gobiemo el cual hace parte integral de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El Cédigo de Buen Gobierno que se adopta se constituye en un modelo de gestién que

. recopila los principios, précticas y gufas de actuacién de la alta direccién y servidores publicos dela
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“Por la cual se adopta el Cédigo de Buen Gobierno de la Secretaria Distrital de Planeacion”

Secretarfa Distrital de Planeacién, con el propésito de incrementar la confianza de la ciudadania en
la gestién de la entidad, asegurar la transparencia y establecer pautas para la divulgacion de la
informacién que deben conocer los usnarios y pablico en general.

Paragrafo. el Cédigo de Buen Gobierno de la Secretaria Distrital de Planeacién se funda en la
Constitucién Politica, el Modelo Estandar de Control Intemo — MECL el Cédigoe General
Disciplinario, la Ley de mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupeion
y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG y demés disposiciones que rigen la materia,
de manera que, en lo no previsto en el presente Codigo, se aplicardn las disposiciones de aquellas o
las que las modifiquen, sustituyan o deroguen.

Articulo 3. El Cédigo de Buen Gobierno es de obligatorio cumplimiento para todos los servidores
ptiblicos y contratistas de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Axticulo 4. Publiquese el Cédigo de Buen Gobierno en la pagina web y en la intranet de la entidad,
y comuniquese a todos los servidores y contratistas de la entidad a través del correo institucional.

Axticulo 5. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga la Resolucion
442 de 2015 y aquellas normas que le sean contrarias.
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1 PRESENTACION

El presente Codigo de Buen Gobierno es una herramienta en la cual se estructuran y
consolidan los compromisos y politicas voluntarias de autorregulacion, incluidas las politicas
de operacion de la Secretaria Distrital de Planeacion, que permiten garantizar la gestion
eficiente, integra y transparente en el desarrollo de sus actividades.

Este codigo establece el compromiso de la Secretaria Distrital de Planeacion con el
desempefio de la funcion publica hacia el logro de una gestion integral y eficiente, respeto
por las normas internas y externas, transparencia en todas las actuaciones administrativas y
una clara orientacion hacia el cumplimiento de los objetivos de la entidad. Tiene por objeto
orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas y la planeacion territorial,
econdmica, social y ambiental del Distrito Capital.

A través de este Codigo se busca fomentar las buenas practicas en la gestion de lo publico,
mediante el reconocimiento de compromisos que desarrollen politicas de orientacion
estratégica y de gestion, con énfasis en la transparencia e integridad en las actuaciones,
decisiones, relaciones y comportamientos éticos del equipo directivo, para asegurar un
manejo responsable y transparente de la entidad.

El Codigo de Buen Gobierno recoge las buenas practicas que la Secretaria Distrital de
Planeacion ha desarrollado en cumplimiento de su misién, las cuales buscan la creacion de
relaciones de cooperacion, aceptacién y reconocimiento entre los servidores/as publicos/as
de la entidad y de éstos con la sociedad en general.

El Cédigo constituye un instrumento de trabajo pertinente para ser puesto en practica por los
directivos, profesionales, técnicos operativos, auxiliares, conductores y contratistas de la
entidad durante el desarrollo de las funciones y obligaciones que les competen, es decir,
construir gobernanza que se refiere a la accion de gobernar. Para Noferini (2010), “La
gobernanza en su sentido mas general describe las modalidades mediante las cuales una
comunidad decide los mecanismos de accion colectiva y de toma de decisiones para la
provision de los bienes publicos. De hecho, hay tantas formas de gobernanza como opciones
de acuerdos sobre como organizarse colectivamente”.

La Secretaria Distrital de Planeacion como lider del Sector Planeacion, aplica la gobernanza
estableciendo buenas relaciones con los demas sectores de la administracion y con la
ciudadania, lo que incluye “compartir explicita o implicitamente las competencias, las
responsabilidades, el desarrollo y la implementacion de la definicion de politicas en los
diferentes niveles administrativos y territoriales” OCDE (2014).

Para trabajar de manera coordinada con los demas sectores del Distrito, la SDP articula la
toma de decisiones y procesos de la mejor manera dejando de lado la forma tradicional de
disefiar politicas publicas y considerando interactuar integralmente para beneficio de la
comunidad y en cumplimiento de la mision y los objetivos definidos.
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2 GLOSARIO

Para una mejor comprension del contenido del presente Codigo de Buen Gobierno, a
continuacion, se citan las palabras y frases de uso mas frecuente en el texto del Codigo con
su respectivo significado.

ABUSO DE AUTORIDAD POR OMISION DE DENUNCIA: El servidor publico que
teniendo conocimiento de la comision de una conducta punible cuya averiguacion deba
adelantarse de oficio, no dé cuenta a la autoridad.*

ADMINISTRAR: Dirigir y organizar una serie de recursos fisicos, econdmicos, humanos y
financieros hacia el logro de unos objetivos especificos en un tiempo determinado.

CALIDAD: Es el grado en gue un conjunto de caracteristicas inherentes de un objeto cumple
con los requisitos o necesidades de los beneficiarios o de la poblacion objetivo.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO: son las disposiciones voluntarias de autorregulacion de
quienes ejercen el gobierno de las entidades, que a manera de compromiso ético buscan
garantizar una gestion eficiente, integra y transparente en la administracion publica. Este
documento recoge las normas de conducta, mecanismos e instrumentos que deben adoptar
las instancias de direccion, administracion y gestion de las entidades publicas, con el fin de
generar confianza en los publicos internos y externos hacia el ente estatal.?

CODIGO DE INTEGRIDAD: Es el documento de referencia que establece minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos del Distrito. Esta conformado por
los principios, valores y directrices que, en coherencia con el Codigo de Buen Gobierno, todo
servidor publico de la entidad debe promover y hacer efectivo en el ejercicio de su funcion.

COHECHO IMPROPIO: El servidor publico que acepte para si o para otro, dinero u otra
utilidad o promesa remuneratoria, directa o indirecta, por acto que deba ejecutar en el
desempefio de sus funciones.®

COHECHO POR DAR U OFRECER: EI que dé u ofrezca dinero u otra utilidad a servidor
publico.®

COHECHO PROPIO: EI servidor publico que reciba para si o para otro, dinero u otra
utilidad, o acepte promesa remuneratoria, directa o indirectamente, para retardar u omitir un
acto propio de su cargo, o para ejecutar uno contrario a sus deberes oficiales®

1 COLOMBIA, CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 599 (24, 07, 2000). Por el cual se expide el Cédigo
Penal, Art. 417.

2 USAID, Modelo de Gestion Etica para entidades del Estado. Bogota, abril 2006, p. 155.

3Ley 599 de 2000 Op. cit, Art. 406.

4Ley 599 de20000p.cit., Art. 407

SLey 599 de 2000 Op. citArt. 405.
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CONCUSION: El servidor publico que abusando de su cargo o de sus funciones constrifia o
induzca a alguien a dar o prometer al mismo servidor o a un tercero, dinero o cualquier otra
utilidad indebidos, o los solicite.®

CONFLICTO DE INTERES: Como dice USAID, es una situacion en virtud de la cual una
persona, en razén de su actividad, se encuentra en una posicion privilegiada en donde podria
aprovechar para si o para un tercero las decisiones que tome frente a distintas alternativas de
conducta.

ENRIQUECIMIENTO ILICITO: El servidor publico que durante su vinculacion con la
administracion, o quien haya desempefiado funciones publicas y en los dos afios siguientes
a su desvinculacion, obtenga, para si o para otro, incremento patrimonial injustificado.®

ESTILO DE DIRECCION: Lo constituye la forma adoptada por el nivel directivo para guiar
y orientar las acciones de la entidad hacia el logro de la mision, en el contexto de los fines
del Estado.

EXTORSION: El que constrifia a otro a hacer, tolerar u omitir alguna cosa, con el prop6sito
de obtener provecho ilicito para si o para un tercero.’

GOBERNABILIDAD: “Conjunto de condiciones que hacen factible a un gobernante o a un
director el ejercicio real de la autoridad que formalmente se le ha entregado para el
cumplimiento de los objetivos y fines de la responsabilidad a su cargo. Esta capacidad de
conducir al colectivo se origina en el grado de legitimacion que los diversos grupos de
interés conceden a la administracion y se juega en el reconocimiento de: a). Su competencia
e idoneidad para administrar la entidad en el logro de los objetivos estratégicos -eficiencia-
; b). El cumplimiento de principios y valores éticos y la priorizacion del interés general
sobre el particular -integridad-; y ). La comunicacion para hacer visibles la forma como
se administra y los resultados obtenidos -transparencia.”*

GRUPOS DE INTERES: “Son las personas, grupos o entidades sobre las cuales el ente
publico tiene influencia o son influenciadas por éste. Es sindnimo de "Publicos internos y
externos" o "partes interesadas".”!!

INTERES INDEBIDO EN LA CELEBRACION DE CONTRATOS: El servidor publico
que se interese en provecho propio o de un tercero, en cualquier clase de contrato u operacion
en que deba intervenir por razon de su cargo o de sus funciones.*?

SLey 599 de 2000 Op. cit., Art. 404

"USAID, Op. cit., p. 142.

8Ley 599 de 2000 Op.cit., Art. 412.

9Ley 599 de 2000 Op. cit., Art. 244.
1YSAID Op. cit, p. 155.

1YSAID Op. cit, p. 156.

12 ey 599 de 2000 Op. cit., Art. 409
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MISION: Constituye la razén de ser de la entidad; sintetiza los principales propositos
estratégicos y los valores esenciales que deben ser conocidos, comprendidos y compartidos
por todas las personas que hacen parte de la entidad*®. Es la formulacion de los propésitos
de una organizacion que la distingue de otra en cuanto al cubrimiento de sus operaciones,
sus grupos de interés y el talento humano que soporta el logro de estos propositos.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECI: Es un instrumento establecido
para asegurar la gestién administrativa de las entidades hacia el logro de la mision y los
objetivos institucionales con eficiencia y eficacia y en concordancia con las normas y las
politicas del Estado.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-MIPG: Es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de
las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes
de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio segtn dispone el Decreto1499 de 2017.14

PECULADO CULPOQOSO: El servidor publico que respecto a bienes del Estado o de empresas
o instituciones en que éste tenga parte, o bienes de particulares cuya administracion, tenencia
o0 custodia se le haya confiado por razon o con ocasion de sus funciones, por culpa dé lugar
a que se extravien, pierdan o dafien.’®

PECULADO POR APLICACION OFICIAL DIFERENTE: El servidor publico que dé a los
bienes del Estado o de empresas o instituciones en que éste tenga parte, cuya administracion,
tenencia o custodia se le haya confiado por razén o con ocasion de sus funciones, aplicacion
oficial diferente de aquella a que estan destinados, 0 comprometa sumas superiores a las
fijadas en el presupuesto, o las invierta o utilice en forma no prevista en éste, en perjuicio de
la inversion social o de los salarios o prestaciones sociales de los servidores.®

PECULADO POR APROPIACION: El servidor publico que se apropie en provecho suyo o
de un tercero de bienes del Estado o de empresas o instituciones en que éste tenga parte o de
bienes o fondos parafiscales, o de bienes de particulares cuya administracion, tenencia o
custodia se le haya confiado por razén o con ocasion de sus funciones.’

PECULADO POR USQ: El servidor publico que indebidamente use o permita que otro use
bienes del Estado o de empresas o instituciones en que éste tenga parte, o bienes de

BDEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA. Guia para la Administracion del
Riesgo y el Disefio de Controles en entidades publicas. Versién 4. octubre 2018, p. 11.

UDEPARTAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA. Manual Operativo Sistema de
Gestién MIPG, Version 2. agosto 2018, p. 10.

15 ey 599 de 2000 Op. cit., Art. 400.

16_ey 599 de 2000 Op. cit., Art. 399

17Ley 599 de 2000 Op. cit., Art. 397
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particulares cuya administracion, tenencia o custodia se le haya confiado por razén o con
ocasion de sus funciones.®

POLITICAS: Son directrices u orientaciones mediante las cuales la Alta Direccion define el
marco de actuacion con el cual se orientara la actividad del recurso humano hacia el
cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la entidad, de manera que se
garantice la coherencia entre sus practicas y sus propésitos.*®

PREVARICATO POR ACCION: El servidor publico que profiera resolucion, dictamen o
concepto manifiestamente contrario a la ley.?

PREVARICATO POR OMISION: El servidor publico que omita, retarde, rehtse o deniegue
un acto propio de sus funciones.?

RIESGOS: Es aquella situacion potencial que puede entorpecer el normal desarrollo de las
funciones de una entidad, afectando asi el logro de sus objetivos.

TRAFICO DE INFLUENCIAS: El servidor puablico que utilice indebidamente, en provecho
propio o de un tercero, influencias derivadas del ejercicio del cargo o de la funcion, con el
fin de obtener cualquier beneficio de parte de servidor publico en asunto que éste se
encuentre conociendo o haya de conocer.??

VISION: “Es la proyeccion de la entidad a largo plazo que permite establecer su
direccionamiento, el rumbo, las metas y lograr su desarrollo. Debe ser construida y
desarrollada por la Alta Direccion de manera participativa, en forma clara, amplia, positiva,
coherente, convincente, comunicada y compartida por todos los miembros de la
organizacion”23. Conjunto de ideas o planteamientos que proveen el marco de referencia de
lo que una entidad es y quiere ser en el futuro.

18] ey 599 de 2000 Op. cit., Art. 398

19 USAID. Op. cit., p. 156.

2Ley 599 de 2000 Op. cit., Art. 413.

21 ey 599 de 2000 Op. cit., Art. 414.

22| ey 599 de 2000 Op. cit., Art. 411.

ZDEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA. Guia para la Administracion del
Riesgo y el Disefio de Controles en entidades publicas. Op. cit. p. 11.

10



A-LE-006 CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Version 3 acta de mejoramiento 59 de marzo 26 de 2019. Proceso A-CA-005
DIRECCION DE GESTION HUMANA

ALCALDIA wAYOR

DE BOGOTAD. C.

Secretaria stugal de
PLANEACION

3 DELAS POLI'TICAS Y COMPROMISOS DE BUEN GOBIERNO PARA LA
ADMINISTRACION Y GESTION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION

La Secretaria Distrital de Planeacion establece las politicas de: direccion de la entidad, grupos
de interés de desarrollo local, de informacion y comunicacion, de gestion de integridad, de
gestion humana, de rendicion de cuentas, de contratacion publica, de conflicto de intereses,
de anticorrupcion y antisoborno. Asi mismo reafirma su compromiso con las politicas de
Servicio a la Ciudadania, del Sistema Integrado de Gestion en el marco del nuevo Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestion, de administracion del riesgo, de Control Interno y con las
relaciones con Organos de Control Externo. Las politicas definidas en este Codigo de Buen
Gobierno y el compromiso con las politicas existentes en la entidad, contribuyen a generar
un ambiente de transparencia, confianza y lucha contra la corrupcion.

3.1 DE LOS GRUPOS DE INTERES

La Secretaria Distrital de Planeacion reconoce como sus grupos de interés a aquellas personas
naturales o juridicas influenciadas, beneficiadas, afectadas o interesadas directamente o
indirectamente, en la mision y en el desarrollo de las actividades de la entidad, entre los
cuales se encuentran:

3.1.1 Grupos Internos:

Servidoras/es publicos gque laboran en la entidad en los niveles directivo, asesor, profesional,
técnico, auxiliar administrativo y contratistas.

3.1.2  Grupos de Interés Externos:

Ciudadanos/as organizados y no organizados.

Entidades de Orden Nacional, Departamental y Distrital.

Gremios 0 grupos econémicos.

Organismos de control.

Veedurias Ciudadanas.

Organizaciones sociales y comunitarias, asociaciones, agremiaciones, ONGS y fundaciones
y similares.

3.1.3 Partes interesadas:
La SDP identifica los grupos que afectan o son afectados por la actividad misional de la
entidad, asi como sus expectativas y necesidades, la generacion de marcos éticos y de

cooperacion y la comunicacion de los resultados alcanzados con las diferentes partes
interesadas.
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Una vez identificadas y priorizadas las partes interesadas y en concordancia con las tematicas
a profundizar con estas, de conformidad con las disposiciones distritales, la SDP mediante
procesos de comunicacién basados en la confianza y la participacion, establece acuerdos y
consensos como criterio fundamental para la toma de decisiones sobre asuntos comunes , lo
cual se realiza a través de la generacion de espacios para su conocimiento y apropiacion,
labor que se lleva a cabo entre el area técnica encargada del instrumento y la Direccion de
Participacion y Comunicacion para la Planeacion.

De otra parte, la SDP se compromete a orientar, informar y recibir solicitudes de tramites,
correspondencia, escuchar sugerencias y hacer seguimiento a las peticiones y reclamos
realizados por sus grupos de interés, a través del seguimiento y monitoreo de los aplicativos
de gestion documental, pagina web y Gobierno Digital que realiza la Direccién de Servicio
al Ciudadano.

3.2 POLITICA DE LA DIRECCION DE LA ENTIDAD

El Equipo Directivo se compromete a ser promotor del cambio, a ayudar a sus colaboradores
a adaptarse a las condiciones del entorno, a generar un trabajo desafiante y estimulante, que
sea reconocido y que les permita ser capaces de resolver los problemas que se presenten
apoyandose en su experiencia e informacion para proponer y realizar acciones correctivas o
preventivas y para lograr administrar los recursos que le hayan sido encargados para el logro
efectivo de las funciones a su cargo.

La SDP y su equipo directivo, se responsabilizan en la aplicacion, promocion y divulgacion
del presente Codigo de Buen Gobierno, asi como a destacarse por su liderazgo, integridad,
transparencia, responsabilidad publica y a ejercer una influencia positiva en las acciones que
emprenden, actuando con objetividad, profesionalismo y coherencia en el ejercicio de sus
funciones.

Adicionalmente se comprometen, a cumplir cabalmente con la normatividad vigente, con el
mantenimiento de la confidencialidad de la informacion que lo requiera, al acatamiento de
los procedimientos disefiados para el desarrollo de las actividades a su cargo y al
cumplimiento efectivo de la rendicion de cuentas sobre su gestion y resultados.

3.2.1 Delegacion:

El Secretario de Despacho, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de
conformidad con la normatividad vigente podra mediante acto de delegacion, transferir el
ejercicio de funciones a sus colaboradores, con funciones afines o complementarias. En el
acto de la delegacion, que siempre sera escrito, se determinara la autoridad delegataria y las
funciones o asuntos especificos cuya atencion y decisién se transfieren.

3.3 POLITICA CON EL DESARROLLO LOCAL
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El desarrollo local se constituye en un nivel de intervencion de los instrumentos y procesos
de planeacion a cargo de la SDP. El fortalecimiento técnico-administrativo y la promocion
de la comunidad en la planeacion representan los dos ejes fundamentales mediante los cuales
la SDP contribuye con el fortalecimiento local. La Direccion de Participacion y
Comunicacion para la Planeacion y de la Direccion de Planes de Desarrollo y
Fortalecimiento Local de la SDP cumplen la funcion de enlace entre la SDP y las localidades,
por lo que tienen a cargo la funcion de apoyar y brindar asesoria técnica en los procesos de
planeacion local, asi como promover el debate y participacion ciudadana en dichos procesos.

El marco de actuacion de la politica de desarrollo local, se sustenta en un enfoque de
gobernanza local, toda vez que el fortalecimiento técnico-administrativo y la planeacion
participativa, son campos de intervencién de la politica mediante la definicion de
orientaciones y lineamientos generales para la formulacién, ejecucion y seguimiento de los
planes, programas y proyectos locales, asi como la armonizacion de la participacion
ciudadana en esos procesos. En este sentido, se espera que las localidades cuenten con la
informacion, instrumentos y orientaciones técnicas y politicas, asi como con los espacios y
los mecanismos de concertacién y consenso que les permita ejercer la funcion de la
planeacion, garantizar el despliegue de las politicas pablicas en sus territorios y, en ultimas,
lograr sus objetivos de una manera oportuna en términos de tiempo, alcances, capacidad de
decision y respuesta institucional.

3.4 POLITICA DE INFORMACION Y COMUNICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014 la Secretaria Distrital de Planeacion
implementara las acciones para dar cumplimiento a los principios dispuestos en los articulos
2y 3 de la Ley, asi como a la aplicacion de la misma. Todas las dependencias y servidores
publicos estan obligados a garantizar el suministro de informacion confiable, oportuna,
veraz, actualizada y demas atributos que se considere.

La Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Planeacion
desarrolla una comunicacion estratégica e integral que consiste en generar acciones creativas
y pedagdgicas que permitan posicionar a la SDP, a través de la divulgacién de hechos
concretos, casos exitosos, logros y avances de la gestion de la entidad.

La Secretaria Distrital de Planeacién cuenta con un proceso de comunicacion que
proporciona flujos de informacion internos y externos confiables y legitimos, que
contribuyen al Plan de Desarrollo vigente y que, a través de las diversas herramientas de
divulgacion, la entidad se ubique como lider de la planeacion del desarrollo integral de la
ciudad.
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3.4.1 Confidencialidad

La Secretaria Distrital de Planeacion se compromete a vigilar que los servidores publicos que
manejan informacion objeto de reserva, no den mal uso de ella mediante publicacion o
informacidn a terceros. Ninguno de los grupos de interés podra directa o indirectamente
utilizar informacion privilegiada y confidencial de la SDP para favorecer intereses propios o
ajenos.

La Secretaria Distrital de Planeacion cuenta con el documento A-LE-289 “Politicas de
Proteccion de Datos Personales”, en el cual se incluye el principio de confidencialidad
definido como: “Todas las personas que administren, manejen, actualicen o tengan acceso
a informaciones de cualquier tipo que se encuentre en Bases o Bancos de Datos, se
comprometen a conservar y mantener de manera estrictamente confidencial y no revelarla
a terceros, todas las informaciones personales, comerciales, contables, técnicas o de
cualquier otro tipo suministradas en la ejecucién y ejercicio de sus funciones. Esta
obligacion persiste y se mantiene inclusive después de finalizada su relacion con alguna de
las labores que comprende el tratamiento, pudiendo solo realizar suministro o comunicacion
de datos personales cuando ellos corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y en los términos de la misma”.

3.5 POLITICA DE LA GESTION DE INTEGRIDAD

La Secretaria Distrital de Planeacion manifiesta su decision de encaminar sus actividades
cumpliendo la Constitucion, las normas, el Cddigo de Buen Gobierno y el Cddigo de
Integridad. Ello implica el respeto, defensa y mantenimiento de lo pablico -el patrimonio-;
la proteccién de los bienes publicos, la transparencia en la informacion, la integridad de la
administracién, la rendicion de cuentas, la participacion de las partes interesadas y la
responsabilidad en todas las acciones, guiando sus actuaciones con base en los valores
establecidos en el Codigo de Integridad de la entidad, comprometiéndose con su aplicacion
y promulgacion para fortalecer la gestion etica en la entidad en coordinacion con los gestores
de integridad.

3.6 POLITICA DE GESTION HUMANA

El propodsito en la Gestion del Talento Humano es el de promover una transformacion
cultural y organizacional para el logro de los objetivos y metas institucionales mediante el
desarrollo del talento humano de la entidad representado en sus colaboradores/as basado en
el modelo por competencias, que viabiliza la interaccion coherente de las habilidades y
conocimientos requeridos para el desarrollo efectivo de los procesos institucionales, del
fortalecimiento de los equipos de trabajo y de la relacion sistémica de las actividades de los
servidores y servidoras que laboran en la entidad.

La Secretaria Distrital de Planeacion cuenta con mecanismos para promover el desarrollo de
su talento humano a través de la promocion de las competencias, habilidades, aptitudes e
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idoneidad de los servidores y servidoras publicos, con miras a generar los resultados
esperados frente al cumplimiento del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, la mision de la entidad, el cumplimiento de los intereses de los propios servidores
publicos y los de la sociedad en general, asi como a enfrentar los eventos de cambio y las
nuevas demandas del entorno.

Los mecanismos establecidos en la Secretaria Distrital de Planeacion para el desarrollo del
talento humano, se formulan a través del Plan Estratégico del Talento Humano, Plan Anual
de Vacantes, Plan de Prevision, Plan de Bienestar e Incentivos, Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan Institucional de Capacitacion, los cuales se encuentran ajustados al
marco normativo vigente, en cumplimiento de procesos y politicas de administracion del
talento humano en relacion con la induccidn, formacion, capacitacion, estimulos, bienestar
social y evaluacion del desempefio a los servidores y servidoras de acuerdo con su tipo de
vinculacion.

El Equipo Directivo de la Secretaria Distrital de Planeacion, a través de la Direccion de
Gestion Humana, se compromete a garantizar el disefio, implementacion, mantenimiento y
evaluacion de los instrumentos, manuales, procedimientos e instructivos adoptados
oficialmente en la entidad para el cumplimiento de las politicas y practicas de gestion
humana que incorporan los principios constitucionales de justicia, equidad, imparcialidad y
transparencia.

La Secretaria Distrital de Planeacion se compromete a establecer un proceso de gestion por
competencias de acuerdo con la normatividad vigente y, para tal efecto, los programas de
formacion se orientan a fortalecer las competencias laborales de los servidores/as pablicos
en articulacion con el modelo de evaluacion del desempefio.

Con el fin de difundir los lineamientos adoptados en torno a los aspectos y elementos claves
de la Secretaria Distrital de Plnaeacion se aplicaran estrategias de induccién y reinduccién,
para presentar temas estratégicos y de interés colectivo, de conformidad con las nuevas
reglamentaciones.

La Secretaria Distrital de Planeacion a través de la Direccion de Gestion Humana implementa
y desarrolla los planes anteriormente enunciados para todos los servidores/as publicos/as
acatando las normas que sobre la materia se encuentren vigentes, para lo cual, es deber de los
servidores/as publicas/as que laboran en la SDP conocer y participar activamente cuando
sean convocados.

3.7 POLITICA DE RENDICION DE CUENTAS

El Acuerdo 131 de 2004 y 380 de 2009 establece los lineamientos para los "informes de
rendicion de cuentas de la gestion contractual y administrativa a cargo del Distrito Capital,
sus Localidades y Entidades Descentralizadas™; dentro de estos Acuerdos se establece que
la administracion distrital y locales por lo menos una vez al afio en el mes de marzo rendiran
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un informe de Rendicion de Cuentas de la Gestion Contractual y Administrativa a la
ciudadania en general y en el ultimo afio de gobierno se realiza este mismo ejercicio dentro
de los primeros quince dias del mes de diciembre del mismo afio.

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Planeacion se compromete a contribuir con la
consolidacion de la informacion de los avances de ciudad a través del seguimiento del Plan
de Desarrollo distrital como insumo fundamental del proceso de rendicion de cuentas. Asi
mismo, se compromete a desarrollar procesos anuales de rendicion de cuentas del sector
planeacion entregando informacién de su gestion y realizando jornadas presenciales para
retroalimentar su gestion.

De otra parte, como parte del proceso de rendicion de cuentas permanente, la Secretaria
Distrital de Planeacién se compromete a publicar la informacion a través de la pagina web
garantizando el acceso a la misma para que se utilice en el proceso de control ciudadano.

3.7.1 Compromiso de la Direccion de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local de la
SDP con la Rendicion de Cuentas de la Administracion Distrital

Objetivo

Preparar la informacion requerida para la Rendicion de Cuentas de la Administracion
Distrital, producto de los informes de gestion y resultados del Plan de Desarrollo Distrital
realizados por los sectores y/o entidades distritales, de acuerdo con el esquema de
coordinacion y demas lineamientos impartidos por el Alcalde Mayor en el proceso de
formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Distrital y segln lo establecido
en los Acuerdos 131 de 2004 y 380 de 2009.

Alcance

Prestar el apoyo técnico requerido a los equipos de trabajo a nivel de los sectores y/o
entidades distritales durante el proceso de construccion del informe de Rendicion de Cuentas
de la Administracion Distrital.

Las acciones de la Direccién de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local en el marco de
los compromisos para la rendicién de cuentas de la Administracion Distrital son:

a) Elaborar y difundir los lineamientos metodoldgicos en los sectores y/o entidades
distritales, para la construccion del informe de Rendicion de Cuentas de la
administracion Distrital (circulares con los lineamientos metodoldgicos basicos,
estructura del documento, cronograma de actividades a desarrollar y responsables).

b) Desarrollar espacios de retroalimentacion con los equipos de trabajo a nivel de los
sectores y/o entidades distritales de acuerdo al esquema de coordinacion y estructura
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f)

9)

h)

3.7.2

del Plan de Desarrollo Distrital vigente, con el proposito de garantizar la coherencia,
concordancia y confiabilidad de la informacion pertinente.

Acompafiar a los equipos de trabajo en la consolidacion de la informacion, segun la
estructura definida del informe y en el marco de la estructura del Plan de Desarrollo.

Consolidar la Ejecucién Presupuestal, como parte de la estructura del informe de
Rendicion de Cuentas.

Consolidar el informe del Programa de Ejecucion del POT en articulacion con el Plan
de Desarrollo Distrital, segun lo establecido en las normas vigentes de ordenamiento
territorial y como parte del informe de Rendicion de Cuentas.

Consolidar el informe definitivo de Rendicion de Cuentas de la Administracion
Distrital, en el marco del balance de los objetivos, politicas, programas y estrategias
del Plan de Desarrollo Distrital.

Entregar el documento definitivo de Rendicion de Cuentas a la Veeduria Distrital
para su publicacion en las paginas Web de la Administracion Distrital, segun lo
establecido en los Acuerdos 131 de 2004 y 380 de 2009.

Preparar la informacion requerida que el Alcalde Mayor presenta en audiencia publica
de Rendicion de Cuentas.

Compromiso de la Direccién de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local de la
SDP con la Rendicion de Cuentas de las Alcaldias Locales

Objetivo

Apoyar la elaboracién técnica de los documentos de rendicion de cuentas locales con el
propdsito de garantizar la entrega de informacidn transparente e integral a la ciudadania en
las Audiencias Publicas que deben realizar las Alcaldias Locales.

Alcance

Inicia con el seguimiento al Plan de Accidn con corte al 31 de diciembre del afio sobre el que
se presenta la audiencia publica de Rendicion de Cuentas, pasa por la elaboracion y revision
del informe y termina con la entrega del documento final a la VVeeduria Distrital.

Las acciones de la Direccién de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local en el marco de
los compromisos para la rendicion de cuentas de las Alcaldias Locales son:
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a) Elaborar los lineamientos e instructivo para el documento de rendicién de cuentas
local (incluye estructura, responsables, tiempos y contenidos minimos del
documento).

b) Asistir técnicamente la actualizacion del plan de accion a corte de 31 de diciembre
del afio sobre el cual se esté elaborando el informe de rendicion de cuentas.

c) Remitir a las Alcaldias Locales, los numerales del instructivo relacionados con el
analisis del nivel de cumplimiento de metas estratégicas del PDL (acumulado) y
andlisis agregado de la ejecucion presupuestal del instructivo de rendicion de cuentas.

d) Consolidar el Informe de Avance de la Ejecucién de los Planes de Desarrollo Local.

e) Entregar el documento a la Veeduria Distrital para su publicacion en las paginas Web
de las Alcaldias Locales, segun lo establecido en los Acuerdos 131 de 2004 y 380 de
2009.

3.8 POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA

En la Secretaria Distrital de Planeacion el equipo directivo, sus servidores/as publicos/as y
contratistas, daran cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia, que indica que la funcién administrativa debe estar al servicio de los
intereses generales y desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, asi como el de la seleccion
objetiva, con el objeto de garantizar la transparencia e idoneidad en la escogencia de los
contratistas.

La actividad contractual de la Secretaria Distrital de Planeacion se desarrolla de conformidad
con las disposiciones legales vigentes y los principios que regulen la materia y de acuerdo
con lo establecido en el Manual de Contratacion (A-IN-005) adoptado por la entidad, siempre
dentro del marco de la ética publica, propugnando por una cultura de la legalidad y la
transparencia.

El proceso de Contratacion de Bienes y Servicios de la Secretaria Distrital de Planeacion
tiene como objetivo principal garantizar que las actuaciones, actos y contratos se ajusten a
derecho con unidad de criterio y se protejan legalmente los intereses y recursos publicos de
la administracion, asi como contar con un modelo contractual estructurado (soportado en la
estructura organizacional y el Sistema Integrado Gestion), ordenado, articulado y
transparente, aunado a la planeacion, implementacién de acciones de mejora, directrices y
mecanismos de control que conllevan a la minimizacion de la ocurrencia de los riesgos del
proceso, convirtiéndolo en un proceso agil, eficaz y eficiente, con el fin de optimizar los
recursos y dar cumplimiento a las metas de la entidad; en procura de la seleccion objetiva de
la oferta méas favorable para la entidad , para lo cual cuenta con un Comité de Contratacion
(A-C0O-018) como instancia de planeacion y seguimiento contractual de la entidad.
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Por otra parte, las actuaciones precontractuales, contractuales y postcontractuales de los
procesos de contratacion que adelante la Secretaria Distrital de Planeacion se publican en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica- SECOP. Igualmente, en cumplimiento del
derecho de acceso a la informacion de las partes interesadas, la entidad publica en su pagina
web los datos de procesos en curso y la relacion de la contratacion celebrada.

3.9 POLITICA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

La Politica Anticorrupcion y Antisoborno de la Secretaria Distrital de Planeacion define su
compromiso con un actuar ético y trasparente ante sus grupos de interés internos y externos
y con conducir sus actividades de una manera socialmente responsable, actuando con una
filosofia de “Cero Tolerancia” a actos que contrarien los principios constitucionales.

Esta politica aplica para todos los servidores/as de la Secretaria Distrital de Planeacion, asi
como, a todas las partes relacionadas y grupos de interés, identificados como: ciudadania,
proveedores, contratistas y en general a todos aquellos con quienes de manera directa o
indirectamente se establezca alguna relacion contractual o de cooperacion.

Se entiende por corrupcién todo hecho, tentativa u omision deliberada para obtener un
beneficio para si o para terceros en detrimento de los principios constitucionales,
independiente de los efectos financieros sobre la entidad, también se refiere al mal uso del
poder para conseguir una ventaja ilegitima generalmente en forma privada o secreta.

Las formas de corrupcion varian, pero las mas comunes son la celebracion indebida de
contratos, peculado, trafico de influencias, cohecho, concusion, enriquecimiento ilicito,
prevaricato, concierto para delinquir, interés indebido en la celebracion de contratos, abuso
de autoridad por omisién de denuncia, utilizacion indebida de informacion oficial
privilegiada, malversacion de recursos publicos, las extorsiones, los fraudes, el caciquismo,
el compadrazgo, la cooptacion, la impunidad y el despotismo y en general todas aquellas que
generen detrimento patrimonial.

La Secretaria Distrital de Planeacion rechaza toda practica corrupta y, para impedir,
prevenir y combatir estos fendmenos adoptard como minimo las siguientes medidas:

a) Guiar sus actuaciones orientadas por los valores sefialados en el Cédigo de Integridad
0 su equivalente;

b) Dar publicidad a la promulgacion de normas éticas y advertir sobre la determinacion
inquebrantable de cumplirlas en el desarrollo normal de sus actividades;

c) Promover la suscripcion de pactos de integridad y transparencia;

d) Garantizar que todos los procedimientos sean claros, viables y transparentes;
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e) Denunciar las conductas irregulares, tanto para que las entidades competentes
conozcan de los hechos, como para que la sociedad este informada del
comportamiento de sus servidores/as.

f) Efectuar la rendicion de cuentas a los grupos de interés, garantizando la revision
publica de la informacion no confidencial.

g) En materia de contratacion, implementar y adoptar las normas vigentes para el sector
publico. Publicar la informacién de contratacion de servicios y la adquisicion de
bienes de acuerdo con lo prescrito por la legislacion vigente y el presente Codigo de
Buen Gobierno; y garantizar mecanismos de seguimiento a los contratos vigentes.

h) Formular, implementar y realizar seguimiento al cumplimiento del Plan
Anticorrupcion y de Atenciédn al Ciudadano en cada vigencia.

El soborno por su parte consiste en ofrecer, prometer, dar, aceptar y/o solicitar una
contraprestacion, econémica o de otro tipo, con el fin de obtener ventaja de indole
contractual, reglamentaria o personal.

El soborno y la corrupcion son delitos penales que afectan tanto a quienes participan en
forma activa como pasiva en la comision de estos hechos, asi como a las entidades u
organizaciones a quienes representan los infractores.

La Secretaria Distrital de Planeacidn no debe aceptar, promover, cohonestar o encubrir este
tipo de conductas, y declara su firme compromiso de llevar a cabo sus actividades en forma
transparente y sin recurrir a este tipo de préacticas de corrupcion y/o soborno.

El eje central de esta Politica es el conjunto de valores establecidos en el Cddigo de
Integridad, la aplicacion del Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011, el Decreto 1499 de
2017, La Ley 1952 de 2019 Cddigo General Disciplinario y el presente Codigo de Buen
Gobierno, donde se expresan los lineamientos que deben aplicarse y presuponen la condicién
de integridad de los servidores/as en su calidad de trabajadores de la Secretaria Distrital de
Planeacion. La aplicacion de estos valores no sera discrecional, asi como tampoco admitira
interpretaciones que den o pretendan dar apariencia de legalidad a actos o conductas sobre
las que claramente existan dudas razonables sobre su pertinencia y legalidad.

En este sentido, todos los servidores/as, independientemente del cargo o nivel jerarquico que
ocupen en la entidad, son referentes de un actuar conforme a su condicion de servidores
publicos ejemplares; demostrandolo a través de su comportamiento.

El compromiso con la prevencién de la corrupcién, implica un monitoreo y seguimiento de
los riesgos de corrupcion y soborno; por lo cual, se deben evaluar y actualizar los mapas de
riesgos de los procesos y asegurar que las medidas de administracion y control del riesgo
protejan razonablemente a la Secretaria Distrital de Planeacion SDP de practicas corruptas.
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Por lo anterior, la prevencion debe desarrollarse bajo la metodologia de administracion de
riesgo, con énfasis en medidas y mecanismos preventivos, mas que en esquemas detectivos
0 correctivos. Es asi como, todo hecho reportado o detectado que tenga algun tipo de relacién
con préacticas corruptas o soborno, serd investigado, documentado y analizado
cuidadosamente por las instancias competentes. Aquellas situaciones que correspondan
efectivamente a actos de corrupcion o soborno seran sancionadas y denunciadas conforme
la ley, independientemente de la cuantia, caracteristica o nivel jerarquico de los responsables,
guardando la proporcionalidad con los hechos y garantizando el debido proceso. La
respuesta a este tipo de conductas implicara las sanciones a que hubiere lugar por la Oficina
de Control Interno Disciplinario, o a las autoridades a que haya lugar, segun sea el caso.

Todos los servidores/as y las partes interesadas, estan en la obligacién de denunciar hechos
0 circunstancias que puedan ser considerados como actos de corrupcion o soborno. Para ello
se deberdn utilizar las instancias correspondientes como avisar al jefe inmediato, al
Subsecretario del area respectiva, o al Secretario de Despacho amparados en los principios
de confidencialidad y anonimato.

La Secretaria Distrital de Planeacién garantiza que nadie sufrira algun tipo de tratamiento
perjudicial, retaliacién o cuestionamiento por negarse a participar en acciones relacionadas
con soborno, corrupcion o como consecuencia de la presentacion de informes o denuncias
en los que de buena fe exponga sus sospechas de soborno real o potencial o cualquier delito
relacionado con corrupcion.

De otra parte, la Secretaria Distrital de Planeacion propendera por mantener un canal o Link
en sitio web, linea telefonica de atencion gratuita, lineamientos de proteccion al reportante,
custodia de sus datos, asi como la gestion adecuada de PQRS para los denunciantes de hechos
de corrupciodn.

3.10 POLITICA SOBRE EL CONFLICTO DE INTERES

Teniendo en cuenta que un conflicto de interés es una situacién en que los intereses privados
de una persona -como relaciones profesionales externas o activos financieros personales-
interfieren o puede entenderse que interfieren con el cumplimiento de sus funciones oficiales;
y que un conflicto de interés institucional surge cuando, como resultado de otras actividades
o relaciones, una entidad no puede prestar servicios imparciales, la objetividad de la
organizacion para realizar la labor correspondiente al mandato se ve o puede verse afectada,
0 tiene una ventaja competitiva injusta.

En términos genéricos, puede decirse que existe una situacion de “conflicto de intereses”

cuando el interés personal de quien ejerce una funcion publica colisiona con los deberes y
obligaciones del cargo que desempefia.
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Por lo anterior, al interior de la Secretaria Distrital de Planeacion surge cuando el interés de
la funcién publica entra en conflicto con el interés particular y directo que tenga un servidor
publico en cualquier actividad que realice, o con el de su conyuge, compafiero/a permanente,
0 algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o sus socios de hecho o de derecho, de tal forma que lo lleven a adoptar
decisiones en beneficio propio o de tercero o en perjuicio de los intereses de la entidad.

La Secretaria Distrital de Planeacion se compromete a prevenir, manejar, divulgar y resolver
los conflictos de interés, para lo cual disefio el formato A-FO 431 “DECLARACION DE
CONFLICTO DE INTERESES”.

Las relaciones entre los servidores publicos, usuarios, demas entidades distritales y
nacionales y comunidad en general, se regirdn por criterios de legalidad, transparencia,
justicia, igualdad y respeto absoluto, prevaleciendo el interés general.

Todos los servidores/as publicos de la Secretaria Distrital de Planeacion deberan actuar con
diligencia, lealtad, responsabilidad, transparencia, honestidad e integridad, hacia la Entidad
y abstenerse de intervenir directa o indirectamente en los estudios, actividades, gestiones,
decisiones o actuaciones en los que exista un conflicto de interés.

Tipicidad del Conflicto de Interés.

La conducta que tipifica el conflicto de interés esta prevista en el articulo 44 de la Ley 1952
de 2019%, asi:

"Art. 44.- Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto
cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo
tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primera civil, 0 su socio 0 socios
de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion puablica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor publico debera declararse impedido ™.

Se constituira en falta relacionada con el régimen de incompatibilidades, inhabilidades,
impedimentos y conflictos de intereses consagrada en el numeral 1 del articulo 56 ibidem,
que dispone:

“(...) 1. Actuar u omitir a pesar de la existencia de causales de incompatibilidad, inhabilidad
y conflicto de intereses, de acuerdo con las previsiones constitucionales y legales

XARTICULO 265. Vigencia y derogatoria. La ley 1952 DE 2019 entraré a regir cuatro (4) meses después de su sancion y
publicacion y deroga las siguientes disposiciones: Ley 734 de 2002 y los

los numerales 21, 22, 23 y 24 del articulo 7 del Decreto-ley 262 de 2000.
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2. Nombrar, designar, elegir, postular o intervenir en la postulacién de una persona a
sabiendas de que en ella concurre causal inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses.

3. Contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las cuales se tengan
relaciones oficiales en razén del cargo que desempefia violando el régimen de inhabilidades
e incompatibilidades sefialadas en normas vigentes.

4. Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,
representacion o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo, o
permitir que ello ocurra, hasta por el término de un (1) afio después de dejacion del cargo,
con respecto del organismo, entidad o corporacion en cual presto sus servicios, y para la
prestacion de servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes estuvieron sujetos
a la inspeccion, vigilancia, controlo regulacién de la entidad, corporacién u organismo al
que haya estado vinculado.

Esta incompatibilidad sera indefinida en el tiempo respecto de los asuntos concretos de los
cuales el servidor publico conoci6 en ejercicio de sus funciones.

Se entiende por asuntos concretos los cuales conocié en ejercicio de sus funciones aquellos
de caracter particular y concreto que fueron objeto de decisién durante el ejercicio de sus
funciones y de los cuales existan sujetos claramente determinados.

5. No declararse impedido oportunamente, cuando exista obligacion de hacerlo, demorar el
tramite de las recusaciones, o actuar después de separado del asunto (...)".

Lo anterior ocasionara la sancién correspondiente para el servidor pablico de conformidad
con el procedimiento disciplinario establecido en la Ley 1952 de 2018, Ley 1474 de 2011y
demas normas concordantes.

3.10.1 Deberes de los servidores/as publicos/as relacionados con los conflictos de interés

Sin perjuicio del establecimiento en otras normas vigentes relacionadas con los conflictos de
interés, los siguientes son los deberes que corresponde acatar a los servidores de la Secretaria
Distrital de Planeacion:

a) Revelar atiempo y por escrito a los entes competentes cualquier posible conflicto de
interés que crea tener.

b) Contribuir a que se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas
a los organos de control interno y externo de la entidad.

c) Cuando durante su gestion se presente un supuesto en el que pudiera configurarse un
conflicto de intereses, el funcionario tiene la obligacion de excusarse de intervenir.

d) Abstenerse de tomar intervencién, durante su gestion, en cuestiones particularmente
relacionadas con las personas o asuntos a los cuales estuvo vinculado en los altimos
tres afios o tenga participacion societaria.

23



ALCAL|

DE BO!

Secretaria Distrifal de
PLANEACION

A-LE-006 CODIGO DE BUEN GOBIERNO

ATV OR Version 3 acta de mejoramiento 59 de marzo 26 de 2019. Proceso A-CA-005
SO D& DIRECCION DE GESTION HUMANA

e)
f)

Guardar y proteger la informacion que la normatividad legal haya definido como de
caracter reservado.

Contribuir a que se les otorgue a todos los usuarios un trato equitativo y a que se les
garanticen sus derechos.

3.10.2 Prohibiciones a los servidores/as publicos/as sobre conflictos de interés

Sin perjuicio del establecimiento en otras normas vigentes relacionadas con los conflictos de
interés, los servidores/as publicos/as se abstendran de realizar las siguientes practicas en sus
actuaciones:

a)

b)

h)

)
K)

Utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial para obtener
provecho propio o de terceros, para salvaguardar intereses individuales propios o de
terceros, o para obrar en contra de los intereses de la entidad.

Participar directa o indirectamente en interés personal o de terceros, en actividades,
operaciones, actos 0 negocios que impliquen competencia de la entidad o en actos
respecto de los cuales exista conflicto de intereses.

Realizar actividades que atenten contra los intereses de la entidad.

Gestionar por si 0 por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas que,
conforme a las normas constitucionales, legales, reglamentarias y el Cddigo de
Integridad se pueda considerar que infringen los intereses de la administracion.
Utilizar su posicion en la Secretaria Distrital de Planeacién o el nombre de la misma,
para obtener para si 0 para un tercero tramites especiales en negocios particulares con
cualquier persona natural o juridica.

Entregar o recibir dadivas a cambio de cualquier tipo de beneficios.

Utilizar los recursos de la administracion municipal para labores distintas de las
relacionadas con su actividad; por ende, tampoco podran encausarlos en provecho
personal o de terceros.

Aceptar para si 0 para terceros donaciones en dinero o especie por parte de
proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con la Secretaria
Distrital de Planeacion o de personas o entidades con las que tenga relaciones en
razén de sus funciones, que conlleven a generar cualquier clase de compromiso no
autorizado.

Recibir remuneracion, dadivas o cualquier tipo de compensacion en dinero o especie
por parte de cualquier persona juridica o natural, en razén del servicio prestado.
Realizar proselitismo politico o religioso, aprovechando su cargo, posicion o
funciones desempefiadas.

En general, incurrir en todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la
transparencia de la gestién de la entidad y vayan en contra del buen uso de los
recursos publicos.

3.10.3 Procedimiento para divulgacion y resolucion de conflictos de interés.

Los servidores/as publicos/as de la Secretaria Distrital de Planeacion deberan:
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a) Revelar al momento de su posesion ante el nominador, o cuando tengan conocimiento
por primera vez de la existencia de hechos o circunstancias relacionados con los
conflictos de interés, en los cuales pudiera estar involucrado o incurso o en los que
crea que otro de ellos lo esta.

b) Declararse impedido para actuar en cualquier asunto en el que tenga interés particular
y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuvieren su conyuge,
compariero 0 compariera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de
hecho o de derecho. Igualmente, el servidor/a deberd declararse impedido/a cuando
el interés general o propio de la funcion publica, entre en conflicto con su interés
particular y directo o con el de las demas personas relacionadas en la actuacion
administrativa.

c) Cuando un directivo/a tenga conocimiento de alguna situacion de posible conflicto
de interés, debe informar a la respectiva Subsecretaria, para que se evalle el caso y
se tomen las medidas administrativas del caso.

d) Informar a la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Secretaria Distrital de
Planeacion, los casos en los que presuntamente exista una incorrecta actuacion por
parte de servidores/as publicos/as de la entidad, con respecto a la ocurrencia de un
posible conflicto de interés.

e) Los servidores que hubieren actuado incumpliendo sus deberes, seran sancionados
disciplinariamente y penalmente cuando a ello hubiere lugar.

3.11 COMPROMISO CON LA POLITICA DEL SERVICIO A LA CIUDADANIA

La Secretaria Distrital de Planeacion dara cumplimiento conforme a lo dispuesto en el
Decreto Distrital 197 de 2014 —“Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania en la
ciudad de Bogotéa D.C. ”, asi mismo, adopta la definicion de Servicio a la Ciudadania: “Como
el derecho que tiene la ciudadania al acceso oportuno, eficaz, eficiente, digno y calido a los
servicios que presta el Estado para satisfacer las necesidades y especialmente, para
garantizar el goce efectivo de los demas derechos sin discriminacion alguna o por razones
de género, orientacion sexual, pertenencia étnica, edad, lengua, religion o condicion de
discapacidad.” (Articulo 2° del Decreto Distrital 197 de 2014).

Atendiendo las normas vigentes en materia de Servicio a la Ciudadania y los objetivos
comunes a la funcion administrativa, para desarrollar acciones, que tiendan hacia un modelo
de gerencia publica eficiente, transparente, democratica y con altos niveles de calidad, que
permita una interaccion con la ciudadania en un marco de respeto de sus derechos y de
participacion en la evaluacion de gestion publica de la Administracion Distrital.

En este contexto, acorde con el articulo 21 del Decreto Distrital 197 de 2014, la aplicacién,
coordinacion, seguimiento y evaluacion de la Politica Publica Distrital de Servicio a la
Ciudadania, constituye un deber para todos los servidores, actores del servicio y demas partes
interesadas de la Entidad, la cual se traduce en divulgacion de informacion publica a traves
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de los diferentes canales dispuestos por la entidad: presencial, Red CADE, telefonica a través
de la linea 195, escrito y virtual (www.sdp.gov.co); asi como, la administracion al interior
de la Entidad, de la herramienta Bogota Te Escucha, Sistema Distrital de Quejas y Soluciones
(SDQS), de igual manera con la divulgacion de la Politica Publica de Servicio al Ciudadano
en jornadas de induccién y reinduccion.

En todo caso, la Secretaria Distrital de Planeacion garantizara el derecho a personas en
condicion de discapacidad de ejercer sus derechos en consonancia con lo establecido por la
Ley Estatutaria 1618 de 2013, prestando un servicio eficiente en los puntos de atencion sin
distincion de raza, etnia, situacion o condicion. El Manual de Servicio a la Ciudadania de la
SDP (M-IN-007) establece el enfoque diferencial de atencion al ciudadano por tipo de
discapacidad.

La Direccion de Servicio a la Ciudadano y en particular el Defensor del Ciudadano en
cumplimiento del Decreto Distrital 392 de 2015 dispondra de las medidas administrativas
pertinentes para garantizar la efectiva prestacion de los servicios a la ciudadania y coordinara
al interior de la entidad para dar cumplimiento a la Politica Distrital de Servicio a la
Ciudadania y el plan de accién de la Politica de la entidad.

3.12 COMPROMISO CON LA POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

La Secretaria Distrital de Planeacion se compromete a:
3.12.1 Gestionar su operacidn interna en coherencia con el Plan de Desarrollo Distrital.

3.12.2 Asegurar la satisfaccion de los usuarios y partes interesadas, orientando la atencion
al ciudadano. Orientar la gestién de la entidad hacia una cultura de calidad y
mejoramiento continuo mediante la sostenibilidad del Sistema de Gestidn de Calidad.

3.12.3 Cumplir con las disposiciones legales, normativas y reglamentarias aplicables.
3.12.4 Promover los principios de autocontrol, autorregulacion y autogestion.

3.12.5 Promover la sostenibilidad ambiental, el uso adecuado de los recursos, la movilidad
sostenible y la gestion adecuada de los impactos ambientales significativos
identificados, previniendo la contaminacién dentro de la operacién de la entidad.

3.12.6 Adelantar estrategias y actividades tendientes a elevar la productividad, a través del
mejoramiento de las condiciones de salud y trabajo en pro de disminuir
porcentualmente el impacto de los factores de riesgo, por medio de la implementacion
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, de manera que garantice
la salud y seguridad de los servidores publicos y de terceras personas que se vean
involucradas en el desarrollo de las actividades propias de la entidad.
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3.12.7 Proteger la informacion que se gestiona en la totalidad de su ciclo de vida y los medios
que permiten dicho ciclo, garantizando asi su integridad, confidencialidad y
disponibilidad.

3.12.8 Facilitar el acceso a la informacion como un activo institucional y un derecho de la
comunidad, por medio de la administracion, custodia, conservacion y preservacion de
la memoria y el patrimonio documental de la SDP.

3.12.9 Por medio del Plan Institucional de Gestibn Ambiental (A-LE-423) se establece el
compromiso de la Secretaria con la preservacion del ambiente y el fortalecimiento de
las buenas précticas ambientales aplicadas en el trabajo y en la vida cotidiana.

3.12.10 El manejo de la gestibn en materia de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacidn se realiza mediante la implementacion de la Politica de Seguridad de la
Informacion (A-LE-429) y demas politicas y directrices que desarrollen para la politica
institucional de gestion y desempefio de Gobierno Digital en la entidad.

3.13 COMPROMISO CON LA POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

La Secretaria Distrital de Planeacion se compromete a administrar los riesgos siguiendo lo
establecido en la Politica de Administracion del Riesgo (E-LE-030) y el Instructivo para la
Gestion del Riesgo (E-IN-005) dando cumplimiento a los requisitos legales, reglamentarios
y normativos aplicables; identificando, analizando y valorando los -riesgos institucionales,
por proceso y de corrupcién, definiendo controles que prevengan su materializacion,
valorando los controles y definiendo opciones de manejo y realizando las actualizaciones
pertinentes que se presenten por cambios en el entorno estratégico.

La Secretaria Distrital de Planeacion ademas, estd comprometida con el seguimiento y
monitoreo permanente de los riesgos, asi como con la evaluaciéon independiente para
establecer el grado de cumplimiento y conformidad con la metodologia definida, para lo cual
publica en la pagina web, entre otros, el seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano.

3.14 COMPROMISO CON EL CONTROL INTERNO

El Equipo Directivo de la Secretaria Distrital de Planeacion se compromete a fortalecer el
Control Interno en la entidad, generando actividades y estrategias internas en cada una de las
Subsecretarias, Direcciones y Oficinas Asesoras; tendientes al adecuado reporte de
seguimiento en las herramientas de gestion de la entidad, a la implementacion de acciones
para el mejoramiento continuo y al fomento de la cultura del control mediante la aplicacion
permanente de los principios de Autocontrol, Autogestion y Autorregulacion establecidos en
el Modelo Estandar de Control Interno.
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En concordancia con lo anterior, los directivos Responsables de Procesos se comprometen a
ofrecer la disponibilidad de tiempo, recursos humanos y técnicos, documentos e informacion
requerida para el adecuado desarrollo de las Auditorias Internas y de Seguimiento que realiza
la Oficina de Control Interno asi como a los organismos de control y regulacion, recogiendo
las observaciones de éstas para una adecuada y oportuna construccion de planes de
mejoramiento, que en realidad tiendan al fortalecimiento de la gestion institucional y al
cumplimiento de las metas y objetivos. También debe tenerse en cuenta, el cumplimiento de
los términos en entrega de informacion al Concejo de Bogota.

Para lo cual la Secretaria Distrital de Planeacion publica en la pagina web los informes de
control interno de la entidad, los elaborados por 6rganos externos de control sobre la entidad,
asi como, los planes de mejoramiento y los informes de seguimiento a estos planes de
mejoramiento.

Por otra parte, a través de la Oficina de Control Interno Disciplinario se adelantaran las
acciones preventivas para mitigar y reducir la posibilidad que los funcionarios cometan faltas
disciplinarias.

3.15 COMPROMISO CON LAS RELACIONES CON ORGANOS DE CONTROL
EXTERNO

La Secretaria Distrital de Planeacion se compromete a mantener relaciones armonicas con
los 6rganos de Control y a suministrar la informacion que estos requieran en forma oportuna,
completa, transparente y veraz y a desarrollar adecuadamente las acciones de mejoramiento
que los érganos de control recomienden en sus respectivos informes.

De igual forma, la Secretaria Distrital de Planeacidn y su equipo directivo promueven en los

servidores la disposicion de colaborar y facilitar la informacion requerida en lo referente a
sus procesos Y en las actividades de auditoria que realicen los entes de control.
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4 DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

4.1 VIGENCIA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

El Codigo de Buen Gobierno entra en vigencia a partir de su adopcion mediante acto
administrativo por parte de la Secretaria Distrital de Planeacion.

4.2 DIVULGACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

El Cddigo de Buen Gobierno se divulga a los servidores/as que laboran en la Secretaria
Distrital de Planeacion a través de los medios de comunicacion con los que cuenta la entidad.

4.3 REFORMA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

De las recomendaciones que dé el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se haran
las modificaciones al Cédigo de Buen Gobierno, en forma coordinada entre la Direccién de
Planeacion y la Direccion de Gestion Humana.
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