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Presentación de la Entidad

La Secretaría Distrital de Planeación -SDP desarrolla 
funciones que apuntan a orientar y liderar la formulación y 
seguimiento de las políticas y la planeación territorial, 
económica, social y ambiental del Distrito Capital, 
conjuntamente con los demás sectores, de acuerdo al Decreto 
16 de 2013.

Entre las funciones principales que ejecuta la SDP están:

-Coordinar la elaboración, ejecución y seguimiento de los 
planes de desarrollo distrital y locales.



Presentación de la Entidad

- Coordinar la elaboración, reglamentación, 
ejecución y evaluación del Plan de Ordenamiento 
Territorial –POT.

- Formulación de las políticas de planeación del 
desarrollo económico, social y de ciencia y 
tecnología, para la equidad económica y social.

- Regulación del uso del suelo, de conformidad con 
la normativa que expida el Concejo Distrital y en 
concordancia con la normatividad nacional.



Misión

Liderar y orientar el proceso de planeación del 
Distrito Capital para hacer frente a los retos de 
adaptación y mitigación de los efectos del cambio 
climático y reducir la segregación socio-espacial en el 
contexto de Bogotá y la Región, bajo principios de 
prevalencia del interés general con enfoque 
diferencial y la defensa de lo público.



Procesos

Procesos Estratégicos 

Procesos Misionales

Procesos de Apoyo

Procesos de Evaluación

En la actualidad la 
SDP tiene: 

–14 procesos
–164 Procedimientos

Se agrupan en 4 
niveles:



Mapa de Procesos



Organigrama 
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Planta de Personal 

Actualmente se encuentra 
en marcha la Convocatoria 
para la Oferta Pública de 
Empleos -OPEC de la SDP 
que quedó conformada por 
291 empleos.

Nivel Global Provisional Temporal Total

Directivo 42 0 42

Asesor 3 0 3

Profesional 128 237 41 406

Técnico 8 9 8 25

Asistencial 36 67 31 134

Total 217 313 80 610
Planta Global 
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Presupuesto SDP

Vigencia 2015

Vigencia 2016

Ppto. 
Disponible

Funcionamiento 60.026         

Inversión 15.252         

Total 75.278           

Información con corte al 30 de octubre de 2015.

Ppto. 
Disponible

Ppto. 
Ejecutado

% 
Ejecución 

Giros % Giros

Funcionamiento 56.233         42.400      75,40% 39.328      69,94%

Inversión 15.344         14.018      91,36% 7.351        47,91%

Total 71.576         56.418      78,82% 46.679      65,22%



Ejecución Proyectos de Inversión 2012-2016

Información con corte al 9 de noviembre de 2015.
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Presupuesto Regalías 2015-2016

Millones de Pesos 

Fuente: Decretos Distritales 182 de 2013, 217 de 2014 y 062 de 2015 y PREDIS corte al 30 de octubre de 2015. 

Código Nombre del Proyecto Objetivo 
Presupuesto
2015-2016

Ejecución 

100134

Desarrollo de un modelo de
evaluación de la conveniencia de
localización de Macroproyectos
Urbanos, Bogotá y su Región

Mejorar los procesos de planificación urbana a
largo plazo de proyectos de alto impacto en
nuestro entorno y estudiar los impactos de
diferentes políticas sobre la estructura urbana

18                      -             

50028

Diseño de la estrategia de
intervención integral y
multidimensional en materia
socioeconómica, ambiental y
urbanística en el Rio Fucha y su área
de estudio

Diseñar una estrategia de intervención integral,
multidimensional y articulada en materia socio-
económica, ambiental y urbanística del Río
Fucha y su área de estudio

1.800                 375            

50043

Diseño de un sistema de análisis,
administración de información
socioeconómica y espacial de
Bogotá y la Región

Generar un sistema de análisis de información
socioeconómica y espacial para ayudar a
disminuir la incertidumbre en la toma de
decisiones de los agentes en Bogotá -
Cundinamarca

15.812              285            

17.630              660            Total Recursos Regalías



Procesos Misionales
Logros Sector Planeación 

Proceso Misional No. 1
Planeación territorial y gestión de sus instrumentos



Proceso Misional No. 1
Planeación territorial y gestión de sus instrumentos

Objetivo: 

Generar condiciones normativas mediante decisiones urbanísticas, actuaciones 
administrativas y formulación de proyectos distritales, que permitan viabilizar la 
estrategia de ordenamiento territorial y facilitar el desarrollo urbano en términos de 
equilibrio y equidad territorial para el beneficio social.

Productos del proceso:
Decisiones urbanísticas, actuaciones administrativas y formulación de proyectos 
distritales asociados con: 

�Movilidad, espacio público y servicios públicos.

�Ordenamiento ambiental y territorial de la zona rural.

�Mejoramiento integral del hábitat popular.

�Renovación urbana y la conservación del Patrimonio Cultural. 

�Sistema Distrital de Equipamientos y la implantación de usos comerciales.

�Uso, ocupación y aprovechamiento del suelo urbano.

�Tratamiento de desarrollo.



Proceso Misional No. 1
Planeación territorial y gestión de sus instrumentos

Proyectos de inversión asociados

Proyecto No. 802: Planificación urbanística e instrumentos de 
gestión territorial para contribuir en la reducción de la 
segregación socio-espacial en Bogotá D.C.

Objetivo: Formular una reglamentación urbanística que oriente 
las intervenciones públicas y privadas, mediante de la definición 
de proyectos urbanos en diferentes escalas, normas 
urbanísticas e instrumentos de planificación y gestión territorial, 
con el fin de aportar en la disminución de la segregación 
socioespacial de Bogotá.



Proceso Misional No. 1
Planeación territorial y gestión de sus instrumentos

Proyectos de inversión asociados

Proyecto No. 803: Planificación urbanística e instrumentos de 
gestión territorial para contribuir en la adaptación al cambio 
climático en Bogotá D.C.

Objetivo: Formular lineamientos urbanísticos que orienten las 
intervenciones públicas y privadas a escala distrital y regional, 
mediante el diseño de estrategias normativas y de actuaciones 
urbanísticas que contribuyan a la visibilización de los espacios 
del agua, a la construcción de los espacios públicos y a 
garantizar que los procesos naturales de los ecosistemas 
urbanos y rurales se conserven en equilibrio con el desarrollo 
ambiental de la ciudad.



Logros Sector Planeación 

Ciudad compacta e incluyente

Se lideró el desarrollo de proyectos y actos administrativos en los que se 
promoviera la localización de la vivienda de interés prioritario en las zonas 
centrales; mejorando las normas urbanísticas para permitir la densificación y 
la construcción de un paisaje urbano cómodo y diverso; simplificando la 
reglamentación urbanística y estableciendo obligaciones para que el costo del 
mejoramiento y ampliación de los espacios públicos esté a cargo de los que 
se benefician con mejores normas para edificar.

Entre otros logros se citan los siguientes:



Logros Sector Planeación 

Modificación excepcional 
de normas urbanísticas del 
plan de ordenamiento 
territorial –MEPOT.



Logros Sector Planeación 

Expedición del Decreto 562. Reglamentación 
del tratamiento de Renovación Urbana, definido 
en el POT, Decreto 190 de 2004.



Logros Sector Planeación 

Adopción de 3 Planes Parciales de Desarrollo: San 
José de Maryland, Hacienda Casa Blanca, 
Modificación Ciudadela el Porvenir y Ciudadela 
San Juan Bosco.



Logros Sector Planeación 

Adopción de 5 
Planes Parciales de 
Renovación Urbana: 
Estación Central, El 
Pedregal, Clínica 
Shaio, Triángulo de 
Fenicia, la Sábana.

PPRU El Pedregal

PPRU Estación Central 



Logros Sector Planeación 

Estrategias de adaptación al cambio climático

Se lideró el desarrollo de proyectos y actos administrativos para una 
ordenación sostenible, una gestión adaptativa y el aumento de la 
conectividad ecológica de Bogotá y la Región mediante la protección de los 
Cerros Orientales, la Reserva Forestal Regional Productora del Norte de 
Bogotá “Thomas Van Der Hammen”, y el fomento de procesos de 
ecourbanismo y construcción sostenible en Bogotá a través de  una política 
pública 

Entre otros logros se citan los siguientes:



Logros Sector Planeación 

Formulación del Plan de 
Manejo para el Área de 
Ocupación Pública 
Prioritaria.



Logros Sector Planeación 

Formulación y adopción de la Política Pública de 
Ecourbanismo y Construcción Sostenible de Bogotá
Distrito Capital, 2014 – 2024. 



Logros Sector Planeación 

Concertación ambiental con la CAR para la 
reglamentación de las Unidades de Planeamiento 
Rural – UPR, Río Blanco, Sumapaz y Norte.



Metas Plan de 
Desarrollo 

Ejecución al 30 de 
septiembre de 2015



Meta PDD 282. Habilitación del 100% de suelo para la construcción de las 
30.000 VIP de este programa y las 40.0000 VIP del programa de atención a 

victimas

P E %

528. Documento con lineamientos para el mejoramiento del
habitat rural y el aprovechamiento del suelo para 6
asentamientos humanos rurales formulado

C 1,00 0,91 91%

529. Proyecto de acto administrativo para reglamentar el uso y
manejo de las áreas destinadas a la producción agropecuaria
elaborado

C 1,00 0,85 85%

530. Proyecto de acto administrativo que defina las condiciones
normativas y los instrumentos de gestión para la habilitación de
suelo de VIP en los diferentes tratamientos urbanísticos
elaborado

S 1,00 1,00 100%

531. Proyectos de acto administrativo para adoptar los planes
directores de parques formulados

C 100,00 100,00 100%

532. Propuestas elaboradas de proyectos para la localización,
implantación y regularización de equipamientos de uso
dotacional y/o comercial

C 1,00 0,82 82%

TAIndicador
Total 2012-2016



Meta PDD 282. Habilitación del 100% de suelo para la construcción de las 
30.000 VIP de este programa y las 40.0000 VIP del programa de atención a 

victimas

P E %

533. Acompañamiento y seguimiento realizado a proyectos
urbanos asociativos que incorporen producción del VIP

C 1,00 0,90 90%

534. Acompañamiento para la implementación del  PEMP de las 
edificaciones que conforman el conjunto monumental del área
de influencia del centro hospitalario San Juan de Dios realizado

C 1,00 0,87 87%

535. Proyecto de acto administrativo que modifique los Decretos
043 de 2010 y 464 de 2011 del POZ Norte ajustándolo a las
determinantes ambientales de superior jerarquia y a la
obligación de suelo para VIP elaborado

C 1,00 0,99 99%

537. Seguimiento a los instrumentos de gestión del suelo
adoptados

C 100,00 63,00 63%

539. Propuesta de plan urbano para el Centro Ampliado
elaborada

C 1,00 1,00 100%

TAIndicador
Total 2012-2016



Meta PDD 285. Intervenir integralmente el sector de Chiguaza

Meta PDD 286. Regularizar 70 barrios de origen informal

P E %

517. Documento de caracterización urbano y social del sector
Chiguaza realizado

C 1,00 1,00 100%

TAIndicador
Total 2012-2016

P E %

301. Número de barrios regularizados de origen informal S 70,00 0,80 1%

TAIndicador
Total 2012-2016



Meta PDD 288. Realizar procesos de mejoramiento integral de barrios en 
24 Áreas Prioritarias de Intervención

Meta PDD 316. Poner en marcha un plan regional y un plan distrital frente 
al cambio climático

P E %

519. Propuesta urbana para las áreas prioritarias de
intervención - API elaborada

C 1,00 0,80 80%

520. Propuestas normativas que viabilicen la invervención en
áreas con tratamiento de mejoramiento integral elaboradas

S 2,00 2,00 100%

TAIndicador
Total 2012-2016

P E %

568. Porcentaje de avance en la formulación de documentos
técnicos y lineamientos de ocupación sostenible y adaptación al
cambio climático para la toma de decisiones urbano -
regionales

C 100,00 86,35 86%

TAIndicador
Total 2012-2016



Meta PDD 320. Diseñar e implementar una política pública para fomentar 
procesos de ecourbanismo y construcción sostenible en Bogotá que 

incluya estándares de construcción sostenible, un sistema de 
certificación de construcciones sostenibles y la actualización del código 

de construcción de Bogotá con perspectiva de sostenibilidad.

P E %

337. Política pública ecourbanismo y construcción sostenible en
Bogotá diseñada e implementada

C 50,00 50,00 100%

339. Código de construcción de Bogotá con perspectiva de
sostenibilidad actualizado (Propuestas normativas que
permitan generar lineamientos para el urbanismo y la
construcción sostenible en Bogotá)

C 100,00 28,00 28%

569. Porcentaje de avance en la formulación de propuestas
urbanas y documentos técnicos en torno a la movilidad, que
permitan fomentar procesos de urbanismo y construcción
sostenible

C 100,00 96,06 96%

TAIndicador
Total 2012-2016



Temas Institucionales que 
deberían continuar 

Proceso Misional No. 1
Planeación territorial y gestión de sus instrumentos



Proceso Misional No. 1
Planeación territorial y gestión de sus instrumentos

Temas Institucionales que deberían continuar: 

– Implementación del Plan de Manejo para el Área de 
Ocupación Pública Prioritaria, en los cerros orientales.

– Implementación de las decisiones en torno a la 
reglamentación sobre ecourbanismo y construcción 
sostenible.

– Gestión para la adopción de Unidad de Planeamiento Rural -
UPR Tunjuelo.

–Acompañamiento técnico a la Secretaría Distrital de Movilidad 
-SDM en la implementación de cargas en obras para el SITP.



Procesos Misionales
Logros Sector Planeación 

Proceso Misional No. 2
Coordinación del ciclo de las políticas públicas y de 

los instrumentos de planeación 



Proceso Misional No. 2
Coordinación del ciclo de las políticas públicas y de 

los instrumentos de planeación 

Objetivo: 

Acompañar y/o liderar el proceso de formulación, implementación, seguimiento y 
evaluación de las políticas públicas y de los instrumentos de planeación que se 
desarrollen desde la SDP, articulando en dicho proceso las acciones de 
coordinación que son desarrolladas para facilitar la gestión del Ciclo de Políticas 
Públicas en el D.C.

Productos del proceso:

�Estudios y modelaciones económicas para la estructuración de proyectos 
urbanos.

�Determinación del cálculo y liquidación del efecto plusvalía.

�Proyecto de Operaciones Estratégicas. 

�Política pública para la garantía plena de derechos de las personas LGBTI.

�Actos administrativos CONFIS.



Proceso Misional No. 2
Coordinación del ciclo de las políticas públicas y de 

los instrumentos de planeación 

Productos del proceso:

�Planes de Desarrollo Distrital y Locales. 
– Formulación y adopción.

– Programación y seguimiento a los planes de acción.

– Plan Operativo Anual de Inversiones.

– Informes de rendición de cuentas.

�Informes de formulación, seguimiento y evaluación de políticas públicas 
socioeconómicas del Distrito Capital.

Proyectos de inversión asociados

Proyecto No. 805: Formulación de las intervenciones urbanas para la organización 
sostenible del territorio.

Objetivo: Reducir las condiciones sociales, económicas y culturales que están en la 
base de la segregación económica, social, espacial y cultural de la ciudadanía.



Proceso Misional No. 2
Coordinación del ciclo de las políticas públicas y de 

los instrumentos de planeación 

Proyectos de inversión asociados

Proyecto No. 717: Coordinación de la Política Pública de garantía de Derechos de 
las Personas Lesbianas, Gays, Transgeneristas, y otras identidades de género y 
orientaciones sexuales.

Objetivo: Coordinar estrategias y acciones articuladas entre los sectores y las 
entidades del Distrito Capital en el marco de la Política Pública Distrital para la 
garantía plena de los derechos de las personas de los sectores LGBT, que 
permitan disminuir los niveles de discriminación por orientación sexual e identidad 
de género y dotar al Distrito Capital de herramientas para garantizar el goce 
efectivo y restitución de los derechos de las personas de los sectores LGBTI.

Proyecto No. 304: Implementación del Sistema Distrital de Planeación.

Objetivo: Implementar el Sistema Distrital de Planeación como mecanismo de 
gestión permanente para adelantar la función de la planeación en el Distrito Capital 
de manera integral y articulada.



Proceso Misional No. 2
Coordinación del ciclo de las políticas públicas y de 

los instrumentos de planeación 

Proyectos de inversión asociados

Proyecto No. 796: Estudios y modelaciones económicas para la estructuración de 
proyectos urbanos.

Objetivo: Aportar insumos y criterios económicos para la toma de decisiones en la 
estructuración, evaluación y seguimiento de las políticas relacionadas con el desarrollo 
territorial y socioeconómico, que permitan determinar la viabilidad de proyectos 
urbanos y analizar la dinámica urbana de la ciudad.

Proyecto No. 797: Generación de procesos de seguimiento y evaluación de las 
políticas poblacionales con el fin de producir información estratégica para la 
formulación y el diseño de acciones que contribuyan a superar la segregación social y 
la discriminación.

Objetivo: Desarrollar y generar procesos de caracterización, seguimiento y evaluación 
de las políticas poblacionales con el fin de producir información estratégica actualizada 
y confiable para la toma de decisiones y para el diseño de acciones que contribuyan a 
superar la segregación social y la discriminación.



Proceso Misional No. 2
Coordinación del ciclo de las políticas públicas y de 

los instrumentos de planeación 

Proyectos de inversión asociados

Proyecto No. 798: Evaluación y seguimiento de políticas públicas sectoriales para 
identificar y promover la innovación social en la gestión de lo público.

Objetivo: Promover la cultura de la participación y el fortalecimiento técnico 
intersectorial en la formulación, seguimiento y evaluación de las políticas públicas  
sectoriales del Distrito Capital.

Proyecto No. 799: Fortalecimiento institucional para la integración regional.

Objetivo: Mejorar la capacidad institucional del Distrito para atender problemáticas 
supramunicipales y reconocer y mitigar sus impactos sobre la región a través del 
fortalecimiento y armonización de los mecanismos de planeación y gestión del 
desarrollo regional, así como de la generación de relaciones de reciprocidad y 
corresponsabilidad con los territorios de su área de influencia.



Logros Sector Planeación 

Constitución de la 
RAPE – Región 
Central. 

Conformada por los 
departamentos de 
Cundinamarca, 
Boyacá, Meta, Tolima y 
el Distrito Capital. 



Logros Sector Planeación 

Formulación de la Política 
Pública LGBTI. 



Logros Sector Planeación 

Disminución del índice de 
Discriminación hacia las 
personas LGBTI.

Disminución en 28.7 
puntos porcentuales del 
índice de discriminación.



Metas Plan de 
Desarrollo 

Ejecución al 30 de 
septiembre de 2015



Meta PDD 130. Elaborar 5 caracterizaciones de la situación 
sociodemográfica, socioeconómica, sociocultural y sociopolítica de 

grupos étnicos en el D. C

Meta PDD 132. Disminuir en 15 puntos porcentuales la 
percepción de discriminación, violencias y exclusión social de 
las personas de los sectores LGBTI, que les impide el ejercicio 

pleno de sus derechos

P E %

145. Número de caracterizaciones realizadas e incorporadas
como instrumento de decisiones en la política pública

S 5,00 3,70 74%

TAIndicador
Total 2012-2016

P E %

147. Índice de percepción de discriminación, violencias y
exclusión social de personas de los sectores LGBTI

D 83,00 69,40 191%

TAIndicador
Total 2012-2016



Meta PDD 230. Apoyar 10 apuestas de innovación social a través del 
Fondo de Investigación para la Innovación Social

Meta PDD 231. Promover la puesta en marcha de Anillos de 
Innovación

P E %

527. Realizar 8 documentos conceptuales, técnicos y/o
resultado de procesos de evaluación sobre políticas públicas

S 8,00 4,00 50%

TAIndicador
Total 2012-2016

P E %

246. Documento Técnico de Soporte de la Operación elaborado S 1,00 1,00 100%

TAIndicador
Total 2012-2016



Meta PDD 283. Formulación e implementación de una nueva política 
distrital de vivienda

Meta PDD 295. Gestionar 6 intervenciones urbanas de iniciativa 
pública

P E %

515. Número de documentos elaborados como insumo para la
formulación e implementación de una nueva política distrital de
vivienda

S 20,00 13,00 65%

TAIndicador
Total 2012-2016

P E %

522. Lineamientos generales para las intervenciones urbanas C 100,00 75,00 75%

TAIndicador
Total 2012-2016



Meta PDD 411. Adoptar por lo menos 1 figura asociativa de ordenamiento 
territorial contemplada en la legislación nacional (Región de Planificación 

y Gestión, Región Administrativa y de Planeación Especial, Área 
Metropolitana, Contrato Plan, entre otros

Meta PDD 412. Adoptar una estrategia de armonización de Planes 
de Ordenamiento Territorial con municipios del área de influencia 

del Distrito 

P E %

432. Figura asociativa de ordenamiento territorial adoptada K 1,00 1,00 100%

TAIndicador
Total 2012-2016

P E %

433. Estrategia de armonización de Planes de Ordenamiento
Territorial con municipios del área de influencia del Distrito

K 1,00 0,90 90%

TAIndicador
Total 2012-2016



Meta PDD 414. Implementar un programa de asistencia técnica recíproca 
entre los entes territoriales que conforman la región

P E %

435. Programa de asistencia técnica recíproca entre los entes
territoriales que conforman la región

S 1,00 0,82 82%

TAIndicador
Total 2012-2016



Temas Institucionales que 
deberían continuar 

Proceso Misional No. 2
Coordinación del ciclo de las políticas públicas y de 

los instrumentos de planeación 



Proceso Misional No. 2
Coordinación del ciclo de las políticas públicas y de 

los instrumentos de planeación 

Temas Institucionales que deberían continuar:

–Seguimiento a la estructura socioeconómica y espacial de 
Bogotá.

– Observatorio Social para las Familias del Distrito.

– Observatorio distrital de Discapacidad.

–Sistema Integrado de Información Poblacional.

–Tendencia del uso del suelo y potencial edificatorio en Bogotá

– Seguimiento y actualización de los determinantes para el 
licenciamiento de obra nueva en Bogotá.



Proceso Misional No. 2
Coordinación del ciclo de las políticas públicas y de 

los instrumentos de planeación 

Temas Institucionales que deberían continuar:

–Boletín trimestral de los principales indicadores de la 
construcción de Bogotá D.C. y la región.

–Localización y co-localización de la actividad económica en 
Bogotá.

–Estimación de rentabilidad de referencia para el sector de 
construcción, empleando las metodologías WACC - CAPM.

–Coordinación entre la SDP y UAECD para el cálculo y la 
liquidación del efecto plusvalía.



Procesos Misionales
Logros Sector Planeación 

Proceso Misional No. 3
Producción, análisis y divulgación de la información



Proceso Misional No. 3
Producción, análisis y divulgación de la información

Objetivo: 

Proveer información oficial del Distrito Capital; recolectada, acopiada, 
procesada, sistematizada, estandarizada y analizada, mediante la gestión 
de la información y el uso de recursos tecnológicos que faciliten el acceso 
a la misma para la toma de decisiones y para el público en general.

Productos del proceso:

�Estratificación socioeconómica.

�Estudios e investigaciones.

�Base de datos del SISBEN.

�Información geográfica actualizada de ciudad.

�Informes, estadísticas e indicadores estratégicos de ciudad.

�Atención a la Ciudadanía – Servicios.



Proceso Misional No. 3
Producción, análisis y divulgación de la información

Proyectos de inversión asociados

Proyecto No. 535: Consolidación de la información 
estratégica e integral para la planeación del Distrito.

Objetivo: Recopilar, producir, actualizar y facilitar el acceso a 
información estratégica actualizada, de carácter estadístico, 
geográfico, geoestadístico y de los instrumentos de 
focalización, requerida para la toma de decisiones en el 
proceso de planeación y evaluación de los avances del Distrito 
Capital.



Logros Sector Planeación 

Aplicación de la Encuesta Multipropósito 2014 en Bogotá y en 
31 municipios, permitió obtener información estadística sobre 
aspectos sociales, económicos y de entorno urbano de los 
hogares y habitantes de Bogotá por cada una de sus 19 
localidades urbanas y cada uno de los 6 estratos 
socioeconómicos. 



Logros Sector Planeación 

– 237.000 encuestas Sisbén 
aplicadas.

– 200.000 nuevos hogares 
certificados.

– 1.900.000 trámites de 
actualización registrados.

– 1.800.0000 ciudadanos(as) 
atendidos(as) en los 
puntos de atención Sisbén.

– Participación piloto Sisbén 
IV.

– Mas de 4 millones de 
personas encuestadas.

Según  el Decreto 083 de 2007, 
la SDP Administra la base de 
datos SISBÉN en el Distrito 
Capital.



Logros Sector Planeación 

– Cada una de las entidades 
que utilice el instrumento 
de focalización Sisbén 
(sólo es oficial el validado 
por la Nación) establece su 
respectivo punto de corte
(por ejemplo, Ministerio de 
Salud para el Reg. 
Subsidiado 54,86 puntos; 
DPS Más Familias en 
Acción 30,56 puntos; etc).

Según  el Decreto 083 de 2007, 
la SDP Administra la base de 
datos SISBÉN en el Distrito 
Capital.



Logros Sector Planeación 

Estratificación de la ciudad

�Aplicación de la sexta actualización de la estratificación 
socioeconómica urbana  (Decreto 291 de 2013).

�Contribución a la elaboración del Decreto 399 de 2014 con el 
cual se asigna estrato uno a la VIP subsidiada por el Distrito ,
así como el Decreto 442 de 2014 el cual mantiene el estrato a 
las viviendas de reemplazo de los Planes Parciales de 
Renovación Urbana.



Elaboración de más de 70 estudios e investigaciones 
en temas estratégicos de ciudad

Creación de la línea base para el 
cálculo de los índices de capacidad 
de pago, calidad de vida urbana y 
segregación socioeconómica.

Balance de la política pública social y 
tributaria de los hogares bogotano, en 
espacial lo concerniente con la 
Estratificación. 

Logros Sector Planeación 



Logros Sector Planeación 

Índices de ciudad Es una recopilación de 13 índices 
sintéticos de ciudad que miden múltiples aspectos 
socioeconómicos y ambientales de Bogotá mostrando 
aspectos de la calidad de vida y las dinámicas de sus 
habitantes. Los índices permiten mostrar aspectos por 
localidad - algunos por UPZ - y brindan recomendaciones 
a la política pública

Demografía, población y diversidad: Analiza las 
dinámicas poblacionales en la ciudad, a partir de estudios 
realizados por la SDP y otras entidades en 2012 y 2013.

Elaboración de más de 70 estudios e investigaciones 
en temas estratégicos de ciudad



Logros Sector Planeación 

� Boletines de Ciudad y del Observatorio Dinámicas del Territorio con 
información relevante para la toma de decisiones de la Administración 
Distrital y demás sectores interesados, entre otros:

‒ Proyecciones de población Bogotá 2016-2020.
‒ Mercado inmobiliario.
‒ Índice de gobernabilidad para las localidades de Bogotá
‒ Índice de Desempeño organizacional Distrital
‒ Derechos y trayectorias urbanas de las mujeres lesbianas y los hombres 

transgeneristas en Bogotá
‒ Transición y doble carga nutricional en Bogotá
‒ Caracterización Sisbén 
‒ Resultados Encuesta Multipropósito 2014
‒ Serie Obsevatorio Dinámicas del Territorio

Elaboración de más de 70 estudios e investigaciones 
en temas estratégicos de ciudad



Logros Sector Planeación 

Principales resultados:

�Implementación del subsistema de seguridad de la información en la 
SDP.
�Fortalecimiento de la Arquitectura Tecnológica de la SDP (servidores –
conectividad – almacenamiento).
�Soporte tecnológico (hardware y software).
�Desarrollo de software. 

Proceso de Soporte tecnológico.

Objetivo: Soportar los servicios de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones TIC mediante la asesoría, gestión y administración de su 
operación, mantenimiento y actualización, como apoyo a los procesos de la 
Secretaria Distrital de Planeación.



Temas Institucionales que 
deberían continuar 

Proceso Misional No. 3
Producción, análisis y divulgación de la información



Proceso Misional No. 3
Producción, análisis y divulgación de la información

Temas Institucionales que deberían continuar: 

–Implementación de la nueva metodología Sisbén IV.

–Formulación e implementación del Plan Estadístico Distrital.

–Propuesta para modificar el actual modelo de estratificación 
socioeconómica.

–Cambio tecnológico.



Metas Plan de 
Desarrollo 

Ejecución al 30 de 
septiembre de 2015



Meta PDD 467. Consolidar y fortalecer el 100% de la Infraestructura de 
datos espaciales de Bogotá - IDECA

P E %

490. Porcentaje de la Infraestructura de Datos Espaciales
consolidada

S 44,00 29,80 68%

TAIndicador
Total 2012-2016



Temas prioritarios por resolver durante el primer 
trimestre de 2016

Actividad Fecha máxima

Realizar aportes al Proyecto de ley Estatuto Único de Subsidio – DNP. 31/03/2016

Elaborar nuevo documento técnico de soporte POT, conjuntamente con
las subsecretarías de planeación territorial y de planeación
socioeconómica.

31/03/2016

Actualizar el Expediente Distrital, conjuntamente con las subsecretarías
de planeación territorial y de planeación socioeconómica.

31/03/2016

Culminar proceso de actualización monografías locales con datos EMB
2014, insumo para la formulación de los planes de desarrollo locales.

31/03/2016



Sistemas de Información 

SISBEN 

SINUPOT

SEGPLAN

Sistema de consulta y solicitud de 
encuestas de SISBEN

Sistema de Información para consulta de 
Normas del POT

Sistema de seguimiento al Plan de 
Desarrollo 

REDATAM
Sistema de Consulta de Datos de 
Información Estadística

PPD

Sistema para la administración y 
seguimiento de los Planes Parciales de 
Desarrollo

PPRU:

Sistema para la administración y 
seguimiento de los Planes Parciales de 
Renovación Urbana



Cumplimiento de compromisos
Plan de Desarrollo Bogotá Humana 

Subsecretaría de Planeación de la Inversión

Noviembre de 2015



Contenido

1.Cumplimiento de compromisos del Plan de 
Desarrollo Bogotá Humana 2012 - 2016

2.Plan Operativo Anual de Inversiones – POAI-
2016



Cumplimiento de compromisos
Plan de Desarrollo Bogotá Humana



Plan de Desarrollo “Bogotá Humana”

Fuente: SDP- Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - Segplán Sept 30/2015

Eje Estratégico Programas
Meta 

Gestión / 
Resultado

1 16 296
2 7 119
3 10 63

33 478

Se cuenta con un Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo – Segplán, que 
permite:

1. Programar el Plan de Acción del Plan de Desarrollo
2. Realizar el seguimiento a proyectos, metas y programas (ejecución física 

y presupuestal)
El seguimiento se realiza con periodicidad trimestral



Cumplimiento Plan de Desarrollo Bogotá Humana– Avance del Plan

Fuente: SDP- Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - Segplán Sept 30/2015

Inferior a 40% Entre 40 y 70% Entre 70 y 90% Mayor a 90%



Cumplimiento Plan de Desarrollo Bogotá Humana 
Avance Metas de Gestión y/o Resultado

Fuente: SDP- Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - Segplán Sept 30/2015

478 MGR 



Cumplimiento Plan de Desarrollo Bogotá Humana 
Avance por Eje Estratégico

Fuente: SDP- Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - Segplán Sept 30/2015

Inferior a 40% Entre 40 y 70% Entre 70 y 90% Mayor a 90%



Bogotá Humana –
Eje Estratégico 1 Una ciudad que supera la segregación y la discriminación
Avance Metas de Gestión y/o Resultado

Fuente: SDP- Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - Segplán Sept 30/2015

296 MGR 



Bogotá Humana  
Eje Estratégico 2 Un territorio que enfrenta el cambio climático y se ordena alrededor del agua 
Avance Metas de Gestión y/o Resultado

Fuente: SDP- Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - Segplán Sept 30/2015

119 MGR 



Bogotá Humana
Eje Estratégico 3 Una Bogotá que defiende y fortalece lo público
Avance Metas de Gestión y/o Resultado

Fuente: SDP- Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - Segplán Sept 30/2015

63 MGR 



Avance de los PDL 
Periodo 2013 - 2015

Subsecretaría de Planeación de la Inversión



Avance Acumulado del Cumplimiento de los PDL
Según lo Comprometido



Porcentaje de Nivel de Avance Acumulado de los PDL
Según lo Comprometido



Avance Acumulado del Cumplimiento de los PDL
Según lo Entregado



Porcentaje de Nivel de Avance Acumulado de los PDL
Según lo Entregado



Plan Operativo Anual de Inversiones
POAI - 2016

Octubre de 2015



Contenido

Fuente: SDP- Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - Segplán

1.Distribución de la Inversión por Eje 
Estratégico

2.Distribución de la Inversión por Programa 
para cada Eje Estratégico

3.Distribución de la Inversión por Sector 
Administrativo

4.Distribución de la Inversión por Entidad

5.Territorialización de la Inversión 



Distribución por Eje Estratégico

Total $8,78 Billones

Fuente: SDP- Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - Segplán

POAI - 2016

En la gráfica cifras 
en $Millones



Distribución del Eje 1: Una ciudad que supera la segregación y la discriminación: el ser 
humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo por Programa

Total $6,24 Billones
Fuente: SDP- Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - Segplán

POAI - 2016
En la gráfica cifras 
en $Millones



Fuente: SDP- Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - Segplán

Distribución del Eje 1: Una ciudad que supera la segregación y la discriminación: el ser 
humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo por Programa

Código Programa Valor en Millones

3 Construcción de saberes. Educación incluyente, diversa y de calidad para $ 2.899.913

2 Territorios saludables y red de salud para la vida desde la diversidad $ 1.884.184

8 Ejercicio de las libertades culturales y deportivas $ 362.985

1 Garantía del desarrollo integral de la primera infancia $ 311.784

9 Soberanía y seguridad alimentaria y nutricional $ 246.058

5
Lucha contra distintos tipos de discriminación y violencias por condición, 
situación, identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital

$ 233.528

15 Vivienda y hábitat humanos $ 99.251

13 Trabajo decente y digno $ 66.961

12 Apoyo a la economía popular, emprendimiento y productividad $ 34.065

7
Bogotá, un territorio que defiende, protege y promueve los derechos 
humanos

$ 28.682

4
Bogotá Humana con igualdad de oportunidades y equidad de género para 
las mujeres

$ 21.708

6 Bogotá Humana por la dignidad de las víctimas $ 19.215

11
Ciencia, tecnología e innovación para avanzar en el desarrollo de la 
ciudad

$ 16.306

16 Revitalización del centro ampliado $ 15.307

14
Fortalecimiento y mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios 
públicos

$ 6.130

10 Ruralidad humana $ 2.746

Total Eje $ 6.248.825



Total $1,70 Billones

Fuente: SDP- Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - Segplán

Distribución del Eje 2: Un territorio que enfrenta el cambio climático y se ordena 
alrededor del agua por Programa

POAI - 2016
En la gráfica cifras 
en $Millones



Fuente: SDP- Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - Segplán

Distribución del Eje 2: Un territorio que enfrenta el cambio climático y se ordena 
alrededor del agua por Programa 

Código Programa Valor en Millones

19 Movilidad Humana $ 1.391.714

20 Gestión integral de riesgos $ 100.913

22 Bogotá Humana ambientalmente saludable $ 79.807

17
Recuperación, rehabilitación y restauración de la estructura ecológica 
principal y de los espacios del agua

$ 71.349

21 Basura cero $ 57.550

18 Estrategia territorial regional frente al cambio climático $ 5.617

23 Bogotá, territorio en la región $ 300

Total Eje $ 1.707.250



Total $824.544 Millones
Fuente: SDP- Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - Segplán

Distribución del Eje 3: Una Bogotá que defiende y fortalece lo público por Programa

POAI - 2016

En la gráfica cifras 
en $Millones



Fuente: SDP- Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - Segplán

Distribución del Eje 3: Una Bogotá que defiende y fortalece lo público por Programa

Código Programa Valor en Millones

31 Fortalecimiento de la función administrativa y desarrollo institucional $ 491.731

28 Fortalecimiento de la seguridad ciudadana $ 182.725

32
TIC para Gobierno Digital, Ciudad Inteligente y sociedad del conocimiento 
y del emprendimiento

$ 55.108

24 Bogotá Humana: participa y decide $ 27.450

26
Transparencia, probidad, lucha contra la corrupción y control social 
efectivo e incluyente

$ 17.499

27 Territorios de vida y paz con prevención del delito $ 13.940

33 Bogotá Humana Internacional $ 13.000

30 Bogotá decide y protege el derecho fundamental a la salud pública $ 9.273

25
Fortalecimiento de las capacidades de gestión y coordinación del nivel 
central y las localidades desde los territorios

$ 8.900

29 Bogotá, ciudad de memoria, paz y reconciliación $ 4.918

Total Eje $ 824.544



Fuente: SDP- Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - Segplán

Distribución por Sector Administrativo

Total $8,78 Billones

POAI - 2016

En la gráfica cifras 
en $Millones



Fuente: SDP- Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - Segplán

Distribución por Sectores Administrativos – Tabla

Sector Valor en Millones

 Educación  $ 2.905.941,14 
 Salud  $ 1.939.977,94 
 Movilidad  $ 1.505.726,89 
 Integración social  $    974.778,47 
 Cultura, recreación y deporte  $    519.527,26 
 Gobierno, seguridad y convivencia  $    305.012,23 
 Hábitat  $    239.722,12 
 Ambiente  $    136.309,62 
 Gestión pública  $      88.872,09 
 Desarrollo económico, Industria y Turismo  $      63.058,00 
 Hacienda  $      44.799,28 
 Mujeres  $      25.058,40 
Otras entidades distritales  $      16.584,00 
 Planeación  $      15.252,06 

Total 8.780.620$         



Fuente: SDP- Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - Segplán

Distribución por Entidad en $Millones

POAI - 2016

Administración Central Establecimientos Públicos

Total $4,55 Billones Total $4,23 Billones



Flujograma de Actividades Urgentes para 2016



Metas Plan de Desarrollo 
Planeación de la Inversión 

Ejecución al 30 de 
septiembre de 2015



Meta PDD 416. Realizar 20 procesos locales de planeación y 
presupuestos participativos, con recursos sectoriales territorializables

Meta PDD 417. Fortalecer y vincular el 70% de los procesos, 
movimientos y expresiones sociales, comunitarias, comunales y 

nuevas ciudadanías con enfoque diferencial, poblacional, de género y 
diversidad sexual en los asuntos públicos de la ciudad

Meta PDD 436. Proponer un estatuto de planeación para la ciudad que 
reforme el Acuerdo 12 de 1994 y el Acuerdo 13 de 2000

P E %
437. Número de procesos locales de planeación y
presupuestos participativos realizados, con recursos
sectoriales territorializables

K 2,00 3,00 150%

TAIndicador
Total 2012-2016

P E %

438. Porcentaje de procesos, movimientos y expresiones
sociales, comunitarias, comunales y nuevas ciudadanías
vinculados a los asuntos públicos de la ciudad

S 100,00 75,00 75%

TAIndicador
Total 2012-2016



Meta PDD 436. Proponer un estatuto de planeación para la ciudad que 
reforme el Acuerdo 12 de 1994 y el Acuerdo 13 de 2000

P E %

459. Estatuto de planeación para reformar el Acuerdo 12 de
1994 y el Acuerdo 13 de 2000 presentado al Concejo

S 1,00 1,00 100%

TAIndicador
Total 2012-2016



Temas prioritarios por resolver durante el primer 
trimestre de 2016

Actividad Fecha máxima
Coordinar y apoyar el proceso de formulación del plan de desarrollo
Distrital 2016-2020. 

29/02/2016

Coordinar el empalme de la instalación y conformación del CTPD 29/02/2016

Coordinar el envío de la propuesta al CTPD hasta su adopción y
sanción.

31/05/2016



Ejecución al 30 de 
septiembre de 2015

Metas Plan de Desarrollo 
Corporativa



Meta PDD 457. Implementar en el 100% de las entidades del distrito el 
Sistema Integrado de Gestión

Meta PDD 460. Mantener un nivel de éxito procesal del 82% en 
términos del valor de pretensiones indexadas respecto de los 

procesos judiciales favorables al Distrito

P E %

480. Porcentaje de implementación del Sistema Integrado de
Gestión

C 100,00 84,00 84%

TAIndicador
Total 2012-2016

P E %

483. Nivel de éxito procesal en el Distrito K 82,00 93,70 114%

TAIndicador
Total 2012-2016



Temas Institucionales que 
deberían continuar 

Temas Administrativos 



Temas Institucionales que deberían continuar: 

Temas Administrativos 

– Recertificación del Sistema de Gestión de Calidad en 
las normas ISO 9001:2008 y NTC GP 1000:2009.

– Proyecto de Digitalización.

– Intervención Archivística.

– Adecuación y remodelación del espacio físico del         
SuperCADE CAD, asignado a la SDP.

– Procesos de Participación.



Contratación 2012-2015
Modalidad de Contratación  

Contratación a  30 de septiembre 2015.

Modalidad 

de Selección
Cantidad Valor Cantidad Valor Cantidad Valor Cantidad Valor

Contratación 

Directa 260 12.178.876.390   190 16.806.846.416   121 8.734.684.304   117 12.142.744.919   

Licitación 

Pública 7 3.951.681.888     5 2.810.999.275     11 4.527.791.758   8 4.404.961.231     

Concurso de 

Méritos 10 1.324.417.880     9 1.137.615.021     12 3.048.974.546   7 1.170.032.350     

Selección 

Abreviada 28 2.539.312.966     21 3.809.324.238     24 2.677.410.861   14 1.536.912.115     

Mínima 

Cuantía 13 112.731.026         16 130.571.508         9 88.021.732         9 50.473.167           

Total 318 20.107.020.150   241 24.695.356.458   177 19.076.883.201 155 19.305.123.782   

2012 2013 2014 2015



Inversiones en Ejecución
Obras Físicas

Tipo No.
Fecha

(Suscrip
ción)

Contratista Objeto 
Valor total 

del Contrato 
Rubro 

Plazo de Ejecución 
Estado 

Meses Inicio Final 

Obra 147
27-ago-

15

Grupo 
Empresari
al Pinzón 
Muñoz 
SAS    

Adecuación y remodelación del 
espacio físico del Supercade CAD, 
asignado a  la SDP por el sistema 
de precios unitarios fijos sin fórmula 
de reajuste, de acuerdo con las 
especificaciones técnicas, 
calidades, características y 
cantidades establecidas por la 
entidad. ITEM 1 - Obra civil y 
acabados arquitectónicos.  ITEM 2 
- Redes eléctricas y cableado 
estructurado. ITEM 3 - Suministro e 
instalación del mobiliario bajo el 
esquema de oficina abierta.

462.835.419 

Inversión -
Proyecto 

311 "Calidad 
y 

Fortalecimie
nto 

Institucional"
4

16-
sep-15

15-
ene-16

En 
Ejecución 

202.035.748 Regalías
En 

Ejecución 



Planes de Mejoramiento - Contraloría

Vigencia
Informes de Auditoria 
Contraloría de Bogotá

2012 -2015

Hallazgos Total 
Hallazgos

SDP

P.M
Formulados

Planes de 
Mejoramiento 

Admirativos Disciplinarios Penales Fiscales Cerrados Vigentes

2014

Informe final de Auditoría de Regularidad correspondiente a la Vigencia 
2014 - PAD 2015. 4 3 0 1 4 12 0 12

Informe Final de visita de control fiscal contribución especial del 5% de 
los contratos de obra pública y concesión de obra pública vigencias 
2012 a 2014.

2 0 0 0 2 4 0 4

2013

Informe Auditoria Especial PAD 2014 vigencia 2013. Participación en 
plusvalía. 1 0 0 0 1 2 0 2

Informe de Auditoria Modalidad Regular SDP 2014 - Periodo Auditado 
2013. 

13 9 1 1 13 40 29 11

Informe de auditoría gubernamental - modalidad especial "A los 
contratos de fiducias suscritos por la Empresa de Renovación Urbana -
ERU y los demás proyectos de renovación urbana con corte a mayo 30 
de 2014".  

2 0 0 0 2 3 3 0

2012
Informe Final Auditoría Gubernamental con enfoque integral modalidad 
regular a la SDP - periodo auditado 2012 - Dirección sector Hábitat y 
Ambiente - mayo 30 de 2013. 

27 2 8 1 27 72 68 4

2011

Informe final de auditoría abreviada "Cumplimiento de la normatividad 
de antenas de telecomunicaciones". 1 1 0 0 1 2 2 0

Informe Final Auditoría Gubernamental con Enfoque Integral -
Modalidad Regular - SDP - Período Auditado 2011 - Plan de Auditoría 
Distrital PAD 2012 - Ciclo I - Dirección Sector - Control Urbano. 

11 0 0 0 11 26 26 0

2010
Informe Final Auditoria Gubernamental Con Enfoque Integral -
Modalidad Regular, Contraloría De Bogotá. PAD 2011 VIG 2010. 24 5 0 2 24 43 43 0

2008-2010
Auditoría Gubernamental con enfoque Integral- Modalidad Especial 
Transversal - Efectividad en la Expedición de los Planes Parciales-
vigencias 2009-2010.

9 7 1 0 9 16 16 0

2007-2010
Informe final de la visita fiscal curadores urbanos. 1, 2, 3, 4 y 5, 
Alcaldías locales de Usaquén, Chapinero, Teusaquillo, Fontibón, 
Kénnedy, Mártires y Santa fe. 

1 0 0 0 1 3 3 0

2007-2009
Informe final de auditoría gubernamental con enfoque integral 
modalidad especial transversal Proceso de inclusión y exclusión de 
bienes de interés cultural.  

5 4 0 0 5 8 8 0

100 231 198 33
TOTAL ACCIONES VIGENTES



Procesos Judiciales Activos

Tipo de Proceso o Acción Cantidad Pretensiones
(Valor Inicial)

Acción de Cumplimiento 1 $ 0

Acción de Grupo 4 $ 34.410.230.864

Acción de Repetición 6 $ 1.190.178.325

Acción Popular 2 $ 0

Contractual 2 $ 32.836.618

Nulidad Simple 13 $ 0

Nulidad y restablecimiento 90 $ 1.556.114.344.835

Reparación Directa 27 $ 607.051.879.129

Totales 145 $ 2.198.799.469.771
Fuente: Subsecretaría Jurídica - Dirección de Defensa Judicial (Corte a 30/09/2015)



Gracias



Lineamientos Informe de Empalme SDP 2015

� Directiva 009 del 23 Junio de 2015 suscrita por el Alcalde Mayor -
Este documento se entregó el 3 de noviembre.

� Circular conjunta 018 del 3 de sep./15, emitida por la Procuraduría y 
la Contraloría General de la República - Se entrega hoy 10 de 
noviembre.

� Alcalde Electo - Comunicación de fecha 28 de octubre, con solicitud 
de información para las reuniones de empalme.

� Sub. de Planeación de la Inversión - Solicitud de información de fecha 
30 de octubre con base en lo acordado en la primera reunión con 
Equipo de Empalme del Alcalde Electo y envían modelo de 
presentación.

� Sub. de Planeación de la Inversión - Solicitud adicional de información 
del Coordinador de Empalme de fecha 5 de noviembre.



Temas prioritarios por resolver durante el primer 
trimestre de 2016

Actividad Fecha máxima
Rendición Cuenta Anual a la Contraloría de Bogotá (Balance social e
Informe de Gestión).

15/02/2016

Implementar el Plan de acción producto de la verificación cruzada al Sistema 
Integrado de Gestión.

31/03/2016

Efectuar la revisión por la Dirección al Sistema Integrado de Gestión. 31/03/2016


