SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: Secretaria Distrital de Planeacion

Ano: 2014

Estrat=gia,
MEeCanisma,
medida, etc

Actividades

Activdades realizadas al:
30/04/2014

Responsable

Anotacionss

Plan SAGA 2014

Realizar seguimiento a los
riesoos de corrupcion

En cumplimiento del Programa de Auditorias aprobado por
el Comité SIG para la vigencia 2014, se tiene previsto para
el mes de abril el Primer Informe de Seguimiento al Flan de
Mejoramienta Institucional, #n el cual <8 realiza
seguimiento a las acciones preventivas formuladas frante al
Mapa de Riesgos Institucional aprobade en Diciembre de
2013; v en el cual se incluyen los riesgos de corrupcidn
identificados en los procesns estratégicos, misionales, de
apoyo y de evaluacian de la SDP, Accidn en Desarrolis
hasta el 31 de diciembre de 2014,

Qficina de Control
Interng

Se evidencia gue dentro del Frimer Informe de Seguimisnto
al Plan e Mejoramiento Institucional = Primer trimestre de
Iz vigencia 2014, enviado a la Direccitn de Planeacidn |
dia 25 de abril de 2014 con radicado SIPA No. 3-2014-
06385, se realizd por parte de la Cficina de Conrol fa
verificacion y 2l seguimiento comespondients a las acciones
preventivas identificadas para los riesges de corrupeian
contenidos dentro ded Mapa de Procecos de |3 entidad.
Esta accién conbinda en desarrolio y se realiza con una
perodicidad trimestral dentro del process de verificacidn y
seguimients al Flan de Mejoramiento Institucional.
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Unificar formate de
atencien del primer dia
habil de la semana

Sa realize una reunicn para ajustar el formato de registro
para |z atencidan del pnmer dia habil de [a semana con la
presencia de Martha Stella Guavara Castrg, Diana Carolina
Quirega Lopes; Yamile Andrea Hermandez Casallas y
Yolanda Calderon con los siguientes resultades @ Ajustes
rednion (04-04-2014 - Es al formato revisado v ajustado de
atuerdo can las obsernvacones realizadas, este formato se
puede utilizar en cualguier punta de atencion de la entidad.
Propuesta base de regestro: Es una hoja de caliulo que
tiere al imicio una serie de listas gue lusgo se utilizan para
[ue 5& lenen con campos de forma mas precisa, Hay
campas que variaran de una dependencia a otra (tema de
consultal,

La propussta es que &l diz Lunes 07 de Abrl, se ufilice 2
nivel de pilotaje en la Direccon de Patrimonio y Renavacion
Urbana, Para posterior mente revisar los cambics a
implementar en el SIG

Direceidn de Servicio
al Cludadano

El formato se encuentra unificado por todas las dreas de la
SDP, Se practico prueba piloto con la . Patrimonio, 13 cual
se encuentra para evaluar v raalizar ajustes si s necesario.

Realizar un inventario de
|os requenmiesntos de
punlicaciones exigicdas por
Gebieme en Linea V.3.1
"Marnal parala
implementacion de la
estrategia de gobierno en
linaa” en la paging Weh de
la entidad

El inventario se extrajo del medulo S&GA del aplicativa
SR, fue remibido pare validacion mediante memarando 3-
2014-03418 de marzo 10 da 2014, v fue aprobado an
sesion del Comité SAGA del martes 11 de marzo de 2014

Direccion de
Flaneacidn

Se verificd la extraccion del invertarln de requerimiento de
publicaciones del modulo SAGA. De igual farma la remisicn
del memarando 3-2014-03418 de marzo 10 de 2014 para

walidacion de los responsables y la formalizacion en el Acta
Mo, 3 del Comité SAGA, realizado ol 11 de mario de 2014,
Accidn cumplida,
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Estrategiz, Actividades Actividades realizadas al: Responsable Anotaciones
mecanismo,
medida, efc 30/04)2014
que deben hacerse en la |oobierno en linea y la gula distrital para sitos Web, de jgual |Prensa v Comunicaciones, apaya el proceso de publicaciones de la
pagina WEB de |a entidad | forma se ectan solicitanda a los enlaces la informacion Comunicaciones 50P, asignando un profesional de la Oficina que acompana
faltante. al drea salictante, en el tramite de publicacitn de avisas en
prensa o en la Gaceta de Urbanismao v Construccion de
Obra, situacidn que se-evidencid con la publicacion de la
Resolucidn D85 del 2014 en la paginag Web de la SDP y en
la Gacsta, solicitada por la Direccion de Patrimonia y
Renovacion Urbana mediante el radicada 3-2014-01094 del
2B/01/2014,
Hacer ceguimiento a todos | Se hizo un sequimienta 2 Ia totalidad del SAGA con cortea | Direccicn de En cumplimiento de la normatividad vigente v de la
los compromisos SAGA 31 de diciembre de 2014, el cual fue insumo para el plan Planeacion estrategia SAGA formulada al interior de la SDP, fa OCI
SAGA 2014, Adicionalmente el seguimiente actual, a abril verifico el seguimiento a los compromises inciuidos en el
30 de 2014, muestra el avance de algunas de las SAGA, con corte a 31 de diciembre de 2014, De igual
actividades SAGA, esfecificamente da aguellas relacionadas forma, se verificd la achualizacion del plan parz |2 vigencia
en &l plan de la viganca 20114 y la estrategia implementada para realizar el
seguimienta con corte al 30 de abnl de 2014,
Gestionar cadenas de Con &l nuevo SINURPOT se puso en marcha un aplicativa Direccldn de Se pudo evidenciar que a través del SINUPOT, cualquier
tramites con la Alta mas agil para la consulta de la asignacion de estrato. Este | Estratificacidn usuario, o las empresas de de Servicios Plblicos
conssjeria para las TICs aplicativo facilita a las ESPD la validacion del estrato v por domiciliarios, puede consultar su estrato, en razon a los
tanto contribuye con los tramites 4,6 v 7 que estdn en lista ajustes realizados al aplicativo. La informacion es
para priorizar, alimentada en tiempo real po Catastro Distrital, esto ha
mejorado la oportunidad en el servicio a 1os usuarics,
Hacer sequimienta a los Mediante memaorando 3-2013-15588 de diciembre 18 de Direccidn de Se verificd en el SIPA la remision del memoranda 3-2013-
cronogramas de 2013, se solicitd el seguimiento a los cronogramas de Pianeacian 15588 del 18 de dicembre de 2013, mediante el cual la
intervencian de los tramites | intervencion de los tramites, Las éreas comunicaron sus Direccion de Planeacidn solicita el seguimiento a la
avances y los mismos fueron revisados por el Comite SAGA priorizacion de la intervencidn de tramites v servicos. De
en la sesion del martes 11 de marzo de 2014, igual forma =& verficd en el Acta No. 3 del Comité SAGA,
realizado e martes 11 de marzo de 2014, lo relacionada
con la revision de la intervencion de los tramites,
Gestionar interoperabilidad | Se asistid a dos reuniones ¥ un taller en MINTIC tendientes | Direceldn de 52 pude evidenciar que se adelantaron reunionss
y usa de lenouaje comin | a unificar criterins de intercambio de informacian en lo Estratificacion tendientes a unificar criterios gue permitan intercambio de
con Ideca- Catastro cormespondiente a la certificacion del estrato acignado a los Informacian y urificar criterios que permitan mejorar la
predios. certificacion de estrato,
..'\I i
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tramites af SULT 3.0

solicitud de usuarios y contrasefias para la Secretaria
Mistntal de Planeacidn v nombrar formalmente al enlace de
la entidad con el DAFP.

Lo anterigr debido a tz actualizacion del nuevo aplicative
SULT por parte del DAFP.

Prensd y
Comunicaciones

Estrategia, hctividades Actividades realizadas al: Responsable Anotaciones

MECANISIMD,

medida, etc 30/04/2014

Flan SAGH 2014 Culminar la migracion de | La Direccidn de Planeacion se encuentra en proceso de (ficina Asesora de Se verificd evidencid y verificd, en el SIPA, gue

efectivamente la Direccidn de Plansacidn de la SDP, envio
&l radicado 2-2014-00730 del 09/01/2014 al DAFP, con el
fin de infermar los inconvenientes que se han presantanda
oon la migrecion de los tramites SULT 3.0, relacionadaos con
usuarias y encuestas a fin de que estos sean resueltos a la
mayoer bravedad posible y poder finalizar 2l tramite creado
por la SDP en el ST, sobre el cual adn no se tiene
respuesta, Sin embamgo este Despachn considera
pertienente mencionar que es necesario insistr en el
requerimiento ante el DAFP, con el oleto de que la
actividad interna pueds iniciar su avance real, teniendno en
cuenta gue desde el primer requenmiento (noviembre de
2013 via e-mail}, 3 la fecha, ya han pasado seis mases sin
que se tenga algo concreto al respecto.

ﬁ\

Implementar los
lineamientos que entregue
I Direccidn Distrital de
Servicio al Ciudadanc para
cumglir lo ordenado en
Acuerdo 529 de 2015 en
cuanto a fa atencicn a la
cludadania en Bogota DOy
la ocupacion del espacio
pitblico con las filas de
usuarios de servicios
privadas o plbicos, entre
obras disposiciones,

Se expldié por parle de la secretaris general la directiva
001 de 2014 "Lineamientos para fa atencidn digna, calida y
decarosa a la Cudadania er Bogotd, DUC." con basze a ssto
v al decreio se realiza una reunicn el dia 26 de marzg oon
las direcciones de recursos fisicos , participacidn , servicic
al civdadano , gestion humana v la oficing de comunicacion
para realizar algunas tareas para realizar 2
implementacion de dichos lineamientos <g tiena
programada una nueva reunion para el dia 25 de marzo

Cireccicn de Servicio
al Ciudadano

Seevdencié que e | dia 26 de marze se realizt reunidn con
las diferancias dreas, en | a5 que se compramelieron a
identificar tamas de salud ccupacional para el dia de
atencldn en pisos ¥ en eventas de pasticipacion,
Iqualmente acercamienta con DOSC para solictar conceplo
d FOFAE sobre aglomeraciones, ¥ también para temas ref
CADE v més puntos de atebadn. Divulgacion de temas de
SCP en pagina web. Se programa reuni’ on para la
primera semana de mayo de 2014. .

Migrooles, 30 de Abril de 2014
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Estrategia, Achwvidades Acteadades reafizadas al: Responsable Anotaciones

MeCanisma,
medida, etc 30/04/2014

Flan-SdGd - 2014 Fr ik 5 aipheisesban | AcdA T Sd i roalasi s con o Direeonn o tORona Asesora de | Oenire de i miioess rephrada e = omes e aeviembre e

una campana del mapa Planeacion guiencs han solicitada retomar la campaia del | Pronsa y 2013, a la Administradon del riesgo se pudo evidenciar que
de riesgos definido an Sisterna de Gestidn de Riesgos, utilizando lae mismas Comunicaciones se dio inicic en agosto de 2013 a la campana denominada
Comite SIG- piezas de comunicacion emitidas en el 2013, “La Gestion de Riesgos una responsabilidad de todes™, con
la pieza publicitaria que identificaba la campana y una
Es asi que &l proxima 21 de abril del 2014 == da inicio pieza de expectativa gue se realizo mediante mailings,
nuevamente a la divulgacion de esta campafia. E cartelera, notas de intranet y un wall paper insbitucional,
cronograma contempla su desarmolle durante mes y medio De tgual farma entre agosto y septiembre se publicaran ¥
enla guez se rotaran slete (7) plezas de comunicacian, piezas da comunicacidn come son: 1 $Sabes qué es un
| mapa de resgo? - éQue es un riesgo?, 2 LQuiénes sen 1os
Estas se van a divilgar a través de carteleras virtuales, responsables de la gestidn de desgos en la SDP? y 3
mealing interno v en la intranet, donde sg ampliara la (oMo s gestiona el rigsgo la SDPT - £Cudles son los
informacion schre el tema. instrumentes?. 4 dQuieres saber en que esta la Gestidn del

Riesgo en la SOPT, 5 éSabes que la SDP tiene un Mapa de
Riesgos?: Mapa riesgo SDP, § éQué son los Riesgos de
Corrupcion? y 7 Conoce algunos casos en los que se plsds
incurrr en actos de cormupcian,

Para la vigencia 2014, se evidencia que se dio inicho
nuevamente a la difusién de la campana gue se realizd en
|a pasada vigencia "La Gestion de Riesoos una
responsabilidad de todas”, ¥ n el mes de abril de 2014 se
Publio la primera de las siete piezas publicitarias que
contemplan dicha campana. Se observa gue se ha venido
cumpliendo con e cronograma que se ene antre la Oficina
e Prensa y Comunicaciones y la Direccion de Flaneacidn,
para realizar completamenta la campana en al primer
trimestre de la vigencia 2014.

M-
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estimulos un
reconccimients a las
practicas exitosas en
materia anticorrupcidn y
de servicio al ciudadano

Capitido 11 artdculo 70 establece que los programas de
estimulos se implementaran a traves de programas de
bignestar social;, en razdn a que los recursos
presupuestales y financieros para otorgar Incentivos no son
suficientes, se solicitd conceptn a la Secretana de Hacienda
¥ dependiende de la respuesta se deberdn solicitar
recursos adicionales puas €l presupuesto es muy ajustado v
ef def 2014 se epcoentra comprametido en su totatidad en
razdn a que no fue atendido el requermienta por parte de
la Secrataria Distrital de Hacienda duranta o periodo de
andlisis y aprobacion del Pan de Bienestar e Incentivos
para la presente winencia de conformidad con resolucion
0397 del 27 de marzo de 2014; |a cual contempla cinco
lineas de intervencidn y abarca como beneficiancs a los
servidores y senvidoras plbficos de la S0P asi como los
miembras de su nucles familiar para lo cual hay dos
opciones para participar: por inscripcion o por invitacion,
No obstante lo anterior, 12 entidad a través de la Gficing
Asesora de Prensa ¥ Comunicaciones divulgd mediante
envio de correo electranico, publicacion en cartelera virtual
v SOP Comunica v fijacidn de afiches en las dreas comunes,
la campana de Cera Corrupcion que promueve |3 Secretara
General de |a Alcaldia Mayor al intenor de la entidad para
que los senvidores y senadoras de la enbidad partcipen
activaments en esta campana, qus busca ganerar
estimulos & los mejores trabajos obre el tema de cern
COrrupeion.

Humana

Estrategia, Actividades Acthadades realizadas al: Resporsable PR
MEecanismo,

medida, etc 30/04/2014

Plan SAGA 2014 Incluir dentro del plan de | De conformidad con el decreto nimero 1227 de 2005 en el | Direccidn de Gestidn | Esta accién conbinda de fa vigencia anterior, ya que |a OCT

pudo verificar la remisidn del Radicado 2-2013-58052 del
23 de septiembre de 2013, mediante el cual solicita
concepte a la Secretana de Hacienda para disefiar un
programa para premiar a los senvidores encargados de la
atencidn al ciudadano. Si bien la accidn fue registrada
romo cumplida (1,0), la OCT obsarvd gue sclo se cumplia,
una veg sereciba el concepto v se implemente ol programa
{31/12/2013), por lo que fue reprogramada para la
presents vigencia (2014). Con respecto al reporte con corte
a 30 de abril de 2014, se obsarva que |a respuesta de la
Secretaria de Hadenda aun no ha sido allegada a la SDP,
por lo que ne se ha podido avanzar-en el disefio e
implementacion del Programa. La QCI recomienda reiterar
ia solicitud a dicha entidad, con el objeto de concretar el
Ema v que no s& pase ofra vigencia sin avances al
respecto. De igual forma se verficd la formulacion del Plan
de Bienastar e Incentivos vigencia 2014, mediante
resalucion 0397 del 27 de marzo de 2014, sin embargo
ésta no ha sido publicada en el banner del Gestidn Humana
en la intranet institucional, Adicianalmenta =a verificd |3
difusion de Infarmacidn de la Campana de Cero Corrupeion
que pramueve la Secretana General de la Alcaldia Mayor al
interior de fa entidad para que los servidores v servidoras
de la entidad participen activarments, & manera de
conclusidn, para la GCL es impertante mencionar que la
entidad debe buscar alternativas diferentes para el tema de
incentivos, yaque de darse una respuesta negativa por
parte de Hadenda, toda fz actividad quedaria incumplida,
D igual forma es necesario reiterar dicha solicitud, ya que
s& ha dvanzado un cualrimestre de la vigencia ¥ aun no se
tiena resplesta al respecto. Finalmente, ésta actividad se
podria fusionar con 1a Mo. 638,

Racignalizar tramites con
acciones como simplificar,
estandarizar, eliminar,
pptimizar v automatizar
cuya intervencion &
encuentra 2n desarrollo.

Con |z aprebacion del Comite SAGA en la sesicn del martes
11 de marzo de 2014, se ajustd el Plan SAGA 2014, de tal
manera qua e especificaron |35 Sreas cuyos tramites
deben ser intervenidos en 2014

Direccicn de
Plan=acion

Se verificd en el Acta Mo, 3 del Comité SAGA, realizadn =
11 de marzo de 2014, la aprobacian de las modificacidn al
plan previsto para la vigencia 2014, De igual forma se
werificd que e espeaficaron las dreas cuyos tramites daeben
ser intervenidos en 2014, Acclon prevista hasta 21 31 de
diciembire de 2014,

Producir un documento
quea recoja todas las
posibles formas de
rendicidn de cuenta en la
entidad, tales como:
audencia, veedurias,
controf social, Informes,

= (o

El tama se trato en la sesion del martes L1 de marzo de
2014 del Comitd SAGA, cin embargn se solicits |a
ampliacicn del misma en una nueva =esion,

Direccion de
Plareadion

Se verificd en al Acta Mo, 3 det Comité SAGA, realizado
11 de marzo de 2014, el siguiente texto: "Se explcd wna
posible dificuitad en el arrangue del compromiso
relacionado can {a Rendicién de Cuentas, pero dado que |
explicacion fue insuficienta v generd confusidn, @ Comits
aprabo (e se abordara este tema en una sesion pastenor”
Esto explca ef avance de cero para este timestre v la
actividad =sta vigente hasta &l 31 de dicdembre de 2014,

La
e )
A i.\l.".,
MY
Migrookes, 30 de Ml de 2014
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Estrategia, Actividacdes Acthvidades realizadas al: Responsable Anotaciones
M2Cansmo,
medida, etc 30/04/2014
Plan SAGA 2014 Consolidar la infoomacion. ; L CmACian i . ;  Dacoin da— S verfic. et -te crpentas- oe
de la entidad para aterder |que tuvo lugar e 31 de marzo de 2014 Flaneacidn consolidd a través de la Subdireccion de Planeacion de la
las rendiciones de cuenta Inversicn - Direccidn de Participacidn, en la cual se
a gue haya lugar incluyeron los temas relacionados con la medificacidn del
POT {(MEPOT, v con la region, la cual se gresentd en |
informe de rendicidn de cuentas de |a Alcaldiz el mes de
marzo de 2014, De igual forma la Direccidn de Gestign
Contractual entrego a la Veeduria Distrital, |a informacian
relationada com el tema contractual de Ia entidad, La
Direccion de Planeacion de la S0P a su turno verificd el
envio de la citada informacian,
Caracterizar a los usuarios | Se espera el lineamiento de Gobierno en Linea Direccidn de Seqln la versian 3 de manual GEL {Gobiema en Linea),
de la SDP Planeacion establece que Ia information de |a caractenizacion de las

usuarios se debe consignar en los formataos de la Entidad o
en [os del GEL, por tal razdn a SDP - se encuentra a la
espera de que se emitan los lineamientns para tal.

Mo obstante la SDF esta revisando dentro del portafolio de
seryicios induir dicha caracterzacion,

Difundir el portafolio de
sarvicios al audadano de
la entidad.

La Direccidn de Planeacidn se encusnira preparando los
Insumos para entregarios a esta oficinag v realizar dicha
campana

ficina Asesora de
Prensa y
Comunicacionas

Se verificd y evidencid que la Direccidn de Planeacion, en gl
primer tnmestre de 1a vigencla 2014, actualizd y complets
la informacicn en el portafolio referente a clentes y partes
interesadas para cada producto de los procesos misionales,
e cual se publicod en el SIPA de | entidad. Sin embargo no
52 observa un avance real & cuanto a la realizacion de una
campafia masiva, que ponga en conocimiento de todos los
furcicnarios dicha Infarmacion y gue se asuma como una
verdadera difusion del tema,

Actualizar el M-IN-007
Manual de atencion a
ciudadanos y civdadanas

Se encuentra en revision por parte de la direccidn de
servicio al cludadano el proyecta de acusrdo de la politica
publica de atencidn al ciudadano, para tener un marco
tedrico de referencia para Actuglizar el M-IN-DOD7 Manual de
atencidn a dudadanos y civdadanas

Direccion de Servicio
al Cludadano

Se encuentra en atapa de socializacion el provecto de
acuerdo e [a politica plblica de atencidn a la cudadania,
una ver se produzca @ decreto se puede actualizar el
fanisa

Adelantar actividades para
operativizar la politica de
“rarn papel”

Se asignaron claves por usuario para tener un mayor
control sobre las impresiones, de lgual manera con la
medicion del indicador se estd controlanda el consuma por
usuario tanto de folocopias mas impresiones; s se
observa gue se presentd un incrementd se solicita la
respectiva justificacidn, la cual es evaluada por la Direccidn,

Direcricn de Recursos
Fisicos v Gestitn
Documentat

Se verificd en el correo electrinica institucional que fa
Directora de Recursos Fisicos v Gestion documental remitia
un correo persenalizado a cada funcienaria, informandola
de su clave de acceso individual para hacer fotocopias, De
igual forma, en el seng del Comité PIGA, se ha evidenciado
el seguimiento personalizado oue se hace en cuanta a
Impresidn v fotocopias por parte de los funcionarios de 2
entidad. Sin embargo <& considera gue la acgion no s2
puede dar por finalizada, ya que rzquiera de un
sequimignts parmanents y esta vigente Pasta & 31 de
dicimebre de 2014

~
i
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civdadano en relacion con
Ios tramites y servicios
gque presta la Entidad.

de estudio de mercado vy diligenciamiento De estudios
previos y AFD 120 para el process contractual cuyo objeto
es "Realizar la medicion v analisis de la percepoion
ciudadana del servicio de estratificacion y aguelics servicios
relacionados con la misma entregando e resultado
correspondienta © el dia 22 de abrll 52 realiro 1
publicacion en SECOP v contratacion a 1a vista del proyecto
de pliego con &l numero ;5DP-CM-003-2014

al Cludadang

Estrategia, Actividades Actividades realizadas al: Responsable RS eE
MECanismia,

medida, etc 30/04/2014

Flan SAGA 2014 Medir la satisFaccidn del Durante el primer semestre de 2014 se realiza o proceso | Direccidn de Servicio | Se encuernitra en etapa precontractual para contratar la

medicion de fa satisfacicion del cludadano en las tramites
de la SDP,

Generar incentives a los
servidores publices de 25
areas de atencidn al
ciudadano.

La Ley S0 en su articuln 29 Planes de incentivos establece
fue soko tendran derecho a éstos, [0s emplesdos de carrera
administrativa y d linrg nombramiento de todos los nives;
2n razon 3 gue los recursos presupuestales y financieros
para otgrgar ncentives ng son suficientas y tiensn esa
destinacion especifica, y en (85 areas de atencian al
ciudadang ademas de servidores de carrera v libre
nombramiento hay temporales v provisionales gue no
tienen la postbilidad de acceder a esos incentivas, se
salicitd concepto a la Secretaria de Hacienda v
dependendn de la respuesta se deberdn solicitar recursos
adicionales pues el presupuesta es muy ajustado v el del
2014 se encuentra comprometido @n su totalidad en razon
& que no fue atendida el reguerimiento por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda durante el perodo de
anahisis v aprobacion del plan de biengstar @ incentivos
para la presente vigencia de conformidad con resclucion
0397 del 27 de marza de 2014.

Direccion de Gestion
Humana

Esta accion continga de la vigencia anterior, va gue la OCI
pudo verificar la remision del Radicado 2-2013-58052 del
23 de septiembré de 2013, mediante £l cual solicita
concepto a la Secretaria de Hacenda pare disefiar un
programa para premiar a 1os servidores encargados de la
atencion al cudadano. Si bien la accidn fue registrada
como cumplida (1,0}, la OCI obserdd gue solo se cumplia,
ung vez se reciba el concepio v se implementz el programa
(31/12/2013), por lo que fue reprogramada para |a
presente vigencia [2014), Con respecio al reporte con cotts
a 30 de abnl ve 2014, se chserva gue la respyesta de la
Serretaria de Hacienda adn no ha sido allegada a la SOF,
por 1o gue no se ha podido avanzar en el disefio e
implementzcicn del Programa. La OCT recamienda reiterar
la solicitud a dicha entidad, con el objste de concretar el
tema vy que no se pase obra vigencia sin avances al
respecto, De iguat forma se verificd 13 formulacicn del Plan
de Bienestar & Incentivos vigencia 2014, mediante
resolucion $337 del 27 de marzo de 2014, sin embargo
£sta no ha sido publicada en gl banner del Gestion Humana
en ia intranet institucional. A manera de condusion, para la
CCI es importante mendonar que |3 entidad debe husca
giternztivas diferentes para gl tema de incentivos, ya que
de darse una respuesta negativa por parte de Hacienda,
toda la actividad quedada incumplida, De igual forma es
necesario reiterar dicha soliciud, va que <e ha gvanzado un
cuatrimesira de la vigencia y aun no se tiene respussts al
respectn. Finatmente, ésta adtividad se podris fusionar con
la MNo. B39
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¥ valores que tenga en
cuernta las directrices que
ha dade la Alcaldia,

campara

Comunicaciones

Estrategia, Artividades Actividades realizadas al; Responzable Anotacionses

MECAnismo,

medida, etc 30/04/2014

Plan SAGA 2014 Formular una campaia de J1a Direccido.de Gestion Humana se encuentia preparando. | Oficing Asasora-da—| | E5 posinie eviaenciar que-se- viene adelaniantn une accion—
sorializacién de principios  |los insumos para entregarios a esta oficing v realizar dicha | Prensa v correctiva para socializar con todos los funconanios de la

entidad el Cddign de Etica y & Cadigo del Bien Gobiemno
vigentes. Para lfevar a cabo dicha accidn, la Direccion de
Gestidn Humana ha venide realizando una revision a la
documentacidn que se tiene on el marco de la Resolucidn
0672 de 2009 la cual da lineamientos para la confarmacion
del Comitd de Etica dentro de la entidad, Se observa gue
se realizd una reunidn el pasado 22 de abril de 2014 con
fa DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL de Ia
SECRETARIA GENERAL de la Alcaldiz Mayor desds donde
se concrataron cugles deben ser los ineamientos en
materia de la gestidn ética para el distrito y se dieron a
CONGCEer Casos exitosos para tener en cuenta con el fin de
implementar ciertos aspectos,

Por otrg lady, y también en congruencia con lo dictaminadg
desde la alcaldia Mayor s ha venido publicando en la
pagina de intranet de Ia entidad, la campafia publicitaria
para €l concursg "Cero corrupcion — 100% Construccion® el
cual busca la prevencidn de la corrupcidn y promocidn de la
transparencia en todas las entidades del Distrita: Sin
embarqo éste Despacho considera importante recomendar
que es necesario avanzar en la formulacian de lz campaiia
sabre principios v valores de la SDP, dado que va ha
trascurrido ef prirmer cuatrimestre de la vigentia (corte 30
de abril); ¥ no se evidencia un avance concreto y
significativo al respacto lo cual gensra un riesgo de

incumplimiento de la actividad,

Consolidacidn del documento

Sequimients de i3 Estrateqia

Carge:  Dhr

ector Je Ploanaatisn

Nembre: Jose Max Coabrecra M

Firma;

Firma:

Migrcoles, 30 de Abrl de 2014

Jafe de Cantrbkmternu

Nomibra: ST [T P T .
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