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PARTE 1. GENERALIDADES CIEEIE
1 Presentacion

La Comision Intersectorial de Estudios Econédmicos y de Informacion y Estadisticas del Distrito Capital
— CIEEIE tiene por objeto coordinar y articular la gestion de las politicas distritales de produccion de
informacioén, estadisticas, modelos e indicadores econdmicos, sociales, culturales, ambientales,
territoriales, de productividad y de competitividad.

Con el propdsito de organizar y proyectar el trabajo Intersectorial a desarrollar en el periodo 2024
por parte de la CIEEIE se expide el presente Plan de Trabajo.

2 Integracion de la CIEEIE

Mediante el Decreto 466 de noviembre 16 de 2021 se modificé el articulo 18 del Decreto Distrital
546 de 2007 con lo cual se complementa la integracion de la Comision Intersectorial de Estudios
Econdmicos y de Informacion y Estadisticas del Distrito Capital, incluyendo todos los Sectores del
Distrito como miembros activos.

Articulo 1.- Modifiquese el articulo 18 del Decreto Distrital 546 de 2007 el cual quedara asi:

"Articulo 18. Comision Intersectorial de Estudios Economicos y de Informacion y Estadisticas del
Distrito Capital. La Comision Intersectorial de Estudios Econdmicos y de Informacion y Estadisticas
del Distrito Capital estard integrada por:

. El(la) Secretario(a) General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.
. El(la) Secretario(a) Distrital de Gobierno.
. El(la) Secretario(a) Distrital de Hacienda.

. El(la,) Secretario(a) Distrital de Planeacion.

1
2
3
4
5. El (la,) Secretario(a) Distrital de Desarrollo Econémico, quien lo presidird.
6. El(la) Secretario(a) de Educacion del Distrito.

. El(la) Secretario(a) Distrital de Salud.
8. El(la) Secretario(a) Distrital de Integracion Social.
9. El(la) Secretario(a) Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.
10. El(la) Secretario(a) Distrital de Ambiente.
11. El(la) Secretario(a) Distrital de Movilidad.

12. El(la) Secretario(a) Distrital del Habitat.
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13. El(la) Secretario(a) Distrital de la Mujer.
14. El(la) Secretario(a) Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
15. El(la) Secretario(a) Juridico Distrital.

La Secretaria Técnica la ejercerd el (la) Subsecretario(a) de Informacidn y Estudios Estratégicos de la
Secretaria Distrital de Planeacion.

2.1 Delegados Comision Intersectorial de Estudios Econdmicos y de Informacion y
Estadisticas del Distrito Capital:

La Comision Intersectorial de Estudios Econédmicos y de Informacion y Estadisticas del Distrito Capital
estd conformada por los siguientes cargos delegados de los niveles directivo y asesor vinculados al
organismo correspondiente en cumplimiento de los estipulado en la Ley 489 de 1998*

® Secretaria General: Jefe Oficina de Planeacion

e Secretaria Distrital de Gobierno: Director (a) de Tecnologias e Informacién

e Secretaria Distrital de Hacienda: Director (a) de Estadisticas y Estudios Fiscales

e Secretaria Distrital de Planeacion: Director (a) de Informacion y Estadisticas

e Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico: Director (a) de Estudios Econémicos

e Secretaria Distrital de Educacion: Jefe Oficina Asesora de Planeacién

e Secretaria Distrital de Salud: Director (a) de Planeacion sectorial

e Secretaria Distrital de Integracion Social: Director (a) de Andlisis y Disefio Estratégico

e Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte: Director (a) de Economia, Estudios
y Politicas

e Secretaria Distrital de Ambiente: Director (a) de Planeacién y Sistemas de Informacidn
Ambiental

1 Ley 489 de 1998, “ARTICULO 9. - Delegacién. Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la
Constitucion Politica y de conformidad con la presente Ley, podran mediante acto de delegacidn, transferir el ejercicio
de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias. Sin perjuicio de las
delegaciones previstas en leyes orgdanicas, en todo caso, los ministros, directores de departamento administrativo,
superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencién y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos
orgdnicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo

209 de la Constitucidn Politica y en la presente Ley.
Y
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e Secretaria Distrital de Movilidad: Director (a) de Inteligencia para la Movilidad

e Secretaria Distrital de Habitat: Subdirector (a) de Informacién Sectorial

e Secretaria Distrital de la Mujer: Director (a) de Gestion del Conocimiento

e Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia: Jefe Oficina de Analisis de

Informacién y Estudios Estratégicos

e Secretaria Juridica Distrital: Director (a) Distrital de Politica Juridica

3 Administracion de la CIEEIE

Compromiso

Responsable

Elaborar el plan anual de trabajo de la instancia conforme con las
decisiones de la Comisién y hacer seguimiento.

Secretaria Técnica CIEEIE
Subsecretaria de
Informacién - SDP

Aprobar el plan de trabajo anual de la instancia durante el primer
bimestre de cada vigencia

Presidencia CIEEIE

Direccién de Estudios de
Desarrollo Econdmico

Informe de Gestidn?: Las instancias de coordinacién deberdn publicar
un informe de gestidn trimestral en el sitio web creado para este fin,
asi:

1. Primer trimestre (enero, febrero y marzo) la informacion debera
estar cargada a mas tardar el altimo dia habil del mes abril.

2. Segundo trimestre (abril, mayo, junio) la informacién debera estar
cargada a mas tardar el ultimo dia habil del mes de julio.

3. Tercer trimestre (julio, agosto, septiembre) la informacion debera
estar cargada a mas tardar el ultimo dia habil del mes de octubre.

Presidencia CIEEIE

Direccion de Estudios de
Desarrollo Econdmico

Secretaria Técnica CIEEIE
Subsecretaria de
Informacién - SDP

2 Articulo 12 de la Resolucién 233 de 2018, Modificada por el articulo 1 de la Resolucién 753 de 2020 Secretaria General
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Compromiso

Responsable

4. Cuarto trimestre (octubre, noviembre y diciembre) la informacién
deberd estar cargada a mas tardar el altimo dia habil del mes de
enero de la siguiente vigencia.

El informe de gestion anual deberd publicarse antes del altimo dia
habil del mes de diciembre de la respectiva vigencia.”

Sesiones. La Comision Intersectorial de Estudios Econdmicos y de
Informacién y Estadisticas  sesionara de manera ordinaria dos (2)
veces al afio y de forma extraordinaria cuando se requiera. La primera
sesion ordinaria se desarrollara durante el primer semestre del afo,
en la cual se fijara la agenda anual.

Presidencia CIEEIE

Direccion de Estudios de
Desarrollo Econdmico

Programar anualmente las sesiones ordinarias. las

sesiones extraordinarias cuando se requieran

Programar

Presidencia CIEEIE

Direccion de Estudios de
Desarrollo Econdmico

Realizar la convocatoria de las sesiones de la Comision.

Secretaria Técnica CIEEIE
Subsecretaria de
Informacién - SDP

Actas. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacion
de la sesion, el acta serd enviada por la Secretaria Técnica a los
integrantes de la instancia, a través de correo electrénico u otra
alternativa informada en la respectiva reunion, para que en el término
de cinco (5) dias habiles realicen sus observaciones. Si se presentan
observaciones, la Secretaria Técnica dispone de dos (2) dias habiles
para resolverlas y presentar el acta final. Si no se reciben
observaciones, se entendera que estan de acuerdo con lo plasmado
en la misma.

Secretaria Técnica CIEEIE
Subsecretaria de
Informacién - SDP
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4 Funciones de la CIEEIE

Las funciones de la comisidn, establecidas en el articulo 19 del Decreto Distrital 546 de 2007, se

enumeran a continuacion:

1. Coordinar el desarrollo de los estudios econdmicos del Distrito Capital.
2. Articular las acciones requeridas para la produccién de la informacion y de las estadisticas del

Distrito.

3. Coordinar y articular las actividades que garanticen la produccién, manejo, proteccion,

intercambio y acceso a la informacion y a las estadisticas del Distrito.

4. Articular la ejecucion de las politicas sobre informacién y tecnologias de informacion vy
comunicaciones de la administracion publica.
5. Promover la difusion de las estrategias y programas adoptados por la Comisién.

PARTE 2. CONSTRUCCION PLAN DE TRABAJO 2024

5 Temas propuestos por las entidades para el desarrollo del Plan de
trabajo de la CIEEIE en 2024

5.1 Temas Propuestos que se deberian coordinar desde la CIEEIE

Resultado de un sondeo entre los integrantes de la comisidon se identificaron los siguientes temas
para ser tratados por la comision durante 2024:

Tema

Propuestas

Entidad

Plan Estadistico Distrital
— PED / Politica de
Gestiéon de Informacion
Estadistica - PGIE

Capacitacion  permanente en Plan

Estadistico Distrital.

Secretaria Distrital de Ia
Mujer.

Implementacién de la Politica de Gestidn
de la Informacidon Estadistica dado por
MIPG.

Secretaria General.

Planes de accidn sectoriales Secretaria Distrital de
Salud
Instrumentos asociados al manejo vy | Secretaria Distrital de

gestidn de la informacidn.

Desarrollo Econdmico.
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Tema

Propuestas Entidad

Inventario de operaciones estadisticas y
registros administrativos.

Produccion de estadisticas en la ciudad.
Difusidon de la informacién estadistica.

Interoperabilidad Secretaria Distrital de
Integracion Social

Fortalecimiento del uso de los Registros | Secretaria Distrital de
Administrativos Integracion Social

Secretaria Distrital de
Movilidad

Convenios y Alianzas
estratégicas

Convenios de intercambio de informacion | Secretaria Distrital de
y accesibilidad a fuentes Seguridad, Convivencia y
Justicia

Alianzas estratégicas con actores externos. | Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico

Red de Observatorios
Distritales -ROD

Socializacién y divulgacién de los trabajos | Secretaria Distrital del
realizados por los Observatorios Habitat.

Identificacién de roles, temdticas vy | Secretaria Distrital de
objetivos de los Observatorios | Desarrollo Econdmico
participantes de la RED.

Bateria de indicadores del Acuerdo 871 de
2023.

5.2 Estrategias de Accion Propuestas

Producto del mismo sondeo ya citado se obtuvieron las siguientes propuestas de estrategias:

Entidad

Estrategias de accion

Secretaria Distrital de
Integracion Social

1. Coordinar con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
capacitaciones o conferencias sobre la metodologia implementadas para la
produccién de estadisticas como pobreza monetaria, multidimensional,
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Entidad

Estrategias de accion

mercado laboral, entre otras que permita a los equipos técnicos realizar
ejercicios similares de acuerdo con las necesidades de cada entidad.
2. Promover el fortalecimiento de la red de observatorios para realizar
encuentros o intercambios periddicos y validar que la informacién que esta
siendo presentada sea la misma o se encuentre actualizada de acuerdo con los
ultimos datos disponibles.
3. Articulacién en la produccion de estudios e investigaciones a nivel distrital
para evitar la duplicidad de temas o propiciar nuevas tematicas a ser abordadas.

Secretaria Distrital de
Seguridad,
Convivencia y Justicia

implementacién de interoperabilidad y acceso a la informacién  via convenio

gue garanticen el flujo continuo de los datos

Secretaria Distrital de
la Mujer

Plataforma de capacitacion y consulta permanente acerca del PED. Promover
la articulacién e intercambio y metodoldgico entre observatorios

Secretaria Distrital del
Habitat

Socializacién Observatorios y articulacién informacion PED

Secretaria Distrital de
Salud

Mesa de trabajo

Secretaria Distrital

de Movilidad

Avances en la produccion estadistica

Secretaria General

Presentacidn de los resultados de las operaciones estadisticas y lineamientos
para la documentacién de los registros administrativos

Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico

1. Fomentar alianzas estratégicas con actores externos para la produccién de
investigaciones mas robustas.
2. Revisar y armonizar los instrumentos asociados al manejo y gestion de la
informacién, como son los procesos, procedimientos, instructivos y
lineamientos.

3. Identificar las tematicas, objetivos, fendmenos y problemas estudiados por
cada uno de los observatorios pertenecientes a la Red de Observatorios.
4. Acompaniar la actualizacion del inventario de operaciones estadisticas y de
registros  administrativos adelantada en el marco del PED.
5. Fomentar la calidad del proceso de produccién de estadisticas en la ciudad.
6. Promocionar la difusién y el acceso de la informacion estadistica.

10 ***
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Entidad

Estrategias de accion

7. Facilitar la implementacion de la bateria de indicadores definida en el
Acuerdo 871 de 2023.

Secretaria Distrital de
Planeacion

Publicacion de

Articulacion de

los

inventarios de Operaciones estadisticas,
administrativos y necesidades de informacion.

la produccién estadistica con el
infraestructura de datos y gobernanza (575 de 2023)

Creacién de un Calendario de publicaciones de Estadisticas Distritales.

Decreto Distrital

Actualizar y publicar el inventario de Sistemas de Informacién del Distrito

6 Alineacion funciones de la CIEEIE y lineas de trabajo 2024

Teniendo en cuenta las funciones de la CIEEIE, a continuacidn, se presentan las lineas de trabajo
propuestas para 2024 en relacidon con cada una de las funciones, asi como los lideres de cada linea,
para lograr el cumplimiento de dichas funciones:

Funciones de la CIEEIE

Lineas de trabajo 2024

Lider

1. Coordinar el desarrollo
de los estudios econdmicos
del Distrito Capital.

Red de Observatorios
Distritales -ROD

Coordinacion de la Red de

Observatorios Distritales -ROD

Inventario Bogota

Secretaria Distrital de Planeaciéon -SDP

2. Articular las acciones
requeridas para la
produccidn de la

informacién 'y de las

estadisticas del Distrito.

Politica Distrital de Gestion
de Informacidén Estadistica -
PGIE

Secretaria Distrital de Planeacion —
SDP /Subsecretaria de Informacion

Plan Estadistico Distrital -
PED

Secretaria Distrital de Planeaciéon -SDP

3. Coordinar vy articular las
actividades que garanticen
la produccién, manejo,
proteccién, intercambio y

Red de Observatorios
Distritales -ROD

Coordinacion de la Red de

Observatorios Distritales -ROD

Gobernanza de  datos
(Decreto 575 de 2023)

Alta Consejeria TIC

11
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Funciones de la CIEEIE

acceso a la informacidon y a
las estadisticas del Distrito.

Lineas de trabajo 2024

Lider

Politica Distrital de Gestidn
de Informacion Estadistica -
PGIE

Secretaria Distrital de Planeacion -SDP
/Subsecretaria de Informacion

Plan Estadistico Distrital -
PED

Secretaria Distrital de Planeacion -SDP

4. Articular la ejecucién de

Politica Distrital de Gestion
de Informacion Estadistica -
PGIE

Secretaria Distrital de Planeacién —
SDP /Subsecretaria de Informacién

las politicas sobre|Red de  Observatorios |Coordinacion de la Red de
informacion y tecnologias | Distritales -ROD Observatorios Distritales -ROD

de informacién y

comunicaciones de la|Gobernanza de datos

administracion publica. (Decreto 575 de 2023) Alta Consejeria TIC

5. Promover la difusién de

las estrategias y programas|Red de  Observatorios | Coordinacion de la Red de

adoptados por la Comisién.

Distritales -ROD

Observatorios Distritales -ROD

7 Propuesta plan de accion CIEEIE 2024

El Plan de trabajo de la Comisidn propuesto para 2024, en el marco de las funciones e incluyendo las
propuestas de las entidades que integran la comisién se presenta a continuacién

12
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Lineas de trabajo

Red de Observatorios

Distritales -ROD

DE BOGOTA DC.

Acciones o actividades

Promover alianzas
estratégicas con actores
externos.

Socializar y divulgar los

trabajos realizados por los
Observatorios

Creacién y seguimiento de un
Calendario de publicacién de
Estudios

Crear un boletin mensual
para la difusion de los
estudios y actividades de los
observatorios

Promover la
Interoperabilidad entre los
Observatorios distritales

Caracterizacion de los
Observatorios participantes
de la red (roles, tematicas y
objetivos)

Construiry hacer seguimiento
de la Bateria de indicadores
del Acuerdo 871 de 2023
(observatorios)

13

Secretaria Técnica
de la comision

Equipo Lider Red
de Observatorios
Distritales -ROD

Secretaria Técnica
de la comision

Equipo Lider Red
de Observatorios
Distritales -ROD

Equipo Lider Red
de Observatorios
Distritales -ROD en
articulacion con
Alta Consejeria TIC

Equipo Lider Red
de Observatorios
Distritales -ROD

Equipo Lider Red
de Observatorios
Distritales -ROD

Cronograma

Tr | Tri | Tri

i | m| m
m | Il | IV
1l

X
X X
X
X
X X X
X X X
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Lineas de trabajo

Plan Estadistico Distrital
-PED/

Politica Distrital de
Gestion de Informacion
Estadistica - PGIE

Gobernanza de datos
(Decreto 575 de 2023) y
Politica Distrital de
Gestion de Informacion
Estadistica - PGIE

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Acciones o actividades

Fortalecer el uso de los

Registros Administrativos

Revisar y armonizar los
instrumentos asociados al
manejo y gestion de la
informacion, como son los
procesos, procedimientos,
instructivos y lineamientos.

Actualizar el Inventario de
operaciones estadisticas y
registros administrativos.

Facilitar la Presentacion de
los resultados de la
actualizacion anual del PED

Promover las buenas
practicas de la Gestién de la
Informacién Estadistica
contempladas en MIPG

Estandarizar los instrumentos
asociados al manejo,
intercambio y gestion de la
informacion

Acompanar a las entidades en
la implementacién del
Decreto 575 de 2023
Infraestructura de datos

14

UTA del Plan
Estadistico Distrital
-PED

UTA del Plan
Estadistico Distrital
-PED

UTA del Plan
Estadistico Distrital
-PED

UTA del Plan
Estadistico Distrital
-PED

Secretaria Distrital
de Planeacién -SDP

UTA del Plan
Estadistico Distrital
-PED

Secretaria Técnica
de la comision en
articulacion con la
Alta Consejeria TIC

Cronograma
Tr Tri | Tri
m| m

m| m

|

X X
X X
X
X
X
X X X
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Lineas de trabajo Acciones o actividades Lider Cronograma
Tr Tri | Tri
m | m
m| m

Comision Intersectorial Evento anual de difusion de Secretaria Técnica
de Estudios Econdmicos estudios /estrategias de la comision

y de Informacién vy
Estadisticas del D.C. —

CIEEIE Informes trimestrales (boletin Secretaria Técnica X X X X

de la comisién) de la comisién

8 Equipos de trabajo de la CIEEIE

El articulo 10 del Acuerdo 001 de 2020 establece: “Equipos de trabajo. La Comisidn Intersectorial de
Estudios Econdmicos y de Informacién y Estadisticas podra crear equipos, mesas de trabajo o
Unidades Técnicas de Apoyo (UTA), sin que esto implique la modificacién del reglamento. Estos
equipos, mesas de trabajo o Unidades Técnicas de Apoyo (UTA) estardn sujetos a las disposiciones y
términos que defina la Comisién para su desempefio.”

Adicionalmente determina en el Paragrafo del mencionado articulo:

“Paragrafo 12. Conformacion de las Unidades Técnicas de Apoyo (UTA). La Unidad Técnica de
Apoyo serd la instancia encargada de brindar el soporte técnico y logistico a la Secretaria Técnica de
la Comision Intersectorial de Estudios Econdmicos y de Informacidn y Estadisticas para el oportuno
y eficiente desarrollo de su labor. La UTA dependera de la Secretaria Técnica quien dirigira el
desarrollo de su labor. En ese entendido las entidades integrantes de la Comisién adquieren el
compromiso de facilitar el profesional o profesionales vinculados que se requieran para realizar el
apoyo que corresponda.”

8.1 Equipo UTA Plan Estadistico Distrital

Objetivo: realizar el diagndstico del PED 2019-2024 y la identificacién de lineas de trabajo y
actividades para el PED 2024-2028.

8.1.1 Equipo Lider UTA Plan Estadistico Distrital
Secretaria Distrital de Planeacion — Direccion de Informacion y Estadisticas

* Margarita Sanchez

) "
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* Marlon Pabon Alvarado
* Sectorialistas SDP
* Apoyo técnico: Luz Karime Bernal

8.1.2 Miembros UTA PED

A continuacion, se presenta la informacidn relacionada con las personas que conformarian la UTA
PED de los sectores que diligenciaron esta informacién en el formulario que fue enviado a los
delegados de la CIEEIE.

No se cuenta con la informacidon completa de todos los sectores. Es necesario por tanto solicitar de
nuevo esta informacién a los sectores que faltan y confirmar si las personas que en su momento
fueron asignadas a conformar la UTA PED contindan en la correspondiente entidad y a cargo de estas
funciones.

Estos miembros seran los encargados de coordinar las mesas de trabajo con las demas entidades de
sus sectores bajo la metodologia de trabajo determinada por la Secretaria Técnica de la CIEEIE como
el ente encargado de dirigir su labor.

Entidad

Nombre delegado

Correo electrénico

Cargo y area del

PED delegado PED
Secretaria Distrital | Margarita Vaca | mvaca@sdis.gov.co Contratista de Ia
de Integracion | Cuevas Direccién de Andlisis y
Social Disefio Estratégico
Secretaria Distrital | Sayra Guinette | sayra.aldana@scj.gov.co Jefe Oficina de
de Seguridad, | Aldana Analisis de
Convivencia y Informacién y
Justicia estudios estratégico
Secretaria Distrital |José Edwin Bernal|Jbernal@sdmujer.gov.co Profesional
de la Mujer Bello especializado

Secretaria Distrital
del Habitat

Edna Mendoza

edna.mendoza@habitatbogot
a.gov.co

Profesional

Especializado de la
Subdireccién de
Informacidn Sectorial

Secretaria Distrital
de Salud

Martha Patricia Lara
Cardenas

MPLara@saludcapital.gov.co

Profesional
Especializado
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Entidad Nombre delegado Correo electrénico Cargo y area del
PED delegado PED

Secretaria Distrital | Yamile Hernandez | yhernandezt@movilidadbogot | Profesional

de Movilidad Toro a.gov.co Especializado
Direccién de
Inteligencia para la
Movilidad

Secretaria General | Liliana Patricia Casas | lpcasas@alcaldiabogota.gov.c | Profesional

Betancourt o Especializado de la

Oficina Asesora de
Planeacién
Secretaria Distrital | José Leonardo | jmosquera@desarrolloecono | Profesional
de Desarrollo | Mosquera Ramirez mico.gov.co universitario

Economico Apoyo de un

contratista  (Cristian
Téllez)

8.2 Equipo Red de Observatorios Distritales - ROD
8.2.1 Equipo Lider ROD
Secretaria Distrital de Planeacion — Direccion de Informacidn y Estadisticas

e Diana Marcela Cuellar Orjuela

e Wilmer Hernan Berdugo Marquez
e Juan Carlos Canal

e Sectorialistas SDP

8.2.2 Observatorios de la ROD
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1 Observatorio  Distrital Alta Consejeria para los | Gestidon Publica
Victimas Derechos de las Victimas la
Paz y la Reconciliacidon
2 Observatorio de Gestién Local Secr.etarla Distrital de | Gobierno
Gobierno
3 Observatorio de  Asuntos| Secretaria Distrital de | Gobierno
Politicos Gobierno
4 Observatorio de Conflictividad| Secretaria Distrital de | Gobierno
Social Gobierno
5 Observatorio del Espacio| Departamento Administrativo | Gobierno
Publico de Bogota’ del Espacio Publico - DADEP
6 Observatorio de Instituto  Distrital de la| Gobierno
Participacion Participaciéon y Accion Comunal
7 Observatorio de Desarrollo|Secretaria de Desarrollo| Desarrollo Econdmico,
Econdmico Econdmico Industria y Turismo
8 Observatorio de Turismo Instituto Distrital de Turismo Desarro.IIo Ecgnomlco,
Industria y Turismo
9 Observatorio Poblacional,| Secretaria Distrital de | Planeacion
Diferencial y de Familias Planeacion
10 Observatorio de Dinamicas| Secretaria Distrital de | Planeacidn
Urbano Regionales - ODUR Planeacion
Y
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11 Observatorio Fiscal del Distrito o ) Hacienda
. Secretaria Distrital de Hacienda

- FiscalData

12 oL Unidad Administrativa Especial| Hacienda
Observatorio Técnico Catastral o

de Catastro Distrital - UAECD

13 Observatorio de Convivencia| Secretaria de Educacién del | Educacion
Escolar Distrito

14 Observatorio de Acceso y| Secretaria de Educacién del | Educacion
Permanencia Escolar Distrito

15 Observatorio SaluData Secretaria Distrital de Salud Salud

16 Observatorio Ambiental de| Secretaria Distrital de | Ambiente
Bogot3 Ambiente

17 Observatorio Regional,| Secretaria Distrital de | Ambiente
Ambiental y de Desarrollo| Ambiente
Sostenible del Rio Bogota

18 Observatorio de Proteccion y Institutc_), I_Z)istrital _ de | Ambiente
Bienestar Animal Proteccion y Bienestar Animal

- IDPYBA

19 Observatorio de Movilidad de|Secretaria Distrital de| Movilidad
Bogota Movilidad

20 Observatorio de Ocupacién y|Empresa Metro de Bogota Movilidad

DE BOGOTA DC.
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Valor del Suelo

Integrados

21 ) Secretaria de Cultura,| Cultura, Recreacion y
Observatorio de Culturas .
Recreacion y Deporte Deporte
22 Observatorio de Habitat del L L Habitat
o ) Secretaria Distrital de Habitat
Distrito Capital
23 Observatorio de Mujeres y Mujeres
Equidad de Género de Bogotd|Secretaria Distrital de la Mujer
- OMEG
24 Observatorio  Distrital de Gestion Juridica
Contratacion y Lucha|Secretaria Juridica Distrital
Anticorrupcién
25 Observatorio de Patrimonios | Instituto Distrital de | Cultura, Recreacién vy

Patrimonio Cultural

Deporte

8.2.3 Observatorios en proceso de creacion.

1 Observatorio de la Cuarta Revolucidn|Alta Consejeria Distrital L
. Gestion Publica
Industrial - 4Rl de TIC
2 Observatorio del Sistema del Cuidado vy|Secretaria Distrital de »
.. . ., Planeacion
Servicios Sociales Planeacién
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3 Observatorio de Investigacion e Innovacidn|Secretaria de Educacion -
) L Educacién
Educativa del Distrito
4 Instituto  Distrital de

Observatorio Distrital de Gestion del Riesgo y

A Gestion de Riesgos y|Ambiente
Cambio Climatico

Cambio Climatico

5 Instituto  Distrital de|Cultura,
Observatorio de Patrimonios Integrados Patrimonio  Cultural Recreacion vy
IDPC Deporte

9 Planes de trabajo a articular con la CIEEIE en 2024

9.1 Plan de trabajo diagndstico y formulacion Plan Estadistico Distrital 2025 -2028

Febrero Definir miembros UTA PED por Directorio SDP
sector.
Revision de insumos: Marco
normativo, inventarios estadisticos,
planes de accidn sectoriales 2020-
2024
Marzo geflnluon'plan de' trabajo, dlsego Plan de trabajo SDP
€ rwec?lnlsr:;ols sEg‘Strqufgtgsz € Todas las entidades
;ég:auon € y PG 020-| pjanes de accion
sectoriales 2024
Abril Definicion  actores  Subsistema | Esquema Subsistema | SDP
Estadistico Distrital Estadistico Distrital Todas las entidades
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Capacitacion sectores sobre
aplicacion instrumentos de
evaluacién PED/PGIE
Mayo Beportes resultados aplicacion Resultados SDP
Instrumentos sectoriales Todas las entidades
Junio COI‘\SO|IC'|:‘:\CIOn mfc?r’me de Informe de | Todas las entidades
evaluacién y presentacién CIEEIE L,
evaluacién
SDP
Julio Definicion lineas estratégicas nuevo Lineas Estratégicas Todas las entidades
PED/PGIE y mesas transversales
SDP
Agosto Definicion ~acciones PED/PGIE 'y Plan de accién PED / | Todas las entidades
responsables
Plan marco PGIE
SDP
Septiembre Presenta.aon ) y validacion Estrategias y acciones | Todas las entidades
estrategias y acciones
aprobadas CIEEIE
SDP
Octubre EI;;)oraaon Documento preliminar Documento PED Todas las entidades
SDP
Noviembre Apr'ok?aac.)r\ PED/PGIE Y| Documento PED, plan | Todas las entidades
socializacion L,
de accién y plan
marco PGIE SDP
22
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9.2 Plan de trabajo ROD

diferentes observatorios de las entidades del
Distrito, actividad que es realizada segun
y/o de
Observatorio.

demanda requerimientos cada

Producto
Mes Actividades Esperado Actores
1. Actualizacién del Directorio de la ROD. Directorio de la|SDP /DIES / Equipo
2. Inicio Mesas de trabajo preliminar Acuerdo ROD Actualizado |Lider ROD
871 (1 Observatorio). Lideres y Equipos
o . Observatorios ROD
Enero |3- Acompafiamiento / seguimiento a los
diferentes observatorios de las entidades del
Distrito, actividad que es realizada segun
demanda vy/o requerimientos de cada
Observatorio.
1. Actualizacion del Directorio de la ROD. Directorio de la|SDP /DIES / Equipo
2. Mesa de trabajo preliminar Acuerdo 871 (23 ROD Actualizado |Lider ROD
Observatorios). Lideres y Equipos
3. Seguimiento y Definicion de Metas en Mesa|Metas definidas Observatorios ROD
Febrero de Trabajo (6 observatorios). para la Bateria de
4. Acompafiamiento / seguimiento a los Indlc?d?res de
diferentes observatorios de las entidades del Seguimiento
Distrito, actividad que es realizada segun
demanda y/o requerimientos de cada
Observatorio.
1. Seguimiento y Definicion de Metas en Mesa|Avances en DTS y|SDP /DIES / Equipo
de Trabajo (18 Observatorios). Acto Lider ROD
2. Entrega del texto de la nueva versién de la Admm'Str?F'VO Lideres y Equipos
Guia de Observatorios para Disefo de Creacion de Observatorios ROD
los Observatorios
Marzo 3. Acompafiamiento / seguimiento a los
' P g en proceso
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Producto

Mes Actividades Esperado Actores
1. Acercamiento Observatorios en proceso de|2. Actividades|SDP /DIES / Equipo
Creacion (5). con los|Lider ROD.
Publicacion nueva version Guia Observatorios. respectivos Lideres y Equipos
controles .
2. Seguimiento en la Consolidacion de 10s|yqcumentados y;)CI:;Eervatorlos
controles asociados con el procedimiento M- con soportes de
Abril PD-202 (Coordinacion de la Red de respaldo. Lideres
Observatorios Distritales) observatorios en
3. Acompafiamiento / seguimiento a los proce.s,o de
diferentes observatorios de las entidades del creacion
Distrito, actividad que es realizada segun
demanda y/o requerimientos de cada
Observatorio.
1. Acompafiamiento / seguimiento a los|Soportes de|SDP /DIES / Equipo
diferentes observatorios de las entidades del|seguimiento /|Lider ROD
Mayo |[Distrito, actividad que .es. realizada segun acompanaml.ento Lideres y Equipos
demanda vy/o requerimientos de cadala observatorios. Observatorios ROD
Observatorio.
1. Acompafiamiento / seguimiento a los|Soportes de|SDP /DIES / Equipo
diferentes observatorios de las entidades del|seguimiento /|Lider ROD
Junio Distrito, actividad que es realizada segun|acompafiamiento|, . .
o . Lideres y Equipos
demanda y/o requerimientos de cada|a observatorios. Observatorios ROD
Observatorio.
1. Preparacién y envio de oficio y Excel para|Oficio SDP /DIES / Equipo
reporte de Bateria de Indicadores del 1|consolidado y|Lider ROD
semestre. enviado a los|,, .
Lideres y Equipos
Julio lideres de

2. Acompanamiento / seguimiento a los

diferentes observatorios de las entidades del
Distrito, actividad que es realizada segun
y/o de cada

demanda requerimientos

observatorio

Observatorios ROD
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Producto

Mes Actividades Esperado Actores
Observatorio.
1. Elaboracion del Informe de resultados primer|2. Actividades|{SDP /DIES / Equipo
semestre Bateria de Indicadores. con los|Lider ROD
2. Seguimiento en la Consolidacién de los respectivos Lideres y Equipos
controles asociados con el procedimiento M- controles Observatorios ROD
PD-202. (Coordinacion de Ila Red de documentados y
Agosto |Observatorios Distritales) con soportes de
respaldo.

3. Acompafiamiento / seguimiento a los
diferentes observatorios de las entidades del
Distrito, actividad que es realizada segun
demanda vy/o requerimientos de cada
Observatorio.
1. Acompafiamiento / seguimiento a los|Soportes de|SDP /DIES / Equipo
diferentes observatorios de las entidades del|seguimiento /|Lider ROD

Septiembre|Distrito, actividad que .es. realizada segun acompanaml.ento Lideres y Equipos
demanda y/o requerimientos de cada|a observatorios. Observatorios ROD
Observatorio.
1. Acompafiamiento / seguimiento a los|Soportes de|SDP /DIES / Equipo
diferentes observatorios de las entidades del|seguimiento /|Lider ROD
Distrito, actividad que es realizada segln|acompafiamiento Lideres y Equipos

Octubre |demanda y/o requerimientos de cadala observatorios. Observatorios ROD

Observatorio.

2. Planeacion evento de buenas practicas /
Encuentro ROD
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Producto
Mes Actividades Esperado Actores

1. Evento de buenas practicas / Encuentro ROD [Evento Presencial|SDP /DIES / Equipo

2. Acompafiamiento / seguimiento a los| 0D Lider ROD
Noviembre diferentes observatorios de las entidades del Lideres y Equipos
Distrito, actividad que es realizada segun Observatorios ROD

demanda vy/o requerimientos de cada
Observatorio.

1. Presentacidon de Avances de la ROD en sesion|2. Actividades|SDP /DIES / Equipo
de CIEEIE. con los|Lider ROD

respectivos Lideres y Equipos

Observatorios ROD

2. Seguimiento en la Consolidacion de los
controles asociados con el procedimiento M- controles
PD-202. (Coordinacion de Ila Red de

Diciembre |Observatorios Distritales)

documentados y
con soportes de

respaldo.
3. Acompafiamiento / seguimiento a los

diferentes observatorios de las entidades del
Distrito, actividad que es realizada segun
demanda y/o requerimientos de cada
Observatorio. 1.
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