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Acuerdo Local 049 de 2024
(16 de septiembre de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA
LOCALIDAD DE FONTIBON
2025-2028
“FONTIBON CAMINA SEGURA”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE FONTIBON,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 324, el Decreto Ley 1421 de 1993 en su
articulo 69 y el Articulo 62 del Acuerdo Distrital 878 de 2023.

Acuerda:

PARTE |
PARTE ESTRATEGICA

CAPITULO |
VISION

Articulo 1. Adopcion del plan. Se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas para la localidad de Fontibon para el periodo 2025-2028 “Fontibon Camina Segura’,
el cual constituye el referente de las acciones y politicas de la administracion local.

Articulo 2. Vision y enfoques del plan. Fontibon en el afio 2028 sera una localidad segura, justa y
diversa, generadora de acuerdos en los que todas y todos tengamos la posibilidad de ser y hacer.
Ademas de esto, se convertira en un referente de desarrollo innovador y sostenible, en donde se
promueva el bienestar y la igualdad de oportunidades en el marco de la confianza, el respeto y la
libertad, se fomenten oportunidades equitativas y una participacion ciudadana incidente. Todo esto
sera posible gracias a una gestion eficiente y transparente de los recursos publicos para que se logre
una comunidad mas prospera, equitativa y vibrante para que la localidad de Fontibon Camine Segura.
Es de resaltar, que el presente Plan de Desarrollo transversaliza diferentes enfoques que permiten
abordar de manera estratégica las necesidades de la localidad, reconociendo con ello a los individuos,
familias y comunidades en razén a sus diversidades y diferencias, entre estas, las relacionadas con
los enfoques étnico, de género y etario, los cuales son elementos rectores para el impacto poblacional
diferenciado en la localidad de Fontibon, acompafnados de los enfoques de derechos, cultura
ciudadana, territorial y de participacion ciudadana.
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Enfoque diferencial étnico: Plantea la necesidad de realizar acciones afirmativas que apunten a
modificar condiciones sociales, econdmicas y culturales. Partiendo de la necesidad de identificar y
caracterizar a la poblacidon que hace parte de los grupos étnicos, con el objetivo de visibilizarla y ser
fuente de informacion para el reconocimiento de la diversidad poblacional, en aras de respetar su
cosmovision, usos y costumbres, este enfoque remite a una perspectiva integrada de analisis,
reconocimiento, respeto y garantia de los derechos individuales y colectivos de todos los grupos
étnicos existentes en la localidad, haciendo énfasis en la igualdad de oportunidades desde la
diferencia, la diversidad y la no discriminacion.

Enfoque de género: Tiene el propésito de identificar y caracterizar las particularidades en nuestra
localidad, en funcion del contexto y aquellas situaciones que viven las personas de acuerdo con su
sexo, identidad de género y/u orientacion sexual, asi como aquellos constructos asociados con sus
implicaciones y diferencias.

Enfogue etario: Propende por la disminucion de situaciones de exclusion o desigualdad que pueden
enfrentar las personas con relacion a su edad, asi como las que apunten a su desarrollo biolégico,
emocional o social, garantizando la atencién integral a la infancia y adolescencia con el fin de proteger
sus derechos y bienestar.

Enfogue de derechos: Abarca el ejercicio pleno de promocion y prevencion de los derechos humanos
como fin ultimo de la planeacion del desarrollo, a medida que involucra a las personas de manera
incidente en pro del respeto y de la garantia de los mismos.

Enfoque de cultura ciudadana: Busca generar cambios comportamentales voluntarios, interaccion
ciudadana basada en el respeto y el reconocimiento del otro, con un sentido mas amplio de
transformaciones culturales tendientes al bienestar colectivo. Aporta una mirada que puede articularse
con otros enfoques para robustecer tanto el trabajo sectorial como el intersectorial y aportar valiosos
aprendizajes recogidos desde las practicas culturales, artisticas, pedagogicas, entre otras, que se
integran con la administracion publica a partir de la innovacion social.

Enfogue territorial: Entiende las diferencias que se dan a raiz del desarrollo y las relaciones sociales
particulares del territorio con el fin de entender sus particularidades y garantizar que las politicas y
proyectos sean acordes a sus particularidades.

Enfogue de participacion ciudadana: Desde el entendimiento de un derecho, donde se vincula de
forma efectiva a las y los ciudadanos en los diversos asuntos publicos de sus comunidades, con el fin
de buscar soluciones dptimas a las problematicas que afectan su bienestar.

Articulo 3. Objetivo General del plan. En concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota
Camina Segura’, este plan busca mejorar la calidad de vida de los fontibonenses a través de la
garantia del ejercicio pleno de los derechos, mediante el fortalecimiento de la seguridad, el bien-estar,
el potencial, la ordenanza del territorio comprometida con la accion climatica y la cohesion entre el
gobierno local y la ciudadania. En donde se tenga inclusion, libertad, igualdad de oportunidades, un
acceso mas justo a bienes y servicios publicos y un tejido social consolidado en la confianza y la
colaboracién.
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Articulo 4. Objetivos Estratégicos. El presente Plan de Desarrollo Local en coherencia con el Plan
de Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segura” adopta sus fundamentos y estructura general. Las
directrices y politicas que orientan la accion articulada de la administracion local frente al Plan de
Desarrollo Distrital se organizan en torno a los “Objetivos Estratégicos”. Los Objetivos estratégicos se
constituyen en los elementos estructurales que permitiran visibilizar los resultados que se esperan
alcanzar en la ciudad y este Plan de Desarrollo Local contribuye a lograr estos objetivos a nivel
territorial.

Objetivos estratégicos del plan:

Bogota avanza en seguridad.

Bogoté confia en su bien-estar.

Bogota confia en su potencial.

Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica.
Bogoté confia en su gobierno.

ok =

~ CAPITULO I
OBJETIVO ESTRATEGICO “BOGOTA AVANZA EN SEGURIDAD”

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 5. Propdsito del Objetivo. La localidad de Fontibon se proyecta como un espacio garante
de la seguridad y tranquilidad de sus habitantes y visitantes, promoviendo el respeto a la vida, las
diferencias y la propiedad privada, asi como la construccién de lazos de confianza entre las personas
y las instituciones. En este sentido, la seguridad es un compromiso firme para garantizar el bienestar
de todos los ciudadanos en todos los ciclos de vida (primera infancia, infancia, juventud, adultez, y
personas mayores) que a través de estrategias integrales y la participacion de la comunidad, se
enfoquen los esfuerzos en lograr que la localidad sea un lugar donde todos se sientan protegidos y
confien en las instituciones publicas. Este proceso se estructurara a partir de la implementacion de un
Plan Integral, trabajando en conjunto con las fuerzas de seguridad para conseguir una presencia
constante de las autoridades en las calles.

Para ello, la administracion local se compromete a promover la seguridad ciudadana a través de
estrategias integrales que aborden la prevencion del delito y la violencia, incluyendo la coordinacion
con la Policia Nacional y la comunidad, el desarrollo de programas sociales para la inclusion y el
respeto mutuo respecto de todas las creencias y libertades, la creacion de espacios seguros y la
promocion de actividades culturales y recreativas para consolidar un ambiente de convivencia pacifica
y armoniosa. Deben impulsarse estrategias integrales de prevencion y de cultura de la denuncia, asi
como una atencion integral y respuesta oportuna a las victimas para garantizar su acceso a la justicia.

Para que esto se materialice, es relevante que se establezca a Fontibon como un espacio en donde se
promueva la cultura ciudadana en torno a la seguridad con el fin de establecer una convivencia
pacifica de la ciudadania basada en el orgullo por Bogota y por la localidad, el dialogo, el respeto, la
tolerancia y la solidaridad. Esto incluye la implementacion de estrategias de prevencion del
hostigamiento escolar (Bullying) en la localidad, que a su vez sea garante del derecho de todos a tener
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una vida libre de miedos, en donde se desmantelen las estructuras criminales y delincuenciales, se
facilite el acceso a la justicia como un componente para mejorar la percepcion de seguridad y de freno
de la intimidacion de la accion delictiva de la localidad. Sin olvidar, la importancia de la gestién de
acuerdos para el uso, goce y disfrute del espacio publico, asi como de la promocién de la convivencia
ciudadana a través de la formacion y capacitacion para la resiliencia y la prevencion de hechos
delictivos. De igual forma, es relevante que esto se fundamente constantemente en la accion conjunta,
coordinada e integral de los diferentes actores y referentes de Seguridad y Justicia que operan en la
localidad y sus pares distritales y nacionales.

Estas estrategias se desarrollaran en articulacion con el Plan de Desarrollo Distrital (PDD) “Bogota
Camina Segura” mediante la ejecucién de cinco (5) programas locales que buscan fortalecer las
capacidades en seguridad y la lucha contra la criminalidad, asi como la promocion de la convivencia
ciudadana, el acceso a la justicia, la revitalizacion y mejoramiento del espacio publico y la garantia del
derecho a una vida libre de violencias. De igual manera que con el PDD se busca contribuir al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) No. 5 “Igualdad de Género”, No. 11
“Ciudades y Comunidades Sostenibles” y No. 16 “Paz, Justicia e Instituciones Solidas”.

Articulo 6. Estrategias. Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Objetivo Estratégico
son:

a. Promover la cultura ciudadana en torno a la seguridad con el fin de establecer una convivencia
pacifica de la ciudadania basada en el orgullo por Bogota y por Fontibon, el dialogo, el respeto, la
tolerancia y la solidaridad.

b. Velar por el derecho de las mujeres en sus diferencias y diversidades; con enfoque étnico
diferencial y de género a vivir una vida libre de violencia a través de la prevencion del feminicidio
y las violencias contra las mujeres.

c. Robustecer el desmantelamiento de estructuras criminales y delincuenciales a través del
suministro de dotaciones de equipamientos para la seguridad y justicia, asi como dotaciones del
parque automotor, tecnoldgicas, logisticas y/o de equipos especiales de proteccién suministradas
a los organismos de seguridad de la localidad.

d. Facilitar el acceso a la justicia como un componente para mejorar la percepcion de seguridad y
frenar la intimidacion de la accién delictiva de la localidad, mediante el desarrollo de estrategias
de prevencion y/o restauracion para el fortalecimiento de los mecanismos de justicia comunitaria,
la atencion de personas en torno a la justicia integral, la vinculacion de Instituciones Educativas
Distritales (IED) y la propiedad horizontal al programa de resolucién de conflictos y las acciones
pedagogicas generales enmarcadas en el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

e. Gestionar acuerdos para el uso y aprovechamiento del espacio publico con fines culturales,
deportivos, recreacionales o de mercados temporales, conforme a los lineamientos de la Politica
Publica de vendedores informales contenida en la Ley 1988 de 2019, el Acuerdo Distrital 812 del
2021, el CONPES DC 32 de 2023, el Plan Distrital de Desarrollo y demas normatividad aplicable.

f. Realizar la construccion y/o conservacion de elementos del sistema de espacio publico mediante
la intervencion de elementos del sistema de espacio publico peatonal, que sea incluyente y
accesible.
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g. Promover la convivencia ciudadana a través del involucramiento de las personas en actividades
de educacion para la resiliencia y la prevencion de hechos delictivos, asi como fortalecer la
escuela de seguridad y su alcance de personas formadas.

Articulo 7. Programa 1. Didlogo social y cultura ciudadana para la convivencia pacificay la
recuperacion de la confianza. Este programa se da en el marco del establecimiento de la cultura
ciudadana en torno a la seguridad con el fin de establecer una convivencia pacifica de la ciudadania
basada en el orgullo por Bogota y por Fontibon, el dialogo, el respeto, la tolerancia y la solidaridad.
Esto apoyado por el desarrollo de esfuerzos institucionales que apoyen las organizaciones
comunitarias y/o ciudadanas en pro de la promocion de la seguridad y convivencia pacifica en el marco
del Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (CNSCC). Es de resaltar la participacion
institucional en la resolucién de conflictos en los diferentes escenarios y sectores poblacionales de la
localidad, incluyendo aquellos que se presenten en el sector de propiedad horizontal, a la par que se
acompafian los escenarios de protesta, movilizacion y expresion de la ciudadania.

Es clave en este sentido que se potencialicen programas de sensibilizaciéon y acompafiamiento que
promuevan el respeto y la convivencia desde la capacitacion y sensibilizacion comunitaria, asi como
desde el incremento y cualificacidn de la presencia y el control interinstitucional, preferentemente con
el involucramiento en su realizacidn por agentes locales, priorizando las poblaciones con enfoque
diferencial siempre y cuando se cumplan con los requisitos minimos del proceso de contratacion. Para
ello, es relevante que se aborden acciones preventivas que puedan transformar situaciones
potenciales de conflicto a través de mesas de dialogo y/o pactos dentro de espacios mas seguros para
Fontibon, que garanticen la proteccion de los derechos humanos, el fortalecimiento de la identidad
cultural, el cuidado de los bienes y el aumento de la confianza frente a la administracion y el respeto
por las instituciones a través de la corresponsabilidad en la gestion de la seguridad y la convivencia y
las acciones formativas diferenciales. En este programa se tendra en cuenta a todos los sectores
incluyendo el sector religioso.

Articulo 8. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO ‘ META Indicador

NUmero de organizaciones
comunitarias locales
fortalecidas y/o dotadas a
través de capacidades para la
resolucion de conflictos y
herramientas  tecnoldgicas,
logisticas para promover
acciones de
corresponsabilidad en la
gestion de la seguridad y
convivencia

Numero  de acciones
Implementar 8  acciones formativas| formativas diferenciales para
diferenciales para la promocion de la |la  promocion de la
convivencia ciudadana. convivencia ciudadana
implementadas.

Fortalecer y/o dotar 200 organizaciones
comunitarias locales a través de capacidades
para la resolucién de conflictos y herramientas
tecnoldgicas, logisticas, para promover
acciones de corresponsabilidad en la gestion

Promocion  de  la  convivencia de la seguridad y convivencia.

ciudadana.
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CONCEPTO DE GASTO

FONTIBON

META Indicador

Numero de Iniciativas
surgidas desde la
participacion local, en torno a
la convivencia, la veeduria
ciudadana, defensa de los
derechos humanos, y la
participacion de la ciudadania
implementadas.

Implementar 8 iniciativas surgidas desde la
participacion local, en torno a la convivencia,
la veeduria ciudadana, defensa de los
derechos humanos y la participacién de la
ciudadania.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos

Articulo 9. Programa 2. Cero tolerancia a las violencias contra las mujeres y violencias basadas
en género. Este programa se basa en el cumplimiento de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género (PPMYEG) y el Plan Distrital en Prevencion de Violencias por Razones de Sexo y Género,
teniendo en cuenta los distintos tipos de violencias basadas en género, bajo la premisa que las mujeres
tienen el derecho fundamental de vivir, habitar y movilizarse sin miedo por el territorio, con la certeza
de regresar a casa sanas y salvas. En este sentido, es fundamental proteger y garantizar a todas las
mujeres que vivan o transiten por Fontibon con diferencias y diversidades, con enfoque étnico,
diferencial y de género, el derecho a una vida libre de violencias. Es fundamental promover entonces
la equidad de género, la proteccidn de los derechos de las mujeres y la construccion de una sociedad
mas justa e igualitaria para Fontibon a medida que se transforman las estructuras sociales y culturales
que perpetuan la violencia.

Esto sera posible a través de accesos de manera oportuna, eficaz, prioritaria y gratuita a servicios
especializados con calidad, ademés del desarrollo de programas pedagdgicos, capacitacion de
género, capacitacion de diversidad sexual tanto a mujeres como a hombres, fortalecimiento de redes
de atencidn y proteccion, atencidn de entornos incluyentes y seguros, acciones para garantizar el
acceso a la justicia y la respuesta oportuna, eficaz y prioritaria. La reparacion de las victimas de
violencias y la articulacion de acciones entre los diferentes actores relacionados a nivel local y distrital,
teniendo en cuenta los estandares internacionales de proteccion afines. Sin olvidar el ejercicio de
profundizacidn y divulgacion de uso de diferentes canales para denuncias y apoyo como la linea
purpura, agencia de la mujer y el sistema de alertas tempranas y hospitales.

Articulo 10. Metas e indicadores del programa.

META Indicador

Numero  de personas
vinculadas en acciones para

CONCEPTO DE GASTO ‘

©

icontec

Prevencién del feminicidio
violencias contra las mujeres.

y

las

Vincular 4.200 personas en acciones para la
prevencion del feminicidio y las violencias
contra las mujeres en sus diferencias y
diversidades con enfoque étnico, diferencial y
de género en todos los ciclos de vida (primera
infancia, infancia, juventud, adultez, y
personas mayores)

la prevencion del feminicidio y
las violencias contra las
mujeres en sus diferencias y
diversidades con enfoque
étnico, diferencial y de género
en todos los ciclos de vida
(primera infancia, infancia,
juventud, adultez, y personas
mayores)

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos
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Articulo 11. Programa 3. Desmantelamiento de estructuras criminales y delincuenciales con
mejores capacidades y activos tecnoldgicos. Este programa busca debilitar la capacidad de las
estructuras criminales y delincuenciales que habitan o tienen interaccién en Fontibon, a través de la
documentacion de las dindmicas del crimen, la identificacion de dichas estructuras y el desarrollo de
capacidades para su desarticulacion. Se prevé un enfoque integral que incluye la identificacion de
poblaciones con mayor riesgo de delitos y practicas violentas, garantizando la proteccién del personal
encargado de combatir el crimen. Es de resaltar la articulacion de los diferentes actores de Seguridad
y la promulgacion de la eficiencia del sistema de vigilancia y control para la reaccion y respuesta
oportuna de las autoridades competentes ante las amenazas de la localidad, sin dejar de pensar en la
articulacion de la iniciativa del primer Plan Integral de Seguridad, Convivencia y Justicia con la Region
Metropolitana.

Esto sera posible, mediante el suministro de dotaciones de equipamientos para la seguridad y justicia,
asi como dotaciones del parque automotor, tecnoldgicas, logisticas y/o de equipos especiales de
proteccion suministradas a los organismos de seguridad de la localidad. Es clave entonces que se
plantee la implementacion de tecnologias avanzadas para mejorar la vigilancia, el suministro de
recursos, insumos y capacitaciones a los frentes de seguridad, asi como el fortalecimiento de estos
en cuanto a su conformacion, seguimiento y control, asi como el fortalecimiento de los Comandos de
Atencion Inmediata (CAl) y la Estacion de Policia para mejorar la seguridad de los habitantes de
Fontibdn, con especial relevancia en la priorizacién en dotacion para la sala CIEPS, garantizando la
creacion del centro de monitoreo de las camaras de video vigilancia de Fontibdn y la priorizacion de
elementos de alojamiento y bienestar tanto para la Estacion Novena de Fontibdn como de los nueve
(9) CAIS locales, dependiendo de los lineamientos técnicos del sector.

Articulo 12. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO ‘ META Indicador

Numero de  dotaciones
suministradas a organismos
de seguridad.

Numero de equipamientos de
Intervenir 1 equipamiento de seguridad y seguridad y acceso a la
acceso a la justicia con acciones de |justicia intervenidos con

Suministrar 4 dotaciones a organismos de
seguridad.

Dotacion, mantenimiento de
equipamientos que permitan el
fortalecimiento de la seguridad y

Justicia. fortalecimiento, operacion, adecuacién y/o | acciones de fortalecimiento,
dotacion. operacion, adecuacién yl/o
dotacion.

Articulo 13. Programa 4. Servicios centrados en la justicia. Este programa se basa en la
implementacion del Sistema Distrital de Justicia - SDJ en Bogota, bajo la premisa de garantizar el
derecho fundamental del acceso a la justicia de todos los fontibonenses como un componente para
mejorar la percepcion de seguridad y frenar la intimidacion de la accion delictiva de la localidad.
Mediante la prestacion de los servicios de justicia que apoyen la atencion de la ciudadania que ha sido
victima de delitos a través de estrategias de acceso a diversos mecanismos de resolucion alternativa
de conflictos que permitan eliminar brechas en el acceso a la justicia, la complejidad propia de los
tramites, la demora en el proceso y la ausencia de respuestas suficientes y oportunas. Apoyados por
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el establecimiento de un Sistema Local de Justicia que acerque la Administracion a las necesidades
de la poblacién mas afectada, el Programa Distrital de Justicia Restaurativa para Adultos y el Programa
Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa.

Para esto, es necesario el desarrollo de estrategias con enfoques de prevencion y/o restauracion para
el fortalecimiento de los mecanismos de justicia comunitaria, los jueces de paz y conciliadores en
equidad activos, promover la atencion de personas en estrategias de acceso a la justicia integral en
la ciudad, la vinculacién de Instituciones Educativas Distritales (IED) al programa pedagdgico de
resolucion de conflictos en la comunidad escolar, los espacios para el buen uso del espacio publico y
el medioambiente y las acciones pedagogicas generales enmarcadas en el Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para la localidad de Fontibon. Es fundamental entonces
establecer espacios que soporten el debido equipamiento de puntos de atencidn, garantizando un
acceso constante y confiable a la justicia comunitaria, que tenga como foco la orientacion en la
comunidad y los operadores para un eficaz ejercicio de resolucion de conflictos, esto ultimo,
preferentemente con el involucramiento de agentes locales, priorizando las poblaciones con enfoque
diferencial.

Articulo 14. Metas e indicadores del programa.

Indicador
Numero de programas de

CONCEPTO DE GASTO ‘ META

©)
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Acceso a la Justicia.

Fortalecer 4 programas de abordaje de
conflictividad escolar para la convivencia con
enfoque restaurativo y poblacional.

abordaje de conflictividad
escolar para la convivencia
con enfoque restaurativo y
poblacional fortalecidos.

Fortalecer y/o dotar 40 actores comunitarios
con herramientas y capacidades certificadas,
para la implementacion de un enfoque
restaurativo para la justicia y la convivencia,
principalmente de jueces de paz y
conciliadores en equidad activos.

Numero de actores
comunitarios fortalecidos y/o
dotados con herramientas y
capacidades certificadas,
para la implementacion de un
enfoque restaurativo para la
justicia y la convivencia,
principalmente de jueces de
paz y conciliadores en
equidad activos.

Implementar 4 proyectos y/o iniciativas de
justicia para el fortalecimiento de los
mecanismos de justicia comunitaria local y la
resolucion efectiva de conflictividades de
manera integral en el sistema de justicia.

Numero de proyectos y/o
iniciativas de justicia para el
fortalecimiento  de  los
mecanismos de justicia
comunitaria local y la
resolucion  efectiva de
conflictividades de justicia
local para la resolucion
efectiva de conflictividades de
manera integral en el sistema
de justicia implementados.
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META

Beneficiar 200 ciudadanos con habilidades y
capacidades certificadas, que permitan
gestionar la convivencia constructivamente.

FONTIBON

Indicador

Numero de ciudadanos
beneficiados con habilidades
y capacidades certificadas,
que permitan gestionar la
convivencia
constructivamente.

Implementar 4 proyectos comunitarios en la
localidad para la apropiacion del Cddigo
Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

Numero de  proyectos
comunitarios implementados
en la localidad, para la
apropiacién del  Cddigo
Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

Implementar 8 acciones pedagdgicas para la
gestion de conflictividades y prevencion de
violencias, defensa y promocion de los
derechos humanos y la participacion
ciudadana.

Numero de acciones
pedagdgicas para la gestion
de  conflictividades vy
prevencién de violencias,
defensa y promocion de los
derechos humanos y la

Ejecutar 4 programas comunitarios con
enfoque restaurativo para el cuidado del
espacio publico y del ambiente.

participacién  ciudadana
implementadas.
Numero de  programas

comunitarios ejecutados con
enfoque restaurativo para el
cuidado del espacio publico y

del ambiente ejecutados.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

Articulo 15. Programa 5. Espacio publico seguro e inclusivo. Este programa busca garantizar que
la ciudadania pueda hacer uso del espacio publico sin temor a sufrir de violencias 0 amenazas que
envuelvan la integridad de todos los fontibonenses. Esto, a través de la reduccién de la desconfianza
frente a lugares dispuestos para el disfrute, a la par que se mejora el orden urbano; que las personas
se puedan relacionar en sana convivencia y se fomentan acciones que permitan el uso continuo y la
apropiacion de los espacios seguros e inclusivos, preferentemente con el involucramiento de agentes
locales, priorizando las poblaciones con enfoque diferencial. Es clave, que se pueda realizar vigilancia
y control del espacio publico con el fin de tener la capacidad de respuesta de forma inmediata a
situaciones que afecten la seguridad y la convivencia desde diferentes actores relacionados con la
seguridad de Fontibon.

Todo ello, mediante el desarrollo de acuerdos para el uso del espacio publico con fines culturales,
deportivos, recreacionales, el patrimonio como derecho en la ciudad y/o mercados temporales,
teniendo en cuenta los lineamientos de la Politica Publica de vendedores informales establecida en la
Ley 1988 de 2019, el acuerdo 812 del 2021 y en CONPES Distrital 32 de 2023, el articulo 89 del Plan
Distrital de Desarrollo ‘Bogota Camina Segura”y demas normatividad aplicable. Asi como construir
y/o conservar los diferentes elementos que lo compongan a través del aseguramiento y
embellecimiento del espacio publico de la localidad con zonas publicas en buen estado y rutas
accesibles, incluir a la comunidad en actividades de educacién para la resiliencia y la prevencion de
hechos delictivos y en fortalecer la capacitacion. Garantizar el desarrollo de una infraestructura
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inclusiva que facilite el transito peatonal y vehicular, la implementacion de una cultura de preservacion
y aseo mientras que se incrementa el sentido de pertenencia de la ciudadania.

Articulo 16. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Numero de acuerdos

realizados para la
Realizar 5 acuerdos para la organizacion, la | organizacion, la recuperacion,
recuperacion, el cuidado, el embellecimiento, | el cuidado, el

Acuerdos para el uso y o . ; L
aprovechamiento del espacio bablico la sostenibilidad, el mejoramiento y el | embellecimiento, la
P pacio p " | aprovechamiento econdmico y social del | sostenibilidad, el
espacio publico. mejoramiento y el

aprovechamiento econémico
y social del espacio publico.
Intervenir 6.200 metros cuadrados de | Metros cuadrados construidos
elementos del sistema de espacio publico | y/o conservados de
peatonal con acciones de construccion y/o | elementos del sistema de
conservacion. espacio publico peatonal.
Numero de estrategias de
seguridad y convivencia
implementadas a través de
gestores  locales, que
permitan el uso y disfrute del
espacio publico

Numero de estrategias
Implementar 4 estrategias de atencion y | implementadas de atencion y
prevencion del hostigamiento escolar| prevencion del hostigamiento
(Bullying) en la localidad. escolar (Bullying) en la
localidad.

Construccién y/o conservacién de
elementos del sistema de espacio
publico.

Implementar 4 estrategias de seguridad y
convivencia a través de gestores locales, que
permitan el uso y disfrute del espacio publico.
Cultura ciudadana en torno a la
seguridad.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

) CAPITULO Il
OBJETIVO ESTRATEGICO “BOGOTA CONFIA ENSU BIEN - ESTAR”

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 17. Proposito del Objetivo. La localidad de Fontibon se proyecta como una localidad donde
todas las personas quieren estar, se sientan incluidas y parte activa de la comunidad, ya que cuida y
protege todas las formas de vida, que apoya el desarrollo de todo su potencial y es referente a nivel
distrital de construccion de sociedad, de garantia de igualdad de oportunidades y de disminucién de
brechas.

Debe ser prioridad la dignificacion de todos en la localidad, promoviendo el desarrollo integral mediante
el acceso a los servicios de salud, cultura, deporte y memoria, asi como su vinculacién en espacios
para el encuentro, la recreacion y la formacion. Es preponderante trabajar para lograr la inclusion
social, educativa y laboral, promover las acciones para proteger nuestro patrimonio cultural, asi como
fortalecer las acciones de que contribuyan a evitar cualquier forma de violencia.
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Sin embargo, esto no es posible sin los esfuerzos relacionados en torno a poder cuidar a todas sus
formas de vida, garantizando la sostenibilidad econémica de sus personas mas vulnerables, que
brinde una salud publica integrada, con calidad y en el territorio, especialmente a las personas con
discapacidad cognitiva y enfermedades huérfanas, con apoyos y/o beneficios en materia de salud
como son los dispositivos de asistencia personal de todos los grupos etarios, que sea referente de paz
y reconciliacion, que aproveche e incentive las actividades deportivas, recreativas, artisticas,
patrimoniales e interculturales. Todo esto, mediante diferentes acciones y proyectos en torno a la
atencion de hogares vulnerables de la localidad y el apoyo para personas mayores y jovenes en
condiciones de vulnerabilidad social e inseguridad econdmica (mitigando el hambre y las necesidades
bésicas), la disminucion de los factores de riesgo frente al consumo de sustancias psicoactivas, la
promocion de la salud sexual y reproductiva consciente en los diferentes ciclos de vida, las acciones
complementarias en salud para personas con discapacidad (incluyendo Dispositivos de Asistencia
Personal) y sus cuidadores, la prevencion y promocion en salud mental, la educacion sexual, en las
estrategias de cuidado a personas cuidadoras, la proteccion derechos humanos y la autonomia
econdmica y emprendedora de las mujeres, la prevencion y atencion frente a todo tipo de violencia
sexual de nifios, nifias y adolescentes, la construccion de memoria, verdad, reparacion integral a
victimas, paz y reconciliacion, el desarrollo artistico, cultural y deportivo y la proteccion y bienestar
animal.

Estas estrategias se desarrollaran en articulacion con el Plan de Desarrollo Distrital (PDD) “Bogota
Camina Segura” mediante la ejecucion de siete (7) programas locales que buscan fortalecer las
capacidades para la proteccion de todas las formas de vida en la localidad, bajo la premisa de la
Dignidad Humana y la equidad, sin importar sus diferencias. De igual manera que el PDD se busca
contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) No. 1 “Fin de la pobreza”,
No. 2 “‘Hambre cero”, No. 3 “Salud y Bienestar”, No. 5 “Igualdad de Género”, No. 10 *“Reduccion de las
desigualdades’, No. 11 “Ciudades y Comunidades Sostenibles” y No. 16 “Paz, Justicia e Instituciones
Solidas”.

Articulo 18. Estrategias. Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Obijetivo
Estratégico son:

a. Velar por las transferencias monetarias para las personas mayores de la localidad, que les ayuda
a mitigar el impacto en sus condiciones de vulnerabilidad social e inseguridad econdmica.

b. Apoyar a las y los jovenes de la localidad, priorizando los enfoques diferenciales a través de
transferencias monetarias condicionadas y el acompafiamiento psicosocial para el desarrollo de
capacidades, la promocién al acceso y la permanencia en oportunidades de formacién, la
empleabilidad y proyectos productivos.

c. Prestar atencion y asegurar el pago oportuno de las transferencias monetarias que contribuyan al
Ingreso Minimo Garantizado a hogares vulnerables de la localidad, considerando los ajustes de
los montos con relacién a las cifras inflacionarias, la realidad del mercado laboral y los impactos
de la iniciativa.

d. Reducir los niveles de inseguridad alimentaria y contribuir a la garantia del derecho a la
alimentacion de primera infancia a través de la contribucién al proceso nutricional, asi como
personas en condicidon de pobreza y pobreza extrema ampliando los cupos en comedores
comunitarios.
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e. Mantener y/o fortalecer acciones para la disminucion de los factores de riesgo frente al consumo
de sustancias psicoactivas mediante la vinculacion de las personas a las acciones desarrolladas
desde los dispositivos de base comunitaria en respuesta al consumo de SPA en la localidad.

f.  Prevenir el embarazo adolescente mediante el establecimiento de acciones y estrategias que
permitan tener una salud sexual y reproductiva consciente en adolescentes y jovenes de la
localidad.

g. Mantener y/o fortalecer acciones complementarias en salud para personas con discapacidad y
sus cuidadores.

h. Garantizar el otorgamiento de manera equitativa de Dispositivos de Asistencia Personal (DAP)
modernos y de tecnologia de punta, y de Ayudas Técnicas (no incluidas en los Planes de
Beneficios) a personas con discapacidad identificados en la localidad.

i.  Fortalecer las acciones para la promocion y atencion de la salud mental en la localidad.

j. Continuar con las estrategias de cuidado a personas cuidadoras, de acuerdo a la definicién del
sistema distrital del cuidado.

k. Fortalecer las capacidades para el gjercicio de la proteccion de los derechos humanos y la
implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género; promoviendo la autonomia
econdmica de las mujeres en sus diferencias y diversidades con enfoque étnico, diferencial y de
género.

. Preveniry atender la violencia intrafamiliar y sexual para personas en situaciones de riesgo y
vulnerabilidad de derechos dentro de la localidad, haciendo énfasis en el abuso sexual infantil de
nifos, nifas y adolescentes.

m. Asegurar la construccion de memoria, verdad, reparacion integral a victimas, paz y reconciliacién
en Fontibon a través del desarrollo de procesos generados en torno a la apropiacion social de la
memoria, las acciones de construccion de paz y procesos de participacion desarrolladas en torno
a la poblacion Victima del Conflicto Armado (VCA) incluyendo todos los sectores sociales, como
también aquellas de la fuerza publica y las pertenecientes al sector religioso.

n. Garantizar la entrega de estimulos de apoyo al sector artistico y cultural enmarcados en el
despliegue efectivo de iniciativas de interés cultural, artistico, patrimonial y de cultura ciudadana
de la localidad.

0. Incentivar la participacion de los fontibonenses en el desarrollo de eventos recreo-deportivos
barriales y comunitarios, capacitaciones que se puedan generar en los campos deportivos y los
articulos entregados para el favorecimiento de la practica deportiva como punto de accion para el
favorecimiento de la formacion fisica, mental y de valores de la ciudadania.

p. Incentivar la participacion de los fontibonenses en el desarrollo de actividades culturales,
capacitaciones que se puedan generar en los campos artisticos, interculturales, culturales,
patrimoniales y los articulos entregados para el favorecimiento de organizaciones artisticas y
culturales.

q. Asegurar la proteccidn y bienestar animal, a través de la atencion en la localidad de urgencias,
brigadas médico-veterinarias, priorizando los hogares de paso caracterizados en la localidad,
ademas de continuar con procesos de esterilizacion y desarrollar acciones para la educacion y
adopcion que podran contar con el acompafiamiento de proteccionistas de la localidad.
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Articulo 19. Programa 7. Bogota, una ciudad con menos pobreza. Este programa se da en el
marco de la reduccién de manera sostenible de las condiciones de pobreza que azotan la localidad,
mediante el planteamiento de acciones encaminadas en las que las personas puedan tener
garantizada la satisfaccion de sus necesidades, tales como el ajuste al disefio del Ingreso Minimo
Garantizado (IMG), el uso de transferencias monetarias condicionadas para jovenes y la garantia del
apoyo a personas mayores que les ayuda a mitigar el impacto en sus condiciones de vulnerabilidad
social e inseguridad econdmica.

Es clave que para el IMG exista una relacién de los montos establecidos con las cifras inflacionarias,
la realidad del mercado laboral y los impactos de la iniciativa mediante el anélisis del destino de los
recursos en el componente de “Gasto en Ciudad”, mientras que, para las transferencias monetarias
condicionadas para jovenes, estos se articulen con el acompafiamiento psicosocial para la promocion
al acceso, permanencia a oportunidades y el desarrollo de capacidades, la empleabilidad y proyectos
productivos. No se debe olvidar, la necesidad de que los apoyos se den con énfasis en los grupos
poblacionales diferenciales, pobres o vulnerables de la localidad, desde un enfoque garantista de los
derechos humanos. Para ello, es necesario pensar en la ampliacion de cobertura de programas
territoriales sobre todo con la deteccidn de personas que se encuentren en riesgo o situacion de
inseguridad alimentaria, sin acceso a salud, educacion y vivienda, que no se encuentran identificados
en las diferentes bases de datos de caracterizacion de los programas sociales del distrito y que
cumplan con criterios de verificacion segun las necesidades de los fontibonenses.

Articulo 20. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO

Apoyo econdmico para persona mayor
- tipo C.

META Indicador

NUmero de personas mayores
beneficiadas con
transferencias monetarias.

Numero de  jovenes
beneficiados con
Beneficiar 1.280 jévenes con transferencias | transferencias condicionadas
condicionadas y acompafiamiento psicosocial | y acompafamiento

Beneficiar 1.480 personas mayores con
transferencias monetarias.

Transferencias monetarias

condicionadas para jovenes.

para la promocion al acceso y permanencia a
oportunidades de formacién, desarrollo de
capacidades, empleabilidad y proyectos

psicosocial para la promocion
al acceso y permanencia a
oportunidades de formacion y

productivos. empleabilidad, desarrollo de
capacidades, empleabilidad y
proyectos productivos.
Numero de  personas
atendidas con apoyos que
contribuyan al ingreso minimo
garantizado.

Atender 36.000 personas con apoyos que

Otras transferencias monetarias. ) . e .
contribuyan al ingreso minimo garantizado.

Articulo 21. Programa 8. Erradicacion del hambre en Bogota. Este programa se da en el foco de
reducir los niveles de inseguridad alimentaria y contribuir a la garantia del derecho a la alimentacion
en Fontibon. Es clave plantear intervenciones de atencién directa a los grupos poblacionales y
sectores sociales mas necesitados para que puedan contar con acceso integral a diferentes servicios
sociales con componente nutricional. Para ello, es necesario fortalecer el proceso nutricional de la
primera infancia en la localidad, asi como buscar la ampliacién de cupos en comedores comunitarios
en Fontibon.
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De igual forma, es importante que se pueda llegar con los servicios de alimentacion a personas que
habiten en zonas de dificil acceso o con mayor necesidad, a la par que se promueven mejores habitos
de vida y condiciones de salud dptimas, que permitan una alimentacion y nutricion minima para una
vida sana de los habitantes de la localidad. Para ello, es necesario que se aborde una linea estratégica
enmarcada en la busqueda de mejores ofertas alimenticias, que alineen los esfuerzos en los sistemas
de abastecimiento alimentario, la variedad, la disponibilidad y la calidad de los alimentos.

Articulo 22. Metas e indicadores del programa.

META Indicador

NUmero de cupos habilitados
Habilitar 100 cupos para la atencién de | para la atencién de poblacion
poblacién en inseguridad alimentaria y | en inseguridad alimentaria y
nutricional del Distrito Capital a través de | nutricional del Distrito Capital,
comedores comunitarios. a través de comedores
comunitarios.

NUmero de nifios y nifias de
cero a cinco afos, gestantes y
lactantes de las diferentes
modalidades de los hogares
de bienestar familiar del ICBF
de la localidad de Fontibon
fortalecidos en el proceso
nutricional anualmente.

CONCEPTO DE GASTO

Comedores Comunitarios
Fortalecer el proceso nutricional de 3.000
nifios y nifias de cero a cinco afios, gestantes
y lactantes de las diferentes modalidades de
los hogares de bienestar familiar del ICBF de
la localidad de Fontibon anualmente

Articulo 23. Programa 10. Salud Publica Integrada e Integral. Este programa se da en la necesidad
de robustecer el empoderamiento de la autoridad sanitaria y la participacion ciudadana orientada a
una gestion en salud coordinada, que pueda atender diferentes temas de injerencia a la par que ayuda
a reducir las desigualdades de la poblacion que se presentan por inequidades en salud por condiciones
socioeconomicas y ambientales y que afectan los determinantes sociales de los fontibonenses. Es
preponderante, garantizar que se reconozcan las necesidades de los mas afectados por las
inequidades sociales y sanitarias.

Es necesario, por ende, que los procesos que se gestionen sean transparentes e incluyentes sobre
todo en la toma de decisiones y que ademas se tengan en cuenta a todos los grupos poblacionales y
sectores sociales de la localidad. Entre esos temas de mayor preocupacion en salud se resalta la
necesidad de continuar en la tarea de disminucion de consumo de sustancias, seguir haciendo frente
a la promocién de la salud sexual y reproductiva consciente en los diferentes ciclos de vida, las
acciones complementarias en salud para personas con discapacidad y sus cuidadores, los
Dispositivos de Asistencia Personal (DAP) y el abordaje de la atencién integral de la salud mental
direccionada a todos los ciclos de vida (primera infancia, infancia, juventud, adultez, y personas
mayores).

Para que esto se gestione de manera adecuada, se espera mantener y/o fortalecer las acciones para
la disminucion de los factores de riesgo frente al consumo de sustancias psicoactivas mediante
campafas de prevencion que incluyan las institucionales y talleres educativos, involucrar a mas
ciudadanos en la ejecucion y seguimiento de programas para la prevencion del consumo en jovenes
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y de pedagogia sobre consumo responsable de sustancias psicoactivas y otras sustancias avaladas
legalmente.

Asi mismo, gestionar la prevencion del embarazo adolescente a través de una salud sexual y
reproductiva consciente en los adolescentes y jovenes, desarrollar acciones complementarias en salud
para personas con discapacidad y sus cuidadores, incluyendo implementacion de terapias
alternativas, aumentar el otorgamiento de Dispositivos de Asistencia Personal (DAP) de tecnologia de
punta de una manera equitativa a personas con discapacidad que no estén incluidas en los planes de
beneficios y ampliar la cobertura de profesionales en programas territoriales enfocados a la atencion
integral de la salud mental a la par que se fortalecen las estrategias de divulgacion de rutas de atencion
y de informacion en tematicas de salud mental.

Articulo 24. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO

Acciones para la disminucién de los
factores de riesgo frente al consumo de
sustancias psicoactivas.

META Indicador

Numero de personas
vinculadas a las acciones
desarrolladas desde los
dispositivos de  base
comunitaria en respuesta al
consumo de SPA.

Numero de personas

Vincular 1.200 personas a las acciones
desarrolladas desde los dispositivos de base
comunitaria en respuesta al consumo de SPA.

Salud sexual y reproductiva consiente
en adolescentes y jovenes.

Vincular 1000 personas a las acciones y
estrategias para promover la salud sexual y
reproductiva consciente en los diferentes
ciclos de vida.

vinculadas a las acciones y
estrategias para promover la
salud sexual y reproductiva

consciente en los diferentes
ciclos de vida.

Acciones  complementarias  para
personas con discapacidad y sus
cuidadores.

Vincular 600 personas con discapacidad,
cuidadores y cuidadoras, en actividades
complementarias en salud.

Numero de personas con
discapacidad, cuidadores y
cuidadoras, vinculados en
actividades complementarias
en salud.

Otorgamiento de Dispositivos de
asistencia Personal - DAP - a personas
con discapacidad.

Beneficiar 900 personas con discapacidad a
través de Dispositivos de Asistencia Personal
- Ayudas Técnicas (no incluidas en los Planes
de Beneficios).

Numero de personas con
discapacidad  beneficiadas
con Dispositivos de Asistencia
Personal - Ayudas Técnicas

(no incluidas en los Planes de
Beneficios).

Acciones para la promocion y atencion
de la salud mental.

Beneficiar 1.000 personas con acciones para
la promocion de la salud mental.

Nimero de personas
beneficiadas con acciones
para la promocién de la salud
mental.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

Articulo 25. Programa 12. Bogota cuida a su gente. Este programa se establece con el objetivo de
lograr accesos efectivos para los diferentes grupos poblacionales y sus necesidades sociales
diferenciales, esto bajo la premisa de tener una localidad garante de derechos, equitativa e incluyente.
Debe tenerse como pilar de las decisiones, cuidar a los fontibonenses, atendiendo las necesidades
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respectivas, equilibrando la provision de servicios sociales y fortaleciendo el conjunto de redes que
articulan equipamientos, reconocimientos, redistribuciones, el autocuidado, el bienestar, el desarrollo
de capacidades, la generacion de ingresos y la participacion politica. Para esto, es necesario que se
puedan brindar espacios que permitan el cuidado integral de las personas, que se pueda favorecer la
construccion del proyecto de vida individual y el de sus familias y garantizar su inclusion en la sociedad

En este sentido, es clave el trabajar en continuar con la politica de vinculacién de personas cuidadoras
a estrategias de cuidado (invertir en gestores del cuidado para acciones de prevencion,
empoderamiento, participacion y formacion holistica del cuidado, teniendo en cuenta estrategias de
transformacion cultural para aumentar la participacion, involucrar el manejo factores emocionales,
salud mental y formaciones complementarias con instituciones educativas), todo ello en concordancia
con lo estipulado el sistema distrital del cuidado. De igual forma, fortalecer los espacios para la
construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades para garantizar los derechos de las mujeres
en el marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y en el fortalecimiento de desarrollo
de capacidades, generacién de ingresos y apoyo a sus emprendimientos, proyectos productivos, para
generar la autonomia econdmica de las mujeres en sus diferencias y diversidades con enfoque étnico,
diferencial y de género atendiendo la prevencion y atencidn de violencia en el contexto familiar y abuso
sexual para poblaciones en situaciones de riesgo y vulnerabilidad de derechos, priorizando primera
infancia, infancia, juventud, personas mayores y otras poblaciones con vulnerabilidad.

Articulo 26. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO

META Indicador

Numero de  personas
cuidadoras vinculadas a

©)
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Estrategias de cuidado a personas
cuidadoras.

Vincular 3.100 personas cuidadoras a
estrategias de cuidado en todos los ciclos de
vida (primera infancia, infancia, juventud,
adultez, y personas mayores)

estrategias de cuidado en
todos los ciclos de vida
(primera infancia, infancia,
juventud, adultez, y personas
mayores).

Fortalecimiento de capacidades para el
gjercicio de derechos y para la
autonomia econdmica de las mujeres.

Vincular 4.000 mujeres en sus diferencias y
diversidades con enfoque diferencial para el
ejercicio de sus derechos y el fortalecimiento
de su autonomia econdmica en todos los
ciclos de vida (primera infancia, infancia,
juventud, adultez, y personas mayores).

NUmero de mujeres en sus
diferencias y diversidades con
enfoque diferencial para el
ejercicio de derechos y el
fortalecimiento de  su
autonomia economica en
todos los ciclos de vida
(primera infancia, infancia,
juventud, adultez, y personas
mayores)

Prevencién y atencion de violencia
intrafamiliar y sexual para poblaciones
en situaciones de riesgo Yy
vulnerabilidad de derechos.

Vincular 4.000 personas en procesos para la
prevenciéon de violencias en el contexto
familiar y/o violencia sexual en todos los ciclos
de vida (primera infancia, infancia, juventud,
adultez y personas mayores).

Nimero de  personas
vinculadas en procesos para
la prevencion de violencias en
el contexto familiar y/o
violencia sexual en todos los
ciclos de vida (primera
infancia, infancia, juventud,
adultez, y personas mayores).

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

I:Net &

f

Este documento es una versién impresa del original que fue generado digitalmente
Es valido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

. A (o
BOGOTA D.C. $ J\ 5
LOCALIDAD DE FONTIBON A ¥

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL FONTIBON

Articulo 27. Programa 13. Bogot4, un territorio de paz y reconciliacion en donde todos puedan
volver a empezar. Este programa se da en la base de la implementacion del Acuerdo Final de Paz y
su plan marco de implementacion, la Ley 1448 de 2011, el Acuerdo 491 de 2012 en sus articulos 1, 4
y 8, el CONPES 4031 del 2021, la Politica Publica de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
del Conflicto Armado en la ciudad y demas normas existentes. Todo ello, con base al fortalecimiento
de la atencidn, reparacion e integracion local de las victimas del conflicto armado que quieren
reconstruir su proyecto de vida en el Distrito. Es necesario que se trabaje en garantizar que la localidad
sea territorio de paz, que con un enfoque de soluciones duraderas ayude en la lucha de la pobreza y
la inclusion social y productiva para el crecimiento tanto personal como profesional de todos, donde
también se tengan espacios y procesos participativos y se trabaje desde una atencion por parte de las
entidades mas humana y centrada en la persona. Este proceso deberd reflejar la voz de todas las
victimas de todos los sectores, incluyendo aquellas de la fuerza publica. y las pertenecientes al sector
religioso.

Para ello, es necesario garantizar la inversion en iniciativas productivas, proyectos, programas y
actividades e iniciativas productivas con apoyos como el capital semilla para las victimas del conflicto
armado y la promocion de encuentros locales para la construccion de tejido social alrededor de la
memoria, verdad, reparacion, paz, reconciliacion y no repeticion. Es clave el enfoque en acciones de
pedagogia y de acompafiamiento de memoria histérica y de derechos humanos que apoye el
fortalecimiento de capacidades y recursos de las victimas del conflicto armado, de comparecientes y
de la sociedad civil en general que tenga interés relacionado.

Articulo 28. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO ‘ META Indicador
Numero de  procesos
pedagodgicos,  artisticos,

culturales, formativos o
académicos realizados para
el  fortalecimiento  de
iniciativas ciudadanas para la
apropiacion social de la
memoria, verdad, reparacion
integral a victimas a victimas
del conflicto armado, paz y
reconciliacion.

Numero de acciones de
construccion de  paz

Realizar 4 procesos pedagdgicos, artisticos,
culturales, formativos o para el fortalecimiento
de iniciativas ciudadanas para la apropiacion
social de la memoria, verdad, reparacion
integral a victimas a victimas del conflicto
armado, paz y reconciliacion.

Construccion de memoria, verdad,
reparaciéon, victimas, paz vy
reconciliacion.
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Realizar 8 acciones de construccién de paz
que contribuyan al tejido social, la integracion
local, la sostenibilidad econdmica y/o
desarrollo territorial para la reconciliacion.

realizadas que contribuyan al
tejido social, la integracion
local, la sostenibilidad
econémica yl/o desarrollo
territorial para la
reconciliacion.

Realizar 8 procesos de fortalecimiento de
habilidades y capacidades de la poblacién
victima del conflicto armado o excombatientes
para promover su participacion en los
diferentes escenarios.

Numero de  procesos
realizados para el
fortalecimiento de habilidades
y capacidades de la poblacion
victima del conflicto armado o
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CONCEPTO DE GASTO Indicador

excombatientes que
promuevan su participacion
en diferentes escenarios.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

Articulo 29. Programa 14. Bogota deportiva, recreativa, artistica, patrimonial e intercultural. Este
programa busca favorecer la salud mental y fisica de los fontibonenses mediante el incentivo de la
practica deportiva, recreativa, artistica, cultural y patrimonial en los espacios de la localidad. Es
importante resaltar que este tipo de actividades son un medio para el ejercicio de los derechos y el
desarrollo humano de todos, que ademas reconoce a los distintos agentes culturales, las
organizaciones que rescatan el patrimonio gastronémico, artistas, artesanos y/o agrupaciones,
colectivos artisticos y/o deportivos, barras futboleras de nuestra localidad, incluidos los sectores
sociales como también el sector religioso y las personas con discapacidad, cuidadores y cuidadoras,
que luchan contra los estereotipos e imaginarios que promueven la discriminacion, las brechas de
género y otras desigualdades sociales para lo cual se garantizara la participacion en la estructuracion
de los planes, programas y proyectos.

Es clave en ese sentido, generar incentivos de interés cultural, artistico, patrimonial y de cultura
ciudadana, asi como la generacion de espacios que permitan el involucramiento de los fontibonenses
en diferentes ciclos de vida (juventud, adultez, y personas mayores) en actividades culturales y recreo-
deportivas barriales y comunitarias, capacitaciones que se puedan generar en los campos artisticos,
interculturales, culturales, patrimoniales y campos deportivos (con establecimiento por categorias y
enfoques de rendimiento) y de articulos entregados para el favorecimiento de organizaciones
artisticas, culturales y de la practica deportiva, incluyendo a las barras futboleras. Donde se garantice
el fortalecimiento, apoyo econdmico y logistico a agentes, organizaciones e iniciativas artisticas
culturales de distintas expresiones como danza, musica, teatro, artes plasticas, literatura y
audiovisuales, entre otros. Para ello, es relevante que se establezcan las acciones de
aprovechamiento de los espacios publicos y los beneficios exclusivos que fomenten el desarrollo y la
participacion de actividades culturales, asi como del deporte, la actividad fisica y la recreacion, las
cuales se entienden como un eje esencial en la formacidn fisica, mental y de valores de la ciudadania.

Articulo 30. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO ‘ META Indicador

Numero de estimulos de
apoyo otorgados al sector
artistico y cultural local.

Iniciativas de interés cultural, artistico, | Otorgar 140 estimulos de apoyo al sector
patrimonial y de cultura ciudadana. artistico y cultural local.

Numero de colectivos u
organizaciones recreo
deportivas inscritas en el
banco que implementan
iniciativas de caracter barrial
beneficiados con apoyos
economicos.

Beneficiar 40 colectivos u organizaciones
recreo deportivas inscritas en el banco que
implementan iniciativas de caracter barrial con
apoyos econdmicos.

Recreacion y deporte.
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CONCEPTO DE GASTO META Indicador
Nimero  de personas

beneficiadas con actividades
recreo-deportivas
comunitarias en todos los
ciclos de vida (primera
infancia, infancia, juventud,
adultez, y personas mayores).

Capacitar y/o fortalecer 5.000 personas en los
campos deportivos o recreativos.

Namero de personas
capacitadas en los campos
deportivos o recreativos.

Beneficiar 4.000 personas con la entrega de
dotaciones deportivas.

Namero de personas
beneficiadas con la entrega
de dotaciones deportivas.

Realizar 18 eventos de promocién, circulacion
y apropiacion de actividades artisticas,
culturales y patrimoniales.

Numero de eventos de
promocion, circulacion 'y
apropiaciéon de actividades
artisticas, culturales y
patrimoniales realizados.

Arte, cultura y patrimonio.

Capacitar 2.500 personas en los campos
artisticos, interculturales, culturales, gastro
turisticos y/o patrimoniales que fomenten la
cosmogonia y cosmovision de Fontibon.

Numero de personas
beneficiadas y capacitadas
con procesos de formacion y
exploracion en los campos
artisticos, culturales, gastro
turisticos y patrimoniales que
fomenten la cosmogonia y
cosmovision de Fontibon.

Beneficiar 40 organizaciones artisticas,
culturales y patrimoniales con elementos

NUmero de organizaciones
artisticas, culturales vy
patrimoniales beneficiadas

entregados.

con elementos entregados.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

Articulo 31. Programa 15. Bogota protege la vida animal. Este programa se enmarca en el
cumplimiento de la Politica Publica Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, en dénde Fontibén sea
una localidad amiga de todos los animales, tanto domésticos como silvestres, con un enfoque de bien-
estar animal basado en el cuidado y en la posibilidad de salvar a los que son victimas de maltrato y
abandono. Para ello, la Alcaldia Local y la administracion distrital en cabeza del IDPYBA buscan
trabajar conjuntamente por medio de planes, proyectos, estrategias, acciones e iniciativas para
prevenir y atender el maltrato y la crueldad animal, asi como, fomentar la adopcion de animales
domésticos en condicion de calle y de hogares de paso y la promulgacién del programa de Captura,
Esteriliza y Suelta en pro de las mejores condiciones de caninos y felinos sin hogar. Esto incluye a los
cuidadores de los hogares de paso y formacion en temas de cultura ciudadana.

El bien-estar pasa por seguir transformando culturalmente la relacion humano-animal, promoviendo
entre la ciudadania un vinculo basado en el respeto y cuidado hacia todas las formas de vida, sus
habitats y su forma de moverse en la localidad. Es necesario, en este sentido, generar mejores
estrategias de concientizacion para fomentar la tenencia responsable y el respeto hacia los animales,
asi como ampliar la cobertura del numero de actividades, puntos de atencién y el numero de
beneficiarios de las jornadas de esterilizacion, vacunacion, desparasitacion y atencion de urgencias.
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No se debe olvidar el trabajo en las mesas de los humedales Capellania, Meandro del Say con la
mesa IDPYBA y la zona franca para minimizar el impacto y la mortalidad de la fauna silvestre en
humedales.

Articulo 32. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Nimero de personas
vinculadas en acciones de
educacién en temas de
proteccion y bienestar animal.
Numero de  animales
Atender 2.000 animales en los programas de | atendidos por los programas

Vincular 1.000 personas en acciones
educativas en temas de proteccion y bienestar
animal.

Proteccion y bienestar animal. brigadas médicas, urgencias veterinarias y | de brigadas médicas,
adopciones. urgencias veterinarias y
adopciones.

Numero de animales
Esterilizar 7.440 perros y gatos incluyendo los | esterilizados incluyendo los
que estan en condicion de vulnerabilidad. que estan en condicion de
vulnerabilidad.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

] CAPITULO IV
OBJETIVO ESTRATEGICO “BOGOTA CONFIA EN SU POTENCIAL”

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 33. Propdsito del Objetivo. La localidad de Fontibén se proyecta como una localidad que
trabaja con la firme conviccidn de mejorar la calidad de vida de sus habitantes, en la que todos y todas
podamos desarrollar y aprovechar al maximo nuestro potencial como personas, familias, empresas,
academia y sociedad. Este enfoque no solo busca fortalecer los servicios basicos y la infraestructura
urbana, sino también fomentar un ambiente seguro, saludable y productivo para todos sus residentes,
que aporte a construir una localidad encaminada al aprovechamiento del conocimiento, educada y
competitiva. A través de diversas acciones, se espera promover la cohesion social y la participacion
ciudadana activa, elementos fundamentales para alcanzar los objetivos generales del Plan de
Desarrollo Distrital de Bogota.

En primer lugar, la implementacion de estrategias y programas dirigidos a mejorar la educacion de los
nifos, nifas, adolescentes y adultos es una prioridad destacada. Esto incluye la dotacion y
modernizacidn de instituciones educativas, asi como el apoyo a la educacioén superior mediante el
reconocimiento de las necesidades de equipamientos de las instituciones educativas publicas de la
localidad y campafas educativas orientadas a otorgar financiacion para el transito, el acceso y
permanencia en la educacién superior, para los niveles de formacion técnico profesional, tecnélogo,
profesional universitario o postsecundaria y formacion complementaria. Estas iniciativas no solo tienen
el potencial de reducir las brechas de educacion, sino también de fortalecer el sentido de pertenencia
y orgullo entre los habitantes de Fontibon.
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En segundo lugar, se proyecta una mejora significativa en el bienestar de la comunidad productiva de
la localidad. Fontibdn busca consolidarse como un polo de desarrollo econdmico y cultural en Bogota.
La atraccion de inversiones en sectores clave como el turismo sostenible local, la industria creativa y
la innovacién tecnoldgica no solo generara empleo y oportunidades para sus habitantes, sino que
también enriquecera la oferta cultural y recreativa de la localidad, a la par de apoyar la salud mental
de los empresarios y emprendedores de la localidad. Estas iniciativas no solo estan alineadas con los
objetivos del Plan de Desarrollo Local, sino que también contribuyen significativamente al
cumplimiento de la vision integral planteada en el marco del Plan de Desarrollo Distrital de Bogota

Finalmente, inversiones en educacion y desarrollo productivo, se combinan en la localidad con el
fortalecimiento de habilidades para la empleabilidad y el impulso al empleo local con el fin de mejorar
el acceso a oportunidades de empleo. En resumen, la administracion local de Fontibon confia en su
potencial y apuesta por un enfoque integral que busca mejorar la calidad de vida de sus habitantes
mediante la promocion del bienestar social, el acceso a educacion formal e informal, el fomento del
desarrollo econdmico y cultural y la promocion para la empleabilidad. Estas acciones no solo reflejan
un compromiso firme con la comunidad, sino que también posicionan a Fontibdn como una localidad
dinamica y prospera dentro del contexto de Bogota.

Estas estrategias se desarrollaran en articulacion con el Plan de Desarrollo Distrital (PDD) “Bogotéa
Camina Segura’” mediante la ejecucion de tres (3) programas locales que buscan fortalecer las
capacidades en atencion integral a la primera infancia y educacion, asi como el desarrollo empresarial,
productividad y empleo, y la promocién del emprendimiento formal, equitativo e incluyente. De igual
manera que el PDD se busca contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) No. 4 “Educacion de Calidad”, No. 8 “Trabajo Decente y Crecimiento Economico” y No. 11
“Ciudades y Comunidades Sostenibles”.

Paragrafo. También se podran promover unidades productivas en cooperacién con los sectores
econdmicos, interreligioso, ambientales, culturales y/o artisticos, entre otros, y con las poblaciones
con un enfoque diferencial para maximizar el impacto de las acciones estatales en las poblaciones
vulnerables y en la ciudadania en general.

Articulo 34. Estrategias. Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Objetivo
Estratégico son:

a. Proporcionar equipamientos a las instituciones educativas publicas de la localidad, para mejorar
los entornos de aprendizaje, mediante la provision de recursos pedagdgicos y tecnoldgicos que
respondan a las necesidades de las mismas.

b. Otorgar financiacion para el transito, el acceso y permanencia en la educacién superior, para los
niveles de formacidn técnico profesional, tecnologo, profesional universitario o postsecundaria y
formacion complementaria, teniendo en cuenta un enfoque diferencial.

c. Fortalecer las capacidades y/o habilidades, técnicas y blandas de las personas de la localidad,
con el fin de mejorar el acceso a oportunidades de empleo.

d. Generar incentivos y capacitaciones con el fin de fortalecer las capacidades locales para la gestion
y el desarrollo turistico, contribuyendo a fortalecer el tejido econdémico y social de Fontibon.
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e. Fortalecer las competencias emprendedoras de los agentes y las organizaciones del sector
cultural y creativo.

f.  Fortalecer capacidades de emprendimientos y unidades productivas locales mediante acciones
de acompafamiento para la transformacién empresarial.

Articulo 35. Programa 16. Atencion integral a la primera infancia y educacion como eje del
potencial humano. Este programa tiene como finalidad fortalecer el desarrollo integral de todos,
prioritariamente a los nifios y nifias desde sus primeros afos de vida. Este programa se enfoca en
garantizar el acceso equitativo a servicios de atencion integral y educacion de calidad que promueva
una vida saludable y estimulante sin importar el rango etario y de forma incluyente. A través de la
dotacion y fortalecimiento de colegios y espacios educativos inclusivos, se busca no solo mejorar las
condiciones de vida de los estudiantes y sus familias, sino también sentar las bases para un futuro
mas prometedor y equitativo. Las dotaciones se daran de acuerdo con las necesidades institucionales
en sus proyectos, aulas, laboratorios, bibliotecas, ludotecas, entre otros.

A partir de la informacion recopilada en los Encuentros Ciudadanos, también se busca implementar
acciones que complementen la formacién académica tradicional y la relacion escuela, familia y
comunidad, como talleres extracurriculares, actividades de refuerzo escolar, programas de educacion
no formal y acceso a recursos educativos adicionales, entre otros. Adicionalmente, este programa
contempla la financiacion para el transito, el acceso y permanencia en la educacion superior.

La implementacion de este programa no solo responde a las necesidades locales de Fontibdn, sino
que también esta alineada con la vision del Plan de Desarrollo Local y el Plan de Desarrollo Distrital
de Bogota. Al invertir en la primera infancia y la educacion como pilares fundamentales del potencial
humano, la administracion local busca reducir las brechas sociales y mejorar la calidad de vida de toda
la comunidad. Ademas, se espera que estas acciones contribuyan significativamente a la construccion
de una sociedad mas inclusiva, resiliente y preparada para enfrentar los desafios futuros, consolidando
asi a Fontibon como una localidad ejemplar en términos de desarrollo humano y bienestar colectivo
dentro del contexto de la capital colombiana.

Articulo 36. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Sedes educativas urbanas
Dotacion de equipamientos para| Dotar 26 sedes educativas urbanas con|dotadas con  recursos
instituciones educativas publicas del | recursos pedagégicos y/o tecnoldgicos para | pedagogicos y/o tecnologicos
distrito. todos los niveles de educacion. para todos los niveles de
educacion.

Numero de estudiantes
Beneficiar 500 estudiantes con apoyo de | beneficiados con apoyo de
sostenimiento para la permanencia en la [sostenimiento  para la
educacion posmedia (niveles de formacion | permanencia en la educacion

técnico profesional, tecnélogo, profesional | posmedia  (niveles de
universitario y educacién para el trabajo y | formacion técnico profesional,
desarrollo humano). tecnologo, profesional
universitario y educacion para

Apoyo para educacion superior.
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CONCEPTO DE GASTO

META

Indicador

el trabajo y desarrollo

humano).

Numero de estudiantes de

Beneficiar 250 estudiantes en programas de programas  de educacion

] o o osmedia  (niveles de
educacion posmedia (niveles de formacion P P ( .
P . . : formacion técnico profesional,
técnico profesional, tecnélogo, profesional . :
tecnologo, profesional

universitario y educacion para el trabajo y

universitario y educacion para
desarrollo humano). y p

el trabajo y desarrollo
humano).

Articulo 37. Programa 19. Desarrollo empresarial, productividad y empleo. Este programa tiene
el propdsito de dinamizar la economia local y fomentar la creacion de empleo digno y sostenible. A
través de este programa, se espera fortalecer las capacidades y/o habilidades de la poblacidn en los
ciclos de vida: juventud, adultez y personas mayores. Esto con el fin de establecer iniciativas
emprendedoras, entre ellas las de economia informal, capacidades locales para la gestion empresarial
y propiciar el desarrollo turistico y gastrondémico local, esto preferentemente con el involucramiento de
agentes locales, priorizando las poblaciones con enfoque diferencial. En las acciones se espera tener
capacitaciones y acompafiamientos relacionados con bilingliismo, finanzas personales, liderazgo,
comunicacion asertiva, entre otras. Esto contribuira a la generacion de oportunidades laborales, y
ademas de impulsar la competitividad econdmica de los fontibonenses.

El programa se alinea estrechamente con la vision delineada en el Plan de Desarrollo Local, que busca
convertir a Fontibon en un polo de desarrollo empresarial innovador y sostenible. Mediante la
implementacion de politicas que faciliten el acceso a recursos, capacitacion ferias de emprendimientos
en lugares estratégicos para su potencializacion, donde den a empresas conocer sus productos a
grandes, ferias de empleabilidad y asesoria técnica para emprendedores y empresarios locales. Se
pretende crear un entorno propicio para el crecimiento econdémico inclusivo y la mejora continua de la
productividad. Asimismo, estas acciones estan disefiadas para apoyar los objetivos estratégicos
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital de Bogota, garantizando asi la coherencia y la
integracion de esfuerzos hacia un desarrollo urbano equitativo y sostenible.

Articulo 38. Metas e indicadores del programa.

©

icontec

CONCEPTO DE GASTO

Fortalecimiento de habilidades para la
empleabilidad - impulso al empleo
local.

‘ META

Realizar 4 acciones para fortalecer las
capacidades y/o habilidades, técnicas y
blandas de las personas de la localidad, con el
fin de mejorar el acceso a oportunidades de
empleo con un enfoque diferencial.

Indicador

Nimero de  acciones
realizadas para fortalecer las
capacidades y/o habilidades,
técnicas y blandas de las
personas de la localidad, con
el fin de mejorar el acceso a
oportunidades de empleo.

Desarrollo turistico local.

Apoyar 200 Mipymes y/o emprendimientos
orientados al fortalecimiento de las
capacidades locales para la gestion y el
desarrollo turistico y/o gastronémico.

Numero de Mipymes y/o
emprendimientos  orientados
al fortalecimiento de las
capacidades locales para la

I:Net &
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CONCEPTO DE GASTO Indicador

gestion y el desarrollo turistico
ylo gastrondmico apoyados.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

Articulo 39. Programa 20. Promocion del emprendimiento formal, equitativo e incluyente. Este
programa busca apoyar a emprendedores locales en la formalizacion de sus iniciativas empresariales,
culturales y creativas y las organizaciones que rescatan el patrimonio gastronomico con el objetivo de
fortalecer el tejido empresarial existente. A través de este programa, se espera reducir la informalidad
econdmica y brindar herramientas y recursos necesarios para que los emprendedores puedan
establecer negocios de manera formal y sostenible. Esto no solo contribuird a fortalecer el tejido
empresarial local, sino que también promovera la inclusion econémica y social de diversos grupos
poblacionales, especialmente aquellos histéricamente marginados.

Las acciones del programa estan alineadas con la vision del Plan de Desarrollo Local de Fontibén,
que busca convertir a la localidad en un entorno donde el emprendimiento creativo florezca de manera
equitativa y justa. Mediante la capacitacion, el acceso a financiamiento y la creacién de redes de apoyo
empresarial y la promocién de semilleros de emprendimientos locales, se pretende facilitar el
crecimiento sostenible de nuevos negocios y la creacion de empleos formales. Estas iniciativas
también respaldan los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital de Bogota, asegurando
que Fontibon contribuya activamente a los esfuerzos mas amplios de desarrollo urbano inclusivo y
sostenible en la ciudad.

Articulo 40. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO ‘ META Indicador

Numero de proyectos
Sostenibilidad del ecosistema cultural y | Financiar 70 proyectos del sector cultural y | financiados y acompafiados
creativo. creativo local. del sector cultural y creativo
local.

Numero de  Mipymes,
Apoyar 180 Mipymes, emprendimientos y/o | emprendimientos y/o actores
Fortalecimiento del tejido empresarial | actores de la economia informal, turistica y/o | de la economia informal,
local. gastronomica para el fortalecimiento del tejido | turistica y/o gastronémica
empresarial local. para el fortalecimiento del
tejido empresarial local.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO “BOGOTA ORDENA SU TERRITORIO Y AVANZA EN SU ACCION
CLIMATICA”

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 41. Proposito del Objetivo. La localidad de Fontibon se proyecta como una localidad
consciente de los beneficios tangibles que conlleva para sus habitantes, y para la ciudad en su
conjunto, ordenar su territorio y avanzar en su accion climatica. Este objetivo estratégico no solo busca
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, sino también alinear las acciones locales con la vision
delineada en el Plan de Desarrollo Local. Al gestionar de manera eficiente el uso del territorio y el
riesgo de desastres para un territorio seguro, Fontibon aspira a fortalecer la revitalizacion urbana, la
movilidad y el desarrollo sostenibles, promoviendo espacios mas seguros, accesibles y resilientes.

En términos de accion climatica, Fontibon busca reducir su huella de carbono y mejorar la adaptacion
al cambio climatico. Mediante la implementacion de acciones locales orientadas hacia la sostenibilidad
ambiental, se pretende mitigar los efectos negativos del calentamiento global y fomentar practicas que
favorezcan la conservacion de recursos naturales. Esto incluye iniciativas de conservacion de arboles,
gestion de residuos y promocion de energias renovables, contribuyendo asi al cumplimiento de los
objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Distrital de Bogota.

La vision del Plan de Desarrollo Local se fundamenta en transformar Fontibon en un modelo de
desarrollo urbano integrado y sostenible. Al ordenar su territorio, la localidad aspira a mejorar la
infraestructura urbana y optimizar la prestacion de servicios publicos, lo cual es fundamental para
garantizar condiciones de vida equitativas y dignas para todos sus habitantes. Esta vision fortalece la
identidad y el sentido de pertenencia de la comunidad local, y también proyecta a Fontibdn como un
ejemplo de gestion eficiente y responsable a nivel distrital y nacional.

En ultima instancia, las acciones emprendidas en Fontibdn en el marco de este objetivo estratégico se
desarrollan mediante la ejecucion de cinco (5) programas locales. Sin embargo, no solo estan
destinadas a alcanzar metas locales especificas, sino también a contribuir de manera significativa al
cumplimiento de los compromisos internacionales en materia de desarrollo sostenible y accion
climatica como son el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) No. 5 “Energia
Asequible y No Contaminante”, No. 11 “Ciudades y Comunidades Sostenibles”, No. 12 “Produccion y
consumo responsables” y No. 13 "Accion por el Clima”. A través de la colaboracion con diversos
sectores y la participacion de la comunidad, Fontibon busca consolidarse como un actor clave en la
construccion de un futuro mas préspero, inclusivo y respetuoso con el medio ambiente.

Articulo 42. Estrategias. Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Obijetivo
Estratégico son:

a. Implementar acciones de construccién, mantenimiento y dotacion de parques de la red de
proximidad de la localidad.

b. Fortalecer las infraestructuras culturales de Fontibon, como herramientas para el mejoramiento
del acceso y disfrute de la oferta cultural por parte de la ciudadania, en condiciones adecuadas
de seguridad y calidad.
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c. Promover acciones para la revitalizacion urbana que incluyan la conservacion y/o restauracion de
la Estructura Ecoldgica Principal, la mejora de la infraestructura verde, la agricultura urbana, los
jardines, fachadas, muros y techos verdes, el mantenimiento de los individuos arboreos, la gestion
sostenible del agua, las huertas urbanas y la promocion de practicas agricolas resilientes en la
localidad de Fontibon.

d. Sensibilizar acerca del consumo responsable, la economia circular y separacion en la fuente, asi
como la promocion de una cultura ciudadana con actitudes y practicas sobre la gestion de
residuos, teniendo especial relevancia sobre la propiedad horizontal y con el acompafnamiento de
recicladores de oficios caracterizados, con énfasis en los puntos criticos de acumulacion de
basuras.

e. Intervenir los corredores viales locales e intermedios en su disefio, construccion y conservacion.

Gestionar el riesgo de desastres y los efectos del cambio climatico en la localidad.

g. Adquirir elementos y mantenimiento de bienes para la prestacion de los servicios sociales y el
fortalecimiento de las capacidades ciudadanas.

P

Articulo 43. Programa 24. Revitalizacion y renovacion urbana y rural con inclusion. Este
programa tiene como objetivo mejorar la infraestructura y el entorno urbano de manera equitativa y
sostenible. A través de este programa, se espera revitalizar areas urbanas de Fontibon, promoviendo
la mejora de los parques publicos de la localidad para el disfrute de las personas en todos los ciclos
de vida (primera infancia, infancia, juventud, adultez, y personas mayores), sin olvidar el incorporar
cerramientos y espacios para mascotas, la renovacion de infraestructuras obsoletas y la creacion de
ambientes mas seguros, accesibles e inclusivos para todos los ciudadanos. Esto no solo tiene el
proposito de embellecer el entorno, sino también de fomentar un desarrollo comunitario integral que
promueva la inclusion social y mejore la calidad de vida de los residentes.

Las acciones de revitalizacion y renovacion urbana estan alineadas con la vision del Plan de Desarrollo
Local de Fontibdn, que aspira a transformar la localidad en un lugar mas habitable, dindmico y
resiliente. Al priorizar proyectos que promuevan la dotacion de equipamientos culturales y la
participacion ciudadana en el disefio y ejecucion de las mejoras urbanas, se fortalece el sentido de
pertenencia y la identidad comunitaria. Ademas, estas iniciativas contribuyen significativamente a los
objetivos del Plan de Desarrollo Distrital de Bogota, trabajando en conjunto para construir una ciudad
mas equitativa, sostenible y preparada para los desafios futuros del crecimiento urbano.

Articulo 44. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO ‘ META Indicador

Intervenir 20 parques de la red de proximidad
con acciones de  mejoramiento, | Numero de parques de la red
mantenimiento, adecuacion y/o dotacion de | de proximidad intervenidos en
escenarios deportivos teniendo en cuenta mejoramiento, mantenimiento
nuevas tendencias y alternativas deportivas | y/o dotacion.

incluyentes.

Construccion, mantenimiento vy
dotacién de parques de la red de
proximidad.

NUmero de equipamientos
culturales intervenidos con
acciones de construccion,
adecuacion y/o dotacidn

Intervenir 2 equipamientos culturales con
acciones de construccion, adecuacién y/o
dotacién.

Dotacién de equipamientos culturales
de escala local.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.
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Articulo 45. Programa 25. Aumento de la resiliencia climética y reduccion de la vulnerabilidad.
Este programa integra las acciones de la localidad para enfrentar los desafios del cambio climatico,
tiene como objetivo principal fortalecer la capacidad de la localidad para resistir y recuperarse de los
impactos climaticos adversos, como inundaciones, sequias y aumento de temperaturas. A través de
la implementacion de medidas de adaptacion y mitigacion, como la conservacion y/o restauracion de
la Estructura Ecoldgica Principal, la mejora de la infraestructura verde, la agricultura urbana, los
jardines, fachadas, muros y techos verdes, el mantenimiento de los individuos arbdreos, la gestion
sostenible del agua, las huertas urbanas y la promocién de préacticas agricolas resilientes en los
diferentes sectores poblacionales de la localidad, incluida la propiedad horizontal. Con ello, Fontibon
busca reducir la vulnerabilidad de sus habitantes y del entorno natural, garantizando asi un desarrollo
urbano mas sostenible y seguro.

Estas acciones estan estrechamente alineadas con la vision del Plan de Desarrollo Local de Fontibdn,
que busca promover un crecimiento urbano que respete los limites ecoldgicos y proteja la salud y el
bienestar de todos los ciudadanos. Asimismo, contribuyen al cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital de Bogotd, que busca posicionar a la ciudad como un
modelo de resiliencia y sostenibilidad ambiental a nivel nacional e internacional. Mediante la
implementacion eficaz de este programa, Fontibdn no solo mejora la calidad de vida de sus habitantes,
sino que también se posiciona como un ejemplo de buenas practicas en la gestion del cambio climatico
y la reduccion de la vulnerabilidad urbana.

Articulo 46. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador

Numero de m2 de muros y

Construir y/o mantener 360 m? de muros y techos verdes construidos y/o

techos verdes. .
mantenidos.
o NUmero de m2 de jardineria
Mantener 3.000 m2 de jardineria. mantenidos.

Numero de arboles
mantenidos en zona urbana.
Numero de hectéreas
Lograr y/o mantener 9 hectareas en proceso | logradas y/o mantenidas en
de restauracion ecologica. proceso de restauracion
Reverdecimiento Urbano. ecoldgica.

Numero de  procesos
comunitarios de educacion
ambiental que promuevan la

Mantener 3.700 arboles en zona urbana.

Implementar y/o fortalecer 12 procesos
comunitarios de educacion ambiental que

. conservacion de la
promuevan la conservacion de la|, . 37 "
e biodiversidad y el agua
biodiversidad y el agua. .
implementados ylo
fortalecidos.
NUmero de huertas urbanas
Implementar y/o fortalecer 25 huertas urbanas. | implementadas ylo
fortalecidas.

Personas capacitadas en
Cambios de habitos de consumo, | Capacitar 2.800 personas en separacion en la | separacién en la fuente y la
separacion en la fuente y reciclaje. fuente y la gestion integral de residuos sélidos. | gestion integral de residuos
soélidos.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.
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Articulo 47. Programa 26. Movilidad Sostenible. Este programa tiene como objetivo fundamental
mejorar la calidad del transporte urbano y promover modos de movilidad mas limpios y eficientes. A
través de este programa, se busca intervenir la malla vial de la localidad para reducir la congestion
vehicular, disminuir las emisiones contaminantes y fomentar el uso de medios de transporte
alternativos como la bicicleta y el transporte publico eléctrico, sin olvidar la cicloinfraestructura. Estas
acciones no solo tienen el propésito de mejorar la calidad del aire y la salud de los ciudadanos, sino
también de aumentar la accesibilidad y la conectividad dentro de la localidad, facilitando asi la
movilidad inclusiva y equitativa para todos los residentes.

La implementacion del programa de Movilidad Sostenible esta alineada con la vision del Plan de
Desarrollo Local de Fontibon, que busca transformar la localidad en un espacio urbano mas habitable
y amigable con el medio ambiente. Asimismo, contribuye directamente al cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital de Bogota, que promueve un sistema de transporte
publico eficiente, seguro y accesible para todos los ciudadanos. Mediante la promocién de
infraestructuras ciclistas, la expansion de redes peatonales y la mejora continua del transporte urbano,
Fontibon se posiciona como un actor clave en la promocion de una movilidad sostenible a nivel local
y distrital, apuntando hacia un desarrollo urbano mas equitativo y resiliente.

Articulo 48. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador

Numero de kildmetros-carril
Disefio, construccidn y conservacion | Intervenir 5,5 kilometros - carril de malla vial | de malla vial urbana (local y/o
(mantenimiento y rehabilitacion) de la | urbana (local y/o intermedia) con acciones de | intermedia) intervenidos con
malla vial local e intermedia urbana construccion y/o conservacion. acciones de construccion y/o

conservacion.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

Articulo 49. Programa 27. Gestion del riesgo de desastres para un territorio seguro. Este
programa tiene el objetivo de fortalecer la preparacion y respuesta ante eventos adversos. Se enfoca
en la identificacion y mitigacion de riesgos naturales y antropicos, asi como en la promocion de la
resiliencia comunitaria frente a situaciones de emergencia. A través de la implementacion de planes
de contingencia, capacitacion en primeros auxilios y simulacros de evacuacion, Fontibon busca reducir
la vulnerabilidad de sus habitantes y garantizar la seguridad integral del territorio. Es clave que se
aborde a organizaciones empresariales, religiosas, en los diferentes sectores poblacionales de la
localidad, incluida la propiedad horizontal, entre otras.

Estas acciones estan alineadas con la vision del Plan de Desarrollo Local de Fontibdn, que busca
promover un desarrollo urbano seguro y sostenible. Asimismo, contribuyen al cumplimiento de los
objetivos del Plan de Desarrollo Distrital de Bogota, que incluye la mejora continua de las capacidades
de respuesta y adaptacion frente a eventos extremos. Al fortalecer la gestion del riesgo de desastres,
Fontibon se posiciona como una localidad preparada y resiliente, capaz de enfrentar los desafios
emergentes asociados al cambio climatico y otros riesgos naturales, asegurando asi un entorno seguro
y protegido para todos sus residentes.
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Articulo 50. Metas e indicadores del programa.

Manejo de emergencias y mitigacion
del riesgo de desastres.

CONCEPTO DE GASTO

META

Realizar 4 acciones efectivas para el

fortalecimiento de las capacidades locales y/o
procesos comunitarios en torno a la gestion
del riesgo y la respuesta a emergencias y
desastres.

Nimero de acciones efectivas

FONTIBON

Indicador

realizadas para el
fortalecimiento  de las
capacidades locales en torno
a la gestion del riesgo.

Realizar 1 obra de mitigacién y/u obra de
mitigacion existente con mantenimiento para
la reduccién del riesgo y adaptacion al cambio

Numero de obras de
mitigacion y/u obras de
mitigacion existentes con
mantenimiento  realizadas
para la reduccion del riesgo y

climatico. . .
adaptacion al  cambio

climatico.

Articulo 51. Programa 30. Atencion del déficit social para un habitat digno. Este programa tiene
el objetivo de abordar las necesidades sociales mas apremiantes de los habitantes de Fontibon y
promover condiciones de vida dignas y equitativas para todos. Este programa se centra en la
promocion de espacios publicos inclusivos. A través de politicas y acciones concretas, en torno a la
atencion integral a poblaciones vulnerables y el fortalecimiento de redes de apoyo comunitario, con
ello, Fontibdn busca mitigar las desigualdades sociales y mejorar el bienestar general de sus
residentes.

Estas acciones estan alineadas con la vision del Plan de Desarrollo Local de Fontibén, que aspira a
convertir a la localidad en un lugar donde todos los ciudadanos puedan desarrollarse plenamente y
disfrutar de una alta calidad de vida. Ademas, contribuyen al cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital de Bogota, que incluye la reduccion de la pobreza urbana
y la promocidn de politicas sociales inclusivas. Al implementar este programa de manera integral y
coordinada, Fontibon no solo fortalece su cohesion social, sino que también avanza hacia un desarrollo
humano sostenible y equitativo en linea con los estandares internacionales y nacionales de bienestar
y justicia social.

Articulo 52. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO

Indicador

Nimero de Unidades
operativas orientadas a la
atencion de la primera
infancia (Jardines Infantiles,
Bebetecas, Casas de
Pensamiento Intercultural,
Creciendo Juntos, Centros
Amar, Centros  Forjar)
dotadas.

Nimero de
operativas de
especializada

Dotar 7 unidades operativas orientadas a la
atencion de la primera infancia (Jardines
Infantiles, Bebetecas, Casas de Pensamiento
Intercultural, Creciendo Juntos, Centros Amar,
Centros Forjar).

Dotacion a unidades operativas de
servicios sociales de la SDIS.

unidades
atencion
(Centros

Dotar 2 unidades operativas de atencién
especializada (Centros Integrarte, Centros
Crecer y Cadis).
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CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Integrarte, Centros Crecer y
Cadis) dotadas.

Numero  de unidades
Dotar 1 unidad operativa orientada a la | operativas orientadas a la
atencion de jovenes (casas de la juventud, | atencion de jovenes (casas de
centros forjar). la juventud, centros forjar)
dotadas.

Numero  de unidades
Dotar 1 unidad operativa orientada a la | operativas orientadas a la
prestacion de servicios sociales a la persona | prestacién de  servicios
mayor. sociales a la persona mayor
dotadas.

*Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

_ CAPITULOVI
OBJETIVCESTRATEGICO “BOGOTA CONFIA EN SU GOBIERNO”

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 53. Proposito del Objetivo. La localidad de Fontibon se proyecta como una localidad que
fortalece el vinculo de confianza entre los ciudadanos y su gobierno. Este objetivo busca fortalecer el
vinculo de confianza entre los ciudadanos y su gobierno, promoviendo la transparencia, el
fortalecimiento institucional, la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana en la gestion publica
local. Con ello, se pretende crear un ambiente de gobierno abierto, conectado y accesible, donde los
ciudadanos se sientan informados y empoderados para participar activamente en la toma de
decisiones que afectan sus vidas.

Las acciones incluyen la materializacion de la funcién policiva en torno a procesos de control
urbanistico, la implementacion de servicios digitales para la consulta y el seguimiento de proyectos
publicos y la organizacion y fortalecimiento de instancias de participacion y espacios de dialogo y
consulta con la comunidad. Estas acciones no solo fortalecen la legitimidad del gobierno local, sino
que también contribuyen a la eficiencia y efectividad de las politicas publicas, asegurando que las
acciones administrativas estén alineadas con las verdaderas necesidades y expectativas de los
ciudadanos de Fontibon.

Adicionalmente, se contempla mejorar la infraestructura local, fortalecer institucionalmente Fontibon
mediante enfoques poblacional, diferencial y de género, y fortalecer medios comunitarios y alternativos
contribuyendo a resaltar la identidad y caracteristicas culturales propias de la localidad a través de
procesos de formacion en capacidades democraticas para la participacion ciudadana incidente.

Estas iniciativas estan directamente alineadas con la visién del Plan de Desarrollo Local de Fontibdn,
que aspira a promover una gestion publica transparente y participativa. Ademas, contribuyen
significativamente al cumplimiento del objetivo general planteado en el Plan de Desarrollo Distrital de
Bogota, que busca fortalecer la gobernanza local y mejorar la calidad democratica del gobierno en
toda la ciudad.
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En Ultima instancia, las acciones emprendidas en Fontibon en el marco de este objetivo estratégico se
desarrollan mediante la ejecucion de tres (3) programas locales. Sin embargo, no solo estan
destinadas a alcanzar metas locales especificas, sino también a contribuir de manera significativa al
cumplimiento de los compromisos internacionales en materia de confianza en las instituciones y la
transparencia como son el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) No. 11
“Ciudades y Comunidades Sostenibles” y No. 16 “Paz, justicia e instituciones sélidas”. Al promover la
confianza y la participacion de los ciudadanos, Fontibdn avanza hacia un modelo de gobierno inclusivo
y responsable, capaz de enfrentar los desafios del desarrollo urbano de manera colaborativa y
sostenible.

Articulo 54. Estrategias. Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Objetivo
Estratégico son:

a. Materializar la funcion policiva de conformidad al Articulo 198 de la Ley 1801 de 2016 y demas
normatividad vigente, en torno a procesos de control urbanistico, cumplimiento de fallos judiciales,
acciones preventivas, recuperacion del espacio publico, proteccién del patrimonio y recursos
naturales.

b. Fortalecer la institucionalidad para recuperar la confianza de la ciudadania sobre gestion publica
de la localidad, mediante la transversalizacion de los enfoques poblacional-diferencial y de género.

c.  Adquirir, construir, y/o adecuar sedes administrativas.

d. Implementar acciones orientadas a resaltar la identidad propia de la localidad, al involucramiento
de los habitantes del territorio desde el Laboratorio de Innovacion Publica de Fontibon HyntiLab.

e. Incluir un enfoque étnico diferencial en el presupuesto de inversion local, que permita a los grupos
étnicos presentes en las diferentes localidades soluciones a las problematicas territoriales,
sociales, culturales e histdricas de la poblacion, concertadas directamente con la comunidad en
las instancias de participacion locales étnicas idoneas, durante todas las etapas de formulacién,
gestion e implementacion, para respetar su cosmovision, usos y costumbres, en concordancia con
el Articulo 218 del Plan de Desarrollo Distrital.

f.  Fortalecer las organizaciones comunales en Fontibdn, con el objetivo de aumentar la capacidad
de intervencion en el desarrollo de la comunidad, en pro de su autonomia y el cumplimiento de su
mision comunitaria.

g. Brindar herramientas e instrumentos técnicos, juridicos y gestion de equipos para fortalecer las
organizaciones sociales y las instancias de participacion, incluyendo el comité de libertad religiosa,
escenarios de participacion étnica, el Consejo Local de Planeacion, aplicando la circular 12 del 30
de mayo del 2024 del IDPAC en capacitaciones, programas, planes, y proyectos en Fontibon, con
el objetivo de aumentar la capacidad de intervencion en el desarrollo de la comunidad, en pro de
su autonomia y el cumplimiento de su misién comunitaria.

h. Promover procesos de formacion informal y gratuitos mediante cursos y estrategias de formacion
complementaria, para fortalecer las instancias de participacion, organizaciones sociales formales
e informales, escenarios propios de comunidades étnicas, y personas naturales, entorno a
tematicas de ciudad y a capacidades democraticas.

i. Generar acciones para el mantenimiento, rehabilitacion, dotacién y adecuacion de salones
comunales y casas de participacion para diversas comunidades locales y de grupos étnicos.

j. Apoyar los medios comunitarios, a través de dotacion y fortalecimiento de sus planes de
comunicacion y difusion.
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Articulo 55. Programa 33. Fortalecimiento institucional para un Gobierno confiable. Este
programa tiene el objetivo de consolidar las estructuras administrativas y mejorar la eficiencia y eficacia
en la prestacion de servicios publicos. Se centra en el fortalecimiento de la funcién policiva en la
localidad, el mejoramiento de la infraestructura local, la determinacion de necesidades en materia de
equipamientos para servicios sociales dentro de la red de proximidad de la localidad de conformidad
con el nuevo POT, la optimizacion de los mecanismos de rendicién de cuentas para recuperar la
confianza de la ciudadania sobre la gestion de la localidad, encuentros ciudadanos con enfoque
diferencial, eficaces en cumplimiento al derecho fundamental del debido proceso, y la participacion,
de acuerdo a los principios constitucionales, la funcion publica y el derecho administrativo,
garantizando los medios idoneos, técnicos, tecnoldgicos logisticos, insumos y oportunidad, para que
se pueda llevar a cabo la participacion incluyente, vinculante, y decisoria.

A través de estas acciones, Fontibon busca garantizar una gestion publica ética y responsable, capaz
de responder de manera efectiva a las demandas y necesidades de la ciudadania. Estas iniciativas
estan alineadas con la vision del Plan de Desarrollo Local de Fontibon, que busca promover un
gobierno local eficiente, confiable y garantista. Ademas, contribuyen al cumplimiento de los objetivos
del Plan de Desarrollo Distrital de Bogotd, que incluye la mejora continua de la gobernanza y la
administracion publica en toda la ciudad. Al fortalecer las instituciones locales y promover una cultura
organizacional orientada al servicio publico de calidad, humanista, con trato diferencial inclusivo.
Fontibdn avanza hacia una gestion local mas transparente, inclusiva y alineada con los principios de
buen gobierno y desarrollo sostenible.

Articulo 56. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO ‘ META Indicador

Numero de estrategias de
inspeccion, vigilancia y control
realizadas.

NUmero de estrategias de
fortalecimiento institucional
realizadas

Numero de sedes
Intervenir y/o dotar 3 sedes administrativas | administrativas locales y de la
locales y de la Junta Administradora Local. Junta Administradora Local
intervenidas y/o dotadas.
Numero de estudios, disefios
ylo  construccion  de
equipamientos  realizados
para servicios sociales dentro
de la red de proximidad de la
localidad.

Realizar 4 estrategias de inspeccion, vigilancia

Inspeccidn, vigilancia y control. . .
y control (una por vigencia).

Realizar 4 estrategias de fortalecimiento

Fortalecimiento institucional. L . .
institucional (una por vigencia).

Infraestructura local.

Realizar estudios, disefios y/o construccion de
Infraestructura local. 1 equipamiento para servicios sociales dentro
de la red de proximidad de la localidad

Articulo 57. Programa 39. Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano
a la gente y con participacion ciudadana. Este programa busca fortalecer la democracia
participativa e incluyente y fomentar un gobierno mas cercano y receptivo a las necesidades de la
comunidad fontibonense, con enfoque diferencial y concertado en los planes, programas y proyectos
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con las instancias de participacion, la comunidad LGBTI, las organizaciones sociales, comunitarias y
étnicas, teniendo en cuenta lo consignado en la Ley 1757 de 2015, el Acuerdo 606 del 2023, la
Resolucion 2063 del 2017, la Ley 2166 del 2021, el Acuerdo 878 del 2023, el Decreto 477 del 2023 y
el articulo 218 del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segura”. Se enfoca en la promocion de
espacios de deliberacion y consulta publica propios asignados o en convenio con entidades de
distintos niveles territoriales, a donde los ciudadanos pueden expresar sus opiniones y contribuir
activamente en la toma de decisiones locales.

Ademas, se impulsa la creacion de mecanismos que faciliten la participacion ciudadana efectiva en la
planificacion y ejecucion de politicas publicas, a través de procesos de formacion y capacitacion,
asegurando asi una mayor representatividad y legitimidad del gobierno local. De igual forma, respecto
al fortalecimiento de medios comunitarios, se espera que se puedan divulgar procesos de la Alcaldia
Local con la posibilidad de ejecucion de proyectos a través de los medios comunitarios en
concordancia a la Politica Publica de Comunicacion Comunitaria y Alternativa para el Distrito Capital
2023 -2034 reglamentada por el Decreto 428 de 2023. Es relevante que los procesos de capacitacion
que se desarrollen con los medios comunitarios, se realicen teniendo en cuenta el enfoque diferencial.

Estas acciones son fundamentales para la vision del Plan de Desarrollo Local de Fontibdn, que busca
promover una gestion publica transparente, inclusiva y responsable. Asimismo, contribuyen
directamente al cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital de Bogotd, que incluye
la profundizacion de la democracia local y la mejora de la gobernanza participativa en toda la ciudad.
Al facilitar el dialogo abierto permanente entre los ciudadanos a través de organizaciones sociales,
comunitarias, instancias de participacion local, y espacios propios de las comunidades étnicas, entre
otros y las autoridades locales. Fontibdn avanza hacia un modelo de gobierno mas democratico y
colaborativo, donde la participacion de la comunidad juega un papel clave en la construccion de un
futuro mas justo y equitativo para todos.

Articulo 58. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Numero de acciones
orientadas a la ciudadania
desarrolladas en el marco de
la estrategia Bogotaneidad.
Numero de unidades de
innovacion publica y social
fortalecidas.

Desarrollar 4 acciones orientadas a la
ciudadania, en el marco de la estrategia

Bogotaneidad. Bogotaneidad

Fortalecer 1 unidad de innovacién publica y
social a nivel local.

Concertar e implementar 4 iniciativas de
inversion local de los pueblos indigenas de
acuerdo a las necesidades propias de las
Iniciativas diferenciales étnicas para [ comunidades, en aras de respetar su

Numero de iniciativas de
inversion local concertadas e
implementadas con los
pueblos indigenas.

comunidades Negras, | cosmovision, usos y costumbres.

Afrocolombianas, Raizales, | Concertar e implementar 4 iniciativas de | Nimero de iniciativas de

Palenqueras, y los Pueblos Indigenas, | inversion local con las comunidades Negras, | inversion local concertadas e

Rom o Gitano Afrocolombianas y Palenqueras, de acuerdo a | implementadas con las
las necesidades propias de las comunidades, | comunidades negras,
en aras de respetar su cosmovision, usos y | afrocolombianas y
costumbres. palenqueras.
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META

FONTIBON

Indicador

sociales y comunitarias y a las
instancias de participacion.

Fortalecimiento a  organizaciones Fortalecer 68 organizaciones comunales NUmero de organizaciones
comunales ' comunales fortalecidas.
NUmero de organizaciones
- N - . sociales, Instancias de
Fortalecimiento a organizaciones | Fortalecer 200 organizaciones sociales e

Instancias de participacién ciudadana y las
reconocidas por las comunidades étnicas.

participacion ciudadana y las
reconocidas por las

Procesos de formacion en capacidades
democraticas para la participacion
ciudadana incidente.

Capacitar 1.000 personas a través de
procesos de formacion para la participacion de
manera virtual y presencial.

comunidades étnicas
fortalecidas.
Numero de  personas

capacitadas a través de
procesos de formacion para la
participacion de manera
virtual y presencial.

Infraestructura de espacios para la
participacion.

Rehabilitar 9 salones comunales, casas de
participacion y espacios propios para las
comunidades étnicas.

Ndamero de salones
comunales, casas de
participaciéon y/o espacios
propios para las comunidades
étnicas rehabilitados.

Dotar 21 organizaciones comunales,
instancias y casas de participacion de la
ciudadania en general y de las comunidades

NUmero de organizaciones
comunales, instancias vy
casas de participacion de la
ciudadania en general y de las

Fortalecimiento a medios comunitarios
y alternativos.

étnica. comunidades étnicas
dotadas.
Ndmero de medios

Fortalecer 18 medios comunitarios y
alternativos.

comunitarios y alternativos
fortalecidos.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.
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PARTE Il
PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO VI
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 59. Estrategia financiera.

FONTIBON

El Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo Local “Fontibon Camina Segura” se estima
en un monto de $222.048.473.000 pesos constantes de 2024. Se financiara con Ingresos Corrientes,
Transferencias y Recursos de Capital, entre los que se destacan las multas, venta de activos fijos,
recaudo de fotocopias y otros ingresos no tributarios.

Articulo 60. Plan plurianual de inversiones 2025-2028 por propdsito del PDL.

A continuacién, se presenta el presupuesto proyectado por la administracion local para el plan
plurianual de inversiones teniendo como base la proyeccion y el indice de distribucion presupuestal
determinado por la Secretaria Distrital de Planeacion y los resultados de las votaciones de
presupuestos participativos Fase |, de conformidad con el anexo 5. Rangos Presupuestales.

Objetivos estratégicos I ——
JetV g 2025

Objetivo 1.

Bogotd avanza  en|$5.543.353.780 | $5.668.857.945 | $5.833.487.340 | $6.002.932.432 | $23.048.631.497 | 10,38%

seguridad

Objetivo 2.

Bogota confia en su bien — |$17.917.102.055|$18.322.753.763|$18.854.865.150 | $19.402.541.725 | $74.497.262.692 | 33,55%

estar

Objetivo 3.

Bogota confia en su|$7.124.117.479 | $7.285.410.885 | $7.496.986.620 | $7.714.751.314 | $29.621.266.298 | 13,34%

potencial

Objetivo 4.

Bogota ordena SUTeITtONO | ¢ 14 455 106 306 | § 11.714.547.488 | § 12.054.749.850 | § 12.404.903.726 | § 47.629.397.459 | 21,45%

y avanza en su accion

climatica.

Objetivo 5.

Bogotd confia en su | $11.364.409.291($11.621.704.920{$11.959.211.040| $12.306.589.803 | $47.251.915.054 | 21,28%

gobierno

TOTAL RECURSOS $53.404.179.000 | $54.613.275.000 | $56.199.300.000 | $57.831.719.000 | $222.048.473.000 | 100,00%

Fuente: Elaboracion propia con base en el indice de distribucién presupuestal para las localidades SDP.
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Articulo 61. Plan plurianual de inversiones 2025-2028 por programay metas del PDL.

Concepto de gasto

OBJETIVO 1
BOGOTA AVANZA EN SEGURIDAD

PO“\N\STRA Do,

'\

FONTIBON

RECURSOS

2027

Programa 1. Didlogo social y cultura ciudadana para la convivencia pacifica y la recuperacion de la confianza.

A < o
N (o)
s

)

Fortalecer y/o dotar 200 organizaciones
comunitarias locales a través de capacidades
para la resolucion de conflictos y herramientas

o o $245.659.223 | $251.221.065 $258.516.780 $266.025.908 | $1.021.422.976| 0,46%
tecnoldgicas, logisticas, para promover
acciones de corresponsabilidad en la gestion
L de la seguridad y convivencia.
Promocién  de la - .
convivencia ciudadana Impleme_ntar 8 acciones formativas
" | diferenciales para la promocion de la $112.148.776 | $114.687.877 | $118.018.530 | $121.446.610 | $466.301.793 | 0,21%
convivencia ciudadana.
Implementar 8 iniciativas surgidas desde la
participacion local, en torno a la convivencia, 1a | ¢a73 999 953 | $382.292.025 | $393.395.100 | $404.822.033 | $1.554.339.311| 0,70%
veeduria ciudadana, defensa de los derechos
humanos, y la participacion de la ciudadania.
Subtotal $731.637.252 | $748.201.867 $769.930.410 $792.294.551 | $3.042.064.080 | 1,37%
Programa 2. Cero tolerancia a las violencias contra las mujeres y violencias basadas en género.
Vincular 4.200 personas en acciones para la
Prevencion del prevencion del feminicidio y las violencias
feminicidio las contra las mujeres en sus diferencias y
violencias corzltra las diversidades con enfoque étnico, diferencial y| $779.701.013 | $797.353.815 $820.509.780 $844.343.098 | $3.241.907.706 | 1,46%
muieres de género en todos los ciclos de vida (primera
| ' infancia, infancia, juventud, adultez y personas
mayores)
Subtotal $779.701.013 | $797.353.815 $820.509.780 $844.343.098 | $3.241.907.706 | 1,46%
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RECURSOS
2027

Concepto de gasto

Programa 3. Desmantelamiento de estructuras criminales y delincuenciales con mejores capacidades y activos tecnolégicos.

Suministrar 4 dotaciones a organismos de
seguridad.

Intervenir 1 equipamiento de seguridad y
acceso a la justicia con acciones de
fortalecimiento, operacién, adecuacion y/o
dotacion.

Dotacién, mantenimiento $560.743.880 | $573.439.388 $590.092.650 | $607.233.050 | $2.331.508.967 | 1,05%

de equipamientos que
permitan el
fortalecimiento de la
seguridad y justicia.

$53.404.179 $54.613.275 $56.199.300 $57.831.719 | $222.048.473 | 0,10%

Subtotal $614.148.059 | $628.052.663 $646.291.950 | $665.064.769 | $2.553.557.440 | 1,15%

Programa 4. Servicios centrados en la justicia.

Fortalecer 4 programas de abordaje de
conflictividad escolar para la convivencia con
enfoque restaurativo y poblacional.

Fortalecer y/o dotar 40 actores comunitarios
con herramientas y capacidades certificadas,
para la implementacion de un enfoque
restaurativo para la justicia y la convivencia
principalmente de jueces de paz y
conciliadores en equidad activos.

Implementar 4 proyectos y/o iniciativas de

$85.446.686 | $87.381.240 $89.918.880 $92.530.750 $355.277.557 | 0,16%

$101.467.940 | $103.765.223 $106.778.670 | $109.880.266 | $421.892.099 | 0,19%

Acceso a la Justicia.

justicia para el fortalecimiento de los
mecanismos de justicia comunitaria local y la
resolucion efectiva de conflictividades de
manera integral en el sistema de justicia.

$48.063.761

$49.151.948

$50.579.370

$52.048.547

$199.843.626

0,09%

Beneficiar 200 ciudadanos con habilidades y
capacidades certificadas, que permitan
gestionar la convivencia constructivamente.

$96.127.522

$98.303.895

$101.158.740

$104.097.094

$399.687.251

0,18%

Implementar 4 proyectos comunitarios en la
localidad, para la apropiacion del Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

$149.531.701

$152.917.170

$157.358.040

$161.928.813

$621.735.724

0,28%
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Implementar 8 acciones pedagdgicas para la

gestion de conflictividades y prevencion de

violencias, defensa y promocion de los| $101.467.940 | $103.765.223 | $106.778.670 | $109.880.266 | $421.892.099 | 0,19%

derechos humanos, y la participacion

ciudadana.

Ejecutar 4 programas comunitarios con

enfoque restaurativo para el cuidado del $96.127.522 $98.303.895 $101.158.740 $104.097.094 | $399.687.251 | 0,18%

espacio publico y del ambiente.
Subtotal $678.233.073 | $693.588.593 $713.731.110 $734.462.830 | $2.820.015.606 | 1,27%

Programa 5. Espacio publico seguro e inclusivo.

Realizar 5 acuerdos para la organizacion, la
Acuerdos para el uso y | recuperacion, el cuidado, el embellecimiento, la
aprovechamiento  del | sostenibilidad, el mejoramiento y el| $726.296.834 | $742.740.540 $764.310.480 $786.511.378 | $3.019.859.233| 1,36%
espacio publico. aprovechamiento econémico y social del

espacio publico.
Construccion y/o| Intervenir 6.200 metros cuadrados de
conservacion de | elementos del sistema de espacio publico o
elementos del sistema de | peatonal con acciones de construccion Yo $1.105.466.505 | $1.130.494.793 | $1.163.325.510 | $1.197.116.583 | $4.596.403.391 | 2,07%
espacio publico. conservacion.
Cultura ciudadana en Implementar 4 estrategias de seguridad y

. convivencia a través de gestores locales, que | $619.488.476 | $633.513.990 | $651.911.880 $670.847.940 | $2.575.762.287 | 1,16%

torno a la seguridad. . ; e

permitan el uso y disfrute del espacio publico.
Cultura ciudadana en Implementar 4 estrategias de atenciony

. prevencion del hostigamiento escolar (Bullying) | $288.382.567 | $294.911.685 | $303.476.220 | $312.291.283 |$1.199.061.754 | 0,54%

torno a la seguridad. ;

en la localidad.
Subtotal $2.739.634.383 | $2.801.661.008 | $2.883.024.090 | $2.966.767.185 | $11.391.086.665| 5,13%
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oneepto ge 9asto e 205 2026 2027 2028 Total %
Programa 7. Bogota, una ciudad con menos pobreza.
Apoyo economico para | Beneficiar 1.480 personas mayores con | ¢ 559 719 756 | $2.610.514.545 | $2.686.326.540 | $2.764.356.168 | $10.613.917.009 | 4,78%
persona mayor - tipo C. | transferencias monetarias.
Beneficiar 1.280 jovenes con transferencias
Transferencias condicionadas y acompafiamiento psicosocial
monetarias para la promocion al acceso y permanencia a | ¢4 541 504 098 | $1.228.798.688 | $1.264.484.250 | $1.301.213.678 | $4.996.090.643 | 2,25%
condicionadas para | oportunidades de formacion, desarrollo de
jovenes. capacidades, empleabilidad y proyectos
productivos.
Otras  transferencias | Atender 36.000 personas con apoyos que | 3 579 547 933 | $3.762.854.648 | $3.872.131.770 | $3.984.605.439 | $15.209.139.789 | 6,89%
monetarias. contribuyan al ingreso minimo garantizado.
Subtotal $7.433.861.717 | $7.602.167.879 | $7.822.942.560 | $8.050.175.285 | $30.909.147.441 | 13,92%
Programa 8. Erradicacion del hambre en Bogota.
Habilitar 100 cupos para la atencién de
poblacion en inseguridad alimentaria y | ¢400 531 343 | $409.500.563 | $421.494.750 | $433.737.893 | $1.665.363.548 | 0,75%
nutricional del Distrito Capital, a través de
Comedores comedores comunitarios.
o L Fortalecer al proceso nutricional de 3.000 nifios
omunitarios. .~ . ~
y nifias de cero a cinco afos, gestantes y
lactantes de las diferentes modalidades de los | $ 250.999.641 $ 256.682.392 $ 264.136.710 $271.809.079 | $1.043.627.823 | 0,47%
hogares de bienestar familiar del ICBF de la
localidad de Fontibén anualmente.
Subtotal $ 651.530.984 $ 666.281.955 $ 685.631.460 | $ 705.546.971 | $2.708.991.371| 1,22%
Programa 10. Salud Pdblica Integrada e Integral.
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ejercicio de derechos y
para la autonomia

de género para el ejercicio de sus derechos y
el fortalecimiento de su autonomia econdmica

Acciones para la

disminucion de los| Vincular 1.200 personas a las acciones

factores de riesgo frente | desarrolladas desde los dispositivos de base | $240.318.806 | $245.759.738 | $252.896.850 | $260.242.736 | $999.218.129 | 0,45%

al consumo de comunitaria en respuesta al consumo de SPA.

sustancias psicoactivas.

Salud sexual y | Vincular 1.000 personas a las acciones y

reproductiva _ consiente | estrategias para promover la salud sexual y | ¢5q3 995 gg4 | $300.373.013 | $309.096.150 | $318.074.455 | $1.221.266.602 | 0,55%

en adolescentes y reproductiva consciente en los diferentes ciclos B T R T e '

jovenes. de vida.

Acciones

complementarias  para | Vincular 600 personas con discapacidad,

personas con | cuidadores y cuidadoras, en actividades | $347.127.164 | $354.986.287 | $365.295.450 | $375.906.174 | $1.443.315.075| 0,65%

discapacidad y sus | complementarias en salud.

cuidadores.

OForga@ento de Beneficiar 900 personas con discapacidad a

Dispositivos de través de Dispositivos de Asistencia Personal -

asistencia Personal - . L $720.956.417 | $737.279.213 $758.690.550 $780.728.206 | $2.997.654.386 | 1,35%
Ayudas Técnicas (no incluidas en los Planes de

DAP - a personas con -

: | Beneficios).

discapacidad.

Acciones  para la Beneficiar 1.000 personas con acciones para la

promocion y atencion de o $752.998.924 | $770.047.177 $792.410.130 $815.427.237 | $3.130.883.468 | 1,41%

la salud mental promocidn de la salud mental.

Subtotal $2.355.124.294 | $2.408.445.427 | $2.478.389.130 | $2.550.378.808 | $9.792.337.659 | 4,41%

Programa 12. Bogotéa cuida a su gente.

Vincular 3.100 personas cuidadoras a

Estrategias de cuidado a | estrategias de cuidado en todos los ciclos de N

personas cuidadoras, vida (primera infancia, infancia, juventud, $678.233.073 | $693.588.593 $713.731.110 $734.462.831 | $2.820.015.607 | 1,27%
adultez y personas mayores).

Fortalecimiento de | Vincular 4.000 mujeres en sus diferencias y

capacidades para el| diersidades con enfoque étnico, diferencial y | 529 701 013 | $797.353.815 | $820.509.780 | $844.343.097 | $3.241.907.705 | 1,46%
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econdmica de las | en todos los ciclos de vida (primera infancia,
mujeres. infancia, juventud, adultez y personas
mayores)
Cig\éil?;or}n{rgtfzr;:;ﬁgrde Vincular 4.000 personas en procesos para la
sexual para obIacioneZ prevencion de violencias en el contexto familiar
al para povlac /o violencia sexual en todos los ciclos de vida| $501.999.283 | $513.364.785 $528.273.420 $543.618.159 | $2.087.255.647 | 0,94%
en situaciones de riesgo y
y vulnerabilidad de ggr::r:zgslr:;aanccl)z:éslr)lfan0|a, juventud, adultez y
derechos. yores).
Subtotal $1.959.933.369 | $2.004.307.193 | $2.062.514.310 | $2.122.424.087 | $8.149.178.959 | 3,67%
Programa 13. Bogota, un territorio de paz y reconciliacion en donde todos puedan volver a empezar.
Realizar 4 procesos pedagogicos, artisticos,
culturales, formativos o para el fortalecimiento
de iniciativas ciudadanas para la apropiacion | - ¢g3 404 179 | $54.613275 | $56.199.300 | $57.831.719 | $222.048.473 | 0,10%
social de la memoria, verdad, reparacion
integral a victimas a victimas del conflicto
Construccié q armado, paz y reconciliacion.
mc;r:;;lfi(;uon verda de Realizar 8 acciones de construccion de paz que
reparacion, victimas, paz | COTibuyan al tejido social, la integracion local, | - ¢106 914 627 | $191.146.463 | $196.697.550 | $202.411.017 | $777.169.656 | 0,35%
ici6 la sostenibilidad econdmica y/o desarrollo
y reconciliacion. territorial para la reconciliacion.
Realizar 8 procesos de fortalecimiento de
habilidades y capacidades de la poblacién
victima del conflicto armado o excombatientes | $80.106.269 $81.919.913 $84.298.950 $86.747.579 $333.072.710 | 0,15%
para promover su participacion en los
diferentes escenarios.
Subtotal $320.425.074 | $327.679.650 $337.195.800 $346.990.314 | $1.332.290.838 | 0,60%
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Programa 14. Bogota deportiva, recreativa, artistica, patrimonial e intercultural.

BOGOTA D.C. $ %
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RECURSOS

2027

2028

Total

%

Iniciativas de interés
cultural, artistico,
patrimonial y de cultura
ciudadana.

Otorgar 140 estimulos de apoyo al sector
artistico y cultural local.

$ 747.658.506

$ 764.585.850

$ 786.790.200

$ 809.644.066

$3.108.678.622

1,40%

Recreacion y deporte.

Beneficiar 40 colectivos u organizaciones
recreo deportivas inscritas en el banco que
implementan iniciativas de caracter barrial con
apoyos economicos.

$197.595.462

$202.069.118

$207.937.410

$213.977.360

$821.579.350

0,37%

Beneficiar 30.000 personas en actividades
recreo-deportivas comunitarias en todos los
ciclos de vida (primera infancia, infancia,
juventud, adultez y personas mayores)

$961.275.222

$983.038.950

$1.011.587.400

$1.040.970.942

$3.996.872.514

1,80%

Capacitar ylo fortalecer 5.000 personas en los
campos deportivos o recreativos.

$640.850.148

$655.359.300

$674.391.600

$693.980.628

$2.664.581.676

1,20%

Beneficiar 4.000 personas con la entrega de
dotaciones deportivas.

$277.701.731

$283.989.030

$292.236.360

$300.724.939

$1.154.652.060

0,52%

Arte, cultura y patrimonio.

Realizar 18 eventos de promocidn, circulacion
y apropiacion de actividades artisticas,
culturales y patrimoniales que fomenten la
cosmogonia y cosmovisién de Fontibén.

$854.466.864

$873.812.400

$899.188.800

$925.307.504

$3.552.775.568

1,60%

Capacitar 2.500 personas en los campos
artisticos, interculturales, culturales, gastro
turisticos y/o patrimoniales que fomenten la
cosmogonia y cosmovision de Fontibon.

$571.424.715

$584.362.043

$601.332.510

$618.799.393

$2.375.918.661

1,07%

Beneficiar 40 organizaciones artisticas,
culturales y patrimoniales con elementos
entregados.

$192.255.044

$196.607.790

$202.317.480

$208.194.188

$799.374.502

0,36%

Subtotal

$4.443.227.693

$4.543.824.480

$4.675.781.760

$4.811.599.021

$18.474.432.954

8,32%
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Programa 15. Bogota protege la vida animal.

Vincular 1.000 personas en acciones
educativas en temas de proteccion y bienestar | $53.404.179 $54.613.275 $56.199.300 $57.831.719 $222.048.473 | 0,10%

animal.

Proteccion y bienestar | Atender 2.000 animales en los programas de

animal. brigadas médicas, urgencias veterinarias y | $224.297.552 | $229.375.755 $236.037.060 | $242.893.220 | $932.603.586 | 0,42%
adopciones.

Esteriizar 7.440 perros y gatos incluyendo 10s | o475 597 193 | $486.058.148 | $500.173.770 | $514.702.299 | $1.976.231.409 0,89%
que esta en condicién de vulnerabilidad.

Subtotal $752.998.924 | $770.047.178 $792.410.130 | $815.427.238 | $3.130.883.470| 1,41%

OBJETIVO 3.
BOGOTA CONFIA EN SU POTENCIAL

c 0d t RECURSOS
n
oncepto de gasto T

Programa 16. Atencidn integral a la primera infancia y educacién como eje del potencial humano.

eDOJ?(z:ai;ri]entos a(:: Dotar 26 sedes educativas urbanas con
quip Para | rocursos pedagdgicos ylo tecnoldgicos para | $1.254.998.207 | $1.283.411.963| $1.320.683.550 | $1.359.045.397 | $5.218.139.115 | 2,35%

instituciones _educativas todos los niveles de educacion
publicas del distrito. :

Beneficiar 500 estudiantes con apoyo de
sostenimiento para la permanencia en la
| educacion posmedia (niveles de formacion | ¢y 44 381 490 | $1.064.958.862 | $1.095.886.350 | $1.127.718.520 | $4.329.945.222 | 1,95%
Apoyo para educacion | técnico profesional, tecnologo, profesional
superior. universitario y educacién para el trabajo y
desarrollo humano).

Beneficiar 250 estudiantes en programas de | ¢, 509 9g5 413 | §2.566.823.925 | $2.641.367.100 | $2.718.090.793 | $10.436.278.231 | 4,70%
educacion posmedia (niveles de formacion
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técnico profesional, tecnélogo, profesional
universitario y educacion para el trabajo y
desarrollo humano).
Subtotal $4.806.376.110 | $4.915.194.750 | $5.057.937.000 | $5.204.854.710 | $19.984.362.570| 9,00%
Programa 19. Desarrollo empresarial, productividad y empleo.
Fortalecimiento de Realizar 4 acciones para fortalecer las
habilidades para la capacidades y/o habilidades, técnicas y
empleabilidad -pim ulso blandas de las personas de la localidad, con el | $752.998.923 | $770.047.178 $792.410.130 815.427.238 | $3.130.883.469 | 1,41%
I F;n leo local P fin de mejorar el acceso a oportunidades de
alempieo local. empleo con un enfoque diferencial.
Apoyar 200 Mipymes y/o emprendimientos
Desarrollo turistico local. ggsgéfggjesa}'ocalfg:aézcr';“';”t;’est%i y'aef $560.743.880 | $573.439.386 | $590.092.650 | $607.233.050 |$2.331.508.966 | 1,05%
desarrollo turistico y/o gastrondmico.
Subtotal $1.313.742.803 | $1.343.486.564 | $1.382.502.780 | $1.422.660.288 | $5.462.392.435 | 2,46%
Programa 20. Promocién del emprendimiento formal, equitativo e incluyente.
Sostenibilidad del | . .
ecosistema cultural | FInencier 79 proyectos del sector cUllral ¥ | 6601999 83 | $513.364.785 | $528.273.420 | $543.618.159 | $2.087.255.647 | 0,04%
creativo. creativo local.
Apoyar 180 Mipymes, emprendimientos y/o
Fortalecimiento deltejido | actores de la economia informal, turistica y/o | ge1 999 983 | §513,364.785 | $528.273.420 | $543.618.159 | $2.087.255.647 | 0,94%
empresarial local. gastrondmica para el fortalecimiento del tejido
empresarial local.
Subtotal $1.003.998.566 | $1.026.729.570 | $1.056.546.840 | $1.087.236.318 | $4.174.511.294 | 1,88%
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Programa 24. Revitalizacion y renovacion urbana y rural con inclusion.

Intervenir 20 parques de la red de proximidad

Construccion, con acciones de mejoramiento, mantenimiento,
mantenimiento y| adecuacion ylo dotacion de escenarios | o4 450 19819 | $1.043.113.553 | $1.073.406.630 | $1.104.585.833 | $4.241.125.835 | 1,91%
dotacion de parques de | deportivos teniendo en cuenta nuevas
la red de proximidad. tendencias y alternativas deportivas
incluyentes.
Dotacion de| Intervenir 2 equipamientos culturales con
equipamientos culturales | acciones de construccion, adecuacion y/o | $202.935.880 | $207.530.445 | $213.557.340 | $219.760.532 | $843.784.197 | 0,38%
de escala local. dotacion.
Subtotal $1.222.955.699 | $1.250.643.998 | $1.286.963.970 | $1.324.346.365 | $5.084.910.032 | 2,29%
Programa 25. Aumento de la resiliencia climatica y reduccion de la vulnerabilidad.
Construr y/o mantener 360 m* de muros y | 59 744 596 | $60.074.603 | $61.819.230 | $63.614.891 | $244.253.320 | 0,11%
techos verdes.
Mantener 3.000 m2 de jardineria. $144.191.283 | $147.455.843 $151.738.110 $156.145.641 | $599.530.877 | 0,27%
Mantener 3.700 arboles en zona urbana. $160.212.537 | $163.839.825 $168.597.900 $173.495.157 | $666.145.419 | 0,30%
Reverdecimiento :
Urbano Lograr ylo mantener 9 hectareas en procesode | ¢ g3 404 179 | §54.613.275 | $56.199.300 | $57.831.719 | $222.048.473 | 0,10%
- restauracion ecologica.
Implementar y/o fortalecer 12 procesos
comunitarios de educacion ambiental que | ¢1q4 574 909 | $185.685.134 | $191.077.620 | $196.627.845 | $754.964.808 | 0,34%
promuevan la conservacion de la biodiversidad
y el agua.
Implementar y/o fortalecer 25 huertas urbanas. | $80.106.268 $81.919.912 $ 84.298.950 $ 86.747.578 $333.072.709 | 0,15%
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Cambios de habitos de

Capacitar 2.800 personas en separacion en la

2027

sociales de la SDIS.

Infantiles, Bebetecas, Casas de Pensamiento

consumo, separacion en fuents v la destion intearal de residuos sélidos $614.148.059 | $628.052.662 $646.291.950 | $665.064.769 | $2.553.557.440 | 1,15%
la fuente y reciclaje. u ylag 9 u )
Subtotal $1.292.381.132 | $1.321.641.255 | $1.360.023.060 | $1.399.527.600 | $5.373.573.047 | 2,42%
Programa 2 6. Movilidad Sostenible.
Disefio, construccion y
?rzgflfgr\:mlg:to Intervenir 5,5 kilometros - carril de malla vial
N urbana (local y/o intermedia) con acciones de | $8.245.605. 432.289. .677.171. .929.217. .284.284. 44%
rehabilitacicn) de Ia mallg bana (local y/o i dia) i de | $8.245.605.238 | $8.432.289.660 | $8.677.171.920 | $8.929.217.414 | $34.284.284.231 | 15,44%
X . ._ | construccion y/o conservacion.
vial local e intermedia
urbana.
Subtotal $8.245.605.238 | $8.432.289.660 | $8.677.171.920 | $8.929.217.414 | $34.284.284.231 | 15,44%
Programa 27. Gestion del riesgo de desastres para un territorio seguro.
Realizar 4 acciones efectivas para el
fortalecimiento de las capacidades locales y/o
procesos comunitarios en torno a la gestion del | $ 144.191.283 $ 147.455.843 $ 151.738.110 $ 156.145.641 $599.530.877 | 0,27%
. .| riesgo y la respuesta a emergencias y
Manejo de emergencias desastres
y mitigacion del riesgo. Realizar 1 obras de mitigacion y/u obras de
mitigacion existentes con mantenimiento para o
la reduccion del riesgo y adaptacion al cambio $69.425.433 $70.997.257 $73.059.090 $75.181.235 | $288.663.015 | 0,13%
climatico.
Subtotal $213.616.716 $218.453.100 $224.797.200 $231.326.876 $888.193.892 | 0,40%
Programa 30. Atencidn del déficit social para un habitat digno.
Dotacion a unidades | Dotar 7 unidades operativas orientadas a la
operativas de servicios | atencion de la primera infancia (Jardines | $267.020.895 | $273.066.375 $280.996.500 $289.158.595 | $1.110.242.365 | 0,50%
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RECURSOS

Meta 2025 | 2026 2027 2028 Total % |

Concepto de gasto

Intercultural, Creciendo Juntos, Centros Amar,
Centros Forjar).
Dotar 2 unidades operativas de atencién
especializada (Centros Integrarte, Centros | $106.808.358 | $109.226.550 | $112.398.600 | $115.663.438 | $444.096.946 | 0,20%
Crecer y Cadis).
Dotar 1 unidades operativas orientadas a la
atencion de jovenes (casas de la juventud, | $26.702.090 $27.306.638 $28.099.650 $28.915.860 $111.024.237 | 0,05%
centros forjar).
Dotar 1 unidades operativas orientadas ala | ~¢g 106 269 | $81.919.913 | $84.298.950 | $86.747.579 | $333.072.711 | 0,15%
prestacion de servicios a la persona mayor.
Subtotal $480.637.611 | $491.519.475 $505.793.700 $520.485.471 | $1.998.436.257 | 0,90%
OBJETIVO 5.

BOGOTA CONFIiA EN SU GOBIERNO

. - ; RECURSOS
oncepto de gasto 2007
Programa 33. Fortalecimiento institucional para un Gobierno confiable.

Inspeccion, vigilanciay - | Realizar 4 estrategias de inspeccion, viglancia | ¢4 507 195 370 | $1.638.398.250 | $1.685.979.000 | $1.734.951.570 | $6.661.454.190 | 3,00%

control. y control (una por vigencia).

Fortalecimiento Realizar 4 estrategias de fortalecimiento | g5 5 630 437 | $5.625.167.325 | $5.788.527.900 | $5.956.667.057 |$22.870.992.719 | 10,30%

institucional. institucional (una por vigencia).

Infraestructura local, | \Mervenir y/o dotar 3 sedes administrativas | - ga04 059 65 | $819.199.125 | $842.989.500 | $867.475.785 | $3.330.727.095 | 1,50%
locales y Junta Administradora Local.
Realizar estudios, disefios y/o construccion de

Infraestructura local. 1 equipamiento para servicios sociales dentro | $106.808.358 | $109.226.550 $112.398.600 $115.663.438 | $444.096.946 | 0,20%
de la red de proximidad de la localidad

Subtotal $8.010.626.850 | $8.191.991.250 | $8.429.895.000 $8.674.757.850 | $ 33.307.270.950 | 15,00%
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oncepto de gasto 2027
Programa 39. Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano a la gente y con participacion ciudadana.
Desarrollar 4 acciones orientadas a la
ciudadania, en el marco de la estrategia | $245.659.223 | $251.221.065 $258.516.780 $266.025.907 | $1.021.422.976 | 0,46%
Bogotaneidad. "Bogotaneidad”
Fortalecer 1 unidades de innovacion publica y | ¢774 360 506 | $791.892.488 | $814.880.850 | $838.550.926 | $3.219.702.859 | 1,45%
social a nivel local.
Concertar e implementar 4 iniciativas de
inversion local de los pueblos indigenas de
Iniciativas diferenciales |acuerdo a las necesidades propias de las| $117.489.194 | $120.149.205 $123.638.460 $127.229.782 | $488.506.641 | 0,22%
étnicas para | comunidades, en aras de respetar su
comunidades  Negras, [ COSmovision, usos y costumbres.
Afrocolombianas, Concertar e implementar 4 iniciativas de
Raizales, Palenqueras, y | inversion local con las comunidades Negras,
los Pueblos Indigenas, | Afrocolombianas, y Palenqueras, de acuerdo a 0
Rom o Gitano las necesidades propias de las comunidades, $202.935.880 | $207.530.445 $213.557.340 $219.760.532 | $843.784.197 | 0,38%
en aras de respetar su cosmovision, usos y
costumbres.
Fortalecimiento a
organizaciones Fortalecer 68 organizaciones comunales. $373.829.253 | $382.292.925 | $393.395.100 | $404.822.033 | $1.554.339.311| 0,70%
comunales
Fortalecimiento a
organizaciones sociales | Fortalecer 200 organizaciones sociales e
y comunitarias y a las | Instancias de participacion ciudadana, y las | $630.169.313 | $644.436.645 $663.151.740 $682.414.284 | $2.620.171.982 | 1,18%
instancias de | reconocidas por las comunidades étnicas.
participacion.
Procesos de formacion
en capacidades | Capacitar 1.000 personas a través de procesos
democraticas para la | de formacion para la participacion de manera| $331.105.910 | $338.602.305 $348.435.660 $358.556.658 | $1.376.700.533 | 0,62%
participacion ciudadana | virtual y presencial.
incidente.
Infraestructura de | Rehabilitar 9 salones comunales, casas de
espacios para la| participacion y espacios propios para las $261.680.477 | $267.605.048 $275.376.570 $283.375.423 | $1.088.037.518 | 0,49%
participacion. comunidades étnicas.
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2026
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Total

%

Dotar 21 organizaciones comunales, instancias
y casas de participacion de la ciudadania en | $213.616.716 | $218.453.100 | $224.797.200 $231.326.876 | $888.193.892 | 0,40%
general y de las comunidades étnica.
Fortale(I:im?entoamedios Fortalecer 18 medios comunitarios y
comunitarios alternativos $202.935.880 | $207.530.445 $213.557.340 $219.760.532 | $843.784.197 | 0,38%
alternativos. '
Subtotal $3.353.782.441 | $3.429.713.670 | $3.529.316.040 | $3.631.831.953 | $13.944.644.104 | 6,28%
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Articulo 62. Mecanismos de coordinacion interinstitucional previstos para la ejecucion del plan.
La Alcaldia Local programara anualmente los recursos que contribuiran a la ejecucion de los Proyectos
Integrales de Proximidad, incluidos en el programa de ejecucion del POT del Plan de Desarrollo
Distrital, para lo cual deberan identificar los recursos a ejecutar en el Plan Operativo Anual de
Inversiones, previo al proceso de aprobacion de los anteproyectos de presupuesto.

Articulo 63. Ejecucion. La ejecucion del plan de inversiones se realizara de acuerdo con lo
establecido en el plan plurianual, en el evento que los ingresos proyectos no alcance los niveles
requeridos o se requiera realizar modificaciones al avance de los programas, las inversiones se
ajustaran en los presupuestos anuales de acuerdo a la importancia estratégica de cada programa.

Articulo 64. Anexos. Los siguientes documentos acompafan el Plan de Desarrollo Local de “Fontibén

Camina Segura
a. El Documento Final de los Encuentros Ciudadanos.
b. Matriz de consolidacidn de informacién de los Encuentros Ciudadanos.
c. El acta de distribucion presupuestal del componente de presupuestos participativos.
d. Sistematizacion y actas de las mesas de concertacion.
e. Bases del PDL 2025-2028 “Fontibdn Camina Segura”

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias de septiembre de dos mil veinticuatro (2024).

CRISTIAN DAVID ROJAS VELASQUEZ
Presidente Junta Administradora Local Fontibén.

A==

EDUARDO GOMEZ RUIZ
Edil Ponente

EA&LHL‘L/ GINET)—!\\q-ral|Q P(n

JEIMMY ZAMANDA CRUZ BALLESTEROS NATALIA ANGEL gODRIGUEZ
Secretarla JAL Secretaria JAL

Sancionado en Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias de septiembre de dos mil veinticuatro
(2024).

AN

wj!}uuu

ADRIANA YANETH ORTIZ UBAQUE
Alcaldesa Local de Fontibon

L

Proyecto: Ferman Odair Gonzalez Romero. Planeacion  Alcaldia Local de Fontilygp /542
Humberte Guzman Prieto. Planzacion — Alcaldia Local de Imuh( n %
liban

Sebastian Canulo Malpica Cardenas Planeacion — Alcaldia I .c

al de Toktbon 72
- Karen Davana Acosta Forero. Abogada ,|wlu ‘\Lll”ll”:l‘ddwlitl acal de Fontibon
(o)) Gineth Natalia Angel Rodriguez. Secretaria— Junta Administradora Local de Fontibon
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