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Alcaldia Local de Chapinero

MEMORANDO

Bogota,

PARA: Dr. IVAN CASAS RUIZ |
Subsecretario de Gestion Local

DE: ALCALDE LOCAL DE CHAPINERO
ASUNTO: Remision Acuerdo Plan de Desarrollo Local “Chapinero Mejor para Todos”

En respuesta al radicado No. 20162000584363 en forma atenta remito el Acuerdo No.
003 de 2016 por medio del cual se adopté el Plan de Desarrollo Local “Chapinero Mejor
para Todos 2017 ~ 2020” y el Plan Plurianual de Inversiones del mismo.

Cordialmente,

Hetoo A i

HERNANDO JOSE QUINTERO MAYA
Alcalde Local de Chapinero

Anexo lo enunciado en 13 folios

Proyectd: Tulia Murcia
evisd [Luisa Bibiana Medina Rodriguez-CAF
Aprobd: Diana Pernett - Despacho

Carrera 13 No. 54 - 74
Cadigo Postal: 110231
Tel. 3486200

Informacion Linea 185
www.chapinero.gov.co

80 (30 %
MEJOR

PARA TODOS
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Pilar: 1gualdad de Calidad de Vida. 2.379 2.455 9.626
Pilar: Democracia Urbana. 7.983 8.232 31.523
Pilar: Construccién de Comunidad. 697 718 2,752
Eje ‘Trar?sversal:‘S'ostcmbi]ldacl ambiental basada en la i 186 190 196 572
eficiencia energética :
Eje TranS\"'ersa.l: Gobierno legftimo, fortalecimiento 2 487 2618 2 688 277) 10.564
focal y eficiencia.
TOTAL RECURSOS 13.171 13.557 13.937 14.372 55.037

g e o

Desarrolio integral desde la gestacidn hasta la

. 206 240 247 261 954
adolescencia
Igualdad y autonomia para una Bogotd incluyente 842 887 912 938 3.579
Familias protegidas y adaptadas al cambio climdtico 800 381 ) 403 1,975
Inclusidn educativa para la equidad 100] 103 106 109 418
Mejores oportumc?afdcs para &l desarrollo a ravés de la sa0|. 703 3 145 2701
cultura, la recreacion y el deporte .
TOTAL 2.478] 2.314 2.37% 2.455 9.626

7.547|

Ilielct:g:ﬁ.;c‘:gn, incorporacion, vida urbana y centrol de 40 | a0l 40 40 160
Espacio publico. derecho de todos 1317 1.356 1,394 1.437 5,504
Mejor movilidad para todos 6.190 6.365 6.549 6.755 25.859
TOTAL 7.761 7.983 8.232 31.523

Seguridad y convivencia para todos

678

697

TOTAL

678

697

Desarrotlo rural sostenible

186

190

‘|ToTAL

186

190

Gobernanza e influencia tocal, regional e internacional 2.487 : 2.6718 2.688 2771 10.564
TOTAL 2.487]! 2.618 2.688 2771 10,564
Cifras en millones de pesos de 2016 '

| TOTAL | 13.171]] 13.557] 13.937{ 14.372) 55.037)
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Daoctor
HERNANDO JOSE QUINTERO MAYA
. Alcalde Local de Chapinero

g Ciudad

Asuitto:
. |
Respetado doctor:

3

de 2016, Por e

i o k
Reciba un cordial saludo. De manera atan
Feual se adopla el plan de a,ia

|
OFICIO No. 294-2016

Radicacién Acuerdo Local N’-‘ 003 de 2016

ta le remitc el Acuerdo Local N° GO3
ssarvolio econdmice, seelal, ambiental y

de uhras poblicas. para fa localidad de {napmum 20172020 “Chapingro Mejor Pavs
Tudos” para su respective sancidn,
1. Actz aprobada del segundo Debate: Acta N° 031 del dia jueves, 10 de
Octubre de 2018, sesidn Plenarig crdinaria, con las respectives coplas |
ge las proposiciones, (2% foliog). |- L e
2. Acuerdo Local M° 003 de z{)’ib (25/folios)
3. Un () CD, gue contienen: Afsuerdo Local N° 003 de 2016, vy acte de la
sesion pleparia. -
. . i ‘r,
Cordialmente gz j

£ eil
L EE ’
ANEND: 54 folios y 1 Ch

Mayerli Betancur Rico Carrera 13 N° 54

-174 Torre B Piso 4
PEX 3486200 Ext 260 6 268
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Acuerdo Local Numero 003-2016

(Octubre 6 de 2016)

POR EL GUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONGMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIZAD DE
CHAPINERD
2017-2040

“CHAPINERO MEJOR PARA TODOS”
LA JUNTA ADMINISTRAGORA LOCAL DE CHAPINERQ,

n ejercicio de sus alribuciones constitucionales y legales, en especial las que
le confiere la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 324, &
Decreto 1421 de 1983 en su articulo 39 Numeral 1 y articuic 22 del acuerdo
cistrital 13 de 2000

Acuerda

PARTE |
PARTE GENERAL

CAPITULO !

ViISION

Articulo 1. Adopeion del plan

Se adopta el Plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras
piklicas para la localidad de Chapinero por el periodo 2017-2020 "Chapinero,
mejor para todos”, el cual constituye el referente de las acciones y politicas de
la administracion tocal.

Articulo 2, Vision

Chapinero en el aito 2020 sera una localidad lider en la implementacion de
politicas ptblicas orientadas a garaniizar los derechos de sus habitantes
respetando las diferencias y garantizando su ciudadania asi como la
sostenibilidad ambiental y el desarroiio rural sostenibie en el contexto del
Cambio climatico.
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Lha ﬁanelm—sena—sﬁ_epmanim_d&m_acﬂﬂdad_aaadMLwﬁma comercial y
financiers del Distrito Capital; siendo reconocida como una localidad segura,
limpia, ordenada, moderna e incluyente, abierta a la tecnologia y et
emprendimiento que se sentira orgu!!ofn de sus tradiciones histdricas,
culturales, econdinicas y sociales, !as‘ cuales guiardn y promoveran su
dasarrollo. 1

Articulo 3, Estruciura del plan

i preaf-"rw plan de desarrollo lccal en coherencia con el Plan de desarrollo
distrita! “Bogota, mejor para todos”, adopia sus fundamentos y estructura
general.

Las directrices v politicas gue orientan i-a accion articulads de la administracién
iocal en procura de profundizar la visidn del plan y que serviran de guia para a
definicion de objetivos se oman zan e tcnrm a pilares y gjes,

Los pilares s& bf.)l‘":‘filti.ﬁ}’i‘n en los w!ka‘rw‘\‘o& estruchirales, de caracler
wripritario, para alcanzar el chjetivo rPP@I dal plan v s& sopotian en log eim
it r\svuf::ﬂm.

1. lgualdad de calidad de vida

|
Pilares: |
. I
|
T

2. Democracia urbana.

3. Construccién de comunidad.,
. | ,
L.os efes transversales son los requisitos institucionales para la implernantacion
de los pilares, de manera gue fengan vocacion de permanencie.

Ejes transversales:

1. Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia energética,
2. Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia.

\
|
CAPITULO I
|
Pilar 1. lgualdad de Caiidad da Vida

Objstivos, Estrategizs, Programas
|

§

‘cEC;S*"
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Arficuia 4. Obiativas

Seran objetivos de este pilar:

G

Promover el desarrollo integral de la poblacion, desde la gestacion
hasta la adnlescancia, con acciones que posibiliten el desarrollo de
capacidades y habilidades de la poblacion infantil vy adolescencia,
mediante dotzcion padegdyica teniendo en cuenta las diversidades,
necesidaces reales y diferencias existentes.

Realizar acciones gue promuevan la elimiracion de los diferentes tipos
de violencia, a fin de fortalecer el buen trato, que posibiiite avanzar en el
reconocimiente de lzs diferencias y diversidades de la pobiacidn, de tal
manera gue nusstra infancia tenga un futuro mas equitaiivo y fehz.

Implementer acciones de fipo integral, crientadas a contribuir en el
mejaramiente de la calidad de vida de las personas con discapacidad,
cuidadores y cuidadores, gue se encuenfran en alio graco g
vulnerabilidad socicecondmica en  la localidad, vinculandolas 2
actividades que les permian el fortalecimientc de sus capacidades, v e
aumento de oporiunidadas en funcidn de la proteccion v goce efectivo
de derechos, el desarrolio integral, la inclusién social v el respeto de la
dignidad ¢e ias perschas.

on

en situacion de vulnerahilidad, acciones de fortalecimiento y dess
humano para centribuir @ las transformaciones sociales que sé
vivencian en esiz etapa del ciclo vital.

Disminiuir el riesgo de pérdidas en vidas humanzs, riesgos ambientzales,
asociadas a aventos de origen natural o social, reduciendo el nivel de
vulnerabilidad de las famiias de ta localidad, a través de las cbras de
mitigacion del riesgo, en los puntos ya ideritificados y los nueves gue
surjar de los estudios gue se realizarén sobie la infraestructura fisica de
la localidad. So pretende también recuperar los elementos de la
estruciura ecoldgica principal, gue permiten una mayor adapiacion at
cambio ciimatico.

Garantizar una seguridad integral por medio de la disminucion dz
respuesta y lograr atender en forma oportuna las distintas emergencias
relacionadas con dslitos de menor y alto impacto gue vuineren ia
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Articulo 5. Estrategias

Seran estrateglas de ssie pilar

tranquilidad y segunidad chidadana, incendios, explosjonss e incidentes
con materiales peligrosos gue se presenten en la Localidad.

Disminuir las brechas de desigualdad que afectan las condiciones de
permanencia en las institucionesjeducativas distritales existentes en la
localidad a través de la dotaciéni con material pedagdgico que perimita
fortalecer la convivencia y participacion, generande nuevos airibientes
de aprendizaje y potencializacion|de sus capacidades de la infancia v
adolescencia.

Desarrollar procesos de formaolién en areas ariisticas, culiurales vy
disciplinas deportivas, dirigidos a los diferentes grupos poblacionaies

exisientes en la localidad para promover el buen uso dei tiempo libre.

Realizar eventes en la localidad g través de acciones que promuevan la
cultura, l1a recreacion y el deporte como estralegia de transformacion
productiva. Eventos que permitan la apropiacidn, el cuidaco, &l
mejoramiento v el disfrute del esjjacio piblico, la convivencia, el respeto
a ta diferencia v [a construccion de tejido social.

COMribulr al aesamolio psucosoola! pEicOmoior, pedagogica v cognitivo
de nifios vy niflas vinculados a !Ob jardines infantiles de la localidad. Asi
como también adecuaciones iocauvau gue permitan el goce efectivo de
los derechos vy faciliien su acceso: y disfrute.

Disefiar campafias y jomnacas d,e sensibilizacion del buen trato, que
contribuyan a mejorar las relaciones familiares, fortaleciendo ef
reconocimiento de las diferenciag, la prevencién y la no aceptacion de
ningan tipo de violencia, fisica, sexual, psicologica, econémica contra la
comunidad especialmente contra. las nifias y  nifios, mujeres y
comunidad LGTB |

|
Beneficiar a la poblacion vulnerable que reside en la localidad de
Chapinero, a través de acciones que contribuyan a mejorar su calidad de
vida, orientadas a la entrega de ayudas pertenecientes al banco de
ayudas técnicas, que no se encuenfran otergadas en el plan chligatoric
de salud (POS) vy que por su discapacidad y vulnerabilidad requieren ser
entregadas. Asi mismo, se realizarén acciones de fortalecimiento con los

€
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ruidadores v cuidadoras como parte_integral de las accignes que lleva a

cabo la localidad con enfoque diferencial y de derechos.

4. Otorgar a las personas mayores de la localidad, en sitiacion de
vulnerabilidad, el apoyo econémico del subsidio bono tipe C.

[

Reducir al nivel de vulnerabiiidad de las familias de la localidad, a través
de la mitigacion del riesgoe con la realizacion de obras menores en
puntos criticos.

o

Dastinar recursos para ta adquisicién de una méquina de Bomberos 4x4
del cuerpo oficial de Bomberos de Chapinero para la gestion integral del
resgo, a través de un proyecto estraiégico para is localidad.

7. Dotar con meterial pedagdgico a las instituciones educativas distittales
de la iosalidad en coordinacion con la Secrelaria de Educacion Uistrital &
fin de cisminuir lac brechas de desiguaidad, msjorar la convivencia y la
participacion de ia comunidad educativa.

8. Desarrollar programas de formacion v promocidn de fa actividad cultural,
deportiva y artistica, con un enfoque diferencial y de derechos.

Articuio 6. Programa: Dasarrelio integral desde la gesiacion hasta la
adalescencia

Una de las principales pricridades de ia aciual administracion local es E
privnera infancia, razdn por la cual se garantizare la revision y roantenimiento
de los equipamientos locates requerides en acuerdo con i0s lineamientos de la
Secreiaria Distrital de Iniegracion Social, garantizando que niflas y nifos
cuenten con espacios para el disfrute. De igual maners, se dotaran los jardines
infantiles de 1a localidad con el material pedagbgico necesario para potenciar
los procesos de aprendizaje, conecimiento y el desarrollo de Ia creatividad de
los nifios y nifias reconociendo sus diferencias.

e igual forma, se adelantaran programas gue garanticen el cuidado, e
desarrolio integral de potencialidades socieles y cognitivas, la prevencion de
iodos los tipos de vislenzia en las diferentes efapas del desarrollo, ciclos
vitales y poblacionaies que permitan el disfrute del territorio para hacer de
Chiapinero una lecalidad que reconoce las diferancias v respeta los derechos
de su poblacion.

-
1

Avrticulo 7. Programa: lgualdad y autonomia para una Bogoté incluyenis
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I_orientadas a2 contribuir_en €l

mejoramiento de la calidad de vida d

cuidadores y cuidadoras que se encuen

(>
-l

las personas con discapacidad,

fran en alto grado de vulnerabilidad

socineconomica en la locglidad, vinculandolas a aclividades que les permitan

el fortalecimiento de sus capacidades y el aumento de oporiunidades en

funcion de la proteccion y goce efectivo d

inclusién social y el respeto de la dignidad

Garantizarles a las personas mayores d

del ciclo vital.

Articulo 8. Programa: Familias pro
climatico

Busca fortalecer aociones encaminadas

comunicad en situaciones de riesgo cons
este plan, propendiendo por la intervenc
escala, forialeciendo ta gestion local det r
esteblecsr redes v rutas protectoras.

Con esto se busca prevenir y alen

emergencia, mediante la intervencidn inte

§

situacion de vulnerabilidad, acciones derj
Para contribuir a las transformaciones sod

e derechos, el desarrolio integral, fa
de las personas.

la localidad que se encuentran en
fortalecimiento y desarrolio humano
iales gue se vivencian en esta etapa

|

y adapisdas al cambio

\hﬁ‘be

& disminuir 12 exposicidn de la
kuyéndose en olro de los pilares de
an oporiung en las obras de menoy
2500 y creando las condiciones para

I
1
|

der eficienternente  situaciones de
gral del riesgo, 2 través de dotaciin

e Tad comunidades para reduciy sd

logistica, _forisleciendc las capacidades

vilnerabilidad v la gjecucién de obras me

riesgo vy contemplen medidas de ¢
recuperacion y e! fortalecimiento de ia adr

El objetivo desde fa administracion local,

y Cambio Climatico, es capacitar y sg _
y dal territorio frente a situaciones de

mitigacion dei riesgo, alertas tempranas
ermnergencia, fortalecimiento de las cap

plantear accicnes que les permitan recon

sSUs entomoes.

For otro lade, considerando la dindmica d
cuerpo de bomberos de la Localidad la ¢
sus UPZ, UPR (Combinacion urbano y §

personal como la estacion cuenten con g
primera respuesta; por ello se hace necs

gestion integral del riesgo tipo 4X4.

nores de mitigacién gue reduzean el
saracter  interinstituciopal  para  su
ninistracién local.

mediante el Consejo Local de Riesgo
snsibilizar frente a la prevencion vy

scidades de las comunidades para
ocer y prevenir el riesgo que afectan

& atencion de incidentes por parte del
;af tiene diversidad de accesibifidad a
wral), se hace necesario que tanic el
quipos v tecnologia de punta para la
asario adauirir un carro de Bomberos.

am
}
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Articnlo 9. Programa: fnclusién educativa para la equidad

Dotar con material pedagoégico a las Instituciones Educativas Distritales de la
lacalidad de acuerdo con las lineas de inversidn local y los lineamientos
tacnicos gue emita la Secretaria de Educacion Distrital, con el fin de forialecer
lzs competencias de los estudiantes y a su vez permitan generar nuevos
espacios de participacion.

Articuto 10. Programa: Wejores oportunidades para el desarrollo a través
de la cultura, la recreacion y ¢l deporie.

El programa busca arnpiiar las oportunidades y desarroliar las capacidades de
los habitantes de ia localidad, mediante programas de formacion con enfoque
diferencial y de derechos en las diferentes éreas artisticas y discipiinas
deportivas, fomentando el buen uso del tiempo libre, 1a actividad fisica, en
diferentes horarios y eepacics, con el propositc de promover sus libertaces
culturaies, recreativas y depertivas, en estrecho vinculo con la transformacion
social, feniengd en cuentalas necesidadesy las diferencias de cada
noblacion en aras del mejoramiento de la convivencia.

|_s administracién local de Chasinero desarroliaré sus proyectos en el marco
de las polilicas publicas sobre deporte, recreacion, artividad fisica, parques y
escenarios para Bogotd, conforme al Decrefo 229 de 2015, fortaleciendo la
paricipacion, ampiiando_la_formacién, optimizando la comunicacion vy

mejorando. los_lugares_dende se realizan las actividades deportivas vy

recreativas para el disfrute de la comunidad, con enfoque diferencial,
pchlacional y do derechos.

El anbicioso deseo de avanzar en la garantia de fos derechcs culturales en
Bagota, aunade a ias condiciones expuestas, se generd el Plan Decenal de
Cultura para Bogota 2012-2021, que empalma sus estrategias y acciones con
lns linearnientos generales propuestos por las Politicas Culturales Distritales
2004-2016; desarrolla un esquema de gestion a partir de los sub-campos de
las Practicas Culturales, las Artes y el Patrimonio Cuitural; procura posicionar a
ta cultura como uno de los cuatro tilares del desarrollo para la ciudad y
oromueve las transformaciones necesarias para que Bogota se convierta en
Uina ciudad incluyente para la culiura,

Asi mismo, la administracidn local responde a la politicas culturales distritales
2004-2016 para fortalecer sus proyecios en el campo artistico, cultural y de
padrimonio, con la participacion activa del Consejo Local de Arte, Cultura y
Potimonio de la localidag de Chapinero, en aras de garantizar el gjercicio de

7 )
g/



Junia Administradora Local

L,HAPINI:.RO

BraiEn .

@8 praciices culfurales, artishicas, de fomento_y organizacion basadoc en 105

enfoque diferencial, poblacional y de derachos en la localidad.

A

Articulo 11, Metas e lndicadores por Programa
p ¢

Tabla ‘
Mietas del pilar 1: "iguaidad de Calidad de Vida”

Adecuar 1 jardin pdra la atencidn
integral de la primera infancia.

Desarrolio integral desde la | potar 3 jardines determinados
gestaciin hasta la adolescencia para la atencion !mt» valala

primera infancia exj istente en la
focatidad.

Jardines infantiles adecuados

Jardines infantites dotados

Vincular 2.400 pers{onas a través
de las acciones de pravencion y
promacion dal buen freto infanily |7
sliminacién de las distintas fornas
de violencia con ¢ "ffoque
diferencig, pablac‘;dnal y de
_— | derschos ‘ -
Benefciar 4 sonas mayores
Mens usm:em, mez} ank, la
entregs de subsidios tipo © con

enfoque diferencial; pobiacional y

2rzongs vinculadas a ancicnes

L’!
sacidi daf buern rato

Persones con subsidio tipo C
beneticiadas

de-dersches:

Beneficiar 400 personas con

Igualdad v avtonomla para una | discapacidad a fravigs oel Banco
Bogota incluyente de Ayudas tacnicag no POS dela

Sericss .
!‘;z?zltlgsi?n?g:tsyduedii f;ySdCads y el Pergones bengficiadas can
ayudas tecnicas no PCS

entregadas en wqr ncias

anteriores, asi comb acciones

complementarias 1 cuidadores y

clidadoras de la logalidad.

Realizar 1 obra, de‘Lmi{%gacién de
rieegos en la localidad (incluye,
. estudios, disefios y/o
Familias proiegidas v adaptadas | manienimiento). |

al cambio climatico Destinar recursos Jera adauirdr
camidn de bomberps 4*4 para
atender las difereniss situaciones
de rigsgo en la Loclidad

inclusion educativa para la Dotar 3 colegios de material {ED dotados con maierial
enuidad pedagogico : pedagogico

Cbras de miligacion da riesgo
realizados

Camiidon de Bambetos
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Mzjores operiunidades para el

recraacion y el departe

Realizar 8 eventos artisticos en
los gue se forlalezca la oferta que
desarrollan las diferentes
organizaciones culturales y
sociales de fa localided para
ganerar circulacion y promocian
que visibitice las praciicas de las
poblaciones con enfoque
diferencial y de derechos.

Eventos artisticos y culturales
realizados

desarrollo a fravés de la cultura, la

Realizar 8 eventos de recreacion vy
deporte que promuevan la

praclica de actividad fisica o
aej.ortiva en los diferentes grupos
poblacionales ae la localldad con
enfoque diferenciai y de derechos.

Evenios de recreacidn y deporie
realizados

Vincular 800 personas a procesos
de formacién artistica y cultural
que permitan el desamollo
humano, para todas las
noblacicnes de ia localidad con
enfogue diferencial y da derechos.

Personas vinculadas a procesos
de formacion arlistica y cuftural

Vingular 8G0 personas a procasos
de formacién deportiva en
disciplinas deportivas que
permitan capaciiar a les distintas
poblaciones de la locatidad con
enfogue diferencial y de derechos.

Personas vinculadas a procesos
da formacion deportiva

CAPITULO I

Bitar 2. Demccracia Urbana

Objstivos, Eglrategies

Articuto 12. Obletivos

Sardn objetivos de este piarn

, Programas

4 Garantizer la calidad de la moviidad de la ciudadania {peatones,
biciasuarios, usuarios de transporte publico colectivo e individual y
uquau% de transporte privado), fortalsciendo la conectividad con el

siema de transporte masivo y la movilidad interna de los barrios y
vemc‘ < de la locatidad, a través de la intervencién, ampliacion,
nejoramiento y conservacién del subsisterna vial local, espacio publico

y peatonal, puenies

peatonales y vehiculares, los senderos y corredores
de los cuerpos de agua a escala urbana y rural,




2 Construir, mantener, mejorar y dotar los parques vecinales y de hoisilio

existentes en la localidad de

Chapinero, asi como ampliar su

infraestructura cultural, recreativa y deportiva para poder brindaries a
ios habitantes v a los visitantes un espacio plblico adecuado y seguro

para el usoy distrute colectivo.

Articulo 13, Estrategias

b

i - .
Las estrategias contempladas para el logio de los chjetivos sefialados son:

1. Comstruccion, mantenimiento v rehabilitacion de Ia infraestructura vial
para enfregar tramos de vias completas con accesibilidad y en buen

estado para ol territorio urbano y r

N

Fl espacio pGhlico, &l espacio

vehicularas de |z localidad daben

en la sefializacion de os an
neatonalizaciones, colinado de ur
aimonice fa localidad con la cluddgd v peimita dar uso & la sefializacion
vertical v horizontsl gue nemine o

3. Se desarrollaran obras civiles pa
agua de escala urbana y rural

wral.

peatonal, los puentes peatonales y
caracterizarse por el disefio incluyente
Henes, bermas, bahias, alamedas,
| mobiliario urbano gue estélicamenis

3 bienes plblicos.

ra la recuparacion de los cuerpos da

a través de mecanismos tales como

nlaca huella, para [erencs que €8

an en mal estado.

4. La inversion para la construccidn, mantenimiento y dotacién de los

pargues incluye: recuperacién del espacio plblico y zonas verdeas,

- adecuacion y accesibilided para

rersonas con discapacidad, dotacion

de sillas y canecas, zonas de jLegos acordes con las necesidades de

los habitanites del sector, canchasi
1

'sintéticas, conchas actsticas, eic.

& o ,
5. Adoptar la sefializacion turistica y adecuacion de espacios @xciusivos
para el bienestar de los animales de compafiia en los espacios publicos

de |5 iocalidad

Articulo 14. Programa: Recuperacidn,
-conire! de ia egalidad

incorporacion, vida urbana y

Con este programa se prefende realizar un proceso de asesoria vy

acompaiamiento a fos habitantes de los

barrios que se encuentran legalizados

@n Chapinero, ast como el acompafarmiento en los procesos de titularizacion

T
t



y reguiarizacion, esio con el fin de garantizar mejores

condiciones para acceder a un adecuado equipamierto de su seclar.
Articulo 15. Programa: Espacio piblico, derecho de todos

Este programa pretende transformar el espacio plblico de Chapinero y
convertirlo en escenarios seguros y de calidad para quienes habitan y vistan la
localidad, velande gue sean amigables y proteian alas personas de la
localidad con enfoque diferencial v de derechos,

Parz lo cual:

1. Realizaremos disefio, construccién y mantenimiento de los andenes de
la localidad wvelando que cusnten con todas las condiciones de
accaesibilidad para que la ciudadania haga uso efertivo de ellos como
ambito para la convivencia v el tismpo libre.

2. Mejoramiento de ias plazoletas que existen en la localidad, esta
intervencion a esios espacios permitird mayor usoc por paile de s
habitantes y visitanies de la localidad.

o

tn Chapinery, existen 153 pargues de los cuzles 68 son pargues de
bolsitio vy 85 pargues vecinales, la intervencidén de estes incluye

consiruccion y o manienimiento para obiener mejores espacios de

integracion para 1a iealizacion de aclividades culturalas, recréativas)

deporiivas y de disfrute, uso y goce de lus visitantes, esto incluira:

Construccion de nuevos paraues.

Mejoramiento y embellecimiento de los pargues ya exisientas.
Recuperacion y proleccion de las zonas verdes de los parques,
embeliecimients y mobiliario adecuado.

3.4 Frograrnas de paisajismo vy renaturalizacion de las areas
verdes, incluyendo muros y techos verdes en espacio publico.
Los pargues contaran con el mobiiiario adecuado para recreacion
con animales de compafiia.

03 L
o PO —

2
i

Articulo 168, Programa: Meior movilidad para todes

l.a democracia urbana de "Chapinero, mejor para todos” se ve reflejada en la
refabilitacion y mantenimienic de la infraestructura vial y el espacio publico de
& losalidad que coniribuye con el mejoramienio de la calidad de la movilidad
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para_todos: pestones,_ciclistas, tisuarigs del transporte publice colectivo_e

individual y usuarios del transporte privago.

" Este programa es prioridad para ia admin_‘istracién local, por lo tanto, 1as
acciones a reslizar son: .
1. Caonstruccion, reparacion y mantenimiento de la malla vial, incluyendo
todos sus componentes, tales como una adecuaca sefializacion con
enfoque incluyente y turistico.
2. Construccidn, reparacion y mantefimiento de cunetas.

3. Recuperar puentes vehiculares y peatonales, de escala local sobie

i cuerpos de agua.

. - g i
Articulo 17. Mafas e Indicadores por Programa

Tabla 2

ifletas del pilar 2. Democracia Urbana
\

! B IO R R el T ke A i e iR ¥ il Lt Hle L

- . | . m
l-\cm‘rmanamreratr.? alos proceses | Demandas de ttulacion predial
e {itiarizacion predial. preseniadas

Estudios prefiminares para la
regularizacion urbanistica

Rerreradam, eorporasion, vida (levaniamiento topografices v

~—urbararyconrotderiarilegatidat TR gaizET 4 estudips preliminares | anansis aa 106 Msmos)

parg la regulasizacion urbanisiica. | asentamientos de arigen informal
previamenie legalizados y
prioiizados en los terriiorios
diagnosticados

| Construir 2 parques vecinales y/o | Parques vecinales yio de bolsills
de polsillo y 4 muros verdes, consiruidos

Espacio publico, derecho de todos [riervencion de 20 parques
vecinales y/o de bolsillo y 5 muros
y techos verdes

Mantener 9.4 km/carsil de malla Kim/carril de malle vial iecal

Pargues vecinales y/o de bolsillo
intervenidos

vial local. mantenidos

\ . : .
Mantener 3,8 kr/carrii de malla iGinfcarrit de matla vig rural
viat ruraf. X mantenidos

5 ! .
Mejor movilidad para todos Constiuir 2.820 :;ﬂz de espacio .
publico teniendo en cuenta mures | M2 de espacio piblico constouidos
y techos verdes) .

Mantener 7520 mZ2 de espacio

" | M2 de espacio pibli antenido
pilyico. M2 deg espacio pablico mantenidos

1@;’;’@
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thteausnir 2 puentes.vehiculares | Puentes vehiculares y/o
y/o peatenales, de la localidad peatonzies, de escata local sobie
- —_ sobre cuerpos de agua. cuerpos de agua intervenidos |

CAPITULD IV

Pilar 3. Construccidn de Comunidad
Objetivos, Estrategias, Frogramas
Articulo 18, Chietivos
Serén objstivos de este pilar:

1 Contribuir con el fortalecimiento de la infraestructura de equipamientos
para la de seguridad ciudadana, defensay justicia y el Plan integral de
seguridad y convivensia.

2. Propender porque las autoridades tengan un mejor diglege v trato con o
comunided, para asi rescatar la confianza v la correspensabilidad en
elias.

Articulo 19, Estraiegias

Lasesirategias contenmlatas pars=e Hogro de-losobjetivos-sefiatatas son:

1 Sensibilizar a la ciugadania en general sobre el respeto por i3 vida, la
diferencia, el cuidsdo del entomo, la corresponsabilidad y demas
acciones gue garanticen el cumplimiento de los derechos UIManos.

2. Propiciar espacios para que la comunidad conozca los derechos y
deberes que e asisten, mejorar el dialogo entie ias entidades distritales
y la comunidad, con el fin de rescatar la confianza en las autoridades.

3. Contribuir en la prevencion y erradicacién de la violencia basada en
géenaro.

Articulo 20. Programa: Seguridad y convivencia para todos

Fste programa tiene como proposito oplimizar la securidad y la convivencia
Giudadana, mediante la prevencion y control del delito en zanas de riesgo vy fa
resignificacion de lugares inseguros, asi como el fortalecimienfo de @
"L%"ﬁ }
LA d
¥
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camaras y sistemas de video vigilancia entre ofras dotaciones segun las
necesidades de la localidad y asi, fortalever la confianza de los ciudadanos en
las autoridades locales y la promocion de la corresponsabilidad entre 1z
ciudadania y el gobierno local, contribuyendo a mejorar la seguridad vy la
convivencia en Chapinero.

|
Asi mismo y con el fin de garantizar el acceso a la justicia deniro de la
localidad de Chapinero, se daré continuidad a la Casa de la Justicia, con el fin
de que los ciudadanos sigan teniendo ofientacion en {emas coro: resolucion
de conflictos y convivencia en los ambitos familiar, vecinal y barrial 1o cual
msjorara las relaciones enire vecinos y de esta manera encontrar soluciones y
aliernativas a sus problemas desde un enfoque diferencial y reconcciencio lus
derechoes de la poblacicn,

Fortalecimiento de las Juntas Zonales de Seguridad y Frentes de Sequridad de
la localidad con enfogue diferencial vy de|derechos, asi cotno en mecanismos
alternativos de resolucion de conﬂscius, para una adecuada convivenciy
ciudedana, '

Ardculo 21, Metas ¢ indicadores por Programa

Tabla 2
Motas del pitar 3 Consfryceidn de Comunidad

Segu£MM@@SJEJBMC@£L.GQBJ&EM§Q&JB&UQKQQLQQs instaigcion de T

Reullzar 4 dotac iories para Dotacionas para segunidad
seguridad. realizadias

n . . !
Segundad y convivencia para Vincular a 3,200 p rsonas en
todos ejercicios de convivencia

ciudadana, Iemendo en cuenta
una perspectl\ra pobfacmnal ¥y
' diferencial.

Persenas vinculadas a ejercicios
de convivencia ciudzdana

|
CAPITULO
Eie transversal: Sostenibilidad Ambiental basada en la Eficiencia

Energetica
Ohjetivos, Estrategias, Frogramas

Apiiculo 22. Oblstivos

e
1451
U«; oy



1. Velar por la profeccion y recuperacion de los recursos ecosistémicos y
ambientales, mediante una intervencidn técnica agroambiental vy
sroductividad rural con el fin de mejorar ta calidad de vida e los
ciudadanos de la localidad de Chapinaro.

Articulo 23. Estrategias
| as estrategias contempladas paia el logro de los objetivos sefialados son:

1. Asesoria técnica agroambiental en tecnologia sostenibie, con enfoque
diferencial y de derecnos en la zona rural de la localidad.

2. Apovo a emprendimientos productivos rusales con enfoque diferencial v
de derechos por medio de alianzas csiratégicas.

Articulo 24. Programa: Desarrclio rural sastenible

Se desarrollaran procesos de asistencia técnica y agroambienial con enfogue

diferencial y de derechos en la zona rural de la localidad, con el fin Ge

fesarrolio humano sostenible v mejorar los métodos ce
)

promeover el d
produccion en el maico del desarrollo de una economia solidaria.

Ariiewlo 25, Mutas e indicadores por Programa

Metas del eje transversal: Sestenibilidad Ambienta! basada en la

Eficiencia Energétics

Beneficiar Directamente 140
personas a fraves de Personas beneficiadas a travas da
emprendirientos rurales con amprendimientos rurales

enfogua diferencial y de derechos,
Beneficiar Directaimente 140
personas a traves de
emprendimizntos rurales, con
acciones de asusoria lacnika
agrepecuaria yfo asistencia en
tecnologias ambientales
sostenibles con enfoque
aiferencial y de derectios.

Desarrotlo rural sostenible Parsonas bensficiadas con
acciones de asesoria tecnica
agropecuaria y/o asistancia &n
tecnologias ambientales
sosianibles

 Tabla 4 o
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CEPITULO VI

Articulo 28, Objetivos
Seran cbjetivos de este eje transversal:

1.

js)

Eje transversal: Gobierno Legitimo y Eficiente
i .

Objetivos, Esirategias, Programas

Avanzar en &l fortalecimiento de Ja gobernabilidad lecal, de tal manera
que exista sinergia en las accioneg entre el gobierno local, la ciudadania
y les diferentes actores sociales y privados, reconcciendo las
diferencias y diversidades en |a peblacién, y la accion del gobierno.

Fortalecer los espacios e instaneias de paiticipacidn existentes en a
localidad de Chapiners, con el fin de contribuir al avance de la
gabernanza, la cerrespoﬁsabifidaaﬁ y 2 toma de decisiones conjuntas, lo
cual posibilita avanzar en la construccidn de una ciudadania aciiva y

£
STCEaZE.

Fortalecer las acciones colectivas entie los diferentas actorss politicos
elegidos por eleccion popular, el secior privado, los diferentes acicres
sociales v el goblerno local, parg avanzar en acciones eslbratéuicas en
pro de la ciudadania y el fortalecimienta local.

Articuto 27, Estrategias

"Las es

trategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:
' \

Concientizar a la ciudadania de Ici1$ derechas, que son sujelos para que

o
|

de: esta manera los ejerzan de manera activa.
2.

incorporar. en los procesos participativos, desde la perspectiva del
enfoque diferencial y de derechos, a través de acciones que permitan la
participacion real vy efectiva de las diferentes comunidades de la
tocalidad.

3. Fortalecer el desarrollo misional y operative de la localidad, aumentando

sus niveles de eficiencia y efig
nlblicos para frabajar en equipo {

rternacional

acia e incentivando a los servidores
vor un Mejor Chapinero para Todos.

Articulo 28, Programa: ' Gobernanza e influencia lecal, regional e
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El programa busca impulsar en las distintas instancias de participacion
(consejos, comités, mesas, encuentros, cabildos, etc), una reiacion de
didlogo y cerresponsabilidad entre la ciudadania y la administracion publica,
en la que se fortalezcan sus capacidades organizatives, en procura de una
mayor incidencia en la toma de decisionaes, a través del acompafamiento y
apoyo a las iniciativas cludadanas gue busguen realizar el control social como
rendicion de cuentas y conformacion de veedurias ciugaaanas.

il fortalecimienio del talento humano serd iundamental para esia
administracion local, dado su valor estratégico para fomentar una gesticn
plblica basada en resultados. iguaknente, se desarrollaradn acciones dirigidas
a optimizar ia distribucion de la glanta de persenal y articular los procesos de
planeacion, formacion v desarrollo del recurso humano, en funcion de la
estraiegia de gestion institucicnal y del sisiema integrado de calidad con é
Gue se cuenta, y asi garantizar la suficiencia, la seleccion, la vinculacion, i
permanencia v la evaluacién del dezempefio hasta el retiro del servidor
publico.
Articulo 22, Metas s Indicadores por Frograma.

Talsla b

Jaua&@;@uﬁlus ur;@mw.dﬂwﬁm sierno. Legitinoy Eilciente

Cubir 7 ediles antales, atraves del Ediles con page de honorancs
pago de seguridad »ocizl y honorarios. | cubierts

Realizar 4 estrategias para fortalecer la

capacidad operativa y administrativa de Cstrategias de fortalecimiento

instituciona! reatizadas

la localidad.
Gobernanza e influencia | Realizar 4 acciones de control Accicnes de control urbanistico
local, regional & urbanistico anual. realizadas

interracionai
Fortalecer 15 organizaciones, instancias
de participacion y clganizaciones

sociales alos procesos de Qrganizaciones, instancias y

en la localidad, teniendo en cuenta una
perspective: diferencial y poblacional.

fortalacimiento de la participacion axpresiones sociales ciudadanas
ciudadana, gobemabilidad v gobernanza | fortalecidas para la particlpacion
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Fincuiar 2400 persoray wtusprocesos

de fortalecimienio de la participacidn Personzs vinculadas a procesos

ciudadana, gobernabilidad y gobernanza | de participacién cludadana ylo

en ia localidad, ieniendd en cuenia una | control social

perspectiva diferencial y poblacional.
|

PART?E i}
PLAN DE INVERSIONES
CAPITULC Vi
Plan Plurianual de Inversiones
Articulo 36. Financiscién

Ef Plan phn"iarual de inversiones del plan de desarroilo local “Chapinero,
Rieior nara Todos” se estima en un mopio de $55.037 millones constantes de
2016. Se firanciaré con transferencias de la adminisiracion central, recursos
de capital & ingresos corrientes, de iocl cuates $1.131 millones, €“:> decir, &l
<, 054% corresponden & Ingresos corr;:-r’{rss fﬁfﬁ'} 782 millones & {ram*”! nrias
del nivel distrital, con una pariicipacion uli 97 65% y f’p'?*v@ riillones de recursos
de capial. ‘

siones-se-financiard—enJta—administracionlocal-con-ingresos

nsferencias y recursosdencapitalentre-losque-sedestacan-ias
& activos filos, recaudo de folocopias y oiros ingresos no

L»UHIF‘HI&‘& iy
multas, veniz
tributarios.

;.J"\

Artictlo 31. Flan Plurianual de inversiones 2097-2020 por Pilar/Eje

Pilar: | | i [ N
: 'S ualdad de Caiidad de Vida. 2478 2314 2,379 2 456 0,626
Pilar; D aci - ‘ 31,523
- mocraca Urbana. 7 547 7 761 7.983 8232 1,623
Pilar: Cons i idad. , .
Construccién de Comunidad i 650 678 697 716 9 750
Eje Tfa rsversal: Sostenibilidad ambiental basada en |
la eficierricia energética. ; 186 190 196 572
Eje Trarsversal: Gobierno legitimo, fortalecimiento ’ : 10.564
| local y eficiencia. 2,487 2.618 2.588 2,771 e
TOTAL RECURSOS 13471 13.657 13.937 14,372 55.03?
,9 "‘\.

4 \.
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HEUT

i
.
St

adelescancia 206 240 247 261 954
E!_U_aitjao y autonemia para una Bogota incliyente a4z 837 912 998 1 579
Famili : ambio climati
amilias protegidas y adaptadas al cambio climatico 800 81| 592 403 1975
Jncmmfm educativa para la equidad 100 103 03 100 418
Mejores oportunidaces para el desarrolio a través de
la cultura, la recreacion y &l deporte 530 703 723 745 2.701
TOTAL .
TA 2.478 2.314 2.379 2.455 9.626

Recuperacion, incorporacion, vida urbana y conirl
de la ilegatidad

TOTAL

40 40 40 40 169
Espacia piblico, deracho de todos 1317 1356 a7 437 504
Mejor movilidad para todos 6.190 6 365 6510 6755 25 ALy
TE4T | 176 russ (8232 31523

Seguridad y convivenc:s para lodos

678

718

TOTAL

678

-
-y
[=22

AR o

infernacional

Gobemanza e inﬂueﬁcﬁa local, regicnal e

2457|2818 |2688 2771 10554

o
2.487 2618 2.688 2771 10.564

L. TOTAL 13.971 13.557 13.837 14,372 55.037

Cifras en millones de pesos de 2018 B
P )

Lm{
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El Fondo de Desarrollo Local realizard gestiones en concordancia con ias
Secretarfas Distritales correspondientes |y el apoyo de las empresas privadas
que se encuentren en ia localidad, parz convertir a Chapinero en la mejor
localidad de Bogotad y gue se logre tenei habitantes y visitantes cada vez mas
Telices.

Algunas de elias son; ;
!

.. 1. Gestionar con Secretaria !"‘istri‘zaL de Desarrolio Econémicoy el iF”:.
’ apoyo a diferenies injcigtivas productivas gue beneficien a vendedor

informales de la locaiidad. ;

; - . |

2. Gestionar con La Secretaria de Desarrollo Zcondmico el fortalecimiento
a diferzntes iniciativas productivas de la localidad de Chapineio
teniendn en cuenta ai enfogue pdblacional, aiferencial y de dereches.

)

Articulacion con 12 Secrstzria |Distrital de i3 Muisr en {‘U"‘.’}:
conrmemorativas de los derechos de las mujeres desds s diversic z

-
ud

4. Adiculacien  con  la Direccidn | de Diversigad Sexual, Secretaria  de
Planeacién vy ubdi:eccién der lasuntos LGBT de la Secrelariz de

H'vii‘?j?@o“!—_“—"mcui—p T}Wﬁm‘z 35 O isibilizacion

receniocimiento de log ucnechos, de las personas LGBT

5. Articuler acciohes con la Secrelaria Distrital  de  Integracion vy
Subdireccion de Integracidon Social ce Chapinero psra el trabzjo con
habitants de caille, asi como tambien un frabajo con las localidades
cercanas {Barrios Unidos — Teusaqm!lo) con el fin de disminuir la
transicion y/o habitzhilidad en c,al*e en la localidad, de igual forma
buscar el apoyo de los comercgantes de la zona para ’Lo.i fin.

6. Fortalecer los espacios de participacién en la localidad, a través de
articulaciones publicas y privadas que contribuyar: al goce efectivo y
participativo de los derechos de Ig poblacién vulnerable en Chapirero

7. Gestionar con CODENSA, la iluminacion de los lugares inseguros y ia
subterranizacion de redes para lallocalidad.

8. Gestionar con las Universidades de la Localidad, SEMA o Institutos de
Educacién Superior gue se encuentren en la Ioc:dhdad hecas para gue

20/
{ j‘ii\ \ /
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las v los bachilleres puedan acceder a [a educacidn supetior

profesional, técnica o tecnologica.

9. Articular con la Secretaria Distrital de Integracion Social para que a
atencion de las comisarias de Tamilia tengan un enfoque diferencial y de
genaro.

10.Gestionar aate la Secretaria Distrital de Educacion psicoorientadoras &l
Ccolegio Ccolombiane de Psicologos, con TP para ias 7 sedes de los
colegios de la localidad de Chapinero

11.Cesiién para fortzlecer las necesidades de los Colegios IED de ia
tocalidad de Chapinero

12 La  Adminisiracidn local de Chapinero podrd promover el uso
efactivo de los medios de comunicasion activos, adscritos al Consegjo
Local De Medios Alternativos de comunicacion.

13 Adicutar can el IDPAC acciones encaminadas a fortalecer JAC y Barrag
futboleras.

14 Adelantar en r"rm,dm acion con la Secretaria de Distrital de Movilidad, 1a
revision v actualizacion de rutas que atraviesan ia localidad, con el fin
de cue el fransporte plblico masivo, garantice mayor cobertura y

accesibilidad entre los i"arrio'c y veredas de "i’b"[ocai'idid.'“[}'é_ig"Li'aiI_'

manera, se mejorara el sistema de informacion al usuario.
Articule 33, Eiscucidn.
L.a gjecucidn del plan de inversiones se realizaré de acuerdo con lo establecids
en el plan plurianual, en el evento en que les ingresos proyectados no
alcancen los nivelas requeridos o se requiera realizar modificaciones al avance
de los nrogramas, las inversiones se ajustardn en los presupuestos anuales de
acuerdo con la importancia estratégica de cada programa.

Agticulo 34. Anexos.

! siguiente anexo hace parte integral del Plan de Desarrolio Local “Chapinera,
Mejor para Todos”

1. Anexo 1: Plan plurianual a nivel de meta plan de desarrcllo
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Desarrolio integral desde
la gestacion hasta ia
adolescencia

Metas v, Recursos sl |
T T v—-urr R "

(i 1%

i

athimd Pt e

i
Adecuar 1 iardin para la alencién
integral de la primera infancia.

ilar 1: "Igilaldarj de calidad de vida®
g ey he s ey Lg ,?_:.;,,,

Dotar 3 jardines determinados|para la
alencidn irtegral a la primera infancia
existente en ta localidad. '

—a
)
[

50

104

114

Vincutar 2.400 parsonas a trayés de
las acciones de prevencion y
promocion dei buen rato infantif y
eliminacion de ias distintas formas de
violencia con enfocue diferengiai,

139

147

lgusidad v autenomia
nara s Bogeid
cluyerte

pablacional v de derachos.

Beneniciar 431 personas mayares

mensigimente madiante la en'trega de

subsidios tipo C con enfogue

diferencial, poblacional y de dgrechos.
|

733

Beseticiar 400 perzonas con |
discapacidad a través del Banco de
Avudas tBonicas no FUS dela
locatidad con ayudas monicagy el
mantenimiente de las ayudas)
erdregadas en vigencias antefores,
asi come acciones complemepiarias a
cuidadores y cuidadoras de la -
iocalidad.

130

T4

158

163

Familias protegidas y
s adaptedas al cambio
climéatico

Realizar To5ra de mitigacion [je
riesgos en la localidact (incluye,
estudios, disefios ylo rnanteni‘mien’zc).

o)
<
i~

403

Destinar recursos para adguinr 1

camion de bomberos 44 parg atender
las diferentes situaciones de flesgo en
ia Localidad

800

inctusion educativa para
Iz eguidad

Dotar 3 cvlagios con matetia
pedagbgico

100

103

106

‘Mejores oportunidades
Para el desarroilo a
través dala cuitura, la
reszreacion y el deporte

Reatizar 8 eventos artisticos &
que se forialezca la oferta que
desarrchan las diferentes
organizaciones culturales v spciales de
la lecalidad para generar circllacion y
promociin gue visibilice tas practicas
de lag poblaciones con enfogpe
diferencial y de derechos.

110

210

Realizar & evenios de recreati;ién v
deporte que promuevan la practica de

160

171
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actividad fisica o deportiva en los

diferentes grupos poblacionales de 1a
locaiidad con enfoque diferencial y de
derechos,

Vincillar 800 personas a procesos de
formacion artistica y culiurat que
permitan el desarrollo humano, para
todas |as poblaciones de la localidad

con enfoque difesencial y de derschos.

130

156

171

175

Vircular 600 personas a procesos de
farmacion deportiva en disciplinas
deportivas que permitan capacitar a
las distintas poblaciones de la
localidad con enfoque diferencial y de
derechos.

171

TOTAL

2ATE

2.455

teniendo en cuenta una perspectiva

Recuparacién, I 20 20 a0
incomoracin, vida litularizascion predial, B
urbana y centrolde '@ | Raglizar 4 estudios preliminares para
K L 8¢ b o E L” a =0
fleg:lided la regularizacion urkanistica, v 20 20 ‘
Faalrs -~ v A I~ ! L
o o2 g eeelesyiode || v | s |
Espacio pablico, dereche L _ '
de todos Intervencion de 20 pargues vecinales
yio de bolsillo y 5 muras y techos 1.347 356 266 1.437
I verdes
e e i .,- T e T -
:\j?:i;cn,e.r 2 4 km/carnl de malla \.IEI 3 455 5 550 % 668 2 773
Mantener 3,8 km/carril de malja vial
rural. 423 436 597 630
Construir 2.820 m” de espacio plblico
Mejor movilidad para feriendo en cuenta muros y teches 1128 1181 1.189 1.225
indos Verdass.
Mantener 7520 m2 de espacio publico. 1.034 1.065 1.095 1427
Intervenir 2 puentes vehiculares y/o
peator..des de la localidad sobre 150 154 - -
cuerpos de aglia.
TOTAL T.547 7.761 7.983 8.732
ecursos del pilar 3. Cong de comunidad
i Ry LY ."’]?'5 i [ 0
Realizar 4 dotaciones para seguridad. 4G 1 475 488 502 |
Seguridad v convivencia | vincular a 3.200 personas en
para todos gjarcicios de convivencia ciudadana, 198 203 209 216
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potiacional 'y diterencial.

TOTAL

658

678

697

718

Desarrolle rural
sostenibie

W&fas rr@curﬂ;os del eje ransversal;
Sl

sostenibilid

Nit v

T

ad ambiental basada en la eficiencia anergahca

Beneficlar Directamente 140 personas
a través de emprendimientos rurales
con enfoque diferencial y dé derachos,

a3

Benaficiar Directamente 140 parsonas
a través de emprendimientos rurales,
can acciones de asesoria téenica
agropecuaria y/o asistencialen
tecnotegias ambientales sostenibles
con enfogus diferencial y dg derechos.

93 g5

98

TOTAL

186 190

Metas y re

sos dal FJE transverszl: gobierno iegitimo y eficiente

Cubiir 7 ed
pago de SL‘JQUEEUd& oc:ial y Bonorarios,

diles anuzles, g iravés del

Realizar 4 estrgteniss pam fortalener
a capacidad operaliva v administrativa
de la localivad.

873 303

calizar 4 acciones gle conirof
| :

urbanistico anual.

502

(611
—
~

Foralosar— ] 5———organizasionas;

nfluencia
incal, regional e
internacionat

Gobemanza g

‘ciudadana,

instancias  de parﬁcibacir’m ¥
olganizaciones sociales a ins procesos
de fortalecimiento de la participacion
gobernabilidad

gobarnanza en la localidad, ieniendo
&n cuenta una pempecﬂva iferencial y

poblacional |
1

475

546

X ! .
vineular 2400  personos a2 o

procesos  de fortalecimiento de la
paficipacion
gobernabitidad y gobemsnza en . la
localidad, teniendo en tuenta una
perspeciiva diferencial y pgblacional

cludadana,

129

165

167

TOTAL

2.487

2.538

TOTAL

| 43471 | 13557 12,937 |
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Articulo 35, Vigencia

El presente acuerdoe rige a partir de la fecha de su puuiicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D.C., a los seis (6) dias del mes de Octubré da dos mil
dieciséis {2016).

Cordialmente

/‘\
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Secretaria - JAL
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%‘VLRI | BETANCUR RICO e

Sancionado en Bogota D.C., alos ﬁ? 7 del mes de Octubre de 2016 por el
Alcalce Local de Chapinero
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0 JOSE QUIRTERG MAYA

B“LL.H"\E‘ ﬂ[@l



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028

