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ASUNTO:
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Remisión Acuerdo Plan de Desarrollo Local "Chapinero Mejor para Todos"
I

En respuesta al radicado No. 2016200058436$ en forma atenta remito el Acuerdo No.
003 de 2016 por medio del cual se adoptó el Plan de Desarrollo Local "Chapinero Mejor
para Todos 2017 - 2020" Y el Plan Plurianual de Inversiones del mismo.

Cordialmente,

~~.
HERNANDO JOSÉ QUINTERO MAYA
Alcalde Local de Chapinero
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Pilar: 19ualdad de Calidad de Vida. 2.478

PiJar:Democracia Urbana. 7.547 I 8.232

Pilar: Construcción de Comunidad. 659 i 718

Eje Transversal: Sostenibilidad ambiental basada en la - I 186 190 196 572
eficiencia ener ética I

Eje Transversal: Gobierno legítimo. fortalecimiento
2.487 I 2.618 2.688 2.771 10.564

local eficiencia.
TOTAL RECURSOS 13.171 1 13.557 13.937 14.372 55.037

I

206
I

240 247 261 954

Igualdad y autonomía para una Bogotá incluyente 842 I 887 912 938 3.579

Familias protegidas y adaptadas al cambio climático 800 I 381 392 403 1.975
I

Inclusión educativa para la equidad 100 103 106 109 418

Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la
530 703 723 745 2.701

cultura. la recreación el de orte
TOTAL 2.478 2.314 2.379 2.455 9.626

Recuperación, incorporación, vida urbana y control de
40 40 40 40 160

la ¡le alidad
Espacio público. derecho de lodos 1.317 1.356 1.394 1.437 5.504

Mejor movilidad para todos 6.190 6.365 6.549 6.755 25.859

TOTAL 7.547 7.761 7.983 8.232 31.523

Desarrollo rural sostenible
TOTAL

_~~:::~:'í.!+:~
_'ji{' '"I_.~"l,

Gobemanza e influencia local, regional e internacional

TOTAL
Cifras en millones de pesos de 2016

TOTAL

2.487 : 2.618 2.688 2.771 10.564

2.487 1 2.618 2.688 2.771 10.564

1

1317111 13.5571 13.9371 14.3721 55.0371
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"
OFICIONo, 294-2016

Doctor
HERNANDO JOSÉ QLHNTERO MAYA
A1calde Local de Chapinero
Ciudad1

l
/ Asunto: Radicación Acuerdo Local ['1" 003 de 2016

Hespetado docto,':
i

Reciba un cordial saludo, De manera at~nta le remite el Acuerdo Local r-iO 003
de 2016, Por e! wal se adopta ei plan de d,!sarrol!o económico, social, ambiental \f

, ,

de ()b¡'¡¡:; [}Iíbli,easp"ra [J locai¡di'ld de Cha!~il1ero 2,()17-11l20 "fhapinel"o Mejor !'¡¡r'"
Túdo)S'l para su íespectivé; sanción. !

,
, ,

1, Acta aprobada del SegUndO~ebaje:AGta ~;"031 del'día jueve"s, 10 de
Octubre de 2016, sesión Plenarial ordinaria, COIl las respectivas copias ,
d.e las prorlOsiciones, (29 folios), I ' ' . .

,-' _. --- -- ••••••••••• - .- .- __ o ••• •

2, Acuerdo Local N° 003 de 2016 (25 folios)
\

3, Un (1) CO, que contienen: Acuar o Loca! N° 003 de 2016, y acta de la
sesión plegaria,

v

I

.. i

ECHEVE¡:;'r~Y l'!iCOLELLl~AL I

ANEXO: 54 faHas y 1 CD

l'
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¡?l,.cuerdo Local Número 003-20'16---~--~ --------
(Octubre 6 de 2(16)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PL,ó,NDE DESARROLLO ECONÓMICO,
SOCiAL, AMBIEtIjTt\l Y DE OBRAS PÚBLICAS PARA l~, LOC/~LlDAD Oc::

CHAPINERO
2:0H.2020

"CHAPINERO MEJOR PARfi1,TODOS"

LA JUbIT/!, ADMiNISTRADORA LOCAL DE CHAl~INERO,

En ejercicio de sus atribuciones cunstitucionales y legales, en especial las que
le confiere la Constitución Poiitica de Colombia en sus articulas 324, el

Decreto '1421 de 1993 en su artículo 69 Numeral '1 y artículo 22 del acuerdo
cíistrital 13 de 2000

Acuerda

PJ\RTE 1
PARTE GENERAL

CAPíTULO I
V1S¡Ó1'il------------ -~~-~---

------------------------------------------------~-_._--------------------

A,ticulo 1. J.l.c!opeión riel plan

Se adopta el Plan de desarrollo economiCO, social, ambiental y de obra.s
públicas para la localidad de Chapinero por el periodo 2017-2020 "Chapinero,
mejor para todos", el cual constituye el referente de las acciones y po!iticas de
la administración local.

Awticuto 2. Visión

Chapinero en el año 2020 será una localidad Iider en la implementación de
políticas públicas orientadas a garantizar los derechos de sus habitantes
respetando las diferencias y garantizando su ciudadanía así como ia
sostenibilidad ambiental y el desarroilo rural sostenible en el contexto del
cambio climático.

l., ":
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Gj-¡~OFG-8eJá.-f'A-epic&ntro-de.Ja-acti"iqad aGadémLea.-cultural comercial y _
financiera del Distrito Capital; siendo redonocida como una localidad segura,
limpia, ordenada, moderna ,e inc!uye~tEi, abierta a la tecnolofjía y el
emprendimiento que se sentirá orgullpsa de sus tradiciones históricas,
culturales, económicas y sociales, lasl cuales guiarán y promoverán su
'd Iesarrollo. '

El pres(Hrle plan de desarrollo Iccal en i,;oherencia con el Plan de desarmilo
distrítól "Bogotá, mejor para todos", adopta sus fundamentos y estructura
general. I

Las directrices y políticas que orientan lajacción articulada de la administración
local en procura de profundizar la visión (,el plan y que servirán de guía para ia
definiei6n de objetivos se organizan en tOino a pilares y ejes.

I

Los pilares se constituyen en IDi) elbmentos estructurales, de caJi.kter
prioritaricl\ para alcanzar 'e~objetivo cent~d¡ del ~Iany SE; soportan en los L;jC~;

, .transversales,

Pilares:

Ejes transversales:

-'---~ ~__ ~.~.----1~,g1Lªldadde calidad deVida. , .... _
2. Democracia urbana.
3. Construcción de comunidad.

Los eies transversales son los requisitos ¡institucionales para la implementación
de los pilares, de manera que tengan vactación de permanencia.

I

I

¡

1_ Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia energética.
2. Gobierno legítimo, fortalecimierto local y eficiencia.

I

I

• I

CAPITULO !!
I

Pi~¡¡~1. !t~ualdaddé Calidad de Vida
I



~----~- __ Árticulo-tLQbjJililli:ls, ~ - -

Serán objetivos de este pilar:

1. Promover el desarrollo integral de la población, desde la gestación
hasta la adolescencia, con acciones que posibiliten el desarrollo de
capacidades y habilidades de la población infantil y adolescencia,
mediante dcü,cióll p8d2gógica teniendo en cuenta las diversidades,
necesidades reales y diferencias existentes.

2. Realizar acciones que promuevan la eliminación de los diferentes t:pos
de violencia, a fin de fcrtalecer el buen t;ato, que posibiiite Elvanz,," en el
reconocimiento de las diferencias y diversidades de la población, de til!
manera que nL::stra infancia tenga un futuro más equitGnivo y feliz.

3. Implementar acciones de tipo integral, orientadas a contrit'uir en el
mejOíamiento de la calidad de vida de las personas con dl~cé1pa,:iciac!,
cuidadores y cuidadoras, que ",e encuentran en ah.o grarjo d'a
vuherabilidad SOclo8Gonórnica en la localidad, vinGui,índolas a
8ctividad,,"s quo les pCl'lTIItanel fortalecirnientc de sus capacidades, y el
aumento de oportunidades en función de la protección y goce efectivo
de derechos, el desarrollo Integral, la inclusión social y (;1 respeto de la
dignidad de ias personas.

_~_________ .tl..J'iaranJ.il~ºLªJmi__~ffi9n a5111ayor~.scJi'Jª__~)º¡~ldad, que se--CnGi.IPntran~-----------
en situación de vulnerabilirlad, acciones de fortaleciIll18nt;:)--yCie;;úrollo-------~------ ..
humano para contribuir a las transformaciones sociales que (,e
vivencian en esta etCipadel ciclo vital.

5. Disminuir el riesgo de pérdidas E;nvidas humarE,s, riesgos ambientdles,
asociadas a eventos de OI'igen natural o social, reduciendo el nivel de
vulner8bilidad de las familias de la localidad, a través de las obms ele
mitigación elel riesQo, en los puntos ya ideniificados y los nuevos que
surjan ele los estudios que se realizartm sobre la infraestructura fisica de
la localidad. So pretende tambi(~n recuperar los elemento:; de la
estructura ecológica principal, que permiten una mayor adaptaCión 2.1
cambio climático.

6. Garantizar una segurided Integral por medio de la disminución de
respuesta y lograr <itender en forma oportuna las distintas emergencias
relacionadas con delitos de Illenor y alto impacto que vulneren la
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. ~t[~a~n~qll.ilidafl¥-,.',e.g.uridaCIJiiiLdádariá....Jl)cendlOS,exp losIones e Incldente_,s_
con materiales peligrosos que se presenten en la Localidad.

7. Disminuir las brechas de desigualdad que afectan las condiciones de
permanencia en las institucion6sieducativas distritales existentes en la
localidad a través de la dotación: con material pedagógico que permita
fortalecer la convivencia y participación, generando nuevos 2!;;,bientes

,

de aprendizaje y potencialízacíónl de sus capacidades de la infancia y la
adolescencia.

8. Desarrollar procesos de formaoión en áreas artísticas, culturales y
disciplinas deportivas, dirigidos !J los diferentes grupos poblacionale,;
existentes en la localidad para pr~mover el buen uso del tiempo libre.

9. Realizar eventos en la localidad I través de acciones que promuevan la
cultura, la recreación y el depo~!e como estrategia de transformación
pmductiva. Eventos que permitan la apmpiación, el cuicL"do, el
mejoramiento y el disfrute del eSI acio p(!bllco, la convivencia, elrespelo
a la diferencia y la construcción d' tejido social.

Serán estrategias de esté pilar:

.-----------~I._:_contrlbÜir alcfesarrollo PSlcosocr~l, pSlcomOlOf, pedagógico y G01Jl1i'tilní---.--------
de nillos y nirias vinculados a lo~ jardines infantiles de la localidad. Así,
como también adecuaciones locativas que permitan el goce efectivo de
los derechos y faciliten su acceso o/ disfrute.,

2. Diseñar campalías y jornadas d,e sensibilización del buen trato, que
contribuyan a mejorar las relaciones familiares, fortaleciendo el
reconocimiento de las diferencias, la prevención y la no aceptación de
ningún tipo de violencia, física, sexual, psicológica, económica contra la
comunidad especialmente contr~. las niñas y niños, mujeres y
comunidad LGTB

I

3, Beneficiar a la población vulne able que reside en la localidad de
Chapinero, a través de acciones ue contribuyan a mejorar su calidad de
vida, orientadas a la entrega d ayudas pertenecientes al banco de
ayudas técnicas, que no se encu ntran otorgadas en el plan obligatorio
de salud (POS) y que por su disc pacidad y vulnerabilidad requieren ser
entregadas, Así mismo, se realizC\r¿nacciones de fortalecimiento con los

.-, •.. - .._,'1

'!' ~C' JI.,., i" 'f,



-_._--------------~-~--------

4. Otorgar a las personas mayores de la localidad, en siLiación de
vulnerabilidad, el apoyo económico del subsidio bono tipo C.

5. Reducir el nivel de vulnerabiliciE)d de las fanlHias de la localidadl el través
de la mitigación del ri"sgo con la realización de obras menores en
puntos crilicos.

6. Destinar recursos para la adquisición dl'Juna máquina de Bomberos 4x4
del cuerpo oficial de Bomberos de Chapinem para la gestión integral del
riesgo, a tl'avés de un proyecto 6stl'2h'gico pma la localidad.

7. Dotar con material pedagógico a las instituciones educativ8s distrltales
de la iocalidad en coordinación con la Secretaria de Educación Distrital o!
fin de disminuir la,; b¡'ed18s de desiguaid;1d, mejorar la convivencia y la
participación de la comunidad 8(iuca(lva.

8. Desarrollar prograrí1as de forrnaci()[I y pmmoción de la actividad cultural,
d8portiva y artística, con Uil enfoque diferencial y de derechos.

t\1ttk:utlo 6. PrograrrDZ:: De~rrrrcUo int8{¡:nrd d(~.s[jlf*ta, gest;..;:cióru hasta ~t~

____al _..d_.'~scenda
-_._-------------- - ----_._.------_._-------------

Unade las principales p:ioridades de la é'G<:J:J I administración 10c8.1es 1,]-"'--'--'
primera infancia, razón por 1:'1 cual se g8rantizar~: la revisión y rnantenimiento
de los equipamientos IGestes rr>~uerid(\sen acuerdo con los lineamientos de la
Secretaria Distntal de In(e::¡ración Social, garantb:mdo que niñas y niilos
cuenten con espacios pé'ra el disfrute De igual manera, se dotarún los jardines
infantiles de la localidad con el material pedagógico necesario para potenciar
los procesos de aprei"!dizaie, conocimiento y el desarrollo de la creat:vidad de
los nillos y niñas reccnociendo sus diferencias.

De igual forma, se adelantarán progrmnas que £Iaranticen el cuidado, el
desarrollo integral de potencialidades sociales y cognitivas, la prevención de
todos los tipos de violeilc.ia en las diferente~; etapas del desarrollo, ciclos
vitales y poblacionales que permitan el disfrute de.l territorio para hacer de
Chapinero una localidad qUé: r8conoce las diferencias y respeta los derechos
de su población.



oiemel1ÍN---3CClOJl8S dA tip(LJnÍf',.,Q onentª as a COIllLulr en e
mejoramiento de la calidad de vida d las personas con discapacidad,
cuidadores y cuidadoras que se encuenlran en alto grado de vulnerabilidad

,

soc;ic)económica en ,la localidad, vinculándolas a actividades que les permitan
el fortalecimiento de sus capacidades y el aumento de oportunidades en
funciól: de la protección y goce efectivo ~e derec.has, el desarrollo integral, la
Inc!uslon social y el respeto de la dlgnldad1de las personas,

Garantiz.arles a las personas mayores d11a localidad que se encuentran en
situación de vulnerabilidad, acciones de ¡foltalecimiento y desarrollo humano
para contribuir a las transformaciones sodiales que se vivencian en esta etapa
del ciclo vital. '

Articulo 3. Programa: Fami~i~s pW' .t~1¡d¡¡s y adapl¡adas al cambio
ctimático

Busca fortalecer acciones encaminada! a disllli¡"luir la eXDosición de l;~
comunidad en situaciones de riesgo conS¡,¡tuYéndoseen olro de los pilares de
este plan, propendiendo por la inlNVenG,6n oportlmCí en las obras de r:18nor
escala, fortaleciendo la gestión focal del riesgo y creando las Gondicjone~~para
establecer redes y rutas protectoms. '1

Con esto SE; busca prevenir y alen~er eficientemente ~;jluaciones de
emergencia, mediante la intervención intJgral del riesgo, a través de dotación

__ .'_.--". __ =IQQ:Lshc.a.-furtakc.ismdQ.l,ª-~_J&RaQ.L..a ",es e _~~,comur1I_a es pRra redUCir su--.-,.- ..-, --
vulnerabilidad y la ejecución ele obras nH

1
nores de mitigación que reduzcan el- --------- ...

riespo y contemplen medidas de (,arácter interinstitucional para su
recuperación y el fortalecirniento de ia adrhinisliación locaL

El objetivo desele la administración local, lJediante el Consejo L.ocal de r<.iesgo
y Cambio Climático, es capacitar y srnsibilizar frente a la prevención y
mitigación dei riesgo, alertas tempranas t del territorio frente a situaciones de
emergencia, fortalecimiento de las capocidades de las comunidades para
plantear acciones que les permitan rec0l10cer y prevenir el riesgo que afectan
sus entornos,

Por otro lado, considerando la dinámica de atención de incidentes por parte del
Cuerpo de bomberos de la L.ocalidad la dial tiene diversidad de accesibilidad a
SUs UPZ, UPR (C,ombinacián urbano y I~jral), se hace necesario que tanto el
personal como la estación cuenten con quipos y tecnología de punta para la
primera respuesta; por ello se hace nec sario adquirir un carro ele Bomberos
gestión integral del riesgo tipo 4X4.



Dotar con material pedagógico a las Instituciones Educativas Distritales de la
localidad de acuerdo con las líneas de inversión local y los lineamientos
técnicos que emita la Secretaria de Educación Distrital, con el fin de fortalecer
lé's competencias de los estudiantes y a su vez permitan generar nuevos
espacios de participación.

Artículo 11).Programa: Mejores oportunidades pm'" el desarrollo a '¡ravés
de la cultura, la recmación l! el deporte.

El programa busca arnpliar las oportunidades y d8sarrollar las capacidades de
los habitantes de la localidad, mediante programas de formación con enfoque
diferencial y de derechos en las diferentes áreas artisticas y disciplinas
deportivas:, fOIT:snt,mdo el buen uso del tiempo libre, la actividad flsica, en
diferentes horarios y espacios, con el propósito de promover sus libGltades
culturales, recreati\'as y depcrtivas, ell estrecho vinculo con la transformación
sOdal, teniend,) en cuenta las necesidades y las diferencias de cada
población en aras dd mejoramiento de la convivencia.

La 2dministracián local el8 Chapinero desarrollará sus proyectos en el marco
de las polítiC2<Spl:lblicas sobre deporte, recreación, actividad física, parques y
escena ríos para Bogotá, conforme al Oecl-eto 229 de 2015, fortaleciendo lél

. _ _PSI rt¡ejpaeLón,_éID1¡:J iié3.[lSlQ__ l'L. .ÍQIrn...8(;léJ t~L_.QPliIlli?:ando la comunicación y
____ . m0~DLaD.cLo..JQ1:;_!tJ9arf'----º-QIlc:Lese__i~allzan_J£lLactividades deporfli,/i.ls '(

recreativas para el disfrute de la comunidad, con eñ-foque-difereñcial~--- -._-
pcblacional y dc;derechos.

El a:nbicioso deseo de avanzar en la garantía de los derechos culturales en
Bogotá, aunado a las condiciones expuestas, se generó el Plan Decenal d'3
Cultura pé\fa Bogotá 2012-.2021, que empalma sus estrategias y acciones con
los lineamientos generales pmpuestos por las Políticas Culturales Distritales
200<1-2016; desarrolla un esquema de gestión a partir de los sub-campos de
las I~rácticas Cuiturc;les, las Artes y el Patrimonio Cultural; procura posicionar a
la cultura como uno de los cuatro !)ilc.res del desarrollo para la ciudad y
promueve las tr2,-¡sformaciones necesarias para que Bogotá se convierta en
una ciudi1d ¡"!duY"CiTlepara la cultura.

Asi mismo, la administración local responde a la políticas culturales distritales
2004-2016 psra fo,tzdecer sus proyectos en el campo artístico, cultural y de
pa'lI'jrnonio, con la participación activa del Consejo Local de Arte, Cultura y
Patrimonio de la localidad de Chapinero, en aras de garantizar el ejercicio de

.,-~-..,

Clt,)
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Junla Admjni~tradoL Local .

CHAPINERO

,,'" 111

'~~ir6~
-------:JaqJIáJjlcilLCJJJ1Uralé~::attíIiliªs::::.dé-ji:llJientrwLOíQªm?a clan basado en los

enfoque diferencial, poblacional y de dereqhos en la localidad,

M'ou'o 11 Me"s e '''''"do, •• 7::,~t"m,. .
~J¡¡~ti31Sdi'J1 p¡I,!Jr i: "igualdat! de C¡¡¡hdad ele Vida"

Adecuar 1 jardín p. ra la atEmción
integral eJe la primera infancia. Jerdines infantiles adecuados

Pc~r80m1sbenfd¡Giad;j~, con
ayudas técnicas no POS

Dotar 3 jardines determ7nado;;- --------~--l
para la atención int0',':.gra! 2 la Jc.rdines infantiles dOt,:ldos
primera infancia e:rente en la
IDcalidad.
ViñCülaf2.400 pemi nas él través - -------------.---~~I
de las acciones de pl"8V8nción y

I pro:noción del bue~ trato lnfant'! y Pt~rS0n?~ VliiC Jladas a ar::C1NIGS I
I f)ilnllnaCléd¡ rl,:: las c:lstrntas tú-¡ ;1218 d<:.-'¡' ',,' iOvl'Jd j ::1DU8f¡ II aro !

I dG violellClb con enfoque 111 \;81h I
I dlferellClt:I, poblc'l("onGI '! (le I
~dEm)ch(js '------- --------- f¡;,n8¡¡CI,~r4:J~perslo"aS;ñ;;Y;~e"-I------------- --------1
mensualmente mec1ian1e ;3 " o..... ._. -., .'.cid' tj,~ e I

d b'" t''''' , e, ..::ron~~sCorí BUlL, 10 ,~IO J
entren,a ~ su SI~~IOS IPO 'J, con beneficiadas
enfoque chferenclali poblac!ona! y
-dt."'""t'!et'e6-hes. I • __ ------______ . ...l ~ ~ . ~~ __

,-------- BenefiCiar 400 perstci~ascon --- ----.---------.-----. ---- ..---,-----,

Igualdad y autonom¡a para una disc8pacidacla tl"8~ésdel i3;~ilCO

Bogotá incluyente de f\.yudastécnic89 no POSde la
localidad con ayudas técnico:': y el
mantenimiento de lbs ayudas
entregadas En vigs-rcias
anteriores, así como acciones
complementarias a cuídadores y
cuidado¡"as de la lo :slidad.

Desarrollo integral desde la
gestación has'ta la adolescencia

--------------

Familias protegidas y adaptadas
al cambio c11rnátíco

Inclusión educativa para la
equid,ad

-Realizar 1061-8, de miUgacióñde
ri'8sgos en la locali ,8d (incluye,
estudios, diseños ylo
ma!]teniml-e..Dto.L_~1 _
Destinar recursos ~18raadquírir í
camión de bomberts 4*4 para
atender las diferell' es situaciones
de riesgo en la h,oc _~dad
Dotar 3 colegios df- material
pedagógico I

I,

Obras de mitigación de riesgo
realizadas

Camión de Bomberos

IED dotados con maierial .. 1
pedagógico

-----



Mejores opcctunidades para el
I desarrollo a tra'Jés de la cultur2, la

recreación y el deporte

----11=--=--=--_-_-_-_-_-_-_-_ -_----r--~~~~~=f=======I---
I Reé11izar 8 eventos artísticos en I

los que ,e fortalezca la oferta que !
desarrollan las diferentes
organ;z8ciones cultul"3!es y
sociales de la localidad para Eventos artísticos y culturales 1

realiz<:lJos
generar circulación y promoción
que visibilice las practicas de las
poblaciones con enfoque
diferencial y de derechos.

e----c--=-~,__,__---~--I.-~~~--~~~---
Realizar 8 eventos de recre3ción y
deporte que promuevan la
práctica de actividad física o Even;os de recreación y deporte 1

I
d8~,drtiva en los diferentes grupos realizados
p:)biacionales de la localidad eDil

enfoque dh<erenciai.y de derec~os. .. .__ I
Viílcular 900 personas a procesos l
de form21ción artística y cultural I
que permitan el desarroilo Personas vinculadas a procesos
humano, para todas las de forn~dción artística y cultural
poblaciones de la localidad con

_C_;Il_ío_q_ue_di_f8~~~~ialy. de cJei'PCho~t.~-.__.
Vincular. 600 person2s a proceso~,
de formación deportiva en
disciplinas deportivas que Perscnas vinr::uladas a procesos
permit<::ncópacitar a las distintas de fonnación deportiva

1
pobl3r.icncs de la !ocalidad con

___ . . . ---lc:e'C'n~fo~qc:ue=di~fe:cre~n~c,,,ia:c1Ly.=d.e=:-- 0erecho_~~ . _

--cAplTITColr~- ----
---------_.- - --- -----~

S<'~ránobjetivos de este pilar:

1. C3ar"mtizar la caiidad de la moviiidad de la ciudadanía (peatones,
bici usuarios, usuarios de transporte público colectivo e individual y
usuarios de transporte privado), fortaleciendo la conectividad con el
sis'u::ma de transporte masivo y la movilidad interna de los barrios y
veredas de la localidad, a través de la intervenciém, ampliación,
mejoramiento y conservación del subsistema vial local, espacio plJblico
y peaton2-.I,puentes peatonales y vehiculares, los senderos y corredores
de los cuerpos de agua a escala urbana y rural.



I

l_as estrategias contempladas para el logro de los objetivos seria lados son:

1. Corlstrucción, Immtenimiento y rehabilitación de la infrae,structura vial
para entregar tramos de vías GO(npletas con accesibilidad y en buen
estado para el territorio urbano y IIDral.

E"I .' l' I . I I I . 12. : espacIo pODICO,.e, espacIO peatona, os puentes peatona es y
vehiculares de la localidad d:)ben Caracterizarse por el diseño incluyente

. f)n 12\ seña.lización de los anhenm;, bermas, bahías, alamedas,
peatonalizaciorws,colrnado de urlrnobiliario urbano que estéticarllenie
armoni.CE.) la loccdi.d.,CId con la ciUdX.dy pei"rnita ciar uso El la señalización.
vertical y horizontal que ncmine iOr bienes pLibiicos,

3. Se desarroilmán obras civiles para la recuperación de los cuerpos de
agua do escala urbana y rural; ~ través de rnecanisnlos tales como

-~------- -----fJ:¡a¿:<tlluélliLllara terrenos que eSrsn en male"trrdo. --------------"------------~

4. La invel"sión para la cCH1struCci(!n.mantenimiento y dotación de los -~--"--
. I

parques incluye: recuperación del espacio público y zonas verdes,
adecuación y accesibilidad para Ipersonas cón discapacidad, dotaci6n
de sillas y canecas, zonas de juegos acordes con las necesidades de
los habitantes del sector, canchas[ sintéticas, conchas act:lsticas, etc,,

I
5, Adoptar la sel'íalización turística ~ adecua~i?n de espacios exdu~ivos

para el bienestar de los animales tJe compani8 en los espacIos publiCaS
de la localidad

.tl,lrtíl(;~"~O14, Pi'ograrm,: Recuperación, il{](:orponaciéll'i, vida m'b..mal y

.COli'ltro~ de la H,,~!}a¡¡dadl

Con este pro¡Jrama se pretende r alizar un procf)so de asesoría y
acompafíamiento a los habitantes de losl barrios que se encuentran legalizados
en Chapinero, así corno el acompañamliellto en los procesos de titularización,



_______ y~regulanzaclon, eSID con el fin de--Jlaran(¡zar mejores
condiciones para acceder a un adecuado equipamiento de su seclor.

Artículo 15. Programa: Espacio público, derecho ele todos

Este programa pretende transformar el espacio pLlblico de CIlE,pinero y
convertirlo en escenarios seguros y de calidad para quienes habitan y visitan la
localidad, velando que sean amigables y prote;an a las personas de la
localidad con enfoque diferencial)' de derechos.

Para lo cual:

1. Realizaremos diseño, construcción y mantenimiento de los ancienes de
la locaiiclad velando que cuenten con todas las condiciones de
accesibilidad para que la ciudadania haga u~'o efectivo de ellos corno
ámbito para la convivencia y e! tiempo libre.

2. Mejoramiento de l"ls plazoletas que existen en la localidad, esta
intervención a estos espacios permitirá mayor uso por parte de ioc;
habitantes y víc;itantes de la localidad.

3. En Chapinero, existen 153 pa(c¡ues de los cuales 68 son parques d'3
bolsillo y 85 parques vecinales; la intervención de estos incluye
construcción y o mantenimiento para obtener me¡o(es espacios de

..__ ~ '-_"_-_'-,,_~_-_====,,~=Jn~graCion para~J~=re~nza~iO¡i ere -ª"C'll\iidades C!¿f¡[:!Ta1~s...Ifcreati\ía~;~..:::~~_..__ "_,,
depo(ivas y de disfrute, uso y goce de los visitantes, esto incluirá:

3. i Construcción de nuevos parques.
3.2 Mejoramiento y embeilecimiento de los parCJu8sya existent,,:;s.
3.3 Recuperación y protección de las zonas verdes de los parques,

embellecimiento y mobiliario adecuado.
3.4 Prog,'am2s de paisajismo y renaturaliz3ción de las áreas

verdes, incluyendo muros y techos verdes en espacio público.
3.5 Los parques contarán COIl el mobiliario adecuado para recreación

con animales de compañía.

Arltículo 16. Programa: l\Ii<!jormovilidad para todos

La democracia urbana de "Chapinero, mejor para todos" se ve reflejada en la
I"ehabilitación y mantenimiento de la infraestructura vial y el espacio público de
la localidad que contribuye con 61 mejoramiento de la calidad de la movilidad
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--------.J.1ara-lodos. peatones,-ejclis.ta'l.-ll£uaru del transpolliL¡:2úhlic9 colectivo e
individual y usuarios del transporte priva ,o.

, • I

l. Este programa es prioridad paía la administración local, por lo tanto, las
acciones a realizar son: ¡ ,

1. Construcción, reparación y mantJnimíento de la malla vial, incluyendo
todos sus componentes, tales domo una adecuada sefialízación COIl

enfoque incluyente y turístico.
2, Construcción, reparación y manteltimiento de cunetas.
3. Recuperar puentes vehiculares )1 peatonales, de escala local sobre

cuerpos de agua. I

I

/.l,rtícllio 'if. Metas e Indicadores [CiOi' Programa

Tabii¡¡ 2

Metas del piíar 2. D~mocraci¡¡ Urbane,
I

I \éc~nrctóTr,ilTCO¡poraciÓir,vtchr
- t1rha rTT}'\.."'"úll troi-du-ia-tiegai rdacl-

Espacio público, derecho de todos

Mejor movilidad para tocios

1\ ",' ,1 I¡.\C01YlpanarnrenlGla os procesos
, ,.. l' .. I ~'IDe Ift\J anzaClon p!"€uKj .
---,--- ' ._----

=<.e8!rZar es u I l8 pmurnlflares
para la regulariz ción urbanística.

Construir 2 parques vecinales y/o~=-bolsillo y 4 m~rosverdes.
Intervención de 20 parques
vecinales ylo drrOISillO y 5 muros
lechos verdes

Mantener 9,4 krr Icarril de malla
vial local. I

Mantener 3,8 k~l/carril de malla
vi a! rural. I

Construir 2.820 In' de espacio
público teniendd en cuenta muros
y lechos verdes.1
----
Mantener 7520 12 de espacio
pllblico.

Demandas cts ttu!adón pmdia!
presentadas

Estudios preliminares para la
regularización urbanlstica
(levantamjento topográficos y

analrsls oeTos----mTSFilGs¡-------- ------
asentamientos de origen inf.Jnnal
previamente legalizados y
priorizádos en los terri'torios
ai2qnosticados
-----------'

ParqUGS veGinales y/o de bolsilla
construidos

Parques vecinales y/o de bolsillo
intervenidos

Km/carril de malla vial local
mantenidos

I(¡n/carril oe malla vial rural
mantenidos

M2 de. espacio público construidos

M2 de espacio pllblico mantenidOs]



t ~-Pt.@A.l.MU-2-pu.enteS-\LehiGLllare-s---
y/o peatonales, de la localidad

____________ ,_ _ ~ sobre cuerpos de agua.

llilnie5_VBhiclllaIas'iLo 1
peatoné~les, de escala local sob:e
cuerpos de agua Intervenidos

CAPíTULO IV

Pilar 3. Construcción de Comunidad

Objetivos, Estrategias, Pmgram21s

Artículo 1B. Objetivos

Serán objetivos de este pilar:

1. Contribuir con el fortalecimiento de la infraestructura de equipamientos
para la de seguridad ciudadana, defensa y justicia y el F'lan integral de

seguridad y convivellci¡~.

2. Propender porque las autoridades tengoll un mejor diálogo y trato COIlla
cornul1id¿;::l,1"3ra ,;~sirescatar 1" confianza y la cOITespol'1s2Jbilidadun

e!las.

1. Sensibilizar a la ciudl~dania el1 general sobre el respeto por la vida, 1:3
diferencia, el eüidado del entorno, la corresponsabilidad y demá~;
"cciones que g2iantcen el cumplimiento de los derechos humanos.

2. Propiciar espacios para que la comunidad conozca los derechos y
deberes que le asisten, mejorar el diálogo entl-e las entidades distritales
y la comunidad, con el fin de rescatar la confianza en las autoridades

3. Contribuir en la prevención y erradicación de la violencia basada en
género.

#\rticulo 20. Programa: Seguridad l! conviv<!I1cia W1a!ratodos

E~,te programa tiene como propósito optimizar la seguridad y la convivenCia
ciudadana, mediante la prevención y contra! del delito en zonas de riesgo y la
resignificaciótl de lugares inseguros, así como el fortalecimiento de la /'---1Ir P J

L"i"'C:-j-
i



.;~.."";,,,,,,,,,,,%.¡;R'
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, . !

~--~~--~-- .s.egw:¡aa¿c¿::]rav.es=a.e=:Ia dotación conJE1c!lrsillL1ecnQ]Qg.L~~,lo""n"~d~e~ _
cámaras y sistemas de video vigílanci entre otras dotaciones según las

. necesidades de la localidad y así, fortalel er la confianza de los ciudadanos en
las autoridades locales y la promoció ae la corresponsabilidad entre lé.
ciudadanía y el gobierno local, contribl yendo a mejorar la seguridad y la
convivencia en Chapinero.

I

Así mismo y con el fin de garantizar el acceso a la justicia dentro de la
localidad de Chapinero, se dará continuid'ad a la Casa de la Justicia, con el fin
de que los ciudadanos sigan teniendo orjentacián en temas corno: resolución
de conflictos y convívencia en los Élmbitos familiar, vecinal y barrial lo cual
mejorará las relaciones entre vecinos y de esta manera encontrar soluciones y
alternativas a sus problemas desde un enfoque diferencial y reconociendo los
derechos de la poblaci6n. i
Fortalecimiento de las Juntas Zonales ele'Seguridad y Frentes de Seguridad de
la localidad con enfoque diferencial y dejderecnos, así COInOen mecanismos
alt"mativos de resolución de conflictos, para una adecuada convivencia
ciudadana,

Dotaciones para seguridad ¡
re3lizadas I------~--~I
Personas vinculadas a ejercicios I
de convivencia ciudadana

Realizar 4 dotaciohes para
seguridad. 1_
Vincular a 3.200 p:ersonas en
ejercicios de convivencia
ciudadana, teniendo en cuenta
una perspectiva pbblacional y
diferencial.

Seguridad y convivencia para
todos

r"b!B1 3

----.Mr:rt~!~1ilaLLCJ)JlSJr!f~C[6., \,!~e~C~,~o~m~u=l'I~i=d=¡¡=d~ ~. ~_~_
-------------

i

CAPiTULo V

Eje trans1fersa~: Sostlll1ibiiidad A bielltllli basada en ia Eficiencia

E!'ler~¡'tica

Objetivos, Estrate ,¡as, Pwagramas

r" •...~.

1/ '1 l't \.,-~I.. -, "<.-1



~~~-~~~~~~~~~~~~~~~~~--c~~~-~~~~~~~-~~~~~--~~~--~~~~-
--~~~~~_,Se¡:áj:).-O.fJjP...ii\,LQS-de-esíe_ej~eJ:r:anS\fpr"'8~1'~~__~ ~ __~~~~~~~-~~~--~-

1. Velar por la protección y recuperación de los recursos ecosistémicl)s y
ambientales, mediante una intervención técnica agr08mbiental y
productividad rciral con el fin de mejorar lo cal!(bd de vida Ge los
ciudadanos de la 10calicJ2dde Chapinero.

A~t¡Ci.!lo23. Estrategias

Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sellalados son:

1. Asesoría técnica agroambiental en tecnología sostenible, C'Jn enfoque
diferencial y de derechos en la zona rural de la localidad.

2 .. Apoyo él emprendimiento5 pl"Oductivos rurales con enfoque diferencial y
de derechos por medio de alianzas uslratégicn.s.

¡e,.rtículo 24. Program;¡,: De',01rmllo rUlal sostenible

Se desarrollarán proc~:;sosde a~ji~jtenciatécnica y agroaiilbiental con enfoque
cHfe,f;neial y de derecllos en la zolla rural de la localidad, eOIl el fin de
prorno'Jer el desarrollo hurnano sostf:nilJle y rnejorar los rnétodos de
producción en el maiCO del desarrollo de ulla economía solidaria.

Artículo 25. 1\I1(~tase irlc!icad:;res por Programa
____~ __~~~~~ __._~~_-__~_.- -Tálj!¡.jj-dl---------_- _-_---=_~-~_--=-_~~~-_-~

~~~-----~~~--

Personas beneficíadns a trav.2s de I
emprsndimsntos rurales

Desarrollo rUfal sostenible

Beneficiar Directamente 140
personas a través de
€:1l1¡Jrendirnientos rurales con
enfo ue.~liíerellci~s!.~~ec~-0J.Q?
Benefir.iar Directamente 140
pprsonas 8 través de Personas beneficiad;;::s con
emf,rendimientos rurales, eDil . d . t' .acciones e aseSOrlé.1eClllca
acciones de as:!soría técniGJ. agropecuaria y/o as¡st(~ncia e'l1
agrore-cuaria ylo esistencia en
tecnologlas ambientales I tecnol~gías alilbientales J

I J
SOSkllibles

sostenib es con <;;nfoque
diferensJ~lL~8~:~_re_c_ho_s_.~__ ~~_~ .~ ~
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Ct\PiIlJLO Vi

Eje tramsvers¡;¡!: Gob¡em~Legitimo y Eficiente
i

Objetivos, Estratc~¡as, Programas

. JI.rticlllo 26, Objetivos

Serán objetivos de este eje transversal:

1. Avanzar (:m ,,,1fortalecimiento de a gobernabilidad local, de tal manera
que exista sinergia en las accione, entre el gobierno loca!, la ciudadanía
y los diferentes actores soci' les y privados, reconociendo las
diferencias y diversidades en la p blación, y la acción elel gobierno.

2. Fortalecerlos espacios e instam;ías de participación existentes en la
I

localidad de Chapinero, con el fin de Gontribuir al avance de la
gobernanza, la cOITesponsabiiida& y la toma de decisiones conjuntas, lo
cual posibilita avanzar en la cor,lstrucción de una ciudé1danía activa y
r:rficaz.

3. r=ortalecer las acciones colec:t\va$ entre tos diferentt;~~acton~spolftíCOG
e!e(Jidos por elección popular,eil sector privado, los diferentes actores
soci¡;1lesy el gobierno local, par, avanzar en acciones estratégicas en

~ __ . ~~~p_ro de la ciud?Jania y el fortalec; (delito local.

¿!},¡iicu!o :a. Estmtegias

: Las estrategias contempládas para ello~ro de los objetivos señalados son:
I

1, Concientizar a la ciudadanía de 10sderechos, que son sujetos para que
de esta manera los ejerzan de rnánera activa.

2. Incorporar. en los procesos pa~icipati\loS, desde la perspectiva del
enfoque diferencial y de derecho;;, a través de acciones que permitan la
participación real y efectiva d las dife,entes comunidades de la
localidad.

3. Fortalecer el desarrollo misional _ operativo de la localidad, aumentando
sus ni/eles de eficiencia y efi acia e incentivando a los servidores
públicos para trabajar en equipo or un Mejor Chapinero para Todos.

,a.!"tíCIl!O 2!t Program<l:' GObem:J1nla e inf¡uem:i¡¡ loc,,~, ,egional e
¡ru'i:em¡;do[,¡lll~



----------------------------------------------------_.----
El programa busca impulsar en las distintas instancias de participación
(consejos, comités, mGsas, encuentros, cabildos, etc.), una relación de
diálogo y corresponsilbilid,~d entre la ciudadanía y la administración pública,
en la que se fortalezcan sus capacidades orgE,nizativas, en procura de una
mayor incidencia en ia toma de oecisiones, a travós del acornpañamiento y
apoyo a las iniciG.iivas ciudadanas que busquen realizar el control social C0l110
n"ndición de cuentas y conformé3.ciónde veeciurias ciuc:adanas.

El fortalecimiento del talento humano será fundamental para esta
administración local, dado su valor estratégico pora fomentar una rjestión
pública basada en resultacios. Igualmente, se desarrollarán acciones dirigidas
él optimizar la distl-ibución de la planta de persoilill y articular los procesos de
planeación, forn-:aci6n V desarrollo del racur.so humano, en función ele la
estrategia de gestión im;ti~uciGnal y del [¡istema integrado de calidad con el
que se cuenta, y asi garalltizar la c.uficifilcia, la selección, la vinculación, la
~ierlT1anencia y la ",valuación del d¡;fempello hasta el retl,o del servidor
publico.

Artículo 29.Met8l~:e Indic,,,(Írrm:1s por F'wgnMc"lI.
lab!:,: f¡

Cubrir 7 edilr.s ar.~;aI8s, a tr'av¡js de!
pago de seguridad ~.,Oci21y honOíixios

Ediles con PJ~l0de honorar:os
cubierto

Organizaciones, instancias y
expresiones sociales GiLlc:ladanas
fortalecidas para la participüción

Estl"ategias de fortalecimíento
institucional realizadas

R5aiiz8r 4 acciones de con (rol
urbanístico anual.

,
._~Accioll8S de control urb81lístic1

realiznd8s
-------------~"-

Fortalecer 15 or~lanizaciones,inst~'lilcias
de pa¡1icípación y olganizaciones
sociales a los procesos de
fortalecimiento de la participación
ciudadana, golJernabílidad y gobernanza
en la localidad, teniendo en cuenta una
perspecti\¡;, rjif8rencial y poblacional

Realizar 4 estrategias par8. fortalecer la
capacid8d operativa y administrativa de
la localidad.

Gobe,nanza e influencia
local, regional e
intemacional



-r~~"""Personas vinculadas a procesos
de pmticipacién ciudadana y/o
control social

rrcoiar2:'too-p " . "
de fortalecimiento de la participación
ciudadana, gobernabilidad y gobernanza
en la localidad, teniend6 en cuenta ulla
perspectiva diferencial ~ pob!acioilElI.

+--.
1

PARTE:: ¡¡,
i

PLAN DE ¡~~VERSIO¡'lE:5

, I
CAPiTULO V¡¡

P¡¡¡¡¡r;Ph.!rianua;1 Je Inversiones

El Plan plurianual de inversiones del I jan de desarrollo local "ChapinerO',
Mejor p¡¡r81 Todos" se estima en un mOl to de $55.037 millones constantes ele
20'10. Se financiará con transferencias 'le la admini3taci6n central, ¡'ecurso,;
de c¡;pital e ingresos corrientes, de 1021 CU¡Ú1S $1.131 millones, es decir, el
~: 1 Os~% c?rr~~ponden8 in;1~"E::~~Sc(~:r¡¡:;nltes~.,$~~.7[)2 ~n~,~¡lün~:sél transferencias
del nivel é!istmal, con Uiía panlGlpaClon dbl 9! ,b!:J% Y ~i'b4millones de recursos
de capital. 1

-------fi;.1 ptaH-E!e---fH.\!-eF&ie-F..e-S-S{'4iHfmGi-::J+á-Bi:l-Ja-a4ministr~-IGGa1-GGR.-4¡gres')S--~,--,
--'-~------corrtentes-;-trarrsreTenciasJ1íe'Ctlrsos-c;e-:capit'¿d;-entfe--loS"qtte~se-destaean-las -------

multas, venta de activos fijos, recaudo de fotocopias y otros ingresos no
tributarios. . '

Articulo 31. Plan Ph!ri.mual de imrersi n0S 2011'-2020 por Pilar/Eje

Pilar: Ig ualdad de Calidad de V,da.

Pilar: Dernocracia Urbana.

Pilar: .construcción de Comunidad.

Eje Tra nsversal: Sostenibilidad ambiental bac;ada en
la eficie n da energética

Eje Tra n sversal: Gobierno legítimo, fortalecimiento
loca) y eficiencia.

TOrAL RECURSOS

1'7547
I,
1 659

I,
i,
i 2.487

-13,171

2.455 9_.6:~~~



418

2701

95-~

3~~~
1.975

261247240206
Desarrollo integral desde la gestación hasta la
adolescencia

Igualdad y autonomía paí3 una Bogotá incluyente 842 _ 1887 912 __ 938 __

Familias protegidas y adaptadas al cambio climático 800_-=:G81 382 40l__

Inclusión edllcativ3 para 12 equidad 1 :::_______________________ 100 _ 103 108 1109
Mejo.re'3 oportunidade::. tJ~¡ra el desarrollo a traves de I
la cUltura, la recreación y el deporte =30___ 703 _ ~~ __ ,245
rOTAL -¡- 1

741~~~ 2319 2.455

Mejo¡"movilidad para tudos 1::
L_-._r~O-T_.-"L~~-_-__-_-_- ._--_-__.- -_-_-.~=_. __- -_ -_ -_ -. -_-.-_-_-I__ ~I_~_.E_4-;__.-j:;~_J;~;-t~~;--~-~~;:l1

2.6182.~87

éfr"r,~t~1~~~;~~'¡il
__ !688 __ 2.771 ~~~~

.---r;487 2.618 2.088 2.771 1056~
----------r--o.r.¡\-L----------=1-.: ~_.-13-1-71--13-~-.;,?.-13.~á7--14.:l72 'S5.?27 I
Cifras en rnillolles eje pesos ce: 20í 6

TOTflL

Gobernanza e influencia IOC81,regiollal e
internacional



prevIstos

El Fondo de Desarrollo Local realizaí~ gestiones en concordancia con las
Secretarías Distritales correspondient.es y el apoyo de las empresas privadas
que se encuentren en la localidad, pa~a convertir a Chapinero en la mejor
localidad de Bogotá y que se logre tenej habitantes y visitantes cada vez más
felices.

I

2 G. L" t" DI I1 r-- ..' I f ' . . .. "estlonar con el ;:,ecre,ana oc ,esarro o ,=conorrilCOe .orta,eCinllemO
a difercmtes illiciativas productivas de la localidad de Chapinero
t .. ,., obl' I d'; .., I 'enlenoo e~ cuerH8 e¡ enroque p-. ac!oni:~.l ~[¡erenC¡2ly oc üe¡-8cnos.

3. Articulación con t8 SeCrel:2J'!a Distrital de [.) f\¡~lJi[H en acciones
C()r'll'l'lr"r""lü'I.~ ••i\la~ cjc.los a'''I.''c'.If'~ r!,~Ir", n'luis,''''- ('jP"'>''' .,., ('I ,'r'..'.I'I."~,~ 1;..••' '•..•l" .:.;¡ .•• , •••• ~_, .••l ~"'}l.I, •...• CA•.:). 'j'~ c;d' ""_.\,.1t.:'#,';'.,, J ,>.,.,.,,) .•. "..1'.

Algunas de elias son: .
,

1. Gestionar con Secretaria Distrital de DesarroPo E.conólTliéoy el ¡PES
apoyo a diferentes iniciativas prohctivas que beneficien a vE:ndedores
ihformales de la localidad.

4. Articulación con la Dirección de Diversidad Sexual, Sec:'etaria de
fJlaneación \1 subdirección der asuntos LGS! de la 8ecmtaria de

- ~~ . 1Tl_tmm~3,,~'_éJCl6n' ~>actal----p~~_¡lf2.0EL accio~!es devtstlJttízITct15rr::-c=-==~-_
reconocimiento de los derecl-Ios dF' las personas LGS!

,

5. Aliicular acciones con fa s~lci'etaria Distrita! de Integración y
Subdi'recciór¡ de. Integración So ¡al de Chapinero pma el trabajo con
habitante de calle, así como tal lbién un trabajo con k.¡s localidades
cercanas (Barrios Unidos - Te~saquillo); con el fin de clisrnínuir la
trElnsición y/o habitabilidad en 4aHe en la localidad, de igual forma
buscar el apoyo de los comerciantes de la zona para tal fin.

6. Fortalecer los espacios de pmtitpación en la localidad, a través de
articulaciones públicas y priv,ad~~,_que c?ntribuyan al goce efectivo y
partlclpatlvo de los derechos ae 11poblaCIOílvulnerable en Cl12¡Jlnero

7. Gestionar con CODEI\lSA, la iluminación de los lugares inseguros y la
subtermnizacián de redes para ¡al localidad.

8. Gestionar con las Universidades ,de la Localidad, SEr,lA o Institutos de
Educación Superior que se encubntren en la localidad, becas para que

. I r--29'\\ )
\./1'0,(



~~ __~~~~ __~~--",Ia",s,--y,,----,Iosbachilleres jJuedan acceder a la educaclon superlor~ _
profesional, técnica o tecnológica.

9. Articular con la Secretaria Distrital de Integración Social para que la
atención de las comisarías de familia tengan un enfoque diferencial y de
género.

10.Gestionar a-,te la Secretaria Distrital de Educ2,ción psicoorientacioras al
Colegio Cclornbiano de Psicólogos, con TP para ¡as 7 sedes de los
colegios de la localidad de Chapinero

11 Gestíón para fortalecer las necesidades de los Colegios lEO de la
locCllidad de Chapinero

12.La f\drninistración Local de C:':apinem pncirá promover el uso
efectivo de los meciios de comunicación activos, adscritos al Consejo
Local De Medios Alternativos de comunicación.

13.1\rticll!ar cc,n el IDf"/\C acciones encaminadas a furtalecer ,Jf\C y BarTas
fulboleras

'14.f\de!anta¡ ron coordinación um la Secretaría de Distrital de Movilidad. la
revié~ióny actualización de rutas que atraviesan ia localidad, con ei fin
de (;ue el transpo!ie público masivo, qarantice mayor cobertura y-~=~_-_-_ ---- ----- ar;cesib¡¡fJ¡¡-d eritre--](i::;-barrios y vare-das(leT?'-locaIiCiad-Oe-igU¡r- -.
maneni~sernr;jorará (~sis temade-infomlaci6ñ-aTusua rlO.-------------------

La ejecución del plan de inversiones "e realizará de acuerdo con lo establecido
en el plan plurianuai, en el evento en que los ingresos proyectados no
alcancen los niveles requeridos o se requiera realizar modificacion(,;s al avance
de los pmSJfarnas, las inversiones se ajustarán en los presupuestos anuales de
acuerdo con la importancia estratégica de cada programa.

Awtículo 34. Anexos.

El siguiente anexo hace parte integral del Plan de Desarrollo Local "Chapinero,
Mejor para Todos"

1. Anem 1: Plan plurianual a nivel de meta plan ele desarrollo



nexol

218

775

147

211205110

!gu5ldad y autonocr'lía
pma LE"\3 Uqic~t¿

i:ldl,)iGrte

Mejores oportunidades
para el desarrollo a

través de la cultura, la
recreación y el deporte

;

.~~

atención irítegra! a la primera infancia 100 50 104 114
Desarrollo integral elesde existente en la. localid8d. l----- ..__._

la gestación hasta la --
e.dolescendfl Vincular 2.400 personas a tra¡éS de I

I
las acciones de prE:vención y
p,.')moci6n del bue" ;rato Infa til y 106 139 143

L elirq!n2,cián de íss distintas fOI rl8S de .'
violencia con .enfoq.ue diferen{¡ial,

________ . .._ )obJ~cional t!::te d~r~s:.t1g~_.J _

I
Benf;"f,dar 431 personas maydres
mensualmente mediante la en\rega de 73:3

I
712 - 75r1.

I ::.•ubsidios tipo e con enfoque .. I
I d~fe~:~:~~blaciOnaiY de drechOS~ --~---- . '1:_ ._. ' '_'_~'_

f3e~'\ffjiciar .i00 personas con ;
discapacidad a través del Banco de
Ayud,~s técnica::.; no r'c"s de I@ I
)oc8.11d2d con ayuda~: rn:nicas¡ 'y'81 I
ll1dntfHlimiellto de las ayudas, 130 1~)4 11 1 CiLJ 1el
E;niregadas en vigencias antr:~tiures,
así como acd()-rles-c~}rn~i)reme-llari83 él
culdado[(.:;s y cuid,~doras de le

__ .... .____ ¿S'£:5Jida~ __ __~ ~_ ====
-~-----------~e3kar lobla-dernI1rgacíOr-cre---. r---- --T---------

nesgo s en la locahda,1 (Incluy , 3R 1 3D'2 403
ramdlas protegidas y estLldloS, dlsellos y/o rnantenlrrltento)
cdaptadas al cambiO --------.----~----- ---- - ..1--------D0stlnar recllrsm~ pÓ.ra <:l{iqUlrlt! 1

cllrnático camión de bombelos 4*1; par~ atE'nd~r 800 t O O O
las dlferenttl.'s Situaciones de H8Sg0 en 1
la Localidad I

.---.--------.- --- I ---

Inclusión educativa para Dotar ~ colegios con material 100 1031106 109
la equidad pedagogleo . I

Ftealizar 8 eventos artistieos in los .~----

que se fortalezca la oferta que
desarrollan las diferentes
organizaciones culturales y s ciales de
la localidad para generar Gire lación y

dr las poblaciones con enfoq le I
diferencial y ele derechos.

""Realiza!" 8 ev'entos de recrea6ión y ----- ~-+-J-~~
deporte que promuevan lo pr~ctica~e _._160 _ ~30 1__~~~__175 ~•..__'\

I 2 \ \ i
, t..-'1bt, ~



130 I 166

?A.[al= 2.314

130

175

17~

171

171166

actividad física o deportiva en los
-~--------~+------~.------j~d~'I~te~r~e'rrres grupospoblaclonalesea

locaiidad con enfoque diferencial y de
derechos.
Vincular 900 personas a procesos de
formación artística y cultural que
peílTtitan el desarrollo hurnano, para
todas 13spoblaciones de la iocalidad
con eí1fo~ diferenci~~~_det'é;chQ.~ ~~
Vincular 600 personas a procesos de
form8ción depoliiva en disciplinas
deportivas que permitan capacitar a
las distintas poblaciones de la
localidad con enfoque diferencial y de

_______ ~ __LIo",ee,r"e,,,,cho,-,,s,-. ~
TOTAL

~-

Intervenir 2 pU8ntes vehicu\ares y/o
peator'"ies de la IDealidad sobre
cuerpos de agua.

f----------~-.L.------------~---
-,-OT/\L

Mejor movilidad para
todos

Mantener 3,8 km!carril de malla vial
rural.

Construir 2.820 m2 "de espacio púbiico
teniendo en cuenta muros y techos
verdes~. ~ ~ __

Mantener 7520 m2 de espacio público.

423 ~36 597 630

'1.128 1.151 1189 -1.'~~
I

1.034 1.065 1095 1.127
----~~--

150 154

7.547 7,76'1 7.983 8.232
---



93

9895

9593

93

186

o

o

Il

Desarrollo rural
sostenible

f== fOblaclonal y dnarene,"!. :" t===t==-1 I F-~
L__~~~~----TOTA_L ~t.---tjiid697 718-"

... Met~s ~rE:_cursos de! .eje transve_l23al- sostenibill-0,ad ambi~ntal basada e~ eficienci~ e~rgétJca
.,.~~~~~~;, -, 't:'i¡;¡ib;:iJdf{'"1;?¡@Fcr,:jlll~I,,¡,g1.'~f.,<~j{!.'{'i.l"I~';';~~~~~i1~¡¡"';:P:~~¡~~"~:;>Jf¡;-,,rl1!N!¡¡{.1j)Fl";~"j¡,"'~ -':' ;"',,< ';'!~'~,," "~'i'}~r;\f'llilf,~¡r"w~'J\:l~I~";~i,r~~~:j¡~~"J:if.~a:TIi¡
:í~;£~i~l:f;j~t;1f,:~~~m1:t\~~~IL~~~:~1~!!~}~fi~:N~~¡,un;~J~;~,~,~:1~:W~~~!&ij¡w~~~~]&;m~:~i~~;r&:I~l¡:d~{lt~i~~l,~¡:,~~~~H\~\~~~~~,~~:~~~¡i~~~i\{:~;t~;1:f,

Beneficiar Directamente 140 personas
a través de emprendimiento~s rurales
con enfoque dife~enc~..s:!~derech~?s,
Beneficiar Directamente '14lD personas
él trm/és de ernprendimient9s rurales,
con acciones do asesoría técnica
agropecuaria y/o asistencíalen
tecnologías ambient31es s01kten.ilJleS
con enfo~ diferenclQLyd' de~~llOs.

TOTAL
_._-----_. -¡--

•

., .

546530

165 167

515

129 165

,--- - - . -------,
_ Metas y recw'sos del Eje transverb<d: gobierno leg¡;jmo y efiGieníe d

~~~ill~~f~ft~fI!1ri:~~t~S~i~lu:mrw~1~I~í'~1~fJJ!~Y~~i~~4~~ll!Mi!'~f~í~~f~~lrr~vr~~
Cubrir 7 ediles. anusles, través dell 5A:i I r-;r-r 1 1--3 I eg;: !

Ir?~~~~.SG~~~'id8~...-:~:d3~)~10110r8.!~~~:'1_..~~._.L~_._~_~_¡ ~.._.~~.._I
Rcs¡;zar 4 Gst,'2ter!is.~,P8~ folt<::¡jr2',81 I I I I
la CdpaCIl'ad op8r:allv2 )' dI ~nlnjstrH[lVd I 8fi~ 1 679 903 8'::8 I

~:~~,~:~al,':Jacc,o",:; U~-coni~o-.~I487 1

1

502 _~_;;.J~__:~':"--1
urbanístico anual I ~¡ OvQ

-- ----_. - - -~-,-~~-----
-------------- --f.=.Qf-{a10G@r----::l8---G¡g;t<H1Z-a-GIQReS, -----" ---- -- - - -~- -- ----- -

Gobcrnanza e influencia ,nstancias de pnrtlclpaCihl y
loc81, regioll,!: 8. olganlzaclOnes sociales a IDSprocesos 1

intern;:¡ciona! de fortalecimientode la tartic.iP8ción 475
ciudadana, gobernabi idnd y
gobernanza en la localid d, teniendo
en GuentRuna perspectiva iferencial y
poblacional

1
Vincular 2.400 personr,~ a ¡O~;
procesos de fortalecimiénto dE: la
p8riicipación 1ciudadana,
gobernabilidad y gobeíll,;¡/lZa en la
localid8d, teniendo en uenta una

e- p_e_rs_p_ocl_._iV_8_d_if8_,r_e_"c_i8_1y p bla_G_¡o~n_a~I_~_______ I
TOTAL 2.48"1 2.618 I



•

•

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su pubiicé!ción.

PUBLíQUESE y CÚI';/iPl.ASr:

Dado en Bogotá D.C., a los seis (6) días del mes de Octubré ci8 dos mil
d .... (')n'6)leClselS <.0 I ') .

Secwtaria - JAL

Sancionado en Bogotá D.C., a los '0 ¡del mes de Octubre de 20'16 por el
i\lcalde Local de Chapinero

2S
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