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1. Vacancias existentes

La Alcaldia Mayor de Bogota D.C., se permite convocar a las organizaciones relacionadas
con los sectores que se indican a continuacion, a postular ternas a partir de las cuales el
Alcalde Mayor de Bogota D.C., designara los nuevos representantes del Consejo Territorial
de Planeacion Distrital -CTPD-, por motivo de vacancias definitivas.

Estas vacancias seran cubiertas en cumplimiento del articulo 10 del Decreto Distrital 032 de
2007, reglamentario del Acuerdo Distrital 012 de 1994, y en cumplimiento del Acuerdo
Distrital 495 de 2012 el cual modifica y adiciona nuevos representantes o integrantes al
articulo 9 del Acuerdo Distrital 012 de 1994.

La convocatoria se inicia el 15 de enero de 2020 a las 7:00 de la mafiana y culmina el 7 de
febrero de 2020 a las 5:30 de la tarde.

Los sectores y cantidad de representantes a designar son:

Se convocan por:
Ausencias permanentes sin Total
enclas per representantes
Sector justificacion alguna,
. . por sector a
renuncias o vacancias de .
. designar
sus miembros
En representacion de los GREMIOS
ECONOMICOS (organizaciones
juridicamente! reconocidas y vigentes que
agremien y asocien a los industriales, el 3 3
comercio, las entidades financieras y
aseguradoras, las empresas, entidades de
prestacion  de  servicios 'y  los
microempresarios).

! Por recomendacion y concepto de la Subsecretaria Juridica de la SDP, con radicado 3-2016-00717, las
organizaciones que no cumplan con el requisito de certificacién de personeria juridica o documento legal
expedido por autoridad competente, tendran derecho a participar en el proceso de convocatoria conforme a lo
dispuesto por la Ley 1757 de 2015 que garantiza el derecho a la participacion de las organizaciones formales e
informales. Por lo tanto, las organizaciones informales no estan obligadas a presentar certificacion de
reconocimiento legal como requisito para postular sus candidatos ante el CTPD.

No obstante, a las organizaciones sociales que estén legalmente constituidas y vigentes si deberan presentar el
documento de certificacion sefialado en el requisito tres (3) de documentos para la inscripcion de ternas y/o
candidatos, toda vez que se deberd verificar que no se encuentren en estado de inhabilidad o sancién por
autoridades administrativas y/o judiciales.

1




&

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

En  representacion  del SECTOR
AMBIENTAL (organizaciones
juridicamente 2 reconocidas y vigentes sin
animo de lucro, cuyo objeto sea la
proteccion y defensa de los recursos
naturales y el medio ambiente).

En representacion del SECTOR
EDUCATIVO (organizaciones
juridicamente reconocidas y vigentes que
agrupen instituciones de educacion primaria
y secundaria de caracter publico o privado,
las organizaciones legalmente constituidas y
vigentes sin animo de lucro, cuyo objeto sea
el desarrollo cientifico, técnico, o cultural,
las organizaciones juridicamente
reconocidas y vigentes que agrupen los
estudiantes universitarios.)

En  representacion del SECTOR
COMUNITARIO (agremiaciones
distritales de asociaciones comunitarias con
personeria juridica y vigente®).

En  representacion del SECTOR
CULTURA (organizaciones juridicamente
reconocidas* y vigentes sin animo de lucro,
cuyo objeto sea la promocién, el desarrollo
y la proteccion de los derechos de la

cultura).
En  representacion del SECTOR
DEPORTIVO (organizaciones

juridicamente reconocidas y vigentes ° sin
animo de lucro, cuyo objeto sea la
promocion y el desarrollo del deporte en el
distrito)

En representacion del SECTOR SALUD
(organizaciones juridicamente® reconocidas
y vigentes sin &nimo de lucro que agrupen a
los usuarios, los trabajadores y/o los
pensionados del sector de la salud).
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En representacion de los SECTORES
SOCIALES (organizaciones
juridicamente’ reconocidas y vigentes que
agremien y asocien a los profesionales,

campesinos, trabajadores  asalariados, 2 2
independientes e informales y a las
organizaciones nacionales y distritales no
gubernamentales juridicamente
reconocidas)
Total representantes a designar 14

2 Ibidem
3 Ibidem.
41bidem.
5 Ibidem.
6 lbidem.
" Ibidem.
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2. Procedimiento para conformar el CTPD
a. Convocatoria

Dando cumplimiento al articulo 2 del decreto 032 de 2007 en el cambio de administracion, una
vez el Alcalde Mayor de Bogotéa D.C. haya tomado posesion de su cargo, procederd a realizar
una convocatoria pablica a las organizaciones de que trata el articulo primero del acuerdo 495
de 2012, para que presenten las ternas de los candidatos para renovar los miembros que han
cumplido el periodo establecido en la ley o para ocupar las vacantes del CTPD.

Una vez el CTPD haya presentado a la Secretaria Distrital de Planeacién -SDP- el informe
de ausencias y vacancias de conformidad con su reglamento interno, el Alcalde Mayor hara
una nueva designacion, con base en una nueva terna que se solicitara al sector del cual hace
parte el designado a delegar.

La convocatoria se realizara por intermedio de las Oficinas de Comunicacion de la Secretaria
Distrital de Planeacién y del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -
IDPAC-, en coordinacion con la Secretaria Privada de la Alcaldia Mayor. Las demas
entidades de la Administracion Distrital, en especial las que conforman el Comité Evaluador
de que trata el articulo 5 del Decreto Distrital 032 de 207, prestaran el apoyo necesario, de
conformidad con la estrategia, coordinada con la Secretaria Privada de la Alcaldia Mayor.

b. Conformacién del Comité de Evaluacién de candidatos designados por Ternas

Conocidas por la SDP las vacantes disponibles, “procederd a conformar un Comité
Evaluador, integrado por servidores publicos pertenecientes a la Secretaria Distrital de
Planeacion, al Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal, a la Secretaria
General, a la Veeduria Distrital, a la Personeria Distrital y a las demas entidades que estime
pertinente, quienes procederan a precisar los criterios de evaluacion, siguiendo las pautas
e instrucciones que para tal efecto imparta el Alcalde Mayor” (Articulo 5 Decreto 032 de
2007).

La SDP liderara y hara las veces de secretaria técnica del comité.

“El Comité Evaluador precisara los criterios de evaluacion, tanto para las organizaciones
postulantes como para los candidatos y hara publica esta informacién antes de la
presentacion de las ternas” (Articulo 5 Decreto 032 de 2007).

Todas las entidades que componen el Comité Evaluador dispondran de un espacio en la
pagina web correspondiente, para difundir todos los aspectos relativos al procedimiento para
la evaluacion de las ternas.
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c. Evaluacion de candidatos y conformacion de ternas definitivas

Atendiendo el articulo 5 del Decreto 032 de 2007, “Una vez cerrado el plazo para la
presentacion de las ternas, la Secretaria Distrital de Planeacion convocara al Comité
Evaluador para que realice la evaluacion correspondiente. Una vez finalizado el estudio,
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el Comité elaborara un informe técnico para el Alcalde Mayor sobre los resultados
obtenidos. Dicho informe deberad ser realizado por parte de la Secretaria Distrital de
Planeacion durante la semana siguiente a la convocatoria del Comité”.

“Con base en los resultados del informe, el Alcalde Mayor llevara a cabo la designacion
respectiva, la cual se oficializara a través de Decreto, en el que se identificaran los
representantes de las organizaciones designados y aquellos que se retiran por cumplimiento
del periodo, retiro o ausencia permanente”.

La evaluacion serd asistida técnicamente por la SDP quien disefiara y pondré a consideracion
del Comité de Evaluacion un instrumento que permitira verificar y calificar los requisitos y
calidades para ser consejero de planeacion.

Dicha evaluacion debera culminar con un informe de resultados que se presentara al Alcalde
Mayor, quien, basado en el informe de resultados de evaluacidn de hojas de vida, realizara la
respectiva designacion por Decreto.

d. Instalacién del CTPD

Una vez designados los miembros del CTPD por parte del Alcalde Mayor, la Secretaria
Distrital de Planeacién comunicara la designacién y los citara a una primera reunion.

3. Criterios y metodologia de evaluacion de candidatos

El proceso de conformacion de ternas definitivas se surtird de acuerdo con las siguientes
etapas, requisitos y criterios de evaluacion, los cuales han sido fijados por el Comité de
Evaluacion de Ternas®:

a) Etapa de inscripcidn y admision de ternas o candidatos(as) postulados(as) por las
organizaciones.

Las ternas presentadas por las organizaciones que postulen candidatos(as) al CTPD, deben
acompariarse de los siguientes documentos:

1. Hoja de vida de los candidatos(as), completamente diligenciada, con sus respectivos
soportes firmados, en el formato de Hoja de Vida establecido por la SDP, que encontrara
en la pagina web de las entidades que conforman el Comité Evaluador (Anexo 1):
www.secretariageneralalcaldiamayor.gov.co  www.participacionbogota.gov.co
WWW.personeriabogota.gov.co www.veeduriadistrital.gov.co
WWW.Sdp.gov.co

8 Articulo 5 del Decreto Distrital 032 de 2007


http://www.secretariageneralalcaldiamayor.gov.co/
http://www.participacionbogota.gov.co/
http://www.personeriabogota.gov.co/
http://www.veeduriadistrital.gov.co/
http://www.sdp.gov.co/
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2. Carta de la organizacion postulante en la cual se indique el sector por el cual se presenta
la terna, asi como la identificacion con nombres, apellidos completos y niUmero de cédula
de los candidatos(as). La carta debe contener datos correspondientes a direccion, correo
electronico y teléfono para efectos de verificacion de informacion.

3. Certificacion de la personeria juridica, en caso de que haya lugar a ello de acuerdo al
concepto emitido por la Subsecretaria Juridica de la SDP, o documento legal de la
organizacion postulante expedido por la autoridad o persona competente.

4. Agenda con los temas que la organizacion postulante considera fundamentales para
discutir en el seno del CTPD por el sector a representar.

La anterior documentacion debera ser entregada en un sobre, en el orden enunciado, marcada
con una portada o cara exterior que debera contener por escrito el nombre completo de los(as)
candidatos(as), su numero de identificacion, la direccion de correspondencia, un namero fijo
o celular de contacto, el nombre de la organizacion a la cual pertenece y el sector por el cual
se postula.

Esta documentacion debera ser entregada en la ventanilla de radicacion de la Secretaria
Distrital de Planeacién, ubicada en la Carrera 30 No. 25 — 90 Super CADE primer piso, a
partir del 15 de enero de 2020 a las 7:00 de la mafiana y hasta el 7 de febrero de 2020 a las
5:30 de la tarde, de lunes a viernes en jornada continua. El ultimo dia de convocatoria, en
caso de presentarse congestion en la ventanilla de radicacion, para la recepcion de la
documentacidn a las 5:30 de la tarde, se optara por atender a las personas que hasta esa hora
se encuentren dentro de la fila correspondiente.

Se dispondra del dia habil siguiente, 10 de febrero de 2020, para que las personas subsanen
la acreditacién del 100% de los requisitos para su inscripcion. De igual manera, en caso de
presentarse congestion en la ventanilla de radicacion, para la recepcion de la documentacion
a las 5:30 de la tarde, se optara por atender a las personas que hasta esa hora se encuentren
dentro de la fila correspondiente.

Las ternas presentadas podran modificarse hasta por una (1) sola vez antes del plazo que para
su entrega sefiale la convocatoria. Cuando una organizacion pertenezca simultaneamente a
varios sectores, debera postular candidatos(as) s6lo por un sector, indicando con claridad el
sector por el cual postula sus candidatos(as). Igualmente, no podré existir un(a) mismo(a)
representante para dos 0 mas sectores.

La inscripcion solo serda valida mediante la comprobacién de entrega completa de
documentacion, segun lista de chequeo (Anexo 2). Esta lista sera revisada y aprobada por el
personal dispuesto para la recepcion de los mismos quienes estaran ubicados en el segundo
piso del Super CADE. En caso de verificarse la falta de documentos requeridos, se tendra
plazo para allegarlos dentro del tiempo establecido para la presente convocatoria.
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En todo caso no se admitiran candidatos(as) despl]és de la fecha y horas de cierre de la
convocatoria.

b) Etapa de evaluacién y seleccidn de integrantes de las ternas definitivas

Los criterios de evaluacion que se aplicaran para seleccionar los(as) integrantes de las ternas
para la conformacion del CTPD, son cinco (5) y en su totalidad suman hasta 100 puntos.

Criterio 1: Cumplir a cabalidad con las reglas para la evaluacion de hojas de vida.
Cero (0) puntos. Es un criterio clasificatorio.

Criterio 2: Estudios.
Hasta quince (15) puntos.

Criterio 3: Experiencia en el sector que representa.
Hasta veinticinco (25) puntos.

Criterio 4: Experiencia en Planeacion Publica.
Hasta veinticinco (25) puntos.

Criterio 5: Experiencia en Procesos de Participacién Ciudadana.
Hasta treinta y cinco (35) puntos.

Se describen a continuacion:

Criterio 1: Cumplir a cabalidad con las reglas para la evaluacion de hojas de vida de
candidatos(as) a terna para suplir vacantes definitivas ante el CTPD. 0 puntos.
Clasificatorio.

El incumplimiento de alguna regla podra descalificar a los(as) postulantes, a juicio del
Comité Evaluador.

Criterio 2: Estudios. Hasta 15 puntos.

Se otorgaran puntos a los(as) candidatos(as) que acrediten Gnicamente con titulo o acta de
grado expedido por entidad de educacion debidamente registrada ante el Ministerio de
Educacién Nacional, el respectivo grado, asi:

6 puntos por titulo de educacion bésica primaria.

7 puntos por titulo de educacion secundaria (noveno grado).
8 puntos por titulo de bachiller (undécimo grado).

9 puntos por titulo de técnico.

10 puntos por titulo tecnélogo.
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e 12 puntos por titulo universitario Hé"’pregrado.
e 13 puntos por titulo de especializacion.
e 15 puntos por titulo de maestria o doctorado.

Se otorgaran puntos adicionales al (a la) candidato(a) que demuestre certificados académicos,
de cursos de extension o diplomados relacionados unicamente con planeacion publica o con
participacion ciudadana, asi:

e 1 punto por cada diplomado certificado o curso de extension de minimo 100 horas.

Notas aclaratorias:

1. En ningun caso se puede duplicar la puntuacion por acumulacién de titulos académicos.

2. Los certificados de estudio validos son copia simple acta de grado o diploma expedido
por entidad de educacion debidamente registrada ante el Ministerio de Educacion
Nacional, En caso que sea un titulo obtenido fuera de Colombia, debe incluir la
convalidacion.

3. Si el puntaje por cursos de extension o diplomados supera el méximo contemplado en la
escala de calificacion, solo se puntua hasta el nivel maximo posible, es decir, hasta 15
puntos.

Criterios 3: Experiencia en el sector que representa. Hasta 25 puntos.

Se otorgaran a los(as) postulantes que certifiquen experiencia en el sector que representa:

2 puntos por experiencia certificada menor a 1 afio.

5 puntos por experiencia certificada entre 1 afio y 3 afos.

10 puntos por experiencia certificada entre 3 afios y 5 afios.

15 puntos por experiencia certificada entre 5 afios y 7 afos.

20 puntos por experiencia certificada entre 7 afios y 10 afios.
25 puntos por experiencia certificada a partir de 10 o0 més afios.

Afos de experiencia
<l | 13 | 35 | 57 | 7<10 | +10
Puntos posibles
2 | 5 | 10 | 15 | 20 | 25

Se otorgaran puntos adicionales al (a la) candidato(a) que demuestre produccién académica
relacionada Unicamente con el sector al que representa, con planeacion publica o con
participacion ciudadana, asi:

e 2 puntos por cada articulo publicado en revista nacional o internacional.
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e 3 puntos por cada capitulo de I|bropubI|cado en calidad de autor.
e 5 puntos por cada libro publicado, en calidad de autor.

Notas aclaratorias:

No se tienen en cuenta tiempos sobrepuestos o traslapes entre experiencias certificadas.

Si la experiencia del (de la) candidato(a) supera el maximo contemplado en la tabla de
calificacion, sélo se puntua hasta el nivel maximo posible, es decir, hasta 25 puntos.

Si la produccion académica del candidato en temas relacionados con el sector al cual
representa supera el maximo contemplado en la tabla de calificacion, s6lo se puntda hasta
el nivel maximo posible, es decir, hasta 25 puntos.

Si la sumatoria del puntaje obtenido por el candidato en experiencia en el sector que
representa y produccion académica supera el maximo contemplado en la tabla de
calificacion, sélo se puntuara hasta el nivel maximo posible, es decir, hasta 25 puntos.

Las certificaciones que acrediten experiencia, deben incluir como minimo el nombre o
razén social de la entidad que lo expide, direccién y teléfono de la misma, las fechas (dia,
mes y afio) de ingreso y de retiro del cargo o dignidad; funciones o actividades
desempefiadas por la persona certificada; nombre, firma y cargo de quien expide la
certificacion.

Criterio 4: Experiencia en Planeacion Publica. Hasta 25 puntos.

Se otorgaran a los(as) postulantes que certifiquen experiencia en Planeacion Publica:

2 puntos por experiencia certificada menor a 1 afio.

5 puntos por experiencia certificada entre 1 afio y 3 afos.

10 puntos por experiencia certificada entre 3 afios y 5 afios.

15 puntos por experiencia certificada entre 5 afios y 7 afios.

20 puntos por experiencia certificada entre 7 afios y 10 afios.
25 puntos por experiencia certificada a partir de 10 o0 més afios.

Afios de experiencia
<t | 13 | 35 | 57 | 7<10 | +10
Puntos posibles
2 | 5 | 10 | 15 ] 20 | 25

Notas aclaratorias:
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1. No se tendran en cuenta tiempos sobrépUestos o traslapes entre experiencias certificadas.

2. Si la experiencia del (de la) candidato(a) supera el maximo contemplado en la tabla de
calificacion, sélo se puntuard hasta el nivel maximo posible, es decir, hasta 25 puntos.

3. Silaproduccion académica del candidato relacionada con planeacion publica (de acuerdo
al puntaje que se enumera en el criterio 3) supera el maximo contemplado en la tabla de
calificacion, sélo se puntua hasta el nivel maximo posible, es decir, hasta 25 puntos.

4. Si la sumatoria del puntaje obtenido por el candidato en experiencia en el sector que
representa y produccion académica supera el maximo contemplado en la tabla de
calificacion, sélo se puntuard hasta el nivel maximo posible, es decir, hasta 25 puntos.

5. Las certificaciones que acrediten experiencia, deben incluir como minimo el nombre o
razén social de la entidad que lo expide, direccién y teléfono de la misma, las fechas (dia,
mes y afio) de ingreso y de retiro del cargo o dignidad; funciones o actividades
desempefiadas por la persona certificada; nombre, firma y cargo de quien expide la
certificacion.

Criterio 5: Experiencia en Procesos de Participacion Ciudadana. Hasta 35 puntos.

Se otorgaran a los(as) postulantes que certifiquen experiencia en Procesos de Participacion
Ciudadana:

4 puntos por experiencia certificada menor a 1 afio.

7 puntos por experiencia certificada entre 1 afio y 3 afos.

14 puntos por experiencia certificada entre 3 afios y 5 afios.

21 puntos por experiencia certificada entre 5 afios y 7 afios.

28 puntos por experiencia certificada entre 7 afios y 10 afios.
35 puntos por experiencia certificada a partir de 10 o mas afios.

Afos de experiencia
<t | 13 | 35 | 57 | 7<10 | +10
Puntos posibles
4 | 7 | 14 | 21 | 28 | 35

Notas aclaratorias:

1. No se tendran en cuenta tiempos sobrepuestos o traslapes entre experiencias certificadas.
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2. Si la experiencia del (de la) candidafff(‘g)h":'sﬁb\é‘;a el méximo contemplado en la tabla de
calificacion, sélo se puntuara hasta el nivel maximo posible, es decir, hasta 35 puntos.

3. Si la produccion académica del candidato en temas relacionados con procesos de
participacion ciudadana (de acuerdo al puntaje que se enumera en el criterio 3) supera el
maximo contemplado en la tabla de calificacion, sdlo se puntta hasta el nivel méaximo
posible, es decir, hasta 35 puntos.

4. Si la sumatoria del puntaje obtenido por el candidato en experiencia en el sector que
representa y produccion académica supera el méximo contemplado en la tabla de
calificacion, sélo se puntuara hasta el nivel maximo posible, es decir, hasta 25 puntos.

5. Las certificaciones que acrediten experiencia, deben incluir como minimo el nombre o
razén social de la entidad que lo expide, direccién y teléfono de la misma, las fechas (dia,
mes y afio) de ingreso y de retiro del cargo o dignidad; funciones o actividades
desempefiadas por la persona certificada; nombre, firma y cargo de quien expide la
certificacion.

Empate

En caso de presentarse un empate entre dos (2) o mas postulantes de un mismo sector, sin
que se puedan establecer los tres (3) puntajes mas altos en la evaluacion de hojas de vida, se
convocan por el Comité Evaluador a una prueba escrita de 10 preguntas con seleccion
multiple de respuestas. Las preguntas se realizan, en relacion con la participacion ciudadana,
sobre la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 152 de 1994, el Acuerdo Distrital 012 de
1994, sus Decretos Distritales reglamentarios, Ley 388 de 1997 y Ley 1757

de 2015.

En caso de persistir el empate, sin que se pueda conformar una terna por sector, el Comité
Evaluador convoca a las personas que se encuentran empatadas a una entrevista donde se
evalUa el perfil de las calidades requeridas para ser miembro del CPTD.

REGLAS PARA LA EVALUACION DE HOJAS DE VIDA DE CANDIDATOS(AS) A
TERNA PARA SUPLIR VACANTES DEFINITIVAS ANTE EL CTPD.

El incumplimiento de alguna regla podréa descalificar a los(as) postulantes, a juicio del
Comité Evaluador.

1 Entregar la informacion completa indicada para la etapa de inscripcion y admision de
candidatos(as) postulados por las organizaciones:

¢ Hoja de vida de sus candidatos(as), completamente diligenciada, con sus respectivos
soportes firmados, en el formato de Hoja de Vida establecido por la SDP.
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e Carta de la organizacion postulante en la cual se indique el sector por el cual se
presenta la terna, asi como la identificacion con nombres, apellidos completos y
namero de cédula de sus candidatos(as). La certificacion debe ademas contener datos
correspondientes a direccion, correo electronico y teléfono para efectos de
verificacion de informacion.

e Certificacion de la personeria juridica, en caso de que haya lugar a ello de acuerdo al
concepto emitido por la Subsecretaria Juridica de la SDP, o documento legal de la
organizacion postulante expedido por la autoridad o persona competente.

e Agenda con los temas que la organizacion postulante considera fundamentales para
discutir en el seno del CTPD por el sector a representar.

En la ventanilla de radicacion habra una lista de chequeo que permitira al postulante,
identificar qué informacion y/o documentos le faltan, para que los(as) interesado(as) los
completen antes de la fecha de cierre de inscripcion. Asi mismo, se contara con personal que
revisara la documentacion para verificar que se encuentre completa, antes de su radicacion.

2. La informacion entregada por el (la) postulante, debe ser veridica, legible y verificable.
En caso de encontrarse que algun documento aportado no corresponde a la realidad o fuere
imposible su lectura y/o verificacion, el(la) candidato(a) serd descalificado(a)
automaticamente. Lo anterior sin tener en cuenta las acciones administrativas y/o judiciales
que pueda emprender la SDP, en caso de identificar y comprobar falsedad en documentos.

La documentacion debe entregase en la ventanilla de radicacion de la Secretaria Distrital de
Planeacién, ubicada en la Carrera 30 No. 25 — 90 Super CADE primer piso, a partir del 15
de enero de 2020 a las 7:00 de la mafiana y hasta el 7 de febrero de 2020 a las 5:30 de la
tarde, de lunes a viernes en jornada continua. No se recibiran, ni radicaran documentos por
correo electronico alguno, ni en lugar y hora diferentes a las establecidas en el presente
proceso y no seran evaluadas.

3. Presentarse, una misma persona, como candidato(a) por parte de mas de una (1)
organizacion y/o sector. En este caso, el(la) postulante serd descalificado(a)
autométicamente.

4. No se permiten autocertificaciones, es decir, certificaciones, certificados experiencia o
vinculacion a una entidad u organizacion firmadas por parte del candidato En este caso, el(la)
postulante sera descalificado(a) automéaticamente.

5 Las certificaciones de estudios y de experiencia que no cumplan con los requisitos
sefialados en los criterios de evaluacion, no se tendran en cuenta para la misma.
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FIA DE PLANEACION

Recomendaciones a los postulantes

La presente convocatoria no es de caracter laboral con entidad publica o privada alguna. Se
realiza en el marco de los articulos 340 y 342 de la Constitucién Politica de Colombia.

La radicacion de los documentos por si misma, no implica directamente la conformacion de
ternas. Se debe surtir todo el proceso de evaluacion por parte del respectivo comité.

La labor de los Consejeros Territoriales de Planeacion no genera ninguna remuneracion
econdmica.

Antes de radicar la hoja de vida, los(as) aspirantes deben leer previa y cuidadosamente los
parametros para la inscripcion, las reglas para la evaluacion de hojas de vida y los criterios
de evaluacion de las mismas.

Esto evitara errores que impidan tener en cuenta su nombre para el proceso de evaluacién de
hojas de vida para conformar terna para suplir vacantes definitivas ante el CTPD, por el
periodo que resta. En términos generales, se recomienda observar todos los requisitos y
tiempos establecidos en el presente documento.

Cada aspirante debera verificar, antes de radicar la hoja de vida, que cumple con la totalidad
de los requisitos, asi como suministrar informacion completa y los documentos exigidos, y
presentarlos siguiendo el orden y tiempos establecidos. Se sugiere revisar si los documentos
aportados cumplen con lo mencionado en las notas aclaratorias de cada criterio de evaluacion.

El aspirante tiene la obligacién de enterarse en forma suficiente de las condiciones
particulares, resolver previamente las inquietudes que le suscite la presente convocatoria,
mediante los canales y mecanismos habilitados por las entidades que coordinan este proceso.

¢) Conformacion de las ternas definitivas para ser designados por el Alcalde Mayor
de Bogota D.C.

Luego que los(as) candidatos(as) cumplan con los requisitos anteriores y sean evaluados(as)
por el Comité Evaluador, se procederé a establecer los integrantes de las ternas a partir de las
cuales el Alcalde Mayor designara, a quienes ocuparan las vacancias reportadas por el CTPD
en su informe.

Los(as) candidatos(as) que conformaran las ternas a presentar al Alcalde Mayor de Bogota
D.C., corresponden a aquellos(as) que obtengan los tres primeros puntajes entre los(as)
candidatos(as) correspondientes a todas las organizaciones del respectivo sector, sin que
excedan 100 puntos de 100 puntos posibles. En los casos en que para un mismo sector se
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presenten dos vacantes, se conformaran 2 ternas, de las cuales se elegira un candidato de cada
una.

En caso de empate, se convocard a los(as) postulantes que se encuentren en esta situacion a
una prueba escrita. Se elegirdn como integrantes de la terna a los(as) postulantes que
obtengan la mayor calificacion en la prueba.

En caso de persistir el empate, se convocaré a las personas empatadas en la prueba escrita, a
una entrevista con los miembros del Comité Evaluador.

Para garantizar el cumplimiento de la ley 581 de 2010 - “Ley de Cuotas” cuando entre los
tres mejores puntajes no se encuentre una mujer, el tercer mejor puntaje entre los hombres
debera ceder su posicion a quien obtenga el mejor puntaje entre las mujeres, con el fin de
asegurar la participacion de las mujeres en la terna final.

El Alcalde Mayor revisara las ternas definitivas entregadas por la SDP y designara los(as)
nuevos(as) representantes al CTPD entre el nimero de vacancias disponibles.

Para el caso que invoca la presente convocatoria, los(as) representantes designados(as) en
reemplazo por ausencias y vacancias de las que habla el articulo 10 del Decreto Distrital 032
de 2007, el periodo de los nuevos miembros designados por el Alcalde Mayor sera por el
tiempo restante del periodo del miembro saliente.

Haber obtenido el puntaje mas alto entre los integrantes de la terna no es garantia para
asegurar una designacion directa al CTPD, el Alcalde Mayor de Bogota D.C., seleccionara
de la terna y designaréa a discrecion los representantes al CTPD.

Cronograma para la conformacion de ternas

ACTIVIDAD DESDE HASTA

Publicacidn de criterios de evaluacién de 15 de enero de 2020 7 de febrero de 2020

ternas.

Recepcidn y radicacién de hojas de vida 15 de enero de 2020 7 de febrero de 2020

de los postulantes a ternas. 7:00 de la mafiana 5:30 de la tarde

Subsanar documentos 10 de febrero de 2020 10 de febrero de 2020
7:00 de la mafiana 5:30 de la tarde

Evaluacion de hojas de vida y elaboracion 11 de febrero de 2020 14 de febrero de 2020

del informe de conformacidn de ternas.

Radicacion en la Alcaldia Mayor del

proyecto de decreto para designar a los(as) 17 de febrero de 2020

nuevos(as) consejeros(as) del CTPD,

elegidos mediante ternas.

Informes en la linea 3358000 extension 8632 y 8634 o en el correo
ocontreras@sdp.gov.co
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