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Fortalecer a las instituciones para prevenir y mitigar el impacto negativo de las practicas
corruptas en el sector publico, privado y en la ciudadania mediante acciones enmarcadas en

cuatro componentes:

© Transparencia © Medidas anticorrupcién

O Integridad

-------------- OBJETIVO XM

O Capacidades institucionales.
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Buscamos resaltar la transparencia como valor fundamental
en el servidor publico.

> Através de:
Campaiia de sensibilizacion a Directores y Gerentes de las entidades
publicas para realizar su declaracion de renta.

Fortalecer la confianza entre el Estado y la Ciudadania.

> Através de:
Uso del lenguaje claro e inclusivo en 17 documentos publicos distrita-
les en temas de servicios a la ciudadania, mejorando la comunicacion
y promoviendo herramientas para la toma de decisiones, deberes y
derechos de la poblacion.

Capacitacion de funcionarios y colaboradores del Distrito
para promover acciones de transparencia y Gobierno Abierto.

> Através de:
884 personas capacitadas para mitigar el riesgo de corrupcion y
prevenir el lavado de activos y financiacion del terrorismo.
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Secretaria Distrital de Planeacion
Subsecretaria de Politicas Publicas y Planeacion Social y Econdmica
Direccién de Formulaciéon y Seguimiento de Politicas Publicas
Informe de Seguimiento Plan de Accion Politica Publica de Transparencia,
Integridad y no Tolerancia con la Corrupcion (2018 2028)
Documento CONPES D.C. No. 1 de 2018
Corte: junio 30 de 2024
Octubre 2024

1. INTRODUCCION

El informe de seguimiento’ evalla los avances en la implementacion de la Politica Publica
Distrital de Transparencia, Integridad y no Tolerancia con la Corrupcion para el afio 2024,
hasta el 30 de junio. El analisis, realizado por la Secretaria Distrital de Planeacién, examina
las gestiones de los sectores responsables desde la adopcidn de las politicas. El objetivo
es generar informacién util para el control ciudadano y evaluar posibles ajustes necesarios
para alcanzar los objetivos propuestos. El seguimiento se realiza siguiendo la metodologia
establecida por la Secretaria Técnica del CONPES D.C. y se basa en un instrumento de
reporte que mide el cumplimiento de los productos y resultados segun los indicadores? y

metas® establecidos.

2. GENERALIDADES DE LA POLITICA PUBLICA

La Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y no Tolerancia con la Corrupcion,
aprobada en el marco del Consejo de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital
(Documento CONPES D.C. No. 1 de 2018) el 4 de diciembre de 2018, busca fortalecer a

! Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la informacion que se produce y permite tomar

decisiones en curso para efectuar ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

2 ndicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las cuales pueden medirse los logros

alcanzados, observar los cambios vinculados con una intervencién o analizar los resultados de una institucion.

3 Meta: es la expresién concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un periodo definido, tratese de efectos o

productos.
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las instituciones para prevenir y mitigar el impacto negativo de las practicas corruptas en el
sector publico, privado y en la ciudadania mediante acciones enmarcadas en cuatro
componentes: i) transparencia; ii) integridad; iii) medidas anticorrupcion; y iv) capacidades

institucionales.

La politica publica es un instrumento de planeacién a largo plazo, con vision prospectiva,
que permite articular de manera integral las intervenciones e inversiones del Distrito Capital
en materia de lucha contra la corrupcién, fomento de la transparencia y la integridad y el
fortalecimiento de las capacidades institucionales, a través de acciones concentradas con
las entidades distritales y el involucramiento de actores de la sociedad civil, los gremios, la

academia y la ciudadania, entre otros.

3. AVANCES DE LA POLITICA.

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos acumulados
de los productos contrastados frente a la meta correspondiente y la importancia relativa*
asignada a cada producto en el plan de accidén. La trayectoria ideal de la politica
corresponde al avance esperado a junio de 2024 de acuerdo con la meta programada. Estas
dos variables® se comparan para determinar a partir de la brecha® si la politica tiene un

retraso 0 una sobre ejecucion.

Grafico 1. Avance acumulado y trayectoria ideal de la Politica Publica

4 Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos vinculados al objetivo

5 Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento del sistema bajo analisis, que es inestable,

inconstante y mudable.

6 La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-1 Politica Publica

Para el corte a junio 30 de 2024, el avance acumulado de la politica alcanz6 un 75,5%.
Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacion deberia ser de 70,1% de avance,

actualmente tiene una brecha positiva de 5,4% (grafico 1).

4. AVANCES POR OBJETIVOS.

La politica publica y su plan de accion estan compuestos por 4 objetivos especificos y 123

productos.

En la grafica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la politica y
se acompafan del avance acumulado’ de los productos que conforman cada objetivo. Al
comparar la trayectoria ideal contra el avance acumulado se puede encontrar una brecha
negativa lo cual significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta
programada, una brecha positiva lo cual significa que hay productos del objetivo que tienen
una sobre ejecucion frente a la meta programada o no existir brecha lo cual se puede

interpretar como que el objetivo cumplié con la meta programada. (grafico 2).

Grafico 2. Avance acumulado y trayectoria ideal por objetivos

’” Avance acumulado: Corresponde al célculo del avance acumulado sobre la meta total del indicador.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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1. Avanzar hacia el gobierno abierto. ‘

2. Cultura sostenible de integridad. ‘ I

3. Medidas anticorrupcion. ‘ I

4. Capacidades institucionales en el Distrito
Capital.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Avance Acumulado [ Trayectoriaideal

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-1 Politica Publica

Objetivo 1: Esta conformado por 47 productos y la ponderacion es de 34,18%, el cual
presenta una brecha positiva de 1,56% por la sobre ejecucion de los productos; 1.1.15
Formacién a mujeres diversas en el derecho a la participacioén y representacion politica,
implementados en temas de acceso a informacion de las gestion publica y procesos de
control social, cuya ponderacion es del 0,83%, y del producto 1.1.10 Conjunto de datos de
las entidades distritales publicados en el portal de datos abiertos, cuya ponderacion es de
0,16%.

Objetivo 2: Esta conformado por 16 productos y la ponderacion es de 15,91%, el cual
presenta una brecha positiva de 0,71% por la sobre ejecucion del producto 2.2.5 Proceso
de acompanamiento en la implementacion de la Catedra de la paz con enfoque de cultura
ciudadana en los colegios, con base en las orientaciones disefiadas por parte de la
Secretaria de Educacion del Distrito, haciendo énfasis en tematicas relacionadas con

transparencia, integridad y no tolerancia con la corrupcion, cuya ponderacion es de 0,83%.

Objetivo 3: Esta conformado por 36 productos y la ponderacion es de 30,45%, el cual
presenta una brecha positiva de 1,92% por la sobre ejecucion del producto 3.1.10
Formacion que incorpore el enfoque poblacional diferencial en control social y gobierno
abierto dirigido a servidores(as) publicos(as), cuya ponderacion es de
0,83%.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.



SECRETARIA DE

PLANEACION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Objetivo 4: Esta conformado por 24 productos y la ponderacion es de 19,47%, el cual
presenta una brecha positiva de 1,20 % por la sobre ejecucion del producto 4.2.7 Actores
economicos del Distrito Capital capacitados y sensibilizados en temas de integridad, cultura

de la Legalidad y/o anticorrupcioén, cuya ponderacion es de 0,83%.

5. ESTADO DE AVANCE DE LOS PRODUCTOS

Con la intencién de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que pueden
estar marcando la implementacién hacia un mayor o menor nivel de avance, se
construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda identificar

diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcién de la politica.

Los productos con un avance superior a 125% frente a la meta (de la vigencia o de la
trayectoria esperada) se consideran en avance con “sobre ejecucion” y tienen asignado el
color naranja, los productos con avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o
de la trayectoria esperada) se consideran en un avance “Alto” y tienen asignado el color
verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se consideran con
un cumplimiento “Medio” y se presentan en color amarillo. Por su parte, el color rojo

identifica los productos con un avance “Bajo”, con un avance menor o igual al 50%.

Grafico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia

1%

78%

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-1 Politica Publica

Avance +125% Avance +75% Avance +50%-75% . Avance menor o igual
Productos con Productos con Productos con al 50% Productos con

Sobre ejecucion cumplimiento alto cumplimiento medio cumplimiento bajo
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La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los respectivos
rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 78% de los productos cuentan con
un nivel de cumplimiento alto, el 1% se encuentra con un nivel de cumplimiento medio, un
1% de los productos cuentan con un nivel de cumplimiento bajo y un 20% de los productos

cuentan con un nivel de cumplimiento en sobre ejecucion®.

6. PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE
La siguiente grafica muestra la cantidad de productos por sector de la Administracion

Distrital responsable de la implementacién de los productos.

Grafico 4. Productos por sector responsable

Mujeres 1

Habitat 1

Ambiente @

Planeaciéon 1

Integracién Social 12

Hacienda 12
Desarrollo Econdmico, Industriay Turismo 1@

Seguridad, Convivenciay Justicia 11

Salud 2
Educacion 1m2a
Movilidad =3

Cultura, Recreaciony Deporte
Gestion Juridica 4 m3n

Gobierno 15 EGH
Organos de Control 22 I
Gestion Publica 35 |
0 10 20 30 40 50

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-1 Politica Publica

8 En este porcentaje de productos sobre ejecutados estdn incluidos productos que ya terminaron su
implementacidn, y por esta razén no aplica la posibilidad de hacer acciones de mejora. El detalle de estos
productos se especifica en la seccién 9 de este informe.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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Con relacion a la ejecucion por sectores, se identifica que los productos liderados por los
sectores de Planeacion, Mujeres, Habitat, Hacienda, Integraciéon Social y Salud, presentan
una correcta ejecucion en el plan de accion de la politica, mientras que el sector Gestion
Publica con mas productos a su cargo, tiene 7 productos con sobre ejecucion, 1 producto

con cumplimiento bajo y 35 con cumplimento alto. (grafico 4).

7. APORTES DE LA POLITICA PUBLICA A LA CIUDAD

e El Jefe de la Alianza de Gobierno Abierto Local (Open Government Partnership)
brindé su respaldo al gobierno de Bogota, lo que favorece el acceso de la ciudadania
a la informaciéon y promueve la transparencia, la participacion ciudadana, la
rendicién de cuentas, asi como la innovacion y la colaboracién publica. Ademas,
esta iniciativa contribuye al fortalecimiento institucional.

o Un total de 114 personas de 31 entidades distritales participaron en la jornada de
acompafamiento y comprension sobre el lineamiento para la apertura de agendas
de los directivos distritales, con el objetivo de facilitar la apropiacion de la
herramienta de registro de reuniones.

La estrategia de apertura de agendas busca promover un relacionamiento
democratico y transparente entre la administracién distrital y la ciudadania,
ofreciendo los siguientes beneficios:
- Mayor transparencia y rendicién de cuentas.
- Mejora de la confianza de los ciudadanos en la gestion publica.
- Fomento de la participacion ciudadana y prevencion de la corrupcién y el
conflicto de intereses.

e Se brind6 acompanamiento técnico a las entidades y organismos distritales para
adaptar medidas de prevencion y mitigacién del riesgo de lavado de activos y
financiacion del terrorismo (LA/FT), de acuerdo con el documento técnico emitido
por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y en conformidad

con la normatividad vigente.
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e Se estructuré una campafa para invitar a los directores y gerentes de las entidades
a hacer publica su declaracion de renta. Esta iniciativa tiene como objetivo resaltar
la transparencia como un valor fundamental en el servicio publico.

e Se tradujeron a un lenguaje claro e inclusivo 17 documentos publicos distritales,
postulados por las entidades, especialmente aquellas oficinas que brindan servicios
a la ciudadania. Estos documentos estan dirigidos a mejorar la comunicacién con la
ciudadania y fortalecer la confianza entre el Estado y la poblacién, facilitando la toma
de decisiones y el ejercicio de los derechos y deberes de los ciudadanos.

¢ Un total de 884 funcionarios y colaboradores de las entidades distritales han sido
capacitados en temas de transparencia, integridad, prevencion y lucha contra la
corrupcién, asi como en principios de gobierno abierto. Ademas, se impartié un
curso sobre herramientas para la prevencion del lavado de activos y la financiacion
del terrorismo.

e El propésito de esta capacitacion es fomentar y fortalecer la gestion publica en la
prevencién y promocion de la transparencia, asi como en la lucha contra la
corrupcion, con el fin de generar capacidades que minimicen las conductas que

ponen en riesgo la institucionalidad y el buen nombre de las entidades.

8. IMPLEMENTACION DE LOS ENFOQUES?

La implementacion de los enfoques en las politicas publicas permite atender de manera
priorizada, especifica y detallada diferentes temas o grupos poblacionales segun sea el
caso. Para la politica de Transparencia se destaca la aplicacion del enfoque poblacional en
el producto 1.2.3 Linea Unica Distrital de Salud (Callcenter) que incorpore el enfoque

poblacional diferencial.

De acuerdo con el reporte de seguimiento presentado por el sector lider de la

implementacién de la Politica, se afirma que esta linea esta disponible a toda la poblaciéon

9 Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencién o el interés hacia un asunto para lograr una mayor comprension

de las realidades, situaciones y necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes por parte del Estado.
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del régimen subsidiado y contributivo del distrito capital para asignacion de citas en las

Subredes Integradas de Servicios de Salud.

A través del Contact Center Distrital se realiza la tipificacion de poblacion con enfoque
diferencial para las siguientes variables con el proposito de identificar a la poblacion que
accede al Contact Center: Usuarios con discapacidad, etnias, situacion de desplazamiento,

discapacidad y si pertenece a un grupo étnico, LGBTI, discapacidad con LGBTI, entre otros.

Esta caracterizacién es un primer acercamiento de mucho valor a la implementacion
adecuada de enfoques, porque de esta manera es posible visibilizar la poblacién atendida,
para de esta manera, tomar decisiones administrativas y operativas que respondan a las
dinamicas de atencion diferencial. En este nivel de implementacion de enfoques es posible

contar con informacién como la que se senala a continuacion:
Para el Il trimestre del 2024 present6 el siguiente comportamiento
TELEFONICO TOTAL 1.051.187 de los cuales:

o Discapacidad 216.413

e Situacion de desplazamiento 127.682

e LGBT9.712

e Etnias 1.168

e Los demas estan en otras tipificaciones donde incluye dos o mas como Situaciones,

sin tipificar o no pertenecen a ninguna
CHAT TOTAL 78.222 de los cuales:

e Discapacidad 3.868

e Situacion de desplazamiento 2.935

e LGBT 799

e Etnias 468

e Los demas estan en otras tipificaciones donde incluye dos o mas como Situaciones,

sin tipificar o no pertenecen a ninguna
WHATSAPP TOTAL 150.891, de los cuales:

e Discapacidad 9.779

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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e Situacion de desplazamiento 7.662

e LGBT 1.576

e Etnias 1312

¢ Los demas estan en otras tipificaciones donde incluye dos o mas como Situaciones,

sin tipificar o no pertenecen a ninguna

Con informacion de estas caracteristicas es posible transitar al siguiente nivel de
implementacion de enfoques, en el que se realizan los ajustes necesarios para garantizar

el acceso de todas las poblaciones a los servicios que presta la linea de atencién.

9. ACCIONES PARA MEJORAR

En esta seccién se hace especial énfasis en los productos que presentan un nivel de
cumplimiento bajo y los productos sobre ejecutados, a partir de lo sefialado en el capitulo
5 de este informe. Para estos casos se solicita al sector lider de la implementacion de la
politica incluir las justificaciones y acciones de mejora para gestionar ambas situaciones,

de manera que puedan subsanarse.

¢ Productos con cumplimiento bajo (1% - 1 producto)

1.1.33 Plan de Accién General de Gobierno Abierto de Bogota
El porcentaje de ejecucion de los compromisos/acciones del Plan de Accion General

de Gobierno Abierto (PAGAB) y el porcentaje de programaciéon de los
compromisos/acciones del mismo al corte del presente reporte es del 0%, toda vez
que en el marco de la formulacién y aprobacion del Plan Distrital de Desarrollo 2024-
2028, Bogota Camina Segura, se deben revisar y actualizar los indicadores y los
contenidos, estrategias y acciones de lo que debe contener el nuevo Plan de Accidn
General de Gobierno Abierto, en materia de transparencia, participacion y
colaboracion y servicios, en concordancia de lo que se encuentra establecido en el
programa 32 del PDD. A la fecha realizé un documento de bases para la formulacion
del PAGAB y se espera en el proximo semestre poder realizar programacion y
seguimiento de lo avanzado en el 2024.

¢ Productos con sobre ejecucion (20% - 25 productos)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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La sobre ejecucidn es una situacion que alerta sobre la necesidad de replantear
metas a partir de la dinamica real de la implementacion de los productos de politica
publica. Al tener una participacion del 20% del total del plan de accién. Se
recomienda al sector lider de la implementacion, revisar y analizar si los elementos
o circunstancias que estan promoviendo la sobre ejecucion son de caracter temporal
o si por el contrario son de caracter permanente. A partir de los resultados de ese
analisis, hacer los ajustes correspondientes en las metas que reflejen un

cumplimiento éptimo de las metas.
A continuacion, se relacionan los 25 productos que estan en sobre ejecucion:

1.1.10 Conjunto de datos de las entidades distritales publicados en el portal de datos
abiertos (Meta cumplida en el 2022).

1.1.11 Retos sobre las necesidades e intereses que enfrenta la ciudad formulados
por diferentes grupos poblacionales y sectores sociales en una plataforma digital
que promueva la participacion ciudadana en el Distrito.

1.1.15 Formacién a mujeres diversas en el derecho a la participacion y
representacion politica, implementados en temas de acceso a informacion de las

gestion publica y procesos de control social.

1.1.18 Observatorios Ciudadanos acompafnados técnicamente en la aplicacion de
las Herramientas de Seguimiento a la Gestion Publica Distrital y/o Local.

1.1.31 Sistema de Gestion Documental implementado por las entidades distritales.

1.1.32 Implementacion del ERP Distrital en las demas entidades del Distrito (Meta
cumplida en el 2022).

1.1.35 Estrategia de consulta del Sistema de Gestion Integral de proyectos - ZIPA

(visor de proyectos).

1.1.43 Informes con analisis estadistico sobre el empleo publico del Distrito Capital
disponible a la ciudadania en general.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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1.1.52 Ejercicios para la apropiacion de conocimiento sobre la aplicacion de la Guia
Distrital de lenguaje claro e incluyente (Meta cumplida en el 2023).

1.1.8 Documentos publicos distritales traducidos a lenguaje claro y lenguaje

incluyente.

2.1.12 Sostenibilidad de la estrategia para el fortalecimiento de la cultura de

integridad y proteccion de lo publico en las entidades distritales.

2.2.1 Espacios de formacion en competencias ciudadanas, integridad y lucha contra
la corrupcién con estudiantes, cabildantes y contralores estudiantiles de los colegios
distritales de Bogota D.C.

2.2.5 Proceso de acompafiamiento en la implementacion de la Catedra de la paz
con enfoque de cultura ciudadana en los colegios, con base en las orientaciones
disefiadas por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito, haciendo énfasis en
tematicas relacionadas con transparencia, integridad y no tolerancia con la

corrupcion.

3.1.1 Servidores publicos distritales sensibilizados en temas de responsabilidades

disciplinarias.

3.1.10 Formacion que incorpore el enfoque poblacional diferencial en control social
y gobierno abierto dirigido a servidores(as) publicos(as).

3.1.12 Buenas practicas de control social en la lucha contra la corrupcion
visibilizadas a través de la Plataforma de LabCapital.

3.1.3 Investigaciones sumarias a nivel distrital.
3.1.9 Auditorias Visibles sobre procesos de contratacion de las Alcaldias Locales.
3.3.2 Evaluaciones de riesgos de corrupcién en el Distrito.

3.3.9 Formacion de la ciudadania en los procesos de participacion y control social
para la lucha contra la corrupcién a nivel distrital y local que incorporen el enfoque

poblacional diferencial.
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4.1.7 Estrategias de prevencion para la promocion del mejoramiento ambiental de
las organizaciones (Meta cumplida 2022).

4.2.10 Miembros de entidades sin animo de lucro y/o ciudadania en general
orientados en aspectos juridicos, financieros y de inspeccion, vigilancia y control a

entidades sin animo de lucro.

4.2.3 Procesos de sensibilizacion en temas de transparencia, integridad y lucha
contra la corrupcién articulados con el sector privado, ONG, academia y/u
organizaciones sociales del Distrito.

4.2.7 Actores econdmicos del Distrito Capital capacitados y sensibilizados en temas
de integridad, cultura de la Legalidad y/o anticorrupcion

4.3.2 Directrices en temas de contratacion estatal orientadas a la lucha contra la

corrupcion.

Durante la vigencia 2025 se tiene programada la segunda evaluacién intermedia de
la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y no Tolerancia con la
Corrupcion, a partir de la cual permitira realizar una revision a la implementaciéon de
la politica publica con el propdsito de analizar su eficiencia operacional de tal modo
que se puedan realizar ajustes de acuerdo con los resultados de corto y mediano
plazo que puedan determinarse. Lo que, incluye el plan de accién de la politica

publica, como principal instrumento en su implementacion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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Anexo 1: Semaforo por indicadores de producto

Los porcentajes de avance que se muestran en el anexo corresponden a las siguientes mediciones:

o El porcentaje de avance en la vigencia (PAV) se refiere al progreso logrado durante el periodo actual o vigencia en comparacion
con la meta establecida para dicho periodo. Esta medida ofrece una vision del avance actual de un indicador en relacién con
los objetivos a corto plazo.

e El porcentaje de avance hasta la vigencia (PAHV) se refiere al progreso acumulado logrado durante todas las vigencias desde
el inicio de su ejecucion hasta la fecha de corte, en comparacion con la meta programada acumulada hasta el mismo periodo
de analisis. Esta medida ofrece una vision del avance real de un indicador en relacién con su trayectoria ideal.

e El porcentaje de avance acumulado (PAA) se refiere al progreso acumulado logrado durante todas las vigencias en las que se
ha realizado seguimiento al indicador desde el inicio de la ejecucion, en comparacién con la meta final programada. Esta

medida ofrece una vision del avance en el largo plazo.

La tabla que se relaciona a continuacion presenta los niveles de cumplimiento en la implementacién de los productos de la politica.
Sobre ejecucion
O Cumplimiento alto
Cumplimientc medio

o Cumplimiento bajo

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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% de avance

% Avance hasta

durante la ) )
. . lavigencia
vigencia

1.1.3 Formacién a personal de las Personal de las entidades y
entidades y organismos distritales, organismos distritales formados en Suma Anual . 116% 116%
capitulo gobierno abierto temas de gobierno abierto
1.1.4 Reportes de Informacidon de Reportes de seguimiento de los
consultaen linea paralaciudadania  |instrumentos de planeacion Suma Trimestral 17 @ 106% @ 101% () 60%
sobre los avances del PDD elaborados.
1.1.5 Lineamiento de accesibilidad Lineamiento emitido
digital para fortalecer el criterio Creciente Anual . 100% . 100%
diferencial de acceso a lainformacion
1.1.6 Portal ciudadano de acceso a Porcentaje de avanceen la
informacion sobre planeacién, implementacion del Portal Creciente Mensual ©® 100% |@ 100%
nrocunuincta g iAn dalac cindadan daoaccocao n
1.1.8 Documentos publicos distritales |Documentos publicos distritales
traducidos a lenguaje claro y lenguaje |traducidos a lenguaje claroy Suma Anual 30 E 188% . 98%
incliniant lancuinininecliniant,
1.1.9 Consolidacién y consulta de Porcentaje de entidades
operaciones financieras en Médulos  |conectadas al ERP distritalen los Creciente Trimestral . 100% . 100%
Transversales del ERP (presupuesto, |modulos presupuesto, tesoreria,
tacararin cantahilidad adminict idAn antahilidad adminict idn d
1.1.10 Conjunto de datos de las Datos publicados en el portal de
entidades distritales publicados en el |datos abiertos Creciente Anual ﬁ 482% E 482%
portal de datos abiertos
1.1.11 Retos sobre las necesidades e |Retos formulados sobre las
intereses que enfrenta la ciudad necesidades e intereses que Suma Trimestral 32 [ ] 6% 0 166% O 72%
formulados por diferentes grupos enfrenta la ciudad formulados por
1.1.12 Campanas pedagdgicas sobre [NUmero de Campafias pedagégicas
Gobierno Abierto en las 20 localidades |sobre Gobierno Abierto en las 20 Suma Trimestral 1 . 105% . 50%
del Distrito Capital localidades del Distrito Capital
1.1.15 Formacién a mujeres diversas  |Mujeres informadas en el derecho a - _
en el derecho ala participacion y la participacion y representacion y Suma Anual 75 4 736% 4 401%
ranracantacidn nalitica an caontral cacial
1.1.16 Estrategias para el Estrategias parafortalecer el
Fortalecimiento del espacio auténomo [Consejo Consultivo de Mujeres, los

Constante Anual @ 100% (@ 100%

del Consejo Consultivo de Mujeres, los
Comités Operativos Locales De Mujery

Comités Operativos Locales De
Mujery Género y los Consejos
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1.1.18 Observatorios Ciudadanos

Observatorios Ciudadanos

acompafiados técnicamente en la acompafiados técnicamente en la Suma Anual 10 g 128% 70%
nlicacidn dalac Ll inntac d anli iAn dalac Ll inntac
1.1.21 Garantias para la Participacion |Porcentaje de garantias cumplidas
Efectiva de las Victimas del Conflicto Constante Mensual O 100% 100%
Armado en Bogota
1.1.22 Estrategia parael Entidades acompafadas para el
fortalecimiento del proceso de fortalecimiento del proceso de Constante Anual @ 100% 100%
rendicidn de cuentas Distrital que rendicién de cuentas Distrital
1.14.23 Lin:aamientos del pn;czlaso‘de Porcentaje de avance en el disefio y
rendicion de cuentas de las Juntas socializacion de los lineamientos Creciente Mensual @ 100% 100%
Administradoras Locales. del proceso de rendicion de
1.1.24 Evaluaciones a la Evalu‘aciolnés alla i;nplementacic')n
implementacion de la metodologia de lametodologia para el proceso Suma Anual 2 @ 100% 55%
para el proceso de rendicién de derendicién de cuentas de la
1.1.25 Mesas publicas del Programa de |Mesas publicas del PAE
Alimentacion Escolar - PAE desarrolladas Suma Semestral 1 2 O 100% O 108% 62%
1.1.26 Sistema de informacién para Porcentaje de avance en la mejora
consulta de avances en la ejecucion del Sistema de Informacién de Creciente Semestral O 100% 100%
del Plan de Accién Distrital para la seguimiento al Plan de Accion
1.1.27 Interoperabilidad en historia Porcentaje de avance en la
clinicay citas médicas para la red Interoperabilidad en historia clinica| Creciente Anual 100% O 100% 100%
publica distrital adscrita y citas médicas parala red publica
1.1.28 Uso de mecanismos de Porcentaje de entidades del SDARIV
consulta para la acreditaciéon de con metas vigentes en el PAD con Constante Mensual O 100% 100%
personas en el Registro Unico de mecanismos de acreditacion en el
1.1.29 Nuevo Sistema de Informacién |Porcentaje de avance en la
Tributaria (CORE TRIBUTARIO) implemantacion del Nuevo Core Creciente Trimestral 95% O 95% 95%
Tributario
1.1.30 Sistema de informacion sobre  [Porcentaje de avanceen la
planeacion, presupuestoy implementacion delsistema de Creciente Mensual O 100% 100%
contratacion de las Alcaldias Locales y |informacién sobre planeacién,
1.1.31 Sistema de Gestion Documental|Porcentaje de Implementacion del
implementado por las entidades Sistema de Gestion Documentalen | Creciente Anual 55% | 135% 75%
distritales. las Entidades del Distrito. :
Porcentaje de avance en la 61%
implementacién de los médulos Creciente Anual Z 270% 100%

bésicos del ERP Distrital
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1.1.33 Plan de Accién General de

Porcentaje de cumplimiento del

Gobierno Abierto de Bogota plan de accién general de gobierno | Constante Semestral 0 100% . 0% . 0% . 0%
abierto de Bogota

1.1.34 Mantener actualizado el sistema | Porcentaje de actualizacién del

de gestion integral de proyectos - ZIPA |sistema de gestidn integral de Creciente Anual 100% C} 95% O 95%
proyectos - ZIPA

1.1.35 Estrategia de consulta del Visitas recibidas al Sistema de

Sistema de Gestion Integral de Gestion Integral de proyectos - ZIPA Suma Anual 25085 n 377% I} 154%

proyectos - ZIPA (visor de proyectos) : -

1.1.37 Plataforma virtual para el Porcentaje de compromisos entre

seguimiento acompromisos entrela  [ciudadaniay entidades distritales Constante Anual 100% C} 100% (:) 100%

ciudadaniay la administracion reportados en la Plataforma virtual

1.1.38 Lineamiento sobre el uso del Porcentaje de avance en el disefio

lenguaje claro y lenguaje incluyente deldocumento con lineamientos Creciente Semestral O 100% (:) 100%

para brindarinformacién en laoferta |sobre eluso del lenguaje claro e

1.1.40 Evaluaciones en los puntos de [Puntos de atencién de las

atencion de las entidades distritales entidades evaluados sobre sus Suma Anual 7 (:} 78% . 42%

sobre las condiciones de accesibilidad [condiciones de accesibilidad fisica

1.1.41 Herramienta para la evaluacion |Porcentaje de entidades

delacceso alainformacion publica acompafadas en la Creciente Anual 100% O 100% O 100%
implementacion de la Herramienta

1.1.42 Implementacioén de la estrategia |Porcentaje de avance en la

de fortalecimiento de la participacién  |implementacién de la estrategiade | Constante Semestral 100% 100% |@ 100% |@ 100% (@ 100%

ciudadana en la programacion del fortalecimiento de la participacion

1.1.43 Informes con anélisis Informes estadisticos con analisis

estadistico sobre elempleo publico del|sobre elempleo publico del Distrito Suma Trimestral 1 4 @ 100% 0 127% ) 70%

Distrito Capital disponible a la Capitaldisponible a la ciudadania

1.1.44 Reporte de publicacién de hojas |Reporte de publicacién de hojas de

deviday observaciones recibidas de la |viday observaciones recibidas de la Suma Trimestral 1 4 O 100% O 100% . 25%

ciudadania de los candidatos a ocupar |ciudadana de los candidatos a

1.1.45 Implementacion y actualizaciéon |Porcentaje de actualizacion del

del buscador de informacion buscador de informacién Constante Anual 100% @ 100% @ 100%

contractual del distrito para la contractual del distrito para la

1.1.46 Operacion de la Plataforma del |Porcentaje de avanceen la

Centro de Gobierno Local operacién de la Plataforma del Constante Anual 100% O 100% O 100%
Centro de Gobierno Local

1.1.47 Sistema de informacién distrital |Porcentaje de avance en la

Plataforma on-line, geovisor de datos  |implementacion de Plataforma One | Creciente Trimestral 55% 60% O 100% O 100% O 53%

abiertos de informacion artistica

Line compuesta por geovisor de
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1.1.48 Sistema de informacién del

Porcentaje de avanceen la

ecosistema artistico de Bogota implementacion del Sistema de Creciente Trimestral 64% 68% O 100% O 100% 64%

implementado informacién del ecosistema

1.1.49 Desarrollos de la plataforma de (Numero de desarrollos de la

gobierno abierto que faciliten a la plataforma de gobierno abierto Constante Anual 3 O 100% 100%
ciudadania lavisualizacién de la operando.

1.1.50 Fortalecimiento de capacidades |Acciones de fortalecimiento de

en gobierno abierto, innovaciony capacidades en gobierno abierto, Suma Semestral 1 2 O 100% O 100% 25%

apropiacion digital dirigido a innovacion y apropiacién digital

1.1.51 Ejercicios distritales de usoy Numero de ejercicios distritales de

aprovechamiento de datos abiertos uso y aprovechamiento de datos Suma Semestral 0 56 . 0% O 118% 29%

implementados abiertos implementados

1.1.52 Ejercicios para la apropiacion | Sesiones de transmisién para

de conocimiento sobre laaplicacién |apropiacién de conocimiento sobre Suma Anual 1 160% 160%
de la Guia Distrital de lenguaje claro e |laaplicacién de la Guia Distrital de )

1.1.53 Vinculacién de iniciativas Numero de iniciativas

multilaterales y alianzas multilaterales y alianzas Constante Anual 2 O 100% 100%
internacionales de gobierno abiertoy |internacionales de gobierno abierto

1.2.1 Optimizacién de la plataforma de |Porcentaje de avance en

guia de Tramites y Servicios del Distrito |optimizacidn de la Guia de Tramites | Creciente Semestral {:) 100% 100%
Capital y Servicios del Distrito

1.2.2 Estrategia para promover la Entidades acompafadas para

inscripcién de tramites y Otros promover lainscripcion de trdmites | Constante Anual @ 100% 100%
Procedimientos Administrativos y Otros Procedimientos

1.2.3 Linea Unica Distrital de Salud Porcentaje de operacién de Linea

(Callcenter) que incorpore elenfoque |UnicaDistrital de Salud (Callcenter)| Constante Anual 100% O 98% 98%

poblacional diferencial

1.2.5 Ofertade bienes y servicios de Porcentaje de bienes y servicios de

las entidades distritales que hacen las entidades distritales que hacen | Constante Semestral 100% 100% O 100% O 100% 100%
parte del Sistema de Atencion y parte del Sistema Distrital de

2.1.1 Formacién a personal de las Personal de las entidades y

entidades y organismos distritales,y  [organismos distritales,y Suma Anual {:) 118% 118%
gestores(as) de integridad, capitulo gestores(as) de integridad

2.1.3 Red de gestores(as) de integridad [Porcentaje de avance en la

distritales consolidacion de lared de Creciente Anual @ 100% 100%

gestores(as) de integridad

ALCALDIA MAYOR
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2.1.4 Campanas en culturade

Campanas en cultura de integridad

il e implementacion de proyectos de

implementacion de proyectos de

integridad y apropiacién de lo publico |y apropiacién de lo publico para Suma Anual 100% 100%
paraservidores(as) publicos(as)y servidores(as) publicos(as) a nivel

2.1.5 Policias que hacen parte de la Policias que hacen parte de la

vigilancia adscritos ala Policia vigilancia adscritos ala Policia Suma Trimestral 0 1000 . 0% 70% 56%
Metropolitana de Bogota capacitados a |Metropolitana de Bogota,

2.1.7 Estrategia parala Entidades acompanadas para la

implementacién del Cédigo de implementacién del Cédigo de Constante Anual 100% 100%
integridad en las entidades distritales |Integridad

2.1.8 Directorio Distritial de Directorio Distrital de Empleados

Empleados Publicos y Contratistas Publicos y Contratistas Constante Anual 100% 100% 100%
consolidado a través del SIDEAPy consolidado y publico en SIDEAP

2.1.10 Estrategia pedagdgica para la Porcentaje de acciones

transparencia e integridad dirigida a pedagégicas implementadas para Constante Semestral 100% 100% O 100% 100% 100%
servidores(as) publicos(as)y la apropiacion de la cultura de

2.1.11 Formacién en la Céatedra Numero de funcionarios y

Integridad dirigida a colaboradores de |colaboradores de las entidades Suma Anual 500 77% 13%
las entidades distritales en distritales formados en

2.1.12 Sostenibilidad de la estrategia [Porcentaje de entidades

para el fortalecimiento de la culturade |acompafadas técnicamente parael| Constante Anual 100% 183% 55%
integridad y proteccion de lo publico  |fortalecimiento de la cultura de

2.2.1 Espacios de formacion en Espacios de formacién

competencias ciudadanas, integridad y [desarrollados con estudiantes, Suma Semestral 8 4 I 400% 290% 156%
lucha contrala corrupcién con cabildantes y contralores :

2.2.2 Formacién en cultura de Capacitaciones en culturade

integridad y apropiacién de lo publico |integridad y apropiacion de lo Suma Anual 4 100% 23%
para la ciudadania publico parala ciudadania

2.2.3 Implementacién de un plan para |Porcentaje de avance del Plan Anti

reducir la problemética de la evasién  [evasion en el Sistema de Transporte| Creciente Trimestral 100% 100%
en el Sistema de Transporte Publico, Publico implementado

2.2.5 Proceso de acompafiamiento en [Reuniones de acompafiamiento a

laimplementacién de la Catedradela |los colegios en laimplementacién Suma Semestral 1 2 O 100% 617% 352%
paz con enfoque de cultura ciudadana [de la catedra de paz con enfoque de

2.2.7 Protocolo para el disefio e Porcentaje de avance en el disefio

implementacién de proyectos de del protocolo parala Creciente Anual 100% 100%
transformacion dirigidos a promover  |implementacion de proyectos de

2.2.8 Acompafiamiento en la Porcentaje de acciones de 100%

aplicacidn del protocolo para el disefio [acompafiamiento para el disefio e Constante Anual 100% 100%

;

ALCALDIA MAYOR
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2.2.9 Acciones implementadas para el

Porcentaje de acciones

cuidado de lo publico y el control pedagdgicas implementadas para Constante Semestral 100% 100% O 100% O 100% 100%

social en el marco de la estrategia elcuidado de lo publicoy el control

3.1.1 Servidores publicos distritales Servidores publicos del distrito

sensibilizados en temas de orientados en temas de Suma Trimestral 680 2000 C) 90% 145% 94%

responsabilidades disciplinarias responsabilidad disciplinaria

3.1.2 Sistema de Alertas Tempranas Porcentaje de avance en la

para la Integridad en la Gestion Publica |[implementacion del Sistema de Creciente Anual O 100% 100%

en el Distrito Alertas Tempranas para la

3.1.3 Investigaciones sumarias a nivel |Autos de cierres de investigacines 30

distrital sumarias realizadas en el Distrtito Suma Anual E 131% 71%

3.1.4 Directrices para prevenir la Directrices en materia de politica

comision de faltas disciplinarias publica disciplinaria distrital Suma Anual 1 O 100% 64%
formuladas por la Direccion

3.1.5 Tablero de control ciudadano Actualizaciones al Tablero de 12

para el seguimiento alas peticiones control para el seguimiento a las Suma Anual (:) 100% 52%

ciudadanas peticiones ciudadanas en el

3.1.6 Auditorias sobre los procesos de |Numero de Auditorias sobre los 20

Inspeccidn, Vigilanciay Control-IVC  |procesos de Inspeccidn, Vigilancia Suma Mensual 11 O 110% O 109% 60%

adelantados por las autoridades de y Control - IVC adelantados por las

3.1.8 Documento técnico antilavado Porcentaje de avance en el

de activos y contra lafinanciacion del [acompafiamiento técnico para el Constante Anual 100% (:) 100% 100%

terrorismo especialmente de aquellos |proceso deimplementacion del

3.1.9 Auditorias Visibles sobre Numero de Auditorias Visibles

procesos de contratacion de las sobre procesos de contrataciéon de Suma Mensual 10 i 167% 83%

Alcaldias Locales las Alcaldias Locales _

3.1.10 Formacién que incorpore el Capacitaciones en control socialy

enfoque poblacional diferencial en gobierno abierto que incorporen el Suma Anual 1 I 240% 120%

control socialy gobierno abierto enfoque poblacional diferencial )

3.1.11 Procesos de acompafiamiento |Procesos de acompafiamiento ala 1

alagestion de los(as) Defensores(as) [gestion de los(as) Defensores(as) Suma Anual O 83% 45%

de la ciudadania de la ciudadania realizados

3.1.12 Buenas practicas de control Buenas préacticas de control social 3

socialen laluchacontralacorrupcién |en laluchacontralacorrupcién Suma Anual I 130% 74%

visibilizadas a través de la Plataforma

visibilizadas através de la

ALCALDIA MAYOR
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3.1.13 Fortalecimiento de la rendicién

Porcentaje de entidades distritales

de cuentas en las entidades distritales |y alcaldias locales acompafiadas Creciente Anual 60% C) 100% 30%

y alcaldias locales como mecanismo |para el fortalecimiento del proceso

3.1.14 Acompafiamiento en la Numero de ejercicios de 2

sostenibilidad de lainformacién de acompafamiento en la Suma Semestral O 100% O 100% 25%

Apertura de Agendas en los Directivos |comprensién de lainformacion de

3.1.15 Conformacion de la Comision  |Porcentaje de entidades integradas 50%

Distrital para el fortalecimiento de las  |ala Comisidn Distrital para el Creciente Anual O 100% 30%

préacticas de prevencion, detecciony  [fortalecimiento de las practicas de

3.2.1 Lineamientos anticohecho en las |Procesos de seguimiento a la 4

entidades distritales implementacion de lineamientos Suma Anual O 115% 58%
anticohecho en las entidades

3.2.2 Lineamientos de la Estrategiade |Lineamientos de la Estrategia para

verificacion de datos de beneficiarios y |la verificacion de datos de Suma Anual O 100% 100%

subsidios de los programas sociales  |beneficiarios de los programas

3.2.3 Criterios de valoracion de Porcentaje de personas evaluadas

situacion de vulnerabilidad para el con los criterios implementados Constante Mensual O 100% 100%

otorgamiento de medidas de ayuda para el otorgamiento de ayuda

3.2.4 Protocolos de denunciay Procesos de seguimiento a la 4

proteccién al denunciante a nivel implementacién de protocolos de Suma Anual O 113% 50%

distritaly local denunciay proteccion al

3.2.5 Canal Unico de Denuncias sobre |Porcentaje de avance para la

hechos de corrupcién en Alcaldias implementacion del Canal Unico Creciente Trimestral O 100% 100%

Locales implementada de Denuncias sobre hechos de

3.2.6 Mecanismos de denuncia de alto [Mecanismos de denuncia de alto 1

nivel en los procesos de licitacién del [nivelen los procesos de licitacion Suma Bienal O 100% 50%

Distrito del Distrito implementados

3.2.7 Estrategias para promover una Estrategias para promover una 1

culturade denunciade casos de culturade denunciade casos de Suma Anual O 100% 50%

corrupcion dirigidas ala ciudadaniay |corrupcion dirigidas a la ciudadania

3.2.8 Mecanismo de Denunciade Alto |Porcentaje de aplicacion del 100%

de Nivel del proceso de contratacion mecanismo de DenunciadeAlto de | Constante Anual O 100% 100%

de la Primera Linea del Metro de Bogota | Nivel del proceso de contratacion

3.2.9 Campafias de comunicacién a Numero de campafias de 2

ciudadanos sobre conocimientoy comunicacion dirigidas a los Suma Anual O 100% 57%

acceso alos servicios dejusticiay ciudadanos sobre conocimiento y

3.2.10 Campanias de socializacion uso [NUmero de campanas de 4

adecuado de Canales Denuncias sobre|socializacién sobre el uso Suma Mensual O 100% 17%

=l hechos de corrupcion en Alcaldias

adecuado de los canales de

ALCALDIA MAYOR
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3.3.1 Estrategia para fortalecer los

Entidades acompafadas para el

Planes Anticorrupcién y de Atencidn al |fortalecimiento de los Planes Constante Anual {j 100% 100%
Ciudadano de las entidades distritales [Anticorrupciény de Atencion al
3.3.2 Evaluaciones de riesgos de Evaluaciones de riesgos de
corrupcion en el Distrito corrupcion en el distrito realizadas Suma Cuatrienal g 150% 100%
3.3.3 Aplicacion mdvil parala Seguimiento aluso de la 100%
denuncia de ocupaciones ilegalesy herramienta moévil para el reporte de| Constante Trimestral 100% O 100% O 100% 100%
visibilizacién de usos del suelo en ocupaciones ilegales y la consulta
3.3.4 Campafias anuales parainvitar |Campafas anuales para invitar
directores de entidades y gerentes directores de entidades y gerentes Suma Anual 1 O 100% 50%
publicos a hacer publica su plblicos a hacer publica su
3.3.5 Guia de lineamientos para el Procesos de seguimiento ala 4
manejo de conflicto de intereses implementacion de la guia de Suma Anual O 115% 58%
lineamientos para el manejo de
3.3.6 Simulador de conflicto de Porcentaje de avance para la 60%
intereses parafuncionarios publicosy |implementacién del simulador de Creciente Anual O 100% 50%
particulares en las alcaldias localesy |conflicto de interés para
3.3.7 Estrategia de control social sobre [Porcentaje de avance en la
la gestion de las Alcaldias Locales en  |[implementacidn de la estrategia de Creciente Mensual 84% 84% O 102% O 102% 84%
las cuales sevinculen Instituciones de |controlsocial sobre la gestion de
3.3.8 Procesos de acompanamiento a [Procesos de acompafiamiento a
Veedurias Especializadas Veedurias Especializadas Suma Anual 4 O 113% 61%
realizados
3.3.9 Formacién de la ciudadania en Ciudadanos formados en los
los procesos de participacién y control |procesos de participacién y control Suma Trimestral 106 4000 . 5% Q 141% 91%
social paralaluchacontrala social paralaluchacontrala
3.3.10 Acompafiamiento y monitoreo a [Porcentaje de avance en la
la formulacién de los Programas implementacion de la Estrategiade | Creciente Anual 40% O 100% 20%
institucionales de Transparenciay acompafiamiento y monitoreo a las
3.3.11 Sostenibilidad de la estrategia |Acciones de consolidaciény 3
Anticorrupcién, bajo los ejes de sostenibilidad de la estrategia Suma Anual O 100% 17%
transparencia, integridad y monitoreo y [anticorrupcion bajo los ejes de
3.3.12 Lineas de inversion con base en |Documento con la consolidacion 1
la participacion de la ciudadania para [de la participacion ciudadanaen la Suma Cuatrienal
la programacion del presupuesto de programacién de los presupuestos
4.1.1 Banco de buenas practicas en Porcentaje de avanceen la
~~pq Materia de transparencia en las implementacién del Banco de Creciente Anual O 100% 100%

i entidades distritales

buenas practicas en materia de
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4.1.2 Bateria de indicadores sobre la Porcentaje de avance en la 70%

transparencia en la gestion de las implementacion de una bateria de Creciente Trimestral Q 100% 60%

Alcaldias Locales. indicadores sobre la transparencia

4.1.4 Campanfias de divulgaciéon sobre |Campanias de divulgacién sobre 2

temas de transparencia, integridad y temas de transparencia, integridad Suma Anual @ 100% 50%

lucha contrala corrupcién en el y lucha contrala corrupciéon

4.1.6. Reporte de informacién de entes |Boletines de reporte de informacion 1

de control sobre deteccion, de entes de control sobre Suma Anual 0 100% 50%

investigacion, sancion y riesgos de deteccion, investigacion, sanciény

4.1.7 Estrategias de prevencion para la indice de Desempefio Ambiental

promocién del mejoramiento Empresarial - IDEA Suma Anual T 129% 129%

ambiental de las organizaciones :

4.1.8 Estudios de corrupcion en el Estudios de anélisis de corrupcién 1

Distrito Capital articulados con sector |y buenas practicas anticorrupcién Suma Anual O 100% 17%

privado, ONG, academia y/o en el Distrito Capital

4.1.9 Medicién delindice Cultural de Numero de mediciones delindice

Transparencia de factores culturales relacionados Suma Bienal Q 100% 33%
con latransparencia, Confianza en

4.1.10 Publicaciones de andlisis de los |Publicaciones de datos abiertos

datos abiertos de la gestion sobre la gestion contractual de las Suma Semestral 2 O 100% O 100% 25%

contractual de las entidades distritales |entidades distritales

4.2.1 Estrategia parafortalecery Porcentaje de avance en la 60%

unificar los procesos de implementacion de la estrategia Creciente Anual O 100% 50%

descongestion de las actuaciones para fortalecery unificar la

4.2.2 Informes de seguimiento Informes de seguimiento

preventivo de proyectos estratégicos preventivo de proyectos Suma Anual O 100% 100%

del Distrito realizados en el Comité estratégicos del Distrito realizados

4.2.3 Procesos de sensibilizacion en  |Personas del sector privado, ONG, 200

temas de transparencia, integridad y academia y/u organizaciones Suma Anual g 154% 77%

lucha contra la corrupcién articulados |sociales del Distrito sensibilizadas

4.2.4 Comunidad de practicas en Porcentaje de operacion de la 60%

transparencia, integridad y lucha Comunidad de practicas en Creciente Anual o 104% 52%

contra la corrupcién articuladas con el [transparencia, integridad y lucha

4.2.5 Acompafiamiento técnico a las Porcentaje de Oficinas de Control

oficinas de ControlInterno en temas Interno acompanadas Constante Anual O 100% 100%

de transparencia, acceso ala tecnicamente en temas de

4.2.6 Sistema Integrado de Gestion Porcentaje de avance en laen la

con los estandares del Modelo implementacidn, estabilizaciény Creciente Anual O 100% 100%

Integrado de Planeacion y Gestion consolidacién del Sistema

4.2.7 Actores econdmicos del Distrito |Actores econémicos del Distrito

Capital capacitados y sensibilizados  [Capital capacitados 'y Suma Anual 3221 I 307% 118%

W en temas de integridad, cultura de la

sensibilizados en temas de
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4.2.8 Estrategias paravincular a

Estrategias paravincular a actores

actores econémicos del sector privado [econdémicos del sector privado en Suma Anual 2 90% . 45%

en la prevencién de practicas de la prevencidn de practicas de

4.2.9 Lineamientos para programas de |Porcentaje deldisefioy 60%

integridad con proveedores del Distrito |acompafiamiento a la Creciente Anual 80% . 40%
implementacion de los

4.2.10 Miembros de entidades sin Entidades sin animo de lucro y/o

animo de lucro y/o ciudadania en ciudadania en general orientadas Suma Trimestral 1328 800 g 332% 179% O 106%

general orientados en aspectos en aspectos juridicos, financieros

4.3.1 Formacién a personal de las Personal de las entidades y

entidades y organismos distritales, organismos distritales formados en Suma Anual 113% O 113%

capitulo contratacién publica temas de contratacién publica

4.3.2 Directrices en temas de Directrices emitidas en temas de

contratacion estatal orientadas ala contratacion estatal orientadas a la Suma Anual 2 155% O 103%

lucha contrala corrupcion lucha contrala corrupcion.

4.3.3 Publicacién de los procesos de  |Porcentaje de Entidades Distritales

contratacion en el Sistema de Compra |que publican los procesos de Constante Semestral 100% O 100%

Publica-SECOP I contratacion en el sistema de

4.3.4 Estrategia para fortalecer la Porcentaje de avance en la 70%

transparencia en los procesos de implementacion de la estrategia Creciente Mensual 100% O 60%

contratacion de los Fondos de parafortalecer la transparencia en

4.3.5 Diagndsticos de la gestion Diagndsticos de la gestion

contractual en el Distrito contractual en el Distrito realizados Suma Anual 3 100% () 56%

4.3.6 Acompafamiento técnico a la Porcentaje de entidades distritales

gestion contractual de las entidades acompanadas tecnicamente en Constante Anual 100% 100% O 100%

distritales

gestién contractual
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