" INFORME DE GESTION
SEGUNDO SEMESTRE DE 2019

NOMBRE DE LA INSTANCIA: MESA INTERSECTORIAL DE DIVERSIDAD SEXUAL’
'NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO IN'{ERNO: Circular 030 de 2019

NORMAS: Acuerdo 371 de 2009 v Decreto 062 de 2014

"
~

~ ASISTENTES:
"SECTOR’ ENTIDAD U | CARGO ROL " SESIONES EN LAS QUE PARTICIPARON
" ORGANISM FECHA FECHA FECHA FECH FECH
[v 2 ' A . A
Gestion Secretaria Director de Asistent | 09/12/20 09/12/20
pltiblica General Planeacién e 19 ' 15
Gobierno | Secretariz | Directorde | Asistent | 04/09/20
de Derechos e 18
Gobierno e | Humanos
IDPAC Gerente Asistent | 04/09/20 | 08/10/20 | 09/12/20
Mujer y e 19 19 19
. Género ] L
Hacienda | Secretarfa Director de Invitado | 04/08/20 | 08/10/20 “
de Planeacidn 19 19 o
Hacienda :
Planeacid | Secretaria Director de Secretarf | 04/09/2C | 08/10/20 | 058/12/20
n de Diversidad | a 19 15 1 as
Planeacion | Sexual Técnica
Desarrofl | Secretaria | Despacho Asistent | C4/09/20 | 08/10/20- | 09/12/20
o de : e 19 19 19
Econdmic | Desarrollo
o Econdmico )
Educaci¢ | Secretaria Director de Asistent | 04/09/20 | 08/10/20
n De inclusién e e 19 19
Educacién | integracién ’
: de
poblaciones :
Salud Secretaria Subdirector | Asistent | 04/09/20 | 08/10/20 | 09/12/20
deSalud | de e C 19 19 - 119
- determinant . )
) esepsalud | ) .
Integracié i Secretaria Subdirectora | Asistent | D4/09/20 | 08/10/20 | 09/12/20
n Social de de asuntos e 19 19 19
Integracion | LGBTI
Social |
Cultura Secretaria | Directorde | Asistent | 04/08/20 | 08/10/20 | 09/12/20
de Cultura Asuntos e 19 119 : 19
locales y ' ‘
participacion | : .
Ambiente | Secretaria Directora de | Invitado | 04/09/20 | 08/10/20 | 0S/12/20
de - - participacion _ 19 19 19
Ambiente | y localidades ) '
Movilidad | Secretaria Director de Asistent | 04/05/20 | 08/10/20 | 09/12/20
de estudios e 19 19 19
Movilidad sectoriales '




Habitat Secretaria Subdirector | Asistent
' ' de hébitat | de e
informacion
- | sectorial
Mujeres | Secretaria Directorade | Asistent | 04/09/20 | 08/10/20 | 09/12/20 _ 3
. ~ | de Mujer Enfoque e 19 18 18
: Diferencial : '
Seguridad | Secretarfa’ | Diracciénde | Invitado 04/09/20 | G8/10/20 | 08/12/20 3
: de prevencion 19 13 19 :
: Seguridad . : .
Gestidn | Secretaria Oficinade | Invitado 08/10/20 1
Juridica Juridica planeacidn 19

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS:
o Sesiones Dire&ivas realizadas 5 / sesiones ordinarias programada§ 3

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS / SESEON\ES EXTRAOIRDINARIAS PROGRAMADAS:
® Sesmnes Directivas realizadas 0 / sesiones ordinarias programadas 0

PUBLICAC]ON EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
secretaria técnica: . . -
Normas_ de creacion: Si_x___No

Reglarﬁento‘interno: Si_x__No

Actas con susanexos: Si_x__ No

Informe de gestion: i _x__No

Funciones generales Sesiones en las que se abordaron dichas funciones
: Fecha Fecha | Fecha Fecha | Fecha | Se
' abordé
. $i/No

Seguimiento al plan de accién de | 04/09/2019 ' si

la Politica Piblica

Seguimiento al plan de trabajo ‘ ‘ si
Seguimiento a casos de 04/09/2019 - | 09/12/2018 si

vulneracion de derechos

Funciones especificas

N/A




Seguimiento al plan de accion:

Se realizd seguim'iento al'tablero de control de acciones afirmativas para personas transgénero,
‘que es un instrumento que se deriva del plan de accién de la Politica publica LGBTI y que busca
focalizar acciones especificas para hombres y mujeres transgénero de la ciudad. De igual forma,
ante esta instancia se presentd la evaluacién institucional y el proceso en el que se encuentra la
evaluacion de resultados de la PPLGBTI.

Seguimiento a casos de vulneracion de derechos:

En dos sesiones de la MIDS del segunde semestre se abordaron casos.de vulneracién de derechos
de personas de los sectores sociales LGBTI en los que era riecesaria la intervencién de varios de los
sectores que hacen presencia en este espacio de articulacion. Se ha abordado la alerta temprana

_ emitida por la Personeria Distrital en la que realizan un llamado de atencién debido a la
vulneracién de derechos de mujeres transgénero en la localidad de Los Martires y Santafe.

Anélisis de funcionamiento de la Instancia:

La Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual logra fa asistenciay el quérum.de fas y los directivos
de esta instancia ya que se ha avanzado en la mstltuuonahzauon de la Politica a través de las areas
misionales yen las oflcmas asesoras de planeacién. Ademas, se ha contado con la presencia de
diferentes organismos de control como la veeduria y la personeria, ayudando a tener una vision
amplia de las acciones de coordinacién de dicha polftica.

b loo %/@ 2k .

Firma de quien pres:de la instancia ria Tecmca
Nombre: Juan Carlos Prieto Garcia ' ' Nombre: Marcial Alfredo Ortega Avila '
Cargo: Director de Diversidad Sexual Cargo: Profesional Universitario -

Entidad: Secretaria Distrital de Planeacién Entidad: Secretarfa Distrital de Planeacién






