NOMBRE DE LA INSTANCIA: MESA INTERSECTORIAL DE DIVERSIDAD SEXUAL

INFORME DE GESTION

PRIMER SEMESTRE DE 2018

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO: REGLAMENTO INTERNO 2 DE DICIEMBRE DE

2015

NORMAS: Acuerdo 371 de 2009 y Decreto 062 de 2014

ASISTENTES:
SECTOR ENTIDAD U CARGO ROL SESIONES EN LAS QUE PARTICIPARON
ORGANISMO FECHA FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | TOTAL
Gestidn Secretaria Director de Asistente | 28/02/2018 1
publica General Planeacion
Gobierno Secretaria de | Directorde Asistente | No 0
Gobierno e Derechos
IDPAC Humanos
Hacienda Secretaria de | Director de Invitado 28/02/2018 1
Hacienda Planeacion
Planeacioén | Secretaria de | Director de Secretarfa | 28/02/2018 i
Planeacion Diversidad Técnica
Sexual
Desarrollo | Secretaria de | Despacho Asistente | 28/02/2018 1
Econémico | Desarrollo
Econdmico
Educacién | Secretaria De | Director de Asistente | 28/02/2018 1
Educacion inclusidn e
integracion de
poblaciones
Salud Secretaria de | Subdirector Asistente | 28/02/2018 1
Saiud de
determinantes
en salud
Integracidén | Secretaria de | Subdirectora Asistente | 28/02/2018 1
Social Integracién de asuntos
Social LGBTI
Cultura Secretaria de | Director de Asistente | 28/02/2018 1
Cuttura Asuntos
locales y
participacién
Ambiente Secretaria de | Directora de Invitado 28/02/2018 1
Ambiente participacion y
localidades
Movilidad Secretaria de | Director de Asistente | NO 0
Miovilidad estudios
sectoriales
Hébitat Secretaria de | Subdirecter Asistente | 28/02/2018 1
hébitat de
informacion
sectorial
Mujeres Secretarfa de | Directora de Asistente | NO 0
Mujer Enfoque

Diferencial




Seguridad Secretaria de | Direccion de Invitado 28/02/2018 1
Seguridad prevencién

Gestion Secretaria Oficina de invitado 28/02/2018 1

Juridica Juridica planeacién

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS:
s Sasiones Directivas realizadas 1 / sesiones ordinarias programadas 3

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS:
e Sesiones Directivas realizadas 0 / sesiones ordinarias programadas 0

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
secretaria técnica:

Normas de creacion: Si_x_ No

Reglamento interno: Si__ x_ No

Actasconsusanexos:Si x No

Informe de gestidn: Si __x__ No

Funciones generales Sesiones en las que se abordaron dichas funciones
Fecha Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Se
abordé
Si/No
Seguimiento al plan de accionde la | 28/02/2018 5i
Politica Ptblica
Seguimiento al plan de trabajo 28/02/2018 no

Funciones especificas

N/A

Seguimiento al plan de accién:

Se realizd balance al plan de accidn de la Politica Publica de!l afio 2017 y la institucicnalizacién de
los espacios de capacitacion en el marco de la PPLGBTI. Con esta sesién se da cumplimiento a una
de las tres sesiones estipulada en el reglamento.



Analisis de funcionamiento de la Instancia:

La Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual logra la asistencia y el quérum de las y los directivos
de esta instancia ya que se ha avanzado en la institucionalizacidn de la Politica a través de las dreas
misionales y en las oficinas asesoras de planeacién. Ademas, se ha contado con la presencia de
diferentes organismos de cantrol como la veeduria y la personeria, ayudando a tener una vision
amplia de las acciones de coordinacion de dicha politica.
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Firma de quien preside la instancia ien ejerce/la Secretaria Técnica

Nombre: Juan Carlos Prieto Garcia Naombre: Marcial Alfredo Ortega Avila
Cargo: Director de Diversidad Sexual Cargo: Profesional Universitario
Entidad: Secretaria Distrital de Planeacién Entidad: Secretara Distrital de Planeacién






