INFORME DE GESTION 2023 -1

NOMBRE DE LA INSTANCIA: MESA INTERSECTORIAL DE DIVERSIDAD SEXUAL - MIDS

NUMERO Y FECHA
REGLAMENTO INTERNO:

DEL

REGLAMENTO DE NOVIEMBRE DE 2021

NORMAS:
ASISTENTES:

ACUERDO 371 DE 2009 - DECRETO 062 DE 2014

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

: Sesiones en las que participaron
Sector OEnt'd"?‘d u Cargo Rol Total
rganlsmo Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha A
(En namero)
1.Gestion Secretaria | 24/03/20227/04/20 [16/05/20
Publica General Jefe de Oficin 3 23 23
de Planeacion
2. Gobierno Secretaria de | 24/03/20227/04/20 (16/05/20
Gobierno Directora de 3 23 23
Derechos
Humanos
3. Hacienda Secretaria de Asesor de | 24/03/20227/04/20 (16/05/20
hacienda despacho 3 23 23
4. Planeacion Secretaria de Director de S 24/03/20227/04/20 {16/05/20
planeacion Diversidad 3 23 23
sexual
5. Desarrollo Secretaria de | 24/03/20227/04/20 [16/05/20
Econdmico, Desarrollo Subdirector de 3 23 23
Industria 'y Econdmico Empleo y Forn
Turismo
6. Educacion Secretaria | 24/03/20227/04/20 (16/05/20
Distrital de Directora de i 3 23 23
Educacion e integracién o
Poblaciones
7. Salud Secretaria | 24/03/20227/04/20 16/05/20
Distrital de Salud Subdirectora t 3 23 23
de la subdirec(
Evaluacion de
Politicas en Se
Publica
8. Integracion  |Secretaria | 24/03/20227/04/20 {16/05/20
Social Distrital de Subdirectora ( 3 23 23
Integracion para Asuntos |
Social




9. Cultura, Secretaria | 24/03/20227/04/20 16/05/20
Recreacion y Distrital de Director de As 3 23 23
Deporte Cultura Locales y Parti
10. Ambiente  Secretaria Jefe de oficina || 24/03/202 16/05/20
Distrital de de 3 23
Ambiente Participacion,
Educacion y
Localidades
11. Movilidad  [Secretaria Distrital Jefe de Oficina |l 24/03/20227/04/20 {16/05/20
de Movilidad de Gestion 3 23 23
Social
12. Habitat Secretaria | 24/03/20227/04/20 16/05/20
Distrital de Subdirectora ¢ 3 23 23
Habiitat Informacién Se
13. Mujeres Secretaria | 24/03/20227/04/20 {16/05/20
Distrital de la Directora de 3 23 23
Mujer Enfoque Difere
14. Seguridad, Secretaria | 24/03/202127/04/20 (16/05/20
Convivenciay |Distrital de Directora de 3 23 23
Justicia Seguridad Prevencion y C
Ciudadana
15. Gestion Secretaria | 24/03/202 16/05/20
Juridica Juridica Directora de 3 23
Politica Distrite
16. Instituto para IDPAC Gerente de | 24/03/202
la participacion y Mujer y 3
accion comunal Géneros
IDPAC
17. Instituto IDIPRON | 24/03/20227/04/20 {16/05/20
Distrital para la Subdirector 3 23 23
proteccion de la Operativo
nifiezy la
juventud -
IDIPRON

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS
/ SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS: 3/3

SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS: 0/0

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si X No
Reglamento interno: Si x ~ No
Actas con sus anexos: Si X No




Informe de gestion: Six___No

SESIONES EN LAS QUE SE
FUNCIONES GENERALES ABORDARON DICHAS FUNCIONES

Se abord6

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Si/ No

. - 24/03/2 16/05/2
Velar por la continuidad de los procesos y de las actividades 3 o3

de las entidades a las cuales articula.

Dar lineamiento para la formulacién y desarrollo del Plan

Anual de Actividades

Aprobar el Plan Anual de Actividades, que tienda a fortalecer 124/03/2 16/05/2
las acciones que promueven los derechos de las personas de los023 023
sectores LGBTI, que sera presentado por la UTA.

Realizar seguimiento y evaluacion del Plan Anual de
Actividades, establecido para la articulacién de las entidades
responsables de implementar laPPLGBTI.

. . o . 24/03/2 16/05/2
Realizar articulacion institucional para el cumplimiento del 023 023

Plan de Accion de la Politica Pablica LGBTI y otros planes
que se puedan derivar.

FUNCIONES ESPECIFICAS

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION: | Tanto en la MIDS General como en la MIDS Uta trans se tiene
establecido realizar seguimiento al plan de accién después del reporte
del segundo trimestre. De igual forma, se ha venido desarrollando el
plan de trabajo de manera oportuna

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE Se realizan las sesiones de articulacion segun lo sefialado en el
LA INSTANCIA: reglamento interno de la Mesa. Las y los integrantes de la MIDS asisten
con regularidad al espacio.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fecha de Icono Decision Seguimiento

la sesion
DD/MM/AAAA



16/05/2023
Validacion del Festival por
la igualdad en el marco de
la campafia de cambio
cultural.

Las entidades participaron en el festival por la
igualdad a través de las actividades planteadas por
algunas de ellas

actividades del festival por la igualdad

Sintesis: Se aprob6 el nombre, la linea grafica y las

Sintesis:

Firma de quien preside la instancia:

Alonzo
Cargo: Director de Diversidad
Sexual, Poblaciones y Géneros.
Entidad: Secretaria Distrital de
Planeacion

Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

Nombre: Marcial Ortega Avila
Cargo: Profesional
Entidad: Secretaria Distrital de Planeacion







