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INFORME DE GESTIÓN 2023 -1 
 

     

    NOMBRE DE LA INSTANCIA: MESA INTERSECTORIAL DE DIVERSIDAD SEXUAL - MIDS 

 

NÚMERO Y FECHA DEL 

REGLAMENTO INTERNO: 

 

REGLAMENTO DE NOVIEMBRE DE 2021 

 

NORMAS: ACUERDO 371 DE 2009  - DECRETO 062 DE 2014 

ASISTENTES:  

 

(Rol: P: Presidente. S: secretaría técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros) 

Sector 
Entidad u 

Organismo 
Cargo Rol 

Sesiones en las que participaron 
 

Fecha 

 

Fecha 

 

Fecha 

 

Fecha 

 

Fecha Total 
(En número) 

1.Gestión 

Pública 

Secretaría 

General 
 

 Jefe de Oficina 
de Planeación  

 

I 24/03/202

3 

27/04/20

23 

16/05/20

23 

   

2. Gobierno Secretaría de 

Gobierno 
 

 Directora de  
Derechos  
Humanos  

 

I 24/03/202

3 

27/04/20

23 

16/05/20

23 

   

3. Hacienda Secretaría de 

hacienda 
Asesor de 
despacho 

I 24/03/202

3 

27/04/20

23 

16/05/20

23 

   

4. Planeación Secretaría de 

planeación 
Director de 
Diversidad 
sexual 

S 24/03/202

3 

27/04/20

23 

16/05/20

23 

   

5. Desarrollo 

Económico, 

Industria y 

Turismo 

Secretaría de 

Desarrollo 

Económico 

 
 Subdirector de 
Empleo y Formación  

 

I 24/03/202

3 

27/04/20

23 

16/05/20

23 

   

6. Educación Secretaría 

Distrital de 

Educación 

 
 Directora de Inclusión 
e integración de 
Poblaciones  

 

I 24/03/202

3 

27/04/20

23 

16/05/20

23 

   

7. Salud Secretaría 

Distrital de Salud 
 

 Subdirectora técnica 
de la subdirección de 
Evaluación de 
Políticas en Salud 
Pública  

 

I 24/03/202

3 

27/04/20

23 

16/05/20

23 

   

8. Integración 

Social 

Secretaría 

Distrital de 

Integración 

Social 

 
 Subdirectora (e) 
para Asuntos LGBTI  

 

I 24/03/202

3 

27/04/20

23 

16/05/20

23 

   



1 

 

 

9. Cultura, 

Recreación y 

Deporte 

Secretaría 

Distrital de 

Cultura 

 
 Director de Asuntos 
Locales y Participación  

 

I 24/03/202

3 

27/04/20

23 

16/05/20

23 

   

10. Ambiente Secretaría 

Distrital de 

Ambiente 

Jefe de oficina 
de 
Participación, 
Educación y 
Localidades  
 

I 24/03/202

3 

 16/05/20

23 

   

11. Movilidad Secretaría Distrital 

de Movilidad 
Jefe de Oficina 
de Gestión 
Social  
 

I 24/03/202

3 

27/04/20

23 

16/05/20

23 

   

12. Hábitat Secretaría 

Distrital de 

Habíitat 

 
 Subdirectora de 
Información Sectorial  

 

I 24/03/202

3 

27/04/20

23 

16/05/20

23 

   

13. Mujeres Secretaría 

Distrital de la 

Mujer 

 
 Directora de 
Enfoque Diferencial  

 

I 24/03/202

3 

27/04/20

23 

16/05/20

23 

   

14. Seguridad, 

Convivencia y 

Justicia 

Secretaría 

Distrital de 

Seguridad 

 
 Directora de 
Prevención y Cultura 
Ciudadana  

 

I 24/03/202

3 

27/04/20

23 

16/05/20

23 

   

15. Gestión 
Jurídica 

Secretaría 

Jurídica 
 

 Directora de 
Política Distrital  

 

I 24/03/202

3 

 16/05/20

23 

   

16. Instituto para 
la participación y 
acción comunal 
IDPAC 

IDPAC Gerente de 
Mujer y 
Géneros 

I 24/03/202

3 

     

17. Instituto 
Distrital para la 
protección de la 
niñez y la 
juventud -  
IDIPRON 

IDIPRON  
 Subdirector 
Operativo  

 

I 24/03/202

3 

27/04/20

23 

16/05/20

23 

   

 

 

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS 

/ SESIONES ORDINARIAS 

PROGRAMADAS: 3/3 

 

SESIONES EXTRAORDINARIAS 

REALIZADAS  / SESIONES 

EXTRAORDINARIAS 

PROGRAMADAS: 0/0 

 

PUBLICACIÓN EN PÁGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la 

Secretaría Técnica: 
 

Normas de creación: Sí  x   

Reglamento interno: Sí  x  

Actas con sus anexos: Sí  x   

No  

No   

No   



1 

 

 

2 

Informe de gestión: Síx No   

 

 

 
FUNCIONES GENERALES 

Relacione las funciones de la instancia 

SESIONES EN LAS QUE SE 

ABORDARON DICHAS FUNCIONES 
(Verifique si se están cumpliendo o no) 

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha 
Se abordó 

Sí / No 

Velar por la continuidad de los procesos y de las actividades 
de las entidades a las cuales articula. 
 

24/03/2
023 

16/05/2
023 

    

Dar lineamiento para la formulación y desarrollo del Plan 

Anual de Actividades 

      

Aprobar el Plan Anual de Actividades, que tienda a fortalecer 
las acciones que promueven los derechos de las personas de los 
sectores LGBTI, que será presentado por la UTA. 

24/03/2

023 

16/05/2

023 

    

Realizar seguimiento y evaluación del Plan Anual de 
Actividades, establecido para la articulación de las entidades 
responsables de implementar la PPLGBTI. 

 

      

Realizar articulación institucional para el cumplimiento del 
Plan de Acción de la Política Pública LGBTI y otros planes 
que se puedan derivar. 

 

24/03/2

023 

16/05/2

023 

    

FUNCIONES ESPECÍFICAS 
Relacione las funciones de la instancia 

      

       

       

Inserte las filas que requiera. Una para cada función.       

 

 

 
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN: Tanto en la MIDS General como en la MIDS Uta trans se tiene 

establecido realizar seguimiento al plan de acción después del reporte 
del segundo trimestre. De igual forma, se ha venido desarrollando el 
plan de trabajo de manera oportuna  

ANÁLISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE 

LA INSTANCIA: 

Se realizan las sesiones de articulación según lo señalado en el 
reglamento interno de la Mesa. Las y los integrantes de la MIDS asisten 
con regularidad al espacio. 

 

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES 

 

Fecha de 

la sesión 
DD/MM/AAAA 

Icono  

 

Decisión Seguimiento 
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16/05/2023   

Validación del Festival por 

la igualdad en el marco de 

la campaña de cambio 

cultural. 

Las entidades participaron en el festival por la 

igualdad a través de las actividades planteadas por 

algunas de ellas 

Síntesis: Se aprobó el nombre, la línea gráfica y las 

actividades del festival por la igualdad 

    

Síntesis: Las entidades se comprometen en realizar las 

actividades para la implementación de las estrategias 

anteriormente mencionadas 

 

 

 

 

Firma de quien preside la instancia: 

 
 

Nombre: David Alonzo 

Cargo: Director de Diversidad 

Sexual, Poblaciones y Géneros. 

Entidad: Secretaría Distrital de 

Planeación 

 

Firma de quien ejerce la Secretaría Técnica: 

 
 

Nombre: Marcial Ortega Ávila 

Cargo: Profesional  

Entidad: Secretaría Distrital de Planeación
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