
INFORME DE GESTI~N ANUAL DE 2022 

COMIT~ DISTRITAL DE GESTI~N Y DESEMPENO 

NOMBRE DE LA INSTANCIA: COMIT~ DISTRITAL DE GESTIN Y DESEMPENO 

N~MERO Y FECHA DE REGLAMENTO: Acuerdo 01 del 30 de diciembre de 2020 

NORMAS: Decreto 807 de 2019 "Por medio de! cua/ se reglamenta el Sistema de Gesti6n 
en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones" 

INTEGRANTES: 
(Roi: P: Presidente. S: secretaria t~cnica. I integrante. IP: invitado permanente. O: otros) 

Sesiones en las que 
Sector Entidad Cargo Roi participd 

Fecha Total 

Gesti~n Pblica Secretaria General Secretaria General p 28/09/2022 1 
(DP 

Planeaci6n 
Secretaria Distrital de Planeaci6n Subsecretaria de 

s 28/09/2022 1 
Gesti~n Institucional 
(DP) 

/ 

Gesti~n Pblica 
Departamento Administrativo del 

Directora I 28/09/2022 1 Servicio Distrital - DASCD 

Gobierno Secretaria Distrital de Gobierno 
Jefe Oficina Asesora 

I 28/09/2022 1 de Planeaci6n 

Gobierno 
Departamento Administrative de la 

Directora I 28/09/2022 1 Defensoria del Espacio Pblico - DADEP 

Gobierno 
Institute Distrital de la Participaci6n y Secretario 

I 28/09/2022 1 Acci6n Comunal - IDPAC General 

Hacienda Secretaria Distrital de Hacienda 
Oficina Asesora 

I 28/09/2022 1 
de Planeaci6n 

Hacienda 
Fondo de Prestaciones Econ~micas, 

Directora General I 28/09/2022 1 Cesantias v Pensiones - FONCEP 

Hacienda 
Unidad Administrativa Especial de Gerente de Gesti6n 
Catastro Distrital - UAECD Corporativa I 28/09/2022 1 

Hacienda Loteria de Bogota Gerente General I 28/09/2022 1 

Desarrollo Econ6mico Secretaria Distrital De Desarrollo Secretario de 
I 0 Econ~mico Despacho 

Desarrollo Econ6mico Subdirectora de 
I 28/09/2022 1 Institute Para La Economia Social - IPES Diseno y An~lisis 

Estrat~aico 
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Sesiones en las que 
Sector Entidad Cargo Roi particip~ 

Fecha Total 

Desarrollo Econ~mico 
Institute Distrital De Turismo IDT 

Jefe Oficina de I 28/09/2022 1 
Planeaci6n 

Educaci~n Secretaria de Educaci6n del Distrito 
Oficina Asesora 

I 0 de Planeaci6n 

Educaci6n 
Instituto Distrital Para La 

I 0 Investigacin Educativa Y El Director General 
Desarrollo Pedaa~aico - IDEP 

Educaci6n Universidad Distrital Francisco Jos~ 
Directora Oficina 

I 28109/2022 1 

de Caldas 
Asesora de 
Planeaci6n 

Salud Secretaria Distrital de Salud 
Secretario de I 28109/2022 1 
Despacho 

Salud 
Subred lntegrada de Servicios de 

Gerente I 0 Salud Sur 

Salud 
Subred lntegrada de Servicios de 

Gerente I 2810912022 1 Salud Sur Occidente E.S.E 

Salud Subred lntegrada de Servicios de 
Gerente I 28109/2022 1 Salud Norte E.S.E. 

Salud 
Subred lntegrada de Servicios de 

Gerente (E) I 0 Salud Centro Oriente E.S.E. 

Salud Directora de 
I 28/0912022 1 Capital Salud EPS-S SAS Planeaci~n 

Estrat~aica 

Salud 
Entidad Asesora de Gesti~n 

Gerente (E) I 28109/2022 1 Administrativa v T~cnica 

Salud I.D. de Ciencia, Biotecnologia e Gestor de 
I 2810912022 1 Planeaci6n y 

lnnovaci6n en Salud -- 1DCBIS 
Control 

Integraci~n Social 
Secretaria Distrital de lntegraci6n Directora de An~lisis y 

I 28/09/2022 1 Social Diseio Estrat~aico 

Integracin Social Instituto Distrital para la Protecci~n de Jefe Oficina 
I 28109/2022 1 Asesora de la Niez y la Juventud I DI PRON 

Planeaci6n 

Cultura, Recreaci~n y Secretaria Distrital de Cultura, Secretaria de 
I 28/0912022 1 Deporte Recreaci~n y Deporte Despacho (E) 

Cultura, Recreacin y lnstituto Distrital Recreaci6n y Asesora Direcci6n 
I 28/09/2022 1 Deporte Deporte - IDRD General 

Cultura, Recreacibn y 
Orquesta Filarm~nica de Bogot~ 

Directora General I 0 Deporte (E) 

Cultura, Recreacibn y Instituto Distrital Patrimonio Cultural ­ 
Subdirector de Gesti~n 

Deoorte IDPC Corporativa 
I 28109/2022 1 

Cultura, Recreaci~n y 
Fundaci~n Gilberto Alzate Avendano Directora I 0 Deporte 

Cultura, Recreaci6n y lnstituto Distrital de las Artes ­ Jefe de Oficina 
I 28109/2022 1 Deporte IDARTES Asesora de 
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DE BOGOTA D.C. 

Sesiones en las que 
Sector Entidad Cargo Roi particip~ 

Fecha Total 

Planeaci~n (E) 

Cultura, Recreaci6n y 
Canal Capital Gerente General I 28/09/2022 1 Deporte 

' 
Ambiente Subsecretario General 

I 28/09/2022 1 Secretaria Distrital de Ambiente y de Control 
Disciplinario 

Ambiente 
Jardin Bot~nico Jos~ Celestino Mutis 

Directora General I 28/09/2022 1 - JBB 

Ambiente 
Institute Distrital de Gesti6n de Riesgos 

I 28/09/2022 1 Cambio Clim~tico -- IDIGER Director General 
(FONDIGER 

Ambiente Institute Distrital de Proteccin y 
Directora General I 28/09/2022 1 Bienestar Animal IDPYBA 

Movilidad Secretaria Distrital de Movilidad 
Jefe Oficina de 

I 28/09/2022 1 
Planeaci6n 

Movilidad 
UAE de Rehabilitaci~n y 

Director General I 28/09/2022 1 Mantenimiento Vial - UAERMV 

Movilidad Subdirectora de 
I 28/09/2022 1 Institute de Desarrollo Urbano - IDU Gestin 

Corporativa 

Movilidad 
Empresa de Transporte del Tercer 

Gerente General I 28/09/2022 1 Milenio Transmilenio S. A. 

Movilidad Terminal de Transportes S.A. Asesora Gerencia I 28/09/2022 1 

Movilidad Jefe Oficina 
I 28/09/2022 1 Empresa Metro de Bogota S. A Asesora de 

Planeaci~n 

H~bitat Secretaria Distrital de H~bitat Subdirectora de 
I 28/09/2022 1 Programas v Provecto: 

H~bitat Unidad Administrativa Especial de Jefe Oficina Asesora 
I 28/09/2022 1 Servicios P~blicos - UAESP de Planeaci~n 

H~bitat Caja de Vivienda Popular - CVP Jefe Oficina de 
I 28/09/2022 1 Planeaci6n 

Habitat 
Empresa de Ren0vaci6n y Desarrollo 

Subgerente de 
I 28/09/2022 1 Planeaci6n y 

Urbano de Bogot~ D.C. Administraci6n de 
Provectos 

H~bitat Empresa. Acueducto, Alcantarillado y 
Gerente General I 0 Aseo de Boaot~ EAB - ESP 

H~bitat Aguas De B0got~ SA ESP Directora de 
I 28/09/2022 1 

Planeacin 

Mujer Jefe de la Oficina 
I 28/09/2022 1 Secretaria Distrital de la Mujer Asesora de 

Planeacin 

Seguridad, Secretaria Distrital de Seguridad, Jefe Oficina asesora I 28/09/2022 1 Convivencia y Justicia Convivencia y Justicia de Planeaci6n 
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Sesiones en las que 
Sector Entidad Cargo Roi particip~ 

Fecha Total 

Seguridad, UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de 
Director I 28/09/2022 1 

Convivencia v Justicia Boaot~ 

Secretaria Juridica 
Secretaria Juridica Distrital 

Directora Distrital 
I 28/09/2022 1 Distrital de Politica 

Durante la vigencia 2022, se realiz6 una sesi6n ordinaria en el mes de septiembre, la cual 
cont6 con amplia participaci6n por parte de los integrantes de la instancia. 

Es importante mencionar que durante este primer trimestre de 2022 las entidades distritales 

diligenciaron los formularios del FURAG 2021, de acuerdo a los terminos y plazos establecidos 
por el DAFP para ello. Los resultados se publicar6n en el segundo trimestre de 2022, los cuales 
fueron objeto de an~lisis por parte de este Comit~, con el fin de orientar la implementaci~n, 
operaci6n, seguimiento y evaluaci6n del Modelo lntegrado de Planeaci~n y Gesti~n - MIPG a 
nivel distrital. 

Es importante mencionar que el 13 de mayo de 2022 fueron socializados los resultados del 

FURAG 2021 por parte del Departamento Administrativo de la Funci~n P~blica-DAFP, dando a 
conocer los resultados obtenidos para el Distrito Capital en materia del fndice de Desempenio 
Institucional, destac~ndose los siguientes resultados: 

La Alcaldia Mayor de Bogota, que se mide a partir de los resultados de las 15 Secretarias, 
obtuvo 98,4 puntos alcanzando por segundo afio consecutivo el primer lugar para las 
alcaldias capitales. 

Para el Distrito Capital, la medici6n que se calcula a partir del resultado promedio de 49 
entidades distritales alcanz~ 91 ,8 puntos, lo que permiti~ lograr de manera anticipada la 
meta del Plan Distrital de Desarrollo de obtener 90,7 para el 2023. Durante las ultimas 4 
mediciones, el Distrito Capital ha incrementado su resultado en 21 ,3 puntos. 

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria General realiz6 jornada de socializaci6n de dichos 
resultados, el dia 03 de junio de 2022 en las instalaciones del Archivo Distrital, donde se dieron 

a conocer los puntajes obtenidos por los sectores de la Administraci6n Distrital, el ranking de 
las entidades distritales con los mejores puntajes y los resultados obtenidos en las dimensiones 
y las politicas de gesti6n y desempefio a nivel distrital, resaltando e identificando las 

oportunidades de mejora que deben ser profundizadas por parte de los lfderes de politica, con 
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el fin de mejorar los resultados de la pr6xima medici6n del IOI. 

En el marco de la sesi6n ordinaria llevada a cabo el 28 de septiembre de 2022, esta instancia 
de coordinaci6n del Sistema de Gesti6n de! Distrito Capital dio a conocer los resultados de! 
Indice de Gesti~n P~blica Distrital, para la vigencia 2021. Dichos resultados dan muestra de las 
entidades que obtuvieron un nivel alto, tal es el caso de la Secretarfa General, Loteria de 
Bogot~, Secretaria de Educaci6n Distrital y Secretaria Distrital de Planeaci~n, asi como 
aquellas entidades que obtuvieron puntajes de nivel medio alto y medio, como son Secretaria 
Distrital de movilidad, lnstituto Distrital de Protecci6n y Bienestar Animal, Instituto Distrital de 

Patrimonio Cultural, Empresa de Renovaci~n y Desarrollo Urbano y Jardin Bot~nico de Bogot~. 

• Entidades con resultado en nivel Alto: 

SecretariGetal 

oteri de gt 
«tetra de fducad~n de Ditto 

ea4taro Ditrlti de Planeacin 

rtituto par llrweti&in £ducativ yelpeaerall Ped@pd 

Oprtarent Adrialtratie terridel £p¢lo Pblio 

Seretri Dirts d e t e r  

Veeduria Ditritol 

Department Adrinitrstiv del Seviti Cull /1it.al 

retitut tlpl pMalaPrat&don de Artez y bunted 

rtitut pr lEconori Sall 

Uid Am.itot Eagctil de atare Drtr±al 

Ser@tori pitital tegs&in Seat 

Secretaris pitritel el ±it2t 

Cruet trrnipdeBegti 

F un a n  Gilberta Ahnate Awend~a 

rtltuto pitrite1Petilpadny Acdon Cerna 

ntltuto Dtital de l a t e  

Satar i Dltritel de Goble1no 

Secretari hurdles grill 

EmareaMeted Bog0t SA 

Seeretis Ditrite Cura,Be&redon Deporte 

n/tuta Di.ital de RacrecinyDeporte 

22.82 

,1 

2.27 

92.0 

1,$% 

9147 

91,67 

1.4 

91,40 

91,2 

1,2¢ 

11 

90,77 

.27 

• Entidades con resultado nivel medio alto y medio: 
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tituto Detra de Trio 
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Ca]de Venda Poplar 
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S«retard Distrtgt de Haan 

[ogres de Acutducta Alcantarlld de Begot 

titut de Detrolio Urbano 71,70 

En t~rminos generales, se destaca que la mayoria de las entidades distritales se encuentran en 
nivel alto, medio alto y medio; lo que significa que obtuvieron calificaciones por encima de 70 
puntos . Para el caso particular del lnstituto de Desarrollo Urbano (IOU) mostr6 un aumento de la 
calificaci6n en el fndice, debido a la posibilidad de constituir vigencias futuras que permiti6 
disminuir la cantidad de reservas en sus proyectos de mediano plazo, ya que en su mayoria son 
proyectos de infraestructura. 

• Resultados para Secretarias Distritales: 

Secretarla General 

Secretari de Education del D/tr/to 

Secretarla Distrital de Piaeacin 

Secretaris Distrltal de la Mu]er 

Secretarla Distrital de integraein $Sccial 

Secrtaria Distrital de! H~bitat 

Secrearia Ditrita e Gcbierno 

Secretrla luridi Ditrital 

Secretaria Distritai de Culturs,. 

Seretard Ditrital de Movlidad 

Secretari Ditrital de Ambiente 

Secretarl Distrital de Seguridad, 

Secretarla Distrital de Sal/Fond.. 

Secretarla Dlstrital de Desarrollo.. 

Secretaria Ditrital de Hacienda 

ELLE±EN 

EE 

En la anterior gr~fica se muestra que todas las secretarias distritales se encuentran por encima 
de 80 puntos en la calificaci~n del IGPD, lo que significa una gesti~n pblica con un nivel medio 
alto con oportunidades de mejora, que en su mayoria est relacionado con la ejecuci6n 
presupuestal. 
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Se concluye que la principal oportunidad de mejora para todas las entidades distritales se 
relaciona con la ejecuci6n presupuestal, en la forma c6mo se planea, se organizan los planes 
de contrataci6n y se da cumplimiento a la ejecuci6n presupuestal dentro de los tres (03) 
primeros trimestres del ano. Los resultados de indice y su medici6n invitan a las entidades a 
jalonar la ejecuci6n presupuestal para que no se realice a final del ario, sino que se logr~ 
ejecutar en su mayoria en los primeros nueves (09) meses del ano. Este informe fue enviado 
al Concejo de Bogota en el mes de agosto, por parte de la Secretaria General. 

De otro lado, en el marco de esta sesion se dio a conocer a las entidades distritales los 
resultados del Teletrabajo Distrital durante el periodo junio de 2021 y junio de 2022, donde se 
encuentran 3.600 teletrabajadores beneficiados segn la meta acumulada a junio de 2022. De 
igual modo, se dieron a conocer la tabla que contiene numero de teletrabajadores por cada 
entidad, seg~n lo solicitado por el Concejo Distrital. A continuaci6n se relacionan las cifras del 
teletrabajo a nivel distrital con carte a junio 2022: 
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74.rates/a pragreiv,a 

de teletrabald en el 100% 

de las entiddes 

2$,Met 5.400 

teletabajadore s 204 

Nmero de teletrabajadores 

(meta acumulada) en entidades 
y organismos del Distrito Capital 

2%% 4 

% 

I 1000 992 

i"" I I 
02 70 702pl 

the t4ewe 

Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024: 

Un Naeve Contrato Socia! y Ambiental 
para la 8ogoti del slglo X" 

L meta duphica l lnicialmente pactada 
en la Pol'tics Ptlica Distrital de Gesti6r 
Integral de lento Hamano, de 2.750 a 
5400 en 2024. 

La caracterizaci6n de la poblaci6n de teletrabajadores distritales se presenta a continuaci6n: 

i Mu[eres 

Teletrabajadares 4 
% 

+ts 
benefitiados 

+50an0s 

Meta acumulada a i Jnio 2022 Hombres 

0 

Suplementarla 

IEEE 
Autdnoma 

Indicaiones m~dicas especiales. 

Madres o padres cabeza de familia. 

Hijos en primera infancia. 

d 

• Ubicaci~n - Localidades 

Padres en situaci~n de discapacidad. 
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La anterior gr~fica representa las localidades con mayor numero de teletrabajadores, las 
cuales son Suba, Kennedy y Engativ~; permitiendo de esta forma la disminuci6n de la 
congestion en temas de movilidad y los niveles de contaminaci~n. 

• De las 58 entidades Distritales, el 78% tiene avances en teletrabajadores. 
• Algunas han hecho un esfuerzo adicional en el cumplimiento de sus metas, como lo 

son: Unidad de Mantenimiento Vial, lnstituto de Desarrollo Urbano, Catastro, la 
Secretaria Distrital de Gobierno, el lnstituto Distrital de Turismo, entre otras. 

• Otro grupo de entidades cuyo avance en cifras no se ve reflejado, han trabajado en el 
an~lisis y actualizaci~n de requerimientos funcionales, t~cnicos y normativos para la 
implementaci~n. 

• AGATA y ATENEA, se encuentra en firma' del pacto y trabajando en la etapa de 
acuerdo institucional y conformaci6n del equipo t~cnico. 

• Como Distrito, el crecimiento de teletrabajadores pas6 de 1.187 en 2021, a 2.307 con 
carte de junio 30 del 2022. En el corrido del afio se ha crecido en 94%. 

Y finalmente se presentaron algunos retos del Teletrabajo, los cuales corresponden a: continuar 
potencializando el Modelo+ de Teletrabajo; avanzar con las convocatorias que permitan 
viabilizar un mayor numero de teletrabajadores y cumplir con las metas asociadas al enfoque 
diferencial y la gesti~n publica moderna y eficiente. 

De esta manera se rinde informe anual de la vigencia 2022 de la instancia de coordinaci6n 
distrital, encargada de articular las acciones y esfuerzos institucionales de las entidades del 
Distrito Capital con el fin de garantizar la adecuada implementaci6n, seguimiento y evaluaci6n 
del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti~n del Distrito Capital. 
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SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS: 1/1 

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES EXTRAORDINARIAS 
PROGRAMADAS: 1/0 

PUBLICACION EN P~GINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la 
Secretaria T~cnica: 

Normas de creaci~n: Si __ No 
Reglamento Interno: Si _X_ No _ 
Actas con sus anexos: Si _X_ No 
Informe de Gesti~n: Si _X_ No_ 

SESIONES EN LAS QUE SE 

FUNCIONES GENERALES ABORDARON 

Se 
Fecha 

abord~ 

Si/No 

1. Orientar la implementaci~n, operaci~n, seguimiento y evaluaci6n def 
SI MIPG en el Distrito Capital. 

28-09-2022 

2. Articular las esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y 

estrategias para asegurar la implementaci6n y desarrollo de MIPG en el 28-09-2022 SI 
Distrito Capital 
3. Impulsar mecanismos de articulacin administrativa entre las 
entidades del Distrito Capital para el diseo, implementacibn, 28-09-2022 SI 
seguimiento y evaluacin del MIPG. 
4. Presentar las informes que el Gobierno Nacional y las organismos de 

28-09-2022 SI control requieran sabre el avance en la implementacibn del MIPG. 
5. Dirigir y articular a las entidades def Distrito Capital en la 
implementaci6n y operacin de las politicas de gesti6n y desempeiio 

28-09-2022 SI institucional y de las directrices impartidas par las autoridades o 
instancias competentes en materia de Gobierno v Seguridad Digital. 
6. Adoptar su propio reglamento1 NO 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE 
ACCIN 

Se han desarrollado acciones desde la Secretaria General con el fin] 
de dar cumplimiento al Plan Marco MIPG 2020-2024, el cual 
corresponde a la hoja de ruta, que contempla la implementaci6n l 
seguimiento a nivel distrital de las politicas de gesti6n y desemperio de 
MIPG. 

AN~LISIS DEL 
FUNCIONAMIENTODE LA 
INSTANCIA: 

EI Comit~ Distrital de Gestin y Desempeno di~ cumplimiento al Plan de 
Trabajo aprobado para la vigencia 2022 y actualmente se consolida 
como la instancia encargada de articular las acciones y esfuerzos 
institucionales de las entidades def Distrito Capital con el fin de 
garantizar la adecuada implementaci~n, seguimiento y evaluaci6n def 
Modelo Intearado de Planeaci6n v Gesti6n def Distrito Capital. 

ALCALDiA MAYOR 

DE B0GOT D.C. 

# £. 
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C6digo Postal: 1113111 

EI Comite adopt6 su reglamento en la vigencia 2020, sesin realizada el 23 de diciembre de 2020. 
Cra. 30 N' 25 90 

pisos 5, 8,13/SuperCade piso 2 

Archivo Central de la $DP 

Cra 21 N698-80 ext, 9014-9018 

PBX: 335 8000 

Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente 
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SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES 

lcono Decision Seguimiento 

$4 
NIA NIA 

Sintesis: En las  s e s i o n e s  r e a l i z a d a s  en la v i g e n c i a  2 0 2 2 ,  
no h u b o  i n s t a n c i a s  d e c i s o r i a s .  F u e r o n  s e s i o n e s  de 
c a r ~ c t e r  i n f o r m a t i v o .  

lcono Decision Seguimiento 

l 
NIA 

. 

Sintesis: 
✓ 

En constancia se firman, 

MARiA CLEMENCIA P~REZ URIBE 
Presidenta 
Comit~ Distrital de Gesti~n Desemperio 
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota 

Lo #pkt K4# 
NORA ALEJANDRA MUNOZ BARRIOS 
Secretaria T~cnica Delegada 
Comit~ Distrital de Gestin y Desempeo 
Subsecretaria de Gesti6n lnstitucional 
Secretaria Distrital de Planeaci6n 

Elabor~: Lisa Maria Vergara Guti~rrez- Contratista- Direcci~n de Planeacin Institucional- SDP 
Revis~: M~nica Maloof Arias- Directora de Planeacin Instituciona!- SDP e _ 
Revis~: Patricia Rinc~n Mazo - Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional - Secretar@a9eneral er 
Revis~: Alexandra Ar~valo- Subdirectora T~cnica de Desarrollo Institucional- Secretaria General 9& 

Cra. 30 N' 25 -90 

pis0s 5, 8,13/SuperCade piso 2 

Archivo Central de la $DP 

Cra 21 N'698-80 ext. 9014-9018 

PBX: 335 8000 

www.sdp.gov.co 

Cdigo Postal: 1113111 

t. 
Q ALCALDiA MAYOR 

DE BOGOTA DC. 

Este documento es una versidn impresa del original que fue generado digitalmente 
Es vlido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7 de la Ley 527 de 1999 


