INFORME DE GESTION ANUAL DE 2022
COMITE DISTRITAL DE GESTION Y DESEMPENO |
- NOMBRE DE LA INSTANCIA: COMITE DISTRITAL ﬁE GESTION Y DESEMPENO
NUMERO Y FECHA DE REGLAMENTO: Acuerdo 01 del 30 de diciembre de 2020

NORMAS: Decreto 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestién
en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” '

INTEGRANTES:
(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)
Sesiones en las que
Sector Entidad Cargo Rol participo
i _ Fecha Total
Gestion Pu bica Secretaria General - +| Secretaria General B 28/09/2022 ¢ 1
' (OP)
.. Secretaria Distrital de Planeacion Subsecretaria de
Plareacion Gestion Institucional S ; 28/9/2022 1
, (DP) '
- . Departamento Administrative del "
Gestidén Pu bica Servicio Distrital - DASCD Directora | 28/09/2022 1
. e . Jefe Oficina Asescra
Gobierno Secretaria Distrital de Gobierno de Planeacion J 28/09/2022 1
) Departamento Administrativo de la . i '
Gobiemo Defensoria del Espacio Pa bics - DADEP Directora . 28/09/2022 1
. Imstituto Distrital de la Participacion y | Secretario _ ,
Gobiemo Accion Comunat - IDPAC General ! 28/09/2022 1
. ey . Oficina Asescra
Hacienda Secretaria D[stnta_[ de Hacienda de Planeacién I 28/09/2022 1
Hacienda Fondo de Prestacjones‘ Economicas, Directora General I 28/09/2022 1
Cesantias v Pensiones - FONCEP
; Unidad Administrativa Especial de Gerente de Gestion
Haclenda Catastro Distrital - UAECD Corporativa [ 28/09/2022 '
Hacienda Loteria de Bogota Gerente General [ 28/09/2022 1
Desarrollo Econdmice | Secretaria Distrital De Desarrollo Secretario de - P ' 0
Econdmico Despacho
Desarrollo Econémico Subdirectora de
Instituto Para La Economia Social - IPES! Disefio y Analisis ‘ 28/09/2022 L
) Estratégico ’
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Sector Entidad Cargo Rol participo
Fecha Total
Desarrolio Econdémico ;
Instituto Distrital De Turismo IDT Jefe Oficina de N 28/00/2022 1
. ] Planeacién
Educacion Secretaria de Educacion del Distrito Oficina Ase.s‘,ora [ . 0
de Planeacion
i Instituto Distrital Para La '
Educacion Investigacién Educativa Y El Director General ! 0
Pesarrollo Pedagdgico - IDEP
Educacion Universidad Distrital Francisco José Directora Oficina i 28/09/2022 1
Asesora de ;
de Caldas P .
Planeacion
Salud Secretaria Distrital de Salud Secretario de t 28/09/2022 1
: Despacho
Subred Integrada de Servicios de :
Salud Salud Sur Gerente | 0
Subred Integrada de Servicios de )
Salud Salud Sur Occidente E.S.E. Gerente ! 28106/2022 !
Subred Integrada de Servicios de
Salud Salud Norte ESE. Gerente | 28/Q9/2022 1
Subred Integrada de Servicios de _
Salud Salud Centro Oriente E.S.E. Gerente (F) E 0
Directora de ‘
Salud Capital Salud EPS-S SAS Planeacion by 2B/09202 1
Estratégica
Entidad Asesora de Gestion
Salud Administrativa y Técnica Gerente (E) I 28/009/2022 1
- Salud |.D. de Ciencia, Biotecnologia e le[estor de [ 28/00/2022 1
Innovacion en Salud — IDCBIS . aneacion y
Control
. - Secretaria Distrital de Integracion Directora de Analisis y
Integracién Social Sogial Disafic Estratégico I 28/09/2022 1
Integracion Social Instituto Distrital para la Proteccion de iefe Oﬁc?: | 28/09/2022 1
fa Nifiez y la Juventud ID{PRON Sesora |
Plareacién
Cultura, Recreacion y | Secretaria Distrital de Cultura, Secretaria de .
Deporte Recreacion v Deporte Despacho (E) ' 28/09/2022 1
Cultura, Recreacidén y | Instituto Distrital Recreacién y Asesora Direccién
Deporte Deporte - IDRD General ! 28/09/2022 1
Cultura, Recreacion ;
Deporte y Crguesta Filarménica de Bogoté (EIJE];ectora General | 0
Cultura, Recreacion y | Instituto Distrital Patrimonio Cuftural —  [Subdirector de Gestion
Deporte IDPG Corporativa I 28/09/2022 1
gzgg&ae' Recreacion ¥ | e ndacién Gilberto Alzate Avendafio Directora I 0
Cultura, Recreacion y | Instituto Distrital de las Artes - Jefe de Oficina
Deporte DARTES Asesora de ! 28/09/2022 1
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_ Sesiones en fas que
Sector Entidad - Cargo Rol participé
. Fecha Total
Planeacién (&)
Cultura, Recreacion y | oo capital | Gerente General ! 08/00/2022 | 1
Deporte )
; Subsecretario General )
Ambiente Secretaria Distrital de Ambiente y de Conirol ' 28/06/2022 1
. Disciplinario
Ambiente Jardn Botanico Jose Celestino Mulls | birectora General [ | 28092022 1
. Instituto Distrital de Gestion de Riesgos vy :
Ambiente Cambio Climatico — IDIGER Director General ! . 28/09/2022 i 1
{(FONDIGER)
. Instituto Distrital de Proteccién y .
Ambiente Bienestar Animal — IDPYBA Dlrectora General I 28/09/2022 1
. e . Jefe Oficina de
Movilidad Secretaria Distrital de Movilidad Planeacion I 2810912022 1
. UAE de Rehabilitacion y . -
Movilidad Mantenimiento Vial - UAERMV Director General 1 28/09/2022 1
- : Subdirectora de ‘ ‘
Movilidad instituto de Desarrollo Utbano — IDU Gestio n i X 28/09/2022 1
Corporativa
Empresa de Transporte del Tercer
Movitidad Mitenio Transmilenio S. A. Gerente General i 28/09/2022 1
Movilidad Terminal de Transportes S.A. Asesora Gerencia [ 28/09/2022 ' 1
. ’ Jefe Oficina ) ,
Movilidad Empresa Metro de Bogota 8. A Asesora de E 28/09/2022 1
Planeacidn
- N " Subdirectora de
Habitat Secretaria Distrital de Habitat Programas y Proysciod f 28/09/2022 1
.- Unidad Administraliva Especial de Jefe Oficina Asesora
Habitat Servicios Publicos - UAESP de Planeacion ; 28/09/2022 1
- . - Jefe Oficina de .
Habitat Caja de Vivienda Popular - CVP Planeacion i 28/09/2022 1
- i Subgerente de
Habitat Empresa de Renovacién y Desarrollo Planeacién y I 280972022 1
Urbano de Bogota D.C. Administracion de
. Provectos
Lo Empresa. Acueducto, Alcantarillado y :
Habitat ‘Aseo de Boools EAR - ESP Gerente General I 0
Habitat | Aguas De Bogota SA ESP Directora de | 28/09/2022 1
: . Pianeacion
. " Jefe de la Oficina
Mujer Secretaria Distrital de la Mujer Asesora de ' 28/06/2022 1
. Planeacio n
Seguridad, Secretaria Distrital de Seguridad ~ Jefe Oficina asesora :
Convivencia y Justicia | Convivencia y Justicia de Planeacion 28/09/2022 1
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’ Sesiones en las que
Sector Entidad Cargo Roi participd
Fecha Total
Seguridad, UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de : '
Convivencia v Justicia | Bogota Director ; 26/09/2022 1
Secretaria Juridica . - L Directora Distrital '
Distrital Secretaria Juridica Distrital de Politica i 28/09/2022 1

Durante la vigencia 2022, se realizé una sesion ordinaria en el mes de septiembre, la cual
contd con amplia participacién por parte de los integrantes de la instancia.

Es importante mencionar que durante este primer trimestre de 2022 las entidades distritales
diligenciaron los formularios del FURAG 2021, de acuerdo a los términos y plazos establecidos
por el DAFP para ello. Los resultados se publicardn en el segundo trimestre de 2022, los cuales
fueron objeto de analisis por parte de este Comité, con el fin de orientar la implementacién,
operacién, seguimiento y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG a
nivel distrital. '

Es importante mencionar que el 13 de mayo de 2022 fueron socializados los resultados dell"'_
FURAG 2021 por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica-DAFP, dando a :
conocer los resultados obtenidos para el Distrito Capital en materia del indice de Desempeno_f
Institucional, destacandose los siguientes resultados:

- La Alcaldia Mayor de Bogot3, que se mide a partir de los resultados de las 15 Secretarlas o
obtuvo 98,4 puntos alcanzando por segundo afio consecutivo el primer lugar para las -
alcaldias capitales.

- Para el Distrito Capital, la medicién que se calcula a partir del resultado promedio de 49
entidades distritales alcanzé 91,8 puntos, lo que permitié lograr de manera anticipada la
meta del Plan Distrital de Desarrollo de obtener 80,7 para el 2023. Durante las Ultimas 4
mediciones, el Distrito Capital ha incrementado su resultado en 21,3 puntos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria General realizé jornada de socializacién de dichos
resultados, el dia 03 de junio de 2022 en las instalaciones del Archivo Distrital, donde se dieron
a conocer los puntajes obtenidos por los sectores de la Administracion Distrital, el ranking de
las entidades distritales con los mejores puntajes y los resultados obtenidos en las dimensiones
y las politicas de gestion y desempefio a nivel distrital, resaltando e identificando las
oportunidades de mejora que deben ser profundizadas por parte de los lideres de poiltlca con
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el fin de mejorar los resultados de la proxima medicion del DI,

En el marco de la sesion ordinaria llevada a cabo el 28 de septiembre de 2022, esta instancia
de coordinacion del Sistema de Gestidn del Distrito Capital dio a conocer los resultados del
indi_ce de Gestion Publica Distrital, para la vigencia 2021. Dichos resultados dan muestra de las
entidades que obtuvieron un nivel alto, tal es el caso de la Secretaria General, Loteria de
Bogota, Secretaria de Educaciéon Distrital y Secretaria Distrital de Planeacién, asi como
aquellas entidades que obtuvieron puntajes de nivel medio alto y medio, como son Secretaria
Distrital de movilidad, Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural, Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano y Jardin Botanico de Bogota.

e Entidades con resultado en nivel Alto:

SerrerariaGeneral
Loterly ¢ Bogotd
Seeretardd de Educaclon ool Dissin
Segtetariy Distrleal &z Planeacian
naritute pard lalnvestiiacion £dutativa yelDesarrolle Prdipapicn
Separtarants Adminlstratvode |a Defanseriadel Espacio Péblio
Socrets ria Distrltst d v dpe T
Canal Crpit|
Veedura Distrital
©u partamenta Administrative dal Seedc o il Dl theal
Inztitute Chiekal paralafrote colon dr [aMIAS2 y lafuwe stud
e para [aEconomia Sacsl
Unidad Admirc batlva Eposiad dr Catastre Distrlal
Sezeetarty Distrita] da 1ntepracion Sochi
Secretar Dis Aol del Hakiat
Qerguects FlarmomsadeBepatd
£ undhi 1 Glberte Alzate Avendafin
Instliusn D3 Ecthad2laParticlpaciény Acdon Comunay
inctituto DI trkal de | azatos
Sezretaria Dlztitzl d Goblerno
Secretariy Jurldics Glzteital
EmpresaMotrode Bogotd SA.
Secretaria Distrit@de CulturaRecraaclsn y Deporte
. Instituto Ontrtal de RacreaddnyDaporte

Alto

» Entidades con resultado nivel medio alto y medio:
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Secrerard Diskeltal de Moviidad  |BER
InstitutoDitstal df Proteetion y Bienestar Animel TR
[nstitute DvrhatdeiPatrimenlo Cultisal
_ Emprosa de Renovatién y Besrolio Urbano B
° Jrdin SBatinica o Bopoul

I metiture Distrital de Yursmo
insttute Distelta | de Genidn de Resgos y Camblo Girdtlca
Usidad Adminstrativa Expeclal cix Rehabiitazion yMant enlmiénto Vial

e
:g Seeratarky Distrltal de Amblenta w26
b SecretarkiDistrital o Seguridag, Convivencia y justcls 8722
= Unldad Adrministruthuatspecial Cuer po Ofidal de B bargs 8721
Ca)ede Vivienda Papular 1 g6,72
fondo de PrestagonesEcondmicas, Cosantfusy Persionns g 85,24
Secwetor i Dlzvitad de Salud/ Fando Finonderoe Distrial de Sdud 05,59
Unidad Admnhtraliva Fspecit e SorviclosPu bims 8827
Secro tahaDhstrital de Cesarralie Erandmico
, Empresade ¥ranspostedel Tercer Milenlo - Transmien|oS.A.
Secrotarly Distrita? de Haclend o
2 Emprosa g Acueducto y Altantardldo deBpgets .
= Instituto ¢ Dezareolo Utbane na

En terminos generales, se destaca que la mayoria de las entidades distritales se encuentran en
nivel alto, medio alto y medio; lo que significa que obtuvieron calificaciones por encima de 70
puntos . Para el caso particular del Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) mostré un aumento de la
calificacion en el indice, debido a la posibilidad de constituir vigencias futuras que permitio
disminuir la cantidad de reservas en sus proyectos de mediano plazo, ya que en su mayoria son
proyectos de infraestructura.

» Resultados para Secretarias Distritales:

Secretarla General [

Secret 22 de Educacidn del Distrio |
Sacretarfa Qistrital do Plancacién
Secretaria Distrltal e b Mujer

Secretar{a Distrital de integracién Sccial B
Secretoria Distrital del Hibitat B
Secretar'a Distrital de Gobiemo [
Secretaria Juridica Distrital B

Segretaria Distrlkal de Cultura,
Secretaric Distrital de Movltidad B
Secretaria Distrital de Ambiente B
Secretarla Disteltal de Seguridad,
Secretar(s Distrital de Salud /Fonde,

Secretarfa Distrital de Desarrollo.
Secretar] 2 Pistrital ¢ Haclends [

60 &

En la anterior grafica se muestra que todas las secretarias distritales se encuentran por encima
de 80 puntos en la calificacidén del IGPD, lo que significa una gestiéon pu bica con un nivel medio
alto con oportunidades de mejora, que en su mayorfa estd relacionado con la ejecucién
presupuestal.

¢ Resultados para Entidades Adscritas y Vinculadas:
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Loteris de Aogold
frs ckbtns parefalnvestipacisatduc tivoy dlbazarreilo Padopdpicn
Depattame o Adrinlstraave dufe Defonsor delEspocio PObticn

Canal Cagiwl

VeadyrlzDitrtal

Departament o Adminlutr ot ® del Serdd ¢ Civit Diztrita
insttutonlirtal parala Mrolocddo dela Nitery Taluvent o
Imstinato paralaEconamiaSacnt

Unidad Adminbtrativa Espe ciol de Catastro Distreal
Oiquesta Flar micea o2 Pogoti

Funclae éa Glibeelo Alste Avendoio

tnstitute Slstrizal dely Participaddny Accitn Commal
. Insttute Bisteiad de fas Autes
Ermptesa Metro de BogotidS. A,

Instituis Distrital de Recreacitn y Depone”

irsttete Diswital de Proteccion y Blencstar Anm g
insthuto Distrtal dd Patrimonio Cuttural

Empees 2 deRenowarlény Desnrredlo Urbang

Jardin Botinkce José Colezting Mutl;

Irstivute Glszrital de Tutimo

Iretiteto Distrital de Gestidn de RlesgoryComblo Climition

Unlidad ‘Adminlzrr atlv aspecl e Rehabliatitn v Montenimieriavial
Unidsd Admingtmtivabspecial Cusrps Ofcinl do Bomberes

Ca;u & vhiendy Popular

fondo de P Fal & yPEnsloncs

: Un\d.:d Admmr (ratlvab;xm! dc Sepados Poblic os

Empstsa de Tragporte dd Torcer Milenle. Friyn,milprioSa

Empres ¢ defcunductayAteuntaciode do Dopotd

Irstituta de O drrol o Urhang

IGPD Medlo (2 antldades}

Se concluye que la principal oportunidad de mejora para todas las entidades distritales se
relaciona con la ejecucion presupuestal, en la forma como se planea, se organizan los planes
de contratacion y se da cumplimiento a la ejecucién presupuestal dentro de los fres (03)
primeros trimestres del afo. Los resultados de indice y su medicién invitan a las entidades a -
jalonar la ejecucion presupuestal para que no se realice a final del afo, sino que se logré
ejecutar en su mayoria en los primeros nueves (09) meses del afio. Este informe fue enviado
al Concejo de Bogota en el mes de agosto, por parte de la Secretaria General.

De ofro lado, en el marco de esta sesién se dio a conocer a las entidades distritales los -
resultados del Teletrabajo Distrital durante el periodo junio de 2021 y junio de 2022, donde se
encuentran 3.600 teletrabajadores beneficiados segin la meta acumulada a junio de 2022. De

~igual modo, $e dieron a conocer la tabla que contiene nimero de teletrabajadores por cada
entidad, segln lo solicitado por el Concejo Distrital. A continuacién se Felac:onan las cifras del
teletrabajo a nivel distrital con corte a junio 2022
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Plan Distrital de Desarrollo 2020.2024: N rmere de teletrabajadores
"Un Nuevo Contrato Social y Ambiantal (meta acumulada) en entidadas
para b Bogots del slglo 06 y organismos del Distrito Capital

7awwtegla pragresiva
de teletrabzjo en d 100%
de I entidades,

75.Meta 5.400
teletabojadores @ 2024

La meta dupllez 2 {a Inicialmente pactada
on b Pollica PGblica Distrital de Gestidn
integral de Talente Humano, de 2.750 a
5400 en 2024,

20230t

Urtamdn

“La caracterizacion de la poblacion de teletrabajadores distritales se presenta a continuacion:

=5

Mujeres

22 Teletrabajadares i 'ﬁ : -
Y poneficidos : M8 +s59afos

Mera acumulada 2

Junio 2022 H - Hombres

Suplementarfa

Autdnoma

Indicaciones médicas especiales.

@®

Madres o padres cabeza de famifia.

=

Hijos en primera infancia.

A

Padres en situacion de di scapacidad.

° _Ubicacién - Localidades
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|

FUERA OE ROGOTA

La anterior grafica representa las localidades con mayor nimero de teletrabajadores, las
cuales son Suba, Kennedy y Engativa; permitiendo de esta forma la disminucién de Ia
congestion en temas de movilidad y los niveles de contaminacion.

* De las 58 entidades Distritales, el 78% tiene avances en teletrabajadores.

s Algunas han hecho un esfuerzo adicional en el cumplimiento de sus metas, como lo
son. Unidad de Mantenimiento Vial, Instituto de Desarrollo Urbano, Catastro, la
Secretaria Distrital de Gobierno, el Instituto Distrital de Turismo, entre otras. -

« Otro grupo de entidades cuyo avance en cifras no se ve reflejado, han trabajado en el
analisis y actualizacién de requerimientos funcionales, técnicos y normativos para la -
implementacion.

o AGATA y ATENEA, se encuentra en firma’ del pacto y trabajando en la etapa de-
acuerdo institucional y confarmacion del equipo técnico.

 Como Distrito, el crecimiento de teletrabajadores pasé de 1.187 en 2021, a 2.307 con
corte de junio 30 del 2022. En el corrido del afio se ha crecido en 94%. :

Y finaimente se presentaron algunos retos del Teletrabajo, los cuales corresponden a: continuar
potencializando el Modelo+ de Teletrabajo; avanzar con las convocatorias que permitan
viabjlizar un mayor nimero de teletrabajadores y cumplit con las metas asociadas al enfoque
diferencial y la gestion publica moderna y eficiente.

De esta manera se rinde informe anual de la vigencia 2022 de la instancia de coordinacion
distrital, encargada de articular las acciones y esfuerzos institucionales de las entidades del
Distrito Capital con el fin de garantizar la adecuada implementacién, seguimiento y evaluacion
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion del Distrito Capital.
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SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS: 1/1

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS { SESIONES EXTRAORDENARIAS
PROGRAMADAS: 1/0 -

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce Ia
Secretaria Técnica:

Normas de creacién: Si _X_ No
Reglamento Interno: Si _X_ No
Actas con sus ariexos: S _X_ No
informe de Gestion: Si _X_No_

SESIONES EN LAS QUE SE

FUNCIONES GENERALES ABORDARON
Fecha Se .
abordd
SifNo
1. Orientar la implementacion, operacion, seguimiento y evaluamon del g -
MIPG en el Distrito Capital. _ !
) - 28-08-2022

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y
estrategias para asegurar la implementacion y desarroiio de MIPG en el 28-09-2022 Sl
Distrito Capital

3. Impulsar . mecanismos de articulacio n  administrativa entre las
entidades del Distrito Capital para el dseno, implementacion, 28-09-2022 Sl
seguimiento y evaluacion del MIPG.

4. Presentar los informes que el Gobierno Nacional y los organismos de

- control requieran sobre el avance en ka implementacion del MIPG. | 28-09-2022 Sl

5. Dirigir y articular a las entidades del Distrito Capital en g

implementacion y operacid n de las politicas de gestion y desempefio 28-09-2022 S|
institucional y de las directrices impartidas por las autoridades o

instancias competentes en materia de Gobierno y Seguridad Digital.

6. Adoptar su propio reglamento? NO .
SEGUIMIENTO AL PLAN DE Se han desarrollado acciones desde fa Secretaria General con el fin
ACCIO N de dar cumplimiento al Plan Marco MIPG 2020-2024, el cual

corresponde a la hoja de ruta, que contempla la |mplementacton Y
seguimiento a nivel distrital de las politicas de gestidn y desemperio de

MIPG.

El Comite Distrital de Gestio n v Desempafio di¢ cumplimisnio &l Plén de
ANALISIS DEL Trabajo aprobado para la vigencia 2022 y actualmente se consolida
EUNCIONAMIENTODE LA como la instancia encargada de arlicular las acciones y esfuerzos
INSTANCIA: institucionales de las entidades del Distrito Capital con el fn de

garantizar la adecuada implementacion, seguimiento y evaluacion del

Modelo Integrade de Planeacion y Gestion del Distrito Capital.

1 El Comité adopto su reglamento en la vlgenma 2020, sesion realizada el 23 de diciembre de 2020.
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SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Icono i Decision . Seguimiento

NA NA

Sintesis: En [as sesiones realizadas en la vigencia 2022,
no hubo instancias decisorias. Fueron sesiones de
caracter informativo.

fcono Decision Seguimiento

N/A

Sintesis:

En constancia se firman,

PYW fﬁiw - @H% ﬁ@ﬂm&{bﬂ

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE NORA ALEJANDRA MUNOZ BARRIOS
Presidenta ‘ Secretaria Tecnica Delegada
Comité Distrital de Gestion Desempenfio Comité Distrital de Gestié n y Desempefio

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota Subsecretaria de Gestion Institucional
: Secretaria Distrital de Planeacion

Elaboré: Lisa Marfa Vergara Gutiérrez- Contratista- Direccion de Planeacio n Institucional- SDP

Revisé: Ménica Maloof Arias- Directora de Planeacion Institucional- SDP ~ 2o

Revisd: Patricia Rincén Mazo — Subsecretaria Distrital de Fortalecimienio Institucional — Secretaria G eneral @”2“
Revisé: Alexandra Arevalo- Subdirectora Técnica de Desarrollo Instifucional- Secretaria Generai%
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