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PLANEACIÓN
SECRETARÍA DE

LOGROS SEGUNDO SEMESTRE 2024 

Fortalecer a las instituciones para prevenir y mitigar el impacto negativo de las prácticas 
corruptas en el sector público, privado y en la ciudadanía mediante acciones enmarcadas en 
cuatro componentes:

Transparencia1

Integridad2

Medidas anticorrupción3

Capacidades institucionales.4

OBJETIVO

Vigencia 2018-2028

Seguimiento a la gestión pública distrital y/o local

Acciones de fortalecimiento de capacidades

Acompañamiento a entidades distritales de educación

Responsabilidad disciplinaria

Mediante:
10 observatorios ciudadanos con acompañamiento técnico en la 
aplicación de las Herramientas.

Mediante:
Vinculación de 290 personas entre funcionarios y sociedad civil en los 
programas de Gobierno Abierto, innovación y apropiación digital.

Mediante:
El proyecto La Paz se toma la palabra del Banco de la República que 
brindó acompañamiento a 24 instituciones educativas de la ciudad.

Mediante:
Formación de 106 ciudadanos y ciudadanas en procesos de partici-
pación y control social para la lucha contra la corrupción a nivel 
distrital y local, con enfoque poblacional diferencial.

Mediante:
Sensibilización a 5.990 servidoras y servidores públicos del distrito.
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1. Introducción 

El informe de seguimiento1 evalúa los avances en la implementación de la Política Pública 

Distrital de Transparencia, Integridad y no Tolerancia con la Corrupción para el año 2024. 

El análisis, realizado por la Secretaría Distrital de Planeación, examina las gestiones de los 

sectores responsables desde la adopción de las políticas. El objetivo es generar información 

útil para el control ciudadano y evaluar posibles ajustes necesarios para alcanzar los 

objetivos propuestos. El seguimiento se realiza siguiendo la metodología establecida por la 

Secretaría Técnica del CONPES D.C. y se basa en un instrumento de reporte que mide el 

cumplimiento de los productos y resultados según los indicadores2 y metas3 establecidos. 

 
 

2. Generalidades de la política pública 

La Política Pública Distrital de Transparencia, Integridad y no Tolerancia con la Corrupción, 

aprobada en el marco del Consejo de Política Económica y Social del Distrito Capital 

(Documento CONPES D.C. No. 01) el 2 de diciembre de 2018, tiene como objetivo 

fortalecer a las instituciones para prevenir y mitigar el impacto negativo de las prácticas 

corruptas en el sector público, privado y en la ciudadanía mediante acciones enmarcadas 

en cuatro componentes: i) transparencia; ii) integridad; iii) medidas anticorrupción; y iv) 

capacidades institucionales. 

 

Con el fin de alcanzar este objetivo general, la Política Pública establece 4 objetivos 

específicos: 

 

- Avanzar hacia el gobierno abierto a través de la implementación de medidas de 

transparencia en la gestión pública para garantizar el derecho de acceso a la 

información, la participación y la colaboración ciudadana como pilares para la 

generación de valor público. 

- Lograr una cultura sostenible de integridad en los(as) servidores(as) públicos(as) y 

la ciudadanía para generar apropiación de lo público. 

- Garantizar medidas anticorrupción para la prevención, detección, investigación y 

sanción de prácticas corruptas mediante el trabajo colaborativo de las entidades 

públicas. 

- Fortalecer las capacidades institucionales en el Distrito Capital para articular 

procesos y controles institucionales existentes en el sector público, privado y la 

ciudadanía. 

 

 
 
1 Seguimiento: es el momento del ciclo de la política que gestiona y analiza la información que se produce y 

permite tomar decisiones en curso para efectuar ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos 

propuestos. 

 

2 Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las cuales pueden medirse 

los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con una intervención o analizar los resultados de 

una institución. 

 

3 Meta: es la expresión concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un periodo definido, trátese de 

efectos o productos. 
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3. Avances de la política 

Para los cálculos de avance de la política se utilizan los reportes cuantitativos acumulados 

de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la importancia relativa4 

asignada a cada producto en el plan de acción. La trayectoria ideal de la política 

corresponde al avance esperado a 31 de diciembre de 2024 de acuerdo con la meta 

programada. Estas dos variables5 se comparan para determinar a partir de la brecha6 si la 

política tiene un retraso o una sobre ejecución. 

 

 
Gráfico 1. Avance acumulado y trayectoria ideal de la Política Pública  

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2024-2 Política Pública 

Para el corte a diciembre 31 de 2024, el avance acumulado de la política alcanzó un 81,8%. 

Entendiendo que la trayectoria ideal de implementación debería ser de 76,2% de avance, 

actualmente tiene una brecha positiva de 5.6% (gráfico 1). 

 
 

4. Avances por objetivos 

 
 
4 Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos vinculados al objetivo  

5 Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento del sistema bajo análisis, 

que es inestable, inconstante y mudable. 

 
6 La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.  
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La política pública y su plan de acción están compuestos por 4 objetivos específicos y 123 

productos.  

 

En la gráfica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la política y 

se acompañan del avance acumulado7 de los productos que conforman cada objetivo. Al 

comparar la trayectoria ideal contra el avance acumulado se puede encontrar una brecha 

negativa lo cual significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta 

programada, una brecha positiva lo cual significa que hay productos del objetivo que tienen 

una sobre ejecución frente a la meta programada o no existir brecha lo cual se puede 

interpretar como que el objetivo cumplió con la meta programada. (gráfico 2). 

 
Gráfico 2. Avance acumulado y trayectoria ideal por objetivos 

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2024-2 Política Pública 

 

 

Objetivo 1: Está conformado por 47 productos y la ponderación es de 34,18%, el cual 

presenta una brecha positiva de 1,42% con sobre ejecución de los productos: 1.1.8 

Documentos públicos distritales traducidos a lenguaje claro y lenguaje incluyente; 1.1.10 

Conjunto de datos de las entidades distritales publicados en el portal de datos abiertos; 

1.1.11 Retos sobre las necesidades e intereses que enfrenta la ciudad formulados por 

diferentes grupos poblacionales y sectores sociales en una plataforma digital que promueva 

la participación ciudadana en el Distrito; 1.1.15 Formación a mujeres diversas en el derecho 

a la participación y representación política, implementados en temas  de acceso a 

información de las gestión pública  y procesos de control social; 1.1.32 Implementación del 

ERP Distrital en las demás entidades del Distrito; 1.1.35 Estrategia de consulta del Sistema 

 
 
7 Avance acumulado: Corresponde al cálculo del avance acumulado sobre la meta total del indicador.  
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de Gestión Integral de proyectos - ZIPA (visor de proyectos); y, 1.1.52 Ejercicios para la 

apropiación de conocimiento sobre  la aplicación de la Guía Distrital de lenguaje  claro e 

incluyente. 

 

Objetivo 2: Está conformado por 16 productos y la ponderación es de 15,91%, el cual 

presenta una brecha positiva de 0,88% con sobre ejecución de los productos: 2.1.11 

Formación en la Cátedra Integridad dirigida a colaboradores de las entidades distritales  en 

transparencia, integridad, prevención y lucha contra la corrupción; 2.2.1 Espacios de 

formación en competencias ciudadanas, integridad y lucha contra la corrupción con 

estudiantes, cabildantes y contralores estudiantiles de los colegios distritales de Bogotá 

D.C.; y, 2.2.5 Proceso de acompañamiento en la implementación de la Cátedra de la paz 

con enfoque de cultura ciudadana en los colegios, con base en las orientaciones diseñadas 

por parte de la Secretaría de Educación del Distrito, haciendo énfasis en temáticas 

relacionadas con transparencia, integridad y no tolerancia con la corrupción. 

 

Objetivo 3: Está conformado por 36 productos y la ponderación es de 30,45% el cual 

presenta una brecha positiva de 2,22% con sobre ejecución de los productos: 3.1.1 

Servidores públicos  distritales sensibilizados en temas de responsabilidades disciplinarias; 

3.1.3 Investigaciones sumarias a nivel distrital; 3.1.9 Auditorías Visibles sobre procesos de 

contratación de las Alcaldías Locales; 3.1.10 Formación que incorpore el enfoque 

poblacional diferencial en control social y gobierno abierto dirigido a servidores(as) 

públicos(as); 3.1.12  Buenas prácticas de control social en la lucha contra la corrupción 

visibilizadas a través de la Plataforma de LabCapital; 3.3.2 Evaluaciones de riesgos de 

corrupción en el Distrito; 3.3.8 Procesos de acompañamiento a Veedurías Especializadas; 

y, 3.3.9  Formación de la ciudadanía en los procesos de participación y control social para 

la lucha contra la corrupción a nivel distrital y local que incorporen el enfoque poblacional 

diferencial. 

 

Objetivo 4: Está conformado por 24 productos y la ponderación es de 19,47% el cual 

presenta una brecha positiva de 1,11% con sobre ejecución de los productos: 4.1.7  

Estrategias de prevención para la promoción del mejoramiento ambiental de las 

organizaciones; 4.2.3 Procesos de sensibilización en temas de transparencia, integridad y 

lucha contra la corrupción articulados con el sector privado, ONG, academia y/u 

organizaciones sociales del Distrito; 4.2.7 Actores económicos del Distrito Capital 

capacitados y sensibilizados en temas de integridad, cultura de la Legalidad  y/o 

anticorrupción; 4.2.10 Miembros de entidades sin ánimo de lucro y/o ciudadanía en general 

orientados en aspectos jurídicos, financieros  y de inspección, vigilancia y control a 

entidades sin ánimo de lucro; y, 4.3.2 Directrices en temas de contratación estatal 

orientadas a la lucha contra la corrupción 

 

 

5. Estado de avance de los productos 

Con la intención de explicar en detalle cuáles son los productos de la política que pueden 

estar marcando la implementación hacia un mayor o menor nivel de avance, se 

construyeron una serie de mediciones tipo ‘semáforo’, de forma que se pueda identificar 

diferentes niveles de cumplimiento desde la adopción de la política. 

 

Los productos con un avance superior a 125% frente a la meta (de la vigencia o de la 

trayectoria esperada) se consideran en avance con “sobre ejecución” y tienen asignado el 
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color naranja, los productos con avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o 

de la trayectoria esperada) se consideran en un avance “Alto” y tienen asignado el color 

verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se consideran con 

un cumplimiento “Medio” y se presentan en color amarillo. Por su parte, el color rojo 

identifica los productos con un avance “Bajo”, con un avance menor o igual al 50%.  
 

Gráfico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia 

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2024-2 Política Pública 

 

 
 

 

La gráfica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los respectivos 

rangos de avance mencionados. Para esta política, un 80% de los productos cuentan con 

un nivel de cumplimiento alto, el 1% se encuentra con un nivel de cumplimiento medio, un 

1% con nivel de complimiento bajo; y un 19% en sobre ejecución. 
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6. Productos por sector responsable 

La siguiente gráfica muestra la cantidad de productos por sector de la Administración 

Distrital responsable de la implementación de los productos. 

 

Gráfico 4. Productos por sector responsable 

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2024-2 Política Pública 

 
 
 

 

 

Con relación a la ejecución por sectores, se identifica que los productos liderados por el 

sector de Gestión Pública presentan una correcta ejecución en el plan de acción de la 

política, con 43 productos a su cargo, tiene 37 productos con cumplimiento alto, 5 en 

cumplimiento con sobre ejecución y 1 con cumplimiento bajo. Igualmente, el sector gobierno 

muestra un buen desempeño con 18 productos en responsabilidad de ejecución, de los 

cuales 15 se encuentran con complimiento alto y 3 en sobre ejecución (gráfico 4). 
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7. Aportes de la política pública a la ciudad  

La Política Publica de Transparencia, Integridad y no Tolerancia con la Corrupción se 
implementa a través de un plan de acción cuya estructura programática está formulada en 
términos de una cadena de valor. Dado lo anterior, el correcto avance en la ejecución de 
los productos permitirá el logro de los resultados esperados para cada uno de los 4 objetivos 
específicos que integran esta Política Pública. 
 
En el marco del objetivo 1. Avanzar hacia el gobierno abierto a través de la implementación 
de medidas de transparencia en la gestión pública para garantizar el derecho de acceso a 
la información, la participación y la colaboración ciudadana como pilares para la generación 
de valor público, la Veeduría Distrital realiza la revisión y seguimiento de los compromisos 
registrados en la Plataforma Web Colibrí, mediante la cual, desde abril de 2019 y el 30 de 
noviembre de 2024, las 20 Alcaldías Locales y 43 entidades del orden distrital para un total 
de 63 entidades, han registrado compromisos. Se registraron de forma completa en total 
2.244 compromisos de los cuales 80 se encuentran activos, 1.843 cumplidos, 319 
cumplidos vencidos y 2 incumplidos.  
 
Así mismo, en el marco de los Presupuestos Participativos 2024, se implementó una 
estrategia digital que facilitó la participación ciudadana a través del chatbot Chatico y otras 
plataformas digitales. Los ciudadanos pudieron consultar información sobre proyectos 
priorizados, votar directamente desde el chatbot y enviar sugerencias relacionadas con las 
iniciativas propuestas. Esta iniciativa promovió una mayor participación ciudadana y 
consolidó la confianza en la gestión de los recursos públicos, en tanto está disponible en 
lenguaje claro y multiplataforma para llegar a diversos grupos poblacionales y brindaba 
información en tiempo real sobre el proceso y consulta pública de los resultados. 
 
En cuanto al objetivo 2. Lograr una cultura sostenible de integridad en los(as) servidores(as) 
públicos(as) y la ciudadanía para generar apropiación de lo público, durante la vigencia se 
capacitaron 1.037 uniformados del personal policial adscrito a la Policía Metropolitana de 
Bogotá MEBOG fueron capacitados a través de un modelo de entrenamiento 
complementario a la formación Policial y adelantado por la Administración Distrital, para el 
mejoramiento del servicio a la ciudadanía, con el fin de mejorar habilidades cognitivas y 
actitudinales de los participantes para mejorar la calidad del trato y la efectividad del 
contacto en la relación que tienen con las y los ciudadanos. Además, en el caso del personal 
policial se hizo énfasis en las habilidades actitudinales y cognitivas para la aplicación de la 
Ley 1801 de 2023 y el manejo de sus emociones y el estrés.  
 
Igualmente, se desarrollaron espacios de formación en competencias ciudadanas, 
integridad y lucha contra la corrupción con estudiantes, cabildantes y contralores 
estudiantiles de los colegios distritales, en torno a temas relevantes para la cultura de la 
transparencia y el cuidado de lo público, como, por ejemplo, el control social enfocado a 
estudiantes. En el marco de este producto, también se conformaron los espacios locales de 
participación por cada estamento y se eligieron los representantes a la Red Distrital de 
Personeros(as) Estudiantiles, Red Distrital de Contralores(as) Estudiantiles y Mesa Distrital 
de Cabildantes Estudiantiles. 
 
Para el objetivo 3. Garantizar medidas anticorrupción para la prevención, detección, 
investigación y sanción de prácticas corruptas mediante el trabajo colaborativo de las 
entidades públicas, para la vigencia 2024, se destaca la activación de un Mecanismo de 
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Denuncia de Alto Nivel (MDAN) para la presentación de quejas / denuncias de prácticas 
prohibidas a través de los canales de comunicación proporcionados por la Banca 
Multilateral, en el marco del proceso contratación del proyecto Línea 2 del Metro de Bogotá 
(L2MB). 
 
De esta forma, en la Sede Electrónica de la Empresa Metro de Bogotá-EMB se cuenta con 
una sección que detalla en qué consisten las conductas en posibles Prácticas Prohibidas, 
de igual forma se explica el procedimiento de la presentación de alguna queja incluyendo 
formulario, contenido de la queja y espacios de recepción. 
 
Finalmente, en el marco del objetivo 4. Fortalecer las capacidades institucionales en el 
Distrito Capital para articular procesos y controles institucionales existentes en el sector 
público, privado y la ciudadanía, participaron un total de 232 personas en procesos de 
sensibilización en temas de transparencia, integridad y lucha contra la corrupción, los 
cuales incluyeron dos conversatorios y otras actividades de sensibilización dirigidas al 
sector privado, ONG, academia y organizaciones sociales del Distrito. Se abordaron temas 
relacionados con la promoción de la transparencia, la lucha contra la corrupción y la 
importancia de la integridad en la gestión pública y privada. Se destacan actividades 
realizadas, como el conversatorio titulado “¿Cómo está Bogotá en Transparencia, 
Integridad y Control Social?” y las sesiones realizadas con la Empresa Metro de Bogotá. 

 
 

8. Implementación de los enfoques8 

La implementación de los enfoques en las políticas públicas permite atender de manera 
priorizada las necesidades o intereses de grupos poblacionales o sectores sociales, 
teniendo en cuenta sus particularidades y características, con el fin de avanzar hacia un 
ejercicio pleno de la ciudadanía y disminuir las brechas de acceso a derechos en 
condiciones de igualdad y equidad. Para el caso de la Política Pública Distrital de 
Transparencia, Integridad y no Tolerancia Contra la Corrupción, implementar el enfoque 
diferencial-poblacional aporta a la disminución de barreras de acceso que impactan la 
garantía del derecho a la información, la participación y la colaboración ciudadana, en 
condiciones de igualdad y equidad, a personas pertenecientes a grupos poblacionales. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se destaca la implementación de este enfoque en el 
producto 2.1.5 “Policías que hacen parte de la vigilancia  adscritos a la Policía Metropolitana 
de Bogotá capacitados a través de un modelo de entrenamiento complementario a la 
formación Policial y adelantado por la Administración Distrital, para el mejoramiento del 
servicio a la ciudadanía, incorporando enfoque poblacional diferencial, Derechos Humanos, 
profesionalización del servicio, protocolo de atención al ciudadano; ética de la función 
pública; oferta y gestión territorial en materia seguridad, convivencia y justicia; habilidades 
sociales y liderazgo; código Nacional de Policía y Convivencia y Sensibilización acerca de 
la importancia del servicio, entre otros”, en tanto, en  el desarrollo de las jornadas se dieron 
a conocer las características generales de los diferentes grupos sociales y poblacionales 

 
 
8 Enfoque:  se entiende como la forma de dirigir la atención o el interés hacia un asunto para lograr una mayor 

comprensión de las realidades, situaciones y necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes 

por parte del Estado. 
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que habitan la ciudad, esto con el fin de que el personal policial reconozca que se debe 
tener un abordaje diferencial en la aplicación de la Ley 1801 de 2016.  
 
Además, se hace especial énfasis en presentarles las ofertas más importantes que tiene la 
administración distrital dirigidas a grupos sociales y poblaciones específicos desde los 
diferentes sectores administrativos con el fin de que puedan identificar que estos programas 
y servicios son complementarios al servicio de policía. De forma tal, que el personal policial 
cuando realice procedimientos en la medida de las posibilidades no actué desde los 
estereotipos y evite utilizar expresiones que puedan afectar la relación con esta población.  
 
Las conferencias y talleres están diseñados de forma tal que permite un alto grado de 
adaptación a los cambios que se pueden surgir con relación a: i) número de participantes; 
ii) modificación del ambiente de aprendizaje original para el que fue diseñado y iii) duración 
de este. El diseño de las conferencias y talleres se realizó teniendo como parámetros la 
flexibilidad para poder ser desarrollados con grupos de policías de diferentes tamaños; la 
versatilidad para que el abordaje de los temas se pudiese realizar en entornos en los que 
se pudiesen proyectar recursos de apoyo o en espacios abiertos. De igual forma, la duración 
y profundidad es adaptable a las condiciones del personal policial para participar en el 
desarrollo del entrenamiento. Algunos talleres incluyen el desarrollo de actividades en las 
que los participantes caracterizan diferentes grupos sociales y poblacionales a partir de su 
conocimiento y experiencia de ciudad, posteriormente, se plantean situaciones 
relacionadas con motivos de policía con el fin de poner en práctica la forma como deben 
realizarse las aproximaciones a cada población y los aspectos que se deben tener en 
cuenta en la regulación del comportamiento social. 
 
Sin embargo, se hace un llamado a las entidades responsables de la implementación de 
los productos que integran esta política pública para fortalecer el reporte de implementación 
de enfoques, para lo cual se sugiere hacer uso de las preguntas orientadoras que se 
encuentran en la Guía de Seguimiento de Políticas Públicas emitida por la Secretaría 
Distrital de Planeación. Es importante tener en cuenta que, en algunos reportes de 
implementación de enfoques sólo se evidencia una caracterización de la población, lo cual, 
si bien es el primer paso para identificar las necesidades particulares de los grupos 
poblacionales que hacen parte de la población objetivo de los bienes o servicios, se requiere 
informar las acciones diferenciales que fueron ejecutadas para la promoción y garantía de 
derechos de estos grupos poblacionales.  
 

 

9. Acciones para mejorar 

Con el objetivo de fortalecer la implementación de la Política Pública Distrital de 
Transparencia, Integridad y no Tolerancia Contra la Corrupción, se sugiere adelantar 
acciones de mejora para que el producto 1.1.33 Plan de Acción General de Gobierno 
Abierto de Bogotá, pueda alcanzar un nivel de cumplimiento alto, dado que es el único 
producto del plan de acción que se encuentra con un nivel de cumplimiento bajo. 
 
Adicionalmente, se evidencian varios productos con sobre ejecución, los cuales fueron 
mencionados en el numeral 6, que deben ser revisados en términos de evaluar necesidad 
de ampliar las metas programadas en tanto hay un aumento de demanda permanente del 
servicio, o identificar aquellos casos en que la sobre ejecución esté relacionada con la 
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presencia de un evento coyuntural que haya requerido la ampliación de la cobertura de los 
servicios, en un periodo de la vigencia de la política. 
 
Con relación a la implementación de enfoques, como recomendación general se debe 
fortalecer el reporte de enfoques de género y poblacional-diferencial, para lo cual se 
recomienda hacer uso de la Guía de Seguimiento de Políticas Públicas de la Secretaría 
Distrital de Planeación. Es importante evidenciar cómo la implementación de los productos 
que fueron identificados con estos enfoques en el plan de acción ha aportado a la solución 
de problemáticas y necesidades propias de las mujeres y de personas pertenecientes a 
grupos poblacionales vulnerables por motivo de pertenencia étnica, orientación sexual, 
identidad de género, condición, ciclo vital, entre otras. 
 
Se evidencia en algunos reportes que se hace una desagregación del número de hombres, 
mujeres, niños y niñas, personas mayores o con pertenencia étnica, que fueron vinculadas 
a actividades realizadas en el marco de productos de esta política pública, sin embargo, no 
se menciona cómo las acciones ejecutadas promovieron el goce efectivo de derechos y la 
disminución de las barreras de acceso que históricamente han tenido estos grupos 
poblacionales a los servicios que se prestan en el marco de la ejecución de los productos 
del plan de acción de la política pública, especialmente, si en la fase de diagnóstico del ciclo 
de políticas públicas, se identificó que el problema central de la política impacta de manera 
diferencial a las personas, motivo por el cual se hizo la asociación de enfoques. 
 
Así mismo, en cuanto al reporte del enfoque territorial, se recomienda tener en cuenta que, 
debe suministrar información sobre cómo fueron tenidas en cuenta las dinámicas de los 
territorios para la implementación de los productos, en tanto, estas dinámicas pueden 
requerir que las entidades deban realizar adecuaciones institucionales, fortalecimiento de 
capacidades o ajustes operacionales para dar respuesta a las demandas propias de las 
características de ciertos territorios. 
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Anexo 1: Semáforo por indicadores de producto 

Los porcentajes de avance que se muestran en el anexo corresponden a las siguientes 

mediciones: 

• El porcentaje de avance en la vigencia (PAV) se refiere al progreso logrado durante 

el periodo actual o vigencia en comparación con la meta establecida para dicho 

periodo. Esta medida ofrece una visión del avance actual de un indicador en relación 

con los objetivos a corto plazo. 

• El porcentaje de avance hasta la vigencia (PAHV) se refiere al progreso acumulado 

logrado durante todas las vigencias desde el inicio de su ejecución hasta la fecha 

de corte, en comparación con la meta programada acumulada hasta el mismo 

periodo de análisis. Esta medida ofrece una visión del avance real de un indicador 

en relación con su trayectoria ideal. 

• El porcentaje de avance acumulado (PAA) se refiere al progreso acumulado logrado 

durante todas las vigencias en las que se ha realizado seguimiento al indicador 

desde el inicio de la ejecución, en comparación con la meta final programada. Esta 

medida ofrece una visión del avance en el largo plazo. 

 

La tabla que se relaciona a continuación presenta los niveles de cumplimiento en la 

implementación de los productos de la política.  
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