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LOGROS SEGUNDO SEMESTRE 2024

Seguimiento a la gestion publica distrital y/o local

Z > Mediante:
10 observatorios ciudadanos con acompafamiento técnico en la
aplicacion de las Herramientas.

? Acciones de fortalecimiento de capacidades

> Mediante:
Vinculacion de 290 personas entre funcionarios y sociedad civil en los
programas de Gobierno Abierto, innovacion y apropiacion digital.

<] ﬁl%] Acompafiamiento a entidades distritales de educacion

e N B > Mediante:
y El proyecto La Paz se toma la palabra del Banco de la Republica que
brind6 acompafiamiento a 24 instituciones educativas de la ciudad.

(8%;3 Responsabilidad disciplinaria
|

> Mediante:
Sensibilizacion a 5.990 servidoras y servidores publicos del distrito.

O O, Lucha contra la corrupcion

IN] > Mediante:
Formacion de 106 ciudadanos y ciudadanas en procesos de partici-
pacion y control social para la lucha contra la corrupcidn a nivel
distrital y local, con enfoque poblacional diferencial.
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1. Introduccion

El informe de seguimiento® evalla los avances en la implementacién de la Politica Publica
Distrital de Transparencia, Integridad y no Tolerancia con la Corrupcién para el afio 2024.
El analisis, realizado por la Secretaria Distrital de Planeacién, examina las gestiones de los
sectores responsables desde la adopcion de las politicas. El objetivo es generar informacién
util para el control ciudadano y evaluar posibles ajustes necesarios para alcanzar los
objetivos propuestos. El seguimiento se realiza siguiendo la metodologia establecida por la
Secretaria Técnica del CONPES D.C. y se basa en un instrumento de reporte que mide el
cumplimiento de los productos y resultados segun los indicadores? y metas?® establecidos.

2. Generalidades de la politica publica

La Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y no Tolerancia con la Corrupcion,
aprobada en el marco del Consejo de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital
(Documento CONPES D.C. No. 01) el 2 de diciembre de 2018, tiene como objetivo
fortalecer a las instituciones para prevenir y mitigar el impacto negativo de las practicas
corruptas en el sector publico, privado y en la ciudadania mediante acciones enmarcadas
en cuatro componentes: i) transparencia; ii) integridad; iii) medidas anticorrupcion; y iv)
capacidades institucionales.

Con el fin de alcanzar este objetivo general, la Politica Publica establece 4 objetivos
especificos:

- Avanzar hacia el gobierno abierto a través de la implementacion de medidas de
transparencia en la gestion publica para garantizar el derecho de acceso a la
informacion, la participacion y la colaboracion ciudadana como pilares para la
generacion de valor publico.

- Lograr una cultura sostenible de integridad en los(as) servidores(as) publicos(as) y
la ciudadania para generar apropiacion de lo publico.

- Garantizar medidas anticorrupciéon para la prevencion, deteccion, investigacion y
sancion de practicas corruptas mediante el trabajo colaborativo de las entidades
publicas.

- Fortalecer las capacidades institucionales en el Distrito Capital para articular
procesos y controles institucionales existentes en el sector publico, privado y la
ciudadania.

1 Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la informacién que se produce y
permite tomar decisiones en curso para efectuar ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

2 Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las cuales pueden medirse
los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con una intervencién o analizar los resultados de
una institucion.

3 Meta: es la expresion concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un periodo definido, tratese de
efectos o productos.
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3. Avances de la politica

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos acumulados
de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la importancia relativa*
asignada a cada producto en el plan de accidén. La trayectoria ideal de la politica
corresponde al avance esperado a 31 de diciembre de 2024 de acuerdo con la meta
programada. Estas dos variables® se comparan para determinar a partir de la brecha® si la
politica tiene un retraso o una sobre ejecucion.

Grafico 1. Avance acumulado y trayectoria ideal de la Politica Publica
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica

Para el corte a diciembre 31 de 2024, el avance acumulado de la politica alcanzé un 81,8%.
Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacion deberia ser de 76,2% de avance,
actualmente tiene una brecha positiva de 5.6% (grafico 1).

4. Avances por objetivos

4 Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos vinculados al objetivo

5 Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento del sistema bajo analisis,
que es inestable, inconstante y mudable.

6 La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.
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La politica publica y su plan de accion estan compuestos por 4 objetivos especificos y 123
productos.

En la grafica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la politica y
se acompanian del avance acumulado’ de los productos que conforman cada objetivo. Al
comparar la trayectoria ideal contra el avance acumulado se puede encontrar una brecha
negativa lo cual significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta
programada, una brecha positiva lo cual significa que hay productos del objetivo que tienen
una sobre ejecucion frente a la meta programada o no existir brecha lo cual se puede
interpretar como que el objetivo cumplié con la meta programada. (grafico 2).

Grafico 2. Avance acumulado y trayectoria ideal por objetivos

1. Avanzar hacia el gobierno abierto. 28,80% 27,38%

2. Cultura sostenible de integridad. 14,91% 14,03%

3. Medidas anticorrupcion. 23,20% 20,98%

4. Capacidades institucionales en el Distrito Capital. 14,90% 13,79%
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica

Objetivo 1: Esta conformado por 47 productos y la ponderacion es de 34,18%, el cual
presenta una brecha positiva de 1,42% con sobre ejecucién de los productos: 1.1.8
Documentos publicos distritales traducidos a lenguaje claro y lenguaje incluyente; 1.1.10
Conjunto de datos de las entidades distritales publicados en el portal de datos abiertos;
1.1.11 Retos sobre las necesidades e intereses que enfrenta la ciudad formulados por
diferentes grupos poblacionales y sectores sociales en una plataforma digital que promueva
la participacion ciudadana en el Distrito; 1.1.15 Formacion a mujeres diversas en el derecho
a la participacién y representacion politica, implementados en temas de acceso a
informacion de las gestion publica y procesos de control social; 1.1.32 Implementacion del
ERP Distrital en las demas entidades del Distrito; 1.1.35 Estrategia de consulta del Sistema

7 Avance acumulado: Corresponde al calculo del avance acumulado sobre la meta total del indicador.
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de Gestidn Integral de proyectos - ZIPA (visor de proyectos); y, 1.1.52 Ejercicios para la
apropiacion de conocimiento sobre la aplicacién de la Guia Distrital de lenguaje claro e
incluyente.

Objetivo 2: Esta conformado por 16 productos y la ponderacion es de 15,91%, el cual
presenta una brecha positiva de 0,88% con sobre ejecucién de los productos: 2.1.11
Formacion en la Catedra Integridad dirigida a colaboradores de las entidades distritales en
transparencia, integridad, prevencion y lucha contra la corrupcion; 2.2.1 Espacios de
formacion en competencias ciudadanas, integridad y lucha contra la corrupcion con
estudiantes, cabildantes y contralores estudiantiles de los colegios distritales de Bogota
D.C.;y, 2.2.5 Proceso de acompafamiento en la implementacién de la Catedra de la paz
con enfoque de cultura ciudadana en los colegios, con base en las orientaciones disefiadas
por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito, haciendo énfasis en tematicas
relacionadas con transparencia, integridad y no tolerancia con la corrupcion.

Objetivo 3: Esta conformado por 36 productos y la ponderacion es de 30,45% el cual
presenta una brecha positiva de 2,22% con sobre ejecucion de los productos: 3.1.1
Servidores publicos distritales sensibilizados en temas de responsabilidades disciplinarias;
3.1.3 Investigaciones sumarias a nivel distrital; 3.1.9 Auditorias Visibles sobre procesos de
contratacion de las Alcaldias Locales; 3.1.10 Formacion que incorpore el enfoque
poblacional diferencial en control social y gobierno abierto dirigido a servidores(as)
publicos(as); 3.1.12 Buenas practicas de control social en la lucha contra la corrupcion
visibilizadas a través de la Plataforma de LabCapital; 3.3.2 Evaluaciones de riesgos de
corrupcién en el Distrito; 3.3.8 Procesos de acompafiamiento a Veedurias Especializadas;
y, 3.3.9 Formacion de la ciudadania en los procesos de participacion y control social para
la lucha contra la corrupcion a nivel distrital y local que incorporen el enfoque poblacional
diferencial.

Objetivo 4: Esta conformado por 24 productos y la ponderacion es de 19,47% el cual
presenta una brecha positiva de 1,11% con sobre ejecucion de los productos: 4.1.7
Estrategias de prevencion para la promocion del mejoramiento ambiental de las
organizaciones; 4.2.3 Procesos de sensibilizacion en temas de transparencia, integridad y
lucha contra la corrupcion articulados con el sector privado, ONG, academia y/u
organizaciones sociales del Distrito; 4.2.7 Actores econdémicos del Distrito Capital
capacitados y sensibilizados en temas de integridad, cultura de la Legalidad y/o
anticorrupcion; 4.2.10 Miembros de entidades sin animo de lucro y/o ciudadania en general
orientados en aspectos juridicos, financieros y de inspeccion, vigilancia y control a
entidades sin animo de lucro; y, 4.3.2 Directrices en temas de contratacion estatal
orientadas a la lucha contra la corrupcién

5. Estado de avance de los productos

Con la intencion de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que pueden
estar marcando la implementacién hacia un mayor o menor nivel de avance, se
construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda identificar
diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcién de la politica.

Los productos con un avance superior a 125% frente a la meta (de la vigencia o de la
trayectoria esperada) se consideran en avance con “sobre ejecucion” y tienen asignado el
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color naranja, los productos con avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o
de la trayectoria esperada) se consideran en un avance “Alto” y tienen asignado el color
verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se consideran con
un cumplimiento “Medio” y se presentan en color amarillo. Por su parte, el color rojo
identifica los productos con un avance “Bajo”, con un avance menor o igual al 50%.

Grafico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica
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La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los respectivos
rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 80% de los productos cuentan con
un nivel de cumplimiento alto, el 1% se encuentra con un nivel de cumplimiento medio, un
1% con nivel de complimiento bajo; y un 19% en sobre ejecucion.
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6. Productos por sector responsable
La siguiente grafica muestra la cantidad de productos por sector de la Administracion

Distrital responsable de la implementacion de los productos.

Gréfico 4. Productos por sector responsable
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica
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Con relacién a la ejecucién por sectores, se identifica que los productos liderados por el
sector de Gestion Publica presentan una correcta ejecucion en el plan de accion de la
politica, con 43 productos a su cargo, tiene 37 productos con cumplimiento alto, 5 en
cumplimiento con sobre ejecucion y 1 con cumplimiento bajo. Igualmente, el sector gobierno
muestra un buen desempeno con 18 productos en responsabilidad de ejecucion, de los
cuales 15 se encuentran con complimiento alto y 3 en sobre ejecucion (grafico 4).
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7. Aportes de la politica publica a la ciudad

La Politica Publica de Transparencia, Integridad y no Tolerancia con la Corrupcion se
implementa a través de un plan de accién cuya estructura programatica esta formulada en
términos de una cadena de valor. Dado lo anterior, el correcto avance en la ejecucion de
los productos permitira el logro de los resultados esperados para cada uno de los 4 objetivos
especificos que integran esta Politica Publica.

En el marco del objetivo 1. Avanzar hacia el gobierno abierto a través de la implementacion
de medidas de transparencia en la gestién publica para garantizar el derecho de acceso a
la informacion, la participacion y la colaboracion ciudadana como pilares para la generacion
de valor publico, la Veeduria Distrital realiza la revision y seguimiento de los compromisos
registrados en la Plataforma Web Colibri, mediante la cual, desde abril de 2019 y el 30 de
noviembre de 2024, las 20 Alcaldias Locales y 43 entidades del orden distrital para un total
de 63 entidades, han registrado compromisos. Se registraron de forma completa en total
2.244 compromisos de los cuales 80 se encuentran activos, 1.843 cumplidos, 319
cumplidos vencidos y 2 incumplidos.

Asi mismo, en el marco de los Presupuestos Participativos 2024, se implementd una
estrategia digital que facilité la participaciéon ciudadana a través del chatbot Chatico y otras
plataformas digitales. Los ciudadanos pudieron consultar informacién sobre proyectos
priorizados, votar directamente desde el chatbot y enviar sugerencias relacionadas con las
iniciativas propuestas. Esta iniciativa promovié una mayor participacién ciudadana y
consolidd la confianza en la gestion de los recursos publicos, en tanto esta disponible en
lenguaje claro y multiplataforma para llegar a diversos grupos poblacionales y brindaba
informacion en tiempo real sobre el proceso y consulta publica de los resultados.

En cuanto al objetivo 2. Lograr una cultura sostenible de integridad en los(as) servidores(as)
publicos(as) y la ciudadania para generar apropiacion de lo publico, durante la vigencia se
capacitaron 1.037 uniformados del personal policial adscrito a la Policia Metropolitana de
Bogotd MEBOG fueron capacitados a través de un modelo de entrenamiento
complementario a la formacién Policial y adelantado por la Administracién Distrital, para el
mejoramiento del servicio a la ciudadania, con el fin de mejorar habilidades cognitivas y
actitudinales de los participantes para mejorar la calidad del trato y la efectividad del
contacto en la relacion que tienen con las y los ciudadanos. Ademas, en el caso del personal
policial se hizo énfasis en las habilidades actitudinales y cognitivas para la aplicacion de la
Ley 1801 de 2023 y el manejo de sus emociones y el estrés.

Igualmente, se desarrollaron espacios de formacion en competencias ciudadanas,
integridad y lucha contra la corrupcion con estudiantes, cabildantes y contralores
estudiantiles de los colegios distritales, en torno a temas relevantes para la cultura de la
transparencia y el cuidado de lo publico, como, por ejemplo, el control social enfocado a
estudiantes. En el marco de este producto, también se conformaron los espacios locales de
participacién por cada estamento y se eligieron los representantes a la Red Distrital de
Personeros(as) Estudiantiles, Red Distrital de Contralores(as) Estudiantiles y Mesa Distrital
de Cabildantes Estudiantiles.

Para el objetivo 3. Garantizar medidas anticorrupcién para la prevencion, deteccion,
investigacion y sancidén de practicas corruptas mediante el trabajo colaborativo de las
entidades publicas, para la vigencia 2024, se destaca la activacion de un Mecanismo de
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Denuncia de Alto Nivel (MDAN) para la presentacion de quejas / denuncias de practicas
prohibidas a través de los canales de comunicacion proporcionados por la Banca
Multilateral, en el marco del proceso contratacion del proyecto Linea 2 del Metro de Bogota
(L2MB).

De esta forma, en la Sede Electrénica de la Empresa Metro de Bogota-EMB se cuenta con
una seccion que detalla en qué consisten las conductas en posibles Practicas Prohibidas,
de igual forma se explica el procedimiento de la presentaciéon de alguna queja incluyendo
formulario, contenido de la queja y espacios de recepcion.

Finalmente, en el marco del objetivo 4. Fortalecer las capacidades institucionales en el
Distrito Capital para articular procesos y controles institucionales existentes en el sector
publico, privado y la ciudadania, participaron un total de 232 personas en procesos de
sensibilizacion en temas de transparencia, integridad y lucha contra la corrupcién, los
cuales incluyeron dos conversatorios y otras actividades de sensibilizacion dirigidas al
sector privado, ONG, academia y organizaciones sociales del Distrito. Se abordaron temas
relacionados con la promocion de la transparencia, la lucha contra la corrupcién y la
importancia de la integridad en la gestién publica y privada. Se destacan actividades
realizadas, como el conversatorio titulado “;Cémo estda Bogotda en Transparencia,
Integridad y Control Social?” y las sesiones realizadas con la Empresa Metro de Bogota.

8. Implementacion de los enfoques?

La implementacion de los enfoques en las politicas publicas permite atender de manera
priorizada las necesidades o intereses de grupos poblacionales o sectores sociales,
teniendo en cuenta sus particularidades y caracteristicas, con el fin de avanzar hacia un
ejercicio pleno de la ciudadania y disminuir las brechas de acceso a derechos en
condiciones de igualdad y equidad. Para el caso de la Politica Publica Distrital de
Transparencia, Integridad y no Tolerancia Contra la Corrupcion, implementar el enfoque
diferencial-poblacional aporta a la disminucion de barreras de acceso que impactan la
garantia del derecho a la informacion, la participacion y la colaboraciéon ciudadana, en
condiciones de igualdad y equidad, a personas pertenecientes a grupos poblacionales.

Teniendo en cuenta lo anterior, se destaca la implementacion de este enfoque en el
producto 2.1.5 “Policias que hacen parte de la vigilancia adscritos a la Policia Metropolitana
de Bogota capacitados a través de un modelo de entrenamiento complementario a la
formacion Policial y adelantado por la Administracién Distrital, para el mejoramiento del
servicio a la ciudadania, incorporando enfoque poblacional diferencial, Derechos Humanos,
profesionalizacion del servicio, protocolo de atencion al ciudadano; ética de la funcion
publica; oferta y gestién territorial en materia seguridad, convivencia y justicia; habilidades
sociales y liderazgo; cédigo Nacional de Policia y Convivencia y Sensibilizacién acerca de
la importancia del servicio, entre otros”, en tanto, en el desarrollo de las jornadas se dieron
a conocer las caracteristicas generales de los diferentes grupos sociales y poblacionales

8 Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencién o el interés hacia un asunto para lograr una mayor
comprension de las realidades, situaciones y necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes
por parte del Estado.
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que habitan la ciudad, esto con el fin de que el personal policial reconozca que se debe
tener un abordaje diferencial en la aplicacion de la Ley 1801 de 2016.

Ademas, se hace especial énfasis en presentarles las ofertas mas importantes que tiene la
administracion distrital dirigidas a grupos sociales y poblaciones especificos desde los
diferentes sectores administrativos con el fin de que puedan identificar que estos programas
y servicios son complementarios al servicio de policia. De forma tal, que el personal policial
cuando realice procedimientos en la medida de las posibilidades no actué desde los
estereotipos y evite utilizar expresiones que puedan afectar la relacion con esta poblacién.

Las conferencias y talleres estan disenados de forma tal que permite un alto grado de
adaptacion a los cambios que se pueden surgir con relacién a: i) numero de participantes;
i) modificacion del ambiente de aprendizaje original para el que fue disefiado v iii) duracion
de este. El disefio de las conferencias y talleres se realizé teniendo como parametros la
flexibilidad para poder ser desarrollados con grupos de policias de diferentes tamafos; la
versatilidad para que el abordaje de los temas se pudiese realizar en entornos en los que
se pudiesen proyectar recursos de apoyo o en espacios abiertos. De igual forma, la duracién
y profundidad es adaptable a las condiciones del personal policial para participar en el
desarrollo del entrenamiento. Algunos talleres incluyen el desarrollo de actividades en las
que los participantes caracterizan diferentes grupos sociales y poblacionales a partir de su
conocimiento y experiencia de ciudad, posteriormente, se plantean situaciones
relacionadas con motivos de policia con el fin de poner en practica la forma como deben
realizarse las aproximaciones a cada poblacién y los aspectos que se deben tener en
cuenta en la regulacion del comportamiento social.

Sin embargo, se hace un llamado a las entidades responsables de la implementacion de
los productos que integran esta politica publica para fortalecer el reporte de implementacion
de enfoques, para lo cual se sugiere hacer uso de las preguntas orientadoras que se
encuentran en la Guia de Seguimiento de Politicas Publicas emitida por la Secretaria
Distrital de Planeacién. Es importante tener en cuenta que, en algunos reportes de
implementacién de enfoques sélo se evidencia una caracterizacion de la poblacién, lo cual,
si bien es el primer paso para identificar las necesidades particulares de los grupos
poblacionales que hacen parte de la poblacion objetivo de los bienes o servicios, se requiere
informar las acciones diferenciales que fueron ejecutadas para la promocién y garantia de
derechos de estos grupos poblacionales.

9. Acciones para mejorar

Con el objetivo de fortalecer la implementaciéon de la Politica Publica Distrital de
Transparencia, Integridad y no Tolerancia Contra la Corrupcién, se sugiere adelantar
acciones de mejora para que el producto 1.1.33 Plan de Accion General de Gobierno
Abierto de Bogota, pueda alcanzar un nivel de cumplimiento alto, dado que es el unico
producto del plan de accién que se encuentra con un nivel de cumplimiento bajo.

Adicionalmente, se evidencian varios productos con sobre ejecucion, los cuales fueron
mencionados en el numeral 6, que deben ser revisados en términos de evaluar necesidad
de ampliar las metas programadas en tanto hay un aumento de demanda permanente del
servicio, o identificar aquellos casos en que la sobre ejecucion esté relacionada con la
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presencia de un evento coyuntural que haya requerido la ampliacién de la cobertura de los
servicios, en un periodo de la vigencia de la politica.

Con relacién a la implementacién de enfoques, como recomendacion general se debe
fortalecer el reporte de enfoques de género y poblacional-diferencial, para lo cual se
recomienda hacer uso de la Guia de Seguimiento de Politicas Publicas de la Secretaria
Distrital de Planeacion. Es importante evidenciar cémo la implementacion de los productos
que fueron identificados con estos enfoques en el plan de accién ha aportado a la solucion
de problematicas y necesidades propias de las mujeres y de personas pertenecientes a
grupos poblacionales vulnerables por motivo de pertenencia étnica, orientacion sexual,
identidad de género, condicién, ciclo vital, entre otras.

Se evidencia en algunos reportes que se hace una desagregacion del numero de hombres,
mujeres, nifos y nifas, personas mayores o con pertenencia étnica, que fueron vinculadas
a actividades realizadas en el marco de productos de esta politica publica, sin embargo, no
se menciona como las acciones ejecutadas promovieron el goce efectivo de derechos y la
disminucion de las barreras de acceso que histéricamente han tenido estos grupos
poblacionales a los servicios que se prestan en el marco de la ejecucion de los productos
del plan de accion de la politica publica, especialmente, si en la fase de diagnéstico del ciclo
de politicas publicas, se identificé que el problema central de la politica impacta de manera
diferencial a las personas, motivo por el cual se hizo la asociacién de enfoques.

Asi mismo, en cuanto al reporte del enfoque territorial, se recomienda tener en cuenta que,
debe suministrar informacion sobre cémo fueron tenidas en cuenta las dinamicas de los
territorios para la implementacion de los productos, en tanto, estas dinamicas pueden
requerir que las entidades deban realizar adecuaciones institucionales, fortalecimiento de
capacidades o ajustes operacionales para dar respuesta a las demandas propias de las
caracteristicas de ciertos territorios.
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Anexo 1: Semaforo por indicadores de producto

Los porcentajes de avance que se muestran en el anexo corresponden a las siguientes
mediciones:

El porcentaje de avance en la vigencia (PAV) se refiere al progreso logrado durante
el periodo actual o vigencia en comparacion con la meta establecida para dicho
periodo. Esta medida ofrece una vision del avance actual de un indicador en relaciéon
con los objetivos a corto plazo.

El porcentaje de avance hasta la vigencia (PAHV) se refiere al progreso acumulado
logrado durante todas las vigencias desde el inicio de su ejecuciéon hasta la fecha
de corte, en comparacion con la meta programada acumulada hasta el mismo
periodo de analisis. Esta medida ofrece una vision del avance real de un indicador
en relacion con su trayectoria ideal.

El porcentaje de avance acumulado (PAA) se refiere al progreso acumulado logrado
durante todas las vigencias en las que se ha realizado seguimiento al indicador
desde el inicio de la ejecucion, en comparacion con la meta final programada. Esta
medida ofrece una vision del avance en el largo plazo.

La tabla que se relaciona a continuacion presenta los niveles de cumplimiento en la
implementacion de los productos de la politica.

i Sobre ejecucion

(] Cumplimiento alto

Cumplimiento medio

@ Cumplimiento bajo
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YAvance

Avance hasta
durante la vi .
vigencia
2024

1.1.3 Formacion a personal de las entidades y organismos Personal de las entidades y organismaos
distritales, capitulo gobierno abierto dl.r,.n'ltalesfurmadns en temas de gobiemo 0.83% Suma . 116,0% . 116,0%

ahierto
1.1.4 Reportes de Informacicn de consulta en linea para la Repores de seguimiento de los instrumentos
ciudadzniz sobre los avances del POD de planezcion elaborados. 0,B3% Suma (@ 100.0% @ 1008% | e4.2%
1.1.5 Lineamiento de accesibilidad digital para fortalecer el Lineamiento emitido
critenio diferencial de acceso a Lainformacion publica de las 0.16% Creciente . 100,0% . 100,0%
entidades distritales
1.1.€ Portal ciudadano de acceso a informacion sobre Porcentaje de avance en laimplementacion del
planeacion, presupuesto y contratacion de las Alcaldias Portal ciudadano de zcceso a informacion
Locales y de la Secretaria Distritzl de Gobierno sobre planeacion, presupuestoy contratacion 0.16% Creciente . 100, 0% . 100, 0%

de las Alcaldias Locales y de la Secretaria

Diistrital de Gobierno
1.1.8 Documentos publicos distritales traducidos a lenguaje | Documentos publicos distritales traducidos a
claroy lenguaje incluyente lenguaje claro y lenguaje incluyente 0,83% Suma [ 1400% | 180.5% |@ 1117%
1.1.% Consolidacion y consulta de operaciones financieras Porcentaje de entidades conectadas al ERP
en Modulos Transversales del ERP [presupuesto, tesorena, | distrital en los modulos presupuesto, ) ) » »

0,16% Creciente @ 1000% (@ 1000%

contzbilidad, administracion de terceros) y reportes estandar
para todo el Distrito

tesorenia, contabilidad, administracion de
terceros




*Avance | Avance Avance
durante hasta la | Acumula
2024 vigencia do
1110 Conjunta de datos de las entidades distritales Datos publicados en el portal de datos _ _
publizados en el portal de datas abiertos abiertas 0,165 Creciente I 1 R R
1111 Retos =obre las necesidades e intereses que Fetos formulados sobre las necesidades e
enfrenta la ciudad Formulados por diferentes grupos intereses que enfrenta la ciudad formulados
pf:ul_:-laclnnaIEE |y sectores S?Q.ale_saen l..lna plataforma por dII:E'rE'I'ltE'S. grupos poblacionales y N 0,530 Suma  |@ 125w |0 14rem 73.2%
digital que promuewa la participacion ciudadana en el sectores sociales en una plataforma digital
Dli=kriko. que promuewa la participacion ciudadana en
el Diztrito.
1112 Campaias pedagagicas sobre Gobierno Abierto en | FOmero de Campanas pedagdgicas sobre
las 20 localidades del Oistrito Capital Gobierno Abierto en las 20 localidades del 0,535 S 0 160,0% (@ 167 TO.0%
Dli=krika Capital
1115 Farmacion a mujeres diversas en el derecho ala Mujeres informadas en el derecho ala
participacion y representacian politica, implementados en | participacian y representacian y en control . . - . - .
temas de acceso ainformacion de las gestion publica y | social 0,83 Suma @ sk |0 eate |0 s2x
procesos de control social
1116 E=trateqgias para el Fortalecimiento del espacio Estrategias para fortalecer el Consejo
aut-:utu::mcu del C.Dn5E|D Conzultivo -:!e- |"-"|LI|?[E'S. lo= CDI‘lELI!tI'.'CI de Mujeres, |DEI|:DmIEEE 011 Canstante @ w00 @ 1000
Comités Operativos Locales Oe Mujer y Género y lo= Operativos Locales Oe Mujer y Generoy
i jere los Conseins Locales de Mujere
1.1.12 Ob=ervatorios Ciudadanos acompanados Ob=servatorios Ciudadanos acompanados
técnicamente en la aplicacion de las Herramientas de técnicamente en la aplicacion de las . . . .
Sequimiento a la Gestidn Pablica Distrital ylo Local Herramientas de Seguimienta a la Gestion 0,83 Suma @ 000k @ 1242 (@ T
Fiblica Distrital ylo Lacal
1.1.21 Garanti as para la Farticipacion Efectiva de las Forcentaje de garantias cumplidas
Wictimas del Conflicto Armado en Bogot 0250 Constante D ooz D 100,0x




XAvance | Avance Avance
durante hastala | Acumula
2024 vigencia do
11.22 E=strateqia para el fortalecimiento del proceso de Entidades acompanadas para el
rendicidn de cuentas Distrital que evidencie la fortalecimienta del proceso de rendicidn de 0,25 Constante @ 000 (@ 1000
incarporacion del enfoque poblacional diferencial cuentas Dlistrital
1.1.23 Lineamientos del proceso de rendicidn de cuentas | Porcentaje de avance en el disefio y
de la= Juntas Administradoras Locales. zocializacion de loz lineamientas del
proceso de rendicion de cuentas de las 0.23% Creciente TS| IS
Juntas Administradoras Locales
1.1.24 Evaluaciones ala implementacian de la Evaluaciones ala implementacion de la
metodologia para el proceso de rendicidn de cuentas de | metodalogia para el procesa de rendician 0,53 Suma @ 800k (@ 9zax (D) B4
la administracién distrital y local . de cuentas de la administracidn distrital y
1.1.25 Mezaz pablicas del Programa de Alimentacion Me=az plblicas del PAE dezarrolladas .
Escolar - PAE 083 Suma @ 000 @ 077 |0 B6TH
1.1.2E Sistemna de informacian para consulta de avances | Porcentaje de avance en la mejora del
en la ejecucion del Flan de Accidn Distrital parala Sistemna de InFarmacidn de seguimiento al
&tencion y la Reparacian Integral alas Wictimas que Plan de Accian Distrital 0165 Creciente @ w00 (@ 100.0x
incorpore |as wariables que den cuenta del enfogque
1.1.27 Interoperabilidad en kistoria clinica y citas médicas | Porcentaje de avance enla
parala red plblica distrital adzscrita Interoperabilidad en historia clinica y citas 0,165 Creciente [@ 1W000x (@ 1w000x |@ 1000
médicas parala red plblica distrital de salud
ad=crita
1128 Uso de mecanismos de consulta parala Forcentaje de entidades del S0ARIY con
a?reditacidn de perzonas en el Registro Unico de metas vigentes en el FAD ?n:-n 0,16 Constante @ w00 |@ 1000
Wictimas mecanizmos de acreditacion en el BLY
imnlementado




*Avance | Avance Avance
durante hastala | Acumula
2024 vigencia do
1.1.29 Muewo Sistemna de Informacion Tributaria [CORE Forcentaje de avance en la implemantacion
TRIEUTARIO) del Muewo Core Tributario 0167 | Creciente L L A
1.1.30 Sistemna de informacion sobre planeacian, Forcentaje de avance en la implementacion
presupuesto y contratacion de las Alealdias Locales y de | del sistema de informacidn sobre 0,165 Creciente @ w00 [@o1000m
la Secretari a Distrital de Gaobierno. planeacian, presupuesta y contratacian de
1.1.31 Sisterna de Gestion Documental implementado por | Parcentaje de Implementacion del Sistema
la= entidades distritales. de Gestion Documental en las Entidades 085 Creciente [@ 1247% [@ 1247 |[@ 752
del Oistriko.
1.1.32 Implementacion del ERF Distrital en las demas Forcentaje de avance en laimplementacian -
entidades del Distrito de los modulos basicos del ERF Distrital 0,83 Creciente U zmoze | 1000
1.1.32 Plan de &ceidn General de Gaobiernao Abierta de Forcentaje de cumplimiento del plan de
Eogota accian general de gobierno abierto de (i Constante (@ 2100 (@ 20 @ 2100
Eogota

1.1.34 Mantener actualizado el sistemna de gestidnintegral [ Parcentaje de actualizacian del sistena de
de proyectos - ZIFA gestian integral de proyectas - ZIP& 0,835 Creciente |8 0% @ 9w @ 910w
1.1.35 Estrategia de conzulta del Siztema de Gestidn Yizitaz recibidas al Sistema de Gestidn . . B
Inteqgral de proyectos - ZIPA [Wisor de proyectos] Inteqgral de proyectos - ZIPA 0,835 Juma 5 OBESN [H 33BEM [0 1702
1137 Plataforma wirtual para el segquimiento a Forcentaje de compromisos entre
COMpromizos entre |a ciudadani a y la administracian ciudadani a y entidades distritales

083 | Constarte [@ W00 (@ 1w000x (@ 100,05

incluyendo el nivel districal y local

reportados en la Plataforma virtual con
Seguimiento




*Avance | Avance Avance
durante hastala | Acumula
2024 vigencia do
1.1.38 Lineamienta sobre el uso del lenguaje claro y Porcentaje de avance en el dizefic del
lenguaje incluyente para brindar informacidn en la oferta | documenta con lineamientos sobre el uso 016 Croefenis @ 1000 @ 0000
de bienes y servicios de las entidades distritales del lenguaje claro e incluyents
1140 Evaluaciones en los puntos de atencion de las Puntos de atencidn de las entidades
entidades distritales sobre laz condiciones de ewsluados sobre sus condiciones de
accesibilidad sicay alainformacion pdblica accesibilidad Fisica y a la informacian 0,83 Suma | @ w00 (@ 03 ol4x
pibliza
1141 Herramienta para la evaluacion del acceso ala Forcentaje de entidades acompariadas en
informacian pablica la |mpIeTentaclnn de la He-_rramle-nte! !:-ara la 0,53 Creciente |@ 000x @ oo @ 1000
ensluacion del acceso alainformacion
publica
1142 Implementacian de |a estrategia de Fortalecimiento | Parcentaje de avance en laimplementacion
de la participacian ciudadana en la programacion del de la estrategia de fortalecimiento de la
presupuesto de las Alzaldiaz Locales. participacion ciudadana en la programacidn .83 Constante (@ 10003 (@ 1000 @ 1000
del presupuesto de las Alcaldias Locales
1143 Informes con analisiz estadistico sobre el emplea | Informes estadisticos con analisis sobre el
plblica del Distrite Capital disponible a la ciudadania en | empleo pdblica del Oistrito Capital 0,85 Suma [ foonm (@ 1250 TE.O%
general dizponible a la ciudadani a en general
1.1.44 Reporte de publicacion de hojas de viday Feporte de publicacian de hojas de viday
observaciones recibidas de la ciudadania de los observaciones recibidas de la ciudadana de
candidatos a ocupar cargos de libre nombramiento y loz candidatos a ocupar cargos de libre 0835 Suma @ w000 (@ w000k (@ 222

remocion en el Distrita Capital.

nombramiento y remocion en el Distrito
Capital..




2Avance Avance Avance
durante hasta la Acumula
2024 vigencia do
1145 Implementacian y actualizacian del buscador de Farcentaje de actualizacion del buscador
informacion contractual del distrita para la comprension y | de informacion contractoal del distrita para
conzulta de la ciudadania de loz procesos que adelantan | la comprensidn y consulta de la ciudadani a 083 Constante (@ 1000t (@ oo0w (@ 10o00%
laz entidades distritales. de |0z procesos que adelantan las
entidades distritales.
1148 Operacion de la Plataforma del Centro de Gobierno | Forcentaje de avance en la operacian de la
Local Flatafarma del Centro de Gobierno Local 0835 Constante (@ 00,0x |[@ w00 |@ 10005
1147 Sistemna de informacian distrital Flataforma on-line, | Porcentaje de avance en laimplementacion
geowizor de datos abiertos de informacian artistica de Flataforma One Line compuesta par 083 Creciente |00 1000 @ 1000 |0 558
territarializada implementado geowisor de datos abiertos para artistas,
1142 Sistema de informacidn del ecosistemna artistico de | Porcentaje de avance en la implementacian
BEogota implementado del Sisterna de informacion del ecosistema 0,53 Creciente [ 1000 [ 1000 Ea, 0
arti stico de Bogota
1149 De=arrcllos de la plataforma de gobierno abierto Mimero de desarrallos de la plataforma de
que Faciliten a la ciudadani a la visualizacian de 1a gobierno abierto operando. 083 Conzstante [0 1000 [ 1000 [0 100,05
informacidn plblica, la participacidn y el aceeso a
1150 Fortalecimiento de capacidades en gabierno Acciones de Fartalecimiento de
abierto, innowacidn y apropiacidn digital dirigido a capacidades en gobierno abierto, . - . . .
seryidores plblicos y ciudadani a implementadas innowvacian y apropiacian digital dirigidas a 0,83 Suma il (@ S0 @ T
servidores pablicos y ciudadani a
1151 Ejercicios distritales de usoy aprovechamiento de Mimero de ejercicios distritales de uzay
datoz abiertos implementados aprovechamiento de datos abiertos 083 Suma @ 5d= [ a9 (@ 204

implementados




*Avance | Avance Avance
durante hastala | Acumula
2024 vigencia do
1152 Ejercicios para la apropiacian de conocimiento Sesiones de transmisidn para apropiacion
zobre la aplicacion de la Guia Distrital de lenguaje claro e | de conocimiento zobre la aplicacion de la .53 Suma B ®on= (B 1e00:=
incluyente Giuia Distrital de lenguaje claro e incluyente,
1.1.53 Yinculacion de iniciativas multilaterales y alianzas Mimero de iniciativas multilaterales y
internacionales de gobierno abiertoy transparencia de las | alianzas internacionales de gobigrno
que Bogotd hace parte. abierta y transparencia de las que Bogaté 0,835 Constante [& 1000 & w000 S 00,0
hace parte.
1.21 Optimizacion de la plataforma de guia de Tramitesy | Poreentaje de avance en optimizacion de la
Servicios del Distrito Capital Giuia de Tramites y Servicios del Distrito d4.385 Creciente @ w00 @ 100,05
1.2.2 Estrateqgia para promawer la inscripzian de tramites y | Entidades acompanadas para promaower |a
Otros Procedimientos Administrativos [OFAs] de las inseripeion de tramites y Otros
e 100,022 100,024
entidades distritales en el SUIT Frocedimientos Administrativos [OF A=) LLEEs stttz ® ®
en el SUIT

1.2.3 Linea Onica Dizstrital de Salud [Callcenter] que Porcentaje de operacian de Linea Unica
incorpore el enfoque poblacional diferencial Diztrital de Salud (Callzenter) 0,835 Constarte (@ 1000: (@ 1000: @ 1000
1.2.5 Oferta de bienes y zervicios de las entidades FPaorcentaje de bienes y semvicios de las
distritales que hacen parte del Sistema de Atencidn y entidades distritales que hacen parte del
Feparacidn Integral a las Yictimas [SOARIY] publicados | Sisterna Distrital de Atencian, Asistenciay
en el Sistemna de informacion que correzponda, Reparacian Integral a las Yictimas 1,565 Constante [@ 1000 (@ w000 (@ 10008

[SOARIY] publicados en el Sistema de
informacion que determine |a Unidad de
Atencion y Peparacion Integral de Wictimas.




H2Avance Avance Avance
durante hasta la Acumula
2024 vigencia do
211 Farmacian a personal de las entidades y organizmos | Personal de las entidades y arganismos
distritales, y gestores[as] de integridad, capitulo cultura de | distritales, y gestores[as] de inkegridad
integridad y apropiacidn de lo pdblico que incorpore el formados en temas de integridad y Q.53 Suma @ fzEe @ 1583
enfoque poblacional diferencial apropiacion de lo plblico que incorpore el
enfoque poblacional diferencial
2.1.3 Fed de gestores[as] de integridad distritales Porcentaje de avance en la consolidacian
de la red de gestores[as] de integridad 1,055 Creafomie @ 1000 |@ 100,05
di=tritales
214 Campaias en cultura de integridad y apropiacidnde | Campafias en cultura de integridad y
lo pablico para servidores[as] plblicos[as]y apropiacion de lo plblico para
provesdores[as] de bienes y serdicios a nivel localy servidores[as] pablicos[as] a nivel local y 083 Suma @ 000 | @ 100,05
di=trital di=trital de=arrolladas
215 Polici as que hacen parte de la vigilancia adscritos a [ Paolici as que hacen parte de la vigilancia
la Policia Metropolitana de Bogati capacitados através | adscoritos ala Policia Metropolitana de
de un madelo de entrenamiento complementario a la Bogoti, capacitados a traves de un
Farmacidan Palicial y adelantado por la Administracidn miodelo de entrenamiento complementario
Diskrital, para el mejoramiento del servicio a la ala formacion Policial y adelantado por la
c!u-:la-:lal.'uia. incorporando enfogque pnbl:acin:hr.ual y Administracion Distrital 0,55 Suma @ 03T | 7EEm | Bage
diferencial, Oerechos Humanos, profesionalizacion del
servicio, protocolo de atencion al ciudadano; ética de la
funcidn pdblica; oferta y gesticn territorial en materia
zeguridad, convivencia y justicia; habilidades sociale= y
liderazgo; cadigo Macional de Policia y Convivenciay
Senszibilizacian acerca de la importancia del servicio,
2.1.7 Estrategia para la implementacian del Codigo de Entidades acompanadas parala
integridad en las entidades distritales implementacidn del Cadigo de Integridad 083 Constante @ w00 @ 1000




*Avance | Avance Avance
durante hasta la | Acumula
2024 vigencia do
2.1.8 Directorio Distritial de Empleados Pdblicos y Directaorio Distrital de Empleados Pdblicos
Contratistas consolidado a través del SIDEAF y y Contratistas consolidado y publico en 0.78% Constante @ 000 @ 000w (@ 000
dizponible ala ciudadani a en general SIDEAF
2110 Estrategia pedagdgica para la transparencia e Forcentaje de acciones pedagdgicas
inteqgridad dirigida a servidores[as) plblicos(az]y implementadas para la apropiacidn de la 053 Constante (@ 1000 (@ 1000 (@ 1000
operadores de los semvicios sociales. cultura de integridad y bransparencia en la
211 Formacian en la Catedra Integridad dirigida a Mimera de funcionarios y colaboradores
colaboradores de las entidades distritales en de laz entidades distritales formados en 083 Suma 0 oazogw |0 2490w (@ snom
transparencia, integridad, prevencion y lucha contrala transparencia, integridad, prevencion y )
COIrUpCidn. lucha contra la corrupeion.
2.1.12 Sostenibilidad de |a estrateqgia para el Forcentaje de entidades acompanadas
fortalecimiento de la cultura de integridad y prateccion de | téenicamente para el Fortalecimiento de la 0832 Constante (@ 1000 (@ wooe: (@ 1000
L= ek i ol pbid = disbrik -l palbygr = A- imb id=du E A |
2.2.1Ezpacios de barmacian en competenscias Ezpacios de formacian desarrollados con
ciudadanas, integridad y lucha contra la cormupeian con estudiantes, cabildantes y contralores 083 S 0 zeE0w |0 2696% |0 1590
estudiantes, cabildantes y contralores estudiantiles de los | estudiantiles )
coleqios distritales de Eogota OLC,
2.2.2 Formacidn en cultura de integridad y apropiacidn de | Capacitaciones en cultura de integridad y
lo pldblico para la ciudadani a apropiacion de lo pablico para la ciudadani a 0,85 Suma @ w00 [@ w00 @ 85w
realizados
2.2.3 Implementacian de un plan para reducir la Forcentaje de avance del Flan Anti evazsion
problematica de la evaszion en el Sistemna de Transparte | en el Sistemna de Transporte Fiblica
Fiblizo, incluyendo medidas de corto, medianoylargo | implementado 1,365 Creciente i 1000 (@ 100,05

plazo.




HAvance Avance Avance
durante hasta la Acumula
2024 vigencia do
2.26 Proceso de acompafiamiento en la implementacidn | Reuniones de acompafiamiento alos
de la Citedra de la paz con enfoque de cultura ciudadana | colegios en la implementacian de la catedra
en los colegios, con base en las orientaciones disefiadas | de paz con enfoque de cultura ciudadana _ _ _
por parte de la Secretaria de Educacian del Distrito, realizadas. 083 Suma Homnme G348k (0 368
haciendo énfasis en tematicas relacionadas con
transparencia, integridad y no talerancia con la corrupcidn.
2.2.7 Protocolo para el dizefio e implementacian de Forcentaje de avance en el disenio del
proyectos de transformacian dirigidos a promower protocolo para la implementacicon de
cambios voluntarios en conocimientos, percepciones, proyectos de kransformacicn cultural,
actitudes, emociones y practicas en Favor de la dirigidos a promower cambios valuntarics y =50 Creciente @ 100,02 (@ 100,05
transparencia, la integridad y la no kalerancia con la practicas en Favor de la transparencia, la
corfupcion que incorporen el enfoque poblacional integridad y la no tolerancia con la
i i _ _ SOITUD SN

2.2.8 Acompanamiento en la aplicacion del protocala Forcentaje de acciones de
para el disefio e implementacion de proyectos de acompafiamiento para el disefio e
transformacion dirigidos a promover cambios implementacian de proyectos de
waluntarios en conocimientos, percepciones, actitudes, transformacion cultural dirigidos a 0,835 Constante 100,02 |d 100,02
emociones y practicas en favor de la transparencia, la promower cambios voluntarios y practicas
integridad y la no tolerancia con la corrupcian en Favar de la iransparencia, la inkegridad y

la no talerancia con la corrupcidn
2.2.9 Acciones implementadas para el cuidado de 1o Forcentaje de acciones pedagdgicas
pablica y el contral social en el marco de la estrategia implementadas para el cuidadao de lo
institucional para la tran=sparencia. plablizo y el contral social en el marco de la 0,555 Constante (@0 1000 (@ 1000 @ 1000

estrategia institucional parala

transparencia.




HAvance Avance Avance
durante hasta la Acumula
2024 vigencia do
311 Servidores pdblicos distritales sensibilizados en Servidores pablicos del distrito arientados -
temas de responsabilidades disciplinarias en temas de responsabilidad disciplinaria 0535 Suma ® w0z B omeve @ ssax
21.2 Sisterna de Alertas Tempranas paralalntegridad en | Porcentaje de avance en la implementacicn
la Gestidn Pdblica en el Distrito del Sisterna de Alertas Tempranas parala )
Inteqridad en la Gestidn Piblica [SAT) en el 0,53 Creciente @ w0k | ©00.0x
Di=trito
3.1.3 Inwestigaciones sumarias a nivel distrital Autos de cierres de investigacines B
sumarias realizadas en el Distreito 0,835 Suma @ woo: |0 12eze (@ 803
214 Directrices para prevenir [a comision de Faltas Directrices en materia de politica pablica
dizciplinarias dizciplinaria distrital formuladas por la )
Direccian Oistrital de Asuntos 0,53 Suma @ 000x @ 1000 [0 Fl4x
Oizziplinario=
315 Tablero de control ciudadano para el sequimiento a | Actualizaciones al Tablera de control para
las peticiones ciudadanas &l zequimiento alas peticiones ciudadanas -
= 100,102 00,0 |0 ElLEX
en el Distrito realizadas 0,835 Sma ® ®
216 Auditari as sobre lozs pracesos de Inspeccidn, Mimera de Auditorias sobre los procesas
Wigilancia y Control - IVC adelantados por las autoridades | de Inspeccian, Yigilancia y Control - 1WE 083 Suma @ 150 |[@ Hoo= | BB
de polici a. adelantados por laz autoridades de policia )
3.1.8 Documenta técnico antilavado de activos y contrala | Porcentaje de avance en el
financiacion del terrorizmo especialmente de aquellos acompafamiento técnico para el proceso
conexos a actos de corrupcion en el distrito capital, de implementacion del lineamiento anti 053 Constante @ 000 [@ o000 (@ 100,0%

lavado de activos y contra la financiacidn
del terrorismio.




*Avance | Avance Avance
durante hasta la | Acumula
2024 vigencia do
2.1.3 Auditori as Yizibles zobre procesos de contratacion | kimero de Auditor az Yisibles zobre
de las Alealdias Locales procesos de contratacion de las Alealdias 0,53 Suma @ 000 |0 1500 @ 100,05
Loales implementadas
2110 Formacian que incorpore el enfoque poblacional Capacitaziones en control socialy
diferencial en control social y gobierno abierto dirigide 2 | gobierno abierto que incorporen el enfogque ~ ~
semvidares[as] piblicos]as) poblacional diferencial dirigidas a 0835 Suma @ W00 |0 26TH |0 130.0%
zervidores[as) pblicos[as] realizadas
2.1 Procesos de acompanamiento ala gestion de Procesos de acompanamienta a la gestian
los[as] Diefensores[az] de la ciudadania de loz[az] Defensores[as] de la ciudadania (e e 0 zonow |@ wooe |0 B3
realizados
2112 Buenas practicas de control social en la lucha Buenas practicas de control social enla
Contra la corrupeicn visibilizadas a través de la lucha contra la corrupeion visibilizadas a (e Suma 0 3333% |0 1565x (@ 1023
Flataborma de LabCapital. través de la Plataforma de LabCapital
2113 Fartalecimienta de la rendician de cuentas en las Forcentaje de entidade= distritales y
entidades distritales y alzaldi az locales como alcaldias locales acompariadas para el
Mmecanismo anticorrupaian. fartalecimiento del proceso de rendicicn de 0,53 Crecients (O 383 D 933 53,0
cuentas como Mecanismo anticorrupcion,
2114 Acompafiamiento en la zostenibilidad de la Mamero de ejercicios de acompafamiento
informacian de Apertura de Agendas en los Directivos de | en la comprensidn de la informacicn de (e Suma (@ woox |[@ oo (@ 338w
las entidades distritales. apertura de agendas de directivos
dicbrir =l
31158 Conformacion de la Comisidn Distrital para el Farcentaje de entidades integradas ala
Fortalecimiento de las practicas de prevencion, deteccion | Comisicn Distrital para el fortalecimiento
0637 | Creciente [@ W000x (@ w000 @ 500x

y contral de la corrupaion.

de las practicaz de prevencidn, deteccian y
contral de la corrupeian.




*Avance | Avance Avance
durante hasta la | Acumula
2024 vigencia do
A21Lineamientos anticohecho en las entidades Procesos de sequimiento ala
distritale= implementacian de lineamientos
anlt:;cnhechn en las entidades distritales 0832 Suma @ 1000x |@ 25 B1.5%
realizados
3.2.2 Lineamientos de la Estrategia de verificacion de Lineamientos de la Estrategia parala
datos de beneficiarios y subsidics de los programas verificacion de datos de beneficiarios de 1,04 S @ 000 |@ 1000
soziales del Oistritg los programas sociales del Distrito
. . realizadn
3.2.3 Criterio= de valoracion de situacion de Forcentaje de personas evaluadas con los
wulnerabilidad para el otorgamiento de medidas de ayuda | criterios implementados para el
humanitaria inmediata atorgamiento de ayuda humanitaria 1.042 Constante @ 1o (@ w00
inmeediata
3.2.4 Protocolos de denuncia y prateceion al denunciante | Procesos de seguimiento ala
4 niveel distrital y local implementacian de protocolos de denuncia
: 1y pfnteccién Al denul:ll'uciante realizados 0,837 Suma |© 1000 (& 100 BT
3258 Canal Unico de Denuncias sobre hechos de Forcentaje de avance parala
corrupcion en Alealdias Locales implementada implementacidn del Canal Unico de
Denuncias sobre hechos de corrapaidn en 0835 Lrecients @ oo |@ 1000
Alcaldiaz Locales
326 Mecanismos de denuncia de alto nivel en los Mecanismos de denuncia de alto nivel en
procesos de licitacidn del Distrita loz procesos de licitacian del Distrita 033 Suma (@ 1000 [ w000 [Co 750

implementados




XAvance Avance Avance
durante hasta la Acumula
Ziz4 vigencia do
3.2.7 Estrategias para promower una cultura de denuncia | Estrategias para promower una cultura de
de c..agcug de m:irrfup!:lnn dirigidas ala ciudadania y los[as) -:Ie-n.uncla -:Ie-? casos de cnrrl.!pclnn dirigida= a 0,63 Suma @ w00k |[@ 1000 005
servidores[as] pablicos[as] la ciudadania y los[as] servidores[as]
pablicos[as] realizadas
3.2.8 Mecanismo de Oenuncia de Alto de Mivel del Forcentaje de aplicacian del mecanizmo de
procesao de contratacidn de la Primera Linea del Metro Denuncia de Alto de kivel del proceso de
de Bogots contratacidn de la Primera Linea del Metra 0.83% Constante (@ 1000 | 1000 (@ 100,05
de Eogota
2.2.9 Campatas de comunicacidn a ciudadanos sobre Mamera de campafas de comunicacian
conocimiento y acceso alos semicios de justiciay dirigida= a lo= ciudadanos sobre . @ . P . _ .
mecanismos de participacidn conocimiento y acceso alos servicios de 0,53 Suma 100.0% 100,05 - EREH
justicia y mecanismos de participacian.
2210 Campafias de socializacidn uso adecuado de Mimero de campanas de socializacian
Canales Denuncias sobre hechos de corrupcion en sobre el uso adecuado de los canales de B
Alcaldias Locales y nivel central implementada denuncia sobre hechos de corrupcicn en 0.83%4 Sumsz oo @ eTEx (@ 2azm
Alcaldias Locales y nivel central
3.3.1Estrategia para fortalecer los Flanes Anticorrupeidn | Entidades acompaniadas para el
y de Atencidn al Ciudadano de las entidades distritales Forkalecimiento de los Flanes . . .
Anticorrupcian y de Atencidn al Ciudadano 0.3 Lonstants @ woox (@ 000
2.2.2 Evaluaciones de riesgos de corrupcidn en el Distrita | Evaluaciones de rissgos de corrupeidn en _
el distrito realizadas 0,535 Suma 0 o0 @ 10000




HAvance Avance Avance
durante hasta la Acumula
2024 vigencia do
2.2.3 Aplicacidn mavil para la denuncia de ocupaciones Seguimiento al uso de la herramienta mawvil
ilegales y visibilizacion de usos del suela en Bogota para el reparte de ocupaciones ilegales yla 0,53 Constante @ w00 @ woo: |@ 000
consulta de los proyectos del Sector
Hébitat
3.2.4 Campanas anuales parainvitar directores de Campanas anuales parainwitar directares
entidades y gerentes pablicos a hacer pablica su de entidades y gerentes plblicos a hacer
declaracion de rentas plabliza su declaracion de rentas realizadas 0,53 Suma @ 000 @ 1000 [T 600
3.3.5 Guia de lineamientos para el manejo de conflicto de | Procesos de seguimiento ala
intereses implementacion de la quia de lineamientos
para el manejo de conflicto de intereses en 0,53 Suma @ 1000 (@ N5 | BTEx:
el zector piblico distrital realizados
3.2.6 Simuladar de conflicko de intereses para Farcentaje de avance para la
Funcionarios pablicos y particulares en las alcaldias implementacian del simulador de conflicto
locales y nivel central de interés para funcionarios pablicos y 0,535 Creciente (@ 100,05 @ 100 |0 E00%
colaboradores en las alcaldias locales y
nivel central
3.3.7 Estrategia de control sacial sobre la gestion de las Poarcentaje de avance en la implementacian
Alcaldias Locales en las cuales ze vinculen Instituciones | de la estrategia de control social sobre la
de Educacidn Superior gestidn de I_.as alcaldias Iace_lle-i_e-n las 0,85 Crecients [@ 1000 |@ 1000 |@ sS40
cuales se winculen a las Instituciones de
Educacian Superior.
3.3.8 Procesos de acompanamisnto a Veedurias Frocesos de acompafiamiento a
Ezpecializadas ‘Weeduri as Especializadas realizados 0,535 Suma 0 23000 [0 42580 [0 2705




H¥Avance | Avance | Awvance
durante | hastala | Acumula
2024 vigencia do
3.2.2 Procesos de acompanamiento a Yeedur as Frocezos de acompafamients a
Especializadas Yeeduri az Especislizadas realizados 0,83 Suma |0 23000 |0 4250 ([ 2705%
3.2.3 Formacidn de la ciudadania en los procesos de Ciudadanos formadaos en los procesos de
participacion y contral social para la lucha contra la participacion y contral zocial para la lucha
corrupcidn a nivel districal y local que incorparen el contrala cormupeidn a nivel distrital y local 0,83 Suma W e |0 o1mme @ 905k
enfoque poblacional diferencial. que incorporen el enfogue poblacional
diferencial
3.2.10 Acompanamienta y monitoreo a la Farmulacidn de | Porcentaje de avance en la implementacian
loz Programas institucionales de Transparencia y Etica | de la Estrategia de acompafiamienta y
Flblica en el Distrita Capital rnu:nnit-:nre--:: alas entidades districales en la 085 Creciente [@ 1000% |@ 100 |@ 40.0%
formulacion de los Programas de
Tranzparencia y Etica Piblica en el Distrito
Capital
3.3 Sostenibilidad de |2 estrategia Anticorrupeion, bajo | Acciones de cansolidacion y sostenibilidad
los ejes de transparencia, integridad y monitorea y contral | de la estrateqia anticormupeion bajo los ejes 08 Suma | @ too (@ oo @ a3

en el marco de la Ley 2195 de 2022,

de transparencia, integridad y monitoreo y

control en el marco de la Ley 2195 de 2022,




XA Au Ay
durante hasta la Acumula
2024 vigencia do

3.2.12 Lineas de inversidn con base en la participacidn de | Documenta con la consolidacidn de la

la ciudadania para la programacion del presupuesto de participacion ciudadana en la programacion

lag Alcaldias Locales. de los presupuestos de las Alcaldias para 0,53 Suma @ 000k @ o000 (@ 500
la definicidn de lazs lineas de inversicn
locales.

4 11 Banco de buenas practicas en materia de Forcentaje de avance en laimplementacian

transparencia en las entidades distritales del Banco de buenas practicas en materia 0,83 Creciente @ 1000 (@ 1000
de transparencia en las entidades distritales

412 Bateria de indicadores sobre la transparencia en la Forcentaje de avance en laimplementacicn

gestion de las Alcaldias Locales. de una bateria de indicadores sobre |a _
transparencia en la gestion de las Alcaldias 0835 Creciente |@ 257 @ 857 2 600
Locales.

414 Campanas de divulgacion sobre temas de Campanas de divulgacion sobre temas de

transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion en el | transparencia, integridad y lucha contra la . . . .

Oistrita corupeian realizadas 0830 Suma @ oo (@ 000 B0

4 1E. Feporte de informacidn de entes de control sobre Baoletines de reporte de informacian de

deteccidn, inwestigacian, sancidn y riesgos de corupcidn | entes de c-cintral sal:lre deteccion, 0,83 Suma @ 1000 @ 100.0% 005

en el Oistrito inwestigacion, sancion y riesgos de

. . pormnncicin en el O ”rrirn realizado

4.1.7 E=trategias de prevencion parala promocion del Indice de Oesempeno Ambiental

mejoramients ambiental de las organizaciones Empresarial - IDEA 0,53 Suma 0 o1zazm |0 1292

415 Estudios de corrupeidn en el Distrito Capital Estudios de anilisis de corrupcidn y buenas

articulados con sectar privado, ORG, academia yho practicas anticorrupcicn en el Oistrita 083 SuTme @ 100 @ oo (@ 33

arganizaciones sociales

C apital




¥Avance | Avance Avance
durante hastala | Acumula
2024 vigencia do
414 Medician del indice Cultural de Transparencia Mimero de mediciones del indice de
factores culturales relacionados con la 0,580 Suma @ 000 @
transparencia, Confianza en el Estado y sus
in=titncinnes u Prohidad
4.1.10 Publicaciones de anlisiz de los datos abiertas de |la | Publicaciones de datos abiertos sobrela
gestian contractual de laz entidades distritales gestion contractual de las entidades 0,53 Suma | 1000 | 1000 (@ 333
distritales
4.2.1 Estrateqia para fartalecer y unificar loz procesos de | Parcentaje de avance en laimplementacian
descongestion de las actuaciones administrativas a de la estrateqgia para Fortalecer y unificar la
cargo de las Alcaldias Locales. dezcongestion de las actuaciones 0,83 Creciente @ 233w |@ 233= |[@ 500
administrativas a cargo de laz Alcaldias
Locales
4.2.2 Informes de sequimiento preventivo de proyectos Informes de sequimiento preventivo de
estratégicos del Distrito realizados en el Comité Distrital | proyectos estratégicos del Distrito
de Lucha Contrala Carrupeidn [COLCC] y en la realizados en instancias del nivel distrital,
Comizion Regional de Maralizacian [CRM] regional ylo nacional en las que participe la 0,155 Suma @ w00 | D000
Weeduria Distrital como entidad de contraol
preyentivg
4 2 3 Procesos de sensibilizacion en temas de Perzonas del sector privada, ORG,
transparencia, integridad y lucha contra la corrupaion academia ytu organizaciones sociales del
articulados con el sector privado, ONG, academia yfu Diztrite zensibilizadas en temas de 083 Suma (@ teox [0 wrax (@ smem

organizaciones sociales del Distrita

transparencia, inkegridad y lucha contrala
COMUpCion




¥Avance | Avance Avance
durante hastala | Acumula
2024 vigencia do
4 2 4 Comunidad de practicas en transparencia, integridad | Porcentaje de operacion de la Comunidad
y lucha contra la corrupeian articuladas con el sector de practicas en bransparencia, integridad y
privado, DRIG, academia yiu organizaciones que lucha contra la corrupeian articuladas can _
representen los grupos poblacicnales y los sectores el zector privado, ORG, academia yiu 0535 Creciente (@ 1000 (& w000 |0 600
=sociales en el Oistrito organizaciones que representen los grupos
poblacionales ylos sectores sociales en el
4.2 5 Acompahamiento téonico a las oficinas de Control | Porcentaje de Oficinas de Contral Interno
Internc en temas de transparencia, acceso ala acompanadas tecnicamente en temas de
infarmacion pablica y lucha contra la corrupeion, como | transparencia, acceso ala informacian 1,045 Constante @ 1000 |@e 1000
Fortalecimiento en la implementacian y dezarrollo del plblica y lucha contra la carrupeian, como
MIPG fortalecimienta en la implementacion y
4 2 E Sistema Integrado de Gestian con los estandares Forcentaje de avance en laen la
del Madelo Integrado de Planeacion y Gestion implementacian, estabilizaciany
conzsolidacian del Sistema Integrado de 1045 Creciente @ foo (S 1000
Gestian basado en el Modelo Integrado de
i 25 T n mbia
4 2 7 Actores econdmicos del Distrito Capital Actores econdmicos del Distrito Capital
capacitados y sensibilizados en temas de integridad, capacitados y sensibilizados en temas de . - _
cultura de la Legalidad ylo anticarrupeicn inteqridad, cultura de la Legalidad yho 053 Suma | B 280 |5 3038k 15 WA
Anticorrupeidon
4.2.8 Estrategias para wincular a actores econdmicos del | Estrategias para vincular a actores
zector privado en la prevencidn de practicas de econdmicas del sectar privadao en la . _
0,83 Suma |0 2E00x (@ nETFe | 7O

COMTUpCian

prevencion de practicas de carrupcion
implementadas




#Avance | Avance Avance
durante hastala | Acumula
2024 vigencia do
4.2.9Lineamientos para programas de integridad con Farcentaje del dizefio y acompafiamiento a
proveedores del Dlistrito la |rn|:-|ementan:.:|nn d?? los lineamientos para 053 Creciente [@ 1000x |@ oo |0 s00m
programas de integridad con proveedores
del Oistrito implementado
4 210 Miembros de entidades sin animao de luero glo Entidades zin &nima de lucro yha
ciudadani a en general orientados en aspectos juridicos, | ciudadania en general arientadas en
financieras y de inspeccion, vigilancia y contral 2 azpectas juridicos, Hnancieros y de 0.335 Suma [0 2818 |0 7ezx @ N34
entidades sin anima de lucrao. inspeccion, vigilancia y contral 2 entidades
_ in animo de lucro
4 21 Formacion a personal de las entidades y organismos | Personal de las entidades y organismos
distritales, capitulo contratacidn piblica distritales formados en temas de 033 Suma LU R IR
_ contratacion piblica
422 Oirectrices en temas de contratacion estatal Directrices emitidas en temas de
orientadas a la lucha contra la corrupecian contratacion estatal orientadas ala lucha 0,33 Suma @0 1000= [0 1500 [ 1005
contra la cormupeion,
4 3.3 Fublicacidn de los procesos de contratacion en el | Porcentaje de Entidades Distritales que
Siztemna de Compra Pablica - SECOR I publican lozs procesos de contratacidn en el
sigtemna de informacion de contratacion 067 Constante i oo (@ 1000
piblica SECOF y plataforma transaccional
SECOFII
4,24 E=trateqgia para fortalecer la transparencia enlos Forcentaje de avance en la implement acian
procesos de contratacion de los Fondos de Desarrollo | de la estrateqgia para fortalecer la
lazal. tran=sparencia en los procesos de 0,83 Creciente |@ 1000 @ woo0x [0 700

contratacion de los Fondas de Desarralla
local




conkractoal

=hAvance Avance
durante hasta la
2024 vigencia
4.2.5 Diagndsticos de la gestidn contractual en el Oistrita | Diagndsticos de la gestidn contractual en
el Di=trito realizados 0,535 Suma @ 1000 (@ 1000x D BHTH
426 Acompanamiento EEcnico a la gestidn contractual Forcentaje de entidade= distritales
de las entidades distritales acompanadas tecnicamente en gestion 0,865 Constante [@ 10003 (@ 100,02 | 100,05

34
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