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Politica Publica Distrital de e
Gestion Integral € Talento Humano

P - OBJETIVO NN

Gestionar el potencial del Talento Humano de la Administracion distrital como factor
estratégico para generar valor en lo piiblico y contribuir al desarrollo de la ciudad, creando
confianzay legitimidad en su accionar.

S Vigencia 2019-2030 ) ------------- -

LOGROS DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2024

@ Provision de empleos publicos

\_  Mediante:
Procesos de seleccion abiertos y/o meritocraticos desarrollados por
entidades y organismos distritales con 2.118 empleos publicos provistos.

——— e ———
S — ===

B8
{3 o Oportunidad e inclusién laboral
> Mediante:
Banco de Proveedores del Distrito Capital que logré la vinculacion
de 6.272 contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.
La inclusién de 1.207 nuevos teletrabajadores en entidades y
organismos distritales.
52 entidades distritales con ambientes laborales diversos,
amorosos y seguros implementados.
319 colaboradores vinculados a las entidades distritales, que
participan en la Red Distrital de Innovadores Publicos.
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Secretaria Distrital de Planeacion

Subsecretaria de Politicas Publicas y Planeacién Social y Econdmica
Direccion de Formulacion y Seguimiento de Politicas Publicas
Informe de Seguimiento Plan de Accion Politica Publica Distrital de Gestion
Integral de Talento Humano
Documento CONPES D.C. No. 07
Corte: Diciembre 31 de 2024

Abril 2025
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1. Introduccion

El informe de seguimiento’ evalla los avances en la implementacion de la Politica Publica
Distrital de Gestion Integral de Talento Humano para el afio 2024. El analisis, realizado por
la Secretaria Distrital de Planeacién, examina las gestiones de los sectores responsables
desde la adopcion de las politicas. El objetivo es generar informacion util para el control
ciudadano y evaluar posibles ajustes necesarios para alcanzar los objetivos propuestos. El
seguimiento se realiza siguiendo la metodologia establecida por la Secretaria Técnica del
CONPES D.C. y se basa en un instrumento de reporte que mide el cumplimiento de los
productos y resultados segun los indicadores? y metas? establecidos.

2. Generalidades de la politica publica

La Politica Publica Distrital de Gestion Integral de Talento Humano (2019-2030), aprobada
en el marco del Consejo de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital (Documento
CONPES D.C. No. 7) el 16 de diciembre de 2019, busca gestionar el potencial del talento
humano de la administraciéon distrital, como factor estratégico para generar valor en lo
publico y contribuir al desarrollo de la ciudad, creando confianza y legitimidad en su
accionar, sectoriales y educativas”.

El fin es cerrar las brechas para maximizar el potencial del talento humano vinculado con la
administracion distrital como factor estratégico para generar valor publico, contribuir al
desarrollo de la ciudad y mejorar los niveles de confianza de la ciudadania en las
organizaciones publicas.

Para el cumplimiento de este objetivo general, se identificaron 3 objetivos especificos:
1. Transformacion cultural del talento humano.

2. Empoderar el talento humano.
3. Consolidar el sistema de gestion del talento humano

1 Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la informacién que se produce y
permite tomar decisiones en curso para efectuar ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

2 Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las cuales pueden medirse
los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con una intervencién o analizar los resultados de
una institucion.

3 Meta: es la expresion concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un periodo definido, tratese de
efectos o productos.

SECRETARIADE

PLANEACION ‘ BOGOT/\




3. Avances de la politica

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos acumulados
de los productos contrastados frente a la meta correspondiente y la importancia relativa*
asignada a cada producto en el plan de accién. La trayectoria ideal de la politica
corresponde al avance esperado a 31 de diciembre de 2024 de acuerdo con la meta
programada. Estas dos variables® se comparan para determinar a partir de la brecha® si la
politica tiene un retraso o una sobre ejecucion.

Grafico 1. Avance acumulado y trayectoria ideal de la Politica Publica
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica

Para el corte a diciembre 31 de 2024, el avance acumulado de la politica alcanzé un 75,7%.
Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacion deberia ser de 70,5% de avance,
actualmente tiene una brecha positiva de 5.2% (grafico 1).

4 Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos vinculados al objetivo

5 Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento del sistema bajo analisis,
que es inestable, inconstante y mudable.

6 La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.
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4. Avances por objetivos

La politica publica y su plan de accion estan compuestos por 3 objetivos especificos y 39
productos.

En la grafica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la politica y
se acompaiian del avance acumulado’ de los productos que conforman cada objetivo. Al
comparar la trayectoria ideal contra el avance acumulado se puede encontrar una brecha
negativa lo cual significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta
programada, una brecha positiva lo cual significa que hay productos del objetivo que tienen
una sobre ejecucion frente a la meta programada o no existir brecha lo cual se puede
interpretar como que el objetivo cumplié con la meta programada. (grafico 2).

Grafico 2. Avance acumulado y trayectoria ideal por objetivos

1.Transformacion cultural del talento humano. 26,05% 20,91%

2. Empoderar el talento humano. 32,32% 31,29%
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica

Objetivo 1: Esta conformado por 13 productos y la ponderacion es de 35,00%, el cual
presenta una brecha positiva de 5,13%, por la sobre ejecucion de los productos: 1.1.1
Programa de Reclutamiento de Talentos, 1.1.3 Estrategia de fomento del control social a la
gestion del talento humano en el Distrito, 1.1.4 Programa de Reconocimiento para
colaboradores/as de las entidades distritales, 1.3.1 Red Distrital de Innovadores Publicos,
1.3.2 Programa de Formacion en Innovacion Publica Distrital, 1.3.4 Programa de Formacion
en Competencias Digitales; y, 1.4.2. Fortalecimiento de las oficinas de talento humano en
la implementacion de herramientas de integridad y prevencion de la corrupcion.

7 Avance acumulado: Corresponde al calculo del avance acumulado sobre la meta total del indicador.
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Objetivo 2: Esta conformado por 14 productos y la ponderacion es de 45,00%, con una
brecha positiva de 1,03% con sobre ejecucion de 2 productos: 2.2.1 Programa de
teletrabajo implementado en entidades y organismos distritales y 2.2.2 Programa de
movilidad laboral (inter-sectorial, ubicacion).

Objetivo 3: Esta conformado por 12 productos y la ponderacion es de 20,00%, el cual
presenta una brecha, negativa de 0,98% por dos productos que se encuentran con un nivel
de cumplimiento medio: 3.1.10 Propuesta normativa para impulsar la adopcién de una figura
juridica para el Sector Salud y 3.1.13 Estrategia de Estandarizacion de los Expedientes de
Historia Laboral e inventario en el marco de la Red Distrital de Archivos.

5. Estado de avance de los productos

Con la intencién de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que pueden
estar marcando la implementacion hacia un mayor o menor nivel de avance, se
construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda identificar
diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcién de la politica.

Los productos con un avance superior a 125% frente a la meta (de la vigencia o de la
trayectoria esperada) se consideran en avance con “sobre ejecucion” y tienen asignado el
color naranja, los productos con avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o
de la trayectoria esperada) se consideran en un avance “Alto” y tienen asignado el color
verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se consideran con
un cumplimiento “Medio” y se presentan en color amarillo. Por su parte, el color rojo
identifica los productos con un avance “Bajo”, con un avance menor o igual al 50%.

Gréfico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica
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La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los respectivos
rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 72% de los productos cuentan con
un nivel de cumplimiento alto, el 5% se encuentra con un nivel de cumplimiento medio y un

23% en sobre ejecucion.

6. Productos por sector responsable

La siguiente grafica muestra la cantidad de productos por sector de la Administracion
Distrital responsable de la implementacion de los productos.

Gréfico 4. Productos por sector responsable
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Con relacion a la ejecucion por sectores, se identifica que los productos liderados por los
sectores de Ambiente y Planeacion presentan una correcta ejecucion en el plan de accién
de la politica, mientras que el sector Salud tiene 1 producto en nivel de cumplimiento medio.
Con relacién al sector Gestidon Publica, el cual tiene el mayor numero de productos a cargo,
presenta 1 producto en cumplimiento medio y 25 con un cumplimiento alto. Asi mismo, se
identifica que dicho sector tiene 6 productos en sobre ejecucion y ningun producto con
cumplimento bajo.

7. Aportes de la politica publica a la ciudad

La Politica Publica Distrital de Gestién Integral del Talento Humano, liderada por
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-DASCD, se implementa a través de
un plan de accion cuya estructura programatica esta formulada en términos de una cadena
de valor. Dado lo anterior, el correcto avance en la ejecucién de los productos permitira el
logro de los resultados esperados para cada uno de los 3 objetivos especificos que integran
esta Politica Publica.

En el marco del objetivo 1. Transformacién cultural del talento humano, con corte a 31 de
octubre de 2024 se han suscrito 6.272 contratos de prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestién por parte de las diferentes entidades y Organismos distritales,
haciendo uso del Banco de Proveedores del Distrito. Asi mismo, durante este mismo
periodo de tiempo, 2.118 empleos publicos fueron provistos a través de procesos de
seleccion abiertos y/o meritocraticos.

Asi mismo, se debe resaltar que durante la vigencia 2024 se beneficiaron 510 servidores y
servidoras publicas en los cursos de competencias digitales ofertados por el aula del saber
Distrital. Entre los cursos abiertos a la comunidad durante el afio, se resaltan los siguientes:

. Como Transformar un Grupo de Innovacién en un Equipo de Innovadores
. Experiencias Internacionales de Innovacién en el Sector Publico

. Metodologias para la innovacion en la gestion publica

. Retos de Innovacion

. Te tengo el Plan

. Tendencias de Innovacion, un super mercado de ideas para innovar

. Yo me lidero

NO AR WN -~

En cuanto al objetivo 2. Empoderar el talento humano, a diciembre de 2024 se beneficiaron
247 personas nuevas de los Fondos Educativos Distritales, para un total de 1.731
beneficiarios y beneficiarias desde el afio 2019. Estos datos corresponden a los fondos
educativos gestionados por 6 entidades distritales: Secretaria Distrital de Hacienda (SHD),
la Secretaria de Educacion del Distrito (SED), el Instituto Distrital para la Proteccién de la
Nifiez y la Juventud (IDIPRON), la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), el
Concejo de Bogota y la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SDRD). Cada una de
estas entidades desempena un papel crucial en la distribucion de recursos educativos para
apoyar a los beneficiarios dentro del Distrito.
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Del total acumulado a 2024,1.051(61 %) servidores corresponden a mujeres y 680 (39%) a
hombres, identificandose una mayor participacion de las mujeres en estas convocatorias,
situacion que puede estar determinada por su vinculacion laboral (nivel de empleo) y los
ingresos que percibe. En cuanto a los programas académicos en los que se encuentran
interesados los servidores publicos del Distrito, se evidencia que en su mayoria optan por
la especializacién en Gestion Publica, y Administracion de Empresas por el Derecho, por
lo anterior se puede inferir que los programas en los cuales se encuentran interesados los
servidores publicos estan relacionados y acorde con la busqueda de crecimiento profesional
para los empleados del Distrito Capital en areas relacionadas con la gestion publica y las
ciencias administrativas y contables.

Para el objetivo 3. Consolidar el sistema de gestion del talento humano, en el 2024 se ha
realizado la actualizacion y mantenimiento de 24 indicadores de la vigencia 2023 y la
creacion de dos indicadores nuevos para un total de 26 indicadores existentes con los que
cuenta la ciudad, debidamente publicados en la sede electrénica del Departamento
Administrativo del Servicio Civil. EI mantenimiento y actualizacion de los indicadores
implica, la actualizacién de hojas de vida, parametrizacion de datos y ajustes en bodega de
los mismos, asi como validacion y mesas de trabajo para mejorar la visualizacion existente.
Estos indicadores toman como una de sus fuentes de informacion principal los datos del
Sistema de Informacién Distrital de Empleo y la Administracion Publica -SIDEAP,
permitiendo que el Sistema de Indicadores de Talento Humano se convierta en una
herramienta para la toma de decisiones y formulacién de politicas en el Distrito. Se destaca
con la creacion del ultimo indicador, correspondiente a las personas Trans vinculadas a la
administracion distrital, la apuesta por una herramienta que permita hacer seguimiento a
una de las Metas Estratégicas formuladas en el plan de desarrollo Distrital " Bogota Camina
Segura", y la articulacion interinstitucional que se logré con la Secretaria de Planeacion
especificamente, con la Direccion de diversidad sexual, para publicar este indicador.

8. Implementacion de los enfoques?

Con el fin de cerrar las brechas para maximizar el potencial del talento humano vinculado
con la administracion distrital como factor estratégico para generar valor publico y contribuir
al desarrollo de la ciudad, la Politica Publica Integral de Talento Humano ha contribuido a
la implementacion del enfoque diferencial-poblacional, a partir del disefio y ejecucion de
acciones que esta orientadas a identificar e impactar las barreras que impiden el goce
efectivo de las acciones de fortalecimiento de las capacidades de servidores y servidoras
publicas a personas pertenecientes a grupos poblacionales histéricamente vulnerables por
motivos de pertenencia étnica, transcurrir del ciclo vital, capacidad, orientacion sexual e
identidad de género.

Para la vigencia 2024, dentro del desarrollo de los médulos de traslado, se contemplé que,
cuando existen dos o mas servidores interesados en un mismo cargo para aplicar traslado,
se aplicara factores de desempate, enfocados a priorizar a las y los servidores en situacion

8 Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencién o el interés hacia un asunto para lograr una mayor
comprension de las realidades, situaciones y necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes
por parte del Estado.
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de discapacidad temporal o permanente, madres cabeza de familia y a los servidores y
servidoras que acrediten ser cuidadoras de menores de edad o adultos mayores que
requieran dicho cuidado. Respecto a la permuta, para la validacion de las solicitudes, las
entidades deberan validar como factor fundamental para su aprobacién el mejoramiento de
calidad de vida y la posibilidad de favorecer la unidad familiar de las madres cabeza de
familia.

De otro lado, el programa Promocion de talentos (Artisticos y culturales) parte de reconocer
la diversidad y las habilidades artisticas y culturales de las personas vinculadas a las
entidades y organismos distritales, y en esta medida se convierte en una oportunidad para
exaltar el aporte de personas que pertenecen o se identifican con algin grupo étnico,
mujeres, personas con discapacidad o cualquier otro y poseen conocimiento o algun talento
artistico que le permita pertenecer al programa.

El Ill Concurso de Creacion literaria, aplica el enfoque diferencial al reconocer y valorar la
diversidad de experiencias y realidades sociales, promover iniciativas comunitarias para el
ejercicio de los derechos humanos, valorar y conservar el patrimonio cultural y ambiental, y
desafiar los estereotipos de género para promover la igualdad y el respeto por la diferencia.
La obra ganadora del Primer Puesto del Concurso de Creacion Literaria: “Teatro Movil en
la Fria Noche Urbana”, destaca las diferencias en las percepciones y maneras de
interactuar con el mundo entre nifos y adultos. Se pone de relieve la especificidad de la
infancia, tanto en su forma de pensar como en su forma de relacionarse con su entorno y
con otros. La narrativa subraya como los nifios abordan una realidad compartida (el paisaje
urbano, las ideas abstractas como "El Hueco" y "El Sol") de manera diferente a los adultos,
lo que es un ejemplo claro de cédmo se reconocen y valoran las diferencias entre grupos de
personas, en este caso, basadas en la edad.

La obra ganadora del Segundo Puesto del Concurso de Creacion Literaria: “jBogota, el
lugar de la magica diversidad!”, reconoce y celebra la pluralidad de pensamientos,
identidades, y estilos de vida en Bogota. Esta obra reconoce y valora las diferencias entre
las personas, ya sea por su cultura, identidad de género, religion, o preferencias personales.

9. Acciones para mejorar

Con el objetivo de fortalecer la implementacion de la Politica Publica Distrital de Gestién
integral del Talento Humano, se sugiere adelantar acciones de mejora para que el producto
3.1.13 Estrategia de Estandarizacion de los Expedientes de Historia Laboral e inventario en
el marco de la Red Distrital de Archivos logre un nivel de implementacién alto, de acuerdo
con la meta programada para la vigencia. Asi mismo, es importante establecer si para el
producto 3.1.10 Propuesta normativa para impulsar la adopcion de una figura juridica para
el Sector Salud, la Secretaria Distrital de Salud, podra adelantar las acciones pertinentes
para dar cumplimiento con el 100% de lo programado para la implementacion del producto,
teniendo en cuenta que este producto tuvo como fecha de finalizacion la vigencia 2023.

Adicionalmente, se evidencian varios productos con sobre ejecucion, los cuales fueron
mencionados en el numeral 6, que deben ser revisados en términos de evaluar necesidad
de ampliar las metas programadas en tanto hay un aumento de demanda permanente del
servicio, o identificar aquellos casos en que la sobre ejecucion esté relacionada con la
presencia de un evento coyuntural que haya requerido la ampliacién de la cobertura de los
servicios, en un periodo de la vigencia de la politica.
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Con relacién a la implementacién de enfoques, como recomendacion general se debe
fortalecer el reporte de enfoques de género y poblacional-diferencial, para lo cual se
recomienda hacer uso de la Guia de Seguimiento de Politicas Publicas de la Secretaria
Distrital de Planeacion. Es importante evidenciar como la implementacion de los productos
que fueron identificados con estos enfoques en el plan de accidon ha aportado a la solucion
de problematicas y necesidades propias de las mujeres y de personas pertenecientes a
grupos poblacionales vulnerables por motivo de pertenencia étnica, orientacion sexual,
identidad de género, condicion, ciclo vital, entre otras; especialmente, si en la fase de
diagnéstico del ciclo de politicas publicas, se identificd que el problema central de la politica
impacta de manera diferencial a estas poblaciones, lo cual motivo a realizar esta asociacion
de enfoques.

Se evidencia en algunos reportes que se hace una desagregacion del nimero de hombres,
mujeres, nifios y nifias, personas mayores o con pertenencia étnica, que fueron vinculadas
a actividades realizadas en el marco de productos de esta Politica Publica, sin embargo, no
se menciona como las acciones ejecutadas promovieron el goce efectivo de derechos y la
disminucion de las barreras de acceso que histéricamente han tenido estos grupos
poblacionales, asi como las posibles interseccionalidades que se presentan en las personas
que conforman el talento humano vinculado a la administracion distrital, en tanto pueden
estar atravesadas por varias situaciones de vulnerabilidad o exclusién (pertenencia étnica,
transcurrir vital, orientacion sexual, género, entre otras) y de este modo requerir una gestion
integral en el marco de la oferta de servicios.

En cuanto al reporte del enfoque territorial, se recomienda suministrar informacion sobre
como fueron tenidas en cuenta las dinamicas de los territorios para la implementacion de
los productos, en tanto, estas dinamicas pueden requerir que las entidades deban realizar
adecuaciones institucionales, fortalecimiento de capacidades o ajustes operacionales para
dar respuesta a las demandas propias de las caracteristicas de ciertos territorios.
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Anexo 1: Semaforo por indicadores de producto

Los porcentajes de avance que se muestran en el anexo corresponden a las siguientes
mediciones:

El porcentaje de avance en la vigencia (PAV) se refiere al progreso logrado durante
el periodo actual o vigencia en comparacion con la meta establecida para dicho
periodo. Esta medida ofrece una vision del avance actual de un indicador en relacion
con los objetivos a corto plazo.

El porcentaje de avance hasta la vigencia (PAHV) se refiere al progreso acumulado
logrado durante todas las vigencias desde el inicio de su ejecuciéon hasta la fecha
de corte, en comparacion con la meta programada acumulada hasta el mismo
periodo de analisis. Esta medida ofrece una vision del avance real de un indicador
en relacion con su trayectoria ideal.

El porcentaje de avance acumulado (PAA) se refiere al progreso acumulado logrado
durante todas las vigencias en las que se ha realizado seguimiento al indicador
desde el inicio de la ejecucion, en comparacion con la meta final programada. Esta
medida ofrece una vision del avance en el largo plazo.

La tabla que se relaciona a continuacion presenta los niveles de cumplimiento en la
implementacion de los productos de la politica.

i Sobre ejecucion

(] Cumplimiento alto

Cumplimiento medio

@ Cumplimiento bajo
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del talento humano en el Oistrito estrateqia de control social y rendicion de 2 00 Suma 0 2020w [0 2137w (@ 1192
cuentas del talenta humano
114 Programa de Reconocimiento para Mamera de colabaradorestas reconocidos
colaboradoresias de las entidades distritales. -:u:-m.-:’- p-:-r}gl._ls apu:-rtEjs a.l dezarrolla de la 2 00 Suma | 7 |0 e |@ 452
gestion plblica del Oistrita
1.2.1 Red Diztrital de Innowadares Pablicos. Mamera de colabaradares vinculados alas
entidades distritales, que participan de la — - -
H P Ho127Ex | 1344 OB3IM
Fied Distrital de Innovadores Piblicos. S5 Suma | ° :
1.3.2 Programa de Formacidn en Innovacion POblica Mamera de colaboradores que participan
Dii=trital en el Frograma de Formacian en - -
? 300 Suma (@ w20 |0 2edx |O e0zx

Innowacian FPablica Distrital
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1.3.5 Inventaric Bogotd Porcentaje de avance en la consalidacian
de Inventario Bogotd en desarralle de la - _
organizacidn g centralizacidn de la 2,005 Creciente [ 100,0% @ 1000% @ s0,0%
informacion proveniente de los
P 1 e i | HE P |

1.53.4 Programa de Formacién «n Competenciaz Mimere de colaboraderestas vinculados al

Digitale= Frograma de Formacidn on Competenciag 200 Suma @ naszx |0 o1407% 5T1.5%
Digitales

1.5.5 Programa para la gestidn del conocimiznka g la Forcentaje de avance ¢n la implementacidn

innovacidn implementads del programa de gestidn del conocimisntos 2002 Creciente @ 1000% (@ 100,03
y |z innoyvacién

1.5.6 Banco Distrital de Bucnaz Practicas en Innevacidn | Mimers de soluciones innevadoras

Fiblica n_rl-:n_l::-d:us 3 mejorar Ia g-_:stm-n p!.lbhi::i > 00 Suma @ ooz @ meox @ sz
diztrital a nivel de prototipos validados b
por las usuarios, producta de la Red

1.4.1 Eiskema de zequimicnts al programa de gestién de | Porcentaje de implementacidn del Fiztema

conflictas de inkerds, implementado de sequimicnto al BT de gestion de 4,005 Creciente |8 1oo,0% @ 1000 @ ss.0%
conflickos de inkeres

1.4 2. Fortalecimicnte de las oficinas de talento humana | Mdmera de Oficinas de Talento Humano

en la implementacidn de herramizntas de integridad g acompanadas on la implementacidn de 0 0 -

prevencion de la cormpcidn herramicntas de inkegridad w prevencidn de 3002 Suma 8 oFE0O% |E o 2i00% @ 5408
la corrupcidn

1.4.5. Directrices a laz entidades piblicaz distritales Documento de directrices entregade a las T

zobre laincorparacién de compromizos anticarrupcian | entidades piblicaz distritales zobre la

para loz contratos de prestacidn de servicios. incorperacién de compromizos 200 Constants O qoo0x @ 100,0%
anticorrupcidn para los contrabos de
prestacién de servicios

211 Programa de estandarizacién de procesos Porcentaje de avance on la implementacisn

transwersales de la gestidn distrital implementado del programa de eskandarizacién de _
proccsos kransversales de la gestidn 5,005 Suma To0x |6 350% 5T.O%
diztrital
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2.1.2 Programa Diskrikal para la definicidn de Forcentaje de Implementacidn del
Estructuraz arganizacionales w plantaz de personal de Frograma Distrital para la definicidn de . . . .
laz entidades del Diztrita. Esztructurasz arganizacianales y plantas de 2,002 Creciente [£3 100,0% |&8 100,0% (&3 20,0%
perzanal de las entidades del Distrita.
2.1.53 Tablers de Eervicios g Talente Humano para la Porcentaje de avance en el dizenoe del
Ciudadania Tablera de Eervicios g Talenta Humano 200 Creciente [@F 100,0% |8 1000% (@ 54,0%
para la Ciudadania
2.1.4 Siztema de Gestidon del Fendimicnbo g la Forcentaje de avance en la implementacidn
Productividad Oistrital del ZFistema de Gestidn del Fendimicnto g 2 00n: Suma @ foo0% @ joo0%x (@ S6.0%
Ia Preductividad Distrital ' ' : '
2.2.1 Frograma de teletrabaje implementado on Mliamerc de beletrabajadores en Entidades
entidades w arganizmos distritales y Organizmas Distritales . - - -
300 Creciente | £ 1308% | ¥ 1905% ¥ 142,3%
2.2.2 Programa de mavilidad labaral [inker-zectarial, FMliamere de colabaradares beneficiarios
ubicacidn] del Programa Dizkrital d< Movilidad = 0 Creciente [0 1s73% |0 isvsx (@ assx:
Labaral ' ! ! '
2.2.73 Aula del Zaber Distrital - Laboratario de Forcentaje de avance de implementacidn _ i
formacidn w entrenamicnts para ¢l talents humana del Aula del Eaber Diztrital B, 002 Creciente |&3 100,0% (&3 100,0% B0,0%
vinculado al Dizkrite
2.2.4 Programa de Formacién en Competenciazs Mlimera de colabaradaores Formados en el
Ambicntalez Frograma de Competenciaz Ambicntales 2 00n: Suma 0 f5z0% [ 152% SO a%
2.2.5 Programa de Promocian de Talenbos [Artizticos y | BMdmero de colaboradores de las
Cuylturales]) para colaboradaores de la Adminiztracidn cntidades dizkritales vinculados al 2,003 Creciente -'_:_:- 100,0% l'_:!' 100,0% l'_:!' S0,0%
Diiskrital Frograma de Promocién de Talentos
2.2.6 Programa Fondoz Educativo:z Pliamers de Zervidores Pablicos del
Diztrito bencficiarios del Pragrama de 1,002 Creciente | 3&3% |0 3535 ET.T%

Fondos Educativas
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2.4.1 Plan de comunicaciones con lenguaje inclupente Parcentaje de entidades g arganismos
diztritales que ticnen planes de e Crecjente |08 100,0% (0¥ 100,0% |8F 100,0%
comunicacidn con lenguaje inclupents
2.4.2 Programa para la construccidn de ambicntez Mimera de entidades distritales con
labarales diversas, amarasas g seguras. ambicntes labarales diversos, amarasasz g . i - - -
sognres trplmenadas T Creciente (3 1000% [ 100,0% &3 100,0%
2.4.5 Programa de alianzazs estratdgicas para la gestidn | Mdmers de colaboradorss del Distrito
del Talento Humano en el Distrite Capital implementado E_a.F:;;:LE:,.uzj;r::g;ri::,b::::::ii‘:zz_:mn Bee Crecients @ 1w00,0% (@ o0z @ 1.9
2.4.4 Programa de Apoya Emocianal Distrital Mimera de colaboradores de las
entidades distritales uwzuarios del - .
Frograma de Apoyo Emacianal Oistrital K Suma (@ 1000 D 037z @ 413x
311 Sistema Oistrital de Informacidn del Talenko Mimera de Funcionalidaes del siskema de . _ _ _
Humana Diztrital infarmacién de talente humans 4,002 Creciente |80 1061% & 1061% (& 106,1%
A l-d
5.1.2 Lineamicnto de Gestidn Estrabégica del Talenta Entidade=s que han implementada ¢l _ _
Humane «n Entidades y Organismos Diztritales lincamiznta GETH del MIPG 2,00 Suma £ 1000% |E8 100,05
1 1 |
3.1.5 Programa para ¢l Farkalecimicnts de las Instancias | Porcentaje de implementacian del
Eipartitaz y de los Equipos Técnicos de Apowe de Pragrama para el Fartalecimiento de las . . - - -
Talenta Humano Inztancias Bipartitaz g de los Equipos 100 Creciente (& 100,0% (& 100,0% & 50,0%
Técnicos de Apoye de Talentos Humano
5.1.4 Programa de Scleccidn g Formacion de Jefes o Forcentaje de Implementacian del
Rezponzables de TH FPrograma de Scleccion w Formacion di 1,005 Crecients |@ 100,0% @ 100,0% 65,0%
Jefez o Fespanzables de Talenka Humano
cn &l Distrika Capital
5.5 Sistema de Indicadores de Talente Humana Miamero de indicadores de la gestidn del
[Eeguridad w Zalud en ¢l Trabajo, cjecucion PIC, Mujer p | Ealenta humans distrital caloulados 2,00 Creciente | s6,7% (@ s6,7% T2.2%

Génera, Ley de cuatas, medicidn de clima, indicadares




TArance Arance Arance
duramte hasta Ia Acumula
2024 LT TAE do
3.1.6 Propuesta normativa para impulsar la adepcidn de | Porcentaje de avance en la estruckuracian
cmpleos de Gerentes Téeonicos en la Adminiztracion de |2 propuesta normativa para regular la . - - -
- o o 1,002 Creciente [ 100,0% (&8 100,0% &8 100,0%
Diiztrital creacion de empleos die Gerentes Técnicos ' o ' = ' @ '
on ol Oistrito Capital
3.1.7 Propuesta normativa para regular la gestidn de laz | Porcentaje de avance en la estruckuracian
personas vinculadas con contratos de prestacidn de de |a propuesta normativa para regular la
servicios profesionales w de apoyo 3 la gestidn conkratacion por prestacion de servicios . - -
. s ! i i
prefesionales w de apoyo a la gestion &n 2,005 Creciente & 100,0% @ 100,0%
el mivel terrikorial
5.1.5 Fropucsta normativa para regular laz licenciasz de Porcentaje de avance enla cstruckuracién
maternidad de laz mujeres gestantes g de personas con | de la propuesta normakiva para promoyer
cnfermedades catastrdficas cuya vinculacidn a una acciones afirmativas para mujeres ¢n . = =
. s L > 1,00 Creciente 2% 1000% (% 100,0%
cntidad zea el contrata de prestacion de servicios catado die geskacion § perzonas con '
prafesionales y de apops 2 la gestion cnfermedades catastraficas
3.1.9 Propuesta normativa para regulariaar ¢l rdgimen Porcentaje de avance en la cstructuracién
salarial de empleados piblicos distritales de |a propuesta normativa para regularizar ~ ~
zl régimen salarial de las empleadas Jo0ss i . .
Irig larial d | plead 2,002 Creciente 2 wo0x (S 100,0%
piblicos del Distrito Capital
3110 Propucsta normativa para impulzar la adopcign de | Porcentaje de avance en la estrackuracian
una Figura juridica para &l Seckor Salud de |2 propuesta normativa para regular
régimen labaral de los empleados piblicos 2 (0% Creciente 65 0% 65 0%
di laz Empresas Saciales del Estada de U ' '
Biogota OLC,
3.1.11 Estrategia de negociacion, didlego y concertacidn | Porcentaje de avance en ol diseho de la
sindical en ¢l Distrite Capital, disehada cotrakegia de negociacidn, didlogo y 1.00% Creciente @ ook [@ 000

concertacion sindical




3.1.13 Estrakegia de Estandarizacidn de los Expedicntes
de Hiztaria Labaral & inventario en el marca de la Bed
Distrital de Archives

Forcentaje de avance ¢n la Implemenkacian
de la Estrategia de Estandarizacion del
Expedizcntes de Hiztorias Labarales =
inventario en el marco de la Red Distrital
de Archives

1005

TAvTance
duramte
2024

Creciente [ 6&0,0%
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hacsta Ia
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