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1. Introduccion

El informe de seguimiento! evalla los avances en la implementacion de la Politica Publica
del pueblo Raizal en Bogota para el ano 2024. El analisis, realizado por la Secretaria
Distrital de Planeacion, examina las gestiones de los sectores responsables desde la
adopcion de las politicas. El objetivo es generar informacién util para el control ciudadano
y evaluar posibles ajustes necesarios para alcanzar los objetivos propuestos. El
seguimiento se realiza siguiendo la metodologia establecida por la Secretaria Técnica del
CONPES D.C. y se basa en un instrumento de reporte que mide el cumplimiento de los
productos y resultados segun los indicadores? y metas? establecidos.

2. Generalidades de la politica publica

La politica pretende atender de manera integral el problema relacionado con la desigualdad
en el ejercicio de los derechos de la poblacién raizal residente en Bogota, derivada de la no
adecuacioén de la oferta institucional de bienes y servicios a las particularidades culturales
de este grupo étnico, el cual esta sustentado con los hallazgos de cada uno de los siete
ejes de la politica publica, estos siete ejes son: 1) Cultura e ldentidad; 2) Participacion,
Representaciéon y Autodeterminacion Raizal; 3) Educacién Raizal; 4) Salud; 5) Desarrollo
Econdmico Raizal; 6) Inclusiéon y no discriminacion; 7) Proteccién y Desarrollo Integral
Raizal.

Al respecto, las problematicas de estos siete ejes son: 1) la pérdida paulatina de las
practicas culturales e identitarias de la poblacion raizal en Bogota; 2) la baja participacion
en procesos organizativos y en las diferentes instancias distritales y/o locales donde se
delibera y se toman decisiones relacionadas con los derechos, necesidades e intereses de
la poblacién raizal residente en Bogota; 3) la persistencia de las barreras para el acceso y
permanencia en el sistema educativo en todos los niveles para la poblacién raizal en
Bogota; 4) la persistencia de las barreras para el acceso a servicios de salud oportunos, de
calidad y con enfoque diferencial étnico raizal para la poblacion raizal en Bogota.; 5) la
debilidad en las medidas institucionales por parte de la Administracion Distrital para
asegurar el desarrollo econdémico de la poblacion raizal en areas de trabajo digno,
conformacion de microempresas y erradicacion de la pobreza y de la pobreza oculta; 6) el
aumento de la discriminacion y acoso contra las personas raizales residentes en Bogota
por razones étnicas, raciales, sexuales, de identidad de género y orientaciéon sexual
diversas, discapacidad y edad por parte de la ciudadania y de la institucionalidad; 7) la
debilidad en las medidas institucionales por parte de la Administracion Distrital para
garantizar el bienestar general de la poblacion raizal en Bogota en areas de vivienda digna,
movilidad, seguridad, espacio publico, seguridad alimentaria y nutricional.

El objetivo de la politica publica es reducir las brechas de desigualdad que padece la
poblacion raizal residente en Bogota, para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos
individuales y colectivos.



3. Avances de la politica

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos acumulados
de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la importancia relativa
asignada a cada producto en el plan de accion. La trayectoria ideal de la politica
corresponde al avance esperado a diciembre de 2024 de acuerdo con la meta programada.
Estas dos variables' se comparan para determinar a partir de la brecha? si la politica tiene
un retraso o una sobre ejecucion.

Grafico 1. Avance acumulado y trayectoria ideal de la Politica Publica
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica

Para el corte a 31 de diciembre de 2024, el avance acumulado de la politica alcanzé un
31.80%. Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacion deberia ser de 72.30% de
avance, actualmente tiene una brecha negativa de 40.5% (grafico 1).

4. Avances por objetivos

La politica publica y su plan de accién estan compuestos por 6 objetivos especificos, 18
resultados y 237 productos.

" Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento del sistema bajo analisis,
que es inestable, inconstante y mudable.

2 La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.



En la gréfica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la politica y
se acompanan del avance acumulado?® de los productos que conforman cada objetivo.

Al comparar la trayectoria ideal contra el avance acumulado se puede encontrar una brecha
negativa lo cual significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta
programada, una brecha positiva lo cual significa que hay productos del objetivo que tienen
una sobre ejecucion frente a la meta programada o no existir brecha lo cual se puede
interpretar como que el objetivo cumplié con la meta programada. (grafico 2).

Grafico 2. Avance acumulado y trayectoria ideal por objetivos
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El objetivo 1 “Aumentar y fortalecer la participacién de la poblacién raizal en Bogota en
procesos organizativos y en los diferentes espacios e instancias distritales y/o locales de
participacion, para garantizar su derecho a la participacion ciudadana.” Esta compuesto por
15 productos, tiene un avance del 1.38% y su trayectoria ideal es del 3.82% la brecha
negativa se debe a los productos 1.1.2; 1.1.3; 1.1.6; 1.1.7; 1.1.8; 1.1.9; 1.1.10; 1.1.11;
1.1.12;1.1.14 y 1.1.15.

El objetivo 2 “Fortalecer las medidas institucionales por parte de la Administracion Distrital
para asegurar el desarrollo econémico de la poblacion raizal que reside en Bogota.”, tiene
una trayectoria ideal del 0.70% y tiene un avance acumulado del 0%.

El objetivo 3 “Implementar acciones para disminuir las barreras para el acceso a servicios
de salud oportunos, de calidad y con enfoque diferencial étnico para la poblacion raizal en
Bogota.” tiene una trayectoria ideal del 0.38% y tiene un avance acumulado del 1.04%

3 Avance acumulado: Corresponde al célculo del avance acumulado sobre la meta total del indicador.



teniendo una sobre ejecucién del 0.66%, arrastrada por el producto 3.1.7 que tiene una
ejecucion del 500%.

El objetivo 4 “Fortalecer las medidas por parte de la Administracion Distrital para garantizar
el bienestar general de la poblacion raizal en Bogota, entendido este como el acceso a
servicios de proteccion social, vivienda digna y un entorno seguro.” tiene una trayectoria
ideal de 7.20% y un avance acumulado de 7.11% con 0% de avance en los productos: 4.1.1;
4.1.3;4.1.4;4.1.13;4.2.12;4.2.15;4.3.2;4.3.3;4.3.4y 4.3.5.

El objetivo 5 “Implementar acciones para contrarrestar la pérdida paulatina de las practicas
culturales e identitarias de la poblacion raizal en Bogota para garantizar la proteccion y
continuidad de su cultura e identidad.” tiene un avance del 2.87% y una trayectoria ideal
4.44%, lo que se explica por el reporte en cero de los siguientes productos: 5.1.2; 5.1.4;
5.1.5;5.1.6; 5.1.8; 5.1.9; 5.1.13; 5.1.15y 5.1.22.

El objetivo 6 “Implementar acciones para erradicar todas las formas de discriminacion y
acoso contra las personas raizales residentes en Bogota.” tiene una trayectoria ideal de
3.21% y un avance acumulado del 0.08% presentando la diferencia mas amplia ocasionada
por el deficiente avance en los productos: del 6.1.4 al 6.1.9

El objetivo 7 “Implementar acciones para disminuir las barreras para el acceso y la
permanencia en el Sistema Educativo” tiene una trayectoria ideal de 4.16% y un avance
acumulado del 2.56% con incorrecto avance en los productos: 7.1.7; 7.1.12; 7.1.16;
7.1.21.

5. Estado de avance de los productos

Con la intencién de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que pueden
estar marcando la implementacion hacia un mayor o menor nivel de avance, se
construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda identificar
diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcién de la politica.

Los productos con un avance superior a 125% frente a la meta (de la vigencia o de la
trayectoria esperada) se consideran en avance con “sobre ejecucion” y tienen asignado el
color naranja, los productos con avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o
de la trayectoria esperada) se consideran en un avance “Alto” y tienen asignado el color
verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se consideran con
un cumplimiento “Medio” y se presentan en color amarillo. Por su parte, el color rojo
identifica los productos con un avance “Bajo”, con un avance menor o igual al 50%.

Gréfico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia



Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica
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La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los respectivos
rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 49.50% de los productos cuentan
con un nivel de cumplimiento alto, 42.57% tienen cumplimiento bajo, un 3.96%
cumplimiento medio y un 3.96% en sobre ejecucion.

6. Productos por sector responsable

La siguiente grafica muestra la cantidad de productos por sector de la Administracion
Distrital responsable de la implementacion de los productos.

Grafico 4. Productos por sector responsable
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Con relacion a la ejecucion por sectores, se identifica que los sectores con mayor numero
de productos son: Educacion, Gobierno, Cultura Recreacion y Deporte e Integracién Social
siendo el sector Gobierno presenta el mayor nimero de productos con avance inferior al
50%y educacion el de mas alto porcentaje de cumplimiento con 15 productos en verde
(grafico 4).

7. Aportes de la politica publica a la ciudad

Desde el Sector Gobierno, durante la vigencia 2024 se brindaron 435 atenciones en el
Espacio de Atencion Diferenciada Raizal, "Emancipation Raizal Plies", abordando
necesidades en acceso a derechos, fortalecimiento, entre otros aspectos

Desde el Sector Educacion se beneficiaron con el Programa de Movilidad Escolar 13
estudiantes de la matricula oficial, pertenecientes al grupo étnico Raizal, desagregados por
modalidad, asi: Ruta Escolar (9), Subsidio de Transporte Escolar (3) y Ciempiés (1).



La propuesta pedagogica y didactica “Practicas saludables de nuestras culturas” se ha
disefiado con enfoque intercultural, en la busqueda de reconocer y valorar la diversidad,
que supone construir comunidad desde la riqueza de la diferencia de multiples formas de
identidad cultural y su integracion a los ejercicios cotidianos de nuestros nifios, nifas y
jévenes en las IED. Durante el cuarto trimestre se desarrollaron proyectos pedagogicos en
211 colegios, para un total de 7.894 estudiantes participantes con sus familias.

La Secretaria de Integracion Social en el marco de la estrategia de pervivencia cultural
Raizal Aidentity mediante 4 sabedores/as raizales. Se registraron 131 acompafamientos
con un total de 2.358 nifias y nifios atendidos.

8. Implementacion de los enfoques*

La Politica Publica del Pueblo Raizal en Bogota D.C., aplica en si misma el enfoque
poblacional diferencial a través de acciones que buscan garantizar la igualdad, equidad y
la no discriminacién, asi como el respeto por la cultura y tradiciones de los distintos pueblos.

La interseccionalidad es una herramienta fundamental para poder realizar acciones
publicas que aborden en su totalidad las distintas caracteristicas de una poblacion en
especifico, en este caso del Pueblo Raizal, por esto las acciones tienen un alcance
poblacional que tiene distintos componentes dentro del mismo grupo étnico, como lo son
victimas del conflicto armado, discapacidad y grupos etarios.

En los bienes y servicios ofertados por la interinstitucionalidad distrital, que se encuentran
plasmados en el plan de accion a través de los 101 productos, se implementa el enfoque
diferencial, contribuyendo a eliminar todas las formas de racismo, discriminacion, exclusion
0 segregacion social, contribuyendo a su pervivencia cultural.

9. Acciones para mejorar

El articulo 6 del Convenio 169 de 1989 de la OIT ratificado por Colombia mediante la Ley
21 de 1991, establece que los gobiernos deberan consultar a los pueblos interesados,
mediante procedimientos apropiados y en particular a través de sus instituciones
representativas, cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas
susceptibles de afectarles directamente.

En el mismo sentido el articulo 202 del Acuerdo 927 de 2024 “Por medio del cual se adopta
el Plan de Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
2024-2027 “Bogota Camina Segura” determina que la implementacion de los productos de
los planes de accion de las Politicas Publicas Etnicas se realizara de manera concertada

4 Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencién o el interés hacia un asunto para lograr una mayor
comprension de las realidades, situaciones y necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes
por parte del Estado.



con las instancias representativas de los pueblos y comunidades étnicas de conformidad
con la normatividad vigente.

Este proceso de concertacion se ha extendido en el tiempo durante todo 2024 y lo corrido
de 2025 sin lograr acuerdos en la totalidad de los productos, lo que retrasa la
implementacién de la politica publica, altera las metas programadas e impide el acceso a
los bienes y servicios ofrecidos en el plan de accién a los distintos pueblos.

A continuacion, se presenta el avance de concertacion por sectores en la politica publica
del pueblo Raizal en Bogota:

Grafico 5. Avance concertacion por sectores
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Como se puede evidenciar el unico sector con avance del 0% en la concertacion es el sector

planeacion, seguido muy lejos por el sector educacion que tiene el 81% y gobierno con el
90% de concertacion.



Anexo 1: Semaforo por indicadores de producto

Los porcentajes de avance que se muestran en el anexo corresponden a las siguientes
mediciones:

El porcentaje de avance en la vigencia (PAV) se refiere al progreso logrado durante
el periodo actual o vigencia en comparacion con la meta establecida para dicho
periodo. Esta medida ofrece una vision del avance actual de un indicador en relaciéon
con los objetivos a corto plazo.

El porcentaje de avance hasta la vigencia (PAHV) se refiere al progreso acumulado
logrado durante todas las vigencias desde el inicio de su ejecuciéon hasta la fecha
de corte, en comparacion con la meta programada acumulada hasta el mismo
periodo de analisis. Esta medida ofrece una vision del avance real de un indicador
en relacion con su trayectoria ideal.

El porcentaje de avance acumulado (PAA) se refiere al progreso acumulado logrado
durante todas las vigencias en las que se ha realizado seguimiento al indicador
desde el inicio de la ejecucion, en comparacion con la meta final programada. Esta
medida ofrece una vision del avance en el largo plazo.

La tabla que se relaciona a continuacion presenta los niveles de cumplimiento en la
implementacion de los productos de la politica.

i Sobre ejecucion

(] Cumplimiento alto

Cumplimiento medio

@ Cumplimiento bajo



1.1.1. Espacios de seguimiento y evaluacion
técnica, administrativa yfinanciera de la
Politica Pablica Raizal, entre los sectores de
la administracion distrital yla comunidad
Raizal.

Numero de espacios de seguimiento y
evaluacion técnica, administrativa y financiera
de la Politica Publica Raizal, realizados entre
las entidades del distrito y la instancia de
representacion Raizal de Bogota que haga sus

11.2.Campana de difusion de la Politica
Publica Raizal dirigida a los sectores de la
administracion distrital y a la ciudadania en
general, con el fin de fortalecer los
conocimientos alrededor de los usos y

1.1.3. Creacion de una instancia de
coordinacion distrital de la Politica Publica

Raizal, en la cual se incluyan a los
representantes de las entidades relacionadas
ylos integrantes de la instancia de
representacion Raizal de Bogota que haga
Sus veces.

veces.
Numero de campanas de difusion de [a Polfiica
Publica Raizal dirigida a los sectores de la
administracion distrital ya la ciudadania en
general, implementadas con el fin de fortalecer
los conocimientos alrededor de los usos y

|_costumbres de este pueblo étnico vfacilitar el

NUmero de comités sesionados para la
coordinacion distrital de la Politica Publica
Raizal, en la cual se incluyan a los
representantes de las entidades relacionadas y
los integrantes de la instancia de
representacion Raizal de Bogota que haga sus
veces.

1.1.4. Bien inmueble permanente y dotado,

de uso exclusivo del pueblo Raizal para su

movilizacién social, politica y cultural y
beneficio de sus miembros.

NUmero de casas permanentes y dotadas,
entregadas para el uso exclusivo del pueblo
Raizal para su movilizacién social, politica y

cultural y beneficio de sus miembros.

1.1.5. Apoyo técnico, logistico y financiero
para la realizacién de los eventos
conmemorativos de la poblacién Raizal,
especialmente la semana Raizal en Bogota

Numero de eventos conmemorativos de la

y financieramente.

poblacién Raizal apoyados técnica, logistica y

el dia de la emancipacion del pueblo Raizal.

0,99% Suma 50,00% 50,00% 2,1%
0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%
0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%
0,99% Constante 100,00% 100,00% 100,0%
0,99% Suma 100,00% 100,00% 4,2%




humanos que incorporan la perspectiva
étnica para la prevencion de violencias yla

Numero de personas que se forman sobre
derechos humanos para la prevencién de

., . X . ., 0,99% Suma 0,00% 0,00% L] 0,0%
promocién de derechos de la comunidad violencias yla promocién de derechos de la ? ° ° 0
raizal, dirigidos a ciudadania en general, comunidad raizal.

senicin niihlica vfiiarza niihlica
1.1.7. Estrategia de gobierno con enfoque Personas beneficiadas con las estrategias de
étnico diferencial para la revision y ajuste de | gobierno con enfoque étnico diferencial para la
los criterios solicitados desde las entidades revision y ajuste de los criterios solicitados
del distrito para la atencion, vinculaciéony |desde las entidades del distrito para la atencion, 0,99% Creciente 0,00% 0,00% L] 0,0%
asignacion de beneficios, de tal manera que | vinculacién yasignacion de beneficios, de tal
se incorporen las particularidades y manera que se incorporen las particularidades
realidades socioeconémicas de la poblacién | yrealidades socioecondmicas de la poblacién
. . . Numero de observatorios etnico raciales
1.1.8. Obsenvatorio etnico racial en la implementados en la Secretaria Distrital de
Secretaria Distrital de Gobierno - SDG - DAE P . L
L L Gobierno - SDG - DAE que disminuyan y
que disminuya y contrareste las practicas de L X 0,99% Constante 0,00% 0,00% L] 0,0%
. T ., R contraresten las practicas de racismo y
racismo ydiscriminacion e incluya al pueblo L L . X
) , discriminacion e incluyan al pueblo Raizal en
Raizal en Bogota. .
Bogota.
1.1.9. Acciones tecnicas y financieras con
enfoque diferencial Raizal para el Numero de acciones para el fortalecimiento de
fortalecimiento de las capacidades de los las capacidades de los espacios de
. - p' . . ”p : p 0,99% Suma 0,00% 0,00% C] 0,0%
espacios de participacién y formas participacion y formas organizativas del pueblo
organizativas de este grupo étnico de raizal de Bogota
Boaota
1.1.10. Estrategia pedagégica con enfoque | Proceso de formacién con enfoque diferencial
diferencial Raizal que visibilice los usos, ue visibilice los usos, costumbres
d L a L L, X Y 0,99% Constante 0,00% 0,00% ] 0,0%
costumbres y cosmovisién de este grupo cosmovision de la poblacién Raizal en la
étnico residente en la ciudad de Bogota ciudad de Bogota implementados
1.1.11. Programa con enfoque diferencial Proceso de formacién con enfoque diferencial
Raizal de formacion en liderazgo etnico raizal en liderazgo y participaciéon
20y 20yPp p 0,99% Constante 0,00% 0,00% [ ] 0,0%

participacion ciudadana dirigido a este grupo
étnico.

ciudadana dirigido a la poblacién Raizal
implementados




1.1.12. Apoyo técnico, logistico, operativo y
financiero para la conmemoraciéon de la
semana Raizal en Bogota por parte de IDPAC

Numero de acciones desarrolladas para la
puesta en marcha de la Semana Raizal

0,99%

Suma

0,00%

0,00%

400,00%

L] 0,0%

] 33,3%

1.1.13. Acciones de promociony

fortalecimiento de practicas artisticas y/o
culturales para la difusioén y visibilizacion del
pueblo Raizal, concertado con la instancia
de representacion Raizal de Bogota o que
haga sus veces.

Numero de estrategias de promocion y
fortalecimiento de practicas artisticas y/o
culturales para la difusién y visibilizacion del

pueblo Raizal implementadas

0,99%

Creciente

400,00%

0,00%

L 0,0%

1.1.14. Estrategia de lineamiento y
seguimiento a las alcaldias locales respecto
al cumplimiento del sistema de trato
yel sistema de cuotas en las

preferencial
alcaldias locales, en la atencion de la

poblacién raizal en concertacion con el ente
de representacion legal segun la

Porcentaje de implementacién de la estrategia

0

,99%

Constante

0,00%

| normatividad vicente
1.1.15. Iniciativa de inversion local
cuatrianual formulada e implementada para
la atencién de la poblacién Raizal en las
localidades, con cargo a los recursos de los
fondos de desarrollo local, en concertacion
con las autoridades

numero de iniciativas cuatrianuales formuladas
e implementadas en las localidades, con cargo
alos recursos de las alcaldias locales, para la

atencion de la poblacion Raizal

0,99%

Suma

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

L ] 0,0%

L] 0,0%

2.1.1. Circular que establezca los
lineamientos para la aplicacion del enfoque
étnico Raizal y cuyo proceso sea articulado
con la instancia de representacion de este
grupo étnico de Bogota que haga sus veces.

Circular interna para la aplicacion del enfoque

étnico Raizal expedida

0,99%

Suma

Suma

0,00%

0,00%

] 0,0%

2.1.2. Formacion y fortalecimiento a
unidades productivas pertenecientes a la
poblacién Raizal en habilidades

emprendedoras, comerciales y digitales.

Unidades productivas pertenecientes a la
poblacién Raizal con formacion y

fortalecimiento en habilidades emprendedoras,

digitales y comerciales

0,99%




2.1.3. Formacioén y fortalecimiento a
unidades productivas pertenecientes a la
poblacién Raizal en habilidades financieras

Unidades productivas Raizales con formacion y
fortalecimiento en habilidades financieras.

0,99%

Suma

0,00%

0,00%

0,0%

2.1.4. Vinculacién de unidades productivas
de la poblacién Raizal a programas de
financiacioén y/o capitalizacion vigentes,
verificados por la instancia de representaciéon
Raizal de Bogota que haga sus veces.

Unidades productivas pertenecientes de la
poblacion Raizal vinculadas a programas de

financiacioén y/o capitalizacion vigentes.

0,99%

Suma

0,00%

0,00%

0,0%

2.1.5. Vinculacioén de personas Raizales con
manejo de inglés y otros idiomas, personas
identificadas en pobreza oculta y/o
buscadores de empleo que cumplan con el
perfil a vacantes activas, referidos por la
instancia de representacién Raizal en Bogota
o quien que haga sus veces.

inglés y otros idiomas, personas identificadas
en pobreza oculta y/o buscadores de empleo,

Raizal en Bogota o quien que haga sus veces.

Unidades productivas raizales participantes en

Personas Raizales con manejo del idioma

referidos por la instancia de representacion

0,99%

Suma

0,00%

0,00%

0,0%

0,0%

2.1.6. Evento de intermediacion étnica raizal
realizado en la semana conmemorativa de
esta comunidad, que permitan conocery

visibilizar los saberes ancestrales y arte
propio en donde se fortalezca la economia

realizado en la semana conmemorativa de esta

el evento de intermediacion étnico raizal

comunidad, en el marco de la ruta de
operacion del programa "Hecho en Bogota" o
quien haga sus veces.

0,99%

Suma

0,00%

0,00%

propia de los pueblos, que garantice apoyo
2.1.7. Unidades productivas raizales

permitan conocer y visibilizar los saberes

logistico

vinculadas a eventos de intermediacion que

ancestrales y arte propio del pueblo raizal en
donde se fortalezca la economia propia de
los pueblos, que garantice apoyo técnico y

Unidades productivas raizales vinculadas a
eventos de comercializaciéon e intermediacion

empresarial con enfoque diferencial de
acuerdo a las convocatorias y los procesos.

0,99%

Suma

0,00%

0,00%

0,0%

2.1.8. Beneficios econémicos,

personas Raizales en Bogota D.C.

reconocimientos empresariales y/o procesos
de formacién a la medida para las empresa
privada que incentiven la contratacion de

Empresas que acceden a beneficios
econdémicos, reconocimientos empresariales
y/o procesos de formacioén a la medida para las
empresa privada que incentiven la contratacion
de personas Raizales en Bogota

0,99%

Suma

0,00%

0,00%

- 0,0%




2.1.9.Acciones de fortalecimiento y
formalizacién de proyectos y/o
emprendimientos asociados a la actividad
turistica para visibilizar los usos, costumbres y
cosmovision del pueblo Raizal, para su
posterior difusiéon y promocién

Numero de acciones para el fortalecimiento y
formalizacién de proyectos y/o
emprendiminetos asociados a la actividad
turistica.

0,99%

Suma

0,00%

0,00%

0,0%

3.1.1 , Documento de Analisis en salud del

e intercultural, actualizado cada tres afios en
concertacién con la organizacion ORFAo la
instancia de representacion que haga sus
veces.

pueblo Raizal, con enfoque diferencial étnico [Documentos de analisis en salud enfermedad y

atencion integral en salud de la poblacién
Raizal en Bogota, desde un enfoque diferencial
étnico.

0,99%

Suma

3.1.2. Estrategia de fortalecimiento de
practicas de cuidado de la salud de la
personas con pertenencia étnica raizal, a
través de acciones promocionales y
preventivas, reconociendo dindmicas de la

Porcentaje de avance en la implementacion de
las fases de la Estrategia de fortalecimiento de
practicas de cuidado de la salud de las
personas con pertenencia étnica raizal, a través
de acciones promocionales y preventivas,

0,99%

Creciente

30,00%

30,00%

2,8%

3.1.3. Estrategia de seguimiento a la
implementacion de adecuaciones
socioculturales de la Poblacion Raizal
construidas para la RIAS (Ruta Integral de
Atencion en Salud) desde las EAPB

Porcentaje de avance en las fases de la
estrategia de seguimiento a la implementacion
de las adecuaciones socioculturales de la
Poblacion Raizal construidas para la RIAS (Ruta
Integral de Atencién en Salud) desde las EAPB

0,99%

Creciente

100,00%

100,00%

2,0%

3.1.4. Acciones individuales en gestion del
riesgo en salud a través de la modalidad de
atencidén en casa para las personas con
pertenencia etnica Raizal, concertadas con
la organizacion ORFA oo la instancia de
representacion que haga sus veces.

Acciones individuales en gestion del riesgo en
salud a través de la modalidad de atencion en
casa para las personas con pertenencia etnica
raizal, concertadas con la organizacion ORFA o
la instancia de representacion que haga sus
veces.

0,99%

Suma

0,00%

0,00%

0,0%

3.1.5 Estrategia pedagdgica permanente que
incida en el fortalecimiento de capacidades,
saberes, usos y costumbres ancestrales del
pueblo Raizal, articulada con la organizacion
ORFAO la instancia de representaciéon que

haga sus veces

Porcentaje de avance en el alistamiento,
planeacioén, implementacion, evaluacion de la
estrategia pedagogica del pueblo raizal

0,99%

Creciente




3.1.6. Estrategia de fortalecimiento al
proceso organizativo del pueblo Raizal
articulada con la organizacion ORFAo la
instancia de representacion que haga sus
veces

Porcentaje de avance en el alistamiento,
planeacioén, implementacion, evaluacion de la
estrategia de fortalecimiento organizativo del
pueblo raizal

0,99%

Creciente

3.1.7. Estrategia diferencial raizal para la
orientaciéon, acomparfamiento, gestion y
seguimiento a casos identificados de
personas raizales que cumplan con los
criterios de barreras de acceso en salud.

Porcentaje de cumplimiento de la estrategia
raizal para la orientacién, acompafiamiento,
gestion y seguimiento a casos identificados de
personas raizales que cumplan con los criterios
de barreras de acceso en salud.

0,99%

Constante

500,00%

500,00%

125,0%

3.1.8 Acciones integrales de redes de apoyo,
seguimiento yacompafamiento a personas
Raizales en aspectos de salud mental;
seguridad alimentaria y nutricional; acceso y
participacion en acciones de salud
preventiva, sexual y reproductiva, entre otros;
lideradas por un equipo de profesionales o

lado por

Porcentaje de acciones integrales de redes de
apoyo, seguimiento yacompafiamiento a perso
nas Raizales en aspectos de salud mental; segu
ridad
alimentaria y nutricional y salud sexual y reprod
uctiva realizadas.

0,99%

Constante

4.1.1. Programa para la atencion de las
personas que ejercen labores de cuidado del
pueblo Raizal, que permita activar las rutas
institucionales pertinentes y coordinar con las
diferentes entidades del sistema,
particularmente actividades de formacion
para que conozcan las rutas de empleo y

2. E Eskrategla ée ormacion dl erenclal en

los centros de inclusion digital yen
habilidades financieras y socioemocionales
que beneficie y permita el empoderamiento

de las mujeres pertenecientes a la
comunidad Raizal, priorizando aquellas que

eiercen un trabaio de cuidada no

Porcentaje de avance en la implementacion de
las fases del programa para la atencion de las
personas que ejercen labores de cuidado del
pueblo Raizal

0,99%

Creciente

| Porcentaje de cumplimiento en la
implementacion de la estrategia de formacion
diferencial en los Centros de Inclusion Digital y
en habilidades financieras y socioemocionales
que beneficie y permita el empoderamiento de
las mujeres pertenecientes a la comunidad
Raizal

0,99%

Constante

4.1.3. Acciones de comunicacion ejecutadas

para visibilizar el pueblo raizal,
promocionando fechas y eventos
conmemorativos en los tableros electronicos
del Sistema TransMilenio.

NuUmero de mensajes proyectados en los
tableros electronicos del Sistema
TransMilenio,con relacion a la conmemoracion
de una fecha emblematica para la comunidad
Raizal

0,99%

Suma

300,00%

300,00%

23,1%




4.1.4. Jornadas de sensibilizacion realizadas
al pueblo raizal sobre el buen uso del 3 i - L,
. - . Numero de jornadas de sensibilizacion
Sistema TransMilenio y TransMiCable, . R .
. X realizadas a la comunidad Raizal sobre el buen 0,99% Suma 100,00% 100,00% L] 7,7%
concertadas con la instancia de . L .
L, i i uso del Sistema TransMilenio y TransMiCable
representacion de la comunidad raizal que
haga sus veces
4.1.5. Informe de analisis en los avances de
la adopcion del enfoque diferencial Raizal en . ,
L . Informes de las atenciones a través de los
los servicios de la SDIS que contribuya al L . L .
. L. K . L, servicios de la Secretaria de Integracion Social 0,99% Constante 100,00% 100,00% (] 100,0%
ajuste de criterios de ingreso, focalizacion y . .
s s . ala comunidad Raizal
priorizacion en los servicios sociales que se
prestan a este grupo étnico
4.1.6. Atencion a nifias, nifios y adolescentes | Nifias, nifios y adolescentes atendidos en los
en los servicios ymodalidades de la servicios y modalidades de la Subdireccion
Subdireccién para la Infancia de la SDIS en | para la Infancia de la SDIS acompafiados en el 0,99% Constante 87,30% 87,30% (] 87,3%
el marco de la Estrategia de pervivencia marco de la estrategia de pervivencia cultural
cultural raizal Aidentity Raizal Aidentity
4.1.7. Atencion a personas gestantes, . »
L . | Personas gestantes, lactantes, nifias y nifios, del
lactantes, nifias y nifios, del pueblo Raizal K . .
; . pueblo raizal atendidos en las modalidades 0,99% Constante 100,00% 100,00% @ 100,0%
en las modalidades familiares de la . R L R
. . . familiares de la Subdireccion para la Infancia.
Subdireccion para la Infancia.
Porcentaje de personas unicas pertenecientes
4.1.8. Poblacién Raizal atendida con apoyo | ; P ) ) P
X . i . . a la comunidad raizal atendidas con apoyo
alimentario segun los criterios de ingreso . . | L ;
R i . R alimentario segun los criterios de ingreso 0,99% Constante 100,00% 100,00% @ 100,0%
vigentes, remitida por la instancia de X i . R
. . vigentes, remitida por la instancia de
representacion Raizal. L R
representacion Raizal.
4.1.9. Servicios sociales de la Subdireccion Porcentaje de personas del pueblo raizal con
para la Discapacidad con garantia de discapacidad y/o de personas cuidadoras de
acceso y atencion para el pueblo raizal con personas con discapacidad con garantia de 0,99% Constante 100,00% 100,00% ] 100,0%
discapacidad y de personas cuidadoras de | acceso yatencion en los servicios sociales de
personas con discapacidad en Bogota la Subdireccién para la Discapacidad




4.1.10. Atencion a personas Raizales con
discapacidad mayores de 6 afios, en

Porcentaje de personas del pueblo raizal con
discapacidad mayores de 6 afios, atendidas en

definidos por la entidad, en articulacion con
la instancia de representacion de la

criterios de atencion de los servicios sociales
definidos por la entidad.

X . . R L. i 0,99% Constante 100,00% 100,00% (] 100,0%
articulacion intersectorial para la apertura de | articulacion intersectorial para la apertura de
espacios de inclusion efectiva. espacios de inclusion efectiva.
4.1.11. Estrategia para la prevencion de Numero de acciones de sensibilizaciéon y
violencias en el contexto familiar con orientacién en prevencion de violencias en el o
. . . . . . 0,99% Suma 0,00% 0,00% C] 0,0%
enfoque diferencial étnico Raizal contexto familiar con enfoque diferencial étnico
implementada. Raizal.
4.1.12. Jovenes raizales vinculados a la , L . )
. . ] ) Numero de jovenes raizales vinculados a la
estrategia de oportunidades juveniles por ) ] . . )
X i R estrategia de oportunidades juveniles por medio 0,99% Suma 0,00% 0,00% C] 0,0%
medio de transferencias monetarias . ; .
. de transferencias monetarias condicionadas
condicionadas
4.1.13. Actividades y/o procesos de desarrollo
de capacidades para la poblacion Raizal,
definidos con la instancia de representacion Porcentaje de implementacion de las
Raizal de Bogota, en respuesta a las actividades y/o procesos de desarrollo de 0,99% Constante
necesidades identificadas por su proceso capacidades para la poblacién Raizal.
organizativo, en el marco de los criterios
técnicos y capacidad operativa instalada de
TI‘W‘H‘XZTUSQDTW‘EETY’ETE‘CHVZ‘UE’E‘I. T4 moque
diferencial étnico Raizal en el proceso de Porcentaje de implementacion de espacios de
elaboracién del documento de "criterios sensibilizacion y orientacién en enfoque
on0 e  sensiilzcion y a 0,99% Constante
técnicos de Integracién Social para la diferencial étnico raizal para la formulacién del
formulacion de proyectos de inversién con documento de criterios técnicos.
1 A o n 1 1 1
4.1.15. Atencién a personas Raizales que se . . .
. . 3 Porcentaje de personas raizales atendidas que
encuentren en emergencia social, segun los . ) ,
o . . . se encuentren en emergencia social, segun los
criterios de atencién de los servicios sociales 0,99% Constante 100,00% 100,00% @ 100,0%




4.1.16. Protocolo de atencion diferencial en
el marco de los criterios y servicios de la
SDIS que permita la atencién real y efectiva

de personas adultas y personas mayores

Porcentaje de avance en el disefio yla

implementacion del protocolo de atenciéon

diferencial para las personas adultas y personas
mayores pertenecientes al pueblo Raizal en el

0,99% Suma
pertenecientes al pueblo Raizal, a partir de la | marco de los criterios vigentes ylos servicios de
lectura de realidades y particularidades de | la Subdireccién para la Adultezy Subdireccion
este grupo étnico. para la Vejez.
5.1.1. Documento de caracterizacién de la | Numero de documentos de caracterizacion de
poblacién Raizal residente en Bogota parala| la poblacion Raizal residente en Bogota con
toma de deC|S|ones~con fuente mayoritaria en| fuente mayontar@ enel cens9 del a-rjo 2018, 0.99% Suma 50,00% 50,00% e 16.7%
el censo del afio 2018, generado y generado y actualizado, en articulacion con la
actualizado, en articulacion con la instancia instancia de representacion de este grupo
de representacion de este grupo étnico que étnico
5.1.2. Metodologias disefiadas e
implementadas para la participacion del Numero de metodologias disefiadas e
pueblo Raizal en la formulacién de los implementadas para la participacion del pueblo 0,99% Creciente 0,00% 0,00% L] 0,0%
instrumentos de planeacién de la Secretaria raizal
Distrital de Planeacion - SDP, articuladas con
5.1.4. Actividad recreo pedagogica
desarrollada en el marco del programa
Caldas que |nvol.u’cre Io's temas d.e diversidad Porcentaje Actividad recreo pedagégica
sexual, poblacion y géneros yvincule a la desarrollada 0,99% Constante 30,00% 30,00% L] 30,0%
poblacién Raizal para dar a conocer los
usos, costumbres y cosmovision de este
grupo étnico.
5.1.5. Escuela de pensamiento con
d|YerS|dad se‘xual, poblaciones ygeneros Escuela de pensamiento desarrollada
realizada enfatizando en la parte poblacional . X
. enfatizando en los temas relacionados con 0,99% Suma 30,00% 30,00% L J 2,3%
Raizal para dar a conocer los usos, . . . .
o enfoque poblacional diferencial yde género
costumbres y cosmovision de este grupo
étnico.
5.1.6. Metodologia actualizada en cada
vigencia del Plan Distrital de Desarrollo, para
transversalizar los enfoques poblacional- Metodologias actualizadas para transversalizar
diferencial yde género en los instrumentos los enfoques poblacional-diferencial y de 0,99% Suma 0,00% 0,00% L] 0,0%
de planeacién en el marco de la Resoluciéon género
2210 de 2021 en la que se incluira el

enfoque étnico Raizal.




5.1.8. Actividades de educacion ambiental

con enfoque diferencial étnico que favorezca

a la comunidad Raizal y visibilice su
cosmovision.

5.1.9. Piezas comunicativas avaladas por la

Numero de actividades de educacion ambiental
con enfoque etnico diferencial que favorezca a
la comunidad Raizal y visibilice su cosmovision

0,99%

Suma

23,10%

23,10%

o que haga sus veces, generadas y
diwulgadas para visibilizar a la comunidad

al mar yal ambiente.

instancia de representacién Raizal de Bogota

Raizal y sus practicas ancestrales asociadas

Numero de piezas comunicativas generadas y
diwlgadas

0,99%

Constante

0,00%

0,00%

5.1.10. Apoyo logistico a las
conmemoraciones del pueblo Raizal, que
incluyan las practicas ambientales propias

de este grupo étnico.

5.1.11. Asistencia técnica y/o capacitacion a

Numero de eventos conmemorativos de la
poblacién Raizal que incluyan practicas
ambientales apoyados logisticamente

0,99%

Suma

100,00%

100,00%

los miembros de la comunidad raizal para la

implementacion y mantenimiento de huertas
en el marco del programa de agricultura
urbana del JBB para el pueblo Raizal

Numero de Asistencias técnicas y/o

capacitacion a los miembros de la comunidad

raizal para la implementacién y mantenimiento

de huertas en el marco del programa de

agricultura urbana del JBB para el pueblo
Raizal realizadas.

0,99%

Suma

50,00%

50,00%

C] 1,6%

C ] 0,0%
C] 7.7%
C ] 4,2%

5.1.12. Procesos artisticos fomentados en la
dimension de la creacién artistica para la
comunidad raizal residentes en Bogota

5.1.13. Estrategia de visibilizacion de las

NuUmero de procesos de artisticos fomentados
en la dimensién de la creacién artistica para la
comunidad raizal residentes en Bogota

0,99%

Suma

practicas del arte, la cultura y el patrimonio

inmaterial del pueblo Raizal de Bogota,
concertado con la instancia distrital del
pueblo Raizal.

Numero de estrategias de visibilizacion de las
practicas del arte, la cultura y el patrimonio
inmaterial del pueblo Raizal de Bogota

0,99%

Creciente

0,00%

0,00%

0,0%




5.1.14. Préstamo de parques y/o escenarios
concertados a partir de las solicitudes que

Porcentaje de préstamos de parques o

cultural inmaterial del pueblo Raizal

. . . 0,99% Porcentaje 100,00% 100,00% 100,0%
recibe el IDRD por el pueblo Raizal en el uso escenarios concertados ° I ° ° @ °
del tiempo libre
5.1.15. Préstamos de escenarios y su . . .
) ) . . ! . Numero de préstamos de escenarios
respectivo equipo técnico para la realizacion o L .
A A . solicitados para evento artistico a través de
de evento artistico informado a través de o . . e 0,99% Suma 0,00% 0,00% L] 0,0%
L .diligenciamiento de formato solicitud de uso
formato solicitud de uso temporal de . .
. . temporal de Equipamientos Culturales
Equipamientos Culturales
5.1.16. Actividades para el fortalecimiento
recreativo o deportivo del Pueblo Raizal
reconocidO en el Distrito Capital, Numero de actividades recreodeportivas
. . . 0,99% Suma 100,00% 100,00% - 2,8%
concertados de acuerdo a la misionalidad realizadas
del IDRD yen torno a sus usos y costumbres
de este grupo étnico.
5.1.17. Anualmente apoyar técnica y Numero de apoyos técnicos yfinancieros para
financieramente la conmemoracién de la la conmemoracién de la Semana Raizal 0,99% Constante 100, 00% 100,00% - 8,3%
Semana Raizal en Bogota. realizados anualmente.
5.1.18. Conversatorio o espacio de dialogo
intercultural en torno a una tematica de
) . . ;A Numero de conversatorios realizados 0,99% Suma
interés del pueblo Raizal vista desde su
perspectiva artistica
5.1.19. Conversatorio anual sobre patrimonio
p Numero de conversatorios realizados 0,99% Suma 100,00% 100,00% - 7. 7%




5.1.20. Concierto anual con las agrupaciones
que designen la autoridad representativa del
Pueblo Raizal residente en Bogota, junto con

la agrupacion que designe la Orquesta

del pueblo Raizal) con el fin de eliminar
estereotipos y visibilizar el papel de la mujer
en la construccién de ciudad y pais.

financiero ylogistico de la SDMujer

Numero de conciertos realizados 0,99% Suma 100,00% 100,00% - 8,3%
Filarmoénica de Bogota -OFB
5.1.21 Conmemoracion de la Emancipacion
Raizal, en el marco de la programacion Actividades realizados en el marco de la
. . . . . . . . 0,99% Suma 100,00% 100,00% L] 8,3%
artistica y cultural realizada en cada vigencia conmemoracioén de la emancipacion raizal.
por la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio.
5.1.22. Convocatorias que contribuyan al
fortalecimiento de las expresiones artisiticas
ylas manifestaciones culturales de la Convocatorias especificas realizadas con
. . . . 0,99% Suma 0,00% 0,00% L] 0,0%
comunidad Raizal. enfoque poblacional raizal.
5.1.23. Procesos artisticos fomentados en la . .
) L, | L, . Numero de procesos de artisticos fomentados
dimensidn de la circulacion artistica para la . L ) L e
. . . . en la dimensién de la circulacion artistica para 0,99% Suma
comunidad raizal residentes en Bogota. . . . .
la comunidad raizal residentes en Bogota
6.1.2. Procesos de formacién en
fortalecimiento diferencial yde
empoderamiento dirigidos a nifas, Numero de procesos implementados de
adolescentes y jovenes en aptitudes, formacion para nifias, adolescentes y jovenes 0.99% Suma
capacidades e identidad cultural Raizal; en aptitudes, capacidades e identidad cultural ’ °
atendiendo a sus dinamicas, particularidades de las mujereres Raizales
e historia, con participacidén de profesionales
o sabedoras de este arupo étnico avaladas
6.1.3. Apoyo técnico, financiero ylogistico de
los eventos conmemorativos de la
comunidad Raizal (especialmente la semana Numero de eventos conmemorativos de la
Raizal en Bogota y el dia de la emancipacién | poblacién raizal realizados con apoyo técnico, 0,99% Suma




6.1.4. Investigacion que permita caracterizar
la situacion de derechos de las mujeres
cuidadoras Raizales para brindar datos que
favorezcan la toma de decisiones en la
administracion publica.

Numero de investigaciones que permitan
caracterizar la situacion de derechos de las
mujeres cuidadoras Raizales para brindar datos
que favorezcan la toma de decisiones en la
administracion publica.

0,99%

Suma

0,00%

0,00%

0,0%

6.1.5. Estrategia juridica para la revision y
ajuste normativo de los espacios consultivos
de mujeres que lidera la SDMujer, de tal
manera que se garantice la presencia de las
mujeres Raizales en los espacios de
participaciéon a nivel distrital ylocal.

Porcentaje de avance de implementacién de la
Estrategia juridica planteada

0,99%

Constante

0,00%

0,00%

0,0%

6.1.6. Estrategias de diwlgaciéon sobre la
normatividad y/o jurisprudencia expedida
referente a la comunidad Raizal en temas de
garantia de derechos.

Porcentaje de implementacion de la estrategia

0,99%

Constante

0,00%

0,00%

0,0%

6.1.7. Jornadas de orientacién sobre los
derechos de la comunidad Raizal, dirigidos
al cuerpo de abogados del Distrito Capital

Jornadas realizadas sobre los derechos de la
comunidad Raizal

0,99%

Suma

0,00%

0,00%

0,0%

6.1.8. Estrategia de prevencioén y erradicacion
de acciones de acoso, racismo y
discriminacién sobre personas Raizales
formulada y ejecutada en articulacién con la
instancia de representacion de este grupo
étnico de Bogota que haga sus veces.

Porcentaje de avance de la estrategia de
prevencién yerradicacion de acciones de
acoso, racismo ydiscriminacion sobre
personas Raizales formulada y ejecutada en
articulacion con la instancia de representacion
de este grupo étnico de Bogota que haga sus
veces.

0,99%

Constante

0,00%

0,00%

0,0%

6.1.9. Conversatorio anual ejecutado para
reconocer y fortalecer las practicas de
lectura, escritura y oralidad del pueblo Raizal
en el marco eventos yfechas
conmemorativas del pueblo raizal en Bogota,
en articulacioén con la instancia de
representacion de este grupo étnico que
haaa sus veces

Numero de conversatorios dirigidos a la
practicas de lectura, escritura y oralidad del
pueblo Raizal .

0,99%

Constante

0,00%

0,00%

0,0%




6.1.10. Mecanismos de fomento orientados a
fortalecer los procesos de identificacioén,
activacion, salvaguardia o diwlgacion de las
manifestaciones de patrimonio cultural
inmaterial del pueblo raizal

Numero de estimulos implementados

0,99%

Suma

100,00%

100,00%

7.7%

6.1.11. Procesos de formacién anuales en
practica artistica raizal

NuUmero de procesos de formacion en practica
artistica raizal

0,99%

Suma

7.1.1. Estrategias que garanticen la
implementacion y el seguimiento del eje
correspondiente al sector educacion en la
Politica Publica Raizal a lo largo de su
vigencia, en articulacién con el pueblo
Raizal.

Porcentaje de cumplimiento de las fases para
la implementacién y seguimiento del eje
correspondiente al sector educacion en la
Politica Publica Raizal

0,99%

Creciente

7.1.2. Programa de alimentacién escolar que
incluya en los menus de comida caliente
(SIDAE): alimentos, ingredientes y/o
preparaciones tradicionales de la comunidad
Raizal, en el marco de la normatividad
vigente, de acuerdo con la operatividad de la
modalidad.

Numero de colegios con programa de
alimentacién escolar que incluya en los menus
de comida caliente (SIDAE): alimentos,
ingredientes y/o preparaciones tradicionales de
la comunidad Raizal

0,99%

Creciente

7.1.3. Estudiantes raizales identificados en el
Sistema Integrado de Matricula SIMAT ,
verificados por la instancia de participacion
Raizal de Bogota que haga sus veces,
focalizados segun los requisitos establecidos
en el Acuerdo Distrital 571 de 2014 como
beneficiarios para la entrega de kits
escolares

Porcentaje de personas raizales focalizadas
para la entrega de kits escolares

0,99%

Constante

7.1.4. Priorizacién de asignacion de cupos
escolares para las nifias, nifios y
adolescentes Raizales en el Sistema
Educativo Oficial, atendiendo el proceso de
matricula anual segun el cronograma y
lineamientos establecidos en la Resolucion
del proceso de gestion de la cobertura.

Porcentaje de personas raizales que acceden
al Sistema Educativo Oficial.

0,99%

Constante




7.1.5. Beneficios asignados del Programa de
Movilidad Escolar a los estudiantes de la
comunidad raizal caracterizados en el
Sistema Integrado de Matriculas - SIMAT,

Porcentaje de estudiantes de la matricula oficial
del Distrito que requieren el beneficio del PME,

) . .. . . 0,99% Constante 100,00% 100,00% - 100,0%
que lo requieran y que cumplan con las con asignacion del mismo, caracterizados
condiciones, de acuerdo con las como Raizal.
condiciones operativas que se encuentren
7.1.6. Estrategia que garantice la
socializacion y sensibilizacion de los -
. ) Y L Numero de estrategias implementadas que
lineamientos conceptuales y pedagoégicos . L L - ..
. , . i garantizan la socializacién y sensibilizacién de
del capitulo Raizal de la Catedra de Estudios . . - o,
) _ . los lineamientos conceptuales y pedagoégicos 0,99% Suma
Afrocolombianos en IED, direcciones locales .. . . .
! A o del capitulo Raizal de la Catedra de Estudios
y nivel central de la SED y asistencia técnica .
o o o Afrocolombianos en IED
para su promocion, con participacion de este
arupo étnico
7.1.7. Estrategia de identificacion y ) L
L L . . Porcentaje de cumplimiento de las fases para
socializacion de las experiencias . ) L, o .
L | L ) la identificacion y socializacion de las
significativas con enfoque étnico Raizal en el . . L. . .
) . A experiencias significativas con enfoque étnico .
marco de la implementacion de la Catedra | ) . 0,99% Creciente 6,70% 6,70% - 1,0%
. . Raizal en el marco de la implementacién de la
de Estudios Afrocolombianos en las IED . . .
. Catedra de Estudios Afrocolombianos en las
focalizadas. .
IED focalizadas.
7.1.8. Estrategia de formacién-cualificaciéon a
docentes que les permita adquirir
conocimientos relacionados con la historia, . . .
. ) NuUmero de estrategias de formacioén para
las tradiciones, los aspectos educativos y las R 0,99% Suma
. . . docentes en aspectos de la cultura raizal
principales manifestaciones de la cultura
Raizal con base en sus formas de vida,
cosmovision, usos y costumbres.
7.1.9. Evento académico anual en el marco
de la conmemoracién de la semana Raizal | Nimero de eventos académicos anuales en el
en Bogota que garantice el apoyo técnico, marco de la conmemoraciéon de la semana 0,99% Suma 100,00% 100,00% - 7,7%
logistico yfinanciero con enfoque diferencial Raizal realizados
requerido.
7.1.10. Puntaje diferencial para el pueblo
Raizal que participe en las convocatorias de
los programas de acceso a la educaciéon Porcentaje de convocatorias con puntaje
superior y posmedia dirigidas a las y los diferencial para la comunidad raizal en el
P yp 9 Y P 0,99% Constante

jovenes egresados de colegios del sistema
educativo distrital, en los niveles técnico,
tecnoloégico, universitario.

marco de las estrategias de acceso a la
educacion superior y posmedia.




7.1.11. Estrategias de sostenimiento y apoyos
econdmicos dirigidos a los beneficiarios de
las convocatorias pertenecientes al pueblo

Raizal, con el fin de fomentar su
permanencia en los programas de acceso a
educacion superior, y mitigar los riesgos de

desercion.

Porcentaje de estrategias de sostenimiento y
apoyos econémicos dirigidos a las ylos
beneficiarios de las convocatorias

0,99%

Constante

50,00%

50,00%

50,0%

7.1.12. Personas raizales defensoras de
derechos humanos, vinculadas en procesos
de profesionalizacién que convaliden su
experiencia comunitaria.

Porcentaje de personas que cumplen con los
criterios de admision de las Instituciones de
Educacion Superior Oficiales

0,99%

Constante

0,00%

0,00%

0,0%

7.1.13. Estrategia pedagodgica ydidactica
“Practicas saludables de nuestras culturas",
en las lineas de alimentacion saludable y
actividad fisica, por medio de la cual se
promueva en las instituciones educativas,
con el acompafiamiento de un referente
raizal para su implementacion, el
reconocimiento. valoracién vmemeoria al

Porcentaje de colegios focalizados con la
estrategia pedagodgica y didactica
implementada, basado en su autonomia
escolar

0,99%

Creciente

1020,00%

1020,00%

L]

51,0%

7.1.14. Bibliotecas Escolares dotadas con
contenido nuevo elaborado por Raizales y/o
generados a partir de la reimpresiéon de
contenidos existentes sobre la comunidad
Raizal, sus caracteristicas propias y
cosmovision.

Porcentaje de bibliotecas escolares dotadas
con textos y publicaciones con tematicas de la
comunidad (3 contenidos acomparfados con
estrategia de mediacioén)

0,99%

Constante

7.1.15. Plan de Prevencion, Atencion y
Seguimiento a Situaciones de Racismo y
Discriminacion Etnico Racial de la SED,

visibilizando al pueblo Raizal en el Sistema
de Alertas de la SED.

Porcentaje de cumplimiento de las fases para
el disefio e implementacion del Plan de
Prevencioén, Atencion y Seguimiento a
Situaciones de Racismo y Discriminacion
Etnico Racial de la SED,

0,99%

Creciente

7.1.16. Observatorio étnico racial en la SED
que disminuya y contrarreste las practicas de
racismo ydiscriminacién en contra de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes Raizales en las

IED, disefiado e implementado en
articulacién con el pueblo Raizal.

Porcentaje de cumplimiento de las fases para
el disefio e implementacion del Observatorio
étnico racial en la SED.

0,99%

Creciente

5,00%

5,00%

1,0%




7.1.17. Plan de comunicacion para la ; . . L
L L, R Numero de sesiones de socializacion de los
socializacion de los criterios de las . }
. R L criterios de convocatorias de programas de 0,99% Suma
convocatorias en articulacién con el pueblo L K i
. , educacion superior realizadas
Raizal asentado en Bogota.
7.1.18. Informe del Sistema de Alertas con los
casos reportados de racismo y Numero de informes del Sistema de Alertas con
discriminacion étnico racial y sus respectivos los casos reportados de racismo y 0,99% Suma 100,00% 100,00% L] 7,7%
seguimientos discriminacion étnico racial
7.1.19. Capacitaciones del Protocolo de
Atencioén integral con énfasis en situaciones | Porcentaje de instituciones educativas oficiales
de presunto racismo ydiscriminacion étnico- [con capacitaciones del Protocolo Atencion para o .
. P . . . . 0,99% Creciente 100,00% 100,00% C] 20,0%
racial en las instituciones educativas de situaciones de presunto racismo y
Bogota. discriminacién étnico- racial
7.1.20. Acciones de prevencion del
hostigamiento escolar asociado al racismo y | Porcentaje de instituciones educativas oficiales
a la discriminacion étnico racial en las con acciones de prevencion del hostigamiento 0,99% Creciente 100,00% 100,00% [ ] 20,0%
instituciones educativas. escolar
7.1.21. Investigacion desde el Observatorio ; . X i
) . Numero de investigaciones sobre
de Convivencia Escolar sobre el . . . )
. . . ) hostigamiento escolar asociado al racismo ya
hostigamiento escolar asociado al racismo y L L. K 0,99% Suma 0,00% 0,00% L] 0,0%
L L K la discriminacion étnico racial en las
a la discriminacion étnico racial en las o i j
o ) instituciones educativas en Bogota
instituciones educativas.
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