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PLANEACIÓN
SECRETARÍA DE

LOGROS SEGUNDO SEMESTRE 2024 

Reducir las brechas de desigualdad que padece la población raizal residente en Bogotá, para 
garantizar el ejercicio pleno de sus derechos individuales y colectivos.3

OBJETIVO

Vigencia 2024-2036

CONPES DISTRITAL 38
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1. Atención diferenciada
 
Mediante:  
El Espacio de Atención Diferenciada Raizal Emancipation 
Raizal Plies, en el que se brindaron 435 atenciones al 
pueblo raizal.
 

 2. Cuidando nuestras raíces
 
Mediante:  
La Estrategia de Pervivencia Cultural Raizal Aidentity, con 
el apoyo de 4 sabedores y sabedoras raizales, en la que se 
registraron 131 acompañamientos en los que se atendie-
ron 2.358 niñas y niños, lo cual corresponde al 87 % de la 
meta.
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1. Introducción 

El informe de seguimiento1 evalúa los avances en la implementación de la Política Pública 

del pueblo Raizal en Bogotá para el año 2024. El análisis, realizado por la Secretaría 

Distrital de Planeación, examina las gestiones de los sectores responsables desde la 

adopción de las políticas. El objetivo es generar información útil para el control ciudadano 

y evaluar posibles ajustes necesarios para alcanzar los objetivos propuestos. El 

seguimiento se realiza siguiendo la metodología establecida por la Secretaría Técnica del 

CONPES D.C. y se basa en un instrumento de reporte que mide el cumplimiento de los 

productos y resultados según los indicadores2 y metas3 establecidos. 

 

 

2. Generalidades de la política pública 

La política pretende atender de manera integral el problema relacionado con la desigualdad 

en el ejercicio de los derechos de la población raizal residente en Bogotá, derivada de la no 

adecuación de la oferta institucional de bienes y servicios a las particularidades culturales 

de este grupo étnico, el cual está sustentado con los hallazgos de cada uno de los siete 

ejes de la política pública, estos siete ejes son: 1) Cultura e Identidad; 2) Participación, 

Representación y Autodeterminación Raizal; 3) Educación Raizal; 4) Salud; 5) Desarrollo 

Económico Raizal; 6) Inclusión y no discriminación; 7) Protección y Desarrollo Integral 

Raizal.   

 

Al respecto, las problemáticas de estos siete ejes son: 1) la pérdida paulatina de las 

prácticas culturales e identitarias de la población raizal en Bogotá; 2) la baja participación 

en procesos organizativos y en las diferentes instancias distritales y/o locales donde se 

delibera y se toman decisiones relacionadas con los derechos, necesidades e intereses de 

la población raizal residente en Bogotá; 3) la persistencia de las barreras para el acceso y 

permanencia en el sistema educativo en todos los niveles para la población raizal en 

Bogotá; 4) la persistencia de las barreras para el acceso a servicios de salud oportunos, de 

calidad y con enfoque diferencial étnico raizal para la población raizal en Bogotá.; 5) la 

debilidad en las medidas institucionales por parte de la Administración Distrital para 

asegurar el desarrollo económico de la población raizal en áreas de trabajo digno, 

conformación de microempresas y erradicación de la pobreza y de la pobreza oculta; 6) el 

aumento de la discriminación y acoso contra las personas raizales residentes en Bogotá 

por razones étnicas, raciales, sexuales, de identidad de género y orientación sexual 

diversas, discapacidad y edad por parte de la ciudadanía y de la institucionalidad; 7) la 

debilidad en las medidas institucionales por parte de la Administración Distrital para 

garantizar el bienestar general de la población raizal en Bogotá en áreas de vivienda digna, 

movilidad, seguridad, espacio público, seguridad alimentaria y nutricional. 

 

El objetivo de la política pública es reducir las brechas de desigualdad que padece la 

población raizal residente en Bogotá, para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos 

individuales y colectivos. 

 

 

 

 



 

3. Avances de la política 

Para los cálculos de avance de la política se utilizan los reportes cuantitativos acumulados 

de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la importancia relativa 

asignada a cada producto en el plan de acción. La trayectoria ideal de la política 

corresponde al avance esperado a diciembre de 2024 de acuerdo con la meta programada. 

Estas dos variables1 se comparan para determinar a partir de la brecha2 si la política tiene 

un retraso o una sobre ejecución. 

 
Gráfico 1. Avance acumulado y trayectoria ideal de la Política Pública  

 
 Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2024-2 Política Pública 

Para el corte a 31 de diciembre de 2024, el avance acumulado de la política alcanzó un 

31.80%. Entendiendo que la trayectoria ideal de implementación debería ser de 72.30% de 

avance, actualmente tiene una brecha negativa de 40.5% (gráfico 1). 

 
 

4. Avances por objetivos 

La política pública y su plan de acción están compuestos por 6 objetivos específicos, 18 

resultados y 237 productos.  

 

 
 
1 Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento del sistema bajo análisis, 

que es inestable, inconstante y mudable. 

 
2 La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.  

 

72,30%

31,80%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

Trayectoria Ideal Avance acumulado



En la gráfica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la política y 

se acompañan del avance acumulado3 de los productos que conforman cada objetivo.  

Al comparar la trayectoria ideal contra el avance acumulado se puede encontrar una brecha 

negativa lo cual significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta 

programada, una brecha positiva lo cual significa que hay productos del objetivo que tienen 

una sobre ejecución frente a la meta programada o no existir brecha lo cual se puede 

interpretar como que el objetivo cumplió con la meta programada. (gráfico 2). 

 
Gráfico 2. Avance acumulado y trayectoria ideal por objetivos 

 
 

Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2024-2 Política Pública 
 

El objetivo 1 “Aumentar y fortalecer la participación de la población raizal en Bogotá en 
procesos organizativos y en los diferentes espacios e instancias distritales y/o locales de 
participación, para garantizar su derecho a la participación ciudadana.” Está compuesto por 
15 productos, tiene un avance del 1.38% y su trayectoria ideal es del 3.82% la brecha 
negativa se debe a los productos 1.1.2; 1.1.3; 1.1.6; 1.1.7; 1.1.8; 1.1.9; 1.1.10; 1.1.11; 
1.1.12; 1.1.14 y 1.1.15. 
 
El objetivo 2 “Fortalecer las medidas institucionales por parte de la Administración Distrital 
para asegurar el desarrollo económico de la población raizal que reside en Bogotá.”, tiene 
una trayectoria ideal del 0.70% y tiene un avance acumulado del 0%. 
 
El objetivo 3 “Implementar acciones para disminuir las barreras para el acceso a servicios 
de salud oportunos, de calidad y con enfoque diferencial étnico para la población raizal en 
Bogotá.” tiene una trayectoria ideal del 0.38% y tiene un avance acumulado del 1.04% 

 
 
3 Avance acumulado: Corresponde al cálculo del avance acumulado sobre la meta total del indicador.  
 



teniendo una sobre ejecución del 0.66%, arrastrada por el producto 3.1.7 que tiene una 
ejecución del 500%. 
 
El objetivo 4 “Fortalecer las medidas por parte de la Administración Distrital para garantizar 
el bienestar general de la población raizal en Bogotá, entendido este como el acceso a 
servicios de protección social, vivienda digna y un entorno seguro.” tiene una trayectoria 
ideal de 7.20% y un avance acumulado de 7.11% con 0% de avance en los productos: 4.1.1; 
4.1.3; 4.1.4; 4.1.13; 4.2.12; 4.2.15; 4.3.2; 4.3.3; 4.3.4 y 4.3.5. 
 
El objetivo 5 “Implementar acciones para contrarrestar la pérdida paulatina de las prácticas 
culturales e identitarias de la población raizal en Bogotá para garantizar la protección y 
continuidad de su cultura e identidad.” tiene un avance del 2.87% y una trayectoria ideal 
4.44%, lo que se explica por el reporte en cero de los siguientes productos: 5.1.2; 5.1.4; 
5.1.5; 5.1.6; 5.1.8; 5.1.9; 5.1.13; 5.1.15 y 5.1.22. 
 
El objetivo 6 “Implementar acciones para erradicar todas las formas de discriminación y 
acoso contra las personas raizales residentes en Bogotá.” tiene una trayectoria ideal de 
3.21% y un avance acumulado del 0.08% presentando la diferencia más amplia ocasionada 
por el deficiente avance en los productos: del 6.1.4 al 6.1.9 
 
El objetivo 7 “Implementar acciones para disminuir las barreras para el acceso y la 
permanencia en el Sistema Educativo” tiene una trayectoria ideal de 4.16% y un avance 
acumulado del 2.56%   con incorrecto avance en los productos: 7.1.7; 7.1.12; 7.1.16; 
7.1.21.  
   
 

5. Estado de avance de los productos 

Con la intención de explicar en detalle cuáles son los productos de la política que pueden 

estar marcando la implementación hacia un mayor o menor nivel de avance, se 

construyeron una serie de mediciones tipo ‘semáforo’, de forma que se pueda identificar 

diferentes niveles de cumplimiento desde la adopción de la política. 

 

Los productos con un avance superior a 125% frente a la meta (de la vigencia o de la 

trayectoria esperada) se consideran en avance con “sobre ejecución” y tienen asignado el 

color naranja, los productos con avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o 

de la trayectoria esperada) se consideran en un avance “Alto” y tienen asignado el color 

verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se consideran con 

un cumplimiento “Medio” y se presentan en color amarillo. Por su parte, el color rojo 

identifica los productos con un avance “Bajo”, con un avance menor o igual al 50%.  

 
Gráfico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia 



 
Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2024-2 Política Pública 

 
 

 

 

 

La gráfica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los respectivos 

rangos de avance mencionados. Para esta política, un 49.50% de los productos cuentan 

con un nivel de cumplimiento alto, 42.57% tienen cumplimiento bajo, un 3.96% 

cumplimiento medio y un 3.96% en sobre ejecución.   

 

 

6. Productos por sector responsable 

La siguiente gráfica muestra la cantidad de productos por sector de la Administración 

Distrital responsable de la implementación de los productos. 
 

Gráfico 4. Productos por sector responsable 
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Fuente: Elaboración Propia SDP – Seguimiento 2024-1 Política Pública 
 
 
 

 

 

Con relación a la ejecución por sectores, se identifica que los sectores con mayor número 

de productos son: Educación, Gobierno, Cultura Recreación y Deporte e Integración Social 

siendo el sector Gobierno presenta el mayor número de productos con avance inferior al 

50%y educación el de más alto porcentaje de cumplimiento con 15 productos en verde 

(gráfico 4). 

 
 

7. Aportes de la política pública a la ciudad  

Desde el Sector Gobierno, durante la vigencia 2024 se brindaron 435 atenciones en el 

Espacio de Atención Diferenciada Raizal, "Emancipation Raizal Plies", abordando 

necesidades en acceso a derechos, fortalecimiento, entre otros aspectos 

 

Desde el Sector Educación se beneficiaron con el Programa de Movilidad Escolar 13 

estudiantes de la matricula oficial, pertenecientes al grupo étnico Raizal, desagregados por 

modalidad, así:  Ruta Escolar (9), Subsidio de Transporte Escolar (3) y Ciempiés (1). 
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La propuesta pedagógica y didáctica “Prácticas saludables de nuestras culturas” se ha 

diseñado con enfoque intercultural, en la búsqueda de reconocer y valorar la diversidad, 

que supone construir comunidad desde la riqueza de la diferencia de múltiples formas de 

identidad cultural y su integración a los ejercicios cotidianos de nuestros niños, niñas y 

jóvenes en las IED. Durante el cuarto trimestre se desarrollaron proyectos pedagógicos en 

211 colegios, para un total de 7.894 estudiantes participantes con sus familias. 

 

La Secretaría de Integración Social en el marco de la estrategia de pervivencia cultural 

Raizal Aidentity mediante 4 sabedores/as raizales. Se registraron 131 acompañamientos 

con un total de 2.358 niñas y niños atendidos.  

 

 

8. Implementación de los enfoques4 

La Política Pública del Pueblo Raizal en Bogotá D.C., aplica en si misma el enfoque 
poblacional diferencial a través de acciones que buscan garantizar la igualdad, equidad y 
la no discriminación, así como el respeto por la cultura y tradiciones de los distintos pueblos. 
 
La interseccionalidad es una herramienta fundamental para poder realizar acciones 
públicas que aborden en su totalidad las distintas características de una población en 
específico, en este caso del Pueblo Raizal, por esto las acciones tienen un alcance 
poblacional que tiene distintos componentes dentro del mismo grupo étnico, como lo son 
víctimas del conflicto armado, discapacidad y grupos etarios. 
 
En los bienes y servicios ofertados por la interinstitucionalidad distrital, que se encuentran 
plasmados en el plan de acción a través de los 101 productos, se implementa el enfoque 
diferencial, contribuyendo a eliminar todas las formas de racismo, discriminación, exclusión 
o segregación social, contribuyendo a su pervivencia cultural. 
 
 

9. Acciones para mejorar 
 

El artículo 6 del Convenio 169 de 1989 de la OIT ratificado por Colombia mediante la Ley 
21 de 1991, establece que los gobiernos deberán consultar a los pueblos interesados, 
mediante procedimientos apropiados y en particular a través de sus instituciones 
representativas, cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas 
susceptibles de afectarles directamente. 
 
En el mismo sentido el artículo 202 del Acuerdo 927 de 2024 “Por medio del cual se adopta 
el Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 
2024-2027 “Bogotá Camina Segura” determina que la implementación de los productos de 

los planes de acción de las Políticas Públicas Étnicas se realizará de manera concertada 

 
 
4 Enfoque:  se entiende como la forma de dirigir la atención o el interés hacia un asunto para lograr una mayor 

comprensión de las realidades, situaciones y necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes 

por parte del Estado. 

 



con las instancias representativas de los pueblos y comunidades étnicas de conformidad 
con la normatividad vigente. 
 
Este proceso de concertación se ha extendido en el tiempo durante todo 2024 y lo corrido 
de 2025 sin lograr acuerdos en la totalidad de los productos, lo que retrasa la 
implementación de la política pública, altera las metas programadas e impide el acceso a 
los bienes y servicios ofrecidos en el plan de acción a los distintos pueblos. 
 
A continuación, se presenta el avance de concertación por sectores en la política pública 
del pueblo Raizal en Bogotá: 

 
Gráfico 5. Avance concertación por sectores  

 
Fuente: secretaria de Gobierno Presentación sesión técnica interinstitucional marzo 21 de 2025 

 

Como se puede evidenciar el único sector con avance del 0% en la concertación es el sector 
planeación, seguido muy lejos por el sector educación que tiene el 81% y gobierno con el 
90% de concertación. 
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Anexo 1: Semáforo por indicadores de producto 

Los porcentajes de avance que se muestran en el anexo corresponden a las siguientes 

mediciones: 

• El porcentaje de avance en la vigencia (PAV) se refiere al progreso logrado durante 

el periodo actual o vigencia en comparación con la meta establecida para dicho 

periodo. Esta medida ofrece una visión del avance actual de un indicador en relación 

con los objetivos a corto plazo. 

• El porcentaje de avance hasta la vigencia (PAHV) se refiere al progreso acumulado 

logrado durante todas las vigencias desde el inicio de su ejecución hasta la fecha 

de corte, en comparación con la meta programada acumulada hasta el mismo 

periodo de análisis. Esta medida ofrece una visión del avance real de un indicador 

en relación con su trayectoria ideal. 

• El porcentaje de avance acumulado (PAA) se refiere al progreso acumulado logrado 

durante todas las vigencias en las que se ha realizado seguimiento al indicador 

desde el inicio de la ejecución, en comparación con la meta final programada. Esta 

medida ofrece una visión del avance en el largo plazo. 

 

La tabla que se relaciona a continuación presenta los niveles de cumplimiento en la 

implementación de los productos de la política.  

 

 

  



 

P ro ducto  e spe ra do No m bre  indica do r de  P ro ducto
P o nde ra ció n 

re la tiv a  de l 
P ro ducto  (%)

T ipo  de  
a nua liz a ció n

%A v a nce  
dura nte  2024

A v a nce  ha sta  la  
v ig e ncia

A v a nce  
A cum ula do

1.1.1. Espacios de seguimiento y evaluación 

técnica, administrativa y financiera de la 

Política Pública Raizal, entre los sectores de 

la administración distrital y la comunidad 

Raizal.

Número de espacios de seguimiento y 

evaluación técnica, administrativa y financiera 

de la Política Pública Raizal, realizados entre 

las entidades del distrito y la instancia de 

representación Raizal de Bogotá que haga sus 

veces.

0,99% Suma 50,00% 50,00% 2,1%

1.1.2. Campaña de difusión de la Política 

Pública Raizal dirigida a los sectores de la 

administración distrital y a la ciudadanía en 

general, con el fin de fortalecer los 

conocimientos alrededor de los usos y 

costumbres de este pueblo étnico y facilitar el 

Número de campañas de difusión de la Política 

Pública Raizal dirigida a los sectores de la 

administración distrital y a la ciudadanía en 

general, implementadas con el fin de fortalecer 

los conocimientos alrededor de los usos y 

costumbres de este pueblo étnico y facilitar el 

0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

1.1.3. Creación de una instancia de 

coordinación distrital de la Política Pública 

Raizal, en la cual se incluyan a los 

representantes de las entidades relacionadas 

y los integrantes de la instancia de 

representación Raizal de Bogotá que haga 

sus veces. 

Número de comités sesionados para la 

coordinación distrital de la Política Pública 

Raizal, en la cual se incluyan a los 

representantes de las entidades relacionadas y 

los integrantes de la instancia de 

representación Raizal de Bogotá que haga sus 

veces.

0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

1.1.4. Bien inmueble permanente y dotado, 

de uso exclusivo del pueblo Raizal para su 

movilización social, política y cultural y 

beneficio de sus miembros. 

Número de casas permanentes y dotadas, 

entregadas para el uso exclusivo del pueblo 

Raizal para su movilización social, política y 

cultural y beneficio de sus miembros.

0,99% Constante 100,00% 100,00% 100,0%

1.1.5. Apoyo técnico, logístico y financiero 

para la realización de los eventos 

conmemorativos de la población Raizal, 

especialmente la semana Raizal en Bogotá y 

el día de la emancipación del pueblo Raizal.

Número de eventos conmemorativos de la 

población Raizal apoyados técnica, logística y 

financieramente.

0,99% Suma 100,00% 100,00% 4,2%



1.1.6. Formaciones sobre derechos 

humanos que incorporan la perspectiva 

étnica para la prevención de violencias y la 

promoción de derechos de la comunidad 

raizal, dirigidos a ciudadanía en general, 

servicio público y fuerza pública

Número de personas que se forman sobre 

derechos humanos para la prevención de 

violencias y la promoción de derechos de la 

comunidad raizal.

0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

1.1.7. Estrategia de gobierno con enfoque 

étnico diferencial para la revisión y ajuste de 

los criterios solicitados desde las entidades 

del distrito para la atención, vinculación y 

asignación de beneficios, de tal manera que 

se incorporen las particularidades y 

realidades socioeconómicas de la población 

Personas beneficiadas con las estrategias de 

gobierno con enfoque étnico diferencial para la 

revisión y ajuste de los criterios solicitados 

desde las entidades del distrito para la atención, 

vinculación y asignación de beneficios, de tal 

manera que se incorporen las particularidades 

y realidades socioeconómicas de la población 

0,99% Creciente 0,00% 0,00% 0,0%

1.1.8. Observatorio etnico racial en la 

Secretaría Distrital de Gobierno - SDG - DAE 

que disminuya y contrareste las prácticas de 

racismo y discriminación e incluya al pueblo 

Raizal en Bogotá.

Número de observatorios etnico raciales 

implementados en la Secretaría Distrital de 

Gobierno - SDG - DAE que disminuyan y 

contraresten las prácticas de racismo y 

discriminación e incluyan al pueblo Raizal en 

Bogotá.

0,99% Constante 0,00% 0,00% 0,0%

1.1.9. Acciones tecnicas y financieras con 

enfoque diferencial Raizal para el 

fortalecimiento   de las capacidades de los 

espacios de participación y formas 

organizativas de este grupo étnico de  

Bogotá. 

Número de acciones para el fortalecimiento de 

las capacidades de los espacios de 

participación y formas organizativas del pueblo 

raizal de Bogotá

0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

1.1.10. Estrategia pedagógica con enfoque 

diferencial Raizal que visibilice los usos, 

costumbres y cosmovisión de este grupo 

étnico residente en la ciudad de Bogotá

Proceso de formación con enfoque diferencial 

que visibilice los usos, costumbres y 

cosmovisión de la población Raizal en la 

ciudad de Bogotá implementados

0,99% Constante 0,00% 0,00% 0,0%

1.1.11. Programa con enfoque diferencial 

Raizal de formación en liderazgo y 

participación ciudadana dirigido a este grupo 

étnico.

Proceso de formación con enfoque diferencial 

etnico raizal en liderazgo y participación 

ciudadana dirigido a la población Raizal 

implementados

0,99% Constante 0,00% 0,00% 0,0%
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1.1.12. Apoyo técnico, logístico, operativo y 

financiero para la conmemoración de la 

semana Raizal en Bogotá por parte de IDPAC

Número de acciones desarrolladas para la 

puesta en marcha de la Semana Raizal 
0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

1.1.13.  Acciones de promoción y 

fortalecimiento de prácticas artísticas y/o 

culturales para la difusión y visibilización del 

pueblo Raizal, concertado con la instancia 

de representación Raizal de Bogotá o que 

haga sus veces.

Número de estrategias de promoción y 

fortalecimiento de prácticas artísticas y/o 

culturales para la difusión y visibilización del 

pueblo Raizal implementadas

0,99% Creciente 400,00% 400,00% 33,3%

1.1.14.  Estrategia de lineamiento y 

seguimiento a las alcaldías locales respecto 

al cumplimiento del sistema de trato 

preferencial   y el sistema de cuotas en las 

alcaldías locales, en la atención de la 

población raizal  en concertación con el ente 

de representación legal según la 

normatividad vigente.  

Porcentaje de implementación de la estrategia 0,99% Constante 0,00% 0,00% 0,0%

1.1.15. Iniciativa de inversión local 

cuatrianual formulada e implementada para 

la atención de la población  Raizal  en las 

localidades, con cargo a los recursos de los 

fondos de desarrollo local, en concertación 

con las autoridades 

número de iniciativas cuatrianuales formuladas 

e implementadas en las localidades, con cargo 

a los recursos de las alcaldias locales, para la 

atención de la población Raizal

0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

2.1.1. Circular que establezca los 

lineamientos para la aplicación del enfoque 

étnico Raizal y cuyo proceso sea articulado 

con la instancia de representación de este 

grupo étnico de Bogotá que haga sus veces.

Circular interna para la aplicación del enfoque 

étnico Raizal expedida
0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

2.1.2. Formación y fortalecimiento a 

unidades productivas pertenecientes a la 

población Raizal en habilidades 

emprendedoras, comerciales y digitales.

Unidades productivas pertenecientes a la 

población Raizal con formación y 

fortalecimiento en habilidades emprendedoras, 

digitales y comerciales

0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%
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2.1.3. Formación y fortalecimiento a 

unidades productivas pertenecientes a la 

población Raizal en habilidades financieras

Unidades productivas Raizales con formación y 

fortalecimiento en habilidades financieras.
0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

2.1.4. Vinculación de unidades productivas 

de la población Raizal a programas de 

financiación y/o capitalización vigentes, 

verificados por la instancia de representación 

Raizal de Bogotá que haga sus veces.

Unidades productivas pertenecientes de la 

población Raizal vinculadas a programas de 

financiación y/o capitalización vigentes.

0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

2.1.5. Vinculación de personas Raizales con 

manejo de inglés y otros idiomas, personas 

identificadas en pobreza oculta y/o 

buscadores de empleo que cumplan con el 

perfil a vacantes activas, referidos por la 

instancia de representación Raizal en Bogotá 

o quien que haga sus veces.

Personas Raizales con manejo del idioma 

inglés y otros idiomas, personas identificadas 

en pobreza oculta y/o buscadores de empleo, 

referidos por la instancia de representación 

Raizal en Bogotá o quien que haga sus veces.

0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

2.1.6. Evento de intermediación étnica raizal 

realizado en la semana conmemorativa de 

esta comunidad, que permitan conocer y 

visibilizar los saberes ancestrales y arte 

propio en donde se fortalezca la economía 

propia de los pueblos, que garantice apoyo 

Unidades productivas raizales participantes en 

el evento de intermediación étnico raizal 

realizado en la semana conmemorativa de esta 

comunidad, en el marco de la ruta de 

operación del programa "Hecho en Bogotá" o 

quien haga sus veces.

0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

2.1.7. Unidades productivas raizales 

vinculadas a eventos de intermediación que 

permitan conocer y visibilizar los saberes 

ancestrales y arte propio del pueblo raizal en 

donde se fortalezca la economía propia de 

los pueblos, que garantice apoyo técnico y 

logístico

Unidades productivas raizales vinculadas a 

eventos de comercialización e intermediación 

empresarial con enfoque diferencial de 

acuerdo a las convocatorias y los procesos.

0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

2.1.8. Beneficios económicos, 

reconocimientos empresariales y/o procesos 

de formación a la medida para las empresa 

privada que incentiven la contratación de 

personas Raizales en Bogotá D.C.

Empresas que acceden a beneficios 

económicos, reconocimientos empresariales 

y/o procesos de formación a la medida para las 

empresa privada que incentiven la contratación 

de personas Raizales en Bogotá

0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P ro ducto  e spe ra do No m bre  indica do r de  P ro ducto
P o nde ra ció n 

re la tiva  de l 
P ro ducto  (%)

T ipo  de  
a nua liz a ció n

%A va nce  
dura nte  2024

A va nce  ha sta  la  
vig e ncia

A va nce  
A cum ula do



2.1.9.Acciones de fortalecimiento y 

formalización de proyectos y/o 

emprendimientos asociados a la actividad 

turística para visibilizar los usos, costumbres y 

cosmovisión del pueblo Raizal, para su 

posterior difusión y promoción

Número de acciones para el fortalecimiento y 

formalización de proyectos y/o 

emprendiminetos asociados a la actividad 

turística.

0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

3.1.1 , Documento de Análisis en salud del 

pueblo Raizal, con enfoque diferencial étnico 

e intercultural, actualizado cada tres años en 

concertación con la organización ORFA o la 

instancia de representación que haga sus 

veces.

Documentos de análisis  en salud enfermedad y 

atención integral en salud de la población 

Raizal en Bogotá, desde un enfoque diferencial 

étnico.

0,99% Suma

3.1.2.  Estrategia de fortalecimiento de 

prácticas de cuidado de la salud de la 

personas con pertenencia étnica raizal, a 

través de acciones promocionales y 

preventivas, reconociendo dinámicas de la 

Porcentaje de avance en la implementación de 

las fases de la Estrategia de fortalecimiento de 

prácticas de cuidado de la salud de las 

personas con pertenencia étnica raizal, a través 

de acciones promocionales y preventivas, 

0,99% Creciente 30,00% 30,00% 2,8%

3.1.3.  Estrategia de seguimiento a la 

implementacion de adecuaciones 

socioculturales de la Población Raizal 

construidas para la RIAS (Ruta Integral de 

Atención en Salud) desde las EAPB 

Porcentaje de avance en las fases de la 

estrategia de seguimiento a la implementación 

de las adecuaciones socioculturales de la 

Población Raizal construidas para la RIAS (Ruta 

Integral de Atención en Salud) desde las EAPB 

0,99% Creciente 100,00% 100,00% 2,0%

3.1.4.  Acciones individuales en gestión del 

riesgo en salud a través de la modalidad de 

atención en casa para las personas con 

pertenencia etnica Raizal, concertadas con 

la organización ORFA o la instancia de 

representación que haga sus veces.

Acciones individuales en gestión del riesgo en 

salud a través de la modalidad de atención en 

casa para las personas con pertenencia etnica 

raizal, concertadas con la organización ORFA o 

la instancia de representación que haga sus 

veces.

0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

3.1.5 Estrategia pedagógica permanente que 

incida en el fortalecimiento de capacidades, 

saberes, usos y costumbres ancestrales del 

pueblo Raizal, articulada con la organización 

ORFA o la instancia de representación que 

haga sus veces

Porcentaje de avance en el alistamiento, 

planeación, implementación, evaluación  de la 

estrategia pedagógica  del pueblo raizal

0,99% Creciente
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3.1.6.  Estrategia de fortalecimiento al 

proceso organizativo del pueblo Raizal 

articulada con la organización ORFA o la 

instancia de representación que haga sus 

veces

Porcentaje de avance en el alistamiento, 

planeación, implementación, evaluación  de la 

estrategia de fortalecimiento organizativo  del 

pueblo raizal

0,99% Creciente

3.1.7. Estrategia diferencial raizal para la 

orientación, acompañamiento, gestión y 

seguimiento a casos identificados de 

personas raizales que cumplan con los 

criterios de  barreras de acceso en salud.

Porcentaje de cumplimiento de la estrategia 

raizal para la orientación, acompañamiento, 

gestión y seguimiento a casos identificados de 

personas raizales que cumplan con los criterios 

de barreras de acceso en salud.

0,99% Constante 500,00% 500,00% 125,0%

3.1.8 Acciones integrales de redes de apoyo, 

seguimiento y acompañamiento a personas 

Raizales en aspectos de salud mental; 

seguridad alimentaria y nutricional; acceso y 

participación en acciones de salud 

preventiva, sexual y reproductiva, entre otros; 

lideradas por un equipo de profesionales o 

sabedores de este grupo étnico avalado por 

Porcentaje de acciones integrales de redes de 

apoyo, seguimiento y acompañamiento a perso

nas Raizales en aspectos de salud mental; segu

ridad  

alimentaria y nutricional y salud sexual y reprod

uctiva realizadas.​

0,99% Constante

4.1.1. Programa para la atención de las 

personas que ejercen labores de cuidado del 

pueblo Raizal, que permita activar las rutas 

institucionales pertinentes y coordinar con las 

diferentes entidades del sistema, 

particularmente  actividades de formación 

para que conozcan las rutas de empleo y 

emprendimiento del Distrito, la oferta para el 

Porcentaje de avance en la implementación de 

las fases del programa  para la atención de las 

personas que ejercen labores de cuidado del 

pueblo Raizal

0,99% Creciente

4.1.2. Estrategia de formación diferencial en 

los centros de inclusión digital y en 

habilidades financieras y socioemocionales 

que beneficie y permita el empoderamiento 

de las mujeres pertenecientes a la 

comunidad Raizal, priorizando aquellas que 

ejercen un trabajo de cuidado no 

Porcentaje de cumplimiento en la 

implementación de la estrategia de formación 

diferencial en los Centros de Inclusión Digital y 

en habilidades financieras y socioemocionales 

que beneficie y permita el empoderamiento de 

las mujeres pertenecientes a la comunidad 

Raizal

0,99% Constante

4.1.3. Acciones de comunicación ejecutadas 

para visibilizar el pueblo raizal, 

promocionando fechas y eventos 

conmemorativos en los tableros electrónicos 

del Sistema TransMilenio.

Número de mensajes proyectados en los 

tableros electrónicos del Sistema 

TransMilenio,con relación a la conmemoración 

de una fecha emblemática para la comunidad 

Raizal

0,99% Suma 300,00% 300,00% 23,1%
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4.1.4. Jornadas de sensibilización realizadas 

al pueblo raizal sobre el buen uso del 

Sistema TransMilenio y TransMiCable, 

concertadas con la instancia de 

representación de la comunidad raizal que 

haga sus veces

Número de jornadas  de sensibilización 

realizadas a la comunidad Raizal sobre el buen 

uso del Sistema TransMilenio y TransMiCable 

0,99% Suma 100,00% 100,00% 7,7%

4.1.5. Informe de análisis en los avances de 

la adopción del enfoque diferencial Raizal en 

los servicios de la SDIS que contribuya al 

ajuste de criterios de ingreso, focalización y 

priorización en los servicios sociales que se 

prestan a este grupo étnico

Informes de las atenciones a través de los 

servicios de la Secretaría de Integración Social 

a la comunidad Raizal 

0,99% Constante 100,00% 100,00% 100,0%

4.1.6. Atención a niñas, niños y adolescentes 

en los servicios y modalidades de la 

Subdirección para la Infancia de la SDIS en 

el marco de la Estrategia de pervivencia 

cultural raizal Aidentity

Niñas, niños y adolescentes atendidos en  los 

servicios y modalidades de la Subdirección 

para la Infancia de la SDIS acompañados en el 

marco de la estrategia de pervivencia cultural  

Raizal Aidentity

0,99% Constante 87,30% 87,30% 87,3%

4.1.7. Atención a personas gestantes, 

lactantes, niñas y niños, del pueblo Raizal   

en las  modalidades  familiares de la 

Subdirección para la Infancia.

Personas gestantes, lactantes, niñas y niños, del 

pueblo raizal atendidos  en las modalidades  

familiares de la Subdirección para la Infancia.

0,99% Constante 100,00% 100,00% 100,0%

4.1.8. Población Raizal atendida con apoyo 

alimentario según los criterios de ingreso 

vigentes, remitida por la instancia de 

representación Raizal. 

Porcentaje de personas únicas pertenecientes 

a la comunidad raizal atendidas con apoyo 

alimentario según los criterios de ingreso 

vigentes, remitida por la instancia de 

representación Raizal.

0,99% Constante 100,00% 100,00% 100,0%

4.1.9. Servicios sociales de la Subdirección 

para la Discapacidad con garantía de 

acceso y atención para el pueblo raízal con 

discapacidad y de personas cuidadoras de 

personas con discapacidad en Bogotá

 Porcentaje de personas del pueblo raizal con 

discapacidad y/o de personas cuidadoras de 

personas con discapacidad con garantía de 

acceso y atención en los servicios sociales de 

la Subdirección para la Discapacidad  

0,99% Constante 100,00% 100,00% 100,0%
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4.1.10. Atención a personas Raizales con 

discapacidad mayores de 6 años, en 

articulación intersectorial para la apertura de 

espacios de inclusión efectiva.

 Porcentaje de personas del pueblo raizal con 

discapacidad mayores de 6 años, atendidas en 

articulación intersectorial para la apertura de 

espacios de inclusión efectiva.

0,99% Constante 100,00% 100,00% 100,0%

4.1.11. Estrategia para la prevención de 

violencias en el contexto familiar con 

enfoque diferencial étnico Raizal 

implementada. 

Número de acciones de sensibilización y 

orientación en prevención de violencias en el 

contexto familiar con enfoque diferencial étnico 

Raizal.

0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

4.1.12. Jóvenes raizales vinculados a la 

estrategia de oportunidades juveniles por 

medio de transferencias monetarias 

condicionadas

Número de jóvenes raizales vinculados a la  

estrategia de oportunidades juveniles por medio 

de transferencias monetarias condicionadas

0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

4.1.13. Actividades y/o procesos de desarrollo 

de capacidades para la población Raizal, 

definidos con la instancia de representación 

Raizal de Bogotá, en respuesta a las 

necesidades identificadas por su proceso 

organizativo, en el marco de los criterios 

técnicos y capacidad operativa instalada de 

Porcentaje de implementación de las 

actividades y/o procesos de desarrollo de 

capacidades para la población Raizal.

0,99% Constante

4.1.14. Inclusión real y efectiva del enfoque 

diferencial étnico Raizal en el proceso de 

elaboración del documento de "criterios 

técnicos de Integración Social para la 

formulación de proyectos de inversión con 

cargo a los Fondos de Desarrollo Local - 

Porcentaje de implementación de espacios de 

sensibilización y orientación en enfoque 

diferencial étnico raizal para la formulación del 

documento de criterios técnicos.

0,99% Constante

4.1.15. Atención a personas Raizales que se 

encuentren en emergencia social, según los 

criterios de atención de los servicios sociales 

definidos por la entidad, en articulación con 

la instancia de representación de la 

Porcentaje de personas raizales atendidas que 

se encuentren en emergencia social, según los 

criterios de atención de los servicios sociales 

definidos por la entidad.

0,99% Constante 100,00% 100,00% 100,0%
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4.1.16. Protocolo de atención diferencial en 

el marco de los criterios y servicios de la 

SDIS que permita la atención real y efectiva 

de personas adultas y personas mayores 

pertenecientes al pueblo Raizal, a partir de la 

lectura de realidades y particularidades de 

este grupo étnico.

Porcentaje de avance en el diseño y la 

implementación del protocolo de atención 

diferencial para las personas adultas y personas 

mayores pertenecientes al pueblo Raizal en el 

marco de los criterios vigentes y los servicios de 

la Subdirección para la Adultez y Subdirección 

para la Vejez.

0,99% Suma

5.1.1. Documento de caracterización de la 

población Raizal residente en Bogotá para la 

toma de decisiones con fuente mayoritaria en 

el censo del año 2018, generado y 

actualizado, en articulacion con la instancia 

de representación de este grupo étnico que 

Número de documentos de caracterización de 

la población Raizal residente en Bogotá con 

fuente mayoritaria en el censo del año 2018, 

generado y actualizado, en articulación con la 

instancia de representación de este grupo 

étnico 

0,99% Suma 50,00% 50,00% 16,7%

5.1.2. Metodologías diseñadas e 

implementadas para la participación del 

pueblo Raizal en la formulación de los 

instrumentos de planeación de la Secretaría 

Distrital de Planeación - SDP, articuladas con 

Número de metodologías diseñadas e 

implementadas para la participación del pueblo 

raizal

0,99% Creciente 0,00% 0,00% 0,0%

5.1.4. Actividad recreo pedagógica 

desarrollada en el marco del programa 

Caldas que involucre los temas de diversidad 

sexual, población y géneros y vincule a la 

población Raizal para dar a conocer los 

usos, costumbres y cosmovisión de este 

grupo étnico.

Porcentaje Actividad recreo pedagógica 

desarrollada 
0,99% Constante 30,00% 30,00% 30,0%

5.1.5. Escuela de pensamiento con 

diversidad sexual, poblaciones y géneros 

realizada enfatizando en la parte poblacional 

Raizal para dar a conocer los usos, 

costumbres y cosmovisión de este grupo 

étnico.

Escuela de pensamiento desarrollada 

enfatizando en los temas relacionados con 

enfoque poblacional diferencial y de género

0,99% Suma 30,00% 30,00% 2,3%

5.1.6. Metodología actualizada en cada 

vigencia del Plan Distrital de Desarrollo, para 

transversalizar los enfoques poblacional-

diferencial y de género en los instrumentos 

de planeación en el marco de la Resolución 

2210 de 2021 en la que se incluirá el 

enfoque étnico Raizal.

Metodologías actualizadas para transversalizar 

los enfoques poblacional-diferencial y de 

género

0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%
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5.1.8. Actividades de educación ambiental 

con enfoque diferencial étnico que favorezca 

a la comunidad Raizal y visibilice su 

cosmovisión.

Número de actividades de educacion ambiental 

con enfoque etnico diferencial que favorezca a 

la comunidad Raizal y visibilice su cosmovisión

0,99% Suma 23,10% 23,10% 1,6%

5.1.9. Piezas comunicativas avaladas por la 

instancia de representación Raizal de Bogotá 

o que haga sus veces, generadas y 

divulgadas para visibilizar a la comunidad 

Raizal y sus practicas ancestrales asociadas 

al mar y al ambiente.

Numero de piezas comunicativas generadas y 

divulgadas
0,99% Constante 0,00% 0,00% 0,0%

5.1.10. Apoyo logístico a las 

conmemoraciones del pueblo Raizal, que 

incluyan las prácticas ambientales propias 

de este grupo étnico.

Número de eventos conmemorativos de la 

población Raizal  que incluyan practicas 

ambientales apoyados logísticamente

0,99% Suma 100,00% 100,00% 7,7%

5.1.11. Asistencia técnica y/o capacitación a 

los miembros de la comunidad raizal para la 

implementación y mantenimiento de huertas 

en el marco del programa de agricultura 

urbana del JBB para el pueblo Raizal

Número de Asistencias técnicas y/o 

capacitación a los miembros de la comunidad 

raizal para la implementación y mantenimiento 

de huertas en el marco del programa de 

agricultura urbana del JBB para el pueblo 

Raizal realizadas.

0,99% Suma 50,00% 50,00% 4,2%

5.1.12. Procesos artisticos fomentados en la 

dimensión de la creación artística para la 

comunidad raizal residentes en Bogotá

Número de procesos de artísticos fomentados 

en la dimensión de la creación artística para la 

comunidad raizal residentes en Bogotá

0,99% Suma

5.1.13.  Estrategia de visibilización de las 

prácticas del arte, la cultura y el patrimonio 

inmaterial del pueblo Raizal de Bogotá, 

concertado con la instancia distrital del 

pueblo Raizal.

Número de estrategias de visibilización de las 

prácticas del arte, la cultura y el patrimonio 

inmaterial del pueblo Raizal de Bogotá

0,99% Creciente 0,00% 0,00% 0,0%
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5.1.14. Préstamo de parques y/o escenarios 

concertados a partir de las solicitudes que 

recibe el IDRD por el pueblo Raizal en el uso 

del tiempo libre

Porcentaje de préstamos de parques o 

escenarios concertados
0,99% Porcentaje 100,00% 100,00% 100,0%

5.1.15. Préstamos de escenarios y su 

respectivo equipo técnico para la realización 

de evento artístico informado a través de 

formato solicitud de uso temporal de 

Equipamientos Culturales

Número de préstamos de escenarios 

solicitados para evento artístico a través de 

.diligenciamiento de formato solicitud de uso 

temporal de Equipamientos Culturales

0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

5.1.16.  Actividades para el fortalecimiento 

recreativo o deportivo del Pueblo Raizal 

reconocidO en el Distrito Capital, 

concertados  de acuerdo  a la misionalidad 

del IDRD y en torno a sus usos y costumbres 

de este grupo étnico.

Número de actividades recreodeportivas 

realizadas
0,99% Suma 100,00% 100,00% 2,8%

 5.1.17. Anualmente apoyar técnica y 

financieramente la conmemoración de la 

Semana Raizal en Bogotá.

Número de apoyos técnicos y financieros para 

la conmemoración de la Semana Raizal 

realizados anualmente.

0,99% Constante 100,00% 100,00% 8,3%

5.1.18. Conversatorio o espacio de diálogo 

intercultural en torno a una temática de 

interés del pueblo Raizal vista desde su 

perspectiva artística

Número de conversatorios realizados 0,99% Suma

5.1.19.  Conversatorio anual sobre patrimonio 

cultural inmaterial del pueblo Raizal 
Número de conversatorios realizados 0,99% Suma 100,00% 100,00% 7,7%
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5.1.20. Concierto anual con las agrupaciones 

que designen la autoridad representativa del 

Pueblo Raizal residente en Bogotá, junto con 

la agrupación que designe la Orquesta 

Filarmónica de Bogotá -OFB

Número de conciertos realizados 0,99% Suma 100,00% 100,00% 8,3%

5.1.21 Conmemoración de la Emancipación 

Raizal, en el marco de la programación 

artística y cultural realizada en cada vigencia 

por la Fundación Gilberto Álzate Avendaño.

Actividades realizados en el marco de la 

conmemoración de la emancipación raizal.
0,99% Suma 100,00% 100,00% 8,3%

5.1.22. Convocatorias que contribuyan al 

fortalecimiento de las expresiones artisiticas 

y las manifestaciones culturales de la 

comunidad Raizal.

Convocatorias específicas realizadas con 

enfoque poblacional raizal.
0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

5.1.23. Procesos artisticos fomentados en la 

dimensión de la circulación artística para la 

comunidad raizal residentes en Bogotá.

Número de procesos de artísticos fomentados 

en la dimensión de la circulación artística para 

la comunidad raizal residentes en Bogotá

0,99% Suma

6.1.2. Procesos de formación en 

fortalecimiento diferencial y de 

empoderamiento dirigidos a niñas, 

adolescentes y jovenes en aptitudes, 

capacidades e identidad cultural Raizal; 

atendiendo a sus dinámicas, particularidades 

e historia, con participación de profesionales 

o sabedoras de este grupo étnico avaladas 

Numero de procesos implementados de 

formación para niñas, adolescentes y jóvenes 

en aptitudes, capacidades e identidad cultural 

de las mujereres Raizales 

0,99% Suma

6.1.3. Apoyo técnico, financiero y logístico de 

los eventos conmemorativos de la 

comunidad Raizal (especialmente la semana 

Raizal en Bogotá y el día de la emancipación 

del pueblo Raizal) con el fin de eliminar 

estereotipos y visibilizar el papel de la mujer 

en la construcción de ciudad y país.

Número de eventos conmemorativos de la 

población raizal realizados con apoyo técnico, 

financiero y logístico de la SDMujer

0,99% Suma
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6.1.4. Investigación que permita caracterizar 

la situación de derechos de las mujeres 

cuidadoras Raizales para brindar datos que 

favorezcan la toma de decisiones en la 

administración pública.

Numero de investigaciones que permitan  

caracterizar la situación de derechos de las 

mujeres cuidadoras Raizales para brindar datos 

que favorezcan la toma de decisiones en la 

administración pública.

0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

6.1.5.  Estrategia jurídica para la revisión y 

ajuste normativo de los espacios consultivos 

de mujeres que lidera la SDMujer, de tal 

manera que se garantice la presencia de las 

mujeres Raizales en los espacios de 

participación a nivel distrital y local.

Porcentaje de avance de implementación de la 

Estrategia jurídica planteada
0,99% Constante 0,00% 0,00% 0,0%

6.1.6. Estrategias de divulgación  sobre la 

normatividad y/o jurisprudencia expedida 

referente a la comunidad Raizal en temas de 

garantía de derechos.

Porcentaje de implementación de la estrategia 0,99% Constante 0,00% 0,00% 0,0%

6.1.7. Jornadas de orientación sobre los 

derechos de la comunidad Raizal, dirigidos 

al cuerpo de abogados del Distrito Capital 

Jornadas realizadas sobre los derechos de la 

comunidad Raizal
0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%

6.1.8. Estrategia de prevención y erradicación 

de acciones de acoso, racismo y 

discriminación sobre personas Raizales 

formulada y ejecutada en articulación  con la 

instancia de representación de este grupo 

étnico de Bogotá que haga sus veces. 

Porcentaje de avance de la estrategia de 

prevención y erradicación de acciones de 

acoso, racismo y discriminación sobre 

personas Raizales formulada y ejecutada en 

articulación  con la instancia de representación 

de este grupo étnico de Bogotá que haga sus 

veces. 

0,99% Constante 0,00% 0,00% 0,0%

6.1.9. Conversatorio anual ejecutado para 

reconocer y fortalecer las prácticas de 

lectura, escritura y oralidad del pueblo Raizal 

en el marco eventos y fechas  

conmemorativas del pueblo raizal en  Bogotá, 

en articulación con la instancia de 

representación de este grupo étnico que 

haga sus veces.

Número de conversatorios dirigidos a la 

prácticas de lectura, escritura y oralidad del 

pueblo Raizal .

0,99% Constante 0,00% 0,00% 0,0%
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6.1.10. Mecanismos de fomento orientados a 

fortalecer los procesos de identificación, 

activación, salvaguardia o divulgación de las 

manifestaciones de patrimonio cultural 

inmaterial del pueblo raizal

Número de estímulos implementados 0,99% Suma 100,00% 100,00% 7,7%

6.1.11. Procesos de formación anuales en 

práctica artística raizal
Número de procesos de formación en práctica 

artística raizal
0,99% Suma

7.1.1. Estrategias que garanticen la 

implementación y el seguimiento del eje 

correspondiente al sector educación en la 

Política Pública Raizal a lo largo de su 

vigencia, en articulación con el pueblo 

Raizal.

Porcentaje de cumplimiento de las fases  para 

la implementación y seguimiento del eje 

correspondiente al sector educación en la 

Política Pública Raizal 

0,99% Creciente

7.1.2. Programa de alimentación escolar que 

incluya en los menús de comida caliente 

(SIDAE): alimentos, ingredientes y/o 

preparaciones tradicionales de la comunidad 

Raizal, en el marco de la normatividad 

vigente, de acuerdo con la operatividad de la 

modalidad.

Número de colegios con programa de 

alimentación escolar que incluya en los menús 

de comida caliente (SIDAE): alimentos, 

ingredientes y/o preparaciones tradicionales de 

la comunidad Raizal

0,99% Creciente

7.1.3. Estudiantes raizales identificados en el 

Sistema Integrado de Matricula SIMAT, 

verificados por la instancia de participación 

Raizal de Bogotá que haga sus veces, 

focalizados según los requisitos establecidos 

en el Acuerdo Distrital 571 de 2014 como 

beneficiarios para la entrega de kits 

escolares.

Porcentaje de personas raizales focalizadas 

para la entrega de kits escolares
0,99% Constante

7.1.4. Priorización de asignación de cupos 

escolares para las niñas, niños y 

adolescentes Raizales en el Sistema 

Educativo Oficial, atendiendo el proceso de 

matricula anual según el cronograma y 

lineamientos establecidos en la Resolución 

del proceso de gestión de la cobertura.

Porcentaje de personas raizales que acceden 

al Sistema Educativo Oficial.
0,99% Constante
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7.1.5. Beneficios asignados del Programa de 

Movilidad Escolar a los estudiantes de la 

comunidad raizal caracterizados en el 

Sistema Integrado de Matrículas - SIMAT, 

que lo requieran y que cumplan con las 

condiciones, de acuerdo con las 

condiciones operativas que se encuentren 

vigentes establecidas por la Secretaría de 

Porcentaje de estudiantes de la matrícula oficial 

del Distrito que requieren el beneficio del PME, 

con asignación del mismo, caracterizados 

como Raizal.

0,99% Constante 100,00% 100,00% 100,0%

7.1.6. Estrategia que garantice la 

socialización y sensibilización de los 

lineamientos conceptuales y pedagógicos 

del capítulo Raizal de la Cátedra de Estudios 

Afrocolombianos en IED, direcciones locales 

y nivel central de la SED y asistencia técnica 

para su promoción, con participación de este 

grupo étnico.

Numero de estrategias implementadas que 

garantizan la socialización y sensibilización de 

los lineamientos conceptuales y pedagógicos 

del capítulo Raizal de la Cátedra de Estudios 

Afrocolombianos en IED

0,99% Suma

7.1.7. Estrategia de identificación y 

socialización de las experiencias 

significativas con enfoque étnico Raizal en el 

marco de la implementación de la Cátedra 

de Estudios Afrocolombianos en las IED 

focalizadas. 

Porcentaje de cumplimiento de las fases para 

la identificación y socialización de las 

experiencias significativas con enfoque étnico 

Raizal en el marco de la implementación de la 

Cátedra de Estudios Afrocolombianos en las 

IED focalizadas. 

0,99% Creciente 6,70% 6,70% 1,0%

7.1.8. Estrategia de formación-cualificación a 

docentes que les permita adquirir 

conocimientos relacionados con la historia, 

las tradiciones, los aspectos educativos y las 

principales manifestaciones de la cultura 

Raizal con base en sus formas de vida, 

cosmovisión, usos y costumbres.

Número de estrategias de formación para 

docentes en aspectos de la cultura raizal
0,99% Suma

7.1.9. Evento académico anual en el marco 

de la conmemoración de la semana Raizal 

en Bogotá que garantice el apoyo técnico, 

logístico y financiero con enfoque diferencial 

requerido.

Número de eventos académicos anuales en el 

marco de la conmemoración de la semana 

Raizal realizados

0,99% Suma 100,00% 100,00% 7,7%

7.1.10. Puntaje diferencial para el pueblo 

Raizal que participe en las convocatorias de 

los programas de acceso a la educación 

superior y posmedia dirigidas a las y los 

jóvenes egresados de colegios del sistema 

educativo distrital, en los niveles técnico, 

tecnológico, universitario. 

Porcentaje de convocatorias con puntaje 

diferencial para la comunidad raizal en el 

marco de las estrategias de acceso a la 

educación superior y posmedia. 

0,99% Constante
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7.1.11. Estrategias de sostenimiento y apoyos 

económicos dirigidos a los beneficiarios de 

las convocatorias pertenecientes al pueblo 

Raizal, con el fin de fomentar su 

permanencia en los programas de acceso a 

educación superior, y mitigar los riesgos de 

deserción. 

Porcentaje de estrategias de sostenimiento y 

apoyos económicos dirigidos a las y los 

beneficiarios de las  convocatorias 

0,99% Constante 50,00% 50,00% 50,0%

7.1.12. Personas raizales defensoras de 

derechos humanos, vinculadas en procesos 

de profesionalización que convaliden su 

experiencia comunitaria.

Porcentaje de personas  que cumplen con los 

criterios de admisión de las Instituciones de 

Educación Superior Oficiales

0,99% Constante 0,00% 0,00% 0,0%

7.1.13. Estrategia pedagógica y didáctica 

“Prácticas saludables de nuestras culturas", 

en las líneas de alimentación saludable y 

actividad física, por medio de la cual se 

promueva en las instituciones educativas, 

con el acompañamiento de un referente 

raizal para su implementación, el 

reconocimiento, valoración y memoria al 

Porcentaje de colegios focalizados con la 

estrategia pedagógica y didáctica 

implementada, basado en su autonomía 

escolar

0,99% Creciente 1020,00% 1020,00% 51,0%

7.1.14. Bibliotecas Escolares dotadas con 

contenido nuevo elaborado por Raizales y/o 

generados a partir de la reimpresión de 

contenidos existentes sobre la comunidad 

Raizal, sus características propias y 

cosmovisión. 

Porcentaje de bibliotecas escolares dotadas 

con textos y publicaciones con temáticas de la 

comunidad (3 contenidos acompañados con 

estrategia de mediación)

0,99% Constante

7.1.15. Plan de Prevención, Atención y 

Seguimiento a Situaciones de Racismo y 

Discriminación Étnico Racial de la SED, 

visibilizando al pueblo Raizal en el Sistema 

de Alertas de la SED.

Porcentaje de cumplimiento de las fases para 

el diseño e implementación del Plan de 

Prevención, Atención y Seguimiento a 

Situaciones de Racismo y Discriminación 

Étnico Racial de la SED,

0,99% Creciente

7.1.16. Observatorio étnico racial en la SED 

que disminuya y contrarreste las prácticas de 

racismo y discriminación en contra de niños, 

niñas, adolescentes y jóvenes Raizales en las 

IED, diseñado e implementado en 

articulación con el pueblo Raizal.

Porcentaje de cumplimiento de las fases para 

el diseño e implementación del Observatorio 

étnico racial en la SED.

0,99% Creciente 5,00% 5,00% 1,0%
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7.1.17. Plan de comunicación para la 

socialización de los criterios de las 

convocatorias en articulación con el pueblo 

Raizal asentado en Bogotá.

Número de sesiones de socialización de los 

criterios de convocatorias de programas de 

educación superior realizadas

0,99% Suma

7.1.18. Informe del Sistema de Alertas con los 

casos reportados de racismo y 

discriminación étnico racial y sus respectivos 

seguimientos

Número de informes del Sistema de Alertas con 

los casos reportados de racismo y 

discriminación étnico racial

0,99% Suma 100,00% 100,00% 7,7%

7.1.19. Capacitaciones del  Protocolo de  

Atención integral con énfasis en situaciones 

de presunto racismo y discriminación étnico- 

racial en las instituciones educativas de 

Bogotá.

Porcentaje de instituciones educativas oficiales 

con capacitaciones del Protocolo Atención para 

situaciones de presunto racismo y 

discriminación étnico- racial

0,99% Creciente 100,00% 100,00% 20,0%

7.1.20. Acciones de prevención del 

hostigamiento escolar asociado al racismo y 

a la discriminación étnico racial en las 

instituciones educativas.

Porcentaje de instituciones educativas oficiales 

con acciones de prevención del hostigamiento 

escolar

0,99% Creciente 100,00% 100,00% 20,0%

7.1.21. Investigación desde el Observatorio 

de Convivencia Escolar sobre el 

hostigamiento escolar asociado al racismo y 

a la discriminación étnico racial en las 

instituciones educativas.

Número de investigaciones sobre 

hostigamiento escolar asociado al racismo y a 

la discriminación étnico racial en las 

instituciones educativas en Bogotá

0,99% Suma 0,00% 0,00% 0,0%
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