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Apoyo econémico

> Mediante:

S E El sistema de transferencias monetarias que benefici6 a 308

personas de los sectores LGBTI

Derecho a la identidad

@ > Mediante:

: s'%‘ Correccion del componente nombre y/o sexo en el documento
de identificacion personal de 395 personas trans.

No a la discriminacion

~~ Mediante:
Orientacion de la linea de atencion frente a situaciones de
discriminacidn o violencia para 522 personas de los sectores
sociales LGBTI.

Fortalecimiento de habilidades y empleo
> Mediante:
¢ La ruta de la empleabilidad que atendi6 a 114 personas de los
sectores LGBTI.
¢ Formacion de 348 personas de los sectores LGBTI en habilidades
para el trabajo (blandas, transversales, y/o laborales) que faciliten
su insercidn laboral.
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1. Introduccion

El informe de seguimiento' evalta los avances en la implementacion de la Politica Publica
para la garantia de derechos de las personas de los sectores LGBTI y otras orientaciones
sexuales e identidades de género para el Distrito Capital para el afio 2024. El analisis,
realizado por la Secretaria Distrital de Planeacién, examina las gestiones de los sectores
responsables desde la adopcion de las politicas. El objetivo es generar informacion util para
el control ciudadano y evaluar posibles ajustes necesarios para alcanzar los objetivos
propuestos. El seguimiento se realiza siguiendo la metodologia establecida por la
Secretaria Técnica del CONPES D.C. y se basa en un instrumento de reporte que mide el
cumplimiento de los productos y resultados segun los indicadores? y metas?® establecidos.

2. Generalidades de la politica publica

Bogota ha sido pionera y referente a nivel nacional en el reconocimiento de los derechos
de las personas de los sectores LGBTI dentro de la agenda publica. Quince afos atras,
como resultado del ejercicio de incidencia y articulacidon de organizaciones, lideres y
lideresas de los sectores, se consigui6 la expedicion del Acuerdo 371 de 2009 "Por medio
del cual se establecen lineamientos de politica publica para la garantia plena de los
derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas LGBT- y sobre
identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones". Posteriormente, con el Decreto 062 de 2014 se adopto la politica publica
con el objetivo de garantizar el ejercicio pleno de derechos a las personas de los sectores
LGBTI como parte de la produccion, gestion social y bienestar colectivo de la ciudad.

La politica publica define cuatro objetivos especificos:

1. Consolidar desarrollos institucionales para el reconocimiento, garantia y restitucion
de los derechos de las personas de los sectores LGBTI.

2. Generar capacidades en las organizaciones y personas de los sectores LGBTI para
una efectiva representacion de sus intereses como colectivo en los espacios de
decision de la ciudad.

1 Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la informacién que se produce y
permite tomar decisiones en curso para efectuar ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

2 Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las cuales pueden medirse
los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con una intervencién o analizar los resultados de
una institucion.

3 Meta: es la expresion concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un periodo definido, tratese de
efectos o productos.
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3. Promover una cultura ciudadana basada en el reconocimiento, garantia y restitucion
del derecho a una vida libre de violencias y de discriminacion por identidad de
género y orientacion sexual.

4. Posicionar la perspectiva de géneros y diversidad sexual para la formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas en el Distrito
Capital.

3. Avances de la politica

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos acumulados
de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la importancia relativa4
asignada a cada producto en el plan de accidén. La trayectoria ideal de la politica
corresponde al avance esperado a 31 de diciembre de 2024 de acuerdo con la meta
programada. Estas dos variables® se comparan para determinar a partir de la brecha® si la
politica tiene un retraso o una sobre ejecucion.

Grafico 1. Avance acumulado y trayectoria ideal de la Politica Publica
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica

4 Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos vinculados al objetivo

5 Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento del sistema bajo analisis,
que es inestable, inconstante y mudable.

6 La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.
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Para el corte a diciembre 31 de 2024, el avance acumulado de la politica alcanz6 un
59.56%. Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacion deberia ser de 50.78% de
avance, actualmente tiene una brecha positiva de 8.8% (grafico 1).

4. Avances por objetivos

La politica publica y su plan de accion estan compuestos por 4 objetivos especificos y 146
productos.

En la gréafica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la politica y
se acompaiian del avance acumulado’ de los productos que conforman cada objetivo. Al
comparar la trayectoria ideal contra el avance acumulado se puede encontrar una brecha
negativa lo cual significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta
programada, una brecha positiva lo cual significa que hay productos del objetivo que tienen
una sobre ejecucion frente a la meta programada o no existir brecha lo cual se puede
interpretar como que el objetivo cumplié con la meta programada. (grafico 2).

Grafico 2. Avance acumulado y trayectoria ideal por objetivos

1. Desarrollos institucionales para la garantia
de derechos de los sectores LGBTI.

2. Capacidades en las organizaciones y personas

de los sectores LGBTI. 3,03% 2,22%
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4. Perspectiva de género y diversidad sexual 7 73%
para implementacion de las politicas publicas. e
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica

7 Avance acumulado: Corresponde al calculo del avance acumulado sobre la meta total del indicador.
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Objetivo 1: Esta conformado por 65 productos y la ponderacion es de 45,25%, el cual
presenta una brecha Positiva de 6,80% con sobre ejecucion de los productos: 1.1.11
Modulo de politicas publicas, integrado en el curso ingreso al servicio publico para el
fortalecimiento, sensibilizacion y apropiacion de la PPLGBTI en las Entidades y Organismos
Distritales, con una ponderacién de 0,77%. 1.3.5 Inclusion laboral a través del acceso a la
ruta de empleo para las personas de los sectores LGBTI, con una ponderacién de 0,64%.
1.3.6 Formacion en habilidades para el trabajo (blandas, transversales, y/o laborales) que
amplie las posibilidades de insercion laboral de las personas de los sectores LGBTI (con
énfasis en personas trans no binarias y mujeres lesbianas y bisexuales), con una
ponderacion de 0,64%. 1.3.7 Emprendimientos y negocios de las personas de los sectores
LGBTI fortalecidos con programas de emprendimiento, con una ponderacion de 0,64%.
1.3.10 Participacién en la oferta de las casas de la juventud generando apropiacion del
espacio sin situaciones de discriminacion y fortaleciendo el tejido social de los y las jovenes
de los sectores LGBTI, con una ponderacién de 0,64%. 1.3.17 Talleres de cambio cultural
"a cuidar se aprende” con hombres GBT, con una ponderacion de 0,64%.

Objetivo 2: Esta conformado por 11 productos y la ponderacion es de 8,04%, el cual
presenta una brecha Positiva de 0,81% con Sobre Ejecucién de los productos: 2.1.1
Acompafiamiento en la construccion de agendas sociales diferenciales de los sectores
LGBT para la incidencia en la formulacién de los Planes Distritales y locales de Desarrollo
2024-2028 y 2028-2032, con una ponderacion de 0,70%. 2.1.7 Actividades de educacion
ambiental realizadas desde la Secretaria Distrital de Ambiente dirigidas a personas de los
sectores LGBTI, con una ponderacion de 0,65%. 2.1.8 Acciones de participaciéon para el
fortalecimiento de la visibilidad y garantia de los derechos de personas LGBTI, con una
ponderacion de 0,63%. 2.1.9 Estrategia anual de participacion en los ciclos de los
instrumentos de planeacion, con las personas de los sectores LGBTI (POT, Plan de
Desarrollo, Planes Parciales, Renovacion Urbana, Politicas Publicas, etc), con una
ponderacioén de 0,70%.

Objetivo 3: Esta conformado por 56 productos y la ponderacion es de 35,30%, el cual
presenta una brecha Positiva de 3,23% con sobre ejecucién de los productos: 3.1.6
Estrategia distrital Proyecto Monocuco para el reencuentro y fortalecimiento de las personas
transgénero y sus familias, con una ponderacion de 0,66%. 3.1.13 Redes comunitarias y
familiares de cuidado y prevenciéon de violencias contra personas de las colectividades
LGBTI en los ambitos publico y privado y ejercidas por agentes estatales, sociales,
familiares, civiles, con una ponderacioén de 0,66%. 3.1.15 Proceso de formacion a miembros
de la Policia, autoridades y operadores de seguridad, convivencia y justicia de Bogota en
derechos humanos, Politica Publica LGBTI, comunicacion asertiva, enfoque de diversidad
sexual y de género, con una ponderacion de 0,66%. 3.2.1 Protocolo de Atencion Integral a
las Victimas de Hostigamiento por Identidad de Género y Orientacion Sexual en el sistema
escolar ajustada y con mecanismos de seguimiento a su implementacion en la totalidad de
las Instituciones Educativas Distritales, con una ponderacion de 0,77%. 3.3.5 Piezas
elaboradas y difundidas, de manera digital e impresa, de acuerdo con los lineamientos de
la Estrategia de Cambio Cultural establecidos por la Direccion de Diversidad Sexual, con
una ponderacién de 0,50%. 3.3.9. Estrategia implementada con base en los lineamientos
de la Direccion de Diversidad Sexual, dirigida a la cadena de valor del turismo, para la
generacion de espacios amigables seguros y libres de discriminacion, con enfoque
diferencial LGBTI, con una ponderacion de 0,50%. 3.3.12 Campafas comunicativas de
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cambio cultural dirigidas y orientadas a eliminar la discriminacion que limita el acceso a
arrendamiento de vivienda para personas de los sectores LGBTI, asi como la convencia en
copropiedad, propiedad horizontal y vivienda compartida, con una ponderacion de 0,50%.
3.3.13 Diseno de piezas comunicativas para promover la participacion de personas de los
sectores LGBTI en la Ferias de oferta de vivienda de interés social y prioritario, con una
ponderacion de 0,50%. 3.4.3 Procesos de creacion artistica para las personas LGBTI en
sus diferencias y diversidad con propuestas artisticas y culturales que adelanta el
IDARTES, con una ponderacion de 0,63%. 3.4.4 Procesos de apropiacion artistica para las
personas LGBTI en sus diferencias y diversidad con propuestas artisticas y culturales que
adelanta el IDARTES, con una ponderacién de 0,63%. 3.4.5 Actividades artisticas y
culturales que fortalezcan la inclusién de las personas de los sectores LGBTI y pongan en
circulacion practicas de la comunidad, con una ponderacion de 0,63%. 3.4.6 Proceso
organizativo de articulacion de la marcha LGBTI por la diversidad con organizaciones
LGBTI de las localidades del centro, con una ponderacion de 0,63%. 3.4.7 Promocion de
iniciativas de los colectivos y agentes de la comunidad LGBTI con el animo de resignificar
el centro desde el enfoque poblacional y promover, fortalecer y visibilizar experiencias de
inclusion social y de ejercicio de derechos sociales y culturales logradas mediante el
desarrollo de practicas artisticas y/o culturales de los colectivos LGBTI. Dichas experiencias
(actividades o proyectos) deben haber sido realizadas en alguna de las tres localidades del
centro de la ciudad (Los Martires, Santa Fe y La Candelaria), con una ponderacion de
0,63%. 3.4.8 Estrategias de apoyo a organizaciones de los sectores LGBTI en el uso del
tiempo libre, con una ponderacion de 0,63%. 3.4.9 Estrategia que permita incorporar el
enfoque diferencial y territorial en las actividades deportivas desarrolladas por el IDRD, con
una ponderacion de 0,63%. 3.4.10 Programas, proyectos, estrategias y actividades del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte realizadas con enfoque diferencial por orientacion
sexual e identidad de género, con una ponderacion de 0,63%. 3.4.12 Espacios de formacién
de lectura, escritura y oralidad con enfoque diferencial a personas vinculadas a los
colectivos LGBTI y la ciudadania en general, con una ponderacion de 0,63%. 3.4.14
Estimulos de fomento para la activacion vy visibilizaciéon de la memoria y patrimonio de los
sectores sociales LGBTI como aporte al Programa de construccion participativa de la
memoria implementado con enfoque territorial mediante instalacién de piezas
conmemorativas, desarrolladas con los sectores LGBTI, con una ponderaciéon de 0,63%.
3.4.16 Dialogos con el Museo de Bogota sobre museologia, museografia, memoria y
patrimonio de los sectores LGBTI, como aporte al Programa de memoria histérica y
comunitaria de los sectores LGBTI, con una ponderacion de 0,63%. 3.4.17
Acompafiamiento técnico para la consolidacion del Area de Desarrollo Naranja — Distrito
Creativo y Diverso de La Playa, con una ponderacion de 0,63%. 3.4.18 Juegos por la
Igualdad realizados con la participacidon de personas y organizaciones de los sectores
sociales LGBTI, con una ponderacion de 0,63%.

Objetivo 4: Esta conformado por 13 productos y la ponderacion es de 9,60%, el cual
presenta una brecha Negativa de 2,06% con rezago de los productos: 4.1.4 Investigaciones
elaboradas para aportar a la toma de decisiones en el marco de la PPLGBTI, con una
ponderacion de 1,20%. 4.1.5 Alianzas estratégicas de cooperacion internacional para el
desarrollo de proyectos especificos, transferencia tecnoldgica y cientifica que promueva la
calidad de las personas trans, de las lesbianas y los demas sectores sociales de la
PPLGBTI, con una ponderacién de 0,80%. 4.1.9 Desarrollo de acciones de intercambio de
practicas significativas en temas de diversidad sexual que permitan promover acciones o
discusiones en el marco internacional frente a la politica publica LGBTI del Distrito Capital,
con una ponderaciéon de 1,00%. 4.1.10 Asistencia técnica a las entidades de la

SECRETARIADE

PLANEACION ‘ BOGOT/\




administracion distrital para la incorporacion del enfoque diferencial por orientacion sexual
e identidad de género en instrumentos de planeacion y en sistemas de informacion de los
15 sectores de la administracion distrital, con una ponderacién de 0,50%. 4.1.11. Estudio
Caracterizacion de los turistas que visitan la ciudad de Bogota y se auto reconocen como
parte del sector poblacional LGBTI, con una ponderacion de 0,50%. 4.1.12 Aplicar los
instrumentos de seguimiento sectorial para la caracterizacion poblacional, incluyendo las
variables que den cuenta de los enfoques diferenciales y de género, con una ponderacion
de 1,00%. 4.1.14. Acompafamiento técnico entidades territoriales para el fortalecimiento
de las politicas publicas LGBIT, con una ponderacion de 0,50%.

5. Estado de avance de los productos

Con la intencién de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que pueden
estar marcando la implementacién hacia un mayor o menor nivel de avance, se
construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda identificar
diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcién de la politica.

Los productos con un avance superior a 125% frente a la meta (de la vigencia o de la
trayectoria esperada) se consideran en avance con “sobre ejecucion” y tienen asignado el
color naranja, los productos con avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o
de la trayectoria esperada) se consideran en un avance “Alto” y tienen asignado el color
verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se consideran con
un cumplimiento “Medio” y se presentan en color amarillo. Por su parte, el color rojo
identifica los productos con un avance “Bajo”, con un avance menor o igual al 50%.

Gréfico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica

Avance +125% ' Avance +75% Avance +50%-75% . Avance menor o
. Productos con Productos con Productos con igual al 50%
Sobre ejecucion cumplimiento alto cumplimiento medio Productos con

cumplimiento bajo

SECRETARIA DE

PLANEACION ‘ BOGOT/\




La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los respectivos
rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 60% de los productos cuentan con
un nivel de cumplimiento alto, 3,45% de los productos cuentan con un cumplimiento medio,
2,07% de los productos cuentan con un cumplimiento bajo y el 34,48% cuentan con sobre
ejecucion.

6. Productos por sector responsable

La siguiente grafica muestra la cantidad de productos por sector de la Administracion
Distrital responsable de la implementacion de los productos.

Gréfico 4. Productos por sector responsable
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Con relacién a la ejecucion por sectores, se identifica que los productos liderados por el
sector de Integracién Social, con el mayor numero de productos, cuenta con 23 productos
con cumplimiento alto, 7 productos con cumplimiento en sobre ejecucion, 1 producto con
cumplimiento medio y 1 producto con cumplimiento bajo. (grafico 4).

7. Aportes de la politica publica a la ciudad

La politica publica LGBTI en su desarrollo contribuye a la disminucion de brechas de acceso
a oportunidades en diferentes esferas de la sociedad, es por esto que su aporte a la ciudad
constituye a Bogota como una ciudad cada vez mas incluyente gracias a los esfuerzos
realizados a través del plan de accién de la politica publica.

Dentro de las acciones a destacar se pueden mencionar:

Fueron atendidas 62 personas unicas, en situaciones que configuran la emergencia social,
pertenecientes a los sectores sociales LGBTI, las cuales, fueron identificadas como: Gays
20, Lesbianas 11, Bisexuales 6 y personas que no informan su orientacion sexual e
identidad de género diversa 25. Estas cifras se obtienen de las variables de orientacion
sexual y género parametrizadas en las variables basicas, transversales y especificas del
sistema misional SIRBE.

Dichas personas recibieron beneficios en el marco del servicio de Respuesta Social asi: -
53 personas les fue otorgado bono canjeable por alimentos. - 4 personas les fueron
otorgados suministros de ayuda humanitaria no alimentaria - 5 personas fueron
beneficiarias del auxilio funerario.

Se logro vincular al Servicio de acompafiamiento a hogares pobres, a los que se les brindo
la oferta de servicios sociales de la SDIS para mejorar su calidad de vida y el acceso a
oportunidades, de los cuales 9 manifestaron en la firma del contrato social familiar contar
con integrantes de los sectores LGBTI. Por orientacién sexual se prestaron servicios
sociales a 3 hogares con integrantes bisexuales, 2 hogares con integrantes gay y 4 hogares
con integrantes lesbianas, para un total de 9 hogares.

Se vincularon 106 jovenes de los sectores LGBTI en la estrategia de prevencion integral.
En esta se tratan temas como: mitos del amor romantico, derechos sexuales y
reproductivos, diversidad en el placer humano y métodos anticonceptivos entre otros.

Participaron de la estrategia de inclusion social en comedores y canastas indigenas 263
familias que cuentan con personas LGBTI entre sus integrantes. Con ellos se desarrolld
una lectura de realidades, estableciendo estrategias y acuerdos para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas de los sectores LGBTI y su nucleo
familiar; se brindé6 acompanamiento social desde el componente de inclusion social
especialmente en cabildos desarrollando acciones de lectura de realidades, contrato social
familiar y referenciacion de acuerdo con las necesidades e intereses particulares.
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Se han atendido 506 personas pertenecientes a la poblacion LGBTI beneficiadas con
apoyos alimentarios, de las cuales 264 a través de Comedores Comunitarios, 207 con
Bonos canjeables por alimentos y 35 beneficiadas con canastas alimentarias.

Fueron vinculadas 25 mujeres mediante la Subdireccion de Empleo y Formacion (SEF) que
continta brindando atencién a las personas de los sectores sociales LGBTI a través de la
Agencia Distrital de Empleo (ADE), la cual promueve el acceso a empleos dignos y
decentes.

La Subdireccion de Empleo sigue llevando a cabo procesos formativos en colaboracion con
el SENA, en modalidades virtuales sincrénica con instructor en vivo y presencial, se logré
contar con Personas de los sectores sociales LGBTI Formadas laborales: 129 Personas de
los sectores sociales LGBTI| Formadas Blandas y Transversales: 138.

la Subdireccion de Emprendimiento y Negocios atendié un total de 550 unidades
productivas atendidas del sector LGBTI.

Se llevo a cabo la estructuracion de la estrategia de disminucion de barreras de acceso a
los servicios de salud de acuerdo con la orientacion, informacion y gestién de casos,
remitidos por los sectores LGTBI, designados para la canalizacién de solicitudes con
caracteristicas de barreras de acceso, la cual se esta implementando en los puntos de
atencion al ciudadano de las Subredes de servicios Integrados de Salud.

8. Implementacion de los enfoques?

La politica publica LGBTI tiene un componente importante en la reivindicacion de derechos
de las personas que hacen parte de esta comunidad y han sido discriminadas por su
condiciéon sexual para el acceso a oportunidades. Es por esto, que el enfoque de Derechos
Humanos tiene una especial connotacién en la implementacion del plan de accion para el
cumplimiento de la politica publica.

No obstante, el Enfoque de Género y Poblacional-Diferencial cuentan con parte importante
en el acercamiento al objetivo fundamental que son las acciones afirmativas especificas
para la poblacién de interés de la politica publica.

Como muestra de esto podemos evidenciar en los siguientes productos:

1.2.3. Vinculacion a procesos comunitarios y de construccién de redes de afecto y apoyo
de personas de los sectores LGBTI.

Enfoque Diferencial: Las redes de cuidado y afecto cuentan con un enfoque diferencial, en
la cual se construyen procesos sociales de fortalecimiento de redes y tejidos desde las
diversidades culturales y sociales. En este proceso, se identifican 65 personas con

8 Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencién o el interés hacia un asunto para lograr una mayor
comprension de las realidades, situaciones y necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes
por parte del Estado.
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pertenencia étnica, 22 personas indigena y 37 personas identificadas como Afro, negros o
mulatos, 3 personas Raizales, 2 personas palenqueras y 1 persona como Gitano o0 Rom.

Enfoque de Derechos Humanos: En las redes de cuidado y afecto se desarrollan acciones
y actividades centradas en las necesidades de las personas para fortalecer el ejercicio de
reivindicacion de derechos y prevencion y mitigacién de dafios asociados al estigma.

1.2.4 Atencion a personas de los Sectores LGBTI en actividades y procesos de formacién
y cualificacién en la modalidad desarrollo de capacidades y generacion de oportunidades.

Enfoque Poblacional: Las actividades ofrecidas respondieron a las necesidades especificas
de los sectores LGBTI, garantizando espacios seguros y adaptados para que los
participantes fueran reconocidos, respetados y empoderados en sus procesos de desarrollo
personal y social. Las acciones se dirigieron a fortalecer la autonomia, habilidades y
oportunidades de las personas bisexuales, gays, homosexuales y lesbianas.

Enfoque Territorial: La oferta se presto a través de los Centros de Desarrollo Comunitario
(CDC) de las diferentes localidades del Distrito. En aquellas localidades donde no se cuenta
con infraestructura de los CDC, las actividades se realizaron a través de las Subdirecciones
Locales, desconcentrando la oferta y permitiendo una mayor participacion de la poblacion
beneficiaria, adaptada a las caracteristicas de cada territorio.

1.2.6 Prestacion de servicios sociales a hogares pobres identificados con integrantes de los
sectores LGBTI para mejorar su calidad de vida y el acceso a oportunidades.

Enfoque de Derechos Humanos: Se priorizd la inclusion de personas en situacion de
vulnerabilidad, incluyendo hogares encabezados por mujeres y personas de sectores
LGBTI, con representacion de grupos histéricamente invisibilizados como personas
transgénero y no binarias. Este enfoque garantizé la atencién sin discriminaciéon y con
respeto por la diversidad.

Enfoque de Género: La atencion incluyé una mayor representacion de hogares liderados
por mujeres, quienes constituyeron la mayoria de los beneficiarios, reconociendo su rol
fundamental en la superacién de las desigualdades y el acceso a oportunidades.

Enfoque Diferencial: Se implementaron estrategias adaptadas para atender las
necesidades especificas de grupos como personas lesbianas, gays y bisexuales, asi como
hogares heterosexuales en condicién de pobreza, respetando las particularidades de cada
grupo y garantizando su inclusion en la prestacion de servicios.

9. Acciones para mejorar

Entendiendo que la Politica Publica se encuentra en un proceso de ajustes al Plan de
Accion, se sugiere tener en cuenta todos los errores cometidos tanto de forma como de
fondo para no tener inconvenientes en el reporte de avance de los productos.

e Error de digitacion en las fechas de inicio de los productos
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El producto 1.4.8 debid ser eliminado de la matriz de seguimiento cualitativo ya que
no aparece en el panel de control con el mismo numero de producto.

En cuanto a los reportes presentados especificamente para los enfoques, se sugiere revisar
la informacion consignada para los productos del sector cultura dado que se presenta lo
siguiente:

No presenta reporte de enfoques: 3.3.6 Formacion del talento humano, con enfoque
de diversidad de género y sexualidad, para las personas que intervienen en las
bibliotecas orientado al fortalecimiento de la atencion de la ciudadania.

Los reportes presentados no dan cuenta de una implementacion real del enfoque
Poblacional —Diferencial, se presenta informacion insuficiente:

3.4.3 Procesos de creacion artistica para las personas LGBTI en sus diferencias y
diversidad con propuestas artisticas y culturales que adelanta el IDARTES.

3.4.4 Procesos de apropiacion artistica para las personas LGBTI en sus diferencias
y diversidad con propuestas artisticas y culturales que adelanta el IDARTES.

3.4.14 Estimulos de fomento para la activacion y visibilizacion de la memoria y
patrimonio de los sectores sociales LGBTI como aporte al Programa de construccion
participativa de la memoria implementado con enfoque territorial mediante
instalacion de piezas conmemorativas, desarrolladas con los sectores LGBTI.

Se sugiere revisar los productos que se encuentran con una sobre ejecucion muy alta dado
que constituyen problemas de planeacién a la hora de establecer las metas, es importante
tener en cuenta las fechas de finalizacion, se encuentran productos finalizados con reportes
en 2024, asi como productos que finalizan mas adelante en el tiempo y ya cuentan con
sobre ejecucion:

El producto tiene fecha de finalizacion 2022, no obstante, a 2024 se sigue
reportando con una sobre ejecucion de 859,3% en el porcentaje de avance
acumulado 1.1.1 Lineamiento técnico que incorpore el enfoque diferencial por
orientacion sexual e identidad de género para la prestacion de servicios
psicosociales de la SDIS.

El producto tiene fecha de finalizacion 2032, no obstante, a 2024 cuenta con un
porcentaje de avance acumulado 401,8%. 1.3.5 Inclusion laboral a través del acceso
a la ruta de empleo para las personas de los sectores LGBTI.

El producto tiene fecha de finalizacion 2032, no obstante, a 2024 cuenta con un
porcentaje de avance acumulado 216,8% 1.3.6 Formacion en habilidades para el
trabajo (blandas, transversales, y/o laborales) que amplie las posibilidades de
insercion laboral de las personas de los sectores LGBTI (con énfasis en personas
trans no binarias y mujeres lesbianas y bisexuales).
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e El producto tiene fecha de finalizacion 2032, no obstante, a 2024 cuenta con un
porcentaje de avance acumulado 255,5% 1.3.7 Emprendimientos y negocios de las
personas de los sectores LGBTI fortalecidos con programas de emprendimiento.

e El producto tiene fecha de finalizacion 2032, no obstante, a 2024 cuenta con un
porcentaje de avance acumulado 376,4% 1.3.10 Participacion en la oferta de las
casas de la juventud generando apropiacion del espacio sin situaciones de
discriminacién y fortaleciendo el tejido social de los y las jovenes de los sectores
LGBTI.

e El producto tiene fecha de finalizacion 2032, no obstante, a 2024 cuenta con un
porcentaje de avance acumulado 376,4% 1.3.17 Talleres de cambio cultural "a
cuidar se aprende” con hombres GBT.

Es importante generar una estrategia de cumplimiento para los productos que dependen
del IDPAC que especificamente no ha presentado avances en los reportes de cumplimiento
del plan de accion de la politica publica.
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Anexo 1: Semaforo por indicadores de producto

Los porcentajes de avance que se muestran en el anexo corresponden a las siguientes
mediciones:

El porcentaje de avance en la vigencia (PAV) se refiere al progreso logrado durante
el periodo actual o vigencia en comparacion con la meta establecida para dicho
periodo. Esta medida ofrece una vision del avance actual de un indicador en relaciéon
con los objetivos a corto plazo.

El porcentaje de avance hasta la vigencia (PAHV) se refiere al progreso acumulado
logrado durante todas las vigencias desde el inicio de su ejecuciéon hasta la fecha
de corte, en comparacion con la meta programada acumulada hasta el mismo
periodo de analisis. Esta medida ofrece una vision del avance real de un indicador
en relacion con su trayectoria ideal.

El porcentaje de avance acumulado (PAA) se refiere al progreso acumulado logrado
durante todas las vigencias en las que se ha realizado seguimiento al indicador
desde el inicio de la ejecucion, en comparacion con la meta final programada. Esta
medida ofrece una vision del avance en el largo plazo.

La tabla que se relaciona a continuacion presenta los niveles de cumplimiento en la
implementacion de los productos de la politica.

i Sobre ejecucion

(] Cumplimiento alto

Cumplimiento medio

@ Cumplimiento bajo
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Meta 2024 Avance % de avance Meta Final Acumulado % de avance
2024 durante la 2024 Acumulado
vigencia
1.1.1 Lineamiento tecnico que Porcentaje de avance en el disefo e 0,77% Suma 8% 101% (- 91% 100% 31% C3 28%
incorpore el enfoque diferencial por implementacion del lineamiento
orientacion sexual e identidad de técnico que incorpora el enfoque
género para la prestacion de servicios |diferencial por orientacién sexual e
psicosociales de la SDIS. identidad de género para lLa
prestacion de servicios
psicosociales de la SDIS.
1.1.2 Modelo de inclusién socialy Porcentaje del seguimiento al 1,00% Creciente 100% 100,00% [@» 100,00% 100% 100,0%|@» 100,00%
transversalizacion que permita Lla diseno e implementaciéon de un
vinculaciéon de personas de los modelo de inclusién social para las
sectores sociales LGBTI en personas de los sectores LGBTI
vulnerabilidad a la oferta de servicios
sociales de la SDIS formulado y en
implementacion
1.1.3 Procesos de sensibilizacién y Numero de procesos de 0,77% Suma 8 100,00% C) 110,34% 93 2900,00% - 34,41%
cualificacién en todos los servicios de |sensibilizacion y cualificacion en
primera infancia, infanciay todos los servicios de primera
adolescencia con enfoque diferencial |infancia, infancia y adolescencia
por orientacion sexual e identidad de con enfoque diferencial por
género para la vivencia de la orientacién sexual e identidad de
sexualidad de una manera librey género que contribuyan a la vivencia
auténoma en ninas ninos y de la sexualidad de una manera
adolescentes libre y auténoma
1.1.4 Procesos de sensibilizacion en NuUumero de procesos de 0,77% Suma 3 366,67% Q 322,22% 33 900,0% C) 87,88%
enfoque diferencial por orientacién sensibilizacién a los equipos
sexual e identidad de género dirigidos |territoriales de la Subdireccién para
a los equipos territoriales de la la Vejez en enfoque de identidades
Subdireccién para la Vejez para la de género y orientaciéon sexual
eliminacion de barreras de acceso y
permanencia de las personas de los
sectores LGBTI.
1.1.5 Informes sobre la Numero de informes sobre la 0,77% Suma 1 100,00% @) 100,00% 12 400,00% @ 33,33%
implementacion del enfoque implementacion del enfoque
diferencial bajo las variables de diferencial bajo variables de
orientacion sexual eidentidad de orientacion sexual e identidad de
género en las modalidades de género en las modalidades de
atencion dia y noche para personas atencion para personas habitantes
habitantes de calley en alto riesgo de de calley en alto riesgo de estarlo de
estarlo de 29 afios en adelante. 29 afos en adelante.
1.1.6 Encuentros de experiencias de NuUumero de encuentros de 0,77% Suma 1 100,00% Q 166,67% 11 300,0% - 45,45%
vida LGBTI sobre envejecimiento y experiencias de vida LGBTI sobre
vejez para el fortalecimiento de la envejecimiento y vejez
prestacién de los servicios a las
personas mayores de los sectores
LGBTI
1.1.7 Sensibilizacién en enfoque ilizaciones en 0,77% Suma 4 125,00% @) 116,67% 44 1200,00% [@» 31.,82%
diferencial por orientacion sexual e enfoque diferencial por orientacion
identidad de género dirigida al talento |sexual eidentidad de género
humano del proyecto para la dirigidas al talento humano del
eliminaciéon de barreras de acceso y proyecto de discapacidad de La SDIS
permanencia de las personas de los para la eliminacién de barreras de
sectores LGBTI en los servicios de acceso y permanencia de las
discapacidad. personas de los sectores LGBTI en
los servicios que ofrece.
1.1.8 Sensibilizaciones a servidores/as |Porcentaje de avance en las 0,77% Suma 8% 96,39% C) 97,29% 100% 33,2% - 32,30%
de la red Cade para la atencién de las sensibilizacidones de los/as
personas de los sectores LGBTI con servidores/as de la red Cade en los
enfoque diferencial por orientacién enfoques de la politica publica
sexual e identidad de género. LGBTI.
1.1.9 Protocolo para la atenciéon de las |Porcentaje de avance en la 0,77% Suma 5% 100% (- 100% 100% 60% 60%
personas de los sectores LGBTI con actualizacién e implementacion del
enfoque diferencial por orientacion protocolo de atencién para las
sexual eidentidad de género. personas de los sectores LGBTI en el
marco de los enfoques de la
PPLGBTI
1.1.10 Estrategia de sensibilizaciény Porcentaje de entidades que 0,77% Creciente 65% 130,77%]| I 130,77% 100% 65,0% @ 85,00%

apropiacion de la politica lgbti en las
entidades y organismos distritales

participan en la estrategia de
sensibilizacién y apropiaciéon




Meta 2024 Avance % de avance Meta Final Acumulado % de avance
2024 durante la 2024 Acumulado
vigencia
1.1.11 Mdédulo de politicas publicas, Numero de colaboradores que 0,77% Suma 130 2068,46% I 2213,33% 850 33000,00% | I 859,29%
integrado en el curso ingreso al participan en el Curso virtual
servicio publico "Ingreso al Servicio Publico"
para el fortalecimiento,
sensibilizaciéon y apropiacionde la
PPLGBTI en las Entidades y
Organismos Distritales
1.1.12 Modelo de atencidn dirigido a Modelo de atencién orientado a 0,77% Suma 10% 100,00% |@» 99,67% 100% 30,0% (@ 29,90%
personas pertenecientes a los personas pertenecientes a los
sectores sociales LGBTI que hacen sectores LGBTI disefhado,
parte de la comunidad beneficiaria del|implementado, monitoreado y ’]7
IDIPRON, disefiado e implementado evaluado.
en consonancia con los enfoques de
la Politica Publica Distrital LGBTI.
1.1.13 Mo6dulo de capacitacion a Numero de servidoras y servidores 0,77% Suma 500 83,80% @ 96,32% 5250 125000,00% [@» 22,93%
servidoras y servidores publicos para que se capacitan en la
generar capacidades en la incorporacién de los enfoques de la
incorporacion de los enfoques de la PPLGBTI a través del médulo virtual
politica LGBTI. de capacitacién de la politica
publica LGBTI
1.1.14 Modelo de inclusiéon socialy Porcentaje del seguimiento al Suma 8,33% 74,97% 0,0%
transversalizacion que permita la diseno e implementacién de un
vinculacién de personas de los modelo de inclusién social para las
sectores sociales LGBTI en personas de los sectores LGBTI
vulnerabilidad a la oferta de servicios
sociales de la SDIS formulado y en
implementacion
1.2.1. Nuevos CAIDSG puestos en Numero de unidades operativas 1,50% Suma I 200,00% 7 200,00% 57,14%
funcionamiento para la atencion adicionales puestas en
integral, intersectorial y transversal de [funcionamiento
personas de los sectores sociales
LGBTI, sus familias yredes de apoyo
1.2.2.Estrategias de fortalecimiento a |Porcentaje de avance en el disefio e 0,65% Suma 7% 103,86%|@» 117,95% 100% 21,0% (@ 24,77%
los Centros de atencién LGBTI implementacién de la estratégia de
existentes en constante proceso de fortalecimiento a los centros de
evaluacion, seguimiento y mejora. atencion
1.2.3. Vinculacién a procesos Numero de personas de los sectores 0,65% Suma 4092 145,85% (@) 116,30% 49.594 | 1265800,0% (@ 29,68%
comunitarios y de construcciéon de LGBTI atendidas a través procesos
redes de afecto y apoyo de personas comunitarios y de construcciéon de
de los sectores LGBTI redes de afecto
1.2.4 Atencion a personas de los Porcentaje de atenciones a 0,65% Constante 100% 100,00% |@» 100,00% 100% 100,0%|@» 100,00%
Sectores LGBTI en actividades y personas de los sectores LGBTI
procesos de formacidén y cualificaciéon |vinculados en actividades y
en la modalidad desarrollo de procesos de formaciony
capacidades y generacion de cualificacion en la modalidad
oportunidades. desarrollo de capacidades y
generacion de oportunidades.
1.2.5.Atencién a personas de los Porcentaje de personas atendidas 0,65% Constante 100% 100% @  100% 100% 100% @  100%
sectores LGBTI desde los servicios por |de los sectores LGBTI desde los
emergencia social servicios por emergencia social
1.2.6 Prestacion de servicios sociales |Porcentaje de hogares de los 0,65% Constante 100% 100,00% |@» 100,00% 100% 100,0%|@» 100,00%

a hogares pobres identificados con
integrantes de los sectores LGBTI para
mejorar su calidad de vida y el acceso
a oportunidades.

sectores LGBTI que cumplan con los
criterios definidos por la estrategia,
beneficiados con el
acompafamiento familiar de
hogares pobres, en vulnerablidad y
riesgo social derivado de la
pandemia del COVID 19.




Meta 2024 Avance % de avance Meta Final Acumulado % de avance
2024 durante la 2024 Acumulado
vigencia
1.2.7 Atencioén especializada a Numero de personas mayores de los 0,65% Suma 31 38,71% ) 71,43% 505 7700,00% |[@» 10,89%
personas mayores de 60 afnos de los sectores LGBTI en fragilidad social
sectores LGBTI en fragilidad social que [con atencidn especializada en los
requieran el servicio de Centros de Cuidado Transitorio
CuidadoTransitorio
1.2.8 Atencion de personas habitantes |Porcentaje de personas de los 0,65% Constante 100% 100,00% |@» 100,00% 100% 100,0% |@» 100,00%
de calle adultas de 29 afios en sectores sociales LGBTI habitantes
adelante pertenecientes a los sectores|de calle vinculadas a la estrategia
sociales LGBTI a través de la movil de abordaje en calle
vinculacién a la estrategia movil de
abordaje en calle para el
mojoramiento de sus condiciones de )
vida
1.2.9 Servicio Social Centro dia con Porcentaje de avance en las fases 0,65% Suma 6,5% 107,69% [ 101,04% 100% 48,00% @ 48,50%
enfoque de género y diferencial para para la implementacion del enfoque
las personas mayores de los sectores |de género y diferencial en el servicio
LGBTI Centro Dia para la atencién de las
personas mayores de los sectores
LGBTI
1.2.10 Atencidn a personas con Procentaje de atencién de personas 0,65% Constante 100% 100,00%|@» 100,00% 100% 100,0%|@» 100,00%
discapacidad de los sectores sociales |[LGBTI en el proyecto de
LGBTI desde sus capacidades discapacidad de la SDIS.
diferenciales y sus redes familiares.
1.2.11 Vinculacién a la oferta de Numero de Jovenes de los sectores 0,65% Suma 140,00 281,43% Il 273,46% 2020,00 520,00 1 70,40%
servicios de prevenciéon de la LGBTI vinculados a la oferta de
maternidad y paternidad tempranay servicios de la subdireccion para la
promocion de los derechos sexuales y |juventud de la SDIS para la
los derechos reproductivos a los prevencion de la maternidad y
jovenes de los sectores LGBTI paternidad temprana y promocién
de los derechos sexuales y los
derechos reproductivos.
1.2.12 Estrategia de Orientacion Numero de jovenes de los sectores 0,65% Suma 92 444,57%(@» 89,20% 2967 100900,0% (@ 30,33%
Socioocupacional quevincula a los LGBTI vinculados a la oferta de los
Jovenes de los sectores LGBTI a la servicios de la subdireccién para la
oferta de los servicios de la juventud de la SDIS en la estrategia
subdirecciéon para la juventud de la de orientacion socio - ocupacional
SDIS para facilitar su inclusién socio OSsoO
laboral.
1.2.13 Hogares/Familias con Porcentaje de Familias vinculadas 0,65% Constante 100% 100% Lo 100% 100% 100% Lo 100%
integrantes LGBTI vinculadas en la con la estrategia de Inclusion social
Estrategia/Servicio Construyendo
Autonomia Alimentaria, con
seguimiento
1.2.14 Capacitacidén a la poblacién Numero de programas en educacion 0,65% Suma 1 100,00% (:) 100,00% 4 400,0% C} 100,00%
vulnerable de los sectores Sociales e inclusién financiera para la
LGTBI con ingresos de hasta 4 SMMLV adquisicion de vivienda, ofrecidos a
en el programa educacién einclusién |[personas de los Sectores Sociales
financiera para la adquisicion de LGBTI con ingresos de hasta 4
vivienda. SMMLV.
1.2.15 Ruta de atencidén a personas de |Porcentaje de personas de los 0,65% Constante 100% 100% Lo 100% 100% 100% @ 100%
los sectores LGBTI mayores de 29 afnos |sectores LGBTI mayores de 29 afios
en riesgo de habitar la calle para en riesgo de habitar la calle
mejorar sus condiciones de vida. vinculadas a la ruta de atencién
1.2.16 Apoyos alimentarios para Porcentaje de personas de los 0,65% Constante 100% 100,00%|@» 100,00% 100% 100,0% |@» 100,00%

personas de los sectores LGBTI en
inseguridad alimentaria

sectores LGBTI en inseguridad
alimentaria beneficiadas con
apoyos alimentarios




Meta 2024 Avance % de avance Meta Final Acumulado % de avance
2024 durante la 2024 Acumulado
vigencia
1.2.17 Atencién desde los servicios Numero de personas de los sectores 0,65% Suma 3568 275,14% I 187,39% 44565 1422700,00% | 59,82%
sociales de la Subdireccién para LGBTI, sus familias y redes
Asuntos LGBTI y su estrategia atendidas dese los servicios
territorial a personas de los sectores Sociales de la SUBLGBTI y su
LGBTI, sus familias y redes de apoyo estratégia Territorial.
1.3.1 Estrategia para el fortalecimiento |[NUumero de emprendimientos de 0,64% Suma 2 300,00%| [  173,81% 124 4200,0% 58,87%
de emprendimientos de las personas subsistencia de vendedores
de los sectores LGBTI con enfoque informales de los sectores LGBTI
diferencial y territorial, a partir de las |fortalecidos en el ambito técnico,
iniciativas identificadas de estos comercialy psicosocial.
sectores sociales
en el IPES.
1.3.2 Producto turistico que fortalezca [No. de actividades desarrolladas 0,64% Suma @» 100,00% 9 300,00% @ 33,33%
negocios y emprendimientos dirigidos |para la implementacion y
a personas LGBTI que llegan a la mantenimiento de un producto
ciudad, asi como los distritos diversos |turistico y la promocién del mismo,
para su reconocimiento como revisando periédicamente su
destinos emblematicos de Bogota y la |actualizacion.
promocion del producto, revisando
periodicamente su actualizacion.
1.3.3 Guia de Turismo LGBTI, Numero de Guias de Turismo LGBTI 0,64% Suma C) 100,00% 1 100,0% C} 100,00%
resaltando particularmente los realizada.
servicios turisticos con enfoque
diferencial, comercios y
establecimientos con vocacion
turistica.
1.3.4 Inclusién de iniciativas Numero de convocatorias con 0,64% Suma 1 100,00% ) 100,00% 11 300,00% @ 27,27%
productivas de los sectores sociales enfoque diferencial LGBTI para la
LGBTI conexas a la cadena de valor del |vinculacién de organizaciones con
turismo a la Ruta de la Productividad proyectos productivos relacionados
del IDT con la cadena de valor del turismo,
a la Ruta de Productividad del IDT.
1.3.5Inclusién laboral a través del NuUumero de personas de los sectores 0,64% Suma 86 648,84%| I 2023,51% 1.350 26800,0%| I 401,75%
acceso a la ruta de empleo para las sociales LGTBI atendides en la ruta
personas de los sectores LGBTI. de empleabilidad.
1.3.6 Formacion en habilidades para Numero de personas de los sectores 0,64% Suma 173 589,70% I 1094,63% 2.711 53680,00% Il 216,78%
el trabajo (blandas, transversales, y/o [LGBTI formadas en habilidades para
laborales) que amplie las el trabajo (blandas, transversales,
posibilidades de insercién laboral de |y/o laborales) que faciliten su
las personas de los sectores LGBTI inserciéon laboral.
(con énfasis en personas trans no
binarias y mujeres lesbianasy
bisexuales).
1.3.7 Emprendimientos y negocios de NuUumero de emprendimientos y 0,64% Suma 60 916,67%| || 1447,78% 1.020 18000,0%| [ 255,49%
las personas de los sectores LGBTI negocios de las personas de los
fortalecidos con programas de sectores LGTBI vinculados a
emprendiemiento programas de emprendimiento.
1.3.8 Formacién en habilidades Numero de personas, negocios y/o 0,64% Suma 207 111,59% 1 251,71% 4.750 [ 64400,00% (@ 34,13%
financieras dirigido a personas, emprendedores de los sectores
negocios y/o emprendimientos de los |LGBTI, que asisten a programas de
sectores LGBTI. formaciéon en habilidades
financieras.
1.3.9 Transferencias monetarias Personas LGBTI unicas beneficiadas 0,64% Suma 2149 161,56% (@ 88,27% 29.893 698400,0% | @ 20,62%

condicionadas entregadas a
poblacién de los sectores LGBTI en
vulnerabilidad social, y personas que
ejercen cuidado a personas en
condiciones de discapacidad.

con las transferencias monetarias
condicionadas de la SDIS




de manera digital o impresa, de
acuerdo con los lineamientos de la
estrategia Ambientes Laborales
Inclusivos.

difundidas anualmente en el
marco de la estrategia ALl

Meta 2024 Avance % de avance | Meta Final Acumulado % de avance
2024 durante la 2024 Acumulado
vigencia
1.3.10 Participacion en la oferta de las [Numero de jovenes de los sectores 0,64% Suma 140 942,86% Il 1520,60% 2020 50000,00% | I 376,39%
casas de la juventud generando LGBTI que participan en la oferta de
apropiacion del espacio sin las casas de la juventud
situaciones de discriminaciény
fortaleciendo el tejido social de los y
las jovenes de los sectores LGBTI.
1.3.14 Vinculacién de las personas de [Numero de personas de los sectores 0,64% Suma 1415 185,44%| [ 162,66% 20262 517900,0%|@ 41,58%
los sectores LGBTI a procesos de LGBTI vinculdas a procesos de
acompafamiento y fortalecimiento de [acompafiamiento y fortalecimeinto 20
capacidades para la vida en el de capacidades
territorio y las unidades operativas de
los servicios sociales de la
Subdireccién para Asuntos LGBTI
1.3.15 Talleres de cambio cultural Numero de talleres de cambio 0,64% Suma 1 200,00% I 142,86% 4 350,00% [ 125,00%
“Reconstruyendo el cuidado” con cultural “Reconstruyendo el
mujeres lesbianas, bisexualesy cuidado” con mujeres lesbianas,
transgénero bisexuales y transgénero realizados
1.3.16 Curso para cuidadoras Cursos para cuidadoras LBT 0,64% Constante 1 100,00% {:} 100,00% 1 1,00 D 100,00%
lesbianas, bisexuales y transgénero realizados
dentro de la oferta formativa de la
SDMujer.
1.3.17 Talleres de cambio cultural "a Numero de talleres de cambio 0,64% Suma 1 1000,00% ; 1000,00% 1 50,00% ; 500,00%
cuidar se aprende” con hombres GBT |cultural "a cuidar se aprende” con
hombres GBT realizados
1.4.1Actualizacién e implementacion [Porcentaje de avance en la 0,80% Creciente 9% 311,11%| [  311,11% 100% 9,0%|@ 28,00%
de la estrategia ambientes laborales actualizaciéon e implementacion de
inclusivos en los quince sectores de la |la estrategia ALl en los quince
administracion distrital sectores de la administracion
distrital
1.4.2 Encuesta ambientes laborales No. de servidoras y servidores 0,80% Suma Il 150,84% 38.600 965000,00% @ 37,71%
inclusivos implementada en entidades |publicos de las entidades del
del Distrito Distrito que participan en la
encuesta
de ambientes laborales inclusivos.
1.4.3Jornadas de inducciény No. de servidoras y servidores de las 0,80% Suma 2.128 66,54%| | 128,68% 23.408 638400,0% (@ 35,09%
reinduccién anuales realizadas en las |entidades del Distrito que participan
entidades en jornadas de
del Distrito para la difusién de la induccion y reinduccion que
PPLGBTI y sus enfoques. incluyen informacién sobre la
PPLGBTI y sus enfoques.
1.4.4 Actividades implementadas en el [No. de actividades implementadas 0,80% Suma 30 110,00% I 237,78% 330 9000,00% [ ) 64,85%
marco de la Estrategia de Ambientes anualmente en el marco de la
Laborales Inclusivos. Estrategia de
Ambientes laborales inclusivos.
1.4.5 Piezas elaboradas y difundidas, [No. de piezas elaboradasy 0,80% Suma 40 105,00%| [| 343,33% 440 12000,0% (@ 93,64%




Meta 2024 Avance % de avance Meta Final Acumulado % de avance
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vigencia
1.4.6 Plan de trabajo para fortalecer la |[Porcentaje de los sectores de la 0,80% Constante 100% 100% - 100% 100% 100% - 100%
capacitaciéon y promover La administraciéon distrital con un plan
vinculacién laboral de mujeres y anual para fortalecer La
hombres trans en los quince sectores |capacitacién y la vinculaciéon
de la administracion distrital laboral de mujeres y hombres trans
1.4.8 Apoyo tangible para la Numero de personas Trans 0.80% Suma 170 354,12% |[@» 113.53% 2040,00 680,00 [@» 37.84%
correccién del componente de nombre |beneficiadas con la correcciéon del
y/o sexo en el documento de componente de nombre y/o sexo en
identificaciéon personal de personas el documento de identificacién
trans para la reafirmacion de la personal para la reafirmacion de la
identidad y contribuir a La identidad”
disminucién de barreras de acceso a
las oportunidades laborales
1.5.1 Servicios de atencidén integral en NuUumero de Servicio integrales 1,50% Suma o 4a 0,00%
salud para las personas de los implementados
sectores LGBTI y/o con orientaciones
sexuales o identidades de género
diversas
1.5.2 Canalizacion efectiva y Porcentaje de personas LGBTI 0,50% Creciente 76% 97,.37% @ 97,37% 100% 76,0% 74,00%
seguimiento de personas de los canalizadas por el equipo del Plan
sectores LGBTI, y/o con orientaciones |de Salud Publica de Intervenciones
sexuales o identidades de género Colectivas -PSPIC- para diagnostico
diversas con diagnostico positivo eingreso al programa de ViH en La
para de la inmunodeficiencia ciudad
humana (VIH) al programa VIH.
1.5.3 Acciones individuales de alta Numero de personas LGBTI que se 1,00% Suma 3000 424,07% 374,75% 35000,00 8000,00 @ 85,66%
externalidad y colectivas, dirigidas a benefician a través de las acciones
la promocion de la salud y gestion individuales y colectivas dirigidas a
integral del riesgo en salud publica en [la intervencién de eventos de interés
el marco de los derechos de las en salud publica
personas de los sectores LGBTI, y/o
con orientaciones sexuales o
identidades de género diversas
teniendo en cuenta sus
interseccionalidades y el modelo de
salud vigente.
1.5.4 Estrategia de Gestion técnica y Porcentaje de avance en lLa 0,50% Creciente 45% 100,00% |@» 100,00% 100% a5,0% @ 45,00%
administrativa para el desarrollo y elaboracién de las fases de la
organizacion de los servicios de salud |estrategia de gestién técnica y
con enfoque diferencial LGBTI. administrativa para el desarrollo y
organizacién de los servicios de
salud, con enfoque diferencial LGBTI
de acuerdo con las cuatro Rutas
Integrales de Atencién en Salud
priorizadas en el Distrito.
1.5.5. Plan de auditoria para las Porcentaje de avance en la 0,50% Creciente 30% 100,00% |[@» 100,00% 100% 30,00% @» 30,00%
Entidades Administradoras de Planes [realizacién de Planes de auditoria
de Beneficios de Salud del Distrito - para las Entidades Administradoras
EAPB- acorde con los criterios de de Planes de Beneficios de Salud -
dad para la atencién EAPB del Distrito.
diferencial, en salud, a las personas
de los sectores LGBTI y/o con
orientaciones sexuales o identidades
de género diversas
1.5.6 Estrategia de vigilancia en salud |[Porcentaje de avance en La 0,50% Suma 25% 100,00%|@» 100,00% 100% 75,0% 75,00%
publica con enfoques de derecho, implementacién de la estrategia de
diferencial, poblacional, generoy vigilancia con enfoque diferencial
perspectiva interseccional para
establecimientos asociados a las
dinamicas de las personas de los
sectores LGBTI.
1.5.7 Ruta de aten N integral Porcentaje de avance en la 1,25% Suma 10% 100,00% @ » 120,00% 100% 25,00% @» 30,00%
diferencial de servicio a la ciudadania |[Implementacion de las fases de ruta
en salud para la poblacién LGBTI de atencién integral diferencial en
formulada e implementada en las 4 servicio a la ciudadania en salud
SISS Subredes Integradas de Servicios para la poblaciéon LGTBI
en Salud, Capital Salud, 10 EAPB , 20
IPSy Secretaria de Salud
1.5.8 Estrategia de fortalecimiento de Porcentaje de avance en la 0,30% Creciente 30% 100,00%|@» 100.00% 100% 30,0% @ 30,00%

capacidades del talento humano en
salud de la red publica y privada y
actores claves del sector salud del
distrito para el mejoramiento de la
atencion en salud a personas LGBTI
y/0 con orientaciones sexuales o
identidades de género diversas con
enfoques de derechos, diferencial,
poblacional, de generoy perspectiva
interseccional

implementacién de la estrategia de
fortalecimiento de capacidades
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1.6.1 Diseno de la estrategia distrital Porcentaje de avance en el disefo 0,80% Creciente ) 100,00% 100,00% 100,00% ) 100,00%
de territorializaciéon de la politica de la estrategia distrital de
publica LGBTI territorializacién de la politica
publica LGBTI
1.6.3 Identificacion y caracterizacién Numero de documentos de 0,50% Suma 1 100,00% O 100,00% 10 100,0% . 10,00%
de la situacion de derechos de las identificacion y caracterizacion de
personas de los sectores LGBTI y la situacion de derechos de las
oferta institucional a nivel territorial. personas de los sectores LGBTI y
oferta institucional a nivel territorial.
22
1.6.4 Seguimiento a la implementacién|Numero de encuentros anuales de 0,80% Suma 1 100,00% [ 100,00% 11 3 @ 27,27%
de la territorializacion de la Politica seguimiento a la implementacion de
Publica LGBTI por parte de las y los la territorializaciéon de la Politica
alcaldes locales para que esta llegue |[Publica LGBTI con la participacion
a las instancias y espacios mas de las veinte alcaldias locales
cercanos a la cotidianidad de la
ciudadania.
1.6.5 Acciones generadas desde las Porcentaje de acciones generadas 0,90% Constante 100% 100,00% O 100,00% 100% 1,00 O 100,00%
alcaldias locales queincorporan los desde las alcaldias locales que
enfoques de la PPLGBTI, en el marco incorporan los enfoques de la
de la ejecucion de los proyectos de PPLGBTI, en el marco de la ejecucién
inversion local. de los proyectos de inversion local.
1.6.7 Implementacion de la estrategia [Numero de planes de trabajo local 1,00% Suma 20 100,00% [ 100,00% 180 20 @ 11,11%
de territorializacién de la politica de la politica publica LGBTI
publica LGBTI en las localidades de implementados en las mesas
Bogota intersectoriales locales de
diversidad sexualy de géneros.
1.6.8 Acciones de articulacién de la Numero de encuentros anuales de 0,80% Suma 1 100,00% O 100,00% 9 1,00 . 11,11%
PPLGBTI con las instancias de organizaciones sociales LGBTI
participacién local informadas sobre los avances de la
implementacion de la PPLGBTI
2.1.1 Acompafamiento en la Numero de agendas sociales 0,70% Suma I 150,00% 12 4 50,00%
construccion de agendas sociales diferenciales de los sectores LGBT
diferenciales de los sectores LGBT acompanadas
para la incidencia en la formulacién
de los Planes Distritales y locales de
Desarrollo 2024-2028 y 2028-2032.
2.1.2 Estrategia para la participacion Numero de personas de los sectores 0,90% Suma 230 1,16%|(_ 65,05% 3060 802,50|@» 17,06%
de las personas de los sectores LGBTI |LGBTI que participan de la estrategia
en presupuestos participativos para la participacién de
Presupuestos Participativos
2.1.3 Capacitaciones dirigidas a las NuUmero de personas de 0,80% Suma 150 80,00% ) 88,00% 1650 375 @ 20,00%
Organizaciones Comunales y las Organizaciones Comunales y las
Organizaciones de Propiedad Organizaciones de Propiedad
Horizontal en las cuales se Horizontal capacitadas en
desarrollen temas de participacion participacién incidente sin
incidentey sin discriminacién de las discriminacidén de las personas de
personas de los sectores LGBTI en las |los sectores LGBTI
Juntas de Accién Comunaly Consejos
de Administracién de propiedad
horizontal.
2.1.4 Modelo de fortalecimineto de Numero de acciones de 0,80% Suma 65 6,15%| ) 57,93% 265 72,50/@ 15,85%

instancias de participacion de los
sectores LGBTI

fortalecimiento a instancias de
participacion LGBTI
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2.1.5 Estrategia para el fortalecimiento [Nimero de organizaciones de los 0,63% Suma 10 93,33% ) 84,21% 230 48 @ 17,39%
de organizaciones de los sectores sectores LGBTI en la ruta del
sociales LGBTI e intercambio de fortalecimiento
experiencias e incidencia.
2.1.6 Curso de formacion en NuUmero de personas de los sectores 0,63% Suma 8600 13,30% @ 31,66% 139200 25050,00 [@ 5,70%
participacion ciudadana y control LGBTI que participan en los cursos
social para la incidencia politica de de formacion en participacion
las personas de los sectores LGBTI. ciudadana y control social para la
incidencia politica
2.1.7 Actividades de educacion No. de actividades de educacion 0,65% Suma 4 250,00% U 291,67% 44 12 ) 79,55%
ambiental realizadas desde la ambiental realizadas desde el
Secretaria Distrital de Ambiente sector ambiente, para personas de
dirigidas a personas de los sectores los sectores LGBTI dirigidas a
LGBTI proteger sus derechos
2.1.8 Acciones de participacion para el|[NUumero de acciones de 0,63% Suma 1 600,00% Q 400,00% 12 4,00 Q 133,33%
fortalecimiento de la visibilidad y participaciéon para el
garantia de los derechos de personas |[fortalecimiento de la visibilidad y
LGBTI. garantia de los derechos de
personas LGBTI ejecutadas.
2.1.9 Estrategia anual de participacién [Numero de estrategias de 0,70% Suma 1 400,00% I 200,00% 11 4 72,73%
en los ciclos de los instrumentos de participacién implementadas con
planeacién, con las personas de los las personas de los sectores LGBTI
sectores LGBTI (POT, Plan de en los ciclos de los instrumentos de
Desarrollo, Planes Parciales, planeacion
Renovacion Urbana, Politicas
Publicas, etc)
2.1.10 Estrategia participativa para el |Porcentaje de personas de los 0,90% Creciente 30% 100,00%|@» 100,00% 100% 0,30|/@ 30,00%
fortalecimiento de capacidades que se|sectores LGBTI y/o con
enfoquen en la innovacién, la orientaciones sexuales o
incidencia, el ejercicio de control identidades de género diversas que
socialy la gestion territorial en el participan en la estrategia para el
Distrito, de las personas de los fortalecimiento de capacidades que
sectores LGBTI y/o con orientaciones [se enfoquen en la innovacion, la
sexuales o identidades de género incidencia, el ejercicio de control
diversas. socialyla gestion territorial en el
Distrito.
2.1.11 Proceso de informaciony Numero de jornadas de 0,70% Suma 10 90,00% ) 86,67% 110 30 @ 23,64%
seguimiento para la aplicacion de la informacion y seguimiento para la
encuesta Sisben a personas de los aplicacion de la encuesta SISBEN a
sectores Lgbti personas de los sectores LGBTI
3.1.1 Estrategia para el Porcentaje en el disefio e 0,66% Suma 7% 111,61% O 105,05% 100% 23% '.- 23,80%
acompanamiento a actos de implementacién de la estratégia
discriminacion, violencias y puesta en |para el acompanamiento a actos de
riesgo de derechos enrazon ala OSe discriminacion, violencias y puesta
IG, en articulacién con el esquema en riesgo de derechos en razon a la
seguimiento a denuncias distrital. OSe lG, en articulacién con el
esquema seguimiento a denuncias
distrital.
3.1.2 Linea de atencidn telefénica para [Numero de personas de los sectores 0,66% Suma 495 155,96% [ 76,90% 5445 1485 @ 20,97%
la orientacion frente a casos de sociales LGBTI orientadas a través
discriminacién yviolencia en razén OS|de la linea telefénica frente a
elG. situaciones de discriminaciény
violencia en razén a la orientacion
sexual eidentidad de género
3.1.3 Estrategia para la prevencién de |Porcentaje de avance en la 0,66% Suma 9% 100,00%|@» 117,39% 100% 0,23|/@ 27,00%

violencias y la discriminacién en
razon a la identidad de género y la
orientacion sexual, alinterior de las
familias

implementacién de la estrategia de
prevencion de las violencias y la
discriminacién alinterior de las
familias
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3.1.4 Estrategia para la atencion en NuUmero de jornadas de 0,66% Constante 37 100,00% |@) 100,00% 37 37 @) 100,00%
comisarias de familia con enfoque sensibilizaciones con enfque
diferencial para la poblacién LGBTI diferencial LGBTI realizadas en las
comisarias de familia
3.1.5 Ruta de atencion integraly Numero de personas de los sectores 0,66% Constante 72 48,61%|@ 48,61% 1400 72,00|@ 2,50%
acceso efectivo a la justicia de la LGBTI atendidas en la ruta
PPLGBTI disefiada y puesta en
ejecucion.
3.1.6 Estrategia distrital Proyecto Numero de personas trans 0,66% Suma 60 108,33% | I 172,22% 1020 180 @ 30,39%
Monocuco para el reencuentro y participantes en la estrategia
fortalecimiento de las personas distrital Proyecto Monocuco
transgénero y sus familias
3.1.7 Casa refugio especifica para Porcentaje de personas de los 0,66% Constante 100% 100,00% (@ 100,00% 100% 1,00({@ 100,00%
personas de los sectores LGBTI sectores LGBTI atendidas en la casa
victimas de violencias refugio.
3.1.8 Documento técnico de Movilidad |Numero de dcumentos de movilidad 0,66% Suma 0 @) 100,00% 6 2 @ 33,33%
en el transporte publico y sectores en el transporte publico y sector
LGBTI social LGBTI
3.1.9Promocién de espacios Numero de espacios desarrollados 0,66% Suma 4 125,00% C} 112,50% 48 16,00 . 37,50%
enmarcados en el pacto por una en el marco del pacto por una
movilidad inlcuyente movilidad inlcuyente
3.1.10 Diagndstico, disefio, Porcentaje de avance en la etapas 0,66% Creciente 100% 100% @ 100% 100% 1/@ 100%
socializacién e implementacién de de la ruta de atencioén integraly
una ruta de atencién integral y acceso |acceso efectivo a los servicios en
efectivo a la justicia a los servicios en [Casas de Justicia
Casas de Justicia.
3.1.11 Plan de trabajo dirigido a Porcentaje de personas de los 0,66% Creciente 50% 118,00%|@» 118,00% 70% 0,50/@ 84,29%
sensibilizar y promover los derechos y [sectores LGBTIl y poblacién privada
la eliminacién de las violencias en de la libertad que participan en el
contra de las personas de los sectores |plan de trabajo de sensibilizaciéony
LGBTI en la Carcel Distrital de Varones |promocién.
y Anexo de Mujeres CDVAM.
3.1.12 Encuentros bienales sobre Numero de encuentros bienales 0,66% Suma 1,00 100,00% |@) 100,00% 6,00 2,00 @ 33,33%
libertad de religidon y experiencias sobre libertad de religion y
exitosas con personas de los sectores |experiencias exitosas con personas
LGBTI de los sectores LGBTI
3.1.13 Redes comunitarias y familiares [NUmero de Redes Comunitarias 0,66% Suma 2 50,00%| I 200,00% 23 7,00[C)  60,87%

de cuidado y prevencidon de violencias
contra personas de las colectividades
LGBTI en los &mbitos publico y privado
y ejercidas por agentes estatales,
sociales, familiares, civiles

Construidas
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3.1.14 Estrategia Vigia LGBTI ejecutada |Porcentaje de ejecucién del Plan de 0,66% Constante 100% 100% =] 100% 100% 1.00 - 100%
desde el sector seguridad.en lLa accion de la Estrategia Vigia LGBTI
direccién de Prevencién y Cultura para articular acciones
Ciudadana. con el propdsito de institucionales y generar procesos
articular acciones institucionales y comunitarios e institucionales que
generar procesos comunitarios e prevengan y orienten acciones de
institucionales que prevengany violencia contra personasy
orienten acciones de violencia contra organizaciones sociales de los
personas y organizaciones sociales de|sectores LGBTI
los sectores LGBTI.
3.1.15 Proceso de formacion a NuUumero de miembros de la Policia, 0,66% Suma 500 164,60%| I 141,00% 5500 1500, 00 @ 38,45%
miembros de la Policia, autoridades y |autoridades y operadores de
operadores de seguridad, convivencia |seguridad, convivencia y justicia
yjusticia de Bogota en derechos formados en derechos humanos,
humanos, Politica Publica LGBTI, Politica Publica LGBTI,
comunicacién asertiva, enfoque de comunicacién asertiva, enfoque de 25
diversidad sexualy de género. diversidad sexualy de género.
3.2.1 Protocolo de Atencion Integral a NuUmero de protocolos actualizados 0,77% Constante o Il 200,00% 1 1 @ » 100,00%
las Victimas de Hostigam nto por sobre Atenciéon Integral a las
Identidad de Género y Orientacion Victimas de Hostigamiento por
Sexual en el sistema escolar ajustada Identidad de Género y Orientacién
Yy con mecanismos de seguimiento a Sexual en el sistema escolarycon
su implementacién en la totalidad de mecanismos de seguimiento.
las Instituciones Educativas
Distritales.
3.2.2 Informes de atencidny Numero de informes de atencion y 0,77% Constante 2 100,00% |[@» 100,00% 2 2,00|[@» 100,00%
seguimiento en el marco de la ruta seguimiento en el marco de la ruta
Atencion Integral a las Victimas de Atencion Integral a las Victimas de
Hostigamiento por Identidad de Hostigamiento por Identidad de
Género y Orientacion Sexual en el Género y Orientacion Sexual en el
sistema escolar. sistema escolar.
3.2.3 Programa de formacion Numero de programas de formacion 0,77% Suma @» 100,00% 3 1 - 33,33%
permanente orientado a la permanente orientados a la
transversalizacion del enfoque de La transversalizacion de los enfoques
PPLGBTI en el ambito escolar, dirigido |de la PPLGBTI en el ambito escolar,
a maestras, maestros, docentes dirigido a maestras, maestros,
orientadoras(es) y directivos docentes |docentes orientadoras(es) y
nombrados en propiedad en La directivos docentes nombrados en
Secretaria de Educacion del Distrito propiedad en La SED
Capital de Bogota.
3.2.4 Instituciones Educativas NuUmero de Instituciones Educativas 0,77% Suma 20 235,00% @ 120,00% 220 60,00 @ 32,73%
Distritales que actualizan el manual Distritales que actualizan el manual
de convivencia incorporando el de convivencia incorporando el
enfoque diferencial por orientacién enfoque diferencial por orientacién
sexual eidentidad de género en sexual eidentidad de género.
cumplimiento de la normatividad
vigente (legislacion, jurisprudencia,
bloque constitucionalidad, etc.) en
particular la dirigida a garantizar los
derechos de las personas de los
sectores LGBTI (especial atencién a la
Ley Sergio Urrego).
3.2.5 Documento de estrategias Numero de documentos elaborados 0,77% Suma 1 150,00% [@» 125,00% 4 2
pedagogicas disenadas para la con las Estrategias pedagogicas
inclusién e implementacién del disenadas para la inclusién e
enfoque de la PPLGBTI de Bogota en implementacion del enfoque de La
los PEIlI de las IED con especial énfasis PPLGBTI de Bogota en los PEIlI de las
en educacion para la sexualidad y IED con especial énfasis en
construccion de ciudadania. educacioén para la sexualidad y
construcciéon de ciudadania.
3.2.6 Estrategia educativa flexible Porcentaje de personas de los 0,77% Constante 100% 100,00%|@» 100,00% 100% 100% |@» 100,00%
dirigida a las personas de los sectores |sectores LGBTI beneficiadas con
LGBTI. Estrategias Educativas Flexibles.
3.2.7 Caja de herramientas Numero de cajas de herramientas 0,77% Constante 1 100,00% @» 100,00% 1 A @ » 100,00%
actualizada con didacticas para la actualizadas con didacticas para lLa
resolucion de conflcitos y el abordaje resolucion de conflcitos y el
de la convivencia escolar en las abordaje de la convivencia escolar
comunidades educativas que en las comunidades educativas que
incorporen el enfoque de identidades incorporen el enfoque de
de genero y orientaciones sexuales identidades de genero y
diversas. orientaciones sexuales diversas.
3.2.8 Documento de Orientaciones Numero de documentos de 0,77% Constante 1 100,00% |@» 100,00% 1 1,00|@» 100,00%

Pedagogicas con enfoque diferencial
para las comunidades educativas en
el abordaje de la diversidad sexual.

Orientaciones Pedagogicas con
enfoque diferencial para las
comunidades educativas en el
abordaje de la diversidad sexual.




Meta 2024 Avance % de avance Meta Final ado % de
2024 durante la 2024 Acumulado
vigencia

3.2.9 Ruta de la estrategia pedagdgica |[Numero de IED con la socializacion 0,77% Suma 30 0,00% 60,00% 330 90 @ 16,36%
para la inclusiéon del enfoque de la de la ruta de la estrategia
PPLGBTI de Bogota en Los PEI de las pedagodgica para la inclusién del
IED con especial énfasis en educacién |enfoque de la PPLGBTI de Bogota en
para la sexualidad y construccién de los PEl de las IED con especial
ciudadania. énfasis en educacioén para la

sexualidad y construccion de

ciudadania.
3.3.1 Documento de actualizacién de Porcentaje de avance en la 0,50% Creciente @» 100,00% 100% 1,00[@» 100,00%
la estrategia de cambio cultural de la elaboracién de documento
Politica Publica LGBTI.
3.3.2 Encuesta Distrital de Cambio No de ciudadanos-as que atiende la 0,50% Suma @) 116,38% 22000 5500 @ 29,10%
Cultural de la PPLGBTI entidad del Distrito que participan

en la encuesta de la estrategia de

cambio cultural.
3.3.3Implementacion de La Estrategia No de ciudadanas y servidores 0,50% Suma 3700 100,00% |[@» 97,48% 40700 11100,00 @ 26,58%
de Cambio Cultural de la politica publicos que participan en las
publica a través de actividades actividades anuales que se realizan
dirigidas a las y los servidores en las
publicos y a la ciudadania que entidades del Distrito para dar a
atienden orientadas a dar a conocery |[conocer la divulgacion de la
divulgar la estrategia distrital de estrategia de cambio
cambio cultural. cultural de la PPLGBTI.
3.3.4 Festivales por la Igualdad Numero de Festivales por La 0,50% Suma 1 100,00% . 100,00% 11 3 . 27,27%
orientados a promover una cultura Igualdad orientados a promover una
libre de discriminacién por cultura libre de discriminacién por
orientacion sexual e identidad de orienta 5N sexual eidentidad de
género género
3.3.5 Piezas elaboradas y difundidas, No de piezas elaboradas y 0,50% Suma 64 137,50% g 136,46% 700 192,00 '- 37,43%
de manera digital e impresa, de difundidas anualmente por las
acuerdo con los lineamientos de la entidades del Distrito en
Estrategia de Cambio Cultural el marco de la estrategia distrital de
establecidos por la Direcciéon de Cambio Cultural de la PPLGBTI.
Diversidad Sexual
3.3.6 Formacioén del talento humano, Numero de formaciones del talento 0,50% Suma 2 100,00% @ 100,00% 23 7 @ 30,43%
con enfoque de diversidad de géneroy [humano, con enfoque de diversidad
sexualidad, para las personas que de género y sexualidad, para las
intervienen en las bibliotecas personas que intervienen en las
orientado al fortalecimiento de La bibliotecas orientado al
atencion de la ciudadania fortalecimiento de la atencion de la

ciudadania
3.3.7 Protocolo para la gestion de Porcentaje de avance en el disefio y 0,50% Suma 70,00% 100% 70,00%
estrategias de cultura ciudadana acompanamiento técnico a la
dirigidas a promover cambios implementaciéon del protocolo para
voluntarios en favor de lLa Lla gestion de estrategias de cultura
transformacién de los factores ciudadana dirigidas a promover
asociados a las violencias y cambios voluntarios en favor de la
discriminacion por identidad de transformacién de los factores
género yorientaciéon sexual en el asociados a las violencias y
Distrito Capital discriminacién por identidad de

género y orientacién sexual en el

Distrito Capital
3.3.8 Experimento social que mida las |Porcentaje de avance en el 0,50% Suma @» 110,00% 100% 1 @» 110,00%
percepciones y comportamientos de acompanamiento técnico a la
los ciudadanos frente a la poblacién formulaciéon e implementaciéon de
transgénero en el ambito Laboral. un experimento social que mida las

percepciones y comportamientos de

los ciudadanos frente a la

poblaciéon transgénero en el ambito

laboral.
3.3.9. Estrategia implementada con No. de estrategias implementadas 0,50% Suma 1 1466,67%| U a472,73% 11 2,75@» 118,18%

base en los lineamientos de la
Direccion de Diversidad Sexual,
dirigida a la cadena de valor del
turismo, para la generacién de
espacios amigables seguros y libres
de discriminacién, con enfoque
diferencial LGBTI.

para la generacién de espacios
amigables seguros y libres de
discriminacioén, con enfoque
diferencial LGBTI.




Meta 2024 Avance % de avance Meta Final ado % de
2024 durante la 2024 Acumulado
vigencia
3.3.10 Conmemoraciones lesbiarte y Numero de conmemoraciones 0,50% Suma 2 100,00% . 87,50% 8 8 . 87,50%
transincidencias. lesbiarte y transincidencias
realizadas
3.3.11 Talleres con el objetivo de NuUumero de espacios de 0,50% Suma 2 100,00% . 87,50% 8 8,00 . 87,50%
visibilizar y reducir las expresiones de |concertacién y participacion en lLa
discriminacion y odio social hacia las |ruralidad sensibilizados sobre las
mujeres LBT en las localidades de la orientaciones sexuales e
ruralidad del Distrtito Capital identidades de género diversas
3.3.12 Campanas comunicativas de Numero de campanas 0,50% Suma 1 300,00% I 166,67% 11 3 @ 45,45%
cambio cultural dirigidas y orientadas [comunicativas disefiadas e
a eliminar la discriminacion que implementadas
limita el acceso a arrendamiento de
vivienda para personas de los
sectores LGBTI, asi como la convencia
en copropiedad, propiedad horizontal
y vivienda compartida.
3.3.13 Disefo de piezas comunicativas [NuUmero de piezas elaboradas y 0,50% Suma 1 300,00% Q 233,33% 11 3,00t 63,64%
para promover la participacion de difundidas
personas de los sectores LGBTI en la
Ferias de oferta de vivienda de interés
socialy prioritario.
3.4.1 Procesos de formacién artistica Numero de procesos de formaciény 0,63% Suma 1 100,00% [ 112,50% 12 4 @ 37,50%
para las personas LGBTI en sus acompafamiento a las practicas
diferencias y diversidad con artisticas que desarrollan las
propuestas artisticas y culturales que |personas LGBTI en sus diferenciasy
adelanta el IDARTES. diversidad en la ciudad.
3.4.2 Procesos de circulacion artistica |[Numero de procesos de circulacion 0,63% Suma 1 150,00% (@ 125,00% 12 4,00[@ 41,67%
para las personas LGBTI en sus y acompafamiento a las practicas
diferencias y diversidad con artisticas que desarrollan las
propuestas artisticas y culturales que |personas LGBTI en sus diferenciasy
adelanta el IDARTES. diversidad en la ciudad.
3.4.3 Procesos de creacion artistica Numero de procesos de creacidony 0,63% Suma 1 200,00% I 137,50% 12 4 @ 45,83%
para las personas LGBTI en sus acompanamiento a las practicas
diferencias y diversidad con artisticas que desarrollan las
propuestas artisticas y culturales que |personas LGBTI en sus diferenciasy
adelanta el IDARTES. diversidad en la ciudad.
3.4.4 Procesos de apropiacion Numero de procesos de apropiacion 0,63% Suma 1 200,00%| I 137,50% 12 4,00 |[@» 45,83%
artistica para las las personas LGBTI y acompanamiento a las practicas
en sus diferencias y diversidad con artisticas que desarrollan
propuestas artisticas y culturales que |laspersonas LGBTI en sus
adelanta el IDARTES. diferencias y diversidad en la
ciudad.

3.4.5 Actividades artisticas y culturales |No. de actividades realizadas que 0,63% Suma 2 300,00% I 228,57% 24 7 66,67%
que fortalezcan la inclusién de las fortalezcan la inclusién de la
personas de los sectores LGBTI y comunidad LGBTI y pongan en
pongan en circulacién practicas de la |circulacién practicas de la
comunidad. comunidad.
3.4.6 Proceso organizativo de No. de organizaciones LGBTI del 0,63% Suma 1 400,00%| I 142,86% 12 3,50(@» 41,67%

articulaciéon de la marcha LGBTI por lLa
diversidad con organizaciones LGBTI
de las localidades del centro

centro de Bogota articuladas a la
marcha LGBTI por la diversidad a
partir de un proceso de
acompafnamiento
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3.4.7 Promocidén de iniciativas de los No de iniciativas apoyadas de los 0,63% Suma 1 400,00% I 213,33% 12 3,75 66,67%
colectivos y agentes de la comunidad colectivos y agentes de la
LGBTI con el animo de resignificar el comunidad LGBTI
centro desde el enfoque poblacionaly
promover, fortalecer y visibilizar
experiencias de inclusién socialy de
ejercicio de derechos sociales y
culturales logradas mediante el
desarrollo de practicas artisticas y/o
culturales de los colectivos LGBTI.
Dichas experiencias (actividades o
proyectos) deben haber sido
realizadas en alguna de las tres
localidades del centro de la ciudad
(Los Martires, Santa Fey La
Candelaria).
3.4.8 Estrategias de apoyo a Prestamos de parques y/o 0,63% Suma 100% 200,00%| Il 150,00% 100% 300%| 1 450,00%
organizaciones de los sectores LGBTI escenarios que reciben las
en el uso del tiempo libre organizaciones de los sectores
LGBTI en el uso del tiempo libre
3.4.9 Estrategia que permita Numero de personas de los sectores 0,63% Suma 56 53,57% I 388,27% 682 16200,00% [ 92,23%
incorporar el enfoque diferencialy sociales LGBTI que participan en
territorial en las actividades actividades deportivas.
deportivas desarrolladas por el IDRD
3.4.10 Programas, proyectos, Numero de programas, proyectos, 0,63% Suma 33 939,39% Q 599,04% 368 10400,0% Q 169,29%
estrategias y actividades del Instituto estrategias y actividades del
Dsitrital de Recreacion y Deporte Instituto Distrital de Recreacién y
realizadas con enfoque diferencial por |[Deporte incorporan el enfoque
orientacion sexual e identidad de diferencial por orientaciéon sexual e
género. identidad de género incorporadas.
3.4.11 Proyecto de comunicacion Numero de actualizaciones del 0,63% Constante 1 100,00% @ 100,00% 1 100,00% @ 100,00%
publica de la PP LGBTI a través del proyecto de comunicaciéon publica
desarrollo de una mesa de trabajo con|de la PP LGBTI disefiado con lLa
la Secretaria Distrital de Planeacion Secretaria Distrital de Planeacion
teniendo en cuenta la naturaleza de teniendo en cuenta la naturaleza de
empresa industrial y comercial del empresa industrial y comercial del
Estado que tiene Canal Capital. Estado que tiene Canal Capital.
3.4.12 Espacios de formacion de NuUumero de espacios de formaciény 0,63% Suma 2 133,33%| Il 661,54% 23 650,0%| I 186,96%
lectura, escritura y oralidad con promocién de lectura, escritura y
enfoque diferencial a personas oralidad con enfoque diferencial a
vinculadas a los colectivos LGBTI y Lla personas vinculadas a los sectores
ciudadania en general. LGBTIy a la ciudadania en general.
3.4.13 Estrategias para la circulacion Numero de estrategias para el 0,63% Suma 1 133,33% @ 114,29% 6 175,00% @ 33.33%
de materiales de lectura con enfoques |fomento de la circulaciéon de
de identidades de género y sexualidad |materiales de lectura con enfoques
para la ampliacion de la oferta a los de identidades de género y
colectivos LGBTI y a la ciudadania en sexualidad, para la ampliacién de
general. la oferta a los colectivos LGBTI y Lla
demas ciudadania.
3.4.14 Estimulos de fomento para la Numero de estimulos de fomento 0,63% Suma 1 100,00%| I 200,00% 12 400,0%|¢ 66,67%
activacion y visibilizacion de La para la activacion y visibilizacion de
memoria y patrimonio de los sectores |[la memoria y patrimonio de los
sociales LGBTI como aporte al sectores sociales LGBTotorgados
Programa de construccion
participativa de la memoria
implementado con enfoque territorial
mediante instalacion de piezas
conmemorativas, desarrolladas con
los sectores LGBTI.
3.4.15 Procesos de activacion y Numero de publicaciones de 0,63% Suma o C} 100,00% 1 100,00% C) 100,00%
productos editoriales de visibilizacién |activacién y visibilizacién de
de memoria y patrimonio LGBTI memoria y patrimonio LGBTI
Lanzamiento de la publicaciéon
3.4.16 Dialogos con el Museo de Numero de dialogos sobre 0,63% Suma 1 100,00% Q 187,50% 12 400,0% |¢ 62,50%

Bogota sobre museologia,
museografia, memoria y patrimonio
de los sectores LGBTI, como aporte al
Programa de memoria histérica y
comunitaria de los sectores LGBTI

museologia, museografia, memoria
y patrimonio de los sectores LGBTI
realizados.
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3.4.17 Acompanamiento técnico para Acompanamientos técnicos 0,63% Suma 1 110,00% 202,50% 12 400, 00% 67,50%
la consolidaciéon del Area de realizados para la consolidacion
Desarrollo Naranja — Distrito Creativo y|del Area de Desarrollo Naranja —
Diverso de La Playa Distrito Creativo y Diverso de La
Playa
3.4.18 Juegos por la Igualdad Numero de juegos realizados con la 0,63% Suma 375,00% 3 100,0% [@» 125,00%
realizados con la participacién de participacién de personas y
personas y organizaciones organizaciones
de los sectores sociales LGBTI de los sectores sociales LGBTI
3.4.19 Consejo de cultura sectores Porcentaje de reuniones realizadas 0,63% Constante 100% 100,00% @» 100,00% 100% 100,00% (@ » 100,00%
sociales LGBTI, para la incidencia y del consejo de Cultura de sectores
socializacién de planes, programasy sociales y consejos locales de arte,
proyectos que beneficien a esta cultura y patrimonio donde
poblacion. participan los sectores LGTBI para la
incidencia y socializacién de
planes, programas y proyectos que
beneficien a esta poblacion.
4.1.1 Sistema de registro y Numero de Sistema de registroy 1,00% Constante 1 100,00% |[@» 100,00% 1 100,0% |[@» 100,00%
visualiza on de informacion sobre visualizaciéon de informacion sobre
los resultados de la implementacion los resultados de la implementacion
de la politica publica LGBTI de la politica publica LGBTI
4.1.2 Documento anual sobre analisis |[NUmero de documentos sobre 0,40% Suma 1 133,.33% @ 109,09% 11 275,00% - 27.27%
de vacios normativos identificados analisis de vacios normativos
por la Direccién de Diversidad Sexual, identificados por la Direccion de
en materia de derechos de las Diversidad Sexual, en materia de
personas de los sectores LGBTI, yde la |[derechos de las personas de los
propuesta de tipo de norma para sectores LGBTI, y de la propuesta de
suplir el vacio normativo. tipo de norma para suplir el vacio
normativo.
4.1.3 Normatividad elaborada y Porcentaje de actua acion del 0,40% Constante 100% 100,00% |[@» 100,00% 100% 100,0% |[@» 100,00%
actualizada, relacionada con lLa sistema de informacién Regimen
garantia de derechos de las personas [Legal - Legalbog con los actos
de los sectores LGBTI con administrativos en materia de
disponibilidad en el Sistema de derechos de las personas de los
Informacién de Régimen Legal - sectores LGBTI.
LegalBog
4.1.4 Investigaciones elaboradas para [Numero de investigaciones 1,20% Suma 2 100,00% @ 91.25% 22 800,00% @ 33.18%
aportar a la toma de decisiones en el elaboradas para aportar a La toma
marco de la PPLGBTI de decisiones en el marco de la
PPLGBTI
4.1.5 Alianzas estratégicas de Numero de alianzas estratégicas 0,80% Suma 1 100,00% |[@» 100,00% 12 400, 0% | 33,33%
cooperacion internacional para el para el desarrollo de proyectos
desarrollo de proyectos especificos, especificos, transferencia
transferencia tecnolégica y cientifica tecnoldégica y cientifica
que promueva la calidad de las
personas trans, de las lesbianas y los
demas sectores sociales de la PPLGBTI
4.1.6 Diseno e implenetacién de un Porcentaje de avance de disefno e 1,10% Suma 100% 100,00% 132,79% 100% 305,00% I 405,00%
Sistema de informacioéon donde se implementacién del Sistema de
identifiquen casos de crimenes y informaciéon donde se identifiquen
violencias contra personas de los casos de crimenes y violencias
sectores LGBTI, a partir de fuentes de contra personas de los sectores
informacion oficiales y no ofi LGBTI
que permitan la toma de de
materia de seguridad y convivencia en
articulacién con La Direccién de
Diversidad Sexual de La SDP.
4.1.7 Estudio sobre casos de crimenes |[NUumero de Estudios de violencias 0,80% Suma 1,00 100,00% [@» 100,00% 6,00 2,00 [@» 33,33%

v violencias contra personas de los
sectores LGBTI, a partir del sistema de
informacién, para la generacién de
estrategias y toma de decisiones en
materia de seguridad, convivencia y
justicia en articulacion con la
Direccion de Diversidad Sexual de la
SDP.4.1.7 Estudio sobre crimenes y
violencias contra personas de los
sectores LGBTI, a partir del sistema de
informacién, para la generacién de
estrategias y toma de decisiones en
materia de seguridad, convivencia y
justicia en articulacion con La
Direccién de Diversidad Sexual de la
SDP y otras Entidades Distritales segun
corresponda.

contra personas de los sectores
LGTBI




entidades territoriales para el
fortalecimiento de las politicas
publicas LGBIT

realizados a entidades territoriales
para el fortalecimiento de las
Politicas Publicas LGBTI

Meta 2024 Avance %deavance | Meta Final | Acumulado | %deavance
2024 durante la 2024 Acumulado
vigencia
4.1.8 Plan de adecuacion de los Porcentaje de implementacion del 0,70% Suma 10% 400,00% I 131,11% 100% 90,00% () 118,00%
sistemas de informacion en salud del [plan de adecuacion de los sistemas
distrito con inclusion de variables de informacion en salud del distrito
diferenciales para las personas de los |con inclusion de variables
sectores LGBTI, y/o con orientaciones |diferenciales para las personas de
sexuales o identidades de género los sectores LGBTI, sus familiasy
diversas sus familias y comunidades [comunidades en instrumentos de
en instrumentos de captura y salidas |capturaysalidas deinformacion
de informacion
4.1.9 Desarrollo de acciones de Porcentaje de Acciones de 1,00% Suma 8% 192,77%|@ 102,41% 100% 33,2%|@ 34,00%
intercambio de practicas intercambio de practicas
significativas en temas de diversidad |[significativas realizadas en el
sexual que permitan promover marco internacional.
acciones o discusiones en el marco
internacional frente a la politica
publica LGBTI del Distrito Capital.
4.1.10 Asistencia técnica a las Numero de servidoras y servidores 0,50% Suma 100 100,00% |@9 93,33% 1100 30000,00% [@ 25,45%
entidades de la administracion de la administracion distrital
distrital para la incorporaciéon del entidades de la administracion
enfoque diferencial por orientacién distrital que reciben asistencia
sexual e identidad de género en técnica para la incorporacion del
instrumentos de planeaciony en enfoque diferencial por orientacion
sistemas de informacidn de los 15 sexual e identidad de género en
sectores de la administracién distrital [instrumentos de planeaciényen
sistemas de infromacion de los 15
sectores de la administracion
distrital
4.1.11. Estudio Caracterizacién de los [No. de Estudio de Caracterizacién de 0,50% Suma 75,00% 3 100,0% . 25,00%
turistas que visitan la ciudad de los turistas que visitan la ciudad de
Bogota y se auto reconocen como Bogota y se auto reconocen como
parte del sector poblacional LGBTI. parte del sector poblacional LGBTI
4.1.12 Aplicar los instrumentos de Numero de instrumentos de 1,00% Suma 4 275,00% I 157,14% 46 1400,00% (@ 47,83%
seguimiento sectorial para la seguimiento sectorial diligenciados
caracterizacion poblacional,
incluyendo las variables que den
cuenta de los enfoques diferenciales y
de género
4.1.13. Politica Publica Regional LGBTI [Porcentaje de disefio e 0,50% Constante 1 100,00% O 100,00% 1 100,0% O 100,00%
implementacion de la Politica
Publica Regional LGBTI
4.1.14. Acompafnamiento técnico Acompanamientos técnicos 0,50% Suma 1 200,00% [ 120,00% 12 250,00% |@ 25,00%
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