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| Garantizar alternativas de solucidn frente al racismo, la discriminacion racial, la exclusidn y la
: desigualdad que vive la poblacion negra afrocolombiana y palenquera en Bogota D.C., a partir
| de la erradicacion de la pobreza, la satisfaccion de los derechos colectivos y étnicos, de un
: modelo de desarrollo sostenible, acorde con la cosmovision de las comunidades y del ejercicio
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LOGROS SEGUNDO SEMESTRE 2024

000,

@ 1. Cuidando a los mayores
Mediante: Atencion a servicios en diferentes modalidades a 617
personas mayores autorreconocidas como negras/afrocolombianas,
en el marco de los servicios a cargo de la Subdireccion para la Vejez.

T@? 2. Seguridad alimentaria
Mediante:
¢ Atencion a 4.724 personas Unicas pertenecientes a 1.533 hogares del
pueblo afro, residentes en Bogota, gracias al suministro de canastas
alimentarias afro.

¢ 716 personas Unicas que se benefician con los bonos canjeables
pertenecientes a 313 hogares del pueblo afro residentes en Bogota.

o
/%g 3. Empleabilidad
Mediante: Remision o vinculacion de personas palenqueras en
vacantes activas.

“ﬁ"ﬁ’ 4. Infancia y adolescencia
Mediante: Se identificaron 918 atenciones a nifias, nifios y adolescen-
tes de los servicios y modalidades de la Subdireccion para la Infancia
de la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS), acompafiados
con la estrategia Sawabona de pervivencia cultural afro-palenquera,
implementada por 2 sabedoras palenqueras.

SECRETARIA DE
& | pLANEACION | BOGOT/\




e} §er retarig Distrital d&Planeacion

(£ )

Fotografia per: And

PLANEACION ’ BOGOT/\




Secretaria Distrital de Planeacion

Subsecretaria de Politicas Publicas y Planeacién Social y Econdmica

Direccion de Formulacion y Seguimiento de Politicas Publicas

Informe de Seguimiento Plan de Accion de la Politica Publica de la Poblacion

Negra, Afrocolombiana y Palenquera en Bogota D.C. 2024-2036

Documento CONPES D.C. No. 39

Corte diciembre 31 de 2024

Abril 2025



1. Introduccién

El informe de seguimiento® evalla los avances en la implementacién de la Politica Publica
de la Poblacion Negra, Afrocolombiana y Palenquera en Bogota D.C para el afio 2024. El
analisis, realizado por la Secretaria Distrital de Planeacion, examina las gestiones de los
sectores responsables desde la adopcion de las politicas. El objetivo es generar informacién
util para el control ciudadano y evaluar posibles ajustes necesarios para alcanzar los
objetivos propuestos. El seguimiento se realiza conforme la metodologia establecida por la
Secretaria Técnica del CONPES D.C. y se basa en un instrumento de reporte que mide el
cumplimiento de los productos y resultados segun los indicadores? y metas?® establecidos.

2. Generalidades de la politica publica

La problematica de la politica publica es definida a partir de la co-creacién de los actores
de la politica, de las personas negras, afrocolombianas y palenqueras. Esta problematica
se concreta en la persistencia del racismo, la discriminacién racial, exclusién y desigualdad,
factores que histéricamente han estructurado las dinamicas sociales de estas comunidades,
incidiendo en la insatisfaccién de necesidades basicas, obstaculizando la erradicacién de
la pobreza, la implementacion de un modelo de desarrollo sostenible acorde con estas
comunidades, el ejercicio de una ciudadania plena, entendida desde la participacion y la
garantia de los derechos colectivos y étnicos. Sintetiza la experiencia de los
afrodescendientes en Bogota y refiere las distintas formas de manifestarse si se revisa
desde una perspectiva histérica; pero ademas expresa a nivel cultural, social, econémico
formas de discriminacion que en su conjunto muestran el racismo estructural que padece
la poblacién negra, afrocolombiana y palenquera.

La problematica requiere de acciones de politica que den garantia a los derechos humanos
y étnicos de las personas y de las acciones de los sectores y las entidades del Distrito
Capital para su garantia plena; en tal sentido, propone como objetivo Garantizar alternativas
de solucidn frente al racismo, la discriminacion racial, la exclusién y la desigualdad que vive
la poblacién negra afrocolombiana y palenquera en Bogota D.C., a partir de la erradicacion
de la pobreza, la satisfaccion de los derechos colectivos y étnicos, de un modelo de
desarrollo sostenible, acorde con la cosmovision de las comunidades y del ejercicio de su
ciudadania.

1 Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la informacién que se produce y
permite tomar decisiones en curso para efectuar ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

2 Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las cuales pueden medirse
los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con una intervencién o analizar los resultados de
una institucion.

3 Meta: es la expresion concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un periodo definido, tratese de
efectos o productos.



3. Avances de la politica

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos acumulados
de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la importancia relativa
asignada a cada producto en el plan de accion. La trayectoria ideal de la politica
corresponde al avance esperado a diciembre de 2024 de acuerdo con la meta programada.
Estas dos variables* se comparan para determinar a partir de la brecha® si la politica tiene
un retraso o una sobre ejecucion.

Grafico 1. Avance acumulado y trayectoria ideal de la Politica Publica
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Para el corte a 31 de diciembre de 2024, el avance acumulado de la politica alcanzé un
15.21%. Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacion deberia ser de 19.63% de
avance, actualmente tiene una brecha negativa de 4.41% (grafico 1).

4. Avances por objetivos

La politica publica y su plan de accién estan compuestos por 6 objetivos especificos, 18
resultados y 237 productos.

4 Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento del sistema bajo analisis,
que es inestable, inconstante y mudable.

5 La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.



En la gréfica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la politica y
se acompanan del avance acumulado® de los productos correspondientes a cada objetivo.

Al comparar la trayectoria ideal contra el avance acumulado se puede encontrar una brecha
negativa lo cual significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta
programada, una brecha positiva lo cual significa que hay productos del objetivo que tienen
una sobre ejecucion frente a la meta programada o no existir brecha lo cual se puede
interpretar como que el objetivo cumplié con la meta programada. (grafico 2).

Grafico 2. Avance acumulado y trayectoria ideal por objetivos
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El objetivo 1 “Proteger a las personas de la comunidad Negra Afrocolombiana de las
violencias de Género”, tiene una trayectoria ideal de 7.25% y suma un avance acumulado
del 5.25% que se ve condicionada principalmente por los productos: 1.1.9; 1.1.12; 1.1.14;
1.3.1;1.3.4;1.3.5; 1.3.6; 1.3.8; 1.3.11; 1.3.12; 1.3.19; 1.3.21; 1.4.2; 1.4.5; 1.4.6 y 1.4.8, que
no tienen avance para 2024, por falta de concertacion entre la instancia y las entidades
distritales.

El objetivo 2 “Articular las acciones de los sectores y las instituciones del Distrito Capital”,
tiene una trayectoria ideal del 3.19% y tiene un avance acumulado del 2.23%, y no tiene
cifras de avance en los siguientes productos: 2.1.2; 2.1.7; 2.2.1; 2.2.2; 2.2.12; 2.2.14;
2.2.17;2.2.22;2.2.23;2.2.25y 2.2.26.

El objetivo 3 “Promover y fomentar la cultura de la Comunidad Negra Afrocolombiana” tiene
una trayectoria ideal del 1.99% y tiene un avance acumulado del 2.88% teniendo una sobre
ejecucion del 0.89%.

El objetivo 4 “Garantizar el goce efectivo de los derechos humanos y Etnicos” tiene una
trayectoria ideal de 0.73% y un avance acumulado de 0.56% con déficit en los productos:
411;4.1.3;4.1.4;4.1.13;4.2.12;4.2.15; 4.3.2; 4.3.3;4.3.4 y 4.3.5.

6 Avance acumulado: Corresponde al calculo del avance acumulado sobre la meta total del indicador.



El objetivo 5 “Salvaguardar el acervo cultural palenquero presente en el Distrito Capital”
tiene un avance del 1.06% y una trayectoria ideal 1.45%, lo que se explica por el reporte en
cero de los siguientes productos: 5.1.1; 5.1.3; 5.1.5; 5.1.6; 5.1.10; 5.1.11; 5.1.17 y 5.1.18.

Por ultimo, el objetivo 6 “Implementar acciones interinstitucionales coordinadas que
permitan la atencion integral” tiene una trayectoria ideal de 5.03 y un avance acumulado del
3.23% presentando la diferencia mas amplia ocasionada por el deficiente avance en los
productos: 6.1.2; 6.1.3; 6.1.8; 62.3; 6.3.1; 6.3.2; 6.3.3; 6.3.4; 6.3.5; 6.3.11; 6.3.18; 6.3.23;
6.4.4;6.45;6.46;6.4.7y6.5.1.

5. Estado de avance de los productos

Con la intencién de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que pueden
estar marcando la implementacion hacia un mayor o menor nivel de avance, se
construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda identificar
diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcién de la politica.

Los productos con un avance superior a 125% frente a la meta (de la vigencia o de la
trayectoria esperada) se consideran en avance con “sobre ejecucion” y tienen asignado el
color naranja, los productos con avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o
de la trayectoria esperada) se consideran en un avance “Alto” y tienen asignado el color
verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se consideran con
un cumplimiento “Medio” y se presentan en color amarillo. Por su parte, el color rojo
identifica los productos con un avance “Bajo”, con un avance menor o igual al 50%.

Gréfico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica
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La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los respectivos
rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 48.52% de los productos cuentan
con un nivel de cumplimiento alto, 42.65% tienen cumplimiento bajo, un 2.91% con
cumplimiento medio y un 5.91%en sobre ejecucion.

6. Productos por sector responsable

La siguiente grafica muestra la cantidad de productos por sector de la Administracion
Distrital responsable de la implementacién de los productos.

Gréfico 4. Productos por sector responsable
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Con relacion a la ejecucion por sectores, se identifica que los sectores con mayor numero
de productos son: Educacion, sector Cultura Recreacion y Deporte y Gobierno que tienen
mas de 30 productos a cargo cada una. Sin embargo, su desarrollo es muy distintos entre
si, mientras el sector educacion tiene 26 productos con cumplimiento alto, el sector gobierno
solo tiene 4 en este nivel de cumplimiento. Del mismo modo el Sector Gobierno tiene 27
productos con cumplimiento bajo, el Sector Cultura 11 y Educacion solo 7. (grafico 4).



7. Aportes de la politica publica a la ciudad

La Secretaria Distrital de Educacion tiene a su cargo el programa de movilidad con enfoque
étnico y presenta las siguientes cifras para 2024: Se beneficiaron con el Programa de
Movilidad Escolar 1.006 estudiantes de la matricula oficial, que se auto reconocen como
negras, afrocolombianas y palenqueras, desagregados por modalidad, asi: Ruta Escolar
(651), Subsidio de Transporte Escolar (208), Al Colegio en Bici (103) y Ciempiés (44). Asi
mismo 4 estudiantes de la matricula oficial, pertenecientes al grupo étnico Palenquero,
desagregados por modalidad, asi: Ruta Escolar (2), Subsidio de Transporte Escolar (1), y
Al Colegio en Bici (1).

A través de la Resolucion anual del proceso de matricula 1432 de 2024 "Por la cual se
establece el proceso de gestion de la cobertura 2024- 2025 en el Sistema Educativo Oficial
de Bogota D.C." en el Articulo 20, prioriza la asignacion de cupos escolares a poblacién
afrocolombiana y negra con corte al 30 de septiembre de 2024 se registra un total de 7.371
estudiantes que se autor reconocen con pertenencia étnica afrodescendiente y negra y se
reporta un total de 35 estudiantes palenqueros matriculados en la oferta oficial.

Por su parte la Secretaria de Salud en los diferentes espacios de concertacion acordd con
la comunidad Negra y Afrocolombiana, integrar 3 productos enmarcados en las
dimensiones de determinantes en salud, estando los productos de Salud Sexual y
Reproductiva (1.3.22), Salud Mental (1.3.19)y Seguridad Alimentaria y Nutricional (1.3.21)
en un solo producto, para operar desde gestion de estrategias de interés en salud publica
a través de un equipo interdisciplinario compuesto por 3 perfiles, dos sociales y uno en
salud avalados por la comunidad.

La Secretaria de Integracion Social a través de sus servicios al adulto mayor reporta 617
personas mayores auto reconocidas como Negras/Afrocolombianas atendidas en los
diferentes servicios.

* Servicio Apoyos Econémicos: 524

* Comunidad de cuidado: 15

* Cuidado transitorio dia noche: 17

* Servicio Bogota te acompana en la vejez: 3

* Servicio social Centro Dia: 126

De otra parte, la Direccion de Nutricién y Abastecimiento atendié 4724 personas unicas
pertenecientes a 1533 hogares del pueblo Afro residentes en Bogota a través del suministro
de canastas alimentarias afro. 716 personas se beneficiaron de los bonos canjeables
pertenecientes a 313 hogares del pueblo Afro residentes en Bogota.

Se identificaron 918 atenciones a ninas, ninos y adolescentes acompanados a través de la
estrategia Sawabona de pervivencia cultural afro-palenquera, implementada por 2
sabedoras palenqueras. Se registran 51 acompanamientos en 3 meses multiplicado con un
promedio de 18 nifios por espacio pedagogico en los salones.



8. Implementacion de los enfoques’

La politica publica de la Poblacion Negra, Afrocolombiana y Palenquera en Bogota aplica
en si misma el enfoque poblacional diferencial a través de acciones que buscan garantizar
la igualdad, equidad y la no discriminacion, asi como el respeto por la cultura y tradiciones
de los distintos pueblos.

La interseccionalidad es una herramienta fundamental para poder realizar acciones
publicas que aborden en su totalidad las distintas caracteristicas de una poblacion en
especifico, en este caso del pueblo Negro, Afrocolombiano y Palenquero, por esto las
acciones tienen un alcance poblacional que tiene distintos componentes dentro del mismo
grupo étnico, como lo son victimas del conflicto armado, discapacidad y grupos etarios.

En los bienes y servicios ofertados por la interinstitucionalidad distrital, que se encuentran
plasmados en el plan de accion a través de los 237 productos, se implementa el enfoque
diferencial, contribuyendo a eliminar todas las formas de racismo, discriminacion, exclusion
0 segregacion social, y promoviendo su pervivencia cultural.

9. Acciones para mejorar

El articulo 6 del Convenio 169 de 1989 de la OIT ratificado por Colombia mediante la Ley
21 de 1991, establece que los gobiernos deberan consultar a los pueblos interesados,
mediante procedimientos apropiados y en particular a través de sus instituciones
representativas, cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas
susceptibles de afectarles directamente.

En el mismo sentido el articulo 202 del Acuerdo 927 de 2024 “Por medio del cual se adopta
el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
2024-2027 “Bogota Camina Segura” determina que la implementacion de los productos de
los planes de accién de las Politicas Publicas Etnicas se realizara de manera concertada
con las instancias representativas de los pueblos y comunidades étnicas de conformidad
con la normatividad vigente.

Este proceso de concertacion se ha extendido en el tiempo durante todo 2024 y lo corrido
de 2025 sin lograr acuerdos en la totalidad de los productos, lo que retrasa la
implementacion de la politica publica, altera las metas programadas e impide el acceso a
los bienes y servicios ofrecidos en el plan de accion a los distintos pueblos.

A continuacion, se presenta el avance de concertacion por sectores en la politica publica
de la Poblacién Negra, Afrocolombiana y Palenquera en Bogota:

7 Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencién o el interés hacia un asunto para lograr una mayor
comprension de las realidades, situaciones y necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes
por parte del Estado.



Grafico 5. Avance concertacion por sectores
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educacion, mujer, desarrollo econémico y planeacion, lo que impide el avance normal de la
politica.



Anexo 1: Semaforo por indicadores de producto

Los porcentajes de avance que se muestran en el anexo corresponden a las siguientes
mediciones:

El porcentaje de avance en la vigencia (PAV) se refiere al progreso logrado durante
el periodo actual o vigencia en comparacion con la meta establecida para dicho
periodo. Esta medida ofrece una vision del avance actual de un indicador en relaciéon
con los objetivos a corto plazo.

El porcentaje de avance hasta la vigencia (PAHV) se refiere al progreso acumulado
logrado durante todas las vigencias desde el inicio de su ejecuciéon hasta la fecha
de corte, en comparacion con la meta programada acumulada hasta el mismo
periodo de analisis. Esta medida ofrece una vision del avance real de un indicador
en relacion con su trayectoria ideal.

El porcentaje de avance acumulado (PAA) se refiere al progreso acumulado logrado
durante todas las vigencias en las que se ha realizado seguimiento al indicador
desde el inicio de la ejecucion, en comparacion con la meta final programada. Esta
medida ofrece una vision del avance en el largo plazo.

La tabla que se relaciona a continuacion presenta los niveles de cumplimiento en la
implementacion de los productos de la politica.

i Sobre ejecucion

(] Cumplimiente alto

Cumplimiento medio

@ Cumplimiento bajo



1.1.1. Violentdmetro con enfoque
diferencial étnico negro
afrocolombiano que permita
detectar, alertar y atender las
situaciones de violencia que afecta
la libertad y el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres Negras
Afrocolombianas construido,
aplicado y difundido en concertacion
e implementacion con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras
afrocolombianas en la ciudad de
Bogota.
1.1.2. Investigaciones realizadas por
el Observatorio de mujer y equidad

Porcentaje de cumplimiento del plan
de trabajo para la construccion,

con enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano que permita detectar,
alertar y atender las situaciones de
violencia que afecta la libertad y el
ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres Negras Afrocolombianas.

aplicacion y difusion del violentdmetro

0,42%

Constante

de género (OMEG), que identifiquen,
describan y analicen las
afectaciones del racismo y
discriminacion racial incorporando
aspectos relacionados con violencia
étnico raciales, de género,
orientacién sexual y conflicto

armado, sufridas por las mujeres

negras afrocolombianas en su
diversidad, asi como la configuracion

del feminicidio étnico negro
afrocolombiano, para la toma de
decisiones desde las practicas y
dinamicas de las mujeres Negras
Afrocolombianas, en concertacion e
implementacion con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras

afrocolombianas en la ciudad de
Bogota.

comunidades negras afrocolombianas

Numero de investigaciones realizadas
por el Observatorio de mujer y equidad
de género (OMEG), que identifiquen,
describan y analicen las afectaciones
del racismo y discriminacion racial
incorporando aspectos relacionados
con violencia étnico raciales, de
género, orientacion sexual y conflicto
armado, sufridas por las mujeres

negras afrocolombianas en su
diversidad, asi como la configuracion
del feminicidio étnico negro
afrocolombiano, para la toma de
decisiones desde las practicas y
dinamicas de las mujeres Negras
Afrocolombianas, en concertacion e
implementacion con la instancia de
representacion legal de las

en la ciudad de Bogota.

0,42%

Suma




1.1.3. Estrategia de atencion integral
a mujeres negras afrocolombianas,
victimas de racismo y discriminacién
racial, de género, orientacion sexual
con enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano, en concertaciéon e
implementacion con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras afrocolombiana
en la ciudad de Bogota.

Porcentaje de avance en el disefio e
implementacion de la Estrategia de
atencion integral a mujeres negras

afrocolombianas, victimas de racismo
y discriminacion racial, de género,

orientacion sexual con enfoque
diferencial étnico negro
afrocolombiano.

0,42%

Constante

1.1.4 Investigaciones realizadas por
el Observatorio de Mujer y Equidad
de Genero (OMEG), que
identifiquen, describan y analicen las
afectaciones, racismo y
discriminacién racial incorporando
aspectos relacionados con violencia
étnico raciales, de género,
orientacién sexual, sufridas por las
mujeres que ejercen actividades
sexuales pagadas negras
afrocolombianas, para la toma de
decisiones desde las practicas y
dinamicas de las mujeres Negras
Afrocolombianas, en concertacién e
implementacion con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras
afrocolombianas en la ciudad de
Bogota.

Numero de investigaciones realizadas
por el Observatorio de Mujer y Equidad
de Genero (OMEG), que identifiquen,
describan y analicen las afectaciones,
racismo y discriminacion racial
incorporando aspectos relacionados
con violencia étnico raciales, de
género, orientacion sexual, sufridas
por las mujeres que ejercen
actividades sexuales pagadas negras
afrocolombianas, para la toma de
decisiones desde las practicas y
dinamicas de las mujeres Negras
Afrocolombianas, en concertacién e
implementacion con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras afrocolombianas
en la ciudad de Bogota.

0,42%

Suma




1.1.5. Estrategia de atencion y
seguimiento con enfoque diferencial
negro afrocolombiano a mujeres
negras afrocolombianas que ejercen
actividades sexuales pagadas, a
partir de investigaciones realizadas
por el Observatorio de mujer y
equidad de genero (OMEG), en
concertacién e implementacién con
la instancia de representacion legal
de las comunidades negras
afrocolombianas en la ciudad de
Bogota.

Porcentaje de avance en disefio e
implementacion de estrategia de
atencion y seguimiento con enfoque
diferencial negro/afrocolombiano a
mujeres negras/afrocolombianas que
ejercen actividades sexuales pagadas,
a partir de investigaciones realizadas
por el Observatorio de mujer y equidad
de genero (OMEG),

0,42%

Constante

1.1.6 Estrategia para la
institucionalizacion de la
Conmemoracion del 25 de julio,
como dia de la mujer Negra,
Afrocolombiana por medio de
Acuerdo Distrital, en concertacion e
implementacion con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras
afrocolombianas en la ciudad de
Bogota.

Porcentaje de avance en la estrategia
para la institucionalizacién de la
Conmemoracion del 25 de julio, como
dia de la mujer Negra, Afrocolombiana
por medio de Acuerdo Distrital.

0,42%

Constante

1.1.7. Estrategias de sensibilizacion
y desarrollo de capacidades para la
transformacién de imaginarios
atavicos, negativos y estereotipos
racistas desde una mirada
interseccional, sobre género, roles
de cuidado y estética de las mujeres
negras afrocolombianas, en
concertacion e implementacién con
la instancia de representacion legal
de las comunidades negras
afrocolombianas en la ciudad de
Bogota.

Porcentaje de avance en el disefio e
implementacion de la Estrategia de
sensibilizacion y desarrollo de
capacidades para la transformacion de
imaginarios atavicos, negativos y
estereotipos racistas desde una mirada
interseccional, sobre género, roles de
cuidado y estética de las mujeres
negras afrocolombianas.

0,42%

Constante




1.1.8 Estrategias de autocuidado,
cuidado y respiro con enfoque
diferencial étnico negro
afrocolombiano que implemente los
saberes ancestrales desde la
cosmogonia y cosmovision de las
mujeres Negras Afrocolombianas del
Distrito Capital, en concertacion e
implementacion con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras
afrocolombianas en la ciudad de
Bogota.

Numero de mujeres beneficiarias de
las estrategias de autocuidado,
cuidado y respiro con enfoque

diferencial étnico racial que reconozca
la cosmogonia de las personas

Negras, Afrocolombianas del Distrito.

0,42%

Suma

1.1.9 Estrategia de etnoeducacion
con enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano dirigido a mujeres
Negras Afrocolombianas para la
participacion y representacion
politica desde los enfoques de
derechos de las mujeres, género,
étnico y territorial, en concertacion e
implementacion con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras
afrocolombianas en la ciudad de
Bogota.

Porcentaje de avance en la
implementacion de la Estrategia de
etnoeducacién con enfoque de género,
derechos de las mujeres, étnico negro
afrocolombiano vy territorial , dirigido a
mujeres Afrocolombianas en
concertacion e implementacion con la
instancia de representacion legal de
las comunidades negras
afrocolombianas en la ciudad de
Bogota.

0,42%

constante

0,00%

0,00%

0,0%




1.1.10 Estrategia para promover
alianzas de cooperacion
internacional para el desarrollo de
proyectos con enfoque diferencial
étnico negro afrocolombiano que
garanticen el acceso pleno a
derechos de las mujeres Negras
Afrocolombianas, en concertacién e
implementacion con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras afrocolombiana
en la ciudad de Bogota.

Numero de documentos realizados de
la Estrategia para promover alianzas
de cooperacion internacional para el
desarrollo de proyectos con enfoque

diferencial étnico negro afrocolombiano

que garanticen el acceso pleno a
derechos de las mujeres Negras
Afrocolombianas

0,42%

Suma

100,00%

100,00%

100,0%

1.1.11 Estrategia de emprendimiento
y empleabilidad de la Secretaria de
la Mujer actualizada con enfoque
diferencial étnico Negro
afrocolombiano dirigido a las
mujeres negras, en concertacion e
implementacion con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras afrocolombiana
en la ciudad de Bogota.

Numero de contenidos desarrollados
que integren el capitulo de enfoque

diferencial étnico de la Estrategia de
Emprendimiento y Empleabilidad en

concertacion e implementacion con la
instancia de representacion legal de

las comunidades negras
afrocolombiana en la ciudad de
Bogota.

0,42%

Suma

1.1.12. Estrategia para la
adecuacion institucional de la
estructura de la Secretaria Distrital
de la Mujer que permita atender
integralmente las necesidades de las
mujeres negras afrocolombianas en
el Distrito, en concertacion e
implementacion con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras afrocolombiana
en la ciudad de Bogota.

Porcentaje de avance en el disefio e
implementacion de la Estrategia para
la adecuacion institucional de la
estructura de la Secretaria Distrital de
la Mujer que permita atender
integralmente las necesidades de las
mujeres negras afrocolombianas en el
Distrito, en concertacion e
implementacion con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras afrocolombiana
en la ciudad de Bogota.

0,42%

Constante

0,00%

0,00%

0,0%




1.1.13. Modelo de casas refugio
actualizado con enfoque diferencial
étnico negro afrocolombiano,
reconociendo los usos y costumbres
culturales de las mujeres negras

Porcentaje de avance en la
elaboracién e implementacion del
Modelo de casas refugio actualizado
con enfoque diferencial étnico negro

Afrocolombianas desde la mirada en
salud, en clave territorial y
intercultural.

Afrocolombianas desde la mirada en
salud, en clave territorial y intercultural.

afrocolombianas con sus hijos, hijas . . 0,42% Constante
. afrocolombiano, reconociendo los usos
y personas dependientes, en .
" - A y costumbres culturales de las mujeres
concertacién e implementacién con . o
. f e negras afrocolombianas con sus hijos,
la instancia de representacion legal " ;
. hijas y personas dependientes.
de las comunidades negras en la
ciudad de Bogota.
1.1.14 Un documento de andlisis
sobre las violencias de género, Documento de analisis sobre las
violencia étnica y racial en las violencias de género, violencia étnica y
comunidades Negras y racial en las comunidades Negras y 0,42% Sumatoria 0,00% 0,00% [ ] 0,0%




1.1.15 Estrategia de
empoderamiento con enfoque
diferencial negro afrocolombiano
dirigido a nifias y adolescentes
pertenecientes a la comunidad negra
afrocolombiana para la construccion

Porcentaje de avance en la
implementacion de la estrategia de
empoderamiento con enfoque
diferencial negro afrocolombiano

la instancia de representacion legal
de las comunidades negras
afrocolombianas en el Distrito
Capital.

implementada en concertacion con la

instancia de representacion legal de

las comunidades negras en el Distrito
Capital.

L : . o e 0,42% constante

de paz, participacion y ciudadania, dirigido a nifias y adolescentes
en concertacion e implementacion pertenecientes a la comunidad negra
con la instancia de representacién | afrocolombiana para la construccion de

legal de las comunidades negras paz, participacion y ciudadania

afrocolombiana en la ciudad de

Bogota.
1.2.1 Aumento de unidades

operativas en las Localidades de Numero de unidades operativas de la
Bogotd, desde la Subdireccion para Subdireccién para la Infancia en las
la infancia, con enfoque diferencial localidades de Bogota, con enfoque

negro afrocolomplano,_ con diferencial negro 'af.rocolqmblano, con 0,42% Creciente 100,00% 100,00% ® 11,8%

propuesta pedagogica orientada propuesta pedagogica orientada hacia

hacia la pervivencia y recuperacion la pervivencia y recuperacion cultural
cultural afro, acompafados de afro, acompariados de sabedoras y/o
sabedoras y/o sabedores negros o sabedores negros o afrocolombianos
afrocolombianos

1.2.2 Estrategia de pervivencia Porcentaje de avance en la

cultural negra y afrocolombiana implementacion de la estrategia de

(Sawabona) dirigida a las nifias, P . ; 9

o e pervivencia cultural negra y
nifios, adolescentes y sus familias, afrocolombiana (Sawabona)
implementada en concertacién con ’ 0,42% Constante 100,00% 100,00% ] 100,0%




1.2.3 Atencién con enfoque
diferencial étnico negro
afrocolombiano a personas
gestantes, lactantes, nifias y nifios
de la comunidad negra y
afrocolombiana en las modalidades
familiares de la Subdireccién para la
Infancia, en concertacion con la
instancia de representacion legal de
las comunidades negras en el
Distrito Capital.

Porcentaje de personas gestantes,
lactantes, nifias y nifios de la
comunidad negra y afrocolombiana
atendidos en las modalidades
familiares de la Subdireccion para la
Infancia, verificados en concertacion
con la instancia de representacion
legal de las comunidades negras en el
Distrito Capital e identificados en
Sistema de registro de Beneficiarios
SIRBE de la entidad.

0,42%

Constante

100,00%

100,00%

100,0%

1.3.1 Estrategia con enfoque
diferencial étnico negro
afrocolombiano para reducir las
barreras de acceso a la justicia en el
Distrito, dirigido a las personas
pertenecientes a las comunidades
negras afrocolombianas, concertado
e implementado con la instancia de
respresentacion legal de las
comundiades negras
afrocolombianas en el Distrito

Avance en la concertacion, disefio e
implementacion de la estrategia con
enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano para reducir las
barreras de acceso a la justicia en el
Distrito, dirigido a las personas
pertenecientes a las comunidades
negras afrocolombianas, contando con
la participacion de la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras afrocolombianas
en el Distrito

0,42%

Creciente

0,00%

0,00%

0,0%




1.3.2 Programa de fortalecimiento
integral para el abordaje y atencion
de conflictividades, con enfoque
diferencial étnico negro
afrocolombiano en las casas de
justicia y los Centros de Traslados
por Proteccion del Distrito,
concertado e implementado con la
instancia de representacion legal de
las comunidades negras
afrocolombianas en la ciudad de
Bogota.

Avance del Programa de
fortalecimiento integral para el
abordaje y atencion de conflictividades,
con enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano en las casas de justicia
y los Centros de Traslados por
Proteccién del Distrito, concertado e
implementado con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras afrocolombianas
en la ciudad de Bogota

0,42%

Creciente

75,00%

75,00%

7,5%

1.3.3Estrategias para los estudios de
analisis e identificacion de factores
de riesgos a la vida y seguridad de
lideres y lideresas sociales con
enfoque étnico diferencial Negro
Afrocolombiano, con la participaciéon
e implementacion de las autoridades
legalmente constituidas de las
Comunidades Negras en el Distrito
Capital.

Numero de estrategias para los
estudios de analisis e identificacion de
factores de riesgos a la vida 'y
seguridad de lideres y lideresas
sociales con enfoque étnico diferencial
Negro Afrocolombiano, con la
participacion e implementacion de las
autoridades legalmente constituidas de
las Comunidades Negras en el Distrito
Capital.

0,42%

Suma

400,00%

400,00%

80,0%

1.3.4 Estrategia de prevencion y
reduccién de factores de riesgo con
enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiana, que afecten la
seguridad y convivencia, concertado
e implementado con la instancia de
respresentacion legal de las
comundiades negras
afrocolombianas en el Distrito

Construccion y ejecucion de la
estrategia de prevencion y reduccion
de factores de riesgo con enfoque
diferencial étnico negro afrocolombiana

0,42%

Constante

8,00%

8,00%

8,0%




1.3.5 Creacion de una mesa
interinstitucional con organismos de
seguridad y justicia para la
prevencion, seguimiento y
evaluacion efectiva, a situaciones de
violencia y seguridad que afectan a
la comunidad negra afrocolombiana,
concertado e implementado con la
instancia de respresentacion legal
de las comundiades negras
afrocolombianas en el Distrito

Avance de las fases e implementacion
de la Mesa interinstitucional con
organismos de seguridad y justicia,
para la prevencion, seguimiento y
evaluacion efectiva, a situaciones de
violencia y seguridad que afectan a la
comunidad negra afrocolombiana,
concertado e implementado con la
instancia de representacion legal de
las comunidades negras
afrocolombianas en el Distrito

0,42%

Constante

0,00%

0,00%

0,0%

1.3.6 Fomentar estrategias y
encuentros entre autoridades del
Distrito Capital, la Comision
Consultiva de Comunidades Negras,
Organizaciones de Personas Negras
Afrocolombianas y otras expresiones
organizativas, para socializar y
encontrar caminos de construccion y
de soluciones a los problemas de
seguridad y convivencia que vive la
comunidad negra afrocolombiana,
concertado e implementado con la
instancia de representacion legal de
las comunidades negras
afrocolombianas en la ciudad de
Bogota

Numero de encuentros entre
autoridades del Distrito Capital, la
Comision Consultiva de Comunidades
Negras, Organizaciones de Personas
Negras Afrocolombianas y otras
expresiones organizativas, para
socializar y encontrar caminos de
construccion y de soluciones a los
problemas de seguridad y convivencia
que vive la comunidad negra
afrocolombiana, concertado e
implementado con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras afrocolombianas
en la ciudad de Bogota

0,42%

Constante

3,00%

3,00%

0,2%




1.3.7 Estrategias de formacion y
sensibilizacién integral con enfoque
diferencial negro afrocolombiano, en

derechos de las Comunidades
Negras Afrocolombianas, dirigidos al
personal adscrito a la Policia

Metropolitana de Bogota, Brigada
Xlll'y los operadores territoriales de
la Secretaria Distrital de Seguridad,

Convivencia y Justicia, para el
aumento de confianza hacia las
autoridades, transformacion de
estigmas y prejuicios raciales al

momento de atender situaciones que
involucren a la comunidad,
concertado e implementado con la
instancia de representacion legal de
las comunidades negras
afrocolombianas en la ciudad de
Bogota.

Avance en el disefio e implementacion
de una estrategia de formacién y
sensibilizacién integral con enfoque
diferencial negro afrocolombiano, en
derechos de las Comunidades Negras
Afrocolombianas dirigidos al personal
adscrito a la Policia Metropolitana de
Bogota, Brigada Xlll y los operadores
territoriales de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

0,42%

Creciente

1327000,00%

1327000,00%

I 132700,0%

1.3.8 Procesos, procedimientos y
documentos de servicio a la
ciudadania de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia
con enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano, concertado y
estructurado con la instancia de
respresentacion legal de
comundiades negras

Fases implementadas de gestion para
la incorporacion del enfoque diferencial
étnico negro afrocolombiano en los
documentos de servicio a la
ciudadania de la SDSCJ

0,42%

Suma

0,00%

0,00%

[ ] 0,0%

1.3.9 Casa de la juventud que
implemente el protocolo que
garantiza el cumplimiento del
enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano, y aporte a la
pervivencia cultural de las y los
jovenes negros y afrocolombianos,
en concertacion con la instancia de
representacion legal de las

Numero de casas de la juventud que
implementen el protocolo que
garantiza el cumplimiento del enfoque
diferencial étnico y aporte a la
pervivencia cultural de las y los
jévenes negros y afrocolombianos en
concertacion con la instancia de
representacion legal de las

0,42%

Constante

10,00%

10,00%

[ ] 10,0%




comunidades negras
afrocolombianas en el Distrito
Capital.

comunidades negras y
afrocolombianas en el Distrito Capital

1.3.10 Protocolo de atencién con
enfoque diferencial negro
afrocolombiano para las personas
mayores de la comunidad, en los
servicios de la Subdireccién para la

Porcentaje de avance de las fases
para el disefio e implementacion del

protocolo de atencion diferencial para

Bogota D.C., a los servicios
ofrecidos por la Subdireccién para la
Vejez de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, segun la
normativa vigente.

la Subdireccion para la Vejez de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social segun la normativa vigente

Vejez, disefiado y aprobado en I|2cherr:3?1? e d"r‘lzy‘r’;e:fgirgfggcb'g‘f:z: 0,42% Suma 2666,70% 2666,70% | 1 400,0%
concertacion con la instancia de graa .
e el marco de los criterios vigentes y los
representacion legal de las L ) 2,
- servicios de la Subdireccion para la
comunidades negras )
. o Vejez.
afrocolombianas en el Distrito
Capital
1.3.11 Vinculacion de las personas
mayores de la comunidad negra .
. I Porcentaje de personas mayores de la
afrocolombiana, en concertacién con . .
. : > comunidad negra afrocolombiana
la instancia de representacion legal tendid | de | tacic
de las comunidades negras en atendidas en el marco de 1a prestacion
de los servicios sociales ofrecidos por 0,42% Constante 0,00% 0,00% [ ] 0,0%




1.3.12 Estrategia de implementacion
con enfoque diferencial negro
afrocolomiano para la poblacién
LGBTI que garantice la atencion

Porcentaje de avance de la
implementacion de la estrategia, con
enfoque diferencial negro
afrocolombiano para la poblacion

implementado con la instancia de
representacion legal de
comundiades negras en Bogota.

en contexto familiar con enfoque
diferencial étnico negro afrocolombiano

integral, en concertacién con la LGBTI que garantice la atencion 0,42% Suma 0,00% 0,00% ] 0,0%
instancia de representacion legal de integral, en concertacién con la
las comunidades negras y instancia de representacion legal de
Afrocolombianas en Bogota D.C. las comunidades negras y
afrocolombianos en Bogota D.C.
1.3.13 Encuentros Numero de encuentros
intergeneracionales con personas intergeneracionales con personas
mayores con enfoque diferencial mayores, con enfoque negro
étnico negro afrocolombiano en el afrocolombiano en el marco del
marco del servicio centro dia, en servicio social Centro Dia, en 0,42% Suma 100,00% 100,00% ] 7,7%
concertacion con la instancia de concertacion con la instancia
representacion legal de las representativa legal de las
comunidades negras comunidades negras afrocolombianas
afrocolombianas en Bogota D.C. en Bogota D.C.
1.3.14 Estrategia de prevencion de
violencias en contexto familiar con Porcentaje de avance en la
enfoque diferencial negro concertacion e implementacion de la
afrocolombiano,concertado e estrategia de prevencién de violencias 0,42% Suma 250,00% 250,00% ] 15,0%




1 .3.15 Documento de analisis sobre
las enfermedades prevalentes de las

Documento de analisis sobre las
enfermedades prevalentes de las

teniendo en cuenta las
competencias de la Alta Consejeria
de Paz, Victimas y Reconciliacion,
concertada con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras
afrocolombianas de Bogota.

Bogota para la asistencia, atencién
humanitaria inmediata y prevencion
concertadas e implementadas

personas Negras Afrocolombianas, personas Negras Afrocolombianas, 0,42% constante
para su atencion integral desde un para su atencion integral desde un
enfoque diferencial. enfoque diferencial.
. 1.3.16 " !Estrategla Qe Porcentaje de avance de las fases de
implementacion de los Kilombos la Estrateaia Kilomb |
ara el fortalecimiento de las a tstralegia Flombos para &
pa ) fortalecimiento de las practicas de
précticas de cuidado de la salud y cuidado de la salud y las técnicas de
las técnicas de curacion ancestral e y . 0,42% Creciente 50,00% 50,00% [ ] 1,0%
. curacion ancestral para la comunidad
para la comunidad negra, .
. negra, afrocolombiana en el marco de
afrocolombiana en el marco de la P -
e . la atencion integral y la normatividad
atencion integral y la normatividad :
- vigente.
vigente.
1.3.17 Estrategia para la atencion
con enfoque diferencial para las
comunidades negras
afrqcolomb|anas V|ct|mgs del Numero de acciones de con enfoque
conflicto armado que residen en . ) .
. . . L diferencial para las comunidades
Bogota para la asistencia, atencién f lombi icti del
humanitaria inmediata y prevencion negras alrocolomblanas viclimas de
’ conflicto armado que residen en 0,42% Suma 100,00% 100,00% [ ] 12,5%




1.3.18 Estrategia para el
mejoramiento de la atencion
diferencial en salud, que permita la
consolidacion de las Rutas

Avance en la estrategia para el
mejoramiento de la atencion diferencial
en salud, que permita la consolidacion

personas negras, afrocolombianas
concertado con la instancia de
representacion de las comunidades

abordaje en saud mental para
personas negras y afrocolombianas

Integrales de Atencién en salud con | de las Rutas Integrales de Atencién en 0,42% Creciente 5000,00% 5000,00% ] 100,0%
enfoque diferencial de comunidades Salud con enfoque diferencial de
negras - afrocolombianas, comunidades negras -
concertada con la instancia de afrocolombianas
representacion legal
1.3.19 Estrategia diferencial con .
acciones cuidadoras para el . Porcentajg fje avance en la .
abordaje en salud mental para las implementacion de la estrategia
diferencial con acciones cuidadoras de 0,42% Constante 0,00% 0,00% [ ] 0,0%




1.3.20 Acciones individuales en
gestién del riesgo en salud, a través
de la modalidad de atencién en casa

para las personas con pertenencia
étnica Negra y Afrocolombiana,
articuladas con la instancia de
representacion de las comunidades

Acciones individuales en gestion del
riesgo en salud a través de la
modalidad de atencién en casa para
las personas con pertenencia etnica
negra y afrocolombiana, concertadas
con instancia de representacion de las
comunidades

0,42%

Suma

0,00%

0,00%

0,0%

1.3.21 Acciones diferenciales para
la progresividad del derecho a la
alimentacion de las ciudadanias

alimentarias negras y
afrocolombianas desde la gestion de
la salud publica, concertado con la
instancia de representacion de las
comunidades.

Porcentaje acciones diferenciales para
la progresividad del derecho a la
alimentacion de las ciudadanias

alimentarias negras y afrocolombianas

desde la gestidn de la salud publica,
concertado con la instancia de
representacion de las comunidades
implementadas

0,42%

Constante

100,00%

100,00%

100,0%

1.3.22 Acciones de promocion en
derechos sexuales y reproductivos,
prevencion de la maternidad y la
paternidad temprana, dirigido a las
familias negras afrocolombianas.

Porcentaje de acciones implementadas
para la promocién en derechos
sexuales y reproductivos y la
prevencion de la maternidad y la
paternidad temprana de la poblacién
Negra y Afrocolombiana

0,42%

Constante

100,00%

100,00%

100,0%




1.3.23 Estrategia para la disminucion

de las barreras de acceso por la cual

se gestionara, orientara e informara
el 100% de las solicitudes que

% de avance de la Estrategia por la
cual se gestionara, orientara e
informara el 100% de las solicitudes

legal de las comunidades negras
afrocolombianas en el Distrito
Capital, teniendo en cuenta sus usos
y costumbres.

enfoque diferencial negro
afrocolombiano

cumplan con criterios de roblglrféﬁz;ngfggénsgrgelzcr;gigr?/icios 0,42% Constante 100,00% 100,00% ] 100,0%
problematica de acceso a los P de salud de acuerdo con la
servicios de salud de acuerdo con la o
T canalizacion reportada por el pueblo
canalizacion reportada por el pueblo )
) Afrocolombiano.
Afrocolombiano.
1.4.1 Ampliacion progresiva de la
cobertura de canastas alimentarias . .
) . Cobertura de canastas alimentarias
con enfoque diferencial negro con enfoque diferencial negro
afrocolombiano, en concertaciéon con - 0,42% Creciente 101,40% 101,40% ] 77,9%
la comision consultiva de afrocolomblan\c;i cg:ériztadas en cada
comunidades negras de Bogota 9
D.C., segun la normativa vigente.
1.4.2 Minuta de la canasta
alimentaria con enfoque diferencial P taie d |
negro afrocolombiano, concertada orcentaje de avance en fa
con la instancia de re| ,resentacién construccion y concertacion de la
P minuta de canasta alimentaria con 0,42% Suma 0,00% 0,00% [ ] 0,0%




1.4.3 Estrategia pedagégica y
didactica “practicas saludables de
nuestras culturas”, concertada con la
instancia de representacion legal de
las comunidades negras en Bogota

Porcentaje de avance en el disefio e
implementacion de la estrategia

VIP, y que incluya acompafiamiento
social en educacion e inclusion
financiera para la poblacion negra
afrocolombiana

vivienda nueva VIS y VIP, y que
incluya acompafiamiento social en
educacion e inclusion financiera para
la poblacion negra afrocolombiana

0, [) 0, 0,
cominisoee oresbre de | pedegocay ddscica pracicas | 0% | Suma | S000% [ 5000k @ 100%
) f saludables de nuestras culturas
canasta alimentaria, con enfoque
diferencial negro afrocolombiano, en
las lineas de alimentacion saludable
y actividad fisica
1.4.4 Bonos canjeables por Porcentaje de hogares afro en
alimentos con enfoque diferencial situacion de inseguridad alimentaria
negro afrocolombiano entregados a | beneficiados con bonos canjeables por
h.ogares.afro en situac_ién de alimentos con gnfoque diferenpial 0,42% Constante 100,00% 100,00% ® 100,0%
inseguridad alimentaria, en negro afrocolombiano en Bogota D.C.
concertacioén con la instancia de en concertacion con la instancia de
representacion legal de las representacion legal de las
comunidades negras de Bogota D.C. comunidades negras
con1c:r:t5aE:tggaegacgrr\c;%rlﬁjgaque Porcentaje de implementacion de la
o ’ estrategia progresiva concertada con
facilite el acceso con enfoque la consultiva, que facilite el acceso a
diferencial a subsidios para la subsidios ,ara la adquisicion de
adquisicion de vivienda nueva VIS y P q 0,42% Constante 0,00% 0,00% ® 0,0%




1.4.6 Diagnostico de potenciales

alternativas de soluciones
habitacionales para la poblacion
negra, afrocolombiana, de acuerdo a
la normativa vigente para el distrito
capital.

Numero de documentos diagndstico
elaborados o actualizados

0,42%

Suma

0,00%

0,00%

0,0%

1.4.7 Estrategia concertada con la
consultiva distrital, de atencion
diferencial para el acceso de la

poblacién negra, afrocolombiana, a
bienes y servicios del sector Habitat
y soluciones habitacionales
conforme a los resultados del
diagnostico.

Porcentaje de implementacion de la
estrategia de atencion diferencial para
el acceso de la poblacion negra,
afrocolombiana, a bienes y servicios
del sector Habitat y soluciones
habitacionales conforme a los
resultados del diagnéstico.

0,42%

Constante

1.4.8 Disefiar e implementar una
estrategia de apoyo alimentario con
enfoque diferencial negro
afrocolombiano, en concertacion con
la instancia de representacion legal
de las comunidades negras de
Bogota D.C.

Porcentaje de avance en el disefio e
implementacion de la estrategia de
apoyo alimentario con enfoque
diferencial negro afrocolombiano

0,42%

Suma

0,00%

0,00%

0,0%




2.1.1 Estrategias de orientacion
para la capacitacion y divulgacion
permanente a funcionarios y
contratistas, sobre la normatividad
juridica internacional, nacional y
distrital de la Comunidad Negra

Numero de estrategias de orientacion
para la capacitacion y divulgacion
permanente a funcionarios y
contratistas, sobre la normatividad
juridica internacional, nacional y

dispuestos para su implementacion
por parte de las entidades distritales,
en concertacion con la instancia
legal de participacion de las
Comunidades Negras
Afrocolombianas.

implementado con las instancias
legales de participacion de las
Comunidades Negras
Afrocolombianas.

H T H 0, 0, 0, 0,
Afrocolombiana en las entidades del distrital de la Comunidad Negra 0,42% Suma 100,00% 100,00% ] 8,3%
L ; Afrocolombiana en las entidades del
Distrito, construidas e e . >
. - . distrito, construidas e implementadas
implementadas con las instancias con las instancias leqales de
legales de participacion, de las rticipacion de las C 9 idad
Comunidades Negras participacion de las Comunidades
. Negras Afrocolombianas.
Afrocolombianas.
2.1.2 Generar lineamientos, . . . .
- . Numero de lineamientos, herramientas
herramientas y estrategias en . .
! ” y estrategias en materia de
materia de contratacion estatal para e .
. . contratacion estatal para la gestion
la gestion publica distrital, con iblica distrital f
enfoque diferencial para las d.fpu 'C.al Istr ? ’ an en ogui
Comunidades Negras lierencial para fas Lomunidades 0,42% Suma 0,00% 0,00% [ ] 0,0%
; ; Negras Afrocolombianas, construidas e ’
Afrocolombianas, construidas e A ) )
. . . implementadas con las instancias
implementadas con las instancias L
S legales de participacion de las
legales de participacion, de las .
: Comunidades Negras
Comunidades Negras Afrocolombianas
Afrocolombianas. ’
2..1..3 Instrumentos juridicos con
enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano de unidad Porcentaje de instrumentos juridicos
conceptual y aplicabilidad, para el generados de unidad conceptual y
conocimiento y socializacion de los aplicabilidad juridica en materia de
derechos de la Comunidad Negra derechos de la Comunidad Negra
Afrocolombiana, construidos y Afrocolombiana, construido e 0,42% Constante 100,00% 100,00% ] 8,3%




2.1.4 Estrategia para la asistencia
técnica en la incorporacion y analisis
estadistico, con enfoque diferencial
negro afrocolombiano, de la
produccién y difusion de
operaciones estadisticas de los

Capitulo en el Plan Estadistico Distrital
con la estrategia para la incorporacion
del enfoque diferencial negro
afrocolombiano, en la produccion y

instancia de representacion legal de
las comunidades negras
afrocolombianas en el Distrito
Capital.

implementados en concertacion con la
instancia de representacion

sectores de la administracion distrital | difusion de operaciones estadisticas 0,42% Constante 100,00% 100,00% [ 100,0%
y sus entidades adscritas y de los sectores de la administracion
vinculadas, concertada con la distrital y sus entidades adscritas,
instancia de representacion legal de concertado con la instancia de
las comunidades negras representacion.
afrocolombianas en el Distrito
Capital.
2.1.5 Caracterizacion
socioeconomica de la poblacién
negra afrocolomblana en Bogota, Nimero de documentos de
que incorpore las variables caracterizacion disefados e
concertadas e implementadas con la 0,42% Suma 40,00% 40,00% [ ] 13,3%




2.1.6 Establecimiento de una ruta
de seguimiento en linea a través de
una plataforma digital accesible a las
comunidades negras
afrocolombianas y al publico en
general, que detalle de manera
transparente y actualizada los
presupuestos asignados e invertidos
en programas y proyectos
especificos para las comunidades
negras en Bogota D.C., en
concertacion e implementacién con
la instancia de representacion legal
de las comunidades negras en el
Distrito Capital.

Informe detallado que muestre el
presupuesto asignado e invertidos en
programas y proyectos especificos
para las comunidades negras en
Bogota D.C

0,42%

Suma

2.1.7 Metodologias disefiadas para
el fortalecimiento de la participacion
plena de comunidades Negras
Afrocolombianas en la formulacién
de los instrumentos de planeacion
de la Secretaria Distrital de
Planeacion - SDP, en concertacion e
implementacion con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras en el Distrito
Capital.

Numero de metodologias disefiadas e

implementadas para la participacion de

la comunidad Negra Afrocolombiana

en la formulacion de los instrumentos
de planeacion de la Secretaria Distrital

de Planeacion - SDP

0,42%

Suma

0,00%

0,00%

0,0%




2.2.1 Observatorio étnico negro
afrocolombiano en la Secretaria de
Educacion del Distrito que disminuya
y contrarreste las practicas de
racismo y discriminacion racial en
contra de nifios, ninas, adolescentes

Porcentaje de avance en las fases de
implementacion de un Observatorio
étnico negro afrocolombiano en la
Secretaria de Educacion del Distrito
que disminuya y contrarreste las

negro afrocolombiano en las
Instituciones Educativas del Distrito

0, i 0, 0, 0
y ; préacticas de racismo y discriminacion 0.42% Creciente 0,00% 0,00% (] 0,0%
y jovenes negros afrocolombianos racial en contra de nifios. nifias
en las Instituciones Educativas del . ’ ’
. 7 adolescentes y jovenes negros
Distrito, en concertacion con la . L2
. . . afrocolombianos en las Instituciones
instancia de representacion legal de . e
) ; Educativas del Distrito
la Comunidad Negra Afrocolombiana
Numero de Investigaciones desde el
Observatorio de Convivencia Escolar
sobre el racismo y la discriminacion o o o 0
racial con enfoque diferencial étnico 0.42% Suma 0,00% 0,00% ® 0,0%




2.2.3 Estrategia de prevencion,
atencion, seguimiento y
acompafiamiento al flagelo del
racismo escolar y afectacion en la
salud mental que se relacionan con
el racismo y la discriminacion racial
en las Instituciones Educativas del
Distrito, concertada e implementada
con la instancia de participacion
legal de la Comunidades Negra
Afrocolombiana.

Porcentaje de cobertura de la
estrategia de prevencion, atencion,
seguimiento y acompafamiento al
flagelo del racismo escolar y afectacion
en la salud mental que se relacionan
con el racismo y la discriminacion
racial en las Instituciones Educativas
del Distrito.

0,42%

Creciente

100,00%

100,00%

20,0%

2.2.4 Estrategia para la disminucién
de la desercion educativa de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes,
pertenecientes a las comunidades
negras afrocolombianas,
caracterizados en el Sistema
Integrado de Matriculas SIMAT,
concertada con la instancia de
representacion legal de la
comunidad Negras Afrocolombiana,
mediante la asignacion de beneficios
de movilidad escolar a los
estudiantes que lo requieran de
acuerdo a las condiciones operativas
que se encuentren vigentes por la
Secretaria de Educacion del

Distrito.

Porcentaje de estudiantes de la
matricula oficial del Distrito que
requieren el beneficio del PME, con
asignacion del mismo, caracterizados
como Afro - negritudes.

0,42%

constante

100,00%

100,00%

100,0%




2.2.5 Estrategia diferencial para el
acceso al Sistema Educativo Oficial
en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, dirigida
a la poblacion negra y
afrocolombiana para el logro de

Porcentaje de estudiantes negros y
afrocolombianos que acceden al
Sistema Educativo Oficial mediante la
Estrategia diferencial para el acceso al
Sistema Educativo Oficial en los
niveles de educacion preescolar,
basica y media, dirigida a la poblacion

Instituciones Educativas del Distrito,
en concertacion e implementacion
con la instancia de representacion

legal de la Comunidad Negra
Afrocolombiana.

pedagdgicos de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos en las Instituciones
Educativas del Distrito.

trayectorias educativas completas, negra y afrocolombiana para el logro 0,42% constante 100,00% 100,00% ] 100,0%
concertada con la instancia de de trayectorias educativas completas,
representacion legal de concertada con la instancia de
comunidades negras representacion legal de comunidades
afrocolombianas de Bogota, a partir | negras afrocolombianas de Bogota, a
de lo establecido en la normatividad partir de lo establecido en la
vigente. normatividad vigente relacionada con
el proceso de gestion de la cobertura.
2.2.6 Estrategia que garantice la
evaluacion, socializacion y
sensibilizacion de los lineamientos | Numero de estrategias que garanticen
de orientaciones conceptuales y la evaluacion, socializacion y la
pedagogicos de la Catedra de sensibilizacion de los lineamientos de
Estudios Afrocolombianos en las orientaciones conceptuales y 0,42% Suma




2.2.7 Estrategia de promocion y
seguimiento a la implementacion de
la Catedra de Estudios
Afrocolombianos en los Colegios
Privados del Distrito, en
concertacién e implementacién con
la instancia de representacion legal
de la Comunidad Negra
Afrocolombiana.

Numero de Colegios Privados con
estrategia de promocion y seguimiento
ala implementacion de la Catedra de

Estudios Afrocolombianos en los

Colegios Privados del Distrito, en
concertacion e implementacion con la
instancia de representacion legal de la

Comunidad Negra Afrocolombiana.

0,42%

Suma

2.2.8 Estrategia de Conmemoracién
de la Semana de la
Afrocolombianidad en las
Instituciones Educativas del Distrito,
en concertacioén con la instancia de
representacion legal de la
Comunidad Negra Afrocolombiana.

Porcentaje de implementacion de la
estrategia para la conmemoracién de
la Semana de la Afrocolombianidad en
las Instituciones Educativas del
Distrito, en concertacion con la
instancia de representacion legal de la
Comunidad Negra Afrocolombiana.

0,42%

Constante

100,00%

100,00%

100,0%




2.2.9 Programa de alimentacion
escolar que incluya en los menu de
comida caliente (SIDAE): alimentos,

ingredientes y preparaciones

Numero de colegios con programa de
alimentacion escolar que incluya en los
menus de comida caliente (SIDAE):

en la comunidad educativa el
reconocimiento, memoria y valor al
compartir y vivir la diversidad de
tradiciones y culturas negras y
afrocolombianas.

educativas focalizadas, basado en su
autonomia escolar

tradicionales de la Comunidad . . ) 0,42% Creciente
Negra Afrocolombiana en el marco allmeptos, |ngre.d|.entes ylo
de la normatividad vigente de preparaciones tradicionales de la
9 comunidad Negra Afrocolombiana
acuerdo con la operatividad de la
modalidad.
2.2 10 Estrategia pedagodgica y
didactica “practicas saludables de
nuestras culturas”, en las lineas de Porcentaie de coledios con la
alimentacion saludable y actividad 8 -olegios con 12
fisica, de manera que se promueva estrategia pedagogica y didactica
’ g P implementada en instituciones 0,42% Creciente 1414,30% 1414,30% 0 50,3%




2.2.11 Lineamientos de orientacion
socio ocupacional con enfoque
diferencial negro afrocolombiano
para estudiantes de educacion
media de las IED pertenecientes a
las Comunidades negras,
afrocolombianas, con articulacion
interinstitucional, concertado con la
instancia de representacion legal de
Comunidad Negras Afrocolombiana

Porcentaje de avance en la
implementacion de las fases de
lineamientos de orientacion socio
ocupacional con enfoque diferencial
negro afrocolombiano para estudiantes
de educacion media de las IED
pertenecientes a las Comunidades
negras, afrocolombianas, con
articulacion interinstitucional.
(Nota: contiene 2 fases: Fase 1_
documento elaborado con lineamientos
de orientacion socio ocupacional con
enfoque diferencial negro
afrocolombiano para estudiantes de
educacion media de las IED
pertenecientes a las Comunidades
negras, afrocolombianas; Fase 2_
estudiantes de grado 10 y 11 que se
auto-reconocen como afrocolombianos
beneficiados de la estrategia de
orientacion socio-ocupacional con
enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano)

0,42%

Creciente

100,00%

100,00%

10,0%

2.2.12 Proyectos para el
fortalecimiento de ambientes de
aprendizaje de ciencias, tecnologias,

ingenierias y matematicas, con
enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano desarrollado en las
instituciones educativas, concertado
e implementado con la instancia de
representacion legal de comunidad
Negras Afrocolombiana

Numero de Instituciones educativas
con proyectos para el fortalecimiento
de ambientes de aprendizaje de
ciencias, tecnologias, ingenierias y
matematicas, con enfoque diferencial
étnico negro afrocolombiano
desarrollado en las instituciones
educativas,

0,42%

suma

0,00%

0,00%

0,0%




2.2.13 Estrategia de implementacion
de laboratorios de innovacién
educativa itinerantes, con enfoque
diferencial étnico negro
afrocolombiano y énfasis en TIC,
que incluya la dotacion de nuevas
tecnologias y metodologias de
apoyo a proyectos, en concertacion
e implementacién con la instancia de
representacion legal de la
Comunidad Negras
Afrocolombianas.

Porcentaje de avance en la estrategia
de implementacion de laboratorios de
innovacioén educativa itinerantes, con
enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano y énfasis en TIC, que
incluya la dotacion de nuevas
tecnologias y metodologias de apoyo a
proyectos.

0,42%

Creciente

2.2.14 Estrategia de dotacion a
bibliotecas escolares con contenido
nuevo o existente con enfoque
diferencial étnico negro
afrocolombiano, sus caracteristicas
propias y cosmogonia, en
concertacion con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras
afrocolombianas.

Porcentaje de Instituciones educativas
con estrategia de dotacion a
bibliotecas escolares con contenido
nuevo o existente con enfoque
diferencial étnico negro
afrocolombiano, sus caracteristicas
propias y cosmogonia,

0,42%

Constante

0,00%

0,00%

0,0%




2.2.15 Estrategia de formacion
permanente sobre educacion
intercultural e implementacion de la
Céatedra de Estudios
Afrocolombianos en las IED,

Numero de estrategias de formacion
permanente sobre educacion
intercultural e implementacion de la
Céatedra de Estudios Afrocolombianos
en las IED, dirigidos a maestros,

en tu Colegio, pertenecientes a las
Comunidades negras,
afrocolombianas con articulacion
interinstitucional y seguimiento de la
instancia de representacion legal de
comunidades negras en Bogota.

participan de los programas de
inmersion universitaria y Universidad
en tu Colegio ofertada por la Direccién
de Educacion Media

dirigidos a maestros, maestras y L2 0,42% Suma
S maestras y directivos docentes
directivos docentes nombrados en .
. " nombrados en propiedad, en
propiedad, en concertacion e s . e
. 2 . . concertacion e implementacion con la
implementacion con la instancia de | . . e
e instancia de representacion legal de la
representacion legal de la . -
. - comunidad negra afrocolombiana.
comunidad negra afrocolombiana.
2.2.16 Estrategia de
acompafiamiento y adaptacion
académica con enfoque diferencial | Porcentaje de estudiantes de grado 10
étnico negro afrocolombiano, dirigida | y 11 que se benefician de la estrategia
a estudiantes de educacion media de acompafiamiento y adaptacion
que participan de los programas de académica con enfoque diferencial
inmersion universitaria y Universidad étnico negro afrocolombiano y que 0,42% Creciente 100,00% 100,00% [ ] 7,7%




2.2.17 Estrategia con enfoque
diferencial étnico negro
afrocolombiano en las convocatorias
de los programas de acceso y
permanencia a la educacion superior
y posmedia, dirigidas a las y los

Porcentaje de avance anual de la
Estrategia con enfoque diferencial de

Educacion del Distrito, que permita
atender las necesidades de la
Comunidad Negra Afrocolombiana

Secretaria de Educacion del Distrito,
que permita atender las necesidades
de la Comunidad Negra
Afrocolombiana

jévenes egresados de colegios del las convocatorias de acceso a la 0.42% Constante 0,00% 0,00% ® 0,0%
sistema educativo distrital, en educacion superior y Posmedia.
concertacién e implementacién con
la instancia de representacion legal
de comunidades negras
afrocolombianas de Bogota.
o Numero de documentos de Estudio
2'\%’;&52?%‘2 ; eacg;%%g;ganla Técnico para la \'/iab'ilidad dela
institucional en la estructura adecuacion msltlt.umorjal enla
administrativa de la Secretaria de estructura administrativa de la 0,42% Suma




2.2.19 Capacitacion, asistencia
técnica y fortalecimiento en procesos

Numero de personas de la comunidad

reconocimiento del pueblo negro-
afrocolombiano, su bagaje cultural y
su visibilizacion.

orientado al reconocimiento del pueblo
negro-afrocolombiano, su bagaje
cultural y su visibilizacién

de agricultura urbana a personas negra afrocolombiana atendidas
. . 0, 0, 0, 0,
interesadas de Ia§ comunidades mediante capacitacién, asistencia 0,42% Constante. 110,00% 110,00% ] 9,2%
negras-afrocolombianas una vez se técnica y fortalecimiento a huertas
cuente con la viabilidad técnica de la y
iniciativa.
2.2.20 Estrategia de etnoeducacion | Porcentaje de avance de la estrategia
ambiental para el fortalecimiento y de etnoeducacion ambiental para el
participacion orientado al fortalecimiento y participacion 0.42% Constante 100.00% 100.00% ® 1.0%
3 o ) (o] ) (] s




2.2.21 Estrategia pedagdgica en
salud para el fortalecimiento de
capacidades y reconocimientos de
saberes, usos y costumbres
ancestrales en salud de la
comunidad negra afrocolombiana,
concertado con la instancia de

representacion de las comunidades.

Porcentaje de avance en el
alistamiento, planeacion,
implementacion, evaluacién y cierre de
la estrategia pedagogica

0,42%

Creciente

2.2.22 Herramientas pedagodgicas
concertadas y construidas con la
instancia de representacion legal de
la Comunidad Negra
Afrocolombiana, que aborda el
aporte a la memoria, la pazy la
reconciliaciéon de la Poblacion Negra
Afrocolombiana en Bogota, como
insumo para construir memoria
sobre esta poblacion en el Distrito
Capital

Porcentaje de disefio e
implementacién de herramientas
pedagodgicas concertadas y
construidas con la instancia de
representacion legal de la Comunidad
Negra Afrocolombiana, que aborde el
aporte a la memoria, la pazy la
reconciliacion de la poblacion negra
afrocolombiana en Bogota, como
insumo para construir memoria sobre
esta poblacion en el Distrito Capital.

0,42%

Suma

0,00%

0,00%

0,0%




2.2.23 Estrategia con enfoque
diferencial étnico negro
afrocolombiano para la articulaciéon
interinstitucional y privada del
ecosistema digital para la promocion
y fomento de actividades de

Ejecucion del disefio e implementacion
de la estrategia con enfoque diferencial

documental de la Comunidad Negra
Afrocolombiana en Bogota D.C

archivos del patrimonio documental de
la Comunidad Negra Afrocolombiana
en Bogota D.C. que se genera y
custodia en las entidades distritales.

formacién dirigidas a la poblacién étnico negro afrocolombiano para la 0,42% Suma 0,00% 0,00% [ ] 0,0%
negra afrocolombiana en el manejo y | articulacioén interinstitucional y privada
uso de las TIC, concertada e del ecosistema digital en Bogota.
implementada con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras
afrocolombianas de Bogota.
Porcentaje de avance en la
implementacion de las fases
2.2.24 Expedicion de lineamientos establecidas para la expedicién y
de archivos del patrimonio socializacién del Lineamiento de 042 Creci
, o reciente




2.2.25 Estrategia de atencion y
prestacion de servicios distritales a
la ciudadania con enfoque
diferencial étnico negro

Ejecucién del disefio e implementacion
de la estrategia de atencion y
prestacion de servicios distritales a la
ciudadania con enfoque diferencial

comunidades negras
afrocolombianas, en temas
regulatorios de transito, transporte y
de seguridad vial

diferencial para las comunidades
negras afrocolombianas, en temas
regulatorios de transito, transporte y de
seguridad vial realizadas

P . o o o 0
afrocolombiano, en concertacion con étnico negro afrocolqmblanp, en 0,42% Constante 0,00% 0,00% ] 0,0%
la instancia de representacion legal concertaqp n con la |nstan0|g de
. representacion legal de comunidades
de comunidades negras .
: negras afrocolombianas,
afrocolombianas. ;
implementadas.

2.2.26 Estrategia de capacitacion Numero de estrategias de

para la vinculacion laboral, previo capacitacion para la vinculacion

cumplimiento de requisitos de ley, laboral, previo cumplimiento de

con enfoque diferencial para las requisitos de ley, con enfoque 0,42% Constante 0.00% 0.00% ® 0,0%




3.1.1. Encuentros con los sectores

del Distrito Capital, la Comision
Consultiva de Comunidades Negras
afrocolombianas, Organizaciones de
Comunidades Negras y otras
expresiones organizativas

Nudmero de encuentros realizados
entre los sectores, la comision

obligaciones contractuales para la
poblacion negra afrocolombiana, en
concertacion con la Comisién
Consultiva distrital de Comunidades
negras afrocolombianas.

efectivo al ejercicio de funciones
publicas y al cumplimiento de
obligaciones contractuales

Afrocolombianas, para socializar y consultiva, organizaciones de 0,42% Suma 0,00% 0,00% [ ] 0,0%
encontrar caminos de construccion y comunidades negras y otras
de fortalecimiento de la autonomia y expresiones organizativas
gobierno propio, concertado e
implementado con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras en Bogota
3.1.2 Estrategia y acciones de
. _cargctgr institucional e Porcentaje de cumplimiento de la
|nter|.nst|tuc[onall, para el acceso formulacién e implementacion de la
ef;()agttall\i/c?azl ;gﬁfgpﬂﬁ{::%ogss estrategia y acciones institucionales e
interinstitucionales para el acceso 0,42% Constante 0,00% 0,00% [ ] 0,0%




3.1.3 Estrategia que fortalezcan las
capacidades de cabildeo y
concertacion de la Comision
Consultiva de Comunidades negras
Afrocolombianas con las
instituciones de la administracion

Porcentaje de cumplimiento de las
fases de formulacion e implementacion
de la estrategia que fortalezca las
capacidades de cabildeo y

de las comunidades negras
afrocolombianas en el Distrito,
concertada e implementada con la
instancia de representacion legal de
comunidades negras
afrocolombianas.

étnico negro afrocolombiano para el
fortalecimiento de los saberes
ancestrales para la salvaguardia

central y Localidades de Bogota con | concertacién de la comision consultiva 0.42% Constante 100,00% 100,00% @ 100,0%
enfoque diferencial étnico negro con la administracion central y las
afrocolombiano, concertado e localidades de Bogota con enfoque
implementado con la instancia de | diferencial étnico negro afrocolombiano
representacion Legal de
comunidades negras de Bogota.
3.1.4 Estrategia con enfoque
diferencial étnico negro
afrocolombiano para el
fortalecimiento de los sabergs Porcentaje de cumplimiento de la
ancestrales para la salvaguardia de 5 - ) e
ormulacién e implenmentacion de la
la cultura, usos y costumbres, que estrategia con enfoque diferencial
permita el bienestar y el desarrollo 0,42% Constante 0,00% 0,00% [ ] 0,0%




3.1.5 Laboratorio con enfoque
diferencial étnico negro
afrocolombiano, para la realizaciéon
de investigaciones contra el
Racismo y la discriminacién racial,
como linea del observatorio para la
eliminacién de todas las formas de
discriminacién. (Conferencia de
Durban)

Porcentaje de cumplimiento de las
fases para el disefio e implementacion
del Laboratorio con enfoque diferencial

étnico negro afrocolombiano

0,42%

Creciente

0,00%

0,00%

0,0%

3.1.6 Estrategia de articulacion
interinstitucional para la
conmemoracion del 21 de mayo
como la semana de la
afrocolombianidad, y el 25 de julio
como el dia de la mujer Afrolatina,
afrocaribefia y de la diaspora
africana, en todo el territorio del
distrito capital, con asignacion
presupuestal segun la vigencia

fiscal, de conformidad con la
normatividad vigente, con
presupuesto propio de todos los
sectores de la administracion
distrital, en concertacion e
implementacion con la Comisién
Consultiva distrital de Comunidades

Porcentaje de cumplimiento de la
formulacion e implementacion de la
estrategia de articulacion
interinstitucional para la
conmemoraciion del 21 de mayo como
la semana de la afrocolombianidad, y
el 25 de julio como el dia de la mujer
Afrolatina, afrocaribefia y de la
diaspora africana, en todo el territorio
del distrito capital

negras afrocolombianas.

0,42%

Constante

0,00%

0,00%

0,0%




3.1.7 Estudio técnico en términos de
la adecuacion institucional de la
estructura Distrital, que permita

Porcentaje de cumplimiento de las

implementado con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras en Bogota.

comundiad Negra Afrocolombiana en
el Distrito Capital y a Nivel Local

identificar las necesidades para la fases para e estudio técnico de 0,42% Creciente 0,00% 0,00% ] 0,0%
atencion con enfoque diferencial adecuacion institucional
étnico de la poblacion negra
afrocolombiana.
3.1.8 Decreto para la contratacion de
personas naturales de la comunidad | Creacion y adopcion de Decreto para
Negra Afrocolombiana en el distrito y | garatizar y promover la contratacion
a nivel local, concertado e de personas naturales de la 0,42% Creciente 0,00% 0,00% [ ] 0,0%




3.1.9 Estrategia de coordinacion
interinstitucional con el Gobierno
nacional para el reconocimiento,
promocion, garantia y acceso de
derechos a las politicas publicas
nacionales para la comunidad negra
afrocolombiana residente en Bogota,
concertada e implementada con la
instancia de representacion legal de
comunidades negras
afrocolombianas.

Porcentaje de cumplimiento de la
formulacion e implementacion de la
estrategia de coordinacion
interinstitucional para el
reconocimiento, promocion y garantia
y acceso de derechos a las politicas
publicas nacionales

0,42%

Constante

100,00%

100,00%

@ 100,0%

3.1.10 Iniciativa de inversién local,
Formulada e implementada para la
atencion de la poblacion Negro
Afrocolombiano en las localdiades
con cargo a los recursos de los
fondos de desarrollo local en
concertacion entre las autoridades
locales y la comisién Consultiva
Distrital.

numero de iniciativas cuatrianuales

con cargo a los recursos de los FDL

formuladas e implementadas en las
localidades para la atencion de la
poblacion Negro Afrocolombiano

0,42%

Suma




3.1.11 Estrategia de lineamiento y
seguimiento a las alcaldias locales

Porcentaje de cumplimiento de la

respecto al cumplimiento del
Sistema de Trato Preferencial y el formulacion e implementacion de la
Sistema de Cuotas en las alcaldias estrategia de lineamiento y o o o 0
locales, enla atencién de la seguimiento a las alcaldias locales del 0.42% Constante 0,00% 0,00% ® 0,0%
poblaciéon negra, afrocolombiana en | sistema de trato preferencial y sistema
concertacién con el ente de de cuotas
representacion legal segun la
normatividad vigente
3.1.12 Casa Cultural para la Unidad
Afrocolombiana en la localidad de la .
; L . Numero de Casas para la Unidad
Candelaria en el Distrito Capital, ; .
Afrocolombianas la localidad de la
Candelaria en el Distrito Capital, 0,42% Constante 0.00% 0.00% ® 0,0%

dotada y adecuada para su
funcionamiento, de uso exclusivo de
las comunidades negras,
afrocolombianas para su
movilizacion social, politica y
cultural.

dotada y adecuada para su
funcionamiento, de uso exclusivo de
las comunidades




3.1.13 Estrategia de comunicacion
con enfoque étnico diferencial negro
afrocolombiano, interinstitucional
para el fortalecimiento y visibilizacién

Porcentaje de cumplimiento de la
formulacion e implementacion de la
estrategia de comunicacion con

de la comunidad negra enfoque étnico diferencial negro 0,42% Constante 0,00% 0,00% ] 0,0%
Afrocolombiana, en concertacion e afrocolombiano interinstitucional para
implementacion con la Comision el fortalecimiento y visibilizacién de la
Consultiva distrital de Comunidades comunidad negra afrocolombiana
negras afrocolombianas.
3.1.14 Ruta progresiva con enfoque
diferencial negro afrocolombiano
para el acceso, evaluacion y
seguimiento a programas, bienes 'y | Numero de Rutas Implementadas para
servicios institucionales dirigidos ala | el acceso a bienes y servicios de la 0,42% Constante 0,00% 0,00% [ ] 0,0%

poblacion negra afrocolombiana,
concertada e implementada con la
instancia de representacion legal de

comunidades negras de Bogota.

poblacion negra Afrocolombiana




3.1.15 Acciones para promover el
analisis de adecuacion de estructura
organizacional, que atiendan a las
necesidades especificas de las
comunidades negras
afrocolombianas, en concertacion
con la instancia de representacion
legal de las comunidades negras
afrocolombianas

Porcentaje de avance en la realizacion
de las acciones para promover el
analisis de adecuacion de estructura
organizacional, que atiendan a las
necesidades especificas de las
comunidades negras afrocolombianas,
en concertacion con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras afrocolombianas.

0,42%

Creciente

3.1.16 Metodologia de seguimiento
que vincule el avance de la politica
publica de la Comunidad Negra
Afrocolombiana de Bogota con la
presupuestacion distrital en
concertacion con la instancia de
representacion legal (Comision
Consultiva Distrital)

Porcentaje de avance de la
Metodologia de seguimiento que
vincule el avance de la Politica Publica
de la Comunidad Negra
Afrocolombiana de Bogota con la
presupuestacion distrital disefiada e
implementada

0,42%

Creciente




3.1.17 Creacion de una oficina para
la atencion diferencial e
implementacion de la politica publica
de las comunidades negras y

Numero Documento técnico de
viabilidad para la creacion de la oficina
con efoque diferencial para la
implementacion de la politica publica

politica publica, previa concertaciéon
con la instancia de participacion
legal en Distrito Capital (Consultiva
Distrital)

asociados a la politica publica, previa
concertacion con la instancia de
participacion legal en Distrito Capital
(Consultiva Distrital)

afrocolombianas. previa de las comunidades negras y 0,42% Suma
concertacion con la ihgtancia de afrocolombianas, previa concertacion
participacion legal en Distrito Capital con la |n_stapC|a de.partlmpamor.] legal
(Consultiva Distrital) en Distrito Capital (Consultiva
Distrital)
3.1 ASCE):I';?L?I‘(]:iIggddeeS l:; ercgélpo de Numero equipo para la atencion de
afrocolombianas con%nfoque comunidades negras afrocolombianas
diferencial, para la implementacion i(rfq:r:?r?t:ﬁiéﬂfg;elggal;c‘))daL:gtLas
de los productos asociados a la P p 0,42% Constante 0,00% 0,00% ] 0,0%




3.1.19 Estrategia para la prevencion
del racismo, la discriminacion racial

Porcentaje de implementacion de la
estrategia para la prevencion del
racismo, la discriminacion racial y la

ciudadana y seguridad vial
(Secretaria de Movilidad)

Vial con la comunidad Negra y
Afrocolombiana realizadas

y la violencia hacia la comunidad o o o
negra, afrocolombiana, en el marco violencia hacia la comunidad negra, 0.42% Constante 0,00% 0,00% ® 0,0%
de la gestion de la Secretaria del afrocolombiana, en el marco de la
Habitat. gestion de la Secretaria del Habitat.
3.1.20 Oferta |Ud".:° pedagdgica Acciones ludico pedagodgicas en temas
para la comunidad negra de Cultura Ciuadadana y seguridad
afrocolombiana en temas de cultura 0,42% Suma 0,00% 0,00% [ ] 0,0%




3.1.21 Estrategia con enfoque
diferencial étnico negro
afrocolombiano que garantice
espacios de pervivencia y el acervo
cultural para nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos
mayores de la comunidad negra,
afrocolombiana concertados con la
instancia de representacion legal del
Distrito Capital

Porcentaje de implementacion de la
estrategia

0,42%

Creciente

400,00%

400,00%

100,0%

3.1.22 Escuelas de formacion
deportiva con enfoque diferencial
étnico afrocolombiano, para los
nifos, nifas y adolescentes de la
comunidad negra, afrocolombiana
con presupuesto propio como una
alternativa de paz y conviencia en la
ciudad, concertado con la instancia
de representacion legal en el Distrito

Capital.

Numero de escuelas Implementadas

0,42%

Suma

0,00%

0,00%

0,0%




3.1.23 Estrategia cultural de
visibilizacién con enfoque diferencial
étnico negro afrocolombiano para la

prevencion del racismo y todas las

Porcentaje de implementacion de la
estrategia cultural de visibilizacién con
enfoque diferencial étnico negro

ieerimi e i 0, i 0, [ 0
formas. discriminacion hapla.la afrocolombiano para la prevencién del 0,42% Creciente 400,00% 400,00% ] 100,0%
comunidad negra en el Distrito racismo v todas las formas
Capital concertada con la instancia di y fodas 1as
» o iscriminacion
de representacion legal en el Distrito
Capital.
3.1.24 Estrategia de caracterizacion
con enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano, para el . . .,
C . Porcentaje de implementacion de la
fortalecimiento de las diversas estrategia de caracterizacion con
modalidades de organizacion enfo u% diferencial étnico negro
artistica y cultural de las q 9 0,42% Creciente 400,00% 400,00% | @  100,0%

comunidades negras
afrocolombianas en Bogota en
concertacion con la instancia de
representacion legal en el Distrito
Capital.

afrocolombiano, para el fortalecimiento
de las diversas modalidades de
organizacion artistica y cultural




3.1.25 Conmemoracion del mes de
la Afrocolombianidad en todo el
territorio del Distrito Capital, de
conformidad con la normatividad
vigente, con presupuesto propio

Numero de conmemoraciones

conmemoraciones en el mes de la
Afrocolombianidad

segun vigencia fiscal, en realizadas 0.42% Constante 100,00% 100,00% ® 8,3%
concertacion con la instancia de
representacion legal en el Distrito
Capital.
Numero de préstamo de escenarios y
sus respectivos equipos técnicos, para
la celebracion de las Suma




3.1.26 Estrategias de formacion
artistica con enfoque diferencial
étnico negro afrocolombiano dirigida
para las comunidades negras

Numero de estrategias de formacion
artistica con enfoque diferencial étnico
negro afrocolombiano dirigida para las

. . comunidades negras afrocolombianas 0,42% Suma
afrocolombianas residentes en la : -
) : . residentes en la ciudad concertadas
ciudad concertadas con la instancia . ) 2
- e con la instancia de representacion
de representacion legal del Distrito o )
. legal del Distrito Capital.
Capital.
3.1.27 Proceso con enfoque
diferencial étnico afrocolombiano de ,
- Numero de proceso con enfoque
formacion y desarrollo en redes . e B
. - diferencial étnico afrocolombiano de
colaborativas para las practicas y -
exoresiones artisticas de las formacion y desarrollo en redes
P colaborativas para las practicas y 0,42% Suma 50,00% 50,00% ] 8,3%

comunidades negras y
afrocolombianas residentes en
Bogota, en concertacion con la

instancia de representacion legal del
Distrito Capital

expresiones artisticas de las
comunidades negras y
afrocolombianas residentes en Bogota




3.1.28 Mecanismos de fomento con
enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano para la salvaguardia,
activacion, fortalecimiento y

sabedores y organizaciones
artisticas de las comunidades
negras y afrocolombianas,
concertada con la instancia de
representacion legal del Distrito
Capital.

agentes, agrupaciones, colectivos,
sabedores y organizaciones artisticas
de las comunidades negras y
afrocolombianas

divulgacion del patrimonio cultural N d .
del pueblo negro afrocolombiano umero de mecanismos 0,42% Suma
residente en la ciudad en implementados
concertacion con la instancia de
representacion legal en el Distrito
Capital.
3.1.29 Estrategia de fomento con
enfoque d!ferenmal etnico negro Numero de estrategia de fomento con
afrocolombiano para fortalecer los ; L
enfoque diferencial étnico negro
procesos desarrollados por los .
. - afrocolombiano para fortalecer los
agentes, agrupaciones, colectivos, rocesos desarrollados por 1os
P P 0,42% Suma 0,00% 0,00% ® 0,0%




sobre memoria,cultura,
investigacion, historia y artes de las | sobre memoria,cultura, investigacion,
comunidades negras historia y artes de las comunidades
afrocolombianas en la sede del negras afrocolombianas
museo de Bogotd, en concertacion

con la instancia de representacion
legal en Distrito Capital

3.1.30 Estrategia de visibilizacion
con enfoque diferencial étnico negro = taie de impl tacion de |
afrocolombiano de las practicas del orcentaje de implementacion de 1a
arte, la cultura y el patrimonio es%trategla de V|S|b|I|zaC|orf1 con enfoque
P : diferencial étnico negro afrocolombiano
inmaterial de las comunidades
negras afrocolombianas de Bogota de las practicas del arte, la cultura y el 0,42% Creciente 100,00% 100,00% ] 8,3%
concertado con la instancia de patrimonio inmaterial de las
representacion legal en el Distrito comunidades negras afrocolomblanas
Capital. de Bogota
3.1.31 Sala permanente con
enfoque diferencial negro
afrocolombiano para exposiciones
Numero de exposiciones realizadas
0,42% Suma 0,00% 0,00% [ ] 0,0%




3.1.32 Estrategia para el
fortalecimiento de juegos
tradicionales de la comunidad negra
afrocolombiana en el Distrito Capital,
en torno a sus usos y costumbres,
en concertacion con la instancia de
representacion legal del Distrito
Capital.

Porcentaje de implementacion de la
estrategia

0,42%

Suma

3.1.33 Estrategia de fortalecimiento
con enfoque diferencial negro,
afrocolombiano de la Muestra

Audiovisual Afro de Bogota que
genere procesos de creacion,
apropiacion y divulgacion de obras
audiovisuales y cinematograficas
propias afrodescendientes, en
concertacion con el espacio de
representacion del Distrito Capital.

Numero de estrategias de
fortalecimiento con enfoque diferencial
negro, afrocolombiano de la Muestra
Audiovisual Afro de Bogota que genere
procesos de creacion, apropiacion y
divulgacion de obras audiovisuales y
cinematograficas propias
afrodescendiente

0,42%

Suma




3.1.34 Estrategia con enfoque
diferencial negro, afrocolombiano
para la realizacion de la Muestra

Afro que genere procesos de

creacion, produccion, apropiacion y
divulgacion de obras audiovisuales y
cinematograficos propios, en
concertacién con el espacio de
representacion del Distrito Capital.

Numero de estrategias con enfoque

diferencial negro, afrocolombiano para

la realizacion de la Muestra Afro que
genere procesos de creacion,
produccién, apropiacion y divulgacion
de obras audiovisuales y
cinematograficos propios

0,42%

Suma

100,00%

100,00%

8,3%

3.1.35 Mecanismos de fomento con
enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano para la
salvaguardia,fortalecimiento,
proteccion y difusion de
manifestaciones del patrimonio
cultural negro afrocolombiano
asociadas a los rituales funerarios,
celebraciones de las fiestas
patronales y de espiritualidades de
matriz africana en los territorios, en
concertacioén con la instancia de

Numero de mecanismos de fomento
con enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano implementados

0,42%

Suma

representacion en el Distrito Capital.




3.1.36 Estrategia para el
fortalecimiento de la oralitura negra
afrocolombiana en la Oraloteca
Distrital, con enfoque diferencial

Estrategia para el fortalecimiento de la

e : oralitura negra afrocolombiana 0,42% Constante
étnico negro afrocolombiano en .
o . : implementada
comunicacion con la instancia de
representacion legal en el Distrito
Capital.
3.1.37 Estrategia de fomento para la
investigacion e intercambio artistico N . f
cultural con otros paises, en umero de e§trat§’glas.de oment.o
y : para la investigacion e intercambio 0,42% Suma 12,00% 12,00% ] 0,3%

concertacion e implementaciéon con
la instancia de representacion legal
en el Distrito Capital.

artistico y cultural con otros paises,




3.1.38 Caracterizacion de la
infraestructura actual y de nuevas
necesidades de infraestructura para
la circulacién y promocion de las
expresiones culturales del pueblo
negro afrocolombiano, en
concertacion con la instancia de
representacion legal en el Distrito
Capital.

Numero de caracterizaciones de la
infraestructura actual y de nuevas

necesidades de infraestructura para la

circulacion y promocion de las
expresiones culturales

0,42%

Creciente

0,00%

0,00%

0,0%

3.1.39 Orquesta filarmonica juvenil
constituida y conformada por
musicos pertenecientes a la
comunidad negra afrocolombiana
con el tamafio que indique un
estudio previo y teniendo en cuenta
la disponibilidad de recursos
presupuestales con los que cuente
la OFB para la difusion de la musica
clasica y musica negra
afrocolombiana, en concertacion con
la instancia legal de representacion

Agrupacion Filarmonica integrada por
jévenes musicos negros-
afrocolombianos en funcionamiento

0,42%

Constante

0,00%

0,00%

0,0%

en el Distrito Capital.




3.1.40 Estrategia de fortalecimiento

con enfoque diferencial etnico negro

afrocolombiano del tejido asociativo
de las organizaciones sociales y

Numero de acciones para la
implementacion de la estrategia de
fortalecimiento de las capacidades

organizacionales con enfoque

otras expresiones organizativas de
las comunidades negras diferencial étnico negro afrocolombiano 0.42% Suma 0,00% 0,00% ® 0,0%
afrocolombianas, concertado e del tejido asociativo de las
implementado con la instancia de organizaciones sociales y otras
representacion legal de las expresiones organizativas
comunidades negras.
3.1.41 Estrategia de fortalecimiento
para la participacion plena del ente
de representacion legal de Numero de acciones para la
comunidades negras implementacion de la estrategia de
afrocolombianos Comision fortalecimiento de las capacidades
Consultiva Distrital y Consultivas organizacionales para las 19 0,42% Suma 0,00% 0,00% [ ] 0,0%

Locales de Comunidades Negras
Afrocolombianas, concertado e
implementado con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras.

instancias locales y la instancia distrital

de representacion de la poblacion
Negra y Afrocolombiana




3.1.42 Premiacion de lideresas y
lideres Negros Afrocolombianos en
diferentes modalidades por aportes
sociales a las expresiones Negras y
Afrocolombianas de Bogota D.C. en

los premios Benkhos Bioho en el

marco de la conmemoracion de la
semana de la afrocolombianidad, en
concertacién e implementacién con
la Comision Consultiva Distrital de
Comunidades Negras
Afrocolombianas.

Evento de premiacién de lideresas y
lideres Negros Afrocolombianos en
diferentes modalidades por aportes
sociales a las expresiones Negras y
Afrocolombianas de Bogota D.C. en
los premios Benkhos Bioho en el
marco de la conmemoracion de la
semana de la afrocolombianidad

0,42%

Suma

0,00%

0,00%

0,0%

3.1.43 Estrategia de fortalecimiento
a organizaciones de Mujeres negras
afrocolombianas en todo el territorio
Distrital, en concertacién e
implementacion con la Comision
Consultiva Distrital de Comunidades
Negras Afrocolombianas.

Numero de acciones para la
implementacion de la estrategia de
fortalecimiento de las capacidades

organizacionales de las

organizaciones sociales de mujeres de

las comunidades negras
afrocolombianas

0,42%

Suma




3.1.44 Estrategia de desaprendizaje
cultural de todas las practicas del
racismo, discriminacion racial,
imaginarios atavicos y formas
conexas de intolerancia en

Numero de acciones para la
implementacion de la estrategia de

e o o [ 0
coordinacion con otras entidades del dgsa_prendlzaje.cultural Qe tpd_as Ig:s 0,42% Suma 0,00% 0,00% ] 0,0%
- . - practicas del racismo y discriminacion
Distrito Capital, en concertacion e racial
implementacion con la Comisién ’
Consultiva Distrital de Comunidades
Negras Afrocolombianas.
3.1.45 Estrategia de formacion con
enfoque cﬁferenmal etnico Negljo Numero de procesos de formacion con
Afrocolomplgno, para la promocion y enfoque diferencial etnico negro
el fortale0|.m|ento aorganizaciones y | oq,colombiano para la promocion y el
expresiones organizativas de fortalecimiento de las organizaciones y 0,42% Suma 0,00% 0,00% [ ] 0,0%

Comunidades Negras
Afrocolombianas, concertado e
implementado con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras.

expresiones organizativas de
comunidades Negras Afrocolombianas
implementados




3.1.46 Estrategia de fortalecimiento
con enfoque diferencial etnico negro
afrocolombiano a los medios de
comunicaciéon comunitarios y
alternativos de comunidades negras
y afrocolombianas en el distrito
capital, concertado e implementado
con la instancia de representacion
legal de las comunidades negras
afrocolombianas

Numero de acciones para la
implementacion de la estrategia de
fortalecimiento de las capacidades
organizacionales de los medios de

comunicaciéon comunitarios y

alternativos de las comunidades
negras afrocolombianas

0,42%

Suma

0,00%

0,00%

0,0%

3.1.47 Estrategia de formacién en
derechos humanos, civiles,
culturales y politicos con enfoque
Diferencial étnico negro
afrocolombiano, para la prevencién
de violencias y la promocion de
derechos de la comunidad negra y
Afrocolombiana, dirigidos a
ciudadania en general, servidores
publicos, Fuerza Publica, concertado
e implementado con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras en Bogota.

Porcentaje de cumplimiento de las
fases de formulacion e implementacion
de la estrategia de formacion en
derechos humanos, civiles, culturales y
politicos con enfoque Diferencial étnico
negro afocolombiano, para la
prevencion de violencias y la
promocion de derechos para la
comunidad negra y afrocolombiana,
dirigidos a ciudadania en general,
servidores publicos, fuerza publica,
concertado e implementado con la
Instancia de Representacion Legal de
las comunidades negras en Bogota.

0,42%

Constante

0,00%

0,00%

0,0%




3.1.48 Estrategia de formacion y
fortalecimiento de competencias en
el enfoque diferencial étnico

Porcentaje de avance en la
implementacion de la estrategia de
formacion y fortalecimiento de

Afrocolombiana con enfoque
diferencial étnico negro
afrocolombiano, en concertacion con
la instancia de representacion legal
de las comunidades negras
afrocolombianas.

fortalecimiento de las capacidades de

la Comunidad Negra Afrocolombiana

con enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano.

) L h competencias en el enfoque diferencial 0,42% Creciente
afrocolombiano dirigido a servidores, s ; L
. étnico afrocolombiano dirigido a
servidoras y colaboradoras del d id laborad
Distrito Capital servidores, servidoras y colaboradoras
’ del Distrito Capital.
3.1.49 Estrategia de
relacionamiento internacional que
faciliten la obtencion de asistencia Numero de acciones de
técnica, intercambios de relacionamiento y cooperacion
conocimiento y buenas practicas internacional de asistencia técnica,
para el fortalecimiento de las intercambios de conocimiento y
capacidades de la Comunidad Negra buenas practicas para el 0,42% Suma 0,00% 0,00% [ ] 0,0%




3.2.1 Estrategia para la
implementacion de la canasta afro,
con la participacioén y ejecucion por

parte de organizaciones de
comunidades negras,
afrocolombianas de acuerdo con la
normatividad vigente, en
concertaciéon con la instancia de
representacion legal de las

comunidades negras de Bogota D.C.

Porcentaje de avance en el disefio e
implementacion del plan de trabajo
para la estrategia de participacion y
ejecucion de las canastas afro, por
parte de organizaciones negras,
afrocolombianas en el marco
normativo vigente.

0,42%

Suma

3.2.2 Estrategia de gestion del
talento humano, orientada a
promover la vinculacién laboral de
personas Negras Afrocolombianas
en los procesos de seleccion y
contratacion, en concertacion con la
instancia de representacion legal de
las comunidades negras
afrocolombianas

Porcentaje de avance de la estrategias
de gestion del talento humano,
orientada a promover la vinculacion
laboral de personas Negras
Afrocolombianas en los procesos de
seleccion y contratacion, en
concertacioén con la instancia de
representacion legal de las
comunidades negras afrocolombianas

0,42%

Constante

0,00%

0,00%

0,0%




3.2.3 Emprendimientos fortalecidos
de la poblacion negra
afrocolombiana en el marco de usos,
costumbres, bienes servicios y
aspectos territoriales, previa

Porcentaje de emprendimientos
fortalecidos de la poblacion negra
afrocolombiana en el marco de usos,

de generacioén de ingresos, previa
concertacion con la instancia de
participacion legal en el Distrito

transitorias de generacion de ingresos

Capital (Consultiva Distrital)

0,42% Constante 0,00% 0,00% ] 0,0%
concertacion con la instancia de COStigb;ii’)sb'ti?gg zzlr;/;mos y
participacion legal en el Distrito P ’
Capital (Consultiva Distrital)
3.2.4 Estrategia con enfoque
d'fefgmzldg:a? Ia\/;:ggg;:: de Porcentaje de vinculacion de
informales pe rtineoientes ala vendedores y vendedoras informales
comunidad negra afrocolombiana ;:]:erterluemg.ntes ala comunldald negra 0,42% Creciente 120,60% 120,60% [ ] 7,8%
que ocupan el espacio publico, a las a fcgl:.o om Ilanalque ocupan & espalcm
alternativas comerciales transitorias | Puorc0. @ 1as a ternativas comerciales




3.2.5 Estrategia con enfoque
diferencial para la vinculacion de
unidades productivas de
comunidades negras
afrocolombianas, a programas de
desarrollo empresarial, fomento,
fortalecimiento, promocién, creaciéon
y formacién de emprendimientos,
iniciativas productivas, previa
concertacion con la instancia de
participacion legal en el Distrito
Capital (Consultiva Distrital)

3.2.6 Estrategia con enfoque

emprendimientos, iniciativas

instancia de participacion legal en el
Distrito Capital (Consultiva Distrital).

Unidades productivas pertenecientes a
la comunidad negra afrocolombiana
vinculadas a programas de desarrollo
empresarial, fomento, fortalecimiento,
promocion, creacion y formacion de

productivas, previa concertacion con la

0,42%

Suma

0,00%

0,00%

0,0%

diferencial para la vinculacion de
unidades productivas de
comunidades negras
afrocolombianas, a programas de
desarrollo empresarial, fomento,
fortalecimiento, promocién, creacion
y formacién de pequefiasy
medianas empresas (mipymes),
previa concertacion con la instancia
de participacion legal en el Distrito
Capital (Consultiva Distrital)

la comunidad negra afrocolombiana
vinculadas a programas de desarrollo
empresarial, fomento, fortalecimiento,
promocion, creacién y formacion de
pequenas y medianas empresas
(mipymes), previa concertacion con la
instancia de participacion legal en el
Distrito Capital (Consultiva Distrital)

Unidades productivas pertenecientes a

0,42%

Suma

14,30%

14,30%

0,2%




3.2.7 Programa de capital de trabajo
con enfoque diferencial para el
fomento y fortalecimiento de
unidades productivas de las

Unidades productivas pertenecientes a

empresarial con enfoque diferencial,

previa concertacion con la instancia

de participacion legal en el Distrito
Capital (Consultiva Distrital).

empresarial con enfoque diferencial,
de acuerdo con las convocatorias
realizadas.

comunidades negras la poblacion Negra Afrocolombiana
afrocolombianas para el desarrollo y vinculadas a programas de 0.42% Suma 105,30% 105,30% ® 24,8%
capitalizacion efectiva, previa financiacion y/o capitalizacion vigentes.
concertacion con la instancia de
participacion legal en el Distrito
Capital (Consultiva Distrital).
3.2.8 Vinculacién de
emprendimientos y empresas de las Emprendimientos y empresas de la
comunidades negras comunidad negra afrocolombiana
afrocolombianas a programas de vinculados a eventos de
comercializacion e intermediacion comercializacion e intermediacion 0,42% Suma 132,40% 132,40% [ ] 15,0%




3.2.9 Estrategia de vinculacién con
enfoque diferencial de la comunidad

Numero de personas Afrocolombianas
referidas por la instancia de
representacion en Bogota D.C. o quien

establecidos por la normatividad
vigente.

laborales de los proyectos del IDU.

negra afrocolombiana a programas qule haga.sus veces, que cumplan con 0,42% Suma 100,00% 100,00% ] 0,1%
laborales de la SDDE. 0s perfﬂeg requeridos, remlt'lda!s a
vacantes activas en la Agencai Distrital
de Empleo.
3.2.10 Estrategia para la vinculacion
diferencial étnico negro en las
ofertas laborales de los proyectos Estrategia para la vinculacion
del IDU, sujeta al cumplimiento de diferencial étnico negro en las ofertas 0,42% Constante 100,00% 100,00% [ 100,0%
requisitos y en los términos




3.2.11 Estrategia para la
implementacion de acciones en el
marco de la responsabilidad social

de la entidad, para promover la
empleabilidad de la poblacién con
enfoque diferencial de comunidades

Numero de espacios de articulacion
realizados para la promocion de la
vinculacién laboral de las comunidades

prevencion, teniendo en cuenta las
competencias de la Alta Consejeria
de Paz, Victimas y Reconciliacion,
en concertacion con el Kuagro Mona
Ri Palenque.

en Bogota para la asistencia, atencién
y prevencion concertadas e
implementadas

H 0, 0, 0, 0,
negras, afrocolombianas, generando negtras yfarftrogolomblﬁnas, alas 0,42% Suma 0,00% 0,00% ] 0,0%
espacios de articulaciéon con las vacanies ofertagas por las empresas
operadoras del Sistema Integrado del
empresas operadoras para -
; Transporte Publico.
garantizar que se oferten las
vacantes laborales disponibles.
(Transmilenio)
4.1.1. Atencioén con enfoque
diferencial palenquero para la
Poblacion Palenquera victima del Numero de acciones con enfoque
conflicto armado que reside en diferencial para Poblacién Palenquera
Bogota para la asistencia, atencién y | victima del conflicto armado que reside 0.42% Suma




4.1.2. Capitulo palenquero
implementado en el marco de la
catedra de estudios afrocolombianos
en la instituciones educativas del

Porcentaje de IED con implementacion
del Capitulo palenquero en el marco de
la catedra de estudios afrocolombianos

programas y proyectos del distrito.

programas y proyectos del Distrito

0,42% Constante 0,00% 0,00% ] 0,0%
Distrito, en concertacion con el en la instituciones educativas del
Kuagro monari palenque andi Distrito.
Bakata .

2t:1|20-%?f((:a L:Qnec?;?-gglleigfsg;% Numero de Documentos de Enfoque
Antiracista construido y concertado .etnllco dllf erencial palenq'utla.ro 499 s o o 0
con la comunidad Palenquera para antiracista e Iaborados_}/ socnallzados 0,42% uma 0,00% 0,00% [ ] 0,0%
la inclusion del enfoque en planes para su implementacion en planes,




4.1.4. Observatorio etnico-racial

Distrital Coordinado por la Secretaria
Distrital de Gobierno - SDG - DAE
construido con la comunidad

Numero de observatorios etnico
raciales implementados en la
Secretaria Distrital de Gobierno - SDG

Inlcuido en planes programas y
proyectos a nivel distrital y local.

diferencial palenquero antiracista,
incluido en los Planes, programas y
proyectos del nivel distrital y local

: - DAE que disminuyan y contraresten 0,42% Constante
palenquere.n'que poqtrlbqya ala las practicas de racismo y
prevencion, clilsrnlnucmn Y discriminacion e incluyan a la
contrareste las practicas de racismo Comunidad Palenaeura en Bogota
y discriminacién. a gota.
4.1.5. Informe de implementacion y . Numero .de informgs .de
B ) implementacion y seguimiento al
seguimiento al enfoque etnico- documento de enfoque étnico
Diferencial-palenquero-antiracista, 0,42% Suma 100,00% 100,00% ] 8,3%




4.1.6. Circular que establezca los
lineamientos para la aplicacion del
enfoque étnico Palenquero y cuyo

Circular de lineamientos para la
aplicacion del enfoque étnico
Palenquero, cuyo proceso sea

semana de la didspora palenquera
apoyada técnica, financiera 'y
logisticamente.

y pais apoyadas técnica, financiera y
logisticamente.

; . . 0,42% Suma
proceso sea concertado con la articulado con la instancia de
instancia de representacion Kuagro representacion del grupo étnico de
Mona Ri palenge Andi Bakata. Bogotéa que haga sus veces realizada
4.1.7. Conmemoracion para el
reconocimiento del aporte de la Numero de conmemoraciones al
mujer palenquera a la construccion | reconocimiento del aporte de la mujer
de ciudad y pais en el marco de la | palenquera a la construccion de ciudad 0,42% Suma




4.1.8. Protocolo para prevenir y
sancionar las violencias contra las
mujeres en el espacio y el transporte
publico, con enfoque diferencial-

Porcentaje de avance en la
actualizacion del protocolo para
prevenir y sancionar las violencias
contra las mujeres en el espacio y el

desigualdad en el ejercicio de sus
derechos, construida con el Kuagro
mona Ri Palenge.

desigualdad en el ejercicio de sus
derechos, construidas con las mujeres
del Kuagro mona Ri Palenge.

étnico para mujeres palenqueras transporte publico, con enfoque 0,42% Constante
actualizado en concertacién con la al(tja ':,erfggzl':;n:fngzzggfﬁ la
instancia de representacion Kuagro p qu i
Mona Ri palenge instancia de reprgsentacmn Kuagro
’ Mona Ri palenge.
4.1.9. Investigacion sobre la Numero de Investigaciones realizadas
situacion y condicién de las mujeres | sobre la situacion y condicién de las
palenqueras en Bogota DC, que mujeres palenqueras en Bogota DC,
permita identificar brechas de que permita identificar brechas de 0,42% Suma




4.1.10. Estrategia de formacion para
el empoderamiento de nifias,
adolescentes y jovenes palenqueras,
con enfoques de género y diferencial

Numero de procesos realizados para la
implementacion de la estrategia de
formacion para el empoderamiento de
nifias, adolescentes y jovenes

discriminacién y racismo que afectan
a las mujeres palenqueras y a su
comunidad en el Distrito Capital.

y racismo que afectan a las mujeres
palenqueras y a su comunidad en el
Distrito Capital.

étnico y perspectiva palenqueras, con enfoques de género 0,42% Suma
intergeneracional concertada con la y diferencial étnico y perspectiva
instancia de representacion Kuagro intergeneracional concertada con la
mona Ri palenge andi Bakata instancia de representacion Kuagro
implementada. mona Ri palenge andi Bakata.
4.1.11. Estrategia para la Porcgrjtaje de avance en la
T - construccion de la estrategia para la
visibilizacion y transformacion de las A o
violencias y practicas de 'V|5|b|||.zaC|on y tr.ansformgmo.n Qe Ia.s',
violencias y practicas de discriminacién 0,42% Constante




4.1.12 Lineamiento de la atencién
diferencial con enfoque étncio
palenquero, dirigida a los sectores

Porcentaje de avance en la
construccion e implementacion del
lineamiento para la atencion diferencial
con enfoque étnico palenquero,

poblacion palenquera en Bogota,
como insumo para construir
memoria sobre esta poblacion en el
Distrito Capital.

memoria, la paz y la reconciliacion de
la poblacion palenquera en Bogota,
como insumo para construir memoria
sobre esta poblacion en el Distrito
Capital.

0, 0, 0, 0
de la administracion distrital dirigida a los sectores de la 0.42% Constante 0,00% 0,00% ® 0,0%
construido en concertacién con el administracion distrital, en articulacion
Kuagro Mona ri Palenge andi Bakata | con el Kuagro Mona ri Palengue andi
Bacata
4.1.13. Herramientas pedagogicas . Porcentg!e de disefio e
) implementacion de herramientas
concertadas y construidas con el daabai d
Kuagro Mona Ri Palenque, que pedagogicas concertadas y .
- construidas con el Kuagro Mona ri
aborda el aporte a la memoria, la alenaue. que aborde el aporte a la
paz y la reconciliacion de la P que, q P 0,42% Suma




4.2 1. Estrategia que garantice la
socializacion y sensibilizacion de las
orientaciones conceptuales y
pedagdgicas del capitulo Palenquero
de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos en IED, direcciones
locales y nivel central de la SED y
asistencia técnica para su
promocion, con participacion de
Kuagro Monari Palenge andi Bakata.

Numero de estrategias de socializacion
y sensibilizacion de las orientaciones
conceptuales y pedagdgicas del
capitulo Palenquero de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos

0,42%

Suma

4.2.2. Estrategia que garantice la
identificacion y socializacion de los
lineamientos conceptuales y
pedagogicos del capitulo Palenquero
de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos en las IED, las
DILE, en el nivel central, al interior
del pueblo palenquero y espacios en
general, concertado con el Kuagro
Mona Ri Palenge.

Porcentaje de cumplimiento de las
fases de la estrategia de identificacion
y socializacion de los lineamientos
conceptuales y pedagogicos del
capitulo Palenquero de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos

0,42%

Constante




4.2.3. Estrategia de identificacion y
socializacién de las experiencias
significativas con enfoque étnico-

Porcentaje de cumplimiento de las
fases de la estrategia para la
identificacion y socializacién de las
experiencias significativas con enfoque

sobre transversalizacion de la
Catedra de Estudios
Afrocolombianos en el curriculo
escolar.

transversalizacion de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos en el
curriculo escolar.

Palenquero en el marco de la o 0,42% Constante
. . . étnico Palenquero en el marco de la
implementacién de la Catedra de ) . .
. . implementacion de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos en las IED - .
) Estudios Afrocolombianos en las IED
focalizadas. ;
focalizadas.
4.2.4. Programas de formacion . L
N Numero de programas de formaciéon
permanente dirigidos a maestros, -
s permanente dirigidos a maestros,
maestras y directivos docentes de S
las IED nombrados en propiedad maestras y directivos docentes de las
prop ’ IED nombrados en propiedad , sobre 0,42% Suma




4.2.5. Diplomado anual de lengua
palenquera, para fortalecer la
identidad palenquera y el plan de

Numero de Diplomados en el marco de

concertacioén con la instancia de
representacion del pueblo
palenquero Kuagro Mona ri Palenge
Andi Bakata.

Diferencial-étnico palenquero con las
Direcciones que integran la Secretaria
de Educacién Distrital

la catedra de estudios afrocolombianos 0,42% Constante
salvaguarda en el marco de la
. . CEA
catedra de estudios afrocolombianos
CEA
4.2.6. Estrategia que garanticen la
inclusion del enfoque Diferencial- Porcentaje de cumplimiento de las
étnico palenquero con las fases para la implementacion y
Direcciones que integran la seguimiento de la estrategia que
Secretaria de Educacion Distrital en garanticen la inclusion del enfoque 0,42% Constante




4.2.7. Evento académico anual
sobre educacion propia en el marco
de la conmemoracion de la semana

Numero de eventos académicos
anuales en el marco de la

el marco del proyecto de educacion
ambiental en articulaciéon del Kuagro
Mona Ri palenge Andi Bakata.

marco del proyecto de educacion
ambiental de las IED

de la diaspora Palenquera en - 0,42% Suma
. . conmemoracion de la semana de la
Bogota que garantice el apoyo =
s o " . diaspora Palenquera.
técnico, logistico y financiero con

enfoque diferencial requerido.
4.2.8. Estrategia de sensibilizacién y

acompafiamiento con enfoque Numero de estrategias de

diferencial palenquero en las sensibilizacion y acompafiamiento con
instituciones educativas distritales en enfoque diferencial palenquero en 0,42% Suma 100,00% 100,00% ] 8,3%




4.2.9. Informe anual sobre la

poblacion palenquera palenqueradesescolarizada
desescolarizada, identificada a partir

Numero de Informes sobre poblacion

como Palenquero
encuentren vigentes establecidas

por la Secretaria de Educacion del
Distrito.

identificada a partir de la estrategia de 0.42% Suma 100,00% 100,00% ® 7,7%
de la estrategia de Busqueda Activa. Busqueda Activa.
4.2.10. Beneficios del Programa de
Movilidad Escolar con enfoque
diferencial-étnico, asignados a los
estudiantes de la comunidad Porcentaje de estudiantes de la
palenquera caracterizados en el matricula oficial del Distrito que
Sistema Integrado de Matriculas - requieren el beneficio del PME, con 0,42% Constante 100,00% 100,00% [ ] 7,7%
SIMAT, de acuerdo con las asignacion del mismo, caracterizados
condiciones operativas que se




4.2.11. Capacitaciones en
direcciones locales de educacion e
IED para fortalecer el registro y la
identificacion de la poblacion

Numero de capacitaciones en
direcciones locales de educacion e IED

palenquera en el SIMAT, con el para fortalecer el registro y la 0,42% Suma 0,00% 0,00% ] 0,0%
acompafamiento de la instancia de identificacion de la poblacion
representacion del pueblo palenquera en el SIMAT
palenquero Kuagro Mona ri Palenge
Andi Bakata.
4.2.12. Bibliotecas Escolares
dotadas con contenidos nuevos
escritos por Palenqueros y/o
generados a partir de la reimpresion
de contenidos existentes sobre la P . .
comunidad Palenquera, sus orcentaje de b|b||otecqs es:colares
’ dotadas con textos y publicaciones con 0,42% Constante

caracteristicas propias y
cosmovision, concertados con la
instancia de representacion del
pueblo palenquero en Bogota
Kuagro Mona Ri Palenge andi
Bakata.

tematicas de la comunidad




4.2.13. Familias palenqueras
vinculadas a las redes de padres,
madres y cuidadores, en el marco

del fortalecimiento de la alianza

Numero de Familias palenqueras
vinculadas a las redes de padres,

beneficiada de Kits escolares.

beneficiada de Kits escolares.

familia, comunidad escuela en madres y cuidadores, en el marco del 0,42% Constante 100,00% 100,00% (] 100,0%
articulacion con la instancia de fortalecimiento de la alianza familia,
representacion del pueblo comunidad escuela
palenquero en Bogota Kuagro Mona
Ri Palenge andi Bakata.
4.2.14. Poblacion escolar Porcentaje de poblacion escolar
palenquera matriculada en IED palenquera matriculada en IED 0,42% Constante 0,00% 0,00% [ ] 0,0%




4.2.15. Acciones gestionadas por el
Sector educacion, que permita una

Numero de acciones gestionadas por
el Sector educacion, que permita una

étnico dirigido a mujeres
palenqueras.

genero y diferencial-étnico dirigido a
mujeres palenqueras.

oferta educativa en posmedia con oferta educativa en posmedia con 0,42% Suma 25,00% 25,00% ] 1,9%
enfoque diferencial-étnico para el enfoque diferencial-étnico para el
pueblo palenquero. pueblo palenquero.
4.3.1. Ciclo de formacion politica con Numero de ciclos realizados de
enfoques de género y diferencial- formacion politica con enfoques de 0,42% Suma 0.00% 0.00% ® 0,0%




4.3.2. Estrategia de fortalecimiento
de las necesidades propias de la
comunidad Palenquera en
concertacion con la asociacion
Kuagro Mona ri Palengue andi

Numero de acciones de
fortalecimiento a las capacidades
internas de la instancia de

concertacioén con la instancia de
representacion Legal del pueblo
palenquero Kuagro Mona ri palenge.

planeacion de la SDP

0,42% Suma 0,00% 0,00% ] 0,0%
g i . representacion de la poblacion
Bakata como maxima instancia e
s - palenquera
representacion de la comunidad o la
gue haga sus veces
4.3.3. Metodologias disefiadas e
implementadas para la participacion
forrr?ligc):lifnblc?eplilseinnqsl:ﬁjr;:rr:tcl)as de Numero de Metodologias disefiadas e
planeacién con enfoque diferencial- implemetadas para la participacion de
. o : 0 [ 0
etnico palenquero, de la Secretaria la com.u’nldad palgnquera enla 0,42% Creciente 0,00% 0,00% [ ] 0,0%
s . formulacion de los instrumentos de
Distrital de Planeacién - SDP en




4.3.4. Espacios democraticos a nivel
distrital y local de la comundidad

Numero de espacios del Pueblo

palenquera en diferentes ambitos y
espacios de competencia de la
alcaldia distrital

diferenets ambitos y espacios de
competencia de la alcaldia distrital

. : o o o
palgr)quera para su mgndencna Palenquero para su incidencia politica 0,42% Suma 0,00% 0,00% ] 0,0%
politica de competencia de la

alcaldia distrital.

4'3'5.' E§pacios democratico§ a nivel Numero de espacios democraticos a

;:rt]”tjga?gaeggee Ilgs drin:g?r:gzia nivel distrital y local de las mujeres
palenq P palenqueras desde la diplomacia en 0,42% Suma 0,00% 0,00% [ ] 0,0%




5.1.1.Estrategia de visibilizacion de
la Plaza Benkos Bioho en el marco
de la Resolucion 016 de 2015 en

Porcentaje de disefio e
implementacion de la estrategia de

comunidad palenquera para su
movilizacion social, politica y
cultural.

para su movilizacién social, politica y
cultural y beneficio de sus miembros.

concertacion y participacion de la e S o . o o o
comunidad palenquera a través de visibilizacion de la Plaza ngkos Bioho 0,42% Creciente 100,00% 100,00% (] 100,0%
. . ht en el marco de la Resolucion 016 de
su instancia de representacion legal,
) : 2015.
Kuagro Mona ri palenque Andi
Bakata.
5.1.2.Bien inmueble permanente y Numero de casas permanentes y
dotado, de uso exclusivo de la dotadas, entregadas para el uso
exclusivo de la comunidad palenquera 0,42% Constante 0,00% 0,00% [ ] 0,0%




5.1.3. Proceso de fortalecimiento a
las practicas culturales, de los usos
y costumbres de la comunidad

Numero de acciones para la puesta en

comunidad palenquera residente en
Bogota.

concertados con el Kuagro Mona Ri
Palenge

marcha de la semana de la diaspora 0,42% Suma
palenquera, en el marco de la
iy Palenquera
semana de la Diaspora Palenquera
en Bogota.
o Numero de procesos de artisticos
5.1.4. Procesos en practicas f | .
artisticas fomentadas a la omentados awa comunidad .
palenquera residente en Bogota 0,42% Suma 0,00% 0,00% ] 0,0%




5.1.5. Estrategia de fortalecimiento
de las expresiones artisticas o

Numero Estrategias de fortalecimiento
de las expresiones artisticas o

artisiticas y las manifestaciones
culturales del pueblo Palenquero.

palenquero por parte del sector cultura
concertadas por el Kuagro Mona Ri
Palenge

culturales del pueblo palenquero, culturales del pueblo palenquero 0,42% Creciente 0,00% 0,00% ] 0,0%
concertado con el Kuagro Mona Ri concertado por el Kuagro Mona Ri
Palenge Palenge
Convocatorias especificas realizadas
. con enfoque poblacional palenquero
Tortacimiento do las expresiones. | __ PAa fomentar as expresiones
artisticas y culturales del grupo étnico 0,42% Constante 100,00% 100,00% [ ] 7,7%




5.1.7. Concierto anual Palenquero,
concertado y realizado con la

Conciertos anuales concertados y

a beneficiarios de los diferentes
grupos etarios o ciclos vitales. .

beneficiarios de los diferentes grupos
etarios o ciclos vitales..

organizacion representativa del realizados en concertacion con el 0,42% Suma
pueblo palenquero (Kuagro Mona ri Kuagro Mona Ri Palenge
Palenge).
5.1.8. Proceso de formacién en Numero de proceso de formacién en
practica artistica palenquera, digirida | practica artistica palenquera, dirigida a 0,42% Suma 8,30% 8,30% ] 8,3%




5.1.9. Proceso de salvaguardia de
manifestaciones del patrimonio
cultural inmaterial del pueblo
palenquero en Bogota, haciendo
especial énfasis en las
manifestaciones que integran el
Espacio Cultural del Palenque de

Salvaguardia de manifestaciones del

concertado con el Kuagro Mona Ri
Palenge

componente palenquero, para cada
cuatrenio.

San Basilio (lengua palenquera, patrin;?nio (I:ultural inmagarial qel 0,42% Constante 0,00% 0,00% [ ] 0,0%
tradicion oral, ritualidad de la muerte, pueblo palenquero en Bogota
organizacion social, medicina
tradicional y musicalidad) declarado
por la Unesco como Obra Maestra
del Patrimonio Oral e inmaterial de la
Humanidad.
5.1.10.Estrategia de visibilizacion de Numero de estrategias de
las practicas culturales de la comunicacion que garantice la
comunidad palenquera de Bogot3, visualizacién de los contenidos con 0,42% Creciente 0,00% 0,00% [ ] 0,0%




5.1.11.Procesos de formacion y/o
participacion en mercados y/o ferias
de emprendimientos para el

Emprendimientos de la economia
cultural y creativa fortalecidos a través

el Distrito Capital en torno a sus
usos y costumbres.

capital en torno a sus usos y
costumbres bajo la misionalidad del
IDRD

fortalecimienlto dela economia de participacion en mercados y/o ferias 0,42% Constante 100,00% 100,00% ] 2,8%

cultural y creativa de la comunidad de emprendimientos

Palenquera en las localidades del ’

Centro de Bogota.
Numero de actividades en el marco de
5.1.12. Estrategia para el la estrategia para el fortalecimiento
fortalecimiento recreativo y/o recreativo o deportivo del Pueblo

deportivo del pueblo palenquero en Palenque reconocido en el distrito 0,42% Suma 100,00% 100,00% ] 100,0%




5.1.13. Prestamo de parques o
escenarios a partir de solicitudes
que recibe el IDRD (Instituto disrital

Porcentaje de préstamos de parques o

Activacion o divulgacion del
patrimonio cultural del Pueblo
palenquera en Bogota

Kuagro Mona Ri Palenge

o, 0, 0, 0,
de recreacioén y deporte) por parte escenarios concertados 0.42% Constante 100,00% 100,00% ® 7,7%
del pueblo palenquero concertado
por el Kuagro Mona Ri Palenge
5.1.14. Mecanismos de fomento
onzgt?ndvc();teil f:gitglr?gghgs 5;?3; S0s Numero de mecanismos de fomento
9 9 ’ implementados y concertados con el 0,42% Suma 293,30% 293,30% [ ] 24,4%




5.1.15. Ingreso prioritario de las
nifias, nifos y adolescentes del
Pueblo Palenquero a los procesos

Numero de nifios, nifias y
adolescentes del Pueblo Palenquero a

distrito de Bogota, para salvaguardar
el acervo cultural propio.

logistica, técnica y financieramente.

1A H 1 0, 0, 0,
de formacién impartidos por la OFB, los procesos de formacién impartidos 0,42% Suma 0,00% 0,00% ] 0,0%
en los Centros Filarmdnicos por la OFB, en los Centros
Filarmonicos Escolares y Locales.
Escolares y Locales.
5.1.16. Apoyo logistico,tecnico y
financiero a las conmemoraciones Numero de eventos conmemorativos
de la diaspora palenquera en el de la diaspora Palenquera apoyados 0,42% Suma 0,00% 0,00% [ ] 0,0%




5.1.17 Acciones conmemorativas, de
activacion y divulgacion, del
patrimonio cultural palenquero en la
plaza Benkos Bioho formalizada
mediante la resolucion 016 de 2015
en concertacioén y participacion de la
comunidad palenquera a través de
su instancia de representacion legal,
Kuagro Mona ri palenque Andi
Bakata.

Numero de acciones conmemorativas,
de activacion y divulgacion, del
patrimonio cultural palenquero en la
plaza Benkos Bioho implementadas

0,42%

Suma

0,00%

0,00%

0,0%

5.1.18 Apoyo logistico a las
conmemoraciones del pueblo
palenquero que incluyan las
practicas ambientales propias de
este grupo étnico, en concertacion
con el espacio autonomo
Palenquero Kuagro Mona ri Palenge
andi Bakata.

Numero de eventos conmemorativos
de la poblacién Palenquera apoyados
de manera logistica

0,42%

Suma

93,30%

93,30%

6,2%




6.1.1. Remision y/o vinculacién de

personas Palenqueras con enfoque

diferencial referidas por la instancia
de representacion Palenquera en

Numero de personas Palenqueras
remitidas y/o vinculadas laboralmente

relacionados con, habilidades
emprendedoras, modelo de negocio,
habilidades comerciales, marketing
digital, entre otros, remitidas y
concertadas metodologicamente con
el Kuagro Mona Ri Palengue

modelo de negocio, habilidades
comerciales, marketing digital, entre
otros, remitidas y concertadas
metodologicamente con el Kuagro
Mona Ri Palengue.

Bogota D.C. o quien que haga sus referidas por la instancia de 0,42% Suma 0,00% 0,00% ] 0,0%
T . representacion Palenquera en Bogota
veces, que cumplan con el perfil a D.C. 0 quien que haga sus veces
vacantes activas para facilitar su o ’
insercion laboral.
?61{3(‘3}1:/2?5; ;urgﬂ; ?:ieé?n Unidades productivas de la poblacién
p | P d palenquera vinculadas a programas de
f palenquera a programas de formacion con enfoque diferencial
ormacioén con enfoque diferencial etnico palenquero para el
efg:,'[:?egﬁrlﬁgg; e;?] Ft’:rr:ézl fortalecimiento en temas relacionados
con, habilidades emprendedoras, 0,42% Suma 0,00% 0,00% [ ] 0,0%




6.1.3.Vincular a unidades
productivas de la poblacion con
pertenencia etnica palenquera a

Unidades productivas pertenecientes
de la poblacién palequera fortalecidas

fortalecimiento en habilidades
financieras remitidas y concertadas
metodologicamente con el Kuagro
Mona Ri Palengue.

fortalecimiento en habilidades
financieras remitidas y concertadas
metodologicamente con el Kuagro
Mona Ri Palengue.

programas de financiacién y/o a través programas de financiacién y/o 0,42% Suma 300,00% 300,00% ] 10,6%
capitalizacion vigentes que sean capitalizacion que sean remitidas por
remitidas por el Kuagro Mona Ri el Kuagro Mona Ri Palengue.
Palengue.
6.1 .4.\{|ncular a umdadgs Unidades productivas de la poblacién
productivas de la poblacion -
palenquera vinculadas a programas de
palenquera a programas de formacion con enfoque diferencial
formacion con enfoque diferencial etnico palenquero para el
etnico palenquero para el P q P 0,42% Suma 52,00% 52,00% [ ] 4,0%




6.1.5.Formacion para el trabajo para

personas pertenencientes del pueblo
etnico palenquero acorde a las
necesidades e intereses de la

Numero de personas Palenqueras
formadas para el trabajo acorde a las
necesidades e intereses de la

empresarial de acuerdo con las
convocatorias realizadas

empresarial de acuerdo con las
convocatorias realizadas.

i i i i o 0 0 0

comuidad, referidos por la instancia cogwunldad, re:en.d’oslgﬂr la instancia 0,42% Suma 233,30% 233,30% ] 6,0%

de representacion Palenquera en € representacion Falequera en

. . Bogotéa D.C. o quien que haga sus
Bogota D.C.o quien que haga sus
veces.
veces.
6.1.6.Vincular unidades productivas Unidades productivas palenqueras
palenqueras a eventos de vinculadas a eventos de
comercializacién e intermediacion comercializacién e intermediacion 0,42% Suma 50,00% 50,00% [ ] 2,4%




6.1.7.Unidades productivas y/o
Mipymes del pueblo palenquero
incluidas en el Sistema de
Abastecimiento Distrital de
Alimentos y sus esquemas de
fortalecimiento.

Unidades productivas y/o Mipymes del
pueblo palenquero referidos por la
instancia de representacion
Palenquera en Bogota D.C.o quien que
haga sus veces que hacen parte del
Sistema de Abastecimiento y
Distribucién de Alimentos - SADA
(productores campesinos y agricultores
urbanos,
preparadores/transformadores,
comerciantes minoristas y pequenos
distribuidores de alimentos)
fortalecidos en capacidades
productivas, o comerciales o
vinculados en mercados campesinos
para el mejoramiento de sus unidades
productivas y/o la generacién de
ingresos.

0,42%

Suma

0,00%

0,00%

0,0%

6.1.8. Decreto para la contrataciéon
de personas naturales de la
comunidad palenquera en el distrito
y a nivel local, concertado e
implementado con la intancia de
representacion del pueblo
Palenquero en Bogota. (Kuagro
Mona Ri Palenge)

Decreto adoptado para garatizar y
promover la contratacion de personas
naturales de la comundiad palenquera

en el Distrito Capital y a Nivel Local

0,42%

Suma




6.2.1. Caracterizacion cuantitativa y
cualitativa de mujeres palenqueras
residentes en Bogota DC, con
enfoques de género y diferencial
étnico, construida con el Kuagro
Mona Ri Palenge.

Numero de Caracterizaciones
cuantitativas y cualitativas realizadas
de mujeres palenqueras residentes en
Bogota DC, con enfoques de género y
diferencial étnico, construidas con las
mujeres del Kuagro Mona Ri Palenge

0,42%

Suma

6.2.2. Investigacion sobre las
practicas de cuidado comunitario de
la comunidad y las mujeres
palenqueras en Bogota DC, con
enfoque diferencial étnico que
permita disefiar acciones de
reconocimiento de las cuidadoras
con enfoque étnico.

Numero de Investigaciones realizadas
sobre las practicas de cuidado
comunitario de la comunidad y las
mujeres palenqueras en Bogota DC,
con enfoque diferencial étnico que
permita disefiar acciones de
reconocimiento de las cuidadoras con
enfoque étnico

0,42%

Suma

0,20%

0,20%

0,2%




6.2.3 Lineamiento para la
vinculacion y/o contratacion de
profesionales palenqueros que

apoyen las labores propias de la . . . .
" Lineamiento para la vinculacién y/o
SDP, en el marco de la politica

Palenge representacion de este grupo étnico

[ o, [ 0,
publica de atencion diferencial a la contratacion de palenqueros 042% Suma 50.00% 50.00% ® 16,7%
poblacion palenquera en Bogota,
concertado con el Kuagro Mona Ri
Palengue.
6.2.4. Documento de caracterizacion Numero de documentos de
de la poblacién palenquera residente caracterizacion de la poblacion
en Bogota con fuente mayoritaria en | . pB .
el censo nacional vigente, generado palenquera .res'ldente en Bogota con
actualizado. en articulat’:ién con la fuente mayoritaria en el censo nacional 0,42% Suma 0,00% 0,00% [ ] 0,0%
g instancia dé representacion del vigente, generado y actualizado, en
pueblo palenquero Kuagro mona ri articulacién con la instancia de




6.3.1 Acciones ludico pedagogicas
en temas de cultura ciudadana y
seguridad vial para la poblacion

Numero de acciones ludico
pedagodgicas en temas de cultura
ciuadadana y seguridad Vial con

con el el Kuagro Mona Ri Palengue
Andi Bakata

ciudadana alrededor de la Red de
Metro con enfoque diferencial étnico
palenquero

palenquera, en concertacion y enfoque diferencial étnico palenquero, 0,42% Suma 0,00% 0,00% ] 0,0%
participacion c;)n el Kuagro Mona Ri en concertacion y participacion con el
Palenaue Andi Bakata Kuagro Mona Ri Palengue Andi Bakata
9 realizadas.
6.3.2. Acciones pedagdgicas en P'or.centaje Iqe act|V|d|ades.~
torno a la cultura ciudadana p~edago|g|cas rea |zadtas a asl mnalts Y
alrededor del metro, en concertacion ninos pa'enqueros en forno a 'a cu'tura 0,42% Constante 0,00% 0,00% [ ] 0,0%




6.3.3. Estrategia de sensibilizacion y
comunicacion realizada al pueblo
palenquero sobre el buen uso del

Sistema TransMilenio con enfoque

Numero de estrategias realizadas

Ambiente, en concertacion y con
participacion del espacio autbnomo
palenquero Kuagro Mona ri Palenge

andi Bakata.

disefiados e implementados

diferencial étnico palenquero (en sus sobre el buen uso del Sistema 0,42% Suma 0,00% 0,00% ] 0,0%
componentes zonal, troncal y cable) TransMilenio
concertada con el Kuagro Mona Ri
Palengue Andi Bakata
6.3.4. Lineamientos técnicos de
inclusion del enfoque étnico
diferencial palenquero disefiado e Porcentaje de avance en los
implementado en los planes, lineamientos técnicos de inclusion del
programas y proyectos del Sector | enfoque étnico diferencial palenquero 0,42% Creciente 0,00% 0,00% (] 0,0%




6.3.5. Estrategia para la
implementacion de la agricultura
urbana a través del fortalecimiento,
capacitacion y asistencia técnica que

Numero de Asistencias técnicas,
capacitaciones y fortalecimientos
realizados en el marco de la estrategia

para la preparacion y presentacion
de las Pruebas SABER.

mujeres palenqueras paras las
presentacion de las Pruebas SABER

salvaguarde las manifestaciones . > . 0,42% Suma
. : de implementacion de agricultura
tradicionales propias en -
ot . urbana en el espacio autonomo
concertacion con el espacio
Palenquero
autonomo Palenquero Kuagro Mona

ri Palenge andi Bakata.
6.3.6. Procesos de apoyo técnicoy | Porcentaje de avance en los procesos
financiero a mujeres palenqueras de apoyo técnico y financiero a

. p d poy M 0,42% Constante




6.3.7. Caja de herramientas
pedagodgicas y metodoldgicas para
visibilizar los saberes y practicas

Porcentaje de avance en la
construccion e implementacion de la
caja de herramientas pedagodgicas y

metodoldgicas para visibilizar los

disefio e implementacion la instancia
de representacion Kuagro mona Ri
palenge

cuidadoras palenqueras que las
involucre en su disefio e
implementacion.

culturales de las mujeres R~ 0,42% Constante
: saberes y practicas culturales de las
palenqueras que contribuya al . .
L . mujeres palenqueras que contribuya al
reconocimiento y garantia de sus L B
. . reconocimiento y garantia de sus
derechos en el Distrito Capital A .
derechos en el Distrito Capital
6.3.8..Espa0|os de autchdad_o y Numero de Espacios de autocuidado y
respiro con enfoque diferencial L
o . . respiro implementados con enfoque
étnico para mujeres cuidadoras diferencial étnico para mujeres
palenqueras que involucren en su P y 0,42% Suma




6.3.9. Cursos de formacién
complementaria con enfoque

Numero de cursos realizados en
formacion complementaria con

; . . : o 0,42% Suma
diferencial étnico para mujeres enfoque diferencial étnico para
cuidadoras palenqueras. mujeres cuidadoras palenqueras.
6.3.10. Estrategia de cambio cultural
implementada por medio de talleres
dirigidos a hombres palenqueros Numero de talleres realizados de
sobre nuevas masculinidades, con cambio cultural dirigidos a hombres, 0,42% Suma 0.00% 0.00% ® 0,0%

enfoque diferencial étnico,
construida con la instancia de
representacion Kuagro Mona ri
palenge.

mujeres y familias palenqueras en sus
diferencias y diversidades




6.3.11. Estrategia de fortalecimiento

Numero de estrategias de

través de los servicios y

modalidades de la Subdireccion para

la infancia de la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

modalidades de la Subdireccién para
la infancia de la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

a procesos organizativos y redes de
mujeres palenqueras con enfoques fortalecimiento a procesos
de género y diferencial étnico, organizativos y redes de mujeres 0,42% Suma 100,00% 100,00% ] 100,0%
construida con la instancia de palenqueras con enfoques de género y
representacion Kuagro Mona Ri diferencial étnico, implementadas.
Palenge.
6.3.12. Atencion a personas = o
» o ersonas gestantes,lactantes, nifias,
gestantes, lactantes, nifias, nifios y nifios y adolescentes palenqueros/as
adolescentes palenqueros/as a atend?iios a través deplos sgrvicios
y 0,42% Constante 100,00% 100,00% [ ] 15,0%




6.3.13. Documento técnico para la
transversalizacion del enfoque
diferencial etnico palenquero en los

Porcentaje de avance en la
construccion del documento técnico
para la transversalizacion del enfoque

estrategia Sawabona de pervivencia
cultural palenquera, implementada
por sabedoras palenqueras.

estrategia Sawabona de pervivencia
cultural afro-palenquera, implementada
por sabedoras palenqueras.

. . . o, : [ 0,
servicios de la SDIS en articulacion dlfer_er10|al etnico palenquero en [gs 0,42% Creciente 138,30% 138,30% ] 138,3%
con el Kuaaro Mona Ri Palenge andi servicios de la SDIS, en articulacion
9 9 con el Kuagro Mona Ri Palenge andi
Bakata
Bakata
6.3.14. Atencion a nifias, nifios y . . .
Nifias, nifios y adolescentes atendidos
adolescentes que hacen parte de los | L dalidades de |
servicios y modalidades de la en los servicios y moaalidades de 1a
Subdireccién para la Infancia Subdireccién para la Infancia de la
, . . 0 0 0 9
acompafiados a través de la SDIS acomparfiados a través de la 0,42% Constante 9,10% 9,10% [ ] 0,3%




6.3.15. Vinculacién progresiva de
joévenes palenqueros a los servicios
ofrecidos por la Subdireccion para

Numero de jovenes palenqueros
vinculados a los servicios ofrecidos por
la Subdireccién para la Juventud de la

Integracién Social, incorporando el
enfoque diferencial étnico
palenquero en concertacién con el
Kuagro Mona Ri Palenge andi
Bakata

Integracién Social, incorporando el
enfoque diferencial étnico palenquero
en concertacion con el Kuagro Mona

Ri Palenge andi Bakata

la Juventud de la Secretaria Distrital Secretaria Distrital de Integracion
1A i i 0, 0, 0, 0,
de Igltzg;igfg cﬁ%(;gé?;ogmgndo Social incorporando el enfoque 0,42% Suma 100,00% 100,00% ] 100,0%
palenquero en concertacion con el diferencial étnico palenquero en
Kuaaro Mona Ri Palenge andi concertacién con el Kuagro Mona Ri
9 Bakata 9 Palenge Andi Bakata

6.3.16. Vinculacion de las personas Porcentaie de personas mavores
mayores palenqueras a los servicios | e « pl d | yores
ofrecidos por la Subdireccién para la palenqueras vinculadas a los Serviclos

Vejez de la Secretaria Distrital de ofrec_ldos por la Subdlfecc.lon.para la

Vejez de la Secretaria Distrital de 0,42% Constante 100,00% 100,00% | @  100,0%




6.3.17. Vinculacion de Poblacién
palenquera a los servicios de apoyos
alimentarios incorporando el enfoque

Porcentaje de personas de la
comunidad palenquera atendidas a

servicios con apoyo alimentario en
articulacion con el Kuagro Mona Ri
Palenge andi Bakata

servicios con apoyo alimentario en
articulacion con el Kuagro Mona Ri
Palenge andi Bakata

o, [ 0, 0,
diferencial étnico palenquero en través de apoyos alimentarios con 0.42% Constante 0,00% 0,00% ® 0,0%
concertacién con el Kuagro Mona Ri | enfoque diferencial étnico palenquero
Palenge andi Bakata
6.3.18. Documento técnico para la Porcgqtaje de avance en !a .
transversalizacion del enfoque construccion del c'iocu'rpento iecnico
diferencial étnico palenguero en los para la transversalizacién del enfoque
diferencial étnico palenquero en los 0,42% Creciente 50,00% 50,00% [ ] 4,0%




6.3.19. Estrategia de prevencion y
atenciéon a la desnutricién infantil
con enfoque diferencial para nifas y

Porcentaje de avance en la
construccion e implementacion de la
estrategia de prevencioén y atencién a

la desnutricién aguda severa o

. ) 0,42% Suma 100,00% 100,00% ] 100,0%
nifios palenqueros beneficiarios de moderiid:a:onn?rqcf)(;qu;:r:fel:(;?glsaI para
servicios sociales de la SDIS ninas y palenquer
beneficiarios de servicios sociales de
la SDIS
6.3.20. Vinculacion de personas de
los sectores sociales LGBTI del Porcentaie de personas de los
pueblo palenquero en Bogota, a los je d lp LGBT! de |
servicios ofrecidos por la sec;«l.')resl;:scl)ma es B © los
Subdireccién para asuntos LGBTI . pu? dos Ia enqueros e? qgota, 0429 c 100.00% 100.00% o
de la Secretaria Distrital de vinculadas los servicios ofrecidos por A42% onstante ,00% ,00% [ 100,0%

Integracién Social, con enfoque
diferencial étnico palenquero en
concertacion con el Kuagro Mona Ri
Palenge andi Bakata

la Subdireccién para asuntos LGBTI
en articulacion con el Kuagro Mona Ri
Palenge andi Bakata.




6.3.21. Atencion a personas u
hogares palenqueros que se
encuentren en emergencia social, en
el marco de los criterios de atencién

Porcentaje de personas Unicas
palenqueras que se encuentren en
emergencia social atendidas, en el

palenquera en la ficha SIRBE, con
el acompariamiento de Kuagro Mona
Ri Palenge andi Bakata

la ficha SIRBE, con el
acompariamiento de Kuagro Mona Ri
Palenge andi Bakata

de los servicios sociales definidos marco de los criterios de atencién de 0.42% Constante 100,00% 100,00% @ 100,0%
por la entidad en concertacién con el | los servicios sociales definidos por la
Kuagro Mona Ri Palenge andi entidad.
Bakata
6.3.22. Sensiblizacion del talento Sensiblizaciones del talento humano y
humano y colaboradores de la SDIS colaboradores de la SDIS para el
para el registro de la poblacion registro de la poblacion palenquera en 0.42% Constante 0.00% 0.00% ® 0.0%




6.3.23. Iniciativa de inversion local
formulada e implementada para la
atencion del Pueblo Palenquero en
las localidades, con cargo a los

recursos de los fondos de desarrollo

local.

Iniciativas formuladas e
implementadas para la atencién del

pueblo palenquero

0,42%

Suma

9,90%

9,90%

0,3%

6.4.1. Estrategia de fortalecimiento
de practicas de cuidado de la salud
de la comunidad Palenquera a
través del Kilumba en concertacion
con Kuagro Mona Ri Palenge Andi
Bakata incorporando el enfoque
diferencial étnico palenquero desde
la gestion de la salud publica y
acciones colectivas, a partir de la
medicina ancestral palenquera

Porcentaje de avance de las fases de
la Estrategia de fortalecimiento de
practicas de cuidado de la salud de la
comunidad Palenquera a través del

Kilumba

0,42%

Creciente




6.4.2 Documento de Andlisis en
salud del Pueblo Palenquero en

Documentos de Analisis en salud del
Pueblo Palenquero en Bogota,

Salud con enfoque diferencial de la
poblacion palenquera concertada
con la instancia representativa de la
comunidad Kuagro Mona Ri Palenge
Andi Bakata

de las Rutas Integrales de Atencién en
Salud con enfoque diferencial de la
comunidad Palenquera

Bogota, incorporando el enfoque incorporando el enfoque diferencial o o o 0
diferencial étnico palenquero en étnico palenquero en concertacion con 0.42% Suma 100,00% 100,00% ® 2,0%
concertacion con el Kuagro Mona Ri el Kuagro Mona Ri Palenge andi
Palenge andi Bakata Bakata
6.4.3. Estrategia para el
mejoramiento de la atencion o .
. . . Avance en el disefo, construccion,
diferencial en salud que permita la . e S
implementacién y seguimiento de |mplemgnta0|on y segumjlentc? para ‘.al
Rutas Intearales de Atencién en mejoramiento de la atencion diferencial
9 en salud, que permita la consolidacion 0,42% Creciente 0,00% 0,00% [ ] 0,0%




6.4.4. Acciones integrales en
soberania y seguridad alimentaria y
nutricional, que incluyan
fortalecimiento de huertas
comunitarias o familiares,
construccion de un modelo de plato

Porcentaje de avance en la
formulacién e implementacion de

saludable palenquero bogotano y acciones integrales en soberania y 0,42% Constante 0,00% 0,00% [ ] 0,0%
promocion de la alimentacion seguridad alimentaria y nutricional con
saludable con enfasis en lactancia enfoque diferencial etnico palenquero
materna y enfoque diferencial etnico
palenquero en concertacién con el
Kuagro Mona Ri Palenge Andi
Bakata
6.4.5. Estrategia pedagodgica en .
salud que incida en el fortalecimiento Por.centaye de avance en el
de la medicina tradicional del pueblo alistamiento, planeacion,
implementacion y evaluacion de la 0,42% Creciente 0,00% 0,00% [ ] 0,0%

palenquero en concertacion con el
Kuagro Mona Ri Palenge andi
Bakata

estrategia pedagodgica del pueblo
palenquero




6.4.6. Estrategia de fortalecimiento
al proceso organizativo de la
comunidad palenquera para

garantizar su ejercicio ciudadano de

Porcentaje de avance en el
alistamiento, planeacion,

étnica Palenquera, articuladas con el
Kuagro Mona Ri Palenge andi
Bakata

palenquera, concertadas con el Kuagro
Mona Ri Palenge andi Bakata o la
instancia de representacion que haga
sus veces.

participacién en salud incorporando implementacion, evaluacién de la 0,42% Creciente 0,00% 0,00% ] 0,0%
el enfoque diferencial étnico estrategia de fortalecimiento
palenquero en concertacién con el organizativo del pueblo palenquero
Kuagro Mona Ri Palenge andi
Bakata
6.4.7. Acciones individuales en Acmpnes |nd|V|dIu§Ies en ge(sjtloln del
gestién del riesgo en salud, a través riesgo en salu g’traves cla
de la modalidad de atencion en casa modalidad de atencion en casa para
para las personas con pertenencia las personas con pertenencia etnica 0,42% Suma 0,00% 0,00% [ ] 0,0%




6.5.1.Ruta de atencion diferencial
concertada con la instancia de
representacion "Kuagro Mona Ri
Palenge" del pueblo palenquero que
reside en Bogota, que garantice el
acceso a los subsidios para la
adquisicion de vivienda nueva VIS y
VIP, y que incluya acompafiamiento
social en educacion e inclusion
financiera a la poblacion palenquera
que lo solicite y cumpla con los
requisitos.

Porcentaje de implementacion de la
ruta de atencion diferencial que
garantice el acceso a subsidios a para
la adquisicién de vivienda nueva VIS y
VIP para la poblacién palenquera que
solicite y cumpla con los requisitos

0,42%

Constante

6.5.2 Ruta de atencion diferencial
concertada con la instancia de
respresentacion "Kuagro Mona Ri
Palenge" del pueblo palenquero que
reside en Bogota, que garantice el
acceso a soluciones habitacionales,
conforme a los programas de la
Secretaria del Habitat.

Porcentaje de implementacion de la
ruta de atencion diferencial concertada
con la instancia de representacion
"Kuagro Mona Ri Palenge" del pueblo
palenquero que reside en bogota, que
garantice el acceso a soluciones
habitacionales, conforme a los

programas de la Secretaria del Habitat.

0,42%

Constante
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