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Politica Publica Distrital
de Acciéon Comunal para el
Desarrollo cad®» Comunidad del

Distrito Capital

OBJETIVO ZEN

Aumentar la capacidad de intervencion de las organizaciones de accion comunal del Distrito
Capital en el desarrollo de la comunidad entre el 2022 y 2034, como herramienta fundamental para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas en los territorios.
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S Vigencia 2022-2032 ) ------------- -

LOGROS SEGUNDO SEMESTRE 2024

2 1. Mediante la ruta de participacion se han
fortalecido 113 organizaciones de accion
comunal y sus comisiones de
convivencia con actividades que
promueven la prevencion y la resolucion
pacifica de posibles conflicto que se dan
en los barrios y el espacio publico.

2. Se realizaron los Los Juegos Comunales
Distritales con la participacion de 34
organizaciones comunales.
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Secretaria Distrital de Planeacion

Subsecretaria de Politicas Publicas y Planeacién Social y Econdmica
Direccion de Formulacion y Seguimiento de Politicas Publicas
Informe de Seguimiento Plan de Accion Politica Accion Comunal para el
Desarrollo de la Comunidad del Distrito Capital 2023- 2034
Decreto Distrital No 224 de 2023
Corte: diciembre 31 de 2024

Abril 2025
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1. Introduccion

El informe de seguimiento’ evalla los avances en la implementacion de la Politica Publica
Distrital de Accion Comunal para el Desarrollo de la Comunidad del Distrito Capital 2023-
2034 para el afio 2024, hasta el 31 de diciembre. El analisis, realizado por la Secretaria
Distrital de Planeacion, examina las gestiones de los sectores responsables desde la
adopcion de las politicas. El objetivo es generar informacién util para el control ciudadano
y evaluar posibles ajustes necesarios para alcanzar los objetivos propuestos. El
seguimiento se realiza siguiendo la metodologia establecida por la Secretaria Técnica del
CONPES D.C. y se basa en un instrumento de reporte que mide el cumplimiento de los
productos y resultados segun los indicadores? y metas? establecidos.

2. Generalidades de la politica publica

La Politica Publica de Politica Publica de Distrital de Accion Comunal para el Desarrollo de
la Comunidad del Distrito Capital (Decreto Distrital No 224 de 2023), busca aumentar la
intervencion de las Organizaciones de Accidon Comunal del Distrito Capital en el desarrollo
de la comunidad como herramienta fundamental para contribuir en el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas en los territorios.

El objetivo de la politica publica es generar informacion util para el control ciudadano y
evaluar posibles ajustes necesarios para alcanzar los objetivos propuestos.

3. Avances de la politica

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos acumulados
de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la importancia relativa
asignada a cada producto en el plan de accidén. La trayectoria ideal de la politica
corresponde al avance esperado a diciembre de 2024 de acuerdo con la meta programada.
Estas dos variables* se comparan para determinar a partir de la brecha® si la politica tiene
un retraso o una sobre ejecucion.

1 Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la informacién que se produce y
permite tomar decisiones en curso para efectuar ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

2 Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las cuales pueden medirse
los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con una intervencion o analizar los resultados de
una institucion.

3 Meta: es la expresion concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un periodo definido, tratese de
efectos o productos.

4 Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento del sistema bajo analisis,
que es inestable, inconstante y mudable.

5 La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.
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Grafico 1. Avance acumulado y trayectoria ideal de la Politica Publica
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica

Para el corte a diciembre 31 de 2024, el avance acumulado de la politica alcanzé un 19.3%.
Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacion deberia ser de 35.8% de avance,
actualmente tiene una brecha negativa de 24.1%. (grafico 1).

4. Avances por objetivos

La politica publica y su plan de accién estan compuestos por 4 objetivos especificos y 42
productos.

En la gréfica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la politica y
se acompaiian del avance acumulado® de los productos que conforman cada objetivo. Al
comparar la trayectoria ideal contra el avance acumulado se puede encontrar una brecha
negativa lo cual significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta
programada, una brecha positiva lo cual significa que hay productos del objetivo que tienen
una sobre ejecucion frente a la meta programada o no existir brecha lo cual se puede
interpretar como que el objetivo cumplié con la meta programada. (grafico 2).

6 Avance acumulado: Corresponde al célculo del avance acumulado sobre la meta total del indicador.
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Grafico 2. Avance acumulado y trayectoria ideal por objetivos
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica

Objetivo 1: Esta conformado por 22 productos y la ponderacion es de 30%, el cual presenta
una brecha negativa de 0.83% , lo que indica un bajo cumplimiento de los productos 1.1.2
Juntas de Accion Comunal participantes en los cursos o capacitaciones en procesos
deportivos y recreativos, 1.2.4 Jornadas de socializacion sobre la ruta distrital de atencion
para defensores y defensoras de derechos humanos que se encuentran en situacion de
riesgo por la promocion y ejercicio de liderazgo, 1.2.6 Acciones de sensibilizacion con las
organizaciones comunales sobre el enfoque étnico en el desarrollo de la comunidad vy
1.3.10 Diplomado virtual de "formacion en patrimonio cultural" para el fortalecimiento en
herramientas de identificacion del patrimonio natural y vivo, orientado a promover la
participacion de las organizaciones de Accién Comunal (JAC), con una ponderacion de
5.10%.

Objetivo 2: Esta conformado por 9 productos y la ponderacién es de 20%, el cual presenta
una brecha negativa de 0,25% lo que indica un bajo nivel de cumplimiento de los productos
2.1.1 Consolidacion del Banco de buenas practicas comunales en Bogota, 2.1.2
Apropiacién de herramientas tecnoldgicas para mejorar el proceso electoral, 2.1.3 Acciones
de comunicacion para visibilizar la gestion de las organizaciones comunales a favor del
desarrollo de la comunidad, 2.3.1 Acciones de sensibilizacion sobre las organizaciones de
accién comunal dirigidas a las y los personeros cabildantes y a las y los contralores, 2.3.2
Acciones para promover la participacion de las personas jévenes en las organizaciones
comunales, 2.3.3 Personas jovenes (14 - 28 afos) realizan el servicio social o sus practicas
profesionales en las organizaciones comunales de primer y segundo grado y 2.3.4 Espacios
de encuentro para fortalecer la participacion de los “comunalitos” en las Organizaciones
Comunales, con una ponderacién de 12,80%.
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Objetivo 3: Esta conformado por 2 productos y la ponderacion es de 25%, el cual presenta
un nivel de desempeno alto.

Objetivo 4: Esta conformado por 9 productos y la ponderacién es de 25%, el cual presenta
una brecha negativa de 3,71% lo que indica un bajo nivel de cumplimiento de los productos
4.1.2 Jornadas de socializacion con las personas afiliadas de las juntas de accion comunal
sobre las lineas y programas de fomento a las cuales las juntas de accién comunal, y sus
integrantes, podran postular proyectos artisticos, culturales, patrimoniales y recreo
deportivos y 4.2.1 Procesos artisticos, experiencias artisticas o actividades de circulacién
artisticas desarrolladas en coordinaciéon con Juntas de Accion Comunal, con una
ponderacion de 6%.

5. Estado de avance de los productos

Con la intencién de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que pueden
estar marcando la implementacién hacia un mayor o menor nivel de avance, se
construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda identificar
diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcién de la politica.

Los productos con un avance superior a 125% frente a la meta (de la vigencia o de la
trayectoria esperada) se consideran en avance con “sobre ejecucion” y tienen asignado el
color naranja, los productos con avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o
de la trayectoria esperada) se consideran en un avance “Alto” y tienen asignado el color
verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se consideran con
un cumplimiento “Medio” y se presentan en color amarillo. Por su parte, el color rojo
identifica los productos con un avance “Bajo”, con un avance menor o igual al 50%.

Gréfico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica
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La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los respectivos
rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 64,29% de los productos cuentan
con un nivel de cumplimiento alto, un 17% de los productos cuentan con un nivel de
cumplimiento con sobre ejecuciéon, un 12% de los productos cuentan con un nivel de
cumplimiento medio y el 7% se encuentra con un nivel de cumplimiento bajo.

6. Productos por sector responsable

La siguiente grafica muestra la cantidad de productos por sector de la Administracion
Distrital responsable de la implementacion de los productos.

Grafico 4. Productos por sector responsable
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-2 Politica Publica
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Con relacion a la ejecucion por sectores, se identifica que Gobierno, cuenta con la mayor
cantidad de productos a su cargo, con un total de 28 productos, de los cuales 20 productos
se encuentran en cumplimiento alto, productos en cumplimiento medio, 4 en cumplimiento
medio y 4 productos con cumplimiento bajo. (grafico 4).
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7. Aportes de la politica publica a la ciudad

La Politica de Accion Comunal posicion6 a Bogota como referente internacional en
participacion, al superar ampliamente la meta de interacciones globales. Se fortalecieron
las capacidades del IDPAC con cursos de prospectiva en Singapur, y se consolidaron
alianzas estratégicas con USAID, FHI360 y Suma Social, impulsando 12 proyectos clave
en el marco del programa Integra. Estas acciones promueven la participacion ciudadana, la
empleabilidad y la convivencia, ampliando el impacto de la politica en escenarios locales y
globales.

En 2024, la Estrategia Distrital de Accion Comunal fortalecié la cohesion social con 23
actividades recreativas y deportivas, incluyendo 12 Juegos Comunales Distritales que
reunieron a 984 participantes de 8 localidades. Ademas, 15 actividades recreativas
contaron con la participacion activa de Juntas de Accion Comunal de 9 localidades,
promoviendo la inclusion, el trabajo en equipo y el bienestar comunitario a través del deporte
y la recreacion.

Durante el 2024, la Politica Publica de Accién Comunal consolidé avances clave para
fortalecer la organizacion comunitaria, la participacion ciudadana y el desarrollo territorial
en Bogota. Se ejecutaron 20 acciones de sensibilizacion con enfoque de género y
prevencion de violencias, junto a 100 iniciativas de fortalecimiento en 19 localidades,
dirigidas a promover la convivencia, la seguridad y la resolucién pacifica de conflictos en
articulacion con la Direccidén de Acceso a la Justicia.

En el ambito rural, se apoyaron 70 unidades prediales en Suba, Ciudad Bolivar y Usme
mediante procesos de reconversion productiva sostenible, socializacion de la oferta
institucional y jornadas de educacion financiera. También se consolidaron espacios de
encuentro e intercambio entre organismos comunales de Bogota y la region, fortaleciendo
la gestion comunitaria en territorios rurales.

En materia de infraestructura para la participacion, se brindé asistencia técnica a 9 alcaldias
locales para incluir metas de construccion, dotacion y rehabilitaciéon de salones comunales
en sus Planes de Desarrollo Local, y se emitieron alertas técnicas a las 11 alcaldias
restantes, promoviendo una planificacion territorial con enfoque participativo.

Bogota se posicion6 como referente internacional en participaciéon comunal al superar la
meta de interacciones globales previstas. Se fortalecieron las capacidades institucionales
mediante cursos de prospectiva en Singapur y se avanzo en la articulacion de 12 proyectos
estratégicos con USAID, FHI360 y Suma Social, en el marco del programa Integra,
enfocados en participacion ciudadana, empleabilidad y convivencia.

La politica impulsé la cohesion social mediante 23 actividades deportivas y recreativas. Se
desarrollaron 12 Juegos Comunales Distritales en 8 localidades con 984 participantes, y 15
actividades recreativas adicionales con Juntas de Accién Comunal de 9 localidades,
fomentando inclusién, trabajo en equipo y bienestar colectivo en los territorios.
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8. Implementacion de los enfoques’

Durante el afno 2024, el enfoque de Derechos Humanos fue una guia fundamental para
avanzar en la garantia de derechos como la informacion, la participacion y la
representacion. A través del fortalecimiento institucional, se logro llegar a las 20 localidades
del Distrito, desarrollando procesos tanto en espacios abiertos como bajo demanda, de la
mano de las organizaciones comunales. Esta cobertura permitié ampliar la participacién de
sectores que histéricamente han sido excluidos, como mujeres, poblacién LGBTIQ+,
comunidades étnicas y migrantes, quienes encontraron espacios para ejercer y defender
sus derechos.

Uno de los logros mas relevantes fue la puesta en marcha de actividades de sensibilizacion
enfocadas en promover la participacion de comunidades étnicas en los procesos de
eleccion y representacion comunal. También se realizaron acciones dirigidas a nifas, nifios,
adolescentes y jovenes, con el objetivo de fortalecer su rol en la vida comunal e incentivar
su liderazgo en temas publicos. Gracias a la articulacion con USAID, se desarrollaron
estrategias orientadas a combatir la desigualdad y la discriminacidn, y se promovieron
iniciativas de empleabilidad, emprendimiento y generacion de ingresos para poblaciones en
situacion de vulnerabilidad.

A nivel cuantitativo, los resultados también fueron significativos. En los Juegos Comunales
participaron 984 personas, con una distribucion equilibrada entre 504 mujeres y 480
hombres. Se destaco la participacion intergeneracional, con 442 jévenes, 493 adultos y 48
personas mayores. Por su parte, las actividades recreativas contaron con la presencia de
611 personas de 15 Juntas de Accién Comunal, de las cuales 502 fueron mujeres y 109
hombres. La diversidad de edades —desde la primera infancia hasta personas mayores—
reflejé un enfoque realmente inclusivo.

Desde la perspectiva territorial, las intervenciones se ajustaron a las caracteristicas
particulares de cada localidad, priorizando zonas con desafios especificos en temas como
seguridad, convivencia y participacion. Las acciones se disefiaron a partir de la
caracterizacion de los poligonos de las Juntas de Accién Comunal, lo que permitié
respuestas mas precisas y efectivas. En zonas rurales como Suba, Usme, Santa Fe,
Chapinero, Ciudad Bolivar y Sumapaz, se adelantaron procesos que garantizaron una
presencia institucional activa y comprometida con los contextos mas complejos.

En el marco de la planeacion local, se entregaron 20 Documentos Técnicos de Soporte a
las alcaldias locales, con el propésito de facilitar la incorporacién de los lineamientos de
politica publica en los Planes de Desarrollo Local. Esta accién permitié fortalecer la
articulacion entre lo institucional y lo comunitario, ademas de visibilizar las dinamicas
propias de cada territorio.

Las actividades recreativas y de fortalecimiento también llegaron a 17 localidades,
evidenciando un trabajo amplio y descentralizado. Los Juegos Comunales se llevaron a
cabo en 8 de ellas: Antonio Narifio, Barrios Unidos, Chapinero, Engativa, Kennedy, Puente

7 Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencién o el interés hacia un asunto para lograr una mayor
comprension de las realidades, situaciones y necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes
por parte del Estado.
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Aranda, San Cristébal y Tunjuelito. A su vez, las actividades recreativas alcanzaron otras 9
localidades: Antonio Narifio, Fontibon, La Candelaria, Puente Aranda, Rafael Uribe, San
Cristobal, Santa Fe, Suba y Usaquén.

9. Acciones para mejorar

Como parte de las acciones de mejora, en relacion con los productos de la politica que han
generado alerta por bajo cumplimiento y aquellos que se encuentran en sobre ejecucion,
se solicitd al equipo la complementacion de la informacién cualitativa. Esta informacion
adicional permitira identificar las causas subyacentes y definir posibles acciones de mejora,
con el acompanamiento y la asistencia técnica proporcionados por la Secretaria Distrital de
Planeacion. El proceso de recopilacion y analisis de dicha informacién sigue en curso para
poder abordar de manera efectiva los factores que impactan los niveles de cumplimiento.

Otro aspecto importante y con el fin de fortalecer la utilidad del informe cualitativo como
herramienta de seguimiento, se sugiere trabajar en una estructura narrativa que facilite la
comprension integral del proceso. Esto incluiria: Claridad en la descripcion de las
actividades realizadas, inclusion de resultados concretos y verificables, identificacion
explicita de los logros y su impacto en la ciudadania.

Estas sugerencias se proponen como insumos para el mejoramiento continuo de gestion,
buscando un reporte cualitativo que permita evidenciar con mayor claridad los avances,
retos y transformaciones generadas.
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Anexo 1: Semaforo por indicadores de producto

Los porcentajes de avance que se muestran en el anexo corresponden a las siguientes
mediciones:

El porcentaje de avance en la vigencia (PAV) se refiere al progreso logrado durante
el periodo actual o vigencia en comparacion con la meta establecida para dicho
periodo. Esta medida ofrece una vision del avance actual de un indicador en relaciéon
con los objetivos a corto plazo.

El porcentaje de avance hasta la vigencia (PAHV) se refiere al progreso acumulado
logrado durante todas las vigencias desde el inicio de su ejecuciéon hasta la fecha
de corte, en comparacion con la meta programada acumulada hasta el mismo
periodo de analisis. Esta medida ofrece una vision del avance real de un indicador
en relacion con su trayectoria ideal.

El porcentaje de avance acumulado (PAA) se refiere al progreso acumulado logrado
durante todas las vigencias en las que se ha realizado seguimiento al indicador
desde el inicio de la ejecucion, en comparacion con la meta final programada. Esta
medida ofrece una vision del avance en el largo plazo.

La tabla que se relaciona a continuacion presenta los niveles de cumplimiento en la
implementacion de los productos de la politica.

i Sobre ejecucion

(] Cumplimiento alto

Cumplimiento medio

@ Cumplimiento bajo
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Porcentaje
de Avance

Porcentaje de
Avance hasta

durante la la vi -
_ A a vigencia
vigencia
1.1.1 Formacion de competencias basicas de las ﬂttﬁ:l:;‘::l Jf';::::c?nizzcéz;czt:ilis
Juntas de Accign Comunal en gl uso de TICs para el . . .|:l Suma Semestral 171,00 53,00 @ 11837% | 87.24% @ 14,54%
i i . . basicas de TIC para el mejoramiento de su
mejoramiento de su gestion interna. gestion interna.
1.1.2 Juntas de Accion Comunal participantes en los Mamero de Juntas de Accion Comunal gue
cursos o capacitaciones en procesos deportivosy | participan en los cursos o capacitaciones en Suma Semestral 0,0% 10,00 @ o000% |@ 0,00% @ 0.00%
recreativos procesos deportivos v recreativos
1.1.3 Desarrollar acciones de actualizacicn Nimero de acciones de actualizacion
. Es Suma Anual 10,00 20,00 @ 5000% (@ 50,00% @ 417%
pedagogica a los formadores de formadaores. pedagogica a los formadores de formadores.
1.1.4 Juntas de Accion Comunal formadas en Nimero de juntas de accion comunal
T . o formadas en capacidades democriticas v Suma Anual 263,00 131,00 @ 100,00% |@ 99.25% @ 1553%
capacidades democraticas y organizativas. -
organizativas.
1.1.5 luntas de Accion Comunal acompanadas Nimero de juntas de Accion Comunal
mediante estrategias pedagdgicas para Iz acompafiadas mediante estrategias
participacion ambiental en temas de cambio pedagdgicas para la participacion ambiental
climatico, o gestién del rieszo asociado al arboladoo | &M temas de !:ﬁmbll:l climatico, o ge-_SﬂDn del
agricultura urbana, o restauracion ecolagica, o L'ESQD a.suctladl} ﬂ!‘ﬂrhulﬂ'ﬂu _D E'g”';”nurﬂ Suma Anual 45 00 40,00 (] 0,00% () 56,25% @ 938%
bosques urbanos o proteccion y cuidado de los LITENE, DS ElIJI'EICIDI.'I‘ BrL Dg_lca' I LI LB
. . a urbanos o proteccion y cuidado de los
ecosistemas de |a Ciudad, conforme a |a concertacion X .
. ecosistemas de la Ciudad, conforme a la
gue =& sdelante con cads una de |as juntas. -
concertacion que se adelante con cada una
de las juntas.




PloEanE= Porcentaje de
de Avance
Avance hasta
durante la 1a vi -
B "~ a vigencia
vigencia
_ ) L Nimero de lineamientos técnico para
1.2.1. Lineamiento tecnico para promaover la promover |a participacidn y representacion
participacidn igualitaria de mujeres en sus igualitaria de mujeres en sus diferencias y Constante Anual 1,00 @ 100,00% @ 33,33%
diferencias y sus diversidades en las JAC diverzidades en las Juntas de Accign
Comiinal
1.2.2 Acciones de sensibilizacidn con las Numero de Acciones de sensibilizacion con
organizaciones comunales de primer y segundo grado | 183 organizaciones comunales de primer y
sobre |z importancia de los enfoques de género y segunde grado sobre la importancia de los
diferencial, |a participacion y representacion enfoques de mujer y genero, la participacion
o R , de las muieres. v la prevencion de viskncias Suma Semestral 23,00 20,00 @ 10000% |0 57.50% (@ 958%
incidente de las mujeres en sus diferencias y 1 Huf L » = "
diversidad y |a prevencion de todo tipo de viclencias para promover la CII'E:EICII:H] de Ias comisiones
) . de mujer y género.
contra las mujeres, para promover la creacion y
funcionamiento de las comisiones de mujer y género.
1.2.3 Acciones de fortalecimiento realizadas con las
arganizaciones de accign comunal, sus comisiones de Mdmero de organizaciones de accion
convivencia y conciliacion, y de seguridad, para la comunal, sus comisiones de convivencia y
promacion de |a sana convivencia, consecucionde la | conciliacion, v de seguridad, vinculadas en Suma Anual 334,00 100,00 I 178,80% |0 167,00% @ 27.33%
pazy el respeto de los derechos humanos en el acciones de fortalecimiento mediante la ruta
territoric, mediante |a ruta de participacion de participacion ciudadana.
ciudadana.
Namero de jornadas de socializacion
1.2 4 Jornadas de socializacion sobre |a ruta distrital realizadas a Irder_es;.r lideresas _C‘DITIIJI'IE.|E:5
de atencion para defensores y defensoras de e e e
. . defensores y defensoras de derechos Suma Anual 12,00 20,00 ] 60,00% @ 30,00% @ 5.00%
derechos humanes que se encuentran en situacion . =
. : -, A humanos que se encuentran en situacion de
€ riesgoporla promociany ejercicio e licerazgo riesgo por la promocion v ejercicio de
liderazaa.
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1.2 5 Juntas de accion comunal informadas sobre |2 Porcentaje de juntas de accion comunal
o ) o ) informadas sobre la oferta del Sistema Constante Anual 0,75 T5% @ 100,00% |@ 100,00% @ 100,00%
oferta del Siztema Distrital del cuidado L .
Distrital del cuidado
1.2 & Acciones de sensibilizacion con las NL:;”::: dﬁE:I iii;zzii;ﬁﬁ:‘:gz:;ﬁ; Z::m
organizaciones comunales sobre el enfoque &tnico en g P Suma Semestral 16,00 20,00 () 75,00% |@ 40,00% @ 567%
i Tl . enfoque &tnico en el desarrolio de la
el gesarrallode |3 comunida Cﬂmunidﬂd
. . o n WOMETD 08 UTGanZaciones Je ACCon
1.3.1 Organizaciones de Accion Comunal de primer
= . -F ¥ Comunal de primer vy segundo grado de Suma Anual 317,00 131,00 @ 100,00% |@ 119,82% @ 13.24%
segundo grado de Bogota recibiendo estimulos. o - . )
I 5 2 JTONTI= 08 ACTION LOmOnal Taratter Zaoas pard UMy 0 JUNas d% ACTION ToTnamar
identificar debilidades y fortalezas con el fin de caracterizadas para identificar debilidades y Suma Anual 241,00 131,00 @ 1o0,00% | 90,94% @ 14,32%
w1 L o : ; fnrtalavac ~nn al fin Ao actahlacar nlanae Ao
1.3.3 Acciones de socializacion con juntas de sccian Mimero de acciones de socializacion con
comunal en |a ruralidad de Bogota sobre servicios de | juntas de accion comunal de la ruralidad de
acompafiamiento productivo y empresarial, con Bogotd sobre servicios de acompaiamiento Suma Anual 18,00 10,00 (O 60,00% |@ 90,00% @ 12,00%
especial énfasis en reconversion productiva y buenas productivo, con especial énfagis en
practicas reconversion productiva y buenas practicas
1.3.4 Asistencias técnicas reslizadas para robustecer d um:;; ?:bﬁizgflﬁizﬂzﬁtgsﬁad“
procesos internos y externos de |as organizaciones de P p T Y Suma Anual 250,00 131,00 @ 100,00% |0 97.74% @ 15,39%
. : externos de las organizaciones de accion
accion comuna T
1.3.5 Juntas de Accian C | land ) j i
untas .E .I:I:II}I'I. omunal con plan de Nimero dEjI.II'ItﬂS.dE..‘ accion comunal con plan Suma Anual 282,00 131,00 @ 100,00% |@ 10642% @ 15,75%
fortalecimiento implementado de fortalecimiento implementado
1.3.6 Requerimientos de |as organizaciones FITERTL R0 BLIETI SIS A8 EE
- ; : organizaciones comunales respondidos en Constante Anual 0,94 100% @ 94,00% | 94,00% (O 94,00%
comunales respondidos en los tiempos de Ley. los tiempos de Ley
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- . ) ) T Mimero de acciones de relacionamiento con
1.3.7. Acciones de relacionamiento con instituciones instituciones de sducacion superior para
de educacion superior para promover alianzas . X |} B Suma Anual 5,00 5,00 @ 10000% (@ 100,00% @ 508%
.. benefici id | premover alianzas estrategicas que
= = - )
estratégicas gue beneficien al liderszgo comunal. beneficien al liderazgo comunal
1.3.8 Espacios de encuentro entre las organizaciones | Nomero de espacios de encuentro entre las
comunales de |a region en el marcode la izaci i
" = ; || rEETEEELE EATE E AR AT ENE Suma Anual 1,00 1,00 @ 100,00% (@ 10000% |@ 833%
construccion de |2 Regidn Metropolitana Bogota — marce de la construccion de la Region
Cundinamarca. Metropolitana Bogota — Cundinamarca.
1.2.5 Apoyo técnico en |2 realizacion de alertas y/o Proyectos de Plan de Desarrolio Local con
recomendaciones, para la formulacian de los alertas y/o recomendaciones para la
proyectos de Planes de Desarrollo Local - PDLen el formulacion de las metas relacionadas con Suma Cuatrienal 20,00 20,00 @ 10000% |@ 100,00% @ 33.33%
marco de |as metas relacionadas con la construccién, | construccion, intervencion y/o dotacion de
intervencion y dotacion de salones comunales. salones comunales.
1.2.10 Diplomado virtual de "formacidn en
patrimonio cultural” para el fortalecimiento en NGmero de cupos en el diplomado virtual de
herramientas de identificacion del patrimonic | "formacion en patrimonio cultural® otorgados a Suma Anual 0,00 10,00 @ 000% |@ 000% @ 0,00%
natural y viva, orientade s promover la participacian las organizaciones de accion comunal
de las organizaciones de Accion Comunal [JAC)
1.3.11 Congresos Comunales ideolagicos realizados a Nurl'lercll.d&ljcungr?SUIsD??rEu:'lales iddegli_gicus
. - ) . . redlizados a nivel Distrital para debatir,
nivel Distrital para debatir, analizar y definir i . ! '
) o : analizar y definir estrategias de Suma Anual 1,00 1,00 @ 100,00% |@ 100,00% @ 1557%
estrategias de fortalecimiento a los organismos de L ) .
. fortalecimiento a los organismos de accion
accion comunal
comunal
Nimero de acciones para la consolidacion del
2.1.1 Consolidacién del Banco de buenas practicas acti
B SETEDGE LIETEE LEEIEE TINLTE BE AT Suma Anual 2.00 200 @ 100,00% |@ 100,00% |@ 1667%
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Numero de socializaciones realizadas sobre
2.1.2 Apropiacidn de herramientas tecnologicas pars i i anica " "
propizcic gicaspars | el sistema de votacion electronica "VOTEC" a Suma Anual 20,00 2000  |@ 100,00% |@ 1o0000% |@ o.00%
mejorar el proceso electoral. las organizaciones comunales de primer y
_ segunde orado,
2.1.3 Acciones de comunicacian para visibilizar la Nljln_-lslr_n del acc'ﬁn_es;elcnm”mm_icmn L]
gestion de las organizaciones comunales a favor del HEL B DS S TS b T ERE LSS Suma Semestral 20,00 21,00 . 100,00% . 9667T% . 12, 08%
) comunales a favor del desarrolio de la
desarrollo de la comunidad. .
comunidad.
2.2.1E=spacios territoriales para el fortalecimiento de )
|a participacion en los organismos de accion comunal Numero de sesiones de CLOPS desarroladas
o = ) . en las que participan miembros de los Constante Anual 1,00 1,00 @ 1o00,00% |@ 10000%  |@ 100,00%
para el sgenciamiento en los territorios v |2 solucion . .
L X i K organismos de accion comunal.
de problematicas sociales locales y/o poblacionales
2.3.1 Acciones de sensibilizacian sobre las NuT:srDnirjea:iczcalz?n?e:?d‘:e;;;;:gg:;z:al:rbre
organizaciones de accion comunal dirigidas a lasy los ...g . Suma Anual 3,00 2,00 0 150,00% | 7500% @ 15,00%
- : : : dirigidas a personeros cabildantes v
personeros cabildantes y a las y los contralores. Trrr T
Mimero de acciones desarrolladas
2.3.2 Acciones para promover |3 participacien de las | anualmente para promover la participacion de
e pErE B = particip para p participac Suma Anual 25,00 20,00 @ 125.00% |0 6250%  |@ 10,42%
personas jovenes en las organizaciones comunzles | las personas jovenes en las Organizaciones
de Accidn Comunal
2.3 3 Personas jovenes (14 - 28 afios) realizan el Nimero de personas jovenes (14 - 28 afios)
servicio social o sus practicas profesionales en las ue realizan el servicio social o sus practicas
? sa = o e ! sus p Suma Anual 10,00 33600 |@ 298% (@ 298% |@ 027%
organizacienes comunales de primer y segundo profesionales en las organizaciones
grado. comunales de primer v segundo grado.
2.3 4 Espacios de encuentro pars fortalecer |z Nimero de espacios de encuentro para
participacion de los "comunalitos” en las fortalecer la participacion de los *comunalitos” Suma Anual 1,00 1,00 ] 100,00% @ 100,00% @ 5,05%%
Organizaciones Comunales. en las Organizaciones Comunales.
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2 3.5 Personas jovenes comunales vinculadas a la Nimero de Jovenes comunales vinculados a .
R ) - - Creciente Anual 83,00 @ 100,00% |@ 100,00% () 57,65%
oferta de |z subdireccion para |a juventud. la oferta de la subdireccion para la juventud.
3.1.1 Jernadas de socializacion dirigidas a NI.I;I'IiI’rEI ;I:;g:::::: gsr;f::lg;a;:nrii:ge'das
organizaciones comunales de primer y segundo grado g P ¥ Suma Anual 20,00 20,00 @ 10000% |@ 100,00% @ 333%
bre el dei 6. vigilanci | segundo grado sobre &l proceso de
sobre el proceso de inspeccion, vigilancia y control. inspeccidn, vigilancia y control
. R Mdmero de acciones de socializacion sobre el
3.1.2 Acciones de socializacion sobre proceso de TTEEEETGE TETEEEET, W TTEE ) T
1 ign, Vigilancia y Control a | iposdel ! o Suma Anual 20,00 20,00 100,00% 100,00% 9,09%
TERERAE L a):lﬂalz_ T_m |a EEEL ALl Comunal a log eguipos de lag Alcaldias ' ' @ ! @ . ® =
calolas Locales LDCE'E-S.
o : : . MWimero de acciones realizadas para
4.1.1 Consclidacion del Sistema de informacion de 3 i A !
. garantizar &l funcionamiento del Sistema Suma Semestral 4,00 2,00 @ 10000% |@ 100,00% @ 1557%
Accign Comunal . -
tecnologico de accion comunal.
4.1.2 lornadas de socializacion con |as personas Nimero d& jD_m adas de S?Cia"zacmn con los
afiliadas de las juntas de accion comunal sobre las » afilados de las juntas de .
lineas y pragramas de fomento a las cuales las juntas TERLTELTLTISING 22 ELITRATES A
i : . Programa Distrital de Estimulos a las cuales Constante Anual 0,00 100,00 @ o00% (@ 000% @ 0.00%
de accion comunal, y sus integrantes, podran . =
: o : : las juntas de accion comunal, y sus
postu arprwmmammcm’c” T‘"'ra &% integrantes, podran postular proyectos
FELTIEIE T R R T artisticos, culturales, patrimoniales.
4.1.3 Socializacidn de |a oferta institucional de la Mimero de acciones de socializacidn de la
Secretaria de Gobierno a las Juntas de Accion oferta institucional de la Secretaria de Suma Anual 20,00 20,00 @ 10000% |@ 50,00% @ 333%

Comunal

gobierno a las Juntas de Accion Comunal




Porcentaje
de Avance

Porcentaje de
Avance hasta

durante la la vi -
_ : a vigencia
vigencia
4.2 1 Procesos artisticos, experiencias artisticas o Nur;ﬂ;t?;asruniﬁm:;:;ﬁ?&;:ﬂ:!;mmﬂ
actividades de circulacion artisticas desarrolladas en o —— Suma Anual 0,00 20,00 @ o000% |@ 0,00% @ 0,00%
——— ; p—— : artisticas, desarrolladas en coordinacion con
coordinacidn con Juntas de Accign Comunal. I A e o )
Numero de Soc@AlZaciones realizadas con [0S
4.2.2 Lineamiento para que los sectores secteres administratives sobre el Lineamiento
administrativos implementen acciones territoriales para gue las Juntas de Accion Comunal Suma Anual
con las Juntas de Accign Comunal participen en la implementacion de acciones
torrinrialas
4.2.3 Acciones de relacionamiento internacional que . i . .
faciliten |a obtencidn de asistencia técnica, Nljlmem de acciones ‘.je relam.unamlentn
intercambios de conocimiento y buenas practicas TEEZEIEE BT TEURD IETIEEITE TT
. . . fortalecimiento de los organismos de accion Suma Anual 5,00 1,00 i 400,00% 0 250,00% @ 50,00%
pars el fortalecimiento de los organismos de accion . g
. e ——— comunal y el desarrollo de la Poltica Plblica
comunal y el desarrollo II:_l a Politica Publica Distrita Dlstrﬂﬂl de Acciﬁn CDmUnﬁI.
de Accion Comunal.
. . Nimero de Organizaciones de Accian
4 2.4 Organizaciones de Accion Comunal - DAC que o
o - ) a Comunal - DAC que participan de las Suma Semestral 74,00 20,00 I 28500% |0 18500% @ 33.54%
participan de la= actividades deportivas y recreativas L X .
actividades deportivas y recreativas
4.2.5Talleres de fortalecimiento de participacion y Namero de talleres de fortalecimiento de
movilizacién social para proteccion y bienestar participacién y movilizacitn social para Suma Anual 8,00 4,00 @ 12500% [|@ 100,00% (@ 1657%
animal proteccion v bienestar animal realizados
Himero de espacios de UMV de puertas .
P p Suma Trimestral 7,00 3,00 @ 11429% (@ 11857% @ 1944%

4 2. 6Espaciosde Umvde puertas sbiertas reslizados

abiertas realizados
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