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1. INTRODUCCION

El presente informe de seguimiento corresponde a los avances en la implementacion de
la Politica Publica Integral de Derechos Humanos de Bogota, como parte del ejercicio
que desde la Secretaria de Planeacion se realiza para generar informacién acerca de las
gestiones que lidera el Distrito en favor de la ciudadania sobre estas tematicas. En este
sentido, las tareas adelantadas por los sectores, a partir de la fecha de adopcién de las
diferentes politicas que conforman el Ecosistema de Politicas Publicas del Distrito
Capital, se analizan para generar informacion util para el control ciudadano y la
valoracion al interior de la Administracion sobre la necesidad de posibles ajustes que

favorezcan y permitan el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Este informe de seguimiento de la politica corresponde a la vigencia 2023 e incluye los
avances con corte a diciembre 31 de 2023 del plan de accion vigente. El analisis fue
elaborado a partir de la informacion de los avances suministrados por cada uno de los
sectores responsables de la implementacion de los productos de la Politica Publica

Integral de Derechos Humanos de Bogota D.C.

Adicionalmente, el seguimiento realizado a la politica se lleva a cabo de acuerdo con la
metodologia definida por la Secretaria Técnica del CONPES D.C. en la Guia para el
Seguimiento de Politicas Publicas y las circulares y lineamientos emitidos por dicha
instancia. Para esto se cuenta con un instrumento de reporte de las acciones
implementadas para dar cumplimiento a los productos y resultados de acuerdo con los

indicadores y metas de cada vigencia. Este ejercicio se ha desarrollado desde la
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actualizacion del plan de accidén, y este informe corresponde al segundo semestre de
2023.

2. GENERALIDADES DE LA POLITICA PUBLICA

La Politica Publica Integral de Derechos Humanos de Bogota, fue aprobada en el marco
del Consejo de Politica Econémica y Social del Distrito Capital (Documento CONPES
D.C Numero 05) el 12 de diciembre del 2019.

Se propone garantizar el goce efectivo de los derechos humanos de las personas que
habitan o transitan Bogota, a través de la articulacion interinstitucional y ciudadana en el
marco del Sistema Distrital de Derechos Humanos. La politica publica permite establecer
unas ambiciosas, pero necesarias metas para la garantia de los derechos.
Adicionalmente, el fortalecimiento de las instituciones a través de la politica publica
aumenta la capacidad de la Administracion Distrital para proveer bienes y, con ello,
contribuir al disfrute de los derechos humanos de las personas que habitan y/o transitan

la ciudad.

La implementacion de la politica se justifica en dos razones principales: que es una
herramienta que fortalece la capacidad de las instituciones y genera la posibilidad de
plantear soluciones de largo plazo, comprometiendo a los gobiernos futuros y
desincentivando la creacion de programas discontinuos para atacar el problema de forma
temporal, independientemente de los cambios de la administracion. La segunda razon
tiene que ver con la oportunidad de pensar, planear y ejecutar acciones mas alla de las
coyunturas, esto es, generar acciones preventivas que permitan garantizar el disfrute de
los derechos por parte de la ciudadania. Asi, la prevencion es un factor decisivo a la hora
de reducir los costos asociados a la provisidon de los bienes publicos, pues corregira la
practica comun de ofrecer soluciones ex post, es decir, cuando ya se han producidos las

vulneraciones a los derechos.
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3 AVANCES DE LA POLITICA

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos

acumulados de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la

importancia relativa asignada a cada producto en el plan de accién. La trayectoria ideal

de la politica corresponde al avance esperado en la fecha de corte de acuerdo con la

meta programada. Estas dos variables se comparan para determinar a partir de la

brecha’ si la politica tiene un retraso o una sobre ejecucion.
Gréfico 1. Avance acumulado de la Politica Publica
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-2 Politica Publica

Para el corte a diciembre 31 de 2023, el avance acumulado de la politica alcanz6 un

75.28%. Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacién deberia ser de 67.93%

de avance, actualmente tiene una brecha positiva de 7.4%. (grafico 1).

' La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.
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4 AVANCES POR OBJETIVOS

La politica publica y su plan de accion estan compuestos por 5 objetivos especificos y 78

productos.

En la grafica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la politica
(barras en verde) y se acompafan del avance de los productos que conforman cada
objetivo (barras en azul). Al comparar la trayectoria ideal contra el avance acumulado se
puede encontrar una brecha negativa (barras en rojo) lo cual significa que hay productos
del objetivo que no cumplieron la meta programada, una brecha positiva (barras verdes
oscuro) lo cual significa que hay productos del objetivo que tienen una sobre ejecucion
frente a la meta programada o no existir brecha lo cual se puede interpretar como que el

objetivo cumplié con la meta programada. (grafico 2).
Grafico 2. Avance de la politica por objetivos
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-2 Politica Publica
Objetivo 1: Esta conformado por 15 productos y la ponderacién es de 19,70%, el cual
presenta una brecha positiva de 0.39%, por una sobre ejecucion de los productos 1.5.3

“Estrategia de fortalecimiento y vinculacién de actores sociales a la Red Distrital de
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Derechos Humanos, Dialogo y Convivencia” cuya ponderaciéon es de 1,90% y del
producto 1.5.4 “Observatorio Distrital de Conflictividad, Dialogo Social y Gobernabilidad”

cuya ponderacion es de 1,90%

Objetivo 2: Esta conformado por 20 productos y la ponderacién es de 20.88%, el cual
presenta una brecha positiva de 3,47%, esta brecha se explica por ejecuciones por

encima de lo programado de la mayoria de los productos.

Objetivo 3: Esta conformado por 7 productos y la ponderacion es de 8.20%, el cual
presenta una brecha negativa de 0,14%, lo cual se explica por una baja ejecucion
acumulada del producto 3.2.2 “Informes anuales de seguimiento a casos de presunto

uso excesivo de la fuerza por parte de la autoridad" ponderacién es de 1,08%.

Obijetivo 4: Esta conformado por 15 productos y la ponderacion es de 18,14%, el cual
presenta una brecha positiva de 1.41% por la sobre ejecucion del producto 4.5.1
“Instructivo implementado para la atencion de personas que hicieron parte de los grupos
armados ilegales en el marco de la ruta distrital de prevencion y proteccion de los

derechos a la vida, seguridad e integridad personal" cuya ponderacién es de 2.56%,

Objetivo 5: Estad conformado por 21 productos y la ponderacién es de 33.08%, el cual
presenta una brecha positiva de 2.22% lo cual se explica por la sobre ejecucion de los
productos: "5.1.2 Estrategia de articulacion de rutas de atencidn y servicios a
poblaciones diferenciales en el marco del Sistema Distrital de Derechos Humanos, 5.2.3
Programa de formacion en participacién y liderazgo social y politico dirigido a las
poblaciones representadas por los Consejos Consultivos Poblacionales Distritales
sefalados en el Decreto 455 de 2018 y "5.7.8 Sistema Distrital de Informacion de
Derechos Humanos sobre la situacion de los derechos humanos de las personas que
habitan o transitan Bogota, con aplicacion de los enfoques de derechos humanos,

diferencial, de género, poblacional, ambiental y territorial.
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5 ESTADO DE AVANCE DE LOS PRODUCTOS

Con la intencion de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que pueden
estar marcando la implementacion hacia un mayor o menor nivel de avance, se
construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda identificar

diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcion de la politica.

Los productos con un avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o de la
trayectoria esperada) se consideran en un cumplimiento Alto y tienen asignado el color
verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se consideran
con un cumplimiento Medio y presentan en color amarillo. Por su parte, el color rojo

identifica los productos con un cumplimiento Bajo, menor o igual al 50%.

Gréfico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia
1
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-2 Politica Publica

Avance +75% Productos con Avance +50%-75% Productos con . Avance menor o igual al 50% Productos
cumplimiento alto cumplimiento medio con cumplimiento bajo

La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los respectivos
rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 91% de los productos cuentan
con un nivel de cumplimiento alto, el 6% se encuentran con un nivel de cumplimiento

medio y el 3% se encuentra con un nivel de cumplimiento bajo.
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6 PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE

La siguiente grafica muestra los rangos de avance de los productos por sector de la

Administracion Distrital, responsables de su implementacion.

Grafico 4. Productos por sector responsable
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Con relacion a la ejecuciéon por sectores, se identifica que el producto liderado por el
sector Gestion Publica, Educacion, Movilidad, Salud, Mujeres, Habitat, Ambiente e
Integracion Social presentan una correcta de ejecucion en el plan de accion de la politica,
mientras que el sector con mas productos a su cargo es Gobierno y tiene 2 producto con
cumplimiento medio a saber: producto 1.5.5 “Proyectos e iniciativas sociales de la

participacion ciudadana y acciones organizativas en los territorios rurales” vy
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producto1.6.2 “Caracterizaciones de los medios comunitarios en Bogota” y un producto
en cumplimiento bajo el cual corresponde al 4.5.3 “Acciones con enfoque diferencial para
fortalecer las capacidades de reconciliacién que contribuyan a la construccion de paz y
que propicien la convocatoria de victima de conflicto armado y firmantes del Acuerdo de
paz, dentro de la Estrategia de reconciliacién para la construccion de paz”; el sector
Seguridad tiene 1 producto en cumplimiento medio 3.5.1 “Rutas de ingreso a Programas
y Estrategias adelantados por la Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente en
implementacion”; el sector Desarrollo Econdmico cuenta con 1 producto en cumplimiento
bajo, 5.5.1 “Rutas de empleo diferenciales para mujeres, personas con discapacidad,
cuidadores y cuidadoras, personas mayores, grupos étnicos”; el sector Cultura tiene 1
producto con cumplimiento medio, siendo este el 2.10.1. “Protocolo para la inclusion,
implementacion y seguimiento del enfoque de derechos humanos y culturales en los
programas y estrategias de cultura, recreacion y deporte”; el sector Gestion Juridica
cuenta con 1 producto en cumplimiento medio correspondiente al 5.7.1
“Sensibilizaciones en Derechos Humanos y enfoque diferencial a las Entidades sin

Animo de Lucro, domiciliadas en el D.C. (grafico 4).

7 APORTES DE LA POLITICA PUBLICA A LA CIUDAD.

A continuacion, se presentan los aportes de productos que se destacan en desarrollo de
la implementacién de la Politica Publica Integral de Derechos Humanos, los cuales se
muestran de forma acumulada y partiendo de los ejes estratégicos estructurales que se

tienen de la Politica Publica.

Para el primer eje de derechos civiles y politicos asociado al derecho a la vida e

integridad personal, se destacan los siguientes productos:

Producto 1.4.1. El logro relacionado con el programa de articulacion intersectorial para
la vinculacion al sector publico de jovenes con un alto grado de vulnerabilidad social y

econémica con un acumulado a diciembre de 2023 de 90%, cumpliendo asi la meta
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propuesta para la vigencia, en lo que va corrido del 2023 se logré realizar la articulacion
y el contacto con la Secretaria de Integracidén Social y la Secretaria de Gobierno, que
lideran los programas de reto y parceros dirigidos a Jovenes en Bogota. Adicionalmente,
se acordo con las entidades antes mencionadas que se adelantaran campanas con las
poblaciones jévenes que estan en los programas, para que se inscriban en la plataforma
Talento No Palanca para facilitar la busqueda por parte de las entidades y organismos
de esta poblacion, por otro lado se realiz6 una mesa de trabajo con la U.A.E Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota, en donde se discutieron las posibilidades de ingreso de
joévenes con un alto grado de vulnerabilidad y se realizdé un Facebook Live dirigido a las
entidades y organismos distritales y a la ciudadania en general, para dar a conocer los
lineamientos establecidos en la Circular externa 015 de 2023, sobre la vinculaciéon de

jévenes en alto grado de vulnerabilidad al sector publico.

Adicionalmente por parte de la SDIS se ha realizado seguimiento a la informacién
remitida por las entidades distritales, en la cual manifiestan el reporte de vinculacién de
jévenes entre 18 y 28 anos de edad por cualquiera de las diferentes modalidades
establecidas en la Circular 015 de 2023, se indicé que en el cuatrienio de 2023 se han

beneficiado con el programa parceros a 28.000 jovenes.

Producto 1.5.2. Para la vigencia 2023 se identificaron, consolidaron y caracterizaron 145
actores sociales que desarrollan actividades en pro de los derechos humanos, el didlogo
social y la convivencia en Bogota. Estos actores se caracterizaron por medio de
entrevistas directas con sus representantes por parte de los enlaces territoriales de la
Direccion de Derechos Humanos y con un proceso de revision y validacion por parte del
Observatorio de Conflictividad Social, el cual adecué y dispuso el instrumento

normalizado de captura de informacion sobre actores sociales.

Producto 1.5.3. A la Red Distrital se vincularon mil doscientos siete funcionarios y
colaboradores de las diferentes entidades que actuan como primer respondiente frente
a los eventos de protestas y manifestaciones que se desarrollan en la ciudad. Esto
corresponde al 100% de los actores sociales programados para la conformacion de la

Red de Dialogo Social. La Direccidén de Convivencia y Dialogo Social de la Secretaria
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Distrital de Gobierno coordiné con el SENA la apertura del curso Formadores en Cultura
de Paz; asi las cosas para la primera jornada del cohorte del curso, se preinscribieron
ochocientos ochenta y nueve (899) Dialoguias a través del contacto directo del equipo
de Dialogo Local con los vecinos del territorio, logrando un promedio de inscripcidon de
40 ciudadanos en cada una de las 20 (veinte) localidades del distrito, asi las cosas el
equipo de Dialogo Local realizo seguimiento a la inscripcion de cada uno de ellos. La
metodologia de los cursos se dividié en 3 (tres) de conformidad con las aptitudes de los
aspirantes de la siguiente manera: Formadores en cultura de Paz, Liderazgo y formacién
para la paz y Fundamentos en DDHH, para la segunda convocatoria se conté con la
inscripcion efectiva en el curso de ciento treinta (130) Dialoguias de las diferentes

localidades de Bogota.

En lo que respecta al segundo eje de derechos econdmicos, sociales, culturales y

ambientales, en la implementacion de productos, se destacan los siguientes productos:

Producto 2.5.5. Una estrategia que busca abordar los desafios especificos del territorio
en procesos de gestion y colocacién de empleo y formacion para el trabajo, promoviendo
la intermediacion laboral con criterios de igualdad de oportunidades y protegiendo los
derechos de los trabajadores a través de todos los servicios de la Agencia de Empleo,
se ofrecid atencién en los 5 kioscos y manzanas del cuidado habilitados en las
localidades de San Cristébal, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar, Usaquén, y en el punto
IPES en Santa Fé.

Producto 2.3.3. Se han realizado 394 acompafiamientos pedagdgicos en instituciones
educativas, a través de las estrategias Suma de Suefios y la Ruta de Transformacion de
Imaginarios que incluyen: talleres, sensibilizaciones, conmemoracion de fechas,
asistencia técnica y manejo de casos, entre otros, en los cuales han participado
aproximadamente 8.558 personas entre estudiantes, docentes, familias y
administrativos. En las instituciones educativas distritales se han realizado acciones
pedagodgicas de transversalizacion de los enfoques de género, diversidad sexual,
prevencion del trabajo infantil, la trata de personas y la ESCNNA, desde el enfoque
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diferencial a través de espacios de formacion docente, espacios con estudiantes y

familias y seguimiento a casos.

Producto 2.8.1. A través de la labor realizada por el equipo de educacién ambiental por
territorios de la Oficina de Participacion, Educacién y Localidades de la Secretaria
Distrital de Ambiente, se gestiona y promueve acciones pedagdgicas en las localidades
de Bogota, en el eje tematico de Manejo Integral de Residuos sélidos, para la vigencia

2023 se tiene una participaciéon de 83.913 personas.

En lo que respecta al tercer eje de acceso a la justicia, en la implementacién de

productos, se destacan los siguientes productos:

Producto 3.3.1. En lo que respecta al eje de acceso a la justicia se tiene que en el
Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa (PDJJR) entre enero y diciembre de
2023, se viabilizé el ingreso de 129 jovenes remitidos por las autoridades judiciales;
adicionalmente, se realizaron 15.959 atenciones, talleres y actividades relacionadas con
los procesos vinculados al Programa (presenciales y virtuales). EI Programa Distrital de
Justicia Juvenil Restaurativa se ha fortalecido y cuenta con un modelo de atencién
consolidado que le permite a través de 3 rutas de ingreso: atender a las victimas, llevar
a las y los jovenes que se han visto inmersos en delitos a transformar su conducta,

reparar a las victimas y construir iniciativas de vida lejos del delito.

En lo que respecta al cuarto eje de construccidn de paz, en la implementacion de

productos, se destacan los siguientes productos:

Producto 4.5.1. Para dar continuidad a los procesos pedagogicos de catedra de paz
impulsados y reconociendo ante todo que la catedra de paz es el escenario privilegiado
para que desde la escuela se continue reflexionando sobre las causas y consecuencias
del conflicto armado, la Secretaria de Educacién del Distrito siguié impulsando
pedagogias de las memorias, la verdad, la reconciliacién, asi como la educacién
socioemocional y la gestion pacifica de conflictos desde las experiencias JER que se

desarrollan en 391 instituciones educativas oficiales.
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En el eje de construccion de paz, para el ultimo bimestre de 2023, se acompaid el
proceso de catedra de paz desde el impulso y desarrollo a los hitos de paz propuestos
en la circular emitida en abril del mismo afo. Los hitos de paz estan concebidos como
una propuesta para que en las escuelas se abran espacios de reflexion critica sobre la
construccion de paz y convivencia social. Dicha agenda la conforman efemérides de paz
de gran relevancia para la memoria social y colectiva, buscando que las escuelas
incorporen las mismas en sus calendarios académicos y desarrollen acciones

pedagogicas que impulsen culturas de paz.

Producto 4.1.6. Se lograron formar un total de 49 personas, 40 personas del Centro
Andares para personas mayores de Kennedy y 9 personas que realizan actividades
sexuales pagadas. Los temas de formacion fueron: Derechos humanos de las personas
de los sectores sociales LGBTIQ+ y derechos humanos con enfoque de género para la

prevencion del delito de trata de personas.

En lo relacionado con el quinto el eje de igualdad y no discriminacion, en la

implementacion de productos, se destacan los siguientes productos:

Producto 5.7.5. Se tiene que durante el afio 2023 junto con la Red Servir se avanzé en
el trabajo conjunto para atender a poblaciones vulnerables en el Distrito Capital como
una manera de participacion y materializacion de la accidn social del sector religioso. En
este espacio confluyeron diferentes lideres y lideresas del sector religioso que
representan una gran variedad de Entidades Religiosas cuya labor social es de gran
importancia para la sociedad, y que, a su vez, generan un impacto significativo para la
ciudad. Desde la Red Servir como mecanismo de interlocucion entre el sector religioso y
la administracion distrital se ha buscado atender de forma integral a diferentes grupos
poblacionales, para generar mejores procesos de reintegracion, asi como apoyar en
temas de entrega de ayudas, alimentos, entre otros. En particular durante el ultimo
trimestre del ano 2023 se avanz6 en la consolidacion del espacio como una de las
grandes apuestas para que en Bogota se entienda la labor de las comunidades
religiosas, asi como se reconozca el invaluable aporte social que estas realizan a la

construccion de una mejor sociedad.
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Se llevaron a cabo conversaciones con el IDIGER en aras de avanzar en un documento
conjunto a través del cual sea posible establecer un protocolo de atencion y trabajo con
el sector religioso para la atencidn de calamidades y emergencias en la ciudad. A partir
de estas reuniones y construccion preliminar del documento se busca, que la Red Servir
sea el mecanismo lider del sector religioso en la atencion oportuna ante situaciones que
requieran el trabajo complementario al que realiza la administracién distrital. En este
sentido, a corte del 31 de diciembre de 2023 se contdé con un documento preliminar de

articulacion entre las entidades.

Producto 5.7.7. Para el Sistema Distrital de Informacion de Derechos Humanos, el cual
esta implementado en un 100%, se realizé el andlisis y desarrollo de un nuevo médulo
de alertas tempranas, de acuerdo con los requerimientos generados por la direccion y el
apoyo de la defensoria del pueblo, este mddulo permitira la parametrizacion,
documentacion de los planes de accion de las alcaldias e instituciones, asi como el
reporte de las diferentes acciones realizadas por éstas, la informacién manejada se
realizara bajo los parametros de enfoque diferencial, étnico, género, poblacional. La
implementacion de este modulo se realizara en el primer trimestre de 2024. También se
realizaron mejoras y se trabaja en la homologacion de informacion para el cargue de

informacion de los procesos de formacion en Derechos Humanos de la direccion.

8 ACCIONES PARA MEJORAR

Para la vigencia 2023 el célculo de los avances de productos evidencia que dos
productos (4.5.3 y 5.5.1) requieren de seguimiento particular debido a que tiene un

cumplimiento bajo en su implementacion:

Producto 4.5.3. En lo relacionado con las acciones con enfoque diferencial para fortalecer
las capacidades de reconciliacion que contribuyan a la construccion de paz y que
propicien la convocatoria de victima de conflicto armado y firmantes del Acuerdo de Paz,

la Secretaria Distrital de Gobierno informa que requiere adelantar acciones de
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articulacion con miras a facilitar la identificaciéon de la poblacién sujeta de reporte, para

este caso victimas de conflicto armado y firmantes del Acuerdo de paz.

Producto 5.51. En lo que respecta a las rutas de empleo diferenciales para mujeres,
personas con discapacidad, cuidadores y cuidadoras, personas mayores, grupos
étnicos, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico, realizé solicitud de actualizacion
al indicador a la SDG ya que desde la Agencia publica se ofrece una unica ruta de
empleabilidad con enfoque diferencial no diferentes rutas diferenciales, por lo cual SDG
respondié que el reporte cualitativo es claro en cuanto a que es una sola ruta diferencial
diversas ferias dirigidas a todas las poblaciones ya que no habia posibilidad de realizar
ajustes al plan de accién Politica Publica Derechos Humanos, en el reporte del indicador
se relacionan para la vigencia 2023, la realizacion de 5 ferias de empleo dirigidas a todas

las poblaciones
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Anexo 1: Semaforo por indicadores de producto

Los productos que no presentan porcentaje de avance corresponden a productos cuya fecha de inicio es posterior al corte

diciembre 2023, sin embargo, para las graficas de estado de avance y productos por sector responsable, se presentan en

verde ya estan al dia de acuerdo con su trayectoria ideal.

d % de avance Acumulado % de avance
O pre C dd0 e DO e
Producto esperado Meta 2023 | Avance 2023 durante la Meta Final
Producto e . k 2023 Acumulado
vigencia
1.2.1 Estrategiade Numero de personas sensibilizadas
L e il | Eil=ilitoriosd=altacomplelidad 1,08% Suma 2000,00 201900 (@ 101% 32000 882300 |@ 28%
zonas priorizadas porlaSDSCJ, paralaprevencion derifias que
id in nuedan terminaren lesiones
1.2.2 Instituciones educativas |Numero deinstituciones educativas
queimplementan estrategias en |que implementan iniciativas de 1,08% Creciente 125,00 235,00 @ 231% 306,00 235,00 73%
materiade entornos escolares |mejoramiento de sus entornos
1.2.3 Estrategiade Numero de personas sensibilizadas
sensibilizacion apersonasen  [en zonas priorizadas por laSDSCJ, 1,08% Suma 10000 10327,00 |@ 103% 160000 45931,00 @ 29%
zonas priorizadas por laSDSCJ, |paralaprevencién derifias, lesiones
1.2.5Plan Distritalde Porcentajedeavanceen la
PrevencidnyProteccion implementacion del Plan Distrital de 2,84% Creciente 31% 0,31 @ 99% 100% 0,31 ® 31%
Prevencion y Proteccion
1.2.6 Diagnésticos Numero de Diagnésticos elaborados
situacionales de la Tratade sobre lasituacion de latratade 0,58% Suma 0,00 2 2,00 @] 100%
Poarennacen RnontAND C nerennacen RAontAN C
1.2.7 Campanas de Numero de Campafias de
comunicacion distrital contrala|comunicacion distrital contrala 0,58% Suma 0,00 2 3,00 ® 150%
tratade personas, dirigidaa la [tratade personas, dirigidaa la
cindadaniavafuncianariac cindadaniavafuncianariac nithlicac
1.2.8Juntas Zonales de Porcentaje de Juntas Zonales de
Seguridad paralaidentificacién |Seguridad realizadas parala 1,54% Constante 100,0% 0,88 @ 88% 100,0% 0,88 @ 88%
dafactarac dariacdan citiiacinnallidentificacidn defactores de rieggn
1.4.1 Programadearticulacion |Porcentaje de avanceen la
intersectorial paralavinculacion [implementacion del Programa de 1,90% Creciente 90% 0,90 ® 100% 100% 0,90 ® 90%
alsector publico dejévenes con |articulacidn intersectorial parala
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1.5.1 Actualizacion del Porcentajede avance en las fases

protocolo de movilizaciones para la actualizacién deldocumento 0,58% Suma 100% 2,99 299%
saciales naralasineracidn de dalnratancnln actiializadn da

1.5.2 Caracterizaciones delos  |Ndmero defichas de

actores sociales que trabajan en | caracterizaciones de los actores 1,08% Suma 80 183,00 229% 480 596,00 124%
nraodolnc Dorachac Ly cocioloc anotrahaion an nra dolnc

1.5.3 Estrategiade Porcentaje de actores sociales

fortalecimiento yvinculacién de [vinculados alaRed Distrital de 1,90% Constante 1 1,00 100% 1 1,00 100%
artnrac encialac ala Rad Derechns Hiimanons Didlago v

1.5.4 Observatorio Distritalde |Porcentajedeavancedela

Conflictividad, Didlogo Socialy |implementacion de un Observatorio 1,90% Creciente 100% 1,00 100%
Coharnahilidad Dictrital de Canflictividad Didloon

1.5.5 Proyectos e iniciativas Numero de proyectos e iniciativas

sociales de la participacion sociales de la participacion 1,90% Suma 2 5,00 250% 32 7,00 22%
cindadanay i cindadanavaccinnac ardanizativac

1.6.1 Concurso Distritalde Numero de Concursos Distritales de

Medios Comunitarios parael  |Medios Comunitarios parael 0,58% Suma 1 4,00 400% 15 40,00 267%
Enrtalacimianta dala Culturada |Eartalacimianta dala Cultniradg

1.6.2 Caracterizacionesdelos |Numero de fichas caracterizaciones

medios comunitarios en de los medios comunitarios en 1,08% Suma 40 53,00 133% 640 127,00 20%
Rngntd Rngontd

2.1.5Documento de Documento de transversalizacion del

lineamientos paralainclusién  [enfoque de derechos humanos, 0,58% Creciente 100% 1,00 100%
dalanfaonadad h diferencialvde génern en slsectar

2.1.6 Personas formadas en Numero de personas formadas en

enfoque de derechos humanos, |enfoque de derechos humanos, 0,58% Suma 420 477,00 114% 5040 477,00 9%
diferencialvde génera nara el diferencialvde génern nara el Sector

2.1.7 Documento de Porcentaje deavanceen la

identificacion de barreras para |elaboracién del Documento de 1,08% Creciente 75% 0,75 100% 100% 0,75 75%
alaccacnvcalidadanln identificacidn de harreras nara el

2.1.8 Jornadas informativas Numero de personas vinculadas alas

sobre el derecho ala salud plena|Jornadas informativas sobre el 0,58% Suma 200 637,00 159% 2600 637,00 25%
naralac muiarac ananarmitan al ldaracha alacaliid nlananaralac

2.2.1 Estrategias de Acceso a Numero de convocatorias de acceso

educacién superior que aeducacion superior que incluyen 0,58% Suma 2 4,00 200% 32 21,00 66%
incluvan an ciic nracacnc da critarine daanfannniadadarachne
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2.3.1 Programas de formacién a [Nimero de programas de formacién

docentes ydirectivos docentes [adocentes ydirectivos docentes en 1,08% Suma 1 2,00 200% 16 9,00 56%
en relacidn aderachas tamac dadarachnc hiimanne

2.3.3 Instituciones Educativas  [NUmero de Instituciones Educativas

Oficiales rurales yurbanas del  |Oficiales rurales yurbanas que 0,58% Creciente 394 394,00 100% 399 394,00 99%
Dictrita Caonital anig imnlementan nricticas nedaddgicas

2.4.1.Jornadas de socializacion [Numero dejornadas de socializacion

delaRutadeAccesoy de laRutadeAccesoy Permanencia 1,08% Suma 10 40,00 400% 160 136,00 85%
DarmananciaEcpnlarcnn Escolarcon énfagis en lanfertade

2.5.1 Formacion parael Numero de unidades productivas en

emprendimiento, con servicios |procesos de asistenciatécnica 1,08% Suma 300 28191,00 9397% 4800 41133,00 857%
esnecializadne de agesnriavde

2.5.2 Instrumentos de politica |NUmero de instrumentos de politica

laboral activa, dirigidos a laboral activa dirigido a poblaciones 1,90% Suma 2 4,00 200% 32 10,00 31%
nohlacinnac can maunr canmaunrdificultad nara accadara

2.5.3 Unidades productivas Numero de unidades productivas

informales articuladas informales articuladas 1,90% Suma 1000 1210,00 121% 17500 6814,00 39%
nradgracivamanta alac nrograsivaments alas dinAmicas del

2.5.4 Programaparala Avance de las fases ejecutadas del

desconcentracion de los programa paraladesconcentracion 0,58% Creciente 1 1,00 100%
senjicine dela Agencia Pithlica delns seniicine dela Agancia Piihlica

2.5.5Kioscos deatencién dela |Numero dekioscos deatenciéndela

Agencia Publcia de Empleo en el |Agencia Pliblica de Empleo en el 1,08% Constante 5 5,00 100% 5 5,00 100%
tarritarin tarritorin anarandn

2.6.1 Estrategiaparaaccedera |Porcentajedeavanceen la

lainformacién sobre implementacién de la estrategia para 1,08% Constante 100% 100% 100% 100% 100% 100%
instriimentns de financiacidn accederalainfaormacidn sohre

2.6.3Intervenciones de Numero deintervenciones de

Mejoramiento deviviendaen  [mejoramiento deviviendaen 0,58% Suma 1155 1249 108% 11130 3140,00 28%
madalidad do bhahitahilidad maodalidad daohahitahilidad

2.8.1 Desarrollo de acciones Numero de personas participantes

pedagdgicas en las localidades |en acciones pedagégicas 1,90% Suma 11000 83913,00 763% 228000 288195,00 126%
deRngnti en el siptematico de |dacarrnlladac an altamada Manain

2.8.2 Desarrollo de acciones Numero de personas participantes

pedagogicas en las aulas en acciones pedagégicas 1,08% Suma 11000 19765,00 180% 228000 78691,00 35%
amhientales en sl eintemAticn  |dacarrnlladac an altamada Manain

2.9.1 Sensibilizaciones Numero de Personas capacitadas y/o

informales a personas en el sensibilizadas 1,90% Suma 35772 31135,00 87% 1139575 180639,00 16%
DNictritn canital an tamac da

2.10.1.Protocolo parala Porcentaje de avance en el disefio del

inclusion, implementaciény  |Protocolo paralaincorporacion del 0,58% Creciente 0,70 100,00% 0,70 70%
cnmnim’ianfn dalanfanuiada anfannadadarachac hiimanacy

2.10.2 Indice del ejercicio de los |Medicién delindice de Derechos

derechos culturales Culturales 1,08% Suma 1 1,00 100% 6 1,00 17%
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3.1.1Sistemade Informacién

Porcentaje de avance del Sistemade

Distrital sobre Justiciaque Informacién Distrital sobre Justicia 1,90% Creciente 1 1,00 L] 100% 1 1,00 100%
cuantacan anfoauatarritorial auacuantacan anfanuatarritarial

3.1.2 Procesosy Porcentaje deavanceen la

procedimientos para el acceso a |incorporacién delenfoque de 1,90% Creciente 0,7708 0,77 @ 100% 1 0,77 77%
lainsticiacon incarnaracidn del |d h h vinc anfaniiae

3.1.3 Sensibilizacion en Numero deformaciones en enfoque

enfoque de Derechos Humanos |de derechos humanosy 0,58% Suma 2 9,00 L] 450% 32 22,00 69%
v Difarancialac alac actarac da difarancialac alnc actarac daiiicticia

3.2.2 Informes anuales de Numero deinformes de seguimiento

seguimiento acasos de acasos de presunto uso excesivo de 1,08% Suma 1 1,00 @ 100% 16 4,00 25%
nracuntniicn aveaciun dala lafuarzanarnartadala antaridad

3.2.3 Formacién pordemanda |Porcentaje de policias formados en

en enfoque de Derechos enfoquede derechos humanosy 0,58% Constante 1 1,00 @ 100% 1 1,00 100%
HumanancvDifarancialac naraalldifarancialac naraal fartalacimianta

3.3.1Inclusién de adolescentes |Nimero de adolescentes yjévenes

yj6venes en conflicto con laley |vinculados en el Programa Distrital 1,08% Suma 120 129,00 @ 108% 1920 861,00 45%
anal Dragrama NI i da da lucticia Livanil Ractanirativa

3.5.1 Rutasdeingreso a Numero de rutas deingreso alos

Programas y Estrategias Programay Estrategias adelantados 1,08% Constante 5 3,00 60% 5 3,00 60%
adelantados norla Diraccidn de |narla Direccidn de Rasnansahilidad

4.1.2 Formacion en Numero de las ylos servidores

construccién depazalasylos |pblicosyactores dejusticia 1,08% Suma 200 768,00 L] 384% 3200 5224,00 163%
senvidares nithlicasvactores de |camunitaria dal Dictritn farmadnc an

4.1.3 Campanfas de Numero de campafias de

comunicacién anualque comunicacion que promueven el 1,08% Suma 1 1,00 L J 100% 16 4,00 25%
nramuauaalracnata narlac racnata narlac darachac hiimanang

4.1.5 Instituciones educativas  [Porcentaje deinstituciones

oficiales acompanadasenel  |educativas oficiales acompaiiadas 1,08% Creciente 1 0,99 @ 99% 1 0,99 99%
fortalecimientn dela CAtedrade |en el fortalecimisntn de la cAtedrade

4.1.6 Estrategiadeeducacion  |Porcentaje de personas formadas en

ciudadanaen derechos elmarco de laEstrategia de 1,90% Constante 1 1,00 L] 100% 1 1,00 100%
humanns nazvurecanciliacidn |ediicacidn cindadanaen derachas

4.3.1 Documentos deandlisis  [Numero de documentos publicados

cuantitativo sobre lamedicién  |sobre lamedicion de los indicadores 1,90% Suma 3 3,00 100%
dalncindicadnrac ralacianadanc ldal CGaca Efactivn do Darachnc dalac

4.3.2 Acciones realizadas en Numero de acciones realizadas con

torno alos Derechos Humanos, [enfoque de Derechos Humanos por 0,58% Suma 0,00 3 3,00 100%
caonlac intadgrantac dalac Macac |narte delas mesas de narticinacidn

4.3.3 Documentos deanalisis [Nimero de documentos de analisis

cualitativo sobre los retos para |cualitativo sobre los retos parala 1,08% Suma 3 3,00 100%
laconstriiccidndenazy canstriiccidn denazvreconciliacidn

4.5.1 Instructivo implementado [Porcentajedeavanceen la

paralaatencién depersonas  |implementacion delinstructivo de 2,56% Creciente 0,746 1,00 @ 134% 1 1,00 100%

ouohicioran nartadaolac griinngc

atencidn naradesmaovilizadns v
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4.5.3 Acciones con enfoque Numero de acciones de

diferencial parafortalecerlas  |fortalecimiento de capacidades con 1,08% Suma 2 0,00 L] 0% 15 0,00 @ 0%
|canacidades derecanciliacidn  lanfanua difarancial dantra dala

4.6.1 Laboratorios de memoria, [Avance de los laboratorios de

pazyreconciliacién en la memoria, pazy reconciliacion en la 1,90% Creciente 1 1,00 @ 100%
ruralidad dollemaoyvySiimana ruralidad dollemaovSiimanaz

4.6.2 Fortalecimiento de las Numero de organizaciones

organizaciones parala fortalecidas paralapromocion de las 1,08% Suma 1 6,00 @ 600% 14 7,00 O 50%
nromacidn delasiniciativas de liniciativas de caonstriiccidn denaz

4.6.3 Acciones disefiadasy Numero de acciones disefiadas y

realizadas por Centro de realizadas por Centro de Memoria, 0,58% Suma 0,00 6 6,00 @ 100%
Memaria PazvRecanciliacidn PazvRecaonciliacidn narael

4.6.4 Conmemoraciones Numero de conmemoraciones

realizadas para la reconciliacion, |realizadas para la reconciliacion, la 0,58% Suma 5 26,00 @ 520% 30 102,00 @ 340%

lamemaoriaviaconstriccidnde Imemariaviacanstriiccion denaz
4.6.5 Dispositivos, expositivos |NUmero de dispositivos y/o

y/o exposiciones artisticas y exposiciones artisticas y culturales 0,58% Suma 2 7,00 @ 350% 21 27,00 @ 129%
culturalac rgalizadac an al raalizadac an al Cantra da Mamaria

4.6.6 Documentos deandlisis [NUumero dedocumentos

cuantitativo sobre las cifras cuantitativos de an4lisis de cifras y 1,08% Suma 5 5,00 L] 100% 33 28,00 @ 85%
acnciadac alnc acnartnc asnectne demanorificns enhralas

5.1.1 Programa de formacidn de |NUmero de personas formadas en

ciudadanos en laconstruccién |culturaciudadanayconstruccion de 1,39% Suma 1124 4975 @ 234% 11447 8698,00 ® 76%
decindadvcindadania cindad veindadania

5.1.2 Estrategiade articulacion [Porcentaje de avanceen la

derutas de atencidnysenvicios |implementacion de la estrategia de 3,81% Creciente 0,66 0,66 @ 100% 1 0,66 66%

annhlacinnac difarancialac an  larticulacidn deritacde atencidna

5.1.5 Protocolo paralagestion [Porcentajede avanceen la

de estrategias de cultura implementacién del protocolo para 1,89% Creciente 1 1,00 @ 100%
cindadananarala arientarvacomnanar alas entidades

5.1.6.Instituciones educativas [Porcentaje deinstituciones

acompaadas en el educativas acompafadas en el 1,39% Creciente 1 0,89 @ 89% 1 0,89 @ 89%
fartal imi. tndacucnlanac fartalacimianta dalnc nlanac

5.1.8 Informes sobrela Numero deinformes dela

implementacién del Modelo del |implementacion del Modelo del 1,89% Suma 1 1,00 L J 100% 5 4,00 @ 80%
|IEeandmenan de Hahitahilidad en Fendmenan de Hahitahilidad en Calle

5.2.3 Programa de formacion en |Porcentaje de personas formadas en

participacion y liderazgo socialy [el marco del programa en 2,98% Constante 1 1,00 @ 100% 1 1,00 @ 100%
naolitico dirigidn alag narticinacidn vliderazgn sacialyv.

5.3.10bras deinfraestructura [Porcentajedeavanceenobrasde

distritalque cumplan la infraestructura distrital que cumplan 1,90% Constante 1 1,00 @ 100% 1 1,00 @ 100%
narmatividad cohrala lanarmatividad cahrala

5.3.2 Formacion dirigidaa Numero de funcionariosy

funcionarios y contratistas del |contratistas del IDU formados sobre 0,58% Suma 127 1878,00 (@ 1479% 1330 2553,00 @ 192%
IDllcnhroalancadald hna loldncodaldarachn alacinidad dala
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5.3.3 Actividades parael Numero de actividades parael

cuidado de las vias con elfin de |cuidado de las vias con elfin de 1,08% Suma 9 60,00 667% 147 154,00 105%
garantizaraldaracha alacindad lgarantizaral daracha alacindad da

5.4.1Bateriadelndicadoresde [Porcentajede avancedela

goce efectivo de derechos construccién de la bateriade 1,08% Creciente 0,82 1 0,82 82%
hi naralanc hahi dolindicadarac dodgnco ofactivin do

5.5.1 Rutas de empleo Numero derutas de empleo

diferenciales paramujeres, diferenciales para mujeres, personas 0,58% Constante 9 2,00 22% 9 2,00 22%
narcanac candiccanacidad candiccanacidad cuidad AL

5.6.1 Programadeformaciéna [Porcentajedeavanceen la

veedores delarutaintegralde  |implementacién del programade 0,58% Creciente 1 1,00 100%
atencidn en salnd (nrevencidn  |formacidn aveedares delarita

5.6.2 Jévenes de organizaciones |NUmero de jévenes de

juveniles del Distrito yjovenes  |organizaciones juveniles del Distrito 1,08% Suma 50 248,00 496% 3000 248,00 8%
dal Sictama Dictrital da vidvenes del Sistema Distrital de

5.6.3 Formacion pordemanda |Porcentaje de servidores publicos

en enfoques de derechos del Distrito formados por demanda 1,08% Constante 1 1,00 100% 1 1,00 100%
hi aodif, ciala onaonfoonnodod h hi AL

5.6.5 Acciones paraprevenciéon [Namero deinstituciones que

delconsumo de sustancias implementan acciones de 1,90% Suma 28 150,00 536% 400 367,00 92%
nsiconactivas en nifas ninosv nrevencidn del caonsumo de SPA en

5.7.1 Sensibilizaciones en Numero de sensibilizaciones en

Derechos Humanosyenfoque |derechos humanosyenfoque 0,58% Suma 1 0,00 100% 16 3,00 19%
{if, cialalac Entidadaccin difarancialdalac Entidadac Sin

5.7.4 Orientacion juridica Numero de orientaciones juridicas

dirigidas al Cuerpo de Abogados |parael cuerpo de abogados del 0,58% Suma 1 0,00 100% 16 6,00 38%

dal Dictrita Canitalan Dictrita Canitalcan anfoauada

5.7.5 Estrategiade Porcentajede avanceen la

intermediacion de laSecretaria |implementacion del Componente de 1,90% Creciente 1 1,00 100% 1 1,00 100%
Dictritaldo Gahiarna can atencidn hiimanitaria a migrantes en

5.7.6 Asistenciatécnicaalos |Numerodesectoresdela

Sectores delaAdministracion  |administracién distrital asistidos 1,90% Suma 5 5,00 100% 15 25,00 167%
Distrital naralaincarnaracidn naralaincarnoracidn delenfoaiie

5.7.7 Lineamientos parala Porcentaje deavanceen la

efectiva aplicacion delenfoque |elaboracion deldocumento de 1,90% Creciente 1 1,00 100%
1if, cialvudadarachng lingamiantnc narala afactiva

5.7.8 Sistema Distritalde Porcentaje de avance del

Informacion de Derechos funcionamiento del Sistema Distrital 3,00% Creciente 1 1,00 100% 1 1,00 100%
Hiimanns enhrelacitilacidn de ldeInformacidn de Derachns
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Glosario

Avance acumulado: Corresponde al calculo del avance acumulado sobre la meta total

del indicador.

Cadena de valor: el esquema secuencial y l6gico que sintetiza la manera en que se
producen los resultados y se genera valor a lo largo del proceso. La cadena es

compuesta por cinco elementos: insumos, procesos, productos, resultados.

Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencién o el interés hacia un asunto
para lograr una mayor comprension de las realidades, situaciones y necesidades

sociales, que permita dar respuestas pertinentes por parte del Estado.

Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos

vinculados al objetivo

Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las
cuales pueden medirse los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con una

intervencion o analizar los resultados de una institucion.

Linea base: conjuntd de indicadores seleccionados para el seguimiento y la evaluacion
sistematica de politicas y programas, a través de informacion estadistica, oportuna y
confiable que permite a instancias directivas la consecucién de niveles 6ptimos de

gestion y facilita el proceso de toma de decisiones.

Meta: es la expresion concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un periodo

definido, tratese de efectos o productos.

Meta total: Si el tipo de anualizacion es suma: corresponde a la suma de las metas de
todos los afos, si es constante: Corresponde al valor de meta de la primera vigencia, si
es creciente o decreciente corresponde al valor de la meta ingresada para la ultima

vigencia.

Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la informacion
que se produce y permite tomar decisiones en curso para efectuar ajustes que

encaminen en el cumplimiento de los objetivos propuestos.
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Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento del

sistema bajo analisis, que es inestable, inconstante y mudable.

Porcentaje acumulado: Corresponde al porcentaje acumulado de todas las vigencias.
Meta ano actual: Corresponde al valor de la meta, por cada una de las vigencias Avance

afo actual: Corresponde a lo ejecutado por vigencia.

Porcentaje de avance: Si el tipo de anualizacion es suma: corresponde a la suma de los
avances por vigencia/meta total) * 100, Si es constante creciente o decreciente:

corresponde al ultimo porcentaje acumulado de la vigencia.
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