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1. INTRODUCCION

El presente informe de seguimiento corresponde a los avances en la
implementacion de la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y no
Tolerancia con la Corrupcién, como parte del ejercicio que desde la Secretaria
Distrital de Planeacion se realiza para generar informaciéon acerca de las gestiones
que lidera el Distrito en favor de la poblacion de la ciudad sobre estas tematicas. En
este sentido, las tareas adelantadas por los sectores, a partir de la fecha de
adopcién de las diferentes politicas que conforman el Ecosistema de Politicas
Publicas del Distrito Capital, se analizan para generar informacion util en el control
ciudadano y la valoracion al interior de la Administracion sobre la necesidad de

posibles ajustes para favorecer que se alcancen los objetivos propuestos.

Este informe de seguimiento de la politica corresponde a la vigencia 2023 corte a
diciembre 31 de 2023. El analisis fue elaborado a partir de la informacién de los
avances suministrados por cada uno de los sectores responsables de la
implementacion de los productos de la Politica Publica Distrital de Transparencia,

Integridad y no Tolerancia con la Corrupcion.

Adicionalmente, el seguimiento realizado a la politica se lleva a cabo de acuerdo
con la metodologia definida por la Secretaria Técnica del CONPES D.C. en la Guia
para el Seguimiento de Politicas Publicas y las circulares y lineamientos emitidos
por dicha instancia. Para esto se cuenta con un instrumento de reporte de las

acciones implementadas para dar cumplimiento a los productos y resultados de
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acuerdo con los indicadores y metas de cada vigencia. Este ejercicio se ha
desarrollado desde la actualizacion del plan de accién, y este informe corresponde

al segundo semestre de 2023.

2. GENERALIDADES DE LA POLITICA PUBLICA

La Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y no Tolerancia con la
Corrupcion, aprobada en el marco del Consejo de Politica Econdmica y Social del
Distrito Capital (Documento CONPES D.C. No. 1 de 2018) el 4 de diciembre de
2018, busca fortalecer a las instituciones para prevenir y mitigar el impacto negativo
de las practicas corruptas en el sector publico, privado y en la ciudadania mediante
acciones enmarcadas en cuatro componentes: i) transparencia; ii) integridad; iii)

medidas anticorrupcion; y iv) capacidades institucionales

La politica publica es un instrumento de planeacion a largo plazo, con vision
prospectiva, que permite articular de manera integral las intervenciones e
inversiones del Distrito Capital en materia de lucha contra la corrupcién, fomento de
la transparencia y la integridad y el fortalecimiento de las capacidades
institucionales, a través de acciones concentradas con las entidades distritales y el
involucramiento de actores de la sociedad civil, los gremios, la academia y la

ciudadania, entre otros

3. AVANCES DE LA POLITICA.

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos
acumulados de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la
importancia relativa asignada a cada producto en el plan de accion. La trayectoria
ideal de la politica corresponde al avance esperado en la fecha de corte de acuerdo
con la meta programada. Estas dos variables se comparan para determinar a partir

de la brecha’ si la politica tiene un retraso o una sobre ejecucion.

! La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.
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Grafico 1. Avance acumulado de la Politica Publica
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-2 Politica Publica

Para el corte diciembre 31 de 2023, el avance acumulado de la politica alcanz6 un
75,63%. Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacion deberia ser de

69,17% de avance, actualmente tiene una brecha positiva de 6,5%. (grafico 1).

4. AVANCES ACUMULADOS HASTA LA VIGENCIA POR OBJETIVOS?

La politica publica y su plan de accién estan compuestos por 4 objetivos especificos

y 123 productos.

En la gréfica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la
politica (barras en verde) y se acompanan del avance de los productos que
conforman cada objetivo (barras en azul). Al comparar la trayectoria ideal contra el

avance acumulado se puede encontrar una brecha negativa (barras en rojo) lo cual
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significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta programada, una
brecha positiva (barras verdes oscuro) lo cual significa que hay productos del
objetivo que tienen una sobre ejecucion frente a la meta programada o no existir
brecha lo cual se puede interpretar como que el objetivo cumplié con la meta

programada. (grafico 2).
Grafico 2. Avance de la politica por objetivos
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-2 Politica Publica

Objetivo 1: Esta conformado por 47 productos y la ponderacién es de 24,30%, el
cual presenta una brecha positiva de 2,52% por la sobre ejecucion de los productos;
1.1.15 Formacién a mujeres diversas en el derecho a la participacion y
representacion politica, implementados en temas de acceso a informacién de las

gestion publica y procesos de control social, cuya ponderacion es del 0,83%, y del
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producto 1.1.10 Conjunto de datos de las entidades distritales publicados en el

portal de datos abiertos, cuya ponderacion es de 0,16%.

Objetivo 2: Esta conformado por 16 productos y la ponderacién es de 12,58%, el
cual presenta una brecha positiva de 0,81% por la sobre ejecucién del producto
2.2.5 Proceso de acompafiamiento en la implementacién de la Catedra de la paz
con enfoque de cultura ciudadana en los colegios, con base en las orientaciones
disefadas por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito, haciendo énfasis en
tematicas relacionadas con transparencia, integridad y no tolerancia con la

corrupcion, cuya ponderacién es de 0,83%.

Objetivo 3: Esta conformado por 36 productos y la ponderacién es de 24,64%, el
cual presenta una brecha positiva de 1,93% por la sobre ejecucion del producto
3.1.10 Formacion que incorpore el enfoque poblacional diferencial en control social
y gobierno abierto dirigido a servidores(as) publicos(as), cuya ponderacion es de
0,83%.

Objetivo 4: Esta conformado por 24 productos y la ponderaciéon es de 17,04%, el
cual presenta una brecha positiva de 1,20 % por la sobre ejecucion del producto
4.2.7 Actores econdmicos del Distrito Capital capacitados y sensibilizados en temas
de integridad, cultura de la Legalidad y/o anticorrupcion, cuya ponderacion es de
0,83%.

5. ESTADO DE AVANCE DE LOS PRODUCTOS

Con la intencién de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que
pueden estar marcando en la implementacion hacia un mayor o menor nivel de
avance, se construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se

pueda identificar diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcion de la politica.

Los productos con un avance superior al 75% frente a la meta (de la vigencia o de
la trayectoria esperada) se consideran en un cumplimiento “Alto” y tienen asignado

el color verde. Aquellos que han alcanzado un cumplimiento en el rango entre el
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51%-75% se consideran con un cumplimiento “Medio” y se presentan en color
amarillo. Por su parte, el color rojo identifica los productos con un cumplimiento

“Bajo”, menor o igual al 50%.

Grafico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia
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La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los
respectivos rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 99% de los
productos cuentan con un nivel de cumplimiento alto y el 1% se encuentran con un

nivel de cumplimiento medio.

6 PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE

La siguiente grafica muestra la cantidad de productos por sector de la
Administracion Distrital responsable de la implementaciéon de los productos
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Grafico 4. Productos por sector responsable
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Con relacion a la ejecucion por sectores, se identifica que los productos liderados
por los sectores Gestion Publica, Organos de control, Gobierno, Gestién Juridica,
Cultura, Desarrollo Econdmico, Salud, Movilidad, Mujeres, Educacién, Ambiente,
Planeacion, Integracién Social, Hacienda, y Habitat presentan una correcta
ejecucion en el plan de accion de la politica; el sector con mas productos a su cargo
es Gestion Publica y tiene 43 productos con cumplimiento alto, mientras que el

sector Seguridad tiene 1 producto con cumplimiento medio (2.1.5 Policias que
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hacen parte de la vigilancia adscritos a la Policia Metropolitana de Bogota
capacitados a través de un modelo de entrenamiento complementario a la formacién
Policial y adelantado por la Administracion Distrital, para el mejoramiento del
servicio a la ciudadania, incorporando enfoque poblacional diferencial, Derechos
Humanos, profesionalizacién del servicio, protocolo de atencion al ciudadano; ética
de la funcion publica; oferta y gestion territorial en materia seguridad, convivencia y
justicia; habilidades sociales y liderazgo; codigo Nacional de Policia y Convivencia

y Sensibilizacion acerca de la importancia del servicio, entre otros) (grafico 4).

7. APORTES DE LA POLITICA A LA CIUDAD

En el marco de esta politica se vienen desarrollando ejercicios distritales de uso y
aprovechamiento de datos abiertos. Se entiende por estos ejercicios como
actividades o practicas para mejorar productos o servicios, fortalecer la
transparencia y rendicion de cuentas, mejorar la participacion ciudadana, y fomentar
la innovacion publica por parte del Distrito. Para el cuarto trimestre de 2023 se

hicieron 37.

Adicionalmente, durante la vigencia 2023 se formaron 2102 uniformados. Se
disefiaron conferencias y talleres para brindar un entrenamiento complementario
dirigido al personal de: i) mujeres policias que hacen parte de la Estrategia Ciudad
Purpura; ii) el personal policial adscrito a la vigilancia policial que se encuentra en
reentrenamiento; iii) el personal policial trasladado recientemente a la unidad; iv) los
jévenes que se encuentran en proceso de formacion para prestar el servicio militar
en la Policia Nacional de Colombia; v) el personal de patrulleros que tienen menos
de un ano en la unidad; vi) el personal de la Seccional de Investigacion Criminal

SIJIN y vii) el personal que tiene el rol de comandante de CAI.

En las conferencias y talleres que tienen como alcance la sensibilizacién se busca
generar una reflexion guiada respecto al quehacer de los participantes en su
cotidianidad, de tal forma que se genere una disonancia cognitiva que le permita
reflexionar acerca de sus comportamientos y conocimientos, la relacién de estos

con los temas abordados, dando paso a la decision individual de realizar
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modificaciones conscientes o incorporar los aprendizajes a la practica. En los
entrenamientos complementarios de esta politica publica se han disefiado juegos
pedagogicos que permiten realizar simulaciones del ambiente laboral y los espacios
en los que los servidores desarrollan actividades. También, se han disefiado
actividades haciendo uso de plataformas tales como mentimeter, padlet, kahoot y
mural. Adicionalmente, se han disefiado actividades que les permiten interactuar

con situaciones relacionadas con la toma de decisiones.

En el caso de los publicos objetivos policiales i) al v) los disefios se concentran en
brindar informacion y generar reflexiones acerca de la calidad del trato y el contacto
que se tiene por parte de los policias con los ciudadanos y como esto tiene

implicaciones en la valoracion del servicio de policia que realizan los ciudadanos.

En el caso de del publico objetivo policial vi) es importante mencionar que los
disefios se concentran en: primero, mejorar las habilidades de los investigadores
criminales para el diligenciamiento del informe de investigador de campo, en
particular, el punto 7; segundo, brindar una actualizacidn juridica y conceptual
respecto al delito de lavado de activos y la comprension del flujo de capitales en

actividades criminales.

En el caso del publico objetivo policial vii) los disefios se concentran en generar
reflexiones en los participantes acerca de los marcos conceptuales a partir de los
cuales se realiza la toma de decisiones en la vigilancia policial y las implicaciones
que tienen los estilos de liderazgo en la configuracion de un liderazgo policial

efectivo.

En esta misma linea de formacidn se resalta que durante el cuarto trimestre de 2023
el IDPAC desde la Gerencia de Escuela de la Participacion, implementd 11 procesos
de formacion en los cuales se formaron 699 personas en participacion y control
social para la lucha contra la corrupcion a nivel distrital y local que incorporaron el

enfoque poblacional diferencial.
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Durante el mes de octubre se implementaron los cursos virtuales ""Gobierno

Abierto: ampliando la democracia™ y Transparencia y peticion de cuentas 7, el
primero contd con una participacion de 6 personas y el segundo con una

participacion de 25 personas.

Durante el mes de noviembre, se implementaron de manera virtual los cursos

""Presupuestos participativos: somos parte de la planeacion™ y ""Transparencia y
peticion de cuentas 8" los cuales contaron con la participacion de 8 y 12 personas
respectivamente. Adicionalmente se implementaron 3 talleres del Curso
Mecanismos de participacion ciudadana para el Consejo Consultivo LGBTI, una
cohorte para lideres religiosos y una cohorte para el grupo de adultez de la
Secretaria de Integracion Social (SDIS), estos cursos contaron con una

participacion de 9, 24 y 17 personas respectivamente.

Durante el mes de diciembre se implementaron de manera virtual los cursos
"Mecanismos y espacios de participacion ciudadana" y "Transparencia y peticion de
cuentas 9", los cuales contaron con la participacion de 15 y 8 personas
respectivamente. Adicionalmente se desarroll6 un curso taller presencial para AlB
(autoridades Indigenas de Bakatd) sobre Mecanismos de Participacion Ciudadana
en la que participaron 39 personas y un curso taller presencial dirigido a colegios de
5 localidades de Bogota sobre los Presupuestos Participativos, en la que
participaron 546 personas. Es importante precisar que, la meta acumulada con corte
a 2023, segun la programacion del producto es de 30308, y a corte 31 de diciembre
de 2023 se reporta por parte del IDPAC, una ejecucion acumulada de 45150, por lo

cual, el producto se encuentra sobre ejecutado y no presenta rezago.

8. ACCIONES PARA MEJORAR

Para el cuarto trimestre de 2023 no se encuentran productos con cumplimiento bajo
de las metas programadas. Se identifica un producto con cumplimiento medio por
rezagos de vigencias pasadas. Sin embargo, para 2023 se evidencia una sobre
ejecucion del 140% que ha favorecido la implementacién de este producto para dar

cumplimiento a las metas. Se recomienda seguir esta practica para alcanzar el
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100% de la ejecucion hasta la vigencia. El producto es el 2.1.5. Policias que hacen
parte de la vigilancia adscritos a la Policia Metropolitana de Bogota
capacitados a través de un modelo de entrenamiento complementario a la
formacion Policial y adelantado por la Administracién Distrital, para el
mejoramiento del servicio a la ciudadania, incorporando enfoque poblacional
diferencial, Derechos Humanos, profesionalizacién del servicio, protocolo de
atencion al ciudadano; ética de la funcién publica; oferta y gestion territorial
en materia seguridad, convivencia y justicia; habilidades sociales y liderazgo;
coédigo Nacional de Policia y Convivencia y Sensibilizacion acerca de la

importancia del servicio, entre otros

Por otra parte, se sugiere al sector lider de la Politica, identificar si es necesario
hacer un ajuste en las metas de productos sobre ejecutados, considerando que
durante la vigencia hay productos que tienen un cumplimiento de mas del 160%.
Teniendo en cuenta que la Politica publica esta planeada hasta el 2028 y ya hay
productos que superaron la meta total, se recomienda identificar si es necesario
incorporar nuevas acciones en el plan de accién, o nuevos alcances de las acciones
planificadas, que impacten positivamente la solucién de la problematica que atiende

esta politica. Los productos con mayor sobre ejecucion son los siguientes:

1.1.10 Conjunto de datos de las entidades distritales publicados en el portal de datos

abiertos

1.1.15 Formacién a mujeres diversas en el derecho a la participacion y
representacion politica, implementados en temas de acceso a informacion de

gestion publica y procesos de control social
1.1.32 Implementacién del ERP Distrital en las demas entidades del Distrito

1.1.35 Estrategia de consulta del Sistema de Gestién Integral de proyectos - ZIPA

(visor de proyectos)
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2.2.1 Espacios de formacion en competencias ciudadanas, integridad y lucha contra
la corrupcién con estudiantes, cabildantes y contralores estudiantiles de los colegios

distritales de Bogota D.C.

2.2.5 Proceso de acompafiamiento en la implementacién de la Catedra de la paz
con enfoque de cultura ciudadana en los colegios, con base en las orientaciones
disefadas por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito, haciendo énfasis en
tematicas relacionadas con transparencia, integridad y no tolerancia con la

corrupcion.

3.1.10 Formacion que incorpore el enfoque poblacional diferencial en control social

y gobierno abierto dirigido a servidores(as) publicos(as)

4.2.7 Actores econdmicos del Distrito Capital capacitados y sensibilizados en temas

de integridad, cultura de la Legalidad y/o anticorrupcion
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Anexo 1: Semaforo por indicadores de producto

Los productos que no presentan porcentaje de avance corresponden a productos cuya fecha de inicio es posterior al corte
diciembre de 2023, sin embargo, para las graficas de estado de avance y productos por sector responsable, se presentan

en verde ya estan al dia de acuerdo con su trayectoria ideal.
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71,31 Sisterna deGesion Docurrentl | Parcantaje deImplermentacian _ ] ]

irrplermentado por las entidades distritales | del Sisterna de Gestion 0.83% Creciente 50% 67% 135% 0% 7% 75%
T1.32Irrpl ernentacion del ERP Distital en | Porcantaje de avanca enla - ) ] ] )
|as dermés entidades del Distito irmplementacion delosmadulos 0.83% Creciente 37% 100% 100% 100%
T1.33P1an de AcaionGeneral de Gobieno| Pa centaje de currpli entodel

AbiertodeBogots plandeaocmn gereral de 0,83% Constante 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1.1.34Mantener actualizadoel sisterna de Porcemaje de actual izacicn del . ) . . N o 9 o

gesicnintegral de proyectos - APA sisterna de gesiénintegral de 0,83% Creciente 100% 95% 5% 100% 95% @ 9%
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1.1.35 Estrategia de consulta del Sistema

Visitas recibidas al Sistema de

conocimiento sobre la aplicacién de la

aproplamon de conocimiento

de Gestion Integral de proyectos - ZIPA Gestion Integral de proyectos - 0,83% Creciente 22804,18 46456 204% 258834,41 398635 @ 154%
1.1.37 Plataforma virtual para el Porcentaje de compromisos
seguimiento a compromlsos entrela entre ciudadania y entidades 0,83% Constante 100% 100% 100% 100% 100% @  100%
1.1.38 Llneamlento sobre eluso del Porcentaje de avance en el .
lenguaje claro y lenguaje incluyente para |disefio deldocumento con 0,16% Creciente 100% 100% @ 100%
1 1. 40 Evaluacmnes en los puntos de Puntos de atencion de las
atencion de las entidades distritales sobre |entidades evaluados sobre sus 0.83% Suma 6 6 ® 100% 74 31 ® 42%
1 1.41 Herramlenta para la evaluacmn del [Porcentaje de entidades
acceso a la informacién publica acompaﬁadas enla 0,0083 Creciente 100% 100% (@  100% 100% 100% @ 100%
1.1.42 Implementacion de la estrategia de PorcentaJe de avanceenla
fortalecimiento de la participacion implementacién de la estrategia 0,0083 Constante 100% 100% |@  100% 100% 100% @ 100%
1 1. 43 Informes con analisis estadistico Informes estadisticos con _
sobre el empleo publico del Distrito Capital |anélisis sobre el empleo ptiblico 0,0083 Suma 4 1 @ 100% 40 26 o 65%
1.1.44 Reporte de publicacién de hojas de |Reporte de publicacion de hojas
vida y observaciones recibidas de la de vida y observaciones 0,83% Suma 4 4 @ 100% 24 4 @ 17%
1.1.45 Implementacidny actualizacién del [Porcentaje de actualizacién del
buscador de informacién contractualdel  |buscador de informacién 0,0083 Constante 100% 100% @  100% 100% 100% ©  100%
1.1.46 Operacién de la Plataforma del Porcentaje de avance enla
Centro de Gobierno Local operacion de la Plataforma del 0,0083 Constante 100% 100% @  100% 100% 100% @  100%
1.1.47 Sistema de informacién distrital Porcentaje de avance enla .
Plataforma on-line, geowsor de datos implementacion de Plataforma 0,0083 Creciente 50% 50% @  100% 100% 50% @ 44%
1 1 48 Sistema de |nformaC|on del Porcentaje de avanceenla
ecosistema artistico de Bogota implementacién del Sistema de 0,83% Creciente 60% 60% @  100% 100% 60% 60%
1.1.49 Desarrollos de la plataforma de Ndmero de desarrollos de la
goblerno ab|erto que facmten ala plataforma de gobierno abierto 0,0083 Constante 3 3 ©  100% 3 3 ©  100%
1.1.50 FortaleC|m|ento de capacidadesen |Acciones de fortalecimiento de
gobierno abierto, innovaciény apropiacion capaudades en goblerno 0,83% Suma 2 2 ® 100% 12 2 ® 17%
1.1.51 Ejercicios distritales de usoy Numero de ejercicios d|str|tales
aprovechamiento de datos abiertos deusoy aprovechamlento de 0,0083 Suma 56 9 @ L 336 99 ® 2
1.1.52 Ejercicios para la apropiacion de Sesmnes de transmlsmn para

0,83% Suma 10 16 @ 160% 1000% 16 @ 160%
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1.1.83Vinculacién deiniciaivas

Nurrerode iniciativas

Ao

integidad yapropiacion delo

rmultlaterales yalianzasinternacionales de | rmullateral es yalianzas 0.0083 Constare 2 2 © 0% 2 2 L 100%
T.2.1 Oplirrizacion delaplataformade guia| Porcentaje de avarice en _ .
de Tramitesy Servicios delDistrtoCapita | opirrizacionde a Guia de 438% Creciente 100% 00% | @ 100%
1.2 2 Estategapara promaver la Emldadesacompanadaspara . .
inscripoicn de rarmitesyOros prcmc:iu'er lai |nscr|pCJon de 0.83% Constarte 56 56 @ 100%
:I‘.23 L;'neaUnica‘[iisvitaIdeSaludm Poroemajedeoperamon deLlnea . .

{Callcenter)queincorpore e enfoque UricaDistital de Salud 0.83% Constarite 100% 98% @ 8% 100% 98% ® 98%
1.25 Oferta de bienes y servicics de las Porcentaje debienes ysericios . . . . . . .
en‘udadesdlsmtalesquehaoen partede{ delasentdadesdls‘h‘nalesque 1.56% Constante 100% 100% |©  100% 100% 100% © 00w
2 ”I 1 FOI’I’T‘ECIOﬂ a personal delas I Personal deIasf:m‘udades:.r .
en‘udadesyorganlynosdls‘h‘ltaleS y crganismos distitales, y 0.83% Surra 3350 3964 @ 8%
21.3 ReddegesTores(as) delmegndad Poroemajedeavanceen Ia ;

distritales consolidacion delared de 1,09% Creciente 100% 100% © 100%
2.1.4Campafiasenculturadeintegidady |Carmpafias en'cLJIUJra .d'e ' i
apropiacién delopublicopara |meg|dad yaproplamon delo 0.83% Surma 5.00 5 @ 100%
2.1.54P0Iicfas queLhacen partedela Pdlc:asque haoen parte dela . .

vigilancia adscritosala Policia vglancia adscritosala Pdicia 0.83% Surra 1500 0102 |@  140% 28500 16012 56%
lZf“I.L? ES%IAaTeg;pgraIE;implemedn;acién del lE;ﬂEjadesaoompanadasparala . i
Cadigodeintegidad enlasentdades irmplementacién del Codigo de 0.83% Constarite 56 56 ® 1oo%
218 DirectorioDistiial deEmpleados | DirectorioDistital deEmrpleadcs ) ] ]
PL’JinoosyConvatistasoonsdidadoa PublloosyContatstas 0,78% Constarte 1 1 @ 100% 1 1 @ 100%
2 1.10Estategia pedagdgicaparala Poroentaje de acdones | . N N . . . .
tansparenciaeintegridaddirigidaa pedagcglcaswrplememadas 0.83% Caonstarie 100% 100% @ 100% 100% 100% @ 100%
2.1, ’IJ'I Formacic’)nLén laCatedra Imggidad Nurﬂerodefunclr:)ﬂarlosg.r = .

dlrlgldaaoolaboradoresdelas en’udades cdaboradores de lasentidades 0.0083 Surra 500 386 @ 7% 386 | 13%
2 1.1 ZSOGTenlbllldaddeIa esvategla para Porcemajedeen‘udades . i . . i . .

el fortalecimiento de la cultra de acormpariadas tcnicamente 0.83% Constants 30% 66% @ 183% 100% 55% 55%
2 2‘] Espac:osdeformz;cu::nn enl-I I Espacios delformacién = . .
competencias ciudadanas, integridad y desarr dlados con estudiantes, 0.83% Surra 4 8 ©  200% 3 53 136%
2. 22Forrﬁaoién enculturadeintegidady Capaoatadonesen cul‘[ura de . .

aprop|a<3|on deloplblicoparala 0.83% Surra 3 3 @ o % 6 [ 23%
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2.2 3Implernentacién de unplan para

Porcentaje de avance del Plan

enlalucha contrala corrupaién

ORI I PR SR TR T . D= o

soolalenlalucha contala

R TITTI— -

reducir lapreblermétca dela evasién enel |Anf evasionen el Sisterna de 1,56% Creciente 100% 100% @ 100%
EiS Prc:",e;o de acc;rraaﬁlamemclaen Iad Fieunlone;s Eegloorrpanamlemoa i .
|rrp|errentac:onde|a Catedradela paz Ioscdegosenla 0.83% Surra 2 6 ©  300% 21 3 @ 348%
2 2?Protccoloparae1 dlsenoe Porcemajedeavanceenel . ; . . .
irplernentacion de proyecics de disefiodel protocolo parala 250% Creciente 100% 100% @ 100%
EzsfﬁoorrpaﬁaJmendtoenlaaplicacién del Por-l",emajédeacgionesded - .
protoodopara =l dlsenoelmplememaclon acorrpanamemo parael disefio 0.83% Constarite 100% 100% 100% ® 100%
2 29Aoc:one5|mpl ememadaspara e Poroemaje deaocJones . . . . . . .
cwdadodelopubllooyel contal soaalen pedagdgicasimplementadas 0.83% Constante 100% 100% 100% 100% 100% © 00w
311 Seridores pblices distidles | Servidares pblicosdel distito
sensbilimdos entermas de orientados en termas de 0.83% Surra 2000 2028 101% 25574 23081 ® 90%
3. 2Slstem'a deNertasTempranasparala Poroemajedeavanceenla . ; . . 5
Integridad enla Gestion Publica en el |rrp|ementadon del Sls‘terra de 0,83% Creciente 100% 100% @ 100%
5.’].3 Investigaciones sumarias a nivel Mtosdederresde
distrital irvestigacines sumarias 0.83% Surma 30 35 @ 1w 330 235 7%
3.1.4Directices para prevenir la cormsion Dirébvilcesen rl'rrﬁ‘a.Terié de pditica . .
defalias disciplinarias publlcadlscapllnarla dIS‘[rITal 0,83% Surra 1 1 @ 100% 14 9 B4%
3.1.5 Tablerode contrd ciudadanopara el Ac‘u.iallzac:onesalTabIerode . N N
seguimienicalaspetcionesciudadanas |contol parael segwmlemoa las 0.83% Surra 12 12 ® 100% 125 65 52%
3.1.6 Auditcrias scbre los procesos de NurrerodeAuleorlassobreIos . .
Inspeccidn, Viglancia yComrd IVC procesos de Inspeccidn, 0,83% Surra 20 20 @ 100% 200 109 55%
318 Ddocumemo Tecnlooamllavado de b'orulc,entaje de avanoegn el . N N . . . .
actvos y contrala financi aci on del acorrpafiarmiento ¥cnicopara ef 0.83% Caonstarie 100% 00% @ 100% 100% 100% @ 100%
3.1.9Mditorias\ﬁéiblessd')reprcéesosde NUmroaeMdiwiasA\ﬂsiblerl . .
confratacion delas AlcaldiasLocales sobre procesos de contratacidn 0.83% Surma 10 1a @ 100% 60 50 @ 83%
3.1.10F crmacion que incorpor e e enfoque | Capacitaciones en control social . N N
poblacional diferencial encontra social y | ygobiernoabierto queincorporen 0.83% Surra 1 1 @ 0% 10 12 | 120%
3.“II.‘I‘I Prc;oesoscljeaclompaﬁarﬁentoala Plrocesosdeécl:orrpaﬁlamentoa . .
gestion delcs(as) Defenscres(as) dela Ia ges‘ﬁm delos{as) 0.83% Surra 1 1 @ 100% 1 5 @ 45%
3.1.12 Buenaspract cas de contd social Buenasprac‘uoas de contd

0,83% Surra 3 7 @ 233 35 26 74%
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3.1.13F crtalecirnientodelarend cidnde

Porcentaje de entidades

a L i

herrarnienta maovl para el reporte

cuentas enlasentdades distitalesy distritalesyalcaldiaslocales 0.83% Creciente 30% 3% @ 100% 100% 30% 30%
371.’i1Acl,orr;;aﬁarr1emoen la Numrodedejercmosde i

sostenitilidad dela inforrmacionde aoorrpanamemoen la 0.83% Surma 2 2 @ 100% 12 2 17%
3.1.156Conformacion dela Comision Parcentaje de en‘udades . ; . . . . . .

Distital parae{fortalecmemodelas Imegadasala Corrisicn Distrital 0.83% Creciente 30% 3% @ 100% 100% 30% 30%
3 2‘] Llneamen‘[os amloohechoenlas Procesosdesnglm emoala . N .

enidadesdistitales |rrp|ememaolon delinearrientos 0.83% Surra 4 4 @ 100% 40 23 58%
3272 Lineamientos delaEstategia de Llneamemosdela Esvategla . .
verificacionde datos de beneficiariosy paralaverificacionde datos de 1.04% Surra 1 1 100%
3.2 3 Criterios de valoracion de sitiacién IPoroen{ajéde Ipe;rsonas N
dewlnerabllldadpara el otorgamemode evaluadas conl os oriterios 1.04% Constarite 100% 100% 100%
3 24Protocolos dedenunc:la yprotecolm Procesosdesnglm emoala . .

al denunciantea nivel distital ylocal Irrplementadm deprotccolosde 0.83% Surra 4 4 @ 100% 36 18 50%
3.25 Canal Unicode Denuncias sobre Pctoemajedeavanceparala ) .
hechos de corrupcicn en Alcaldias Locales |rrp|ementadon delCanal Unico 0.83% Crecients 100% 100% @ 100%
3.2 6 Mecanismes de denuncia de alto Nboanlsnmdedenunola dealto . 5

nivel en los procesos de licitacion del nivel enlosprocesos delicitacion 0.83% Surra 4 2 50%
3.2L?AEs1raTeg as para promover una EsvaTeE;l;s para prorr;wer una . N N

culurade denuncia de casos de cultura de denuncia decascs de 0.83% Surra 1 1 ® 00% 10 5 50%
3.28 Mecanisrnode Denuncia deAltode  |Porcentaje de aplicacion del . . o 7 7 9 0
Nl‘u’d del procesodecontataolon dela rmecanismno de Denuncia de Alto 0.83% Constante 100% 100% @ 100% 100% 100% @ 100%
3 29 Campanas deca"nunl camén a NL’JF‘ll"ernI:)ciécampaﬁalsde . .

CIUdadanossobreconoamlentoyacoesoa comunicacidndirigidasalos 0.83% Surma 2 2 @ 100% 23 13 57%
3 21 OCarrpanasdeSOCJallzacm Us0 Nuﬁwefodecalinpaﬁasdé . .

adecuadode Canales Derurcias sobre socializacién scbre el uso 0.83% Surra 4 4 @ 100% 24 4 @ 7%
331 EsvaTegaparafortaIecer IosPIanes Eﬁtidadésalcclmpaﬁadasplarael N
Anfcorrupcion yde Atencicnal Ciudadano | fortaleciriento de losPlanes 0.97% Censtante 5 56 @ 100%
é.é.ZEvaIuécimelsderiésgosde Evgluadmesderleséosde . 5
carrupcidnen & Distito GCfI'UpCJmenddlS‘l]’lTO 0.83% Surra 1 3 3 @ 100%
3.3.3 Aplicacicn movil parala denunciade Segwmemoal usodela . N
ocupac onemlegalesy\nsmlllzamon de 0.83% Constante 1 1 @ 100% 1 1 ® 00
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3.3 4Campafias anualespara imvitar

Carrpafiasanual es paraimvitar

dlrectoresdeen‘udadesygeremespublloos directoresde enfidadesy 0.83% Surra 1 1 O 100% 10 5 50%
3 3 ] GU|a dellneamemosparael manejo Prcceaosdesngirriemoa la . .
deconflictode intereses |rrp|ementa010n dela guia de 0.83% Surra 4 4 @ 0% 40 23 58%
3.3 6 Frmulador de corflictodeintereses Poroentajedeavanoepara Ia . ; N N N N . N
para func:onarlospubllcosypar‘uculares immplementacicn del simulador de 0.83% Creciente 50% 50% @ 100% 100% 50% 50%
3 3 ?Esvategadeconvd soaal sLobreIa Poroendtajededavanoeen la . ) N N . N . .
ges‘uon delasAlcaldiasLocalesen las |rrp|ementadon dela es1ra1ega 0.83% Creciente 80% 80% @ 100% 100% 80% 80%
33 8 Procesos de aoompanamlemoa Procesos de acoeranam emo a . .
VeeduriasEspecidlimdas VeedurlasEspemaIlzadas 0.83% Surma 4 4 ® 100% 44 27 61%
339 Formadicn dela ciudadaniaenlos | Ciudadanos forrradosenlcs . .
procesosdeparmpaaon yoomrd socJaI procesos de parfcipacion y 0.83% Surra 4000 1966 @ 4% 50308 45436 90%
33 ’IOAoompanamlemoymonnoreoala Poroentajedeavanloaenlla : . o
forrmulacién de los Programas implementacicn dela Estatega 0.83% Crediente 20% 20% @ 100% 100% 20% 20%
FORT YU S TR T PR 4 i i
3.311 Sostenibilidadde la estrategia Accicnesde consdidacidn y . j
An‘ucorrupmon baJoIosejesde sostenibilidad dela estratega 0.83% Surma 3 3 @ 100% 18 3 7%
331 2L|neasde|nverS|on con baseen la Dc;cumemo oor;lacansdidaaén
parfcipacidndela ciudadania parala de|a parficipacicn ciudadana en 0.83% Surma 2
411 Bancodebuenasprac‘u?:asen Peorcantaje de avance enla . ) . o .
rmateria de Tansparencia enlasentidades |rrp|ementa010n del Bancode 0.83% Credierte 100% 100% 100%
ﬁlf.’I.ZBIaTerl'a deindicadoresscorela Poroentajedeavanoeenla . . o
Tansparenciaenla gesticn delas Alcaldias| irmplementaci én de una bateria 0.83% Creciente 60% 60% 100% 100% 60% 60%
I4 1. ﬁ;Campaﬁas dedivulgacion score E:‘arrplaﬁals de di\.LlIgaai &nsobre . N N
1errasde1ransparen<3|a |n1eg|dad ylucha temasdevansparenda 0.83% Surra 2 2 100% 20 10 50%
276, Reportedelnformadon deertesde Bde‘unesdereportede I . o
comrol sobredeteo@m |nve5"hga0|on inforrmacicn deentes de contrd 0.83% Surma 1 1 100% 10 5 50%
41, ? Esvateglasdeprevendonparala [ndlcedeDesermenoPmblenwl . .
promocion del mejoramiento ambiental de | Ermpresarial - IDEA 0.83% Surra 500 646 129%
I4.‘I.8 Estudics decorrupcidnen el DisTito |Estudicsde andlisisde N
Capital articulados con sector privado, oorrupc:onybuenasprac‘ucas 0.83% Surra 1 1 100% & 1 7%
4.:]'.9 Mediaic')n de!lfndioeCuI‘u.JraI de Numerodemedldonesde{ indice|

0.80% Surra 1 1 100% 3 1 33%

Transparencia

de factores culturales
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47 10Publicaciones deanalisis de los

Publicacicnes dedatosabiertos

datos abier tos dela gesticn contraciual de |sobrela gestoncontaciual de 0.83% Surra 2 2 gz 12 2 @
421 Estatega Earafcnalecer yunificar Porce?]ta]edeav:a-r{ceenla . ] i i i .

s procescs dedescongestion de las |rr13|ememadondela esvateg'a 0.83% Credient 0% 50% |@  1o0o% 100% 50% 50%
4.£2Informesdde seg]ir?iento pre&fer;tivlo Inforrfne; clje Segumemo

de proyecios estatég cos del Distito preﬂven‘l]\.'ode proyecios 0.15% Surna 4 4 @ 100%
4 2I3 PFocesosl c;e seﬁéirt;iligaaiéf;w eln ‘[elrras Personas del ;éaadbrdwadq

detansparencaa |meg|dad ylucha conta |ONG, academay/u 0.83% Surria 200 212 106% 2000 1543 @ 7%
424Cormn|daddepra0'ncasen - Poroenta]edeoperaaon dela . ; . . . .

Tansparencia, inegidad yluchaoomrala Corrunidadde pracicas en 0.83% Credient 50% 52% (@ 104w 100% 52% e
4 25AoorrpaLnamemo teonlooa Ias Eoroentaje de Oﬁ?:i nas de . i i

oficinas deContd Internoentermasde  |Contrdl Internoaccrrpafiadas 1.04% Constante 100% 100% @  1o0%
426951erralmegadodeGes‘uonconlos Porcentajedea\:anceenlla enla . ; : :

estandares dal I'\.fbdd olntegadode |rrp|ememacién esiabilizaciony 1.04% Credent 100% 100% ©  00%
42?Actores economloos del Distito f-‘»mores econanlL“,rc\nsaeJ Distrito .

Capital capamados ysenmblllzados en Capltal capaCJ tados y 0.83% Surna 2928 0197 @ e90% 31874 37539 @ 8%
428 Esva‘[eglas parawncular aactores Esvateglas paravmcular a . ) .
econdrmicos del sector pr ivadoen Ia actores econdrmicos del sector 0.83% 8urna 2 2 ©  00% 0 g A
429 Llneamemos para prcgarnas de Peorcentaje del disefioy . ] i i i i . )
inegidad conproweedores del Distito  |acorpafiarrientoala 0.83% Credient 50% 0% (@ 8o 100% 0% 40%
42 T0Mermbros deenidades sin animode|Entidades sin anirmo delucroyfo .

lucro wo ciudadania en gener al ori entados ciudadania engeneral orientadas 0.83% Burmia 800 1124 © 141 8800 7967 9%
431 Forrraolona personaldelas Personaldelas eﬂ‘udade@).l . )

ent dades yorganlsmos distitales, capitulo organl SI’T‘ICG d|s1r| tales formados 0.83% Surna 3800 4297 @ 3%
43 2D|re<31r|ces emerrTas decontatacicn D|rec1r|ces em‘udasemerras de . _

estatal orientadas alaluchacontala contatac&onestatal o entadas a 0.83% Surna 2 3 @ 150% 30 31 @ 103%
43 3PLblicacian delcsprocescsde | Percente de Enidades ] |
contatacicn enel Sistermade Corrpra D|s1r|talesquepubllcanlce 0.67% Constante 100% 100% @ 100%
43 4Estategiapara for talecer la Pcrcenta]e deavanceen la . _ 5 5 5 .

Tansparencia en los procesos de Ir‘rplerr‘lentac:londela estatega 0.83% Credient 6% 60% 100% 100% 60% 0%
4 3.5[5iagwésjdolcne Jeladgesj[ié; B Dlamostoos delages‘uon .

contraciual enel Distito contactualene Distito 0.83% Surna 3 3 100% 34 19 56%
4.3.6 Acormpafiarmiento tienicoa la gestdn | Porcentaje de enfdades

contaciua delas enfidades distitales distitales acorrpafiadas 0.86% Constante 100% 100% 100% 100% 100% @  100%
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Glosario

Avance acumulado: Corresponde al calculo del avance acumulado sobre la meta

total del indicador.

Cadena de valor: el esquema secuencial y I6gico que sintetiza la manera en que se
producen los resultados y se genera valor a lo largo del proceso. La cadena es

compuesta por cinco elementos: insumos, procesos, productos, resultados.

Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencion o el interés hacia un
asunto para lograr una mayor comprension de las realidades, situaciones y

necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes por parte del Estado.

Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos

vinculados al objetivo

Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las
cuales pueden medirse los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con

una intervencion o analizar los resultados de una institucion.

Linea base: conjuntd de indicadores seleccionados para el seguimiento y la
evaluacion sistematica de politicas y programas, a través de informacion estadistica,
oportuna y confiable que permite a instancias directivas la consecucion de niveles

optimos de gestidn y facilita el proceso de toma de decisiones.

Meta: es la expresiéon concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un

periodo definido, tratese de efectos o productos.

Meta total: Si el tipo de anualizacién es suma: corresponde a la suma de las metas
de todos los anos, si es constante: Corresponde al valor de meta de la primera
vigencia, si es creciente o decreciente corresponde al valor del meta ingresado para

la ultima vigencia.
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Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la
informacion que se produce y permite tomar decisiones en curso para efectuar

ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento

del sistema bajo analisis, que es inestable, inconstante y mudable.

Porcentaje acumulado: Corresponde al porcentaje acumulado de todas las
vigencias. Meta afo actual: Corresponde al valor de la meta, por cada una de las

vigencias Avance afno actual: Corresponde a lo ejecutado por vigencia.

Porcentaje de avance: Si el tipo de anualizacion es suma: corresponde a la suma
de los avances por vigencia/meta total) * 100, Si es constante creciente o

decreciente: corresponde al ultimo porcentaje acumulado de la vigencia.
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