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1. INTRODUCCION

El presente informe de seguimiento corresponde a los avances en la
implementacion de la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y no
Tolerancia con la Corrupcién, como parte del ejercicio que desde la Secretaria
Distrital de Planeacion se realiza para generar informacion acerca de las gestiones
que lidera el Distrito en favor de la poblacion de la ciudad sobre estas tematicas. En
este sentido, las tareas adelantadas por los sectores, a partir de la fecha de
adopcion de las diferentes politicas que conforman el Ecosistema de Politicas
Publicas del Distrito Capital, se analizan para generar informacién util en el control
ciudadano y la valoracion al interior de la Administracion sobre la necesidad de
posibles ajustes para favorecer que se alcancen los objetivos propuestos.

Este analisis fue elaborado a partir de la informacion de los avances suministrada
por cada uno de los responsables de la implementacion de los productos de la
Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y no Tolerancia con la
Corrupcion. Los avances de los objetivos se obtienen haciendo la medicion respecto

a la meta de la vigencia, es decir, se obtiene el avance acumulado al corte de la
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vigencia y se hace un ajuste de los avances alcanzados para aquellos productos
que exceden un avance de 100%, con el fin de que ningun producto por si solo

tenga un peso relativo mayor al definido en el plan de accién de la politica.

De forma general, para el calculo de los avances de los productos se hace una suma
ponderada de los avances acumulados, de acuerdo con el nivel de prioridad que les
fue asignado al momento de adoptar el plan de accion de la politica, y que para este

informe se encuentran en ejecucion a corte de Diciembre 31 de 2021.

Las brechas para la politica, los objetivos y los productos, se calculan restando la
trayectoria ideal con el avance. Dado lo anteriormente expuesto, las brechas de la
politica y de los objetivos que se presentan a continuacion (acumulada) pueden ser
positiva (Barras verde oscuro), negativas (Barras rojas) o inexistentes cuando ha

cumplido en su totalidad la meta programada.

2. JUSTIFICACION

La Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y no Tolerancia con la
Corrupcion, aprobada en el marco del Consejo de Politica Econémica y Social del
Distrito Capital (Documento CONPES D.C. No. 1 de 2018) el 4 de diciembre de
2018, busca fortalecer a las instituciones para prevenir y mitigar el impacto negativo
de las practicas corruptas en el sector publico, privado y en la ciudadania mediante
acciones enmarcadas en cuatro componentes: i) transparencia; ii) integridad; iii)

medidas anticorrupcion; y iv) capacidades institucionales
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La politica publica es un instrumento de planeacion a largo plazo, con vision
prospectiva, que permite articular de manera integral las intervenciones e
inversiones del Distrito Capital en materia de lucha contra la corrupcion, fomento de
la transparencia y la integridad y el fortalecimiento de las capacidades
institucionales, a través de acciones concentradas con las entidades distritales y el
involucramiento de actores de la sociedad civil, los gremios, la academia y la

ciudadania, entre otros

3. AVANCE ACUMULADO DE LA POLITICA.

Esta seccion presenta el informe de seguimiento de la politica para el afio 2021 y el
avance acumulado con corte a Diciembre 31 de 2021 del plan de accion vigente.
Los avances se presentan teniendo en cuenta los objetivos especificos y productos
definidos como aporte para el cumplimiento de dichos objetivos segun la cadena de
resultados. Asi, la informacion cuantitativa y cualitativa con la cual se realiza este
informe de seguimiento fue consolidada para el reporte por la Secretaria General

de la Alcaldia Mayor.

La Secretaria General como lider de esta politica promueve el cumplimiento de los
objetivos propuestos con la participacion y articulacion de las entidades distritales

como corresponsables.

Para el corte a Diciembre 31 de 2021, el avance acumulado de la politica alcanzo
un 64,20% Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacién deberia ser de
65,30% de avance, actualmente tiene una brecha negativa de 1,1%. Este
comportamiento se explica principalmente por el avance del Objetivo 1. Avanzar
hacia el gobierno abierto a través de la implementacion de medidas de

transparencia en la gestion publica para garantizar el derecho de acceso a la
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informacion, la participacion y colaboracion ciudadana como pilares para la

generacion de valor publico.
Gréfico 1. Avance de la Politica Publica

AVANCE ACUMULADO DE LA POLITICA
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2021 Politica Publica

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos
acumulados de los productos, divididos por la meta final, dicho valor es multiplicado
por el ponderador correspondiente a cada producto, y finalmente los resultados se

suman para calcular el avance de ejecucion de la politica.
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Por otro lado, la trayectoria ideal de la politica es calculada dividiendo la meta
acumulada hasta la vigencia sobre la meta final y terminando igualmente con la

suma de este resultado multiplicado por las ponderaciones de los productos.

4. AVANCES ACUMULADOS HASTA LA VIGENCIA POR OBJETIVOS'

La politica publica y su plan de accién estan compuestos por 4 objetivos especificos

y 104 productos. Los objetivos especificos de esta politica son:

*Objetivo 1. Avanzar hacia el gobierno abierto a través de la implementacién de
medidas de transparencia en la gestion publica para garantizar el derecho de
acceso a la informacion, la participacion y la colaboracion ciudadana como pilares

para la generacion de valor publico.

*Objetivo 2. Lograr una cultura sostenible de integridad en los(as) servidores(as)

publicos(as) y la ciudadania para generar apropiacién de lo publico.

*Objetivo 3. Garantizar medidas anticorrupcion para la prevencion, deteccion,
investigacion y sancion de practicas corruptas mediante el trabajo colaborativo de

las entidades publicas.

*Objetivo 4. Fortalecer las capacidades institucionales en el Distrito Capital para
articular procesos y controles institucionales existentes en el sector publico, privado

y la ciudadania.

! Para la Politica de Transparencia se cuenta con los reportes de avance de las vigencias anteriores, por lo
que los calculos se hacen acumulados hasta la vigencia.
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Grafico 2. Avance acumulado hasta la vigencia de la politica por objetivos

AVANCE ACUMULADO HASTA LA VIGENCIA POR OBIJETIVOS
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2021 Politica Publica

En la grafica anterior se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman
la politica (barras en verde) y que se acompafian del avance efectivamente
evidenciado para dichos propésitos especificos (en azul). Al hacer la resta del
avance real con la trayectoria ideal se puede encontrar una brecha que puede ser
negativa (en rojo) o positiva (en verde). De no haber brecha, se puede interpretar

que el objetivo cumplié con la meta programada hasta la vigencia.
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El objetivo 1 presenta una brecha negativa de 5,4%. El objetivo 2 presenta una
brecha negativa de 0,4%, el objetivo 3 no presenta brecha y el objetivo 4 presenta

brecha negativa de 4,1%.

5. SEMAFORO DE LA POLITICA

Con la intencién de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que
pueden estar incidiendo en la implementacion hacia un mayor o menor nivel de
avance, se construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se

pueda identificar diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcién de la politica.

Los productos con un avance superior al 75% frente a la meta (de la vigencia o de
la trayectoria esperada) se consideran en un cumplimiento “Alto” y tienen asignado
el color verde. Aquellos que han alcanzado un cumplimiento en el rango entre el
51%-75% se consideran con un cumplimiento “Medio” y se presentan en color
amarillo. Por su parte, el color rojo identifica los productos con un cumplimiento

“Bajo”, menor o igual al 50%.
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Grafico 3. Semaforo de avance hasta la Vigencia por productos

SEMAFORO DE AVANCE HASTA LA VIGENCIA
(POR PRODUCTOS)
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2021 Politica Publica

La grafica anterior muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los
respectivos rangos de avance mencionados anteriormente. Para esta politica, un
94% de los productos cuentan con un nivel de cumplimiento alto, el 3% se encuentra
con un nivel de cumplimiento medio y el 3% se encuentran en nivel de cumplimiento

“Bajo”.
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6. PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE

Grafico 4. Productos por sector responsable acumulado hasta la vigencia

SEMAFORO DE RESULTADOS POR SECTOR RESPONSABLE
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2021 Politica Publica

La grafica anterior muestra la cantidad de productos a cargo de cada sector

responsable que participa en la politica desde el Gobierno Distrital, indicando el

numero de productos a su cargo Yy el color segun los rangos del semaforo frente a
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su cumplimiento. Con relacién a la ejecucion por sectores, se identifica que los
sectores Gobierno, Gestion Juridica, Educacion, Mujer, Salud, Desarrollo
Economico, Integracion Social, Hacienda, Ambiente, Planeacion y Habitat
presentan la totalidad de los productos em verde, es decir con un nivel de ejecucion

“alto”

De otra parte, los siguientes sectores/6rganos presentan productos con un rango de
cumplimiento entre el 51% y 75%: Organos de control con 2 productos, Sector

Movilidad con 1 producto y Seguridad, convivencia y justicia con 1 producto

Para el caso del sector Cultura, Recreacion y Deporte, Gestién Publica y Organos
de control presentan en cada caso un (1) producto con nivel de ejecucion por debajo
del 50%. el menor nivel de ejecucion. El sector con mas productos a su cargo es

Organos de control y tiene 1 producto en riesgo de incumplimiento.

7. LOGROS Y ALERTAS

Uno de los logros mas impotantes, fue que durante 2021 se terminaron un total de
5.230 actuaciones administrativas en las diferentes localidades del Distrito. Este
resultado se presenta con el liderazgo de la Direccién para la Gestién Policiva en

articulacion y coordinacion con las Alcaldias Locales.

Mientras que uno de los mayores retos es que no se realizé la medicién del indice
Cultural de Transparencia, incluso, aun no se ha oficializado el instrumento para
realizar la medicién, por lo cual, se presenta un incumplimiento acumulado desde la

vigencia 2019.

8. ANEXO
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Grafico 5. Semaforo por productos

1.1.1 Instrumentos archivisticos vigentes
implementados por las entidades distritales

Porcentaje de instrumentos archivisticos
implementados en las entidades distritales

(PGD, TRD, Tabla de control de acceso, 144% 40%
inventarios, bancos terminoldgicos, CCD)
1.1.2 Sistema de Gestién de Documentos de Porcentaje de entidades con SGDA en operacion
Archivo (SGDA) puesto en operacion por las
entidades distritales 0% 0%
1.1.3 Formacion a personal de las entidades y Personal de las entidades y organismos
organismos distritales, capitulo gobierno abierto |distritales formados en temas de gobierno
. 116% 87%
abierto
1.1.4Reportes de Informacion de consultaen Reportes de seguimiento de los instrumentos de
linea para la ciudadania sobre los avances del planeacién elaborados.
100% 36%
PDD
1.1.5 Lineamiento de accesibilidad digital para Lineamiento emitido
fortalecer el criterio diferencial de acceso ala
informacién publica de las entidades distritales 100% 100%
1.1.6 Portal ciudadano de acceso a informacién Porcentaje de avance en laimplementacion del
sobre planeacidn, presupuesto y contratacion de |Portal ciudadano de acceso a informacion sobre
las Alcaldias Locales y de la Secretaria Distrital de |planeacién, presupuesto y contratacién de las 100% 100%
Gobierno Alcaldias Locales y de la Secretaria Distrital de
1.1.7 Plan de accion de gobierno abierto de las Porcentaje de cumplimiento de compromisos del
entidades distritales plan de accién de gobierno abierto con las
entidades distritales s 7
1.1.8 Documentos publicos distritales traducidos |Documentos publicos distritales traducidos a
alenguaje claro y lenguaje incluyente lenguaje claro y lenguaje incluyente
188% 63%
1.1.9 Consolidaciéon y consulta de operaciones Porcentaje de entidades conectadas al ERP
financieras en Médulos Transversales del ERP distrital en los médulos presupuesto, tesoreria,
(presupuesto, tesoreria, contabilidad, contabilidad, administracion de terceros 100% 100%
administracion de terceros) y reportes estandar
1.1.10 Conjunto de datos de las entidades Datos publicados en el portal de datos abiertos
distritales publicados en el portal de datos
abiertos 1103% 385%
1.1.11 Retos sobre las necesidades e intereses Retos formulados sobre las necesidades e
que enfrenta la ciudad formulados por diferentes |intereses que enfrenta la ciudad formulados por
240% 43%

grupos poblacionales y sectores sociales en una
plataforma digital que promueva la participacion

diferentes grupos poblacionales y sectores
sociales en una plataforma digital que promueva
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1.1.12 Campaiias pedagdgicas sobre Gobierno
Abierto en las 20 localidades del Distrito Capital

Numero de Campaiias pedagogicas sobre
Gobierno Abierto en las 20 localidades del

Distrito Capital 100% 30%
1.1.13 Estrategia de control social sobre la gestion |Porcentaje de avance en la implementacién de la
de las Alcaldias Locales en las cuales se vinculen |estrategia de control social sobre la gestion de
Instituciones de Educacién Superior las alcaldias locales en las cuales se vinculen a las 100% 70%
Instituciones de Educacién Superior.
1.1.14 Procesos de acompaiiamiento a Veedurias |Procesos de acompafiamiento a Veedurias
Especializadas Especializadas realizados
119% 3%
1.1.15 Formacién a mujeres diversas en el Mujeres informadas en el derecho ala
derecho a la participacion y representacion participacion y representacion y en control social
politica, implementados en temas de acceso a 408% 148%
informacion de las gestion publica y procesos de
1.1.16 Estrategias para el Fortalecimiento del Estrategias para fortalecer el Consejo Consultivo
espacio auténomo del Consejo Consultivo de de Mujeres, los Comités Operativos Locales De
Mujeres, los Comités Operativos Locales De Mujery Género y los Consejos Locales de 100% 100%
Mujery Género y los Consejos Locales de Mujeres
1.1.17 Estrategia para fortalecer la participacion |Porcentaje de avance en la implementacion de la
de la ciudadania en la programacién del estrategia para fortalecer la participacion de la
presupuesto de las Alcaldias Locales. ciudadania en la programacion del presupuesto 100% 50%
de las Alcaldias Locales
1.1.18 Observatorios Ciudadanos acompaiiados |Observatorios Ciudadanos acompafiados
técnicamente en la aplicacion de las técnicamente en la aplicacion de las
Herramientas de Seguimiento a la Gestion Herramientas de Seguimiento a la Gestion 100% 9%
Publica Distrital y Local Publica Distrital y Local
1.1.19 Formacion de la ciudadania en los procesos | Ciudadanos formados en los procesos de
de participacion y control social para la lucha participacion y control social para la lucha contra
contra la corrupcion a nivel distrital y local que la corrupcion a nivel distrital y local que gsl S
incorporen el enfoque poblacional diferencial. |incorporen el enfoque poblacional diferencial
1.1.20 Auditorias Visibles sobre procesos de Numero de Auditorias Visibles sobre procesos de
contratacion de las Alcaldias Locales contratacion de las Alcaldias Locales
implementadas 100% 67%
1.1.21 Garantias para la Participacion Efectivade |Porcentaje de garantias cumplidas
las Victimas del Conflicto Armado en Bogota
100% 100%
1.1.22 Estrategia para el fortalecimiento del Entidades acompaiiadas para el fortalecimiento
proceso de rendicion de cuentas Distrital que del proceso de rendicion de cuentas Distrital
10,
evidencie la incorporacion del enfoque 100% 100%
poblacional diferencial
1.1.23 Lineamientos del proceso de rendicién de |Porcentaje de avance en el disefio y socializacion
cuentas de las Juntas Administradoras Locales. de los lineamientos del proceso de rendicion de
cuentas de las Juntas Administradoras Locales 100% 100%
1.1.24 Evaluacién a laimplementacion de la Evaluaciones a laimplementacion de la
metodologia para el proceso de rendicion de metodologia para el proceso de rendicion de
100% 33%

cuentas de la administracion distrital y local

cuentas de la administracion distrital y local
realizadas
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1.1.25 Mesas publicas del Programa de Alimentacion
Escolar - PAE

Mesas publicas del PAE desarrolladas

] 114% 35%
1.1.26 Sistema de informacion para consulta de Porcentaje de avance en la mejora del Sistema
avances en la ejecucion del Plan de Accidn Distrital de Informacion de seguimiento al Plan de Accién
para la Atencidn y la Reparacion Integral a las Victimas| Distrital ] 100% 100%
que incorpore las variables que den cuenta del
enfoque poblacional diferencial
1.1.27 Interoperabilidad en historia clinica y citas Porcentaje de avance en la Interoperabilidad en
médicas para la red publica distrital adscrita historia clinica y citas médicas parala red publica
distrital de salud adscrita @ 100% 100%
1.1.28 Uso de mecanismos de consulta parala Porcentaje de entidades del SDARIV con metas
acreditacion de personas en el Registro Unico de vigentes en el PAD con mecanismos de
Victimas acreditacion en el RUV implementados @ 100% 100%
1.1.29 Nuevo Sistema de Informacién Tributaria (CORE |Porcentaje de avance en laimplementacion del
TRIBUTARIO) Nuevo Core Tributario
@ 87% 87%
1.1.30 Sistema de informacion sobre planeacion, Porcentaje de avance en laimplementacion del
presupuesto y contratacion de las Alcaldias Localesy |sistema de informacion sobre planeacion,
de la Secretaria Distrital de Gobierno. presupuesto y contratacion de las Alcaldias @ 100% 100%
Locales y de la Secretaria Distrital de Gobierno.
1.1.32 Implementacion del ERP Distrital en las demas |Porcentaje de avance en laimplementacion de
entidades del Distrito los médulos basicos del ERP Distrital
@ 100% 17%
1.1.34 Mantener actualizado el sistema de gestion Porcentaje de actualizacion del sistema de
integral de proyectos - ZIPA gestion integral de proyectos - ZIPA
] 92% 92%
1.1.35 Estrategia de consulta del Sistema de Gestion |Visitas recibidas al Sistema de Gestion Integral
Integral de proyectos - ZIPA (visor de proyectos) de proyectos - ZIPA
] 663% 221%
1.1.36 Formacién que incorpore el enfoque Capacitaciones en control social y gobierno
poblacional diferencial en control social y gobierno abierto que incorporen el enfoque poblacional
abierto dirigido a servidores(as) publicos(as) diferencial dirigidas a servidores(as) @ 333% 100%
publicos(as) realizadas
1.1.37 Plataforma virtual para el seguimiento a Porcentaje de compromisos entre ciudadaniay
compromisos entre la ciudadaniay la administracion |entidades distritales reportados en la Plataforma
incluyendo el nivel distrital y local virtual con seguimiento @ 100% 100%
1.1.38 Lineamiento sobre el uso del lenguaje claroy |Porcentaje de avance en el disefio del
lenguaje incluyente para brindarinformaciénen la  |documento con lineamientos sobre el uso del
oferta de bienes y servicios de las entidades lenguaje claro e incluyente ] 100% 100%

distritales
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1.1.39 Procesos de acompafiamiento a la gestion de
los(as) Defensores(as) de la ciudadania

Procesos de acompafiamiento a la gestion de
los(as) Defensores(as) de la ciudadania

realizados O 50% 18%
1.1.40 Evaluaciones en los puntos de atencién de las  |Puntos de atencion de las entidades evaluados
entidades distritales sobre las condiciones de sobre sus condiciones de accesibilidad fisicay a
accesibilidad fisica y a la informacion publica lainformacidn publica C 68% 26%
1.1.41 Herramienta para la evaluacion del acceso ala |Porcentaje de entidades acompaiiadas en la
informacidn publica implementacion de la Herramienta para la
evaluacion del acceso a la informacion publica @ 100% 60%
1.2.1 Optimizacion de la plataforma de guia de Porcentaje de avance en optimizacion de la Guia
Tramites y Servicios del Distrito Capital de Tramites y Servicios del Distrito
] 100% 100%
1.2.2 Estrategia para promover la inscripcion de Entidades acompafiadas para promover la
tramites y Otros Procedimientos Administrativos inscripcion de tramites y Otros Procedimientos
(OPAs) de las entidades distritales en el SUIT Administrativos (OPAs) en el SUIT @ 100% 100%
1.2.3 Linea Unica Distrital de Salud (Callcenter) que Porcentaje de operacién de Linea Unica Distrital
incorpore el enfoque poblacional diferencial de Salud (Callcenter)
@ 100% 100%
1.2.4 Bienes, servicios y beneficios de las entidades  |Porcentaje de entidades acompafiadas con
distritales que hacen parte del Sistema de Atencidny |asistencia técnica para la publicacion de
Reparacion Integral a las Victimas publicados en el informacion de bienes, servicios y beneficios en @ 100% 100%
Sistema de Informacion de Gestidn de Oferta (SIGO) |el SIGO
2.1.1 Formacion a personal de las entidades y Personal de las entidades y organismos
organismos distritales, y gestores(as) de integridad, |distritales, y gestores(as) de integridad formados
capitulo cultura de integridad y apropiacion de lo en temas de integridad y apropiacion de lo @ 137% 96%
publico que incorpore el enfoque poblacional publico que incorpore el enfoque poblacional
diferencial diferencial
2.1.2 Herramientas para la estrategia pedagoégica para |Porcentaje de desarrollo de Herramientas
la transparencia e integridad dirigida a servidores(as) |pedagdgicas para la transparencia e integridad
publicos(as) y operadores de los servicios sociales. dirigida a servidores(as) publicos(as) y ] 100% 100%
operadores de los servicios sociales
2.1.3 Red de gestores(as) de integridad distritales Porcentaje de avance en la consolidacion de la
red de gestores(as) de integridad distritales
] 100% 100%
2.1.4 Campaiias en cultura de integridad y apropiacion |Campaiias en cultura de integridad y apropiacion
de lo publico para servidores(as) publicos(as) y de lo publico para servidores(as) publicos(as) a
proveedores(as) de bienes y servicios a nivel localy |nivel local y distrital desarrolladas
@ 100% 80%

distrital
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2.1.5 Policias que hacen parte del Modelo Nacional de
Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes en la Policia
Metropolitana de Bogota capacitados, a través de un
modelo de formacién presencial que incorpore

Uniformados de la Policia Metropolitana de
Bogota formados en el marco de la estrategia de
Mejor Policia

enfoque poblacional diferencial en temas de L& 61% 22%
profesionalizacion del servicio (protocolo de atencion
al ciudadano); ética de la funcion publica; ofertay
gestion territorial en materia seguridad, convivenciay
iusticia: hahilidad ial id . cadien
2.1.6 Estrategias de prevencion para la promocion del |indice de Desempefio Ambiental Empresarial -
mejoramiento ambiental de las organizaciones IDEA

@ 137% 112%
2.1.7 Estrategia para la implementacion del Cédigo de |Entidades acompafiadas para laimplementacion
integridad en las entidades distritales del Cédigo de integridad

] 100% 100%
2.1.8 Directorio Distrital de Empleados Publicos y Directorio Distrital de Empleados Publicos y
Contratistas consolidado a través del SIDEAP y Contratistas consolidado y publico en SIDEAP
disponible a la ciudadania en general ] 100% 100%
2.1.9 Informes con analisis estadistico sobre el empleo|Informes estadisticos con analisis sobre el
publico del Distrito Capital disponible a la ciudadania |empleo publico del Distrito Capital disponible a
en general la ciudadania en general publicados @ 133% 100%
2.2.1 Espacios de formacién en competencias Espacios de formacion desarrollados con
ciudadanas, integridad y lucha contra la corrupcién con|estudiantes, cabildantes y contralores
estudiantes, cabildantes y contralores estudiantiles |estudiantiles O 364% 103%
de los colegios distritales de Bogota D.C.
2.2.2 Formacion en cultura de integridad y apropiacion |Capacitaciones en cultura de integridad y
de lo publico para la ciudadania apropiacion de lo publico para la ciudadania

realizados ] 200% 25%

2.2.3 Implementacion de un plan para reducir la Porcentaje de avance del Plan Anti evasion en el
problematica de la evasion en el Sistema de Sistema de Transporte Publico implementado
Transporte Publico, incluyendo medidas de corto, O 100% 100%
mediano y largo plazo.
2.2.4 Herramientas para la estrategia pedagégica para |Porcentaje de desarrollo de Herramientas parala
el cuidado de lo publico y el control social dirigidaa |estrategia pedagégica para el cuidado de lo
nifios(as) de 8 a 14 afios, participantes de los servicios |publicoy el control social dirigida a nifios(as) de @ 100% 100%
sociales (Centros AMAR, Centros FORJAR, Centros 8 a 14 aiios, participantes de los servicios sociales
CRECER) (Centros AMAR, Centros FORJAR, Centros
2.2.5 Proceso de acompafiamiento en la Reuniones de acompafiamiento a los colegios en
implementacion de la Catedra de la paz con enfoque |laimplementacion de la catedra de paz con
de cultura ciudadana en los colegios, con base en las |enfoque de cultura ciudadana realizadas. @ 900% 300%
orientaciones disefiadas por parte de la Secretaria de
Educacion del Distrito, haciendo énfasis en tematicas
2.2.6 Buenas practicas de control social en la lucha Buenas practicas de control social en lalucha
contra la corrupcion visibilizadas a través de la contra la corrupcion visibilizadas a través de la
Plataforma de LabCapital. Plataforma de LabCapital @ 114% 40%
2.2.7 Protocolo para el disefio e implementacion de Porcentaje de avance en el disefio del protocolo
proyectos de transformacion dirigidos a promover para laimplementacion de proyectos de
cambios voluntarios en conocimientos, percepciones, [transformacidn cultural, dirigidos a promover @ 100% 100%

actitudes, emociones y practicas en favor de la
transparencia, la integridad y la no tolerancia con la

cambios voluntarios y practicas en favor de la
transparencia, laintegridad y la no tolerancia con
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2.2.8 Acompafiamiento en la aplicacion del protocolo
para el disefio e implementacion de proyectos de

Porcentaje de acciones de acompafiamiento para
el disefio e implementacion de proyectos de

transformacion dirigidos a promover cambios transformacion cultural dirigidos a promover @ 100% 100%
voluntarios en conocimientos, percepciones, cambios voluntarios y practicas en favor de la
actitudes, emociones y practicas en favor de la transparencia, la integridad y la no tolerancia con
3.1.1 Servidores publicos distritales sensibilizados en |Servidores publicos del distrito orientados en
temas de responsabilidades disciplinarias temas de responsabilidad disciplinaria
@ 160% 66%

3.1.2 Sistema de Alertas Tempranas para la Integridad |Porcentaje de avance en laimplementacion del
en la Gestion Publica en el Distrito Sistema de Alertas Tempranas para la Integridad

en la Gestion Publica (SAT) en el Distrito 100% 75%
3.1.3 Investigaciones sumarias a nivel distrital Informes de investigaciones sumarias realizadas

en el Distrito

] 128% 43%

3.1.4 Directrices para prevenir la comision de faltas Directrices en materia de politica publica
disciplinarias disciplinaria distrital formuladas por la Direccion

Distrital de Asuntos Disciplinarios @ 100% 44%
3.1.5 Tablero de control ciudadano para el Actualizaciones al Tablero de control para el
seguimiento a las peticiones ciudadanas seguimiento a las peticiones ciudadanas en el

Distrito realizadas @ 100% 33%
3.1.6 Auditorias aleatorias sobre procesos de Numero de Auditorias aleatorias sobre procesos
Inspeccion, Vigilancia y Control adelantado por las de Inspeccidn, Vigilanciay Control adelantado
autoridades de policia a nivel local por las autoridades de policia a nivel local @ 102% 31%

implementadas.
3.1.7 Lineamiento anti lavado de activos y contra la Porcentaje de avance en laimplementacion del
financiacion del terrorismo especialmente de lineamiento anti lavado de activos y contra la
aquellos conexos a actos de corrupcion en el distrito  |financiacion del terrorismo especialmente de @ 100% 80%
capital. aquellos conexos a actos de corrupcion en el

distrito capital.
3.2.1 Lineamientos anti cohecho en las entidades Procesos de seguimiento a laimplementacion de
distritales lineamientos anti cohecho en las entidades

distritales realizados Q 125% 38%
3.2.2 Lineamientos de la Estrategia de verificacion de |Lineamientos de la Estrategia para la verificacion
datos de beneficiarios y subsidios de los programas  |de datos de beneficiarios de los programas
sociales del Distrito sociales del Distrito realizados @ 100% 100%
3.2.3 Criterios de valoracion de situacion de Porcentaje de personas evaluadas con los
vulnerabilidad para el otorgamiento de medidas de |criterios implementados para el otorgamiento de
ayuda humanitaria inmediata ayuda humanitaria inmediata @ 100% 100%
3.2.4 Protocolos de denunciay proteccion al Procesos de seguimiento a laimplementacion de
denunciante a nivel distrital y local protocolos de denunciay proteccién al

denunciante realizados @ 125% 28%
3.2.5 Canal Unico de Denuncias sobre hechos de Porcentaje de avance para laimplementacion del
corrupcion en Alcaldias Locales implementada Canal Unico de Denuncias sobre hechos de

corrupcion en Alcaldias Locales @ 100% 75%
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3.2.6 Mecanismos de denuncia de alto nivel en los
procesos de licitacion del Distrito

Mecanismos de denuncia de alto nivel en los
procesos de licitacion del Distrito

implementados O 100% 25%
3.2.7 Estrategias para promover una cultura de Estrategias para promover una cultura de
denuncia de casos de corrupcion dirigidas ala denuncia de casos de corrupcidn dirigidas ala
ciudadania y los(as) servidores(as) publicos(as) ciudadania y los(as) servidores(as) publicos(as) @ 100% 30%
realizadas
3.2.8 Mecanismo de Denuncia de Alto de Nivel del Porcentaje de aplicacién del mecanismo de
proceso de contratacion de la Primera Linea del Metro [ Denuncia de Alto de Nivel del proceso de
de Bogota contratacion de la Primera Linea del Metro de @ 100% 100%
Bogota
3.2.9 Campaiias de comunicacion a ciudadanos sobre |Numero de campaiias de comunicacidn dirigidas
conocimiento y acceso a los servicios de justiciay a los ciudadanos sobre conocimiento y acceso a
mecanismos de participacion los servicios de justicia y mecanismos de @ 100% 39%
participacion.
3.3.1 Estrategia para fortalecer los Planes Entidades acompafiadas para el fortalecimiento
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de las de los Planes Anticorrupcion y de Atencion al
entidades distritales Ciudadano @ 100% 100%
3.3.2 Evaluaciones de riesgos de corrupcion en el Evaluaciones de riesgos de corrupcion en el
Distrito distrito realizadas
] 100% 40%
3.3.3 Aplicacion movil para la denuncia de Seguimiento al uso de la herramienta mévil para
ocupaciones ilegales y visibilizacion de usos del suelo |el reporte de ocupaciones ilegales y la consulta
en Bogota de los proyectos del Sector Habitat @ 100% 100%
3.3.4 Campaiias anuales para invitar directores de Campaiias anuales para invitar directores de
entidades y gerentes publicos a hacer publica su entidades y gerentes publicos a hacer publica su
declaracion de rentas declaracion de rentas realizadas @ 100% 75%
3.3.5 Guia de lineamientos para el manejo de conflicto|Procesos de seguimiento a laimplementacion de
de intereses la guia de lineamientos para el manejo de
conflicto de intereses en el sector publico @ 125% 38%
distrital realizados
3.3.6 Simulador de conflicto de intereses para Porcentaje de avance para laimplementacion
funcionarios publicos y particulares en las alcaldias del simulador de conflicto de interés para
locales funcionarios publicos y particulares en las @ 100% 30%
alcaldias locales.
4.1.1 Banco de buenas practicas en materia de Porcentaje de avance en laimplementacion del
transparencia en las entidades distritales Banco de buenas practicas en materia de
transparencia en las entidades distritales @ 100% 70%
4.1.2 Bateria de indicadores sobre la transparencia en |Porcentaje de avance en laimplementacion de
la gestion de las Alcaldias Locales. una bateria de indicadores sobre la transparencia
en la gestion de las Alcaldias Locales. @ 100% 40%
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4.1.3 Estudios de corrupcién en el Distrito Capital
articulados con sector privado, ONG, academia y/o
organizaciones sociales

Estudios de corrupcién en el Distrito Capital
articulados con sector privado, ONG, academia y/o
organizaciones sociales publicados

4.1.4 Campafias de divulgacion sobre temas de
transparencia, integridad y lucha contra la corrupcién en

Campaiias de divulgacion sobre temas de
transparencia, integridad y lucha contra la

el Distrito corrupcidn realizadas ] 100% 29%
4.1.5 Medicién del indice Cultural de Transparencia Numero de mediciones del indice de factores
culturales relacionados con la transparencia, la
integridad y la no tolerancia con la corrupcion L] 0% 0%
4.1.6. Reporte de informacidn de entes de control sobre |Boletines de reporte de informacién de entes de
deteccidn, investigacion, sancion y riesgos de corrupcidn |control sobre deteccidn, investigacion, sancion y
en el Distrito riesgos de corrupcion en el Distrito realizados ] 100% 30%
4.2.1 Estrategia para fortalecer y unificar los procesos Porcentaje de avance en la implementacion de la
de descongestion de las actuaciones administrativas a estrategia para fortalecer y unificar para la
cargo de las Alcaldias Locales. descongestion de las actuaciones administrativasa |@ 100% 0%
cargo de las Alcaldias Locales
4.2.2 Informes de seguimiento preventivo de proyectos |Informes de seguimiento preventivo de proyectos
estratégicos del Distrito realizados en el Comité Distrital | estratégicos del Distrito realizados en el Comité
de Lucha Contra la Corrupcién (CDLCC) y en la Comision | Distrital de Lucha Contra la Corrupcidén (CDLCC)y  |@ 100% 30%
Regional de Moralizacidn (CRM) en la Comision Regional de Moralizacién {CRM)
4.2.3 Procesos de sensibilizacién en temas de Personas del sector privado, ONG, academia y/u
transparencia, integridad y lucha contra la corrupcién organizaciones sociales del Distrito sensibilizadas
articulados con el sector privado, ONG, academia y/u en temas de transparencia, integridad y lucha @ 176% 5307
organizaciones sociales del Distrito contra la corrupcién
4.2.4 Comunidad de pradcticas en transparencia, Porcentaje de operacion de la Comunidad de
integridad y lucha contra la corrupcion articuladas con el |prdcticas en transparencia, integridad y lucha
sector privado, ONG, academia yfu organizaciones que  |contra la corrupcién articuladas con el sector ] 100% 25%
representen los grupos poblacionales y los sectores privado, ONG, academia y/u organizaciones que
sociales en el Distrito representen los grupos poblacionales y los
4.2.5 Acompaiiamiento técnico a las oficinas de Control |Porcentaje de Oficinas de Control Interno
Interno en temas de transparencia, acceso a la acompaiiadas técnicamente en temas de
informacion publica y lucha contra la corrupcion, como  |transparencia, acceso a la informacion publica y ] 100% 100%
fortalecimiento en la implementacion y desarrollo del lucha contra la corrupcién, como fortalecimiento
MIPG en la implementacion y desarrollo del MIPG
4.2.6 Sistema Integrado de Gestion con los estandares  |Porcentaje de avance en la en la implementacion,
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion estabilizacion y consolidacion del Sistema Integrado
de Gestidén basado en el Modelo Integrado de ] 100% 100%
Planeacidn y Gestion
4.2.7 Sectores empresariales (Turisticos, Economia Actores econdmicos capacitados en integridad y
Informal y Mi pymes) itados y sensibilizados en cultura de la legalidad y/o anticorrupcion
temas de integridad, cultura de la Legalidad y/o @ 251% 199
anticorrupcion.
4.2.8 Estrategias para vincular al sector privado en la Estrategias implementadas para la prevencion de
prevencion de practicas de corrupcion practicas de corrupcion
@ 83% 25%
4.2.9 Lineamientos para programas de integridad con Porcentaje del disefio y acompafiamiento a la
proveedores del Distrito implementacién de los lineamientos para
programas de integridad con proveedores del (] 100% 2584

Distrito implementado
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4.2.10 Miembros de entidades sin dnimo de lucro y/o
ciudadania en general orientados en aspectos

Entidades sin dnimo de lucro y/o ciudadaniaen
general orientadas en aspectos juridicos,

juridicos, financieros y de inspeccion, vigilanciay financieros y de inspeccion, vigilanciay control a @ 120% 41%
control a entidades sin animo de lucro. entidades sin animo de lucro
4.3.1 Formacion a personal de las entidades y Personal de las entidades y organismos
organismos distritales, capitulo contratacion publica |distritales formados en temas de contratacion
publica ] 106% 78%
4.3.2 Directrices en temas de contratacion estatal Directrices emitidas en temas de contratacion
orientadas a la lucha contra la corrupcién estatal orientadas a la lucha contra la corrupcioén.
] 138% 73%
4.3.3 Publicacion de los procesos de contratacion en el |Porcentaje de Entidades Distritales que publican
Sistema de Compra Publica - SECOP Il los procesos de contratacion en el sistema de
informacion de contratacién publica SECOP y @ 100% 100%
plataforma transaccional SECOP Il
4.3.4 Estrategia para fortalecer la transparencia en los |Porcentaje de avance en laimplementacion de la
procesos de contratacion de los Fondos de Desarrollo |estrategia para fortalecer la transparencia en los
local. procesos de contratacion de los Fondos de @ 100% 40%
Desarrollo local
4.3.5 Diagnosticos de la gestion contractual en el Diagndsticos de la gestion contractual en el
Distrito Distrito realizados
] 100% 34%
4.3.6 Acompaiiamiento técnico a la gestion contractual |Porcentaje de entidades distritales acompafiadas
de las entidades distritales técnicamente en gestion contractual
@ 100% 100%
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