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1. INTRODUCCION

El presente informe de seguimiento corresponde a los avances en la
implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, como parte
del ejercicio que desde la Secretaria Distrital de Planeacion se realiza para generar
informacion acerca de las gestiones que lidera el Distrito Capital en cumplimiento
de las funciones legales y constitucionales y con el fin de contribuir a la garantia de

los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades.

Este informe de seguimiento de la politica corresponde a la vigencia 2023 corte a
diciembre 31 de 2023. El analisis fue elaborado a partir de la informacion de los
avances suministrados por cada uno de los sectores responsables de la
implementacion de los productos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de

Género.

Adicionalmente, el seguimiento realizado a la politica se lleva a cabo de acuerdo
con la metodologia definida por la Secretaria Técnica del CONPES D.C. en la Guia
para el Seguimiento de Politicas Publicas y las circulares y lineamientos emitidos
por dicha instancia. Para esto se cuenta con un instrumento de reporte de las
acciones implementadas para dar cumplimiento a los productos y resultados de

acuerdo con los indicadores y metas de cada vigencia.

2. GENERALIDADES DE LA POLITICA PUBLICA

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, aprobada en el marco del

Consejo de Politica Econémica y Social del Distrito Capital (Documento CONPES
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D.C. N° 14) el 28 de diciembre de 2020, busca reconocer, garantizar y restablecer
los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad que habitan en el Distrito
Capital, de manera que se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las
condiciones injustas y evitables de la discriminacién, la desigualdad y la

subordinacion de género en los ambitos publico y privado.

La politica publica responde y reconoce las demandas sociales de las
organizaciones de mujeres e incorpora el marco normativo nacional e internacional
en defensa de los derechos de las mujeres, con el fin de avanzar en la construccién
de una ciudad mas incluyente, en la que se logre el goce efectivo de los derechos
de las mujeres en sus diferencias y diversidades, se realicen transformaciones
culturales y se fortalezca la participacién incidente de las mujeres en los diferentes

espacios sociales, politicos y comunitarios de la ciudad.

3. AVANCE DE LA POLITICA.

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos
acumulados de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la
importancia relativa asignada a cada producto en el plan de accion. La trayectoria
ideal de la politica corresponde al avance esperado en la fecha de corte de acuerdo
con la meta programada. Estas dos variables se comparan para determinar a partir

de la brecha’ si la politica tiene un retraso o una sobre ejecucion.

! La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.
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Grafico 1. Avance acumulado de la Politica Publica
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-2 Politica Publica

Para el corte a diciembre 31 de 2023, el avance acumulado de la politica alcanz6
un 73,98%. Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacién deberia ser de

68,39% de avance, actualmente tiene una brecha positiva de 5,6%. (grdfico 1)

4. AVANCES POR OBJETIVOS

La politica publica y su plan de accion estan compuestos por 11 objetivos

especificos y 196 productos.

En la grafica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la
politica (barras en verde) y se acompanan del avance de los productos que
conforman cada objetivo (barras en azul). Al comparar la trayectoria ideal contra el
avance acumulado se puede encontrar una brecha negativa (barras en rojo) lo cual

significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta programada, Por
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objetivo que tienen una sobre ejecucion frente a la meta programada o que no existe
brecha, en la medida que se cumplié con las metas programadas., una brecha
positiva (barras verdes oscuro) lo cual significa que hay productos del objetivo que
tienen una sobre ejecucién frente a la meta programada o no existir brecha lo cual

se puede interpretar como que el objetivo cumplié con la meta programada. (gréafico
2)

Grafico 2. Avance de la politica por objetivos
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-2 Politica Publica
Objetivo 1: Esta conformado por 28 productos y la ponderacién es de 15,50%, el
cual presenta una brecha negativa de 0,01% por el producto 1.1.8 Diagnodstico de
vulnerabilidad de las nifias, adolescentes y jovenes que habitan la calle o en riesgo

de estarlo cuya ponderacion es de 0,25%.
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Objetivo 2: Esta conformado por 8 productos y la ponderacion es de 3,00%, el cual
presenta una brecha positiva de 0,01% por el producto 2.1.6 Iniciativas de Derechos

Humanos dirigidas a mujeres cuya ponderacion es de 0,50%

Objetivo 3: Esta conformado por 32 productos y la ponderacién es de 16,50%, el
cual presenta una brecha positiva de 1,57% por la sobre ejecucién de los productos
3.2.11 Mddulos de informacion y orientacion dedicados a la identificacion de las
solicitudes con enfoques de género, de derechos de las mujeres y diferencial y a la
difusion de las rutas de atencion para la garantia del derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias, implementados en la Red CADE., cuya ponderacion es de
0,25%. El producto 3.3.1 Talleres para jovenes sobre prevencion de violencias
contra las mujeres con enfoques de género y diferencial. cuya ponderacion es de
0,25%.

Objetivo 4: Esta conformado por 18 productos y la ponderacion es de 7,00%, el cual
presenta una brecha positiva de 0,28% por el producto 4.1.19 Veeduria ciudadana
de mujeres para el seguimiento a la garantia de sus derechos cuya ponderacion es
de 0,25%,

Objetivo 5: Esta conformado por 27 productos y la ponderacién es de 10,50%, el
cual presenta una brecha positiva de 1,90% por el producto 5.1.22 Mujeres
beneficiadas con programas de estimulos y apoyo de emprendimientos

econdmicos, cuya ponderacion es de 0,50%.

Objetivo 6: Esta conformado por 11 productos y la ponderacion es de 7,75%, el cual
presenta una brecha positiva de 0,30% por el producto 6.1.5 Mujeres con provisién
efectiva de método anticonceptivo en post evento obstétrico inmediato cuya

ponderacion es de 0,25%.

Objetivo 7: Esta conformado por 9 productos y la ponderacion es de 4,50%, el cual
presenta una brecha positiva de 0,01% por el producto 7.1.6 Servicio de formacion
en los derechos de las mujeres para el desarrollo de capacidades a través del uso

de Herramientas TIC. cuya ponderacién es de 0,50%.
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Objetivo 8: Esta conformado por 16 productos y la ponderacion es de 7,25%, el cual
presenta una brecha positiva de 1,38% por el producto 8.1.14 Programas de
actividad fisica para las mujeres en los ambitos comunitarios e institucionales que
fortalezcan su participacion, promuevan el goce del tiempo libre, la apropiacion de

habitos saludables cuya ponderacion es de 0,50%.

Objetivo 9: Esta conformado por 13 productos y la ponderacion es de 6,75%, el cual
presenta una brecha positiva de 0,44% por la sobre ejecucion del producto 9.1.6
9.1.6 Procesos de formacion ambiental con enfoques de género y diferencia cuya

ponderacion es de 0,50%.

Objetivo 10: Esta conformado por 17 productos y la ponderaciéon es de 8,25%, el
cual presenta una brecha negativa de 0,50% por el producto 10.1.9 Estrategia de
reduccion del gasto en transporte de los hogares con jefatura femenina para que de

no supere el 15% de sus ingresos, cuya ponderacion es de 0,50%.

Objetivo 11: Esta conformado por 17 productos y la ponderacién es de 13,00%, el
cual presenta una brecha positiva de 0,21% por la sobre ejecuciéon del producto
11.1.13 Estrategia territorial para cuidadoras de personas con discapacidad cuya

ponderacion es de 0,50%.

5. ESTADO DE AVANCE DE LOS PRODUCTOS

Con la intencién de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que
pueden incidir en un mayor o menor nivel de avance de la politica, se construyeron
una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda identificar

diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcion de la politica.

Los productos con un avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o de
la trayectoria esperada) se consideran en un avance alto y tienen asignado el color
verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se
consideran con un cumplimiento medio y se presentan en color amarillo. Por su

parte, el color rojo identifica los productos con un avance bajo, menor o igual al 50%.

ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.



SECRETARIA DE

PLANEACION

Grafico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-2 Politica Publica
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La grafica 3 muestra el porcentaje de productos en los rangos de avance
mencionados. Para esta politica, un 95% de los productos cuentan con un nivel de
cumplimiento alto, el 3% se encuentran con un nivel de cumplimiento medio y el 2%

se encuentra con un nivel de cumplimiento bajo.

6. PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE

La siguiente grafica muestra la cantidad de productos por sector de la

Administracion Distrital responsable de la implementacion de los productos.
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Grafico 4. Productos por sector responsable

Mujeres 39
Integracion Social 12 21
Cultura, Recreacion y Deporte 20
Desarrollo Econdémico,... 19
Movilidad 15
Gestion Publica 11
Seguridad, Convivencia y Justicia 11
Planeaciéon 2 7
Salud 9
Educacion 9
Gobierno il 7
Habitat 7
Hacienda 1004
Gestién Juridica 4

Ambiente 4

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2023-2 Politica Publica
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Con relacion a la ejecucion por sectores, se identifica los productos liderados por
los sectores Mujeres, Cultura, Desarrollo Econémico, Gestién Publica, Gestion
Juridica, Seguridad, Salud, Educacion, Ambiente y Habitat presentan una correcta
ejecucion-El sector con mas productos a su cargo es Mujeres y tiene 39 productos
con cumplimiento alto. Por otro lado, el sector Movilidad tiene 2 productos con
cumplimiento bajo (producto 3.1.9 Estudio sobre movilidad y género a nivel ciudad,
con énfasis en la movilidad del cuidado y la seguridad personal — 10.1.9 Estrategia
de reduccion del gasto en transporte de los hogares con jefatura femenina para que

de no supere el 15% de sus ingresos). El sector Planeacion tiene 2 productos con
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cumplimiento medio (producto 9.1.11 Socializacion de la formulacion vy
reglamentacion del POT ante los diversos colectivos y organizaciones sociales de
mujeres - 9.1.13 Seguimiento y evaluacion a la implementacion del POT con el fin de garantizar
gue las politicas, programas y normas del POT se desarrollen con enfoque de género y diferencial.
y 1 producto en cumplimiento bajo (producto10.1.10 Desarrollo de un capitulo sobre
mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero en el estudio sobre la situacion de
derechos humanos de las personas de los sectores LGBTI.).El sector Gobierno
tiene 1 producto en cumplimiento bajo (producto 4.1.10 Programa de formacion a
organizaciones de mujeres en derecho a la participacion y la representacion con
equidad). El sector Hacienda tiene 1 producto con cumplimiento medio (producto
5.1.17 Jornadas de capacitacion fiscal para mujeres en sus diferencias y diversidad)
y por ultimo el sector Integracion Social tiene 2 productos con cumplimiento medio
(producto 1.1.8 Diagnéstico de vulnerabilidad de las nifas, adolescentes y jovenes
que habitan la calle o en riesgo de estarlo.- 3.1.6 Mujeres y hombres con orientacion
y sensibilizacion en prevencion de violencia intrafamiliar mediante la Estrategia
Entornos Protectores y Territorios Seguros, con enfoques diferencial y de

género).(grafico 4)

7. APORTES DE LA POLITICA PUBLICA A LA CIUDAD

A 31 de diciembre de 2023 se resaltan diferentes estrategias y actividades que
aportan a reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres en sus

diferencias y diversidad en el Distrito Capital.

Segun el informe técnico de la subdireccion para la discapacidad de Integracién
Social, se implementé el plan de accion del proyecto para personas con
discapacidad que conté con 6 acciones para el 2023, garantizando los derechos de
las mujeresy cuidadoras con discapacidad que viven en Bogota D.C. Estas

acciones se implementaron de la siguiente manera:
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- Accion 1. Orientacion juridica a mujeres con discapacidad vy

cuidadoras cuyos derechos son vulnerados.

— Accidn 2. Identificacidén, sensibilizacion y acompanamiento a entornos

educativos que incluyen a mujeres con discapacidad.

— Accién 3. Identificacion, sensibilizacion y acompafamiento a entornos
productivos y de formaciéon para el trabajo, que incluyen a mujeres con

discapacidad y cuidadoras.

— Accidén 4. Vinculacion en procesos de participacion a mujeres con
discapacidad y cuidadoras. Se logra la participacién de 1.858 mujeres con
discapacidad, las cuales recibieron apoyo en las actividades programadas

para la vigencia 2023.

Por otro lado, la Estrategia para fortalecer la participacion y las capacidades de
incidencia de las mujeres victimas del conflicto armado o en riesgo de serlo, se ha
trabajado a partir del reconocimiento de las barreras que enfrentan. En este sentido,
en el marco de la estrategia de reconciliacion, dignificacion y reconocimiento, los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET, los procesos de
reconstruccion de la memoria y los espacios de participacién efectiva de victimas u
otros espacios locales y distritales, se han abordaron a través del acompanamiento
y fortalecimiento en sus capacidades, logrando la participacién de 138 mujeres que
pertenecen a las organizaciones, agrupaciones sociales y Colectivos hombrados a

continuacion:

- LAS MAS VAGABUNDAS: en la implementacién de su propuesta “Aromas
de Paz” consistente en poner en marcha estrategias, acciones para la
promocion de igualdad, construccidon de memoria ancestral y reconciliacion
como eje para el desarrollo de la paz desde los territorios, por medio de un
laboratorio creativo de siembra y extraccion de aceites de plantas aromaticas
en espacios comunes que permitan el didlogo, la reconstruccion del tejido

social, a partir del encuentro de saberes y experiencias, donde, ademas, se
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fortalezcan las capacidades para el comercio justo y solidario, ha incluido
mujeres de los barrios altos de la localidad de Usme (Arrayanes, Tiuque,

Dona Liliana y Villa Rosita).

MOVIMIENTO ROCK POR LOS DERECHOS HUMANOS: implementacion
de su propuesta “20 anos-20 historias para contar, 20 Relatos de
Reconciliacion, Memoria y Paz” consistente en implementar acciones para la
promocion y visibilizacion de proyectos comunitarios impulsados por el
Movimiento Rock por los Derechos Humanos, que han aportado a la
construccion de memoria historica, reconciliacion y paz en los territorios
afectados por las problematicas generadas por el antiguo conflicto,
incidiendo a su vez en la calidad de vida y bienestar social en la localidad de
Ciudad Bolivar.

EL CONSEJO DISTRITAL DE PAZ: implementacion de su propuesta
“Fortalecimiento de capacidades para la paz, la reconciliacion, la convivencia
y la transformacion de conflictos de los sectores de la sociedad civil que
hacen parte del Consejo Distrital de Paz” consistente en brindar formacién
inicial a los Consejeros Distritales de Paz que representan los distintos
sectores de la sociedad civil para el fortalecimiento de capacidades de
liderazgo en paz, convivencia, reconciliacion, transformacion del conflicto y
derechos humanos desde la memoria histérica y como resultado de ello
plantear herramientas didacticas para aprovechamiento posterior de la

formacion.

MERCADILLOS POR LA PAZ: implementacién de su propuesta “Mercadillos
por la paz”’ consistente en posicionarse en una plataforma de encuentro,
didlogo y aprendizaje, enfocada en la construccion de paz, a través de una

red colaborativa que acompafa procesos sociales, productivos y artisticos.
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FUNDACION AZOTEA AFRO-NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:
implementacion de su propuesta “Construyendo memoria, paz vy
reconciliacion” consistente en fortalecer las practicas ancestrales, usos y
costumbres de nifios, nifas y adolescentes victimas del conflicto armado que
viven en el Barrio Juan José Rondodn, a través del arte y la cultura como un
elemento central en la construccion de proyectos de vida saludables y

territorios libres de violencia.

CORPORACION HUMANITARIA REENCUENTROS: que en |la
implementacion de su propuesta "Proyecto piloto para la construccion
metodologica en la busqueda de personas dadas por desaparecidas en la
localidad de Usme", consistente en desarrollar espacios de encuentro con
firmantes del Acuerdo de Paz y victimas del conflicto armado de la localidad
de Usme con el fin de contribuir a la localizacién y busqueda de personas
dadas por desaparecidas como parte de las estrategias para la construccion
de paz y reconciliacion en la localidad. Adicionalmente, se inicia la
socializacion de la estrategia de reconciliacion, con la entrega de las cartillas
de fortalecimiento de capacidades, elaboradas durante la implementacion del
Convenio 762 de 2022 suscrito entre la Alta Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacion y la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos. Las primeras
socializaciones tuvieron lugar en las Mesas Locales de Victimas de las
localidades de Bosa (14 personas) y Ciudad Bolivar (13 personas) y con el
equipo de participacion de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y

Reconciliacion (13 personas).

Finalmente, durante lo corrido de la vigencia 2023 se realizaron 37.814 atenciones

efectivas a través de la Linea Purpura Distrital "Mujeres que Escuchan Mujeres", de

las cuales 25.338 fueron primeras atenciones y 12.476 seguimientos telefonicos.

Dentro de estos seguimientos se incluyen aquellos priorizados por la Linea Purpura
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Distrital relacionados con mujeres en riesgo de feminicidio o mujeres que se

comunican de nuevo con la Linea.

Asi,la atencion de la Linea Purpura Distrital contribuy6é a orientar a las mujeres
victimas de violencias, y a la ciudadania, sobre el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias, la oferta institucional relacionada con la ruta de atencion y los
procedimientos o tramites que se adelantaran ante las entidades competentes en
cuanto a medidas de proteccidn y denuncia. Asi, se contribuy6 a identificar y rastrear
factores de riesgo de las mujeres victimas y se sensibilizé frente a los ciclos de
violencias, roles y estereotipos de género, practicas de autoproteccion y
autocuidado, herramientas para exigibilidad de derechos y tomar decisiones para el
bienestar emocional de las mujeres; acciones que contribuyeron a prevenir
violencias contra las mujeres y a mitigar o abordar los impactos psicosociales y

malestares emocionales de las ciudadanas.

8. ACCIONES PARA MEJORAR

Durante la vigencia 2023 se identificd un solo producto para el cual es necesario
elaborar estrategias para cumplir con la ejecucion. El producto 10.1.9 Estrategia de
reduccion del gasto en transporte de los hogares con jefatura femenina para que no
supere el 15% de sus ingresos. La Secretaria Distrital de Movilidad indica que se
ejecutael contrato de consultoria N° 2022-1972 parael desarrollo de
la MOVILIDAD EN 2023 y los productos entregados hasta el momento seran
monitoreados de acuerdo con la fase V de actualizacion del modelo de transporte
y la fase VI de caracterizacion del modelo; sin embargo, no indican cual es el atraso

de la materializacion del producto.

El producto 4.1.10 Programa de formacién a organizaciones de mujeres en derecho
a la participacion y la representacion con equidad, esta presentando un rezago de

las acciones realizadas en la parte cuantitativa. Sin embargo, en los avances
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cualitativos reportados indican que se cumplieron las 6 etapas de la ruta de

fortalecimiento, y se da por cumplido el indicador, lo cual no es consistente.

Adicionalmente, para el producto 10.1.10 Desarrollo de un capitulo sobre mujeres

lesbianas, bisexuales y transgénero en el estudio sobre la situacion de derechos

humanos de las personas de los sectores LGBTI, cuya implementaciéon comenzdé en

2023, no existe ningun informe cuantitativo o cualitativo que indique el ultimo avance

del periodo de vigencia en 2023, lo que explicaria el retraso de este producto y

las medidas para corregirlo.

Por otro lado, también se recomiendan los siguientes aspectos para dar mejora a la

entrega de los reportes correspondientes:

Reportar acorde al tipo de anualizacion y periodicidad que sefala cada uno
de los productos con la finalidad de mantener la consistencia de la
informacion segun el mecanismo de seguimiento y el reconocimiento del
avance de la ejecucion.

Para el reporte cuantitativo es importante tener en cuenta el tipo y formula
del indicador de producto.

El reporte cualitativo, debe ser claro, concreto, estratégico y sintético

Tener en cuenta que se podra realizar alcances de los reportes previamente
remitidos y asi hacer el ajuste correspondiente a los productos. Igualmente,
cuando se realicen alcances, es necesario sefialar en otro color la celda en
la que se realizan los ajustes para agilizar el proceso de consolidacién y
retroalimentacion.

Utilizar lenguaje incluyente y no sexista y evitar el uso de siglas o
desagregarlas.

Revisar la ficha técnica de cada producto para registrar el avance segun

como esta formulado el indicador.
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e En el reporte de enfoques, se sugiere dar un analisis que permita identificar
las estrategias, acciones o lineamientos que contribuyen a materializar la

incorporacion de cada uno de ellos en la implementacion de los productos.
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Anexo 1: Semaforo por indicadores de producto

Los productos que no presentan porcentaje de avance corresponden a productos cuya fecha de inicio es posterior al corte

diciembre 2023, sin embargo, para las graficas de estado de avance y productos por sector responsable, se presentan en

verde ya estan al dia de acuerdo con su trayectoria ideal.

Meta2023 | Avance2023 |, %% s

1.1.1 Instrumento para la Porcentaje de avance en la
incorporacion de los enfoques de |construccidn de un instrumento
género, poblacional-diferencial y [para laincorporacién del enfoque
de derechos, enlos de género, poblacional-diferencial 0,25% Creciente Finalizo 2021 Finalizo 2021 Finalizo 2021 100% 100% 100%
procedimientos para la produccion |y de derechos, en los
de informacién en el D.C. procedimientos para la produccion

de informacién en el D.C.
1.1.2 Trazador Presupuestal de Porcentaje de implementacién del
equidad de género trazador presupuestal de equidad

de género 1,50% Constante 100% No hay reporte 100% 100% 100%
1.1.3 Implementacién de Porcentaje de implementacién de
estrategias de atencidn con estrategias y actividades asociadas
enfoque de género a mujeres alas dimensiones de intervencién 0,25% Constante 100% 100% @  100% 100% 100% 100%
usuarias del programa casa y atencion del programa.
libertad.
1.1.4 Plan de Accidn del Proyecto [Porcentaje de avance del Plan
de Discapacidad implementado, el |accidn de respuesta con enfoque
cual permita identificar las de género a mujeres atendidas en 0,25% Creciente 35% 35% ®  100% 100% 35% 35%
necesidades de las mujeres con el proyecto de discapacidad.
discapacidad atendidas en los
1.1.5 Transversalizacion del Numero de actividades realizadas
enfoque de género en acciones en la ejecucion anual del plan
dirigidas y enfocadas a las bienestar con incorporacién de los 0,25% Suma 5 7 @  140% 50 28 56%

servidoras de planta de la entidad
con respecto a la equidad y

enfoques de género, derechos de

las mujeres y diferencial.
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1.1.6 Actualizacidn del Sistema de
Informacién del Régimen Legal y

Porcentaje de Normas,
documentos y jurisprudencia
relacionadas con el derecho de las

de divulgacion normativay 0,25% Constante 100% 100% ®  100% 100% 100% 100%

jurisprudencial sobre los derechos [mujeresy la equidad de Género

de las mujeres. incorporadas en el Sistema de

1.1.7 Lineamientos juridicos con Numero de lineamientos juridicos

enfoques de género, de derechos |con enfoque de géneroy

de las mujeres y diferencial diferencial elaborados y 0,25% Suma 1 4 @  400% 11 7 64%
publicados.

1.1.8 Diagndstico de vulnerabilidad [Porcentaje de avance en la

de las nifias, adolescentes y construccién del diagnostico

jovenes que habitan lacalle o en [vulnerabilidad de las nifias, 0,25% Creciente No tiene meta 65% 100% 65% 65%

riesgo de estarlo. adolescentes jovenes de habitan 2023
la calle o en riesgo de estarlo.

1.1.9 Mecanismo de adelanto para [Porcentaje de estrategias

las mujeres - MAM en las implementadas para promover los

localidades del Distrito. mecanismos de adelanto para las 0,25% Constante 100% No hay reporte 100% 100% 100%
mujeres en las localidades del
Distrito.

1.1.10 Estudios producidos por el  |Porcentaje de estudios producidos

OMEG sobre la situacién de por el OMEG para la toma de

derechos de las mujeres con decisiones de PP en la garantia de 0,50% Constante 100% 100% ®  100% 100% 100% 100%

enfoques de géneroy diferencial |derechos de las mujeres con

parala toma de decisiones enfoques de géneroy diferencia

1.1.11 Observatorio de Mujeresy |Porcentaje de avance en el

equidad de género fortalecido en [fortalecimiento de la

su infraestructura tecnoldgica para [infraestructura tecnolégica del 2,00% Creciente 35% 35% ® 100% 100% 35% 35%

faciltar la articulacién con los Observatorio de Mujeres y

sectores distritales pertinentes equidad de género para facilitar la

1.1.12 Servicio de informacién Porcentaje de actualizacién del

cartogréfica actualizada con servicio de informacién

enfoques de género, diferencial y |cartografica con enfoques de 0,50% Constante 100% 100% @ 100% 100% 100% 100%

de derechos de las mujeres, en el |género, diferencial y de derechos

territorio urbanoy rural que sirva |de las mujeres en el territorio

1.1.13. Implementacién de la Numero de sectores de la

Estrategia de transversalizacion Administracion Distrital que

para la equidad de géneroenlos |implementan la estrategia de 2,50% Constante 15 15 @ 100% 15 15,00 100%

15 sectores de la Administracidn
Distrital

transversalizacion para la equidad
de género

ALCALDIA MAYOR
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1.1.14 Plan delgualdad de
Oportunidades paralaEquidad de
Géneroimplementado

Poreentaje deimplementacian del
plan deigualdad de
oportunidades paralaequidad de

2,00% Constante 100% 85% @  mw 100% B2% D e
género
1.1.15 Componentes del Plan Mamero de companentes del Plan
Educativo de Transversalizadan Educaticativo de
del Enfoque de Génera [PETIG) Transversalizacion del Enfoque de 0,508 Cohstante ) ) @  100% ) s @ 100
implementados dezde |a Género [PETIG) implementacdos
Secretaria de Educacion desde laSecretaria de Educacion
11.16Estudiosobre lacapacddad  |Mimero de estudios sobre la
de pago del transporte pablico capacidad de pago del transporte
parapoblaciones vulnerables piiblico para pobladones 0, 5% Constante | Finalizo2021 | Finalizo2021 | Finalizo 2021 1 1 ® 100%
teniendo en cuenta el enfoque vulnerables teniendo en cuenta el
diferencial, poblacional y de enfogue diferencial, poblacional ¥
1.1.17 Estrategiadeindusion del  |Porcentaje de implementacian de
enfogue de géneroen la |aEstrategia de inclusion del
operacion del centro de victimas  |enfogue de géneroen la 0, 5% Suma TG 13% £3% 10084 a0 o a9
por siniestros viales, operacion del centro
11,15 Talleres de sensibilizacion y |Porcentaje de talleres realizados
capacitacion en laincorporadén  |con entidades distritalesy
de los enfoques Poblacion al- alcaldias locales 0,50% Constante 10004 10006 @  100% 10096 10006 2 100%
Diferencial y de Género parala
formulacién de proyecos de
1.2 1Lineamientos con enfogue  |Porcentaje de implementacian del
de génerp, parala lineamiento con enfoque de
implementadon del programa de  |género, en el marco del programa 0, 5% Credente g g @  100% 10084 g ® 5%
ambientes laborales diversos, de ambientes laborales diversos,
amorososy seguros enlas amerososy seguros enlas
1.2 2Estrategia parainformar la Mimero de Docurmentos
participacién delasmujeresen la |Inform ativos sobre la Participadén
Administracion Plblica Distrital de las mujeres en la 0, 5% Suma 2 2 @  100% 22 2 ® a5%
portipodevinculadén y otros, Administracién plblica distrtal,
1.2, 3Estrategia de informacion de |Ndmero de entidacdes del Distrito
la PPMYEG para servidaores ¥ Capital gue participan en la
servidoras del Distrito Capital en  |estrategiadeinformadan, de la 0, 5% Credente 57 51 @ s 57 51 o a5%

el mareo de |as jornacas de
Induccian y reinduccidn,

ALCALDIA MAYOR
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1.2.4 Programa de sensibilizadén,
formacién y capacitacion dirigido a

Porcentaje de avance del
programa de sensibilizadan,

wolaboradores y colaboradoras de  |formadién y capacitacion dirigidos 0,5% credente 250 3P4 100% 10004 s 6%
las entidades adscritas o acolaboradores [servidoras,
vinculadas dela UAERNY en el servidores y contratistas) de las
1.25 Programas ce Nimero de programas de
sensibilizac on, formacion y sensibilizacon, formacion y
tapacitacién dirigidos a capacitacién dirigicos a 0, 5% Suma 5 5 100% 51 16 319%
wolaboradores y colaboradoras de  |colaboradores {servidoras,
laz enticlades adscritas o servidores y contratistas) de |as
126 Estrategias dedivulgacion ¥y [Mamero de estrategias de
sensibilizacion dirigidas a divulgacion y sensibilizac én
funcionarios yfundonaras, alasy |dirigidos a funcionarios, 0,508 Suma 3 3 100% 33 12 6%
los colaboradores o agentes del colaboradores, usuarios o agentes
sistemna, asicomo apersonas del sistemaTransmilenio
1.275ensibilizacion de agentes  [Mamero de agentes de cambio,
de cambio, servidorasy servidores |servidores plblicosy contratistas
plblicos o contratistas en sensibilizados e informacos en 0,5% Surma 200 ABO 103% 27515 11569 519
derechos sexualesy derechos derechossexuales y derechos
reprodudivos con enfogue de reprodudivos con enfogue de
1.2.8 Estrategia integral de Porcentaje deavanceen la
acciones con enfogques de género  |implementacion de la estrategia
y diferencial en la Unidad integral de acdones con enfoques )

- ) ] . ) ) 0, 5% Credente A4 10084 250% 10004 1004 100%
Administrativa Especial Cuerpo de género y diferencial en la
Cficial de Bomberos de Bogota Unidad Adrministrativa Especial
[UAE) Cuerpo Cficial de Bormberos de
1.2.3 Estrategias de Nimero de servidoresy
sensibilizaci 6n aservidoresy servidoras sensibilizados sobre el
servidoras, independientemente |derechodelasmujeres aunavida 0,508 Suma 10000 1477 a0% 100100 34239,00 349
de la modalidad devinculacian, libre de violencias en el marco de
sobreel derechodelas mujeresa [laPPMYEG y sus enfoques,
1.210Aplicative mévil de consulta |Porcentsje de dispenibilidad del
paralos servidos deinformacdon  [Aplicativo mévil con enfoque de
de la Secretaria Juridica Distrital  |género para consultar|os servicios 0, 5% Constante 1008 1008 100% 10086 10086 100%
con enfogue de género de informacén de laSecretaria

Jurilica Distrita

21.2 Ajuste al Sistemasde Porcentaje de avance en el ajuste
informacion de la Alta Consejeria |delSistemadeInformacion dela
paralos Derechos de las Vicimas, |AltaConsejeria paralos Derechos 0, 5% Credente 1008 1008 1004 1008 10088 100%

laPazy laRecondliacién, con
variables gue permitan reconocer

ALCALDIA MAYOR
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2.1.3 Estrategia para el
fortalecimiento de las capacidades

Porcentaje de avance en el disefio
e implementacion de la estrategia

institucionales, que permita para el fortalecimiento de las 0,50% Creciente 100% 100% 100% 100% 100% 100%
incorporar los enfoques de género [capacidades institucionales, que
y diferenciales en las acciones de |permitaincorporar los enfoques
2.1. 4 Estrategia para fortalecerla |Porcentaje de avance en el disefio
participacidn y las capacidades de [e implementacidn de la estrategia
incidencia de las mujeres victimas |para fortalecer la participacion y 0,50% Creciente 70% 70% 100% 100% 70% 70%
del conflicto armado o en riesgo de |las capacidades de incidencia de
serlo, a partir del reconocimiento [las mujeres victimas del conflicto
2.1.5 Acciones para Porcentaje de acciones ejecutadas
fortalecimiento de la participacion |para el fortalecimiento de la
y las capacidades de incidencia de |[participacidny las capacidades de 0,25% Constante 100% 100% 100% 100% 100% 100%
las mujeres excombatientes, en el |incidencia de las mujeres
marco de la estrategia de excombatientes, en el marco de la
2.1.6 Iniciativas de Derechos NUmero de iniciativas ciudadanas
Humanos dirigidas a mujeres apoyadas de Derechos Humanos
dirigidas a mujeres 0,50% Suma 10 17 170% 105 38 36%
2.1.7 Implementacién de Porcentaje de acciones
acciones con enfoque de género  |implementadas con enfoque de
dentro del programa Barrismo género dentro del programa 0,25% Constante 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Social, para mujeres que Barrismo Social en el distrito
pertenecen a las barras futboleras
2.1. 8 Capacitaciones en mediacién |Porcentaje de implementacion de
comunitaria, mediacién social y capacitaciones a mujeres y
mecanismos de abordaje pacifico [personas diversas en temas de 0,50% Constante 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de conflictos a mujeres y personas |mediacién comunitaria, mediacion
diversas social y mecanismos de abordaje
2.1.9 Estrategia de seguimiento a la|Porcentaje de avance en el disefio
implementacién del plan de e implementacion de la estrategia
contingencia en casos de mujeres |de seguimiento del plan de 0,25% Creciente 90% 90% 100% 100% 90% 88%
victimas del conflicto armado por [contingencia en casos de mujeres
hechos declarados y ocurridos en  |victimas del conflicto armado por
3.1.1 Acciones de Numero de acciones de
acompafiamiento pedagdgico y acompafiamiento pedagogico y
fortalecimiento alas I.E.D. urbanas|fortalecimiento a las I.E.D. urbanas 0,25% Suma 2 2 100% 21 7 33%

y rurales para la incorporacion de
adecuaciones curriculares con

y rurales para laincorporacion de
adecuaciones curriculares con
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3.1.2 Capacitaciones al personal,
operadores y empresas vinculadas

Numero de capacitaciones al
personal, operadores y empresas

al sector transporte en la garantia |vinculadas al sector transporte en 0,25% Suma 48 51 ®  106% 484 181 37%
del derecho de las mujeresauna |la garantia del derecho de las

vida libre de violencias. mujeres a unavida libre de

3.1.3 Capacitaciones al personal, |Numero de capacitaciones al

operadores y empresas vinculadas |personal, operadores y empresas

al IDU en la garantia del derecho |vinculadas al IDU en |a garantia del 0,25% Suma 10 14 @  140% 101 39 39%
de las mujeres a una vida libre de |derecho de las mujeres a una vida

violencias. libre de violencias realizadas.

3.1.4 Socializacién o capacitacion a |[Numero de socializacién o

colaboradores y colaboradoras, capacitacion a colaboradores,

funcionariado, operadores y funcionarios, operadores y 0,25% Suma 4 4 ® 100% 41 19 46%
empresas vinculadas al sector empresas vinculadas al sector

transporte de Transmilenio enla |[transporte de Transmilenioen la

3.1.5 Estrategia de entornos de Porcentaje de avance de estrategia

confianza, priorizados por los de entornos de confianza parala

indice de violencia de Género, para|promocién de la prevencién del 0,50% Constante 100% 100% @  100% 100% 100% 100%
la promocidn de la prevencion del [feminicidio, acoso y todo tipo de

feminicidio, acoso en el transporte |violencias de género en contra de

3.1.6 Mujeres y hombres con NUmero de mujeres y hombres

orientacion y sensibilizacion en orientados y sensibilizados en

prevencion de violencia prevencién de violencia mediante 0,50% Suma 5000 5959 @  119% 72000 26074 36%
intrafamiliar mediante la la Estrategia Entornos protectores

Estrategia Entornos Protectoresy |y territorios seguros, con enfoques

3.1.7 Oferta de proteccion integral [Porcentaje de personas (mujeres y

a mujeres victimas de violencias, a |su sistema familiar) acogidas en el

través de laimplementacién de la [marco de |a estrategia Casas 2,00% Constante 100% 100% ®  100% 100% 100% 100%
estrategia Casas Refugio, Refugio.

priorizando la ruralidad y la

3.1.8 Atencidn y seguimiento Numero de atenciones

psicosocial a mujeres victimas de  [psicosociales a mujeres victimas de

violencias fortalecido, a través de |violencias, a través de las Duplas 1,00% Suma 3126 5109 ®  163% 14353 13336 93%
laimplementacién de las Duplas  |de Atencidn Psicosocial.

de Atencidn Psicosocial.

3.1. 9 Estudio sobre movilidad y Numero de estudios sobre

género a nivel ciudad, con énfasis |movilidad y género a nivel ciudad,

en lamovilidad del cuidadoyla |con énfasis en la movilidad del 0,25% Constante Finalizo 2021 | Finalizo 2021 | Finalizo 2021 100% 40% 40%

seguridad personal

cuidado y la seguridad personal
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31, 10 Estrategias desde los
programas Nidosy Crea,
orientadas a la atencion de

Mimero de estrategias desde los
programas Midos y Crea,
orientadas a la atencian de

0,5% Constante 1 1 @ 1m% 1 1 ® 1oom
mujeres victimas deviolenciasde |mujeres victimas deviolencias de
géneroy nifias y nifios en Casas géneroy nifias y nifios en Casas
31,11 Casas ce justicia con ruta Mumern de Casas de justicia con
integral rutaintegral
0,500 Suma 2 2 @  100% 13 9 6%
31.12Uris con estrategiade Murmero de Uris con estrategia de
atencion semipermanenteparala |atencion semipermanente parala
protecdon delas mujeres vicimas |protecddn delas mujeres victimas 0, 5% Suma 1 1 @  100% 5 5,00 ® 100
deviolenda yacceso alajusticia  |deviolencia y acceso alajusticia
implementada
321 Acompafiamiento y Porcentaje de |.E.Durbanasy
seguimiento pecdagdgicoy técnico |rurales con accion es de
alasl.E.D urbanas y rurales que acompafiamiento y seguimiento 0, 5% Constante 20084 10084 @ 100% 10084 10084 @  100%
reporten casos de presuntas pedagogico ytémico
situaciones de discriminacion por
32 2Acciones deimplementadon |Porcentaje deimplermentacian y
yseguimiento del Protocolode  |seguimiento del Protocolo de
Prevencidn, Atencidn y Sandon de |Prevencidn, atencidn y sancidn de 0,5% Constante 10084 10086 @ 100% 10006 10084 ® 1009
las Wiolendas Contra las Mujeres  |las violencdas contra las mujeres
en el Espacioy el Transporte en el espacioy el transporte
3Z3Reportede los casos de Porcentaje de |os casos de
violendas contralas mujeresque |violencias contralas mujeres que
sepresantan en elSistema se presantan en el Sistema 0, 5% Constante 1008 1008 @ 100% 1008 1008 0] 100%
Transhilenioy se encuentren Transhilenio reportados
registrados en el aplicativo de
3Z5Estrategia de Porcentaje de avance enla
fortalecmientodela cultura ejecucion dela estrategia de
ciudadanay |a participacion para la [fortaledmiento dela ciltura 0, 5% Constante 10084 1000 @  100% 1008 1008 ®  100%
seguridady laconvivencia con dudadanay la participacién para la
enfoque ontraviclencia de seguridady laconvivencia con
3,26 Sistema Articulado de Porcentaje de operacion del
Alertas Tempranas parala SistemaArticulado de Alertas
prevencion del delito feminicidio |Tempranas parala prevencion del 0,508 Constante 1008 100% ®  100% 1008 1008 o 100%

en el Distrito
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3.2.7Seguimiento ala
implementacion del Sistema

Nidmero de Informes de
seguimiento a laimplementacién

SOFIA. del Sistema SOFIA desarrollados. 1,00% Suma 1 1 100% 11 4 36%
3.2.8 Linea Purpura Distrital con un [NUmero de atenciones efectivas a
equipo integrado a la Linea 123. través de la Linea Purpura Distrital
operando de maneraintegradaala 2,00% Suma 28000 37814 135% 179000 111340 62%
Linea 123
3.2.9 Protocolo de prevencion, Porcentaje de implentacién del
atencion y sancién de las Protocolo de prevencion, atencién
violencias contra las mujeres en el [y sancién de las violencias contra 0,50% Constante 100% 100% 100% 100% 100% 100%
espacio y el transporte publico las mujeres en el espacio y el
transporte publico.
3.2.10 Estrategia para la Numero de Planes Locales de
territorializacién del Sistema Seguridad para las Mujeres
SOFIA en las 20 localidades de validados y en seguimiento en el 1,00% Constante 20 20 100% 20 20 100%
Bogota marco de los Consejos Locales de
Seguridad para las Mujeres, en las
3.2.11 Médulos de informaciony  |[Numero de médulos de
orientacién dedicados a la informacién y orientacién
identificacion de las solicitudes implementados en la Red CADE, 0,25% Suma 1 8 800% 8 16 200%
con enfoques de género, de dedicados a la identificacion de las
derechos de las mujeres y solicitudes con enfoques de
3.2.12 Lineamientos técnicos para |Numero de lineamientos técnicos
el fortalecimiento de los Consejos |disefiados para el fortalecimiento
y Planes Locales de Seguridad para |de los Consejos y Planes Locales de 0,50% Suma 1 1 100% B 1 33%
las Mujeres. Seguridad para las Mujeres . .
3.3.1 Talleres para jovenes sobre |[NUumero de talleres realizados con
prevencion de violencias contra las [NNAJ, en el tema de prevencion
mujeres con enfoques de géneroy |de violencias contra las mujeres 0,25% Suma 6 21 700% 60 42 70%
diferencial. (IDIPRON) con enfoques de género y
diferencial.
3.3.2 Acciones de movilizacion NuUmero de acciones de
social desde la equidad de género |movilizacion social
encaminadas a eliminar o implementandas desde la equidad 0,25% Suma 11 12 109% 113 40 35%

disminuir situaciones de violencias
basadas en el género.

de género encaminadas a eliminar
o disminuir situaciones de
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33.3 Acciones de divulgacion
sobre el derechoaunavida libre
de violendasalas lideresas,

Mumero de acciones de
divulgacion sobre el derechoauna
vidalibre deviolencias alas

0,5% Suma 4 7 @ 1w 44 19 o
defensoras de derechos humanos, |lideresas, defensoras de derechos
mujeres pertenecientes agrupos  |humanos, mujeres pertencientes
334 Rutas estrategiasy acdones |MNimero de localidades con rutas,
paragarantizar el accesoala estrategias parael accesoala
justicia de mujeres vidimas de justicia para mujeres y personas 0, 5% Credente 5 7 ®  117% 20 7 o 35%
violendasy personas diversas diversas
33.5Estrategia de divulgacion de  |Porcentaje de Implementacian de
laRutaUnicade Atendan de laestrategia de divulgacion dela
mujeres victimas deviclenciasy  |Rutalnicadeatendén demujeres 0,500 Constante 10084 1008 @  100% 10084 1008 ® 100
en riesgo de feminicidio, dirigida a |victimas de violencdiasy en riesgo
laciudadania, de ferminiddio, dirigida ala
33.6Casos nuevos de MNumero de casos nuevos de
reprezentacion paralagarantia de |representacion para lagarantia de
derechos de las mujeres victimas  |derechos de las mujeres victimas 1,00% Suma 34 1272 @ s70% 3750 640 o a7
de viclendas en el D.C, de violencias en el D.C.
33,7 Mujeres victimas de Murnero mujeres victimas de
violenda asesoradas través de violenda asesoradas través de
Casas de Justiciay escenarios de la |Casas de Justiciay escenarios de la 0,50% Suma B3 11266 ®  117% 102639 35067 ® 6%
Fiscalia General dela Naddn. Fiscalia General dela Naddn.
33,8 Estrategiaintegral parael Porcentaje de implementacian de
mejoramiento de |a experiencia  |laEstrategia integral para el
de viajey|a seguridad delas mejoramiento de |a experiencia 0, 5% Constante 10004 10004 @  100% 10084 10004 @  100%
mujeres usuarias y prestadoras del |de viajey|a seguridad delas
serviciodetransporte pablico mujeres usuarias y prestadoras del
33, 9Capacitaciones y acdones de |Mimero de capacitaciones y
cornunicad ony culturaciudadana |acciones de comunicacon y
dirigidas apromover el derecho  |oultura ciudadana dirigidas a 0, 5% Suma 48 108 @ 207 43 Me 519
de las mujeres aunavidalibre de  |promoverel derecho de las
violenda, en el sisterna de mujeres aunavidalibre de
4.1.1Acciones de sensibilizacion y |Mimero de acciones de
participacion con incidenciagque  |sensibilizacion y particpacién
promueyan unacultura irmplementandas 0, 5% Suma 47 Az @ 136% 479 151 [ 0%

democratica, induyente yno
sexista.
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4.1.2Arendadelasmujeres
posicionada oincorporada en el
plan de accion del Comité Distrital

Mimero de azendas de las
mujeres posicionada o
incorporaca en los comité distrital

0,50% Credente 16 47 @ 2w 21 a7 ® 2w
y Locales de Derechos Humanos  |ylocales de DerechosHumanos
4. 1.4 Escueladeliderazoo para Porcentaje deiniciativas lideradas
nifias y mujeres jdvenes en el pormujeres nifias y jovenes
marco del proyecto INCITAR 21 promovidas y acompafiadas 0, 5% Credente 10084 song @ 89% 10086 Song ® o
pedagagicamente desde la
escuelade liderazgo.
4.1.5 Cormision de Mujeres en el Porcentaje deinsituciones
mareo de laSimuladon de la educativas con Comision de
Organizacion delasMaciones hujeres participantes en las 0,500 Credente 10084 704 @ 79% 10084 74 ® 7o
UnidasSIMONU como espacio de  |acciones de SIMOMNU
formacién para el liderazgo y el
4.1.6 0Orientacion con enfoques de |Porcentaje de orientadones
género, diferendal y de derechos |realizadas alas mujeres con
de |as mujeres, alas mujeres para |enfogues degénero y diferendal, 0, 5% Constante 20084 10084 @ 100% 10084 10084 @  100%
laconstitucion de entidades sin en temas de derechosy
animo de lucro obligadones delas Entidades sin
4.1.7Procesos de participacion Mimero de mujeres, en sus
ciudacdana ambiental con mujeres, |diferencias y diversidad, que
en sus diferencias y diversidad, participan en procesos ciudadanos 0,5% Suma 1210 a1 @ 3% 15741 5114 ® 34%
ambientales,
4.1 8Estrategia de fortalecimiento |Porcentaje de avance del disefio y
del proceso de Rendicidn de socializacion de la Estrategia de
Cuentas en el Distrito Capital, que [fortaledmiento del proceso de 0,508 Credente 10004 10004 @  100% 10084 10004 @  100%
incorpore |os enfogues de género |Rendicion de Cuentas en el
ydiferendal Distrito Capital, gue incorpore 1os
4.1.9 Actividades realizadas en Porcentaje de actividades
los diferentes espacios, instancas |realizadas enlos espacios,
y escenarios de participadon instandasy escenarios de 0,508 Constante 10084 1000 @  100% 1008 1008 ®  100%
ciudadanahabilitados por la parti cipacion ciudadana
UAESP para las mujeres hahilitados por la UAESP para las
4,1,10Programa deformacion a Porcentaje de implementacian del
organizaciones de mujeres en Programadeformacion a
derechoala participadany la organizaciones de mujeres en 0, 5% Constante 100RE =Y & s 1008 =% [ a5

representacion con eguidad

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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4.1.11 Procesos de formacién en
participacion ciudadanay

Numero de procesos de formacion
en participacion ciudadanay

liderazgos de las mujeres, liderazgos de las mujeres, 0,50% Suma 3 6 @  200% 30 14 47%
incidencia politica y control social |incidencia politica y control social
4.1.12 Programa de fortalecimiento|Porcentaje de implementacién del
al Consejo Consultivo de Mujeres |programa de fortalecimiento al
CCM en capacidades ciudadanas, 0,50% Constante 100% 100% @  100% 100% 100% 100%
incidencia e interlocucién con los
sectores de la Administracion
4.1.13 Desarrollar espacios de Numero de espacios de
encuentro dirigidos a mujeres en  |participacion dirigidos a mujeres
el marco de los instrumentos de  |en los encuentros de los 0,50% Suma 2 12 @  600% 20 16 80%
planeacién. instrumentos de planeacién
(Politica Publica, reglamentacién e
4.1.15 Documentos de orientacion |Numero de documentos con
metodoldgica para el seguimiento |orientacion metodoldgica para el
alos presupuestos participativos [seguimiento a los presupuestos 0,25% ST o tiene msia | oo hay reporte |No hay reporte 3 1 30%
con enfoque de género. participativos con enfoque de 2023
género.
4.1. 16 Asistencia a las Secretarias  |Numero de localidades con
Técnicas de las instancias de asistencia a las secretarias técnicas
participacién para alcanzar la de las instancias de participacion 0,50% Constante 20 20 @  100% 20 20 100%
paridad para alcanzar la paridad
4.1.17 Escuela de formacion Numero de mujeres vinculadas a la
politica a mujeres en sus Escuela de Formacion Politica
diversidades. 0,50% Suma 1200 2689 @ 224% 6000 5331 89%
4.1.18 Asistencia técnica para Numero de entidades e instancias
promover presupuestos asistidas técnicamente para
participativos y sensibles al género |promover presupuestos 0,50% Constante 60 59 ® 98% 60 59,00 98%
participativos y sensibles al género
4.1.19 Veeduria ciudadana de Numero de veedurias ciudadanas
mujeres para el seguimientoala |de mujeres para el seguimiento a
garantia de sus derechos la garantia de sus derechos, 0,25% Constante 1 3 @  300% 1 3 300%

promovidas

ALCALDIA MAYOR
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4.1.20 Modelo colaborativo de
participacion con enfoques de

Numero de capacitaciones en
enfoque de género, diferencial y

género, poblacional - diferencial poblacional del modelo 0,25% Constante 2 2 @  100% 2 2 ® 100%
colaborativo de participacion al
equipo de la Direccion de

5.1.1 Estudio de analisis de la Numero de estudios de analisis de
demanda turisticay de las la demanda turistica y de las .
condiciones de participacién de las |condiciones de participacion de las 0,25% Suma N@HEHR e 5 1,00 ® 20%
mujeres en sus diferencias y mujeres en sus diferencias y 2023
diversidad en el turismo diversidad en el turismo
5.1.2 Reporte de caracterizacion Numero de reportes de
de empleos generados por el caracterizacion de empleos
sector turistico de Bogotdy de las |generados por el sector turistico de 0,25% Suma 1 No hay reporte 5 1 ® 20%
condiciones de las mujeres en sus |Bogotay de las condiciones de las
diferencias y diversidad en estos. [mujeres en sus diferenciasy
5.1.3 Acompafiamiento técnico Numero de mujeres en sus
desde el enfoque de género a diferencias y diversidad
mujeres vendedoras informales en [vendedoras informales 0,50% Suma 330 244 74% 2832,5 1367,00 ® 48%
sus diferencias y diversidad en emprendedoras fortalecidas
proceso de emprendimientoy/o |integralmente con enfoques de
5.1.4 Procesos de formacion a NUmero de mujeres vendedoras
mujeres vendedoras informales en [informales en sus diferencias y
sus diferencias y diversidad, diversidad certificadas en los 0,25% Suma 528 429 ® 81% 5450 1802 ® 33%
acorde con los requerimientos del |procesos de formacién.
mercado laboral.
5.1.5 Ferias para el fortalecimiento [NUmero de mujeres vendedoras
y comercializacion de productos de |informales participantes en sus
las mujeres en sus diferenciasy  |diferencias y diversidad en ferias 0,50% Suma 300 326 @  109% 2814 1905,00 68%
diversidad, vendedoras temporales o institucionales.
informales.
5.1.6 Mujeres vendedoras Numero de mujeres vendedoreas
informales identificadas acorde a [informales identificadasy
su nivel de vulnerabilidad, caracterizadas en el plan de 0,25% Suma 2751 1550 56% 13402 6079 ® 45%
entendimiento econémico y social. |intervencién de las 10 zonas de

mayor aglomeracion de
5.1.7 Campaiias para el Numero de campafias de
reconocimiento econdmico, social |sensibilizacién en plazas distritales
y cultural del trabajo doméstico no |de mercado referente alano 0,25% Suma 14 16 @  114% 154 58 ® 38%

remunerado en el Distrito Capital.

violencia doméstica, y del
reconocimiento econémico, social

ALCALDIA MAYOR
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S.1.8lormadas de socializacién,
atencién yorientadén dela

Miarmero de jornadas de
socializacian, atendoény

agenciapihblica deempleo para  |orientacion de laagenciapdhblica 0,508 Suma 5 ) 133% 63 28,00 [} 243

mujeres en |as diferentes de empleo paramujeresenlas

localidades, apartirdel enfoque  |diferentes localidades, apartirdel

5. L9Nujeres en sus diferenciasy |MNimera de Mujeres en sus

diversidadvinculadas en procesos |diferencias y diversidad

de intermediacion |aboral vinculadas en procesos de 0,508 Suma 13450 44326 320% 157500 FOES,00 ® 26%
intermediacian |aboral

5.1.10 Procesos de formadan, Mimero de mujeres atendidas en

dlistamientofinanderoy los procesos deformacion,

asistenciatémica desde el alistamientofinandero ¥ 0,500 Suma 1719 1220 1% 21398 11479,00 SA%

enfogue de géneroa mujeres asistenciatécnica desde el

emprendedoras en susdiferencas |enfoque de géneroa mujeres

5.1.11 Acompafiamientoy MNumero de mujeres en sus

orientacion para adquisicion de |diferencias y diversidad apoyacas

los producos financieros que le |financieramenteatraves delos 0,500 Suma o0y 15793 243% 35790 36E08,00 @  100%

permitan fortalecer |aunidad conveniosy proyedosdelasDDE

praductiva dirigico a poblacdan

5.1.1Z Estrategia devinculacion a  |Forcentaje deunidades

eventos deintermediacion y produdivas de mujeres en sus

comerdalizacion empresarial de  |diferencias y diversidad que 0,5% Constante 10006 1009 100% 100% 10006 ® 100%

las unidades productivas de participan en eventos de

mujeres en sus diferencias y intermediacidn y comercializadén

5.1.13 Ferias para el MNumero de mercados campesinos

fortaledmientoy comerdalizadon |realizados con mujeres

de produdos delas mujeres ampesinas y rurales 0,508 Suma 3 11 67% ) 16 ® 47%

campesinas y rurales, (Mercados

campesings)

5.1.14 Servicios de asistencia Mirmero de asistencias social,

social, ambiental, productivay ambiental, productivay comerdal

comerdal a las unidades realizadas para las mujeres 0,508 Suma 12 el 175% 172 104 ® a5

productivas de mujeres campesinas y rurales

campesinas yrurales con

5.1.15 Servicios de asistencia Mimero de asesoriastécicas

técnicay acompafiamiento parael |parael accesoy permanencia en

aCCEsSOY Perrmanenciaen programas de manegjodelas 0,500 Suma z z 100% 77 19 [ 267

programas de manejo delas
fihanzas personalesy de ahorro

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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SECRETARIA DE

PLANEACION

5.1.16Lneamientos técnicos para
lalectura de la feminizacion dela
pobrezaen los diferentes cidos de

Porcentaje deimplementacion de
las fases del disefio de los
lineamientostécnicos parala

0, 5% Conhstante Finalizo 2022 | Finalizo 2022 | Finalizo 2022 1000 10084 ® 1oom
vida lectura delafeminizadon dela
pobreza en |os diferentes cidos de
5.1.17 Jornadas de capacitacian Mimero de jornadas de
fiscal paramujeres en sus capacitacion realizadas en
diferencias y diversidad finanzas plblicas con enfoque de 0, 5% Suma 3 0 @ 0% 33 5 ® 189
género
5.1.18 Base de Datos Mujeres Porcentaje de caradterizacion
vendedoras de |a Loteria de Bogota|mujeres vendecdoras de |a Loteria
de Bogotd 0, 5% Constante 1008 100P6 @  100% 1008 100% ® 100%
5.1.19 Estadlisticatributacion de  |Mimero de reportes de Recaudo
las mujeres poseedoras gue de mujeres poseedoraz que
tienen predios y vehiculos en tienen predios yvehiculos en 0, 5% Suma 1 1 @ 100% 11 4,00 ® 259
Bogota D.C. Bogota D.C. socializados
5.1 D Medicion dela Porcentaje de participacion de
participacion delasmujeres en mujeres en actividades de
actividades de educacion Educacion Tributaria, 0,5% Credente 51% B% @ 107% % B% 2 100%
tributaria,
5.1. 21 Estudio deidentificacion de |Porcentaje de avanceenla
brechas de acceso a mercado elaboracion de un estudio de
laboral schrelas mujeres, con una [identificacdon de barreras de 0, 5% Credente ACRE 5008 @ 175% 10084 50 0%
secdon para mujeres victimas de  |acceso al mercado laboral, conuna
violendas enelmarcode secdan espedfica paramujeres
5.1. 22 Mujeres benefidadascon  |Numero de mujeres atendidas en
programas de estimulos y apoyo  |los procesos deformacion, y
de emprendimientos econdmicos, |asistenciatémica desde el 0,508 Suma 612 19905 @ 301 750 BT ® 167
enfogue de géneroa mujeres
emprendedoras en sus diferencias
5.1.23 Estrategias de difusion del |Mumero de Estrategias ce
Cecreto 2733 del 2012 con difusién del Decreto 2733del 2012
empresas del sector privado para  |con empresas del sector privado 0, 5% Suma 1 3 @ 200% 11 5 [ 455

lavinculacian laboral de mujeres
victirmas deviolendas.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

paralavinculacion laboral de
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5.1.24 Mujeres en sus diferencias y
diversidad viculadas a procesos de

Numero de Mujeres en sus
diferencias y diversidad vinculadas

formacion para el trabajo y cierre  |en procesos de formacién para el 0,50% Suma 2918 11167 430% 23750 29491 124%
de brechas. trabajo y cierre de brechas.
5.1.25 Contenidos para el Numero de contenidos
desarrollo de capacidades implementados para el desarrollo
socioemocionales,técnicas y de capacidades socioemocionales 0,50% Suma 4 g 75% 13 13 100%
digitales de las mujeres, en toda su|técnicas y digitales en toda su
diversidad diversidad
5.1.26 Estrategia para el desarrollo |Porcentaje de avance en la
de capacidades socioemocionales |implementacion de la estrategia
y técnicas de las mujeres entoda [para el desarrollo de capacidades 1,00% Creciente 90% 90% 100% 100% 90% 90%
su diversidad para su socioemocionales y técnicas de las
emprendimiento y empleabilidad. |mujeres en toda su diversidad para
5.1.27 Acompafiamiento por el Numero de hogares con jefatura
servicio Tropa Social de hogares  |femeninay en pobreza evidente
con jefaturas femeninas en acompafiados por el servicio Tropa 0,25% Suma 7567 5836 77% 17025 11425 67%
pobreza evidente Social a tu Hogar
6.1.1 Asistencia técnica a las EAPB |Porcentaje de mujeres con toma
para laimplementacién de la rutas [de mamografia en Bogotd
de atencién y mantenimiento de la 0,50% Creciente 40% 2% 105% 47% 42% 89%
salud para la identificacion
temprana de cancer de cuello
6.1.2 Jornadas de orientacion e Porcentaje de mujeres que
informacién en aseguramiento en |cuentan con orientacién en el
salud alas mujeres (procesos de |sistema de aseguramiento en 0,25% Constante 95% 100% 105% 95% 100% 105%
afiliacion, portabilidad, movilidad [salud
y traslado de EPS)
6.1. 3 Proyectos con enfoques Porcentaje de proyectos con base
diferencial y de género formulados|comunitaria para fortalecer la
para fortalecer |a participacion participacion social y lainclusién 0,50% Creciente 30% 35% 100% 60% 35% 58%
social y lainclusién en salud formulados con enfoques
diferencial y de género
6.1. 4 Mujeres que reciben Porcentaje de mujeres de 10 a 49
valoracion integral, orientaciony [afios que cuentan con consulta
asesoria frente a la IVE previo al para la valoracién integral, 0,50% Creciente 65% 100% 154% 100% 100% 100%

procedimiento

orientacién y asesoria frente ala
IVE

ALCALDIA MAYOR
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61.5 WMujeres con provisién
efedivademétodo

Propordan de rmujeres con
provision demétodo

anticonceptivo en post evento anticonceptivo post evento 0, 5% Credente Mo o @  202% =03 o) ] a8%
obstétricoinmediato obstétrico [postparto o
postaborto) inmediato
61, 6 Mujeres con edades entre 15 |Porcentaje de Mujeres entre 15 3
y19afios que reciben arientacion |19 afios que reciben asesoria en
y asesoriaen derechos sexualesy |anticoncepecitn 0, 5% Credente o5 Tog @ 103 06 g ® 1%
reproductivos de adolescentes,
jevenesy susfamilias, con énfasis
Gl.7Acciones poblacionalesy Mimero de personas gue se
colectivas dirigidasala benefidan atravésdelas
intervencion de eventos de acciones poblacionales y 0, 5% Credente 00000 1125 @ 101 FOC000 21125 ® 7%
interésen saludpiblica en el colectivas dirigidas ala
mareo de los derechosdelas intervencién de eventos de
61.8 Servicios Integrales deSalud |Mimero de Servicios Integrales en
paralMujeres Salud para Mujeres
implementados 1,008 Suma 19 20 @ 105% 185 38 ® 0%
61,9 Mifias, nifios, adolescentes y |Numero de nifias, nifios,
jévenes con sensibilizacion e adolescantesy jovenes
informacién en derechos sexuales |sensibilizados e informaclos en 0,5% Suma 17 ANTS @  100% 154068 5422 ® 22%
y derechos reproductivos con derechos sexualesy derechos
enfogue de género, reproductivos con enfoque de
6.2 1Estrategia cle Dignidad Porcentaje de implementacon de
Menstrual para las mujeres y |aEstrategia cle Dignidad
personas con experencia Menstrual para las Mujeres y 2,000 Constante 10086 10084 @ 100% 10004 1008 @ 100%
menstrual habitantes de calle, Personas con experiencia
enstrual habitantes de calle
622 Estrategiaintersectorial Pocentaje de implementacion de
parael cuidado men strual la ESTRATEGIA INTERSECTORIAL
PARA EL CUIDADO MEMSTRUAL 2,00% Constante 10084 1000 @  100% 1000 1008 ®  100%
7.1.1Estrategias pedagdgicas Mumero de IED con estrategias
implementadas que promuevan |a |pedagdgicas implementadas que
educacian integral en sexualidad  |promuevan laeducacian integral 0, 5% Credente 94 34 @ 100% ] 3,00 o a0%

de nifios, nifias, adolescentes y
jevenes para el fortalecimiento

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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71 2Estratesias educativas
flexibles implementacas para las

Mamero de estrategias educativas
flexibles implementaclas para las

mujeres de laciudad en sus mujeres de la ciudad 1,000 Cohstante ) ) @  100% ) 2 ® 100

diferencias y diversiclad

7.1.3Estratesia de desarrolloy Porcentance de im plem entaci n

fortaledmiento de capacidades de laestregia Respiropara el

psicoemodonales desarrolloy fortalecimiento de 0,508 Cohstante 10084 10084 @  100% 10086 10084 @ 100
capacidades psicoemocionales

7.1.4 Actualizacion del modelo Porcentaje de avance enla

pedazdgico con enfoques de actualizacion del modelo

geénero, diferendal y de derechos. |pedagégico. 0,50% Credente | Finalizo2021 | Finalize2021 | Finalizo 2071 1008 100% 2 100w

7.1.5 Atencion Integral Porcentaje de mujeres vinculacas

[psicosocial, educadan, en procesos ce stencion durante

capacitacion efc) dirigicda alas su estadiaen la Carcel Distrital 0, 5% Constante 504 A50¢ @ 100% A50¢ A50¢ @  100%

mujeres privadas de |alibertad en

la Carcel Distrital

7.1.6 Serviciodeformacion en los |Mumero de mujeres formadas en

derechos de las mujeres para el sus derechos para el desarrollo de

desarrollo de capaddades através |capacidades através del usode 0,50% Suma o0 7224 @  103% 44700 24167 54%

del usodeHerramientas TIC, herramientas TIC

7.1. 7 Atencion prioritaria a nifias, |Porcentaje cde atencion prioritaria

adolescentesy mujeres [dvenes  |par Mifias, Adolescentesy

en los programas misionalesde  |mujeres jovenes en |os programas 1,00 Constante 10004 10004 @  100% 10084 10004 @  100%

IDIPROM, misienales de IDIPROM

7.1. 8 Acciones de Porcentaje de Institucones

acompafiamiento realizadas en las |educativas oficiales acompafiadas

instituciones educativas ofidales |con acdones defortalecimiento 0, 5% Credente 10084 omng @ 99% 1008 oo ® 99%

parael fortalecimientodela de lacdtedrade paz con enfogues

citedrade paz con enfogues de de Géneroy derechosdelas

7.1.9Acciones de Porcentaje de Instituciones

acompafiamiento realizadas en |as |educativas eficiales acompafiadas

instituciones educativas ofidales |con acdones defortalecimiento 0, 5% Credente 10004 9 (2] 0o% 10096 9 o Q9%

parael fortalecimiento de los
planes de convivencia escolar con

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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A1.1Estimulos ctorgados a las
mujeres en sus ciferencias y

Mimero de estimulos otorgados
en el marco de becas orientadas a
los derechos culturales de las

diversidad, gue busquen una 0,508 Suma ) 3 @ 150 v g ® 31%
transformacion cultural, mujeres que propendan porla

promodan de sus derechos y equidad y el énfogue degénero

31.2Procesos deformacian Miamero de procesos de formadan

artistica paralas mujeres en sus v acompafiamiento a las pracicas

diferencias y diversidad con artisticas que desarrollan las 0,508 Suma 1 1 @  100% 11 4 ® 26%
propuestas artisticas y culturales  |mujeres en sus diferencias y

gue adelanta el IDARTES. diversidad en |a ciudad realizados.

&1.3Procesos de circulad on Mimero de procesos de

artistica paralas mujeres en sus dreulad on y acompafiamiento a

diferencias y diversidad con las practicas artisticas que 0,500 Suma 1 1 @  100% 11 4 ® 5%
propuestas artisticas y culturales  |desarrollan las mujeres en sus

que adelanta el IDARTES. diferencias y diversidad en la

21.4 Procesos de creadon artistica |Namero de procesos de creacion

paralas mujeres en sus v acompafiamiento a las pracicas

diferencias y diversidad con artisticas que desarrollan las 0,500 Suma 1 1 @ 100% 11 4 ® 259
propuestas artisticas y culturales  |mujeres en sus diferencias y

gue adelanta el IDARTES, diversidad en | a ciudad realizadas.

&1.5Procesos de apropiacion Mirmero de procesos de

artistica paralas mujeres en sus apropiacion y acompafarmiento a

diferencias y diversidad con |as pracicas artisticas que 0,50% Suma 1 1 @  100% 11 4 ® 6%
propuestas artisticas y culturales  |desarrollan las mujeres en sus

que adelanta el IDARTES, diferencias y diversidad en la

&1.6Artistas formadoras MNimero de mujeres formadoras

vinculadas a los proyedos de vinculadas a los proyectos de

formacion musical de la Orguesta |formadon musical dela Crguesta 0,508 Constante 182 192 @  108% 193 192 @  108%
Filarmmeénica de Bogota Filammoénica de Bogota

Z1.7Miffas, adolescentesy Mimero de nifias, adolescentes y

mujeres atendidas en el marcode |mujeres atendidas en el marco de

los proyedtos deformacion |os proyedos deformacién 0, 5% Suma o 15755 @ 200% 712 62755 745
musical delaCrguesta musical delaCrguesta

Filarménica de Bogota Filarménica de Bogota

Z1.8Programas de promocion de  |Mumero de actividades de lectura

lectura, escrituray oralidad alas realizadas

mujeres en sus diferencias y 0,508 Suma 4 28 @  7oox a6 176 ®  zasx

diversidad usuarias. (Bibliored)

ALCALDIA MAYOR
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8.1.9 Estimulos para las mujeres en
sus diferencias y diversidad, que
busquen una transformacion

Numero de estimulos otorgados en
el marco de becas y premios
orientadas a los derechos

0,50% Suma 15 20 ® 133% 165 55 @ 33%
cultural, promocidn de sus culturales de las mujeres que
derechos y reduccion de brechas  |propendan porlaequidady el
8.1.10 Programas artisticos y Numero de actividades artisticas y
culturales enfocados a las mujeres |culturales enfocadas a las mujeres
en sus diferencias y diversidad en sus diferencias y diversidad 0,25% Suma 2 2 @  100% 22 13 59%
realizadas
8.1.11 Procesos de formacion en Numero de programas de
emprendimiento de la economia  |[formacién en emprendimiento
cultural y creativa cultural que atiendan proyectos de 0,50% Suma 1 1 ® 100% 11 7 64%
jovenes, mujeres y grupos étnicos
incluyendo la comunidad trans,
8.1.12 Beca de visibilizacidn de los |NUmero de estimulos otorgados en
saberes y practicas de mujeres el marco de la Beca
portadoras del Patrimonio Cultural |de visibilizacion de los saberes y 0,50% Suma 1 1 ® 100% 1 7 64%
Inmaterial practicas de mujeres portadoras
del Patrimonio Cultural Inmaterial
8.1.13 Iniciativas de memoriay Numero de Iniciativas de memoria
patrimonio con enfoque de mujer |y patrimonio con enfoque de
y género apoyadas en el marco de |mujery género apoyadas en el 0,25% Suma 1 27 @ 2700% 1 29 ® 264%
la estrategia de territorializacion  |marco de la estrategia de
del Museo de Bogota territorializacion del Museo de
8.1.14 Programas de actividad fisica|NUmero de actividades fisicas con
para las mujeres en los ambitos enfoque de género realizadas
comunitarios e institucionales que 0,50% Suma 323 54043 ® 16757% 3269 56974 ® 1743%
fortalezcan su participacion,
promuevan el goce del tiempo
8.1.15 Fortalecimiento a los grupos [NUmero de capacitaciénes
y colectivos de mujeres a través de [realizadas con enfoque de género
la participacion en las jornadas de 0,50% Suma 5 5 ® 100% 53 29 55%
capacitacion de formacion
deportiva, que incorpore los
8.1.16 Participacion de mujeres en |NUmero de mujeres participantes
el registro de Bogotd en las etapas |en el registro de Bogota en las
de tecnificacion y rendimiento del |etapas de Tecnificaciony 0,50% Creciente 774 2080 @  269% 777 2080 ® 268%

sector deportivo convencional y
paralimpico.

Rendimiento del sector deportivo
convencional y paralimpico.
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91.1Planes cde Gestion Social
formulados en los procesos
misionales de Mejoramiento de

Mumero de Planes de Gestién
Social formulados en los procesos
misionales de Mejoramiento de

0,50% Suma 4 4 @ 1m% 40 10 ®
Barrios, Mejoramiento de Barrios, Mejoramiento de
Viviends, Urbanizadonesy Viviends, Urbanizadonesy
91.2Incentivos para Momero de Incentivos para
organizaciones de mujeres y organizaciones de mujeres y
mujeres diversas gue aporten al  [mujeres diversas que aporten al 0,508 Suma 2 0 @ 0% ) 5 3%
mejoramiento del entorno desde |mejoramiento del entorno desde
lainnovacdan social, lainnovacdan social,
91.3Capacitaciones en programas |Numero de capacitaciones parael
parael desarrollo de capacidades |desarrollo de capacddades y
y hahilidades para mujeres habilidades paramujeres diversas 0,500 Suma ) Mo hay reporte ) 6 ® 759
diversas en ternas de construcdon |en temas de mejoramientoy
yrmantenimiento de las apropiacion de las condicones de
91.4 Wujeres que participan en Porcentaje de mujeres que
actividades del componente social |participan en actividades del
en el territorio en los proyectos  |componente sodal en el territorio 0, 5% Constante TG 5o0g @ ol ra So0g @ 261%
priorizados por |a Empresa de de |aERU incorporancdo el
Renowacion y Desarrollo Urbano  |enfogues degénero, derechosy
31.5 Caminatas ecoldgicas con Mimero de personas participantes
enfogue de géneroy diferencial  |en caminatas ecoldgicas con
enfogue de géneroy diferencial 0,50% Surma 20 443 @ 185% N 745 [ ] 249
31.6Procesos de formacion MNimero de personas participantes
ambiental con enfogues de en procesos de formadon
géneroy diferencial ambiental 0,508 Surma EE 2745 @ s719% G632 4324 @ 5945
31.75emillero de Investigadon Mimero de productos de
Género, protecd on y bienestar investigacian generados en el
animal semillerode Investigacion 0, 5% Suma 4 4 @  100% 40 12 ® 0%
Género, Protecdon y Bienestar
Animal
31, 85ubsidios en la modalidad de |Mumeros de subsidios asignados
vivienda nueva o usada para en lamodalidad devivienda
familiasvulnerables con jefatura  |nueva ousada 1,00% Suma 1200 032 (2] 2559 22000 1ME 574

fermenina personas con
discapacidad, victimas del
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21, 9Internvenciones urban as
enfocadas en una mejor

Mamero de intervenciones
urbanas realizadas

iluminacian, mejores an denes, 0,500 Suma 3 12 @ 4009 0 23 (0] 7T
pargues mas seguros y otras

espacios urbanos, en dreas de alta

9.1.10 Do menta ajustado de Porcentaje de avance en el

POTcon enfogue ce géneroy docurnento ajustado de POT con

diferencial. enfogue de géneroy diferencial 1,00% Suma Finalizo2021 | Finalizo2021 | Finalizo 2021 100% 208% ®  308%
91.11 Socializacion dela Porcentaje de socializaciones

formulacion yreglamentacion del |sobre POTenfogquedegéneroy

POTante los diversos colectivos y  |diferencial, realizadas 0, 5% Constante 10084 T84 70% 10084 T 705
organizaciones sociales de mujeres

91,12 Reglamentadon del POT Porcentaje de plan de

segln el enfoque de géneroy Ordenamiento Territorial con

diferencial que se determine en el |enfogue de géneray diferencial, 0,500 Constante 20084 10084 @ 100% 10084 10084 @  100%
POT. reglamnetado

31.135eguimientoy evaluadaon a |Mimero de reportes de avance en

laimplementacion del POT con el |laimplementacian del POT con

fin de garantizar que las politicas, |enfogue de géneroy diferencial 0,50% Suma 1 1 @  100% 9 1 ® 14%
programasy normas del POT se

desarrollen con enfoque de

10.1.1 Manual estratégico de Porcentaje de avance del disefio y

cornunicadones con lineamientos |socializacion del manual

paralaindusion delosenfoques  |estratégico de comunicadones 0, 5% Credente | Finalizo2021 | Finalizo202l | Finalizo 2021 10084 1005 ®  100%
de génerg, diferendal y de con lineamientes paralaindusién

derechos de las mujeres, en las de los enfogues degénero,

10,1.2 Estrategias de Porcentaje de implementacian de

promodén del usodela bicicleta |laEstrategia promocion del uso de

enfocadas en el aumentodel uso  |lahicicletapor parte de las 0,508 Constante 10084 1000 @  100% 1008 1008 ®  100%
de labicicleta por parte de las mujeres

mujeres,

10,1 3 Procesos de cualificacién o |Ndmero de procesos de

fortaledmientoa azentes ayalificacién o fortdedmientoa

educativos en enfogues de aentes educativos en enfogues 0,508 Suma 71 ] @ 146% 713 7z [ z4%

derechos, diferencial y degénero
gue prormuevan la trasfomacion
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10.1. 4 Estrategia de cambio de
imaginarios y reduccién de

Porcentaje de avance de estrategia
de cambio de imaginarios,

comportamientos, précticas y comportamientos, précticas y 0,50% Constante 100% 100% ® 100% 100% 100% ® 100%
actitudes machistas. actitudes machistas.
10.1.5 Formacién en derechos de  |[NUmero de sesiones de formacion
las mujeres, géneroy en derechos de las mujeres
masculinidades alternativas realizadas 0,25% Suma 10 20 @  200% 110 79 72%
dirigida a adolescentes mujeres y
hombres ofensores, victimas y
10.1.6 Operacién del Modelo de Numero de localidades con el
atencion de las Casas de Igualdad |modelo de atencidn de las Casas
de Oportunidades para las Mujeres |de Igualdad de Oportunidades para 2,00% Constante 20 20 ® 100% 20 20 ® 100%
en las 20 localidades las Mujeres implementado
10.1.7 Formacién alasy los Nimero de miembros de
miembros de organismos de organismos de seguridad que
seguridad en lineas transversales |recibieron formacién en enfoque 0,25% Suma 250 382 @  153% 2500 894 ® 36%
de enfoque de género, prevencion |de género, prevencion de
de violencias y construccion de violencias y construccion de
10.1.8Jornadas pedagdgicas sobre |NUmero de jornadas sobre las h
Codigo Nacional de Seguridad y disposiciones de la Ley 1801 de
Convivencia Ciudadana con 2016 con enfoque de género. 0,25% Suma 50 47 ® 94% 500 173 ® 35%
enfoque de género.
10.1.9 Estrategia de reduccién del |Porcentaje de gasto en transporte
gasto en transporte de los hogares [de los hogares con jefatura
f ; ; No tiene meta
con jefatura femenina para que de femenina 0,50% Decreciente E No hay reporte |No hay reporte 15% @ 0%
no supere el 15% de sus ingresos
10.1.10 Desarrollo de un capitulo  [NUmero de capitulos sobre
sobre mujeres lesbianas, mujeres lesbianas, bisexualesy
bisexualesy transgénero en el transgénero en el estudio sobre la 0,25% Suma 1 No hay reporte |@ 0% 2 ) 0%
estudio sobre la situacion de situacion de derechos humanos de
derechos humanos de las personas |las personas de los sectores LGBTI,
10.1.11 Estrategia de cultura Porcentaje de avance de la
ciudadana parala prevencién de |estrategia de cultura ciudadana
violencia de género, la promocién (para la prevencién de volencia de 0,50% Creciente 75% 100% @  133% 100% 100% @ 100%

de masculinidades cuidadoras y
eliminacién del machismo.

género, la promocién de
masculinidades cuidadoras y
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10.1.12 Protocolo para estrategias
de transformacion cultural

Porcentaje de avance en el disefio
y acompafiamientoala

dirigidas a promover cambios implementacién del protocolo 0,50% Creciente 100% 100% ® 100% 100% 100% ® 100%
voluntarios para una ciudad para estrategias de transformacion
incluyente, equitativay libre de cultural dirigidas a promover
10.1.13 Encuentros anuales Nidmero de encuentros anuales
disefiados e implementados con  |disefiados e implementado con
gestantes frente a los derechos de |gestantes frente a los derechos de 0,25% Suma 1 1 @  100% 10 9 ® 30%
las mujeres las mujeres
10.1. 15 Estrategia de Porcentaje de avance en la
comunicaciones con enfoque de  |implementacion de la estrategia
géneroy de derechos, para la de comunicaciones con enfoque 0,50% Creciente 80% 80% ® 100% 100% 80% ® 80%
transformacion cultural y el cambio|de género y de derechos, parala
social. transformacion cultural y el cambio
10.1.16 Contenido informativo Numero de personas alcanzadas a
dirigido a ciudadanos y ciudadanas |través del contenido informativo
sobre los derechos de las mujeres |dirigido a ciudadanos y ciudadanas 0,25% Suma 20.000.000 74.299.391 |@ 371% 59.000.000 196.518.110 |@ 333%
y oferta de servicios para su sobre los derechos de las mujeres
garantia en Bogota y oferta de servicios para su
10.1.17 Estrategias de Porcentaje de avance de la
transformacién de imaginariosy  |implementacion de las estrategias
representaciones y estereotipos  [de transformacién de imaginarios y 0,50% Creciente 90% 90% ®  100% 100% 90% ® 90%
de discriminacion con enfoque representaciones y estereotipos
diferencial y de género de discriminacion con enfoque
10.1.18 Talleres relacionados con el|Ntmero de talleres realizados para
fortalecimiento del enfoque de el fortalecimiento del Enfoque de
géneroy derechos de las mujeres |Géneroy derechos de las mujeres. 0,50% Suma 80 159 @ 199% 720 256 ® 36%
para personas mayores.
11.1.1. Documento de Porcentaje de avance en las fases
lineamientos técnicos parala de elaboracion del documento de
implementacion del Sistema lineamientos técnicos para la 0,50% Constante Finalizo 2021 | Finalizo 2021 | Finalizo 2021 100% 100% ®  100%
Distrital de Cuidado. implementacion del Sistema
Distrital de Cuidado.
11.1.2. Documento de Porcentaje de avance en la
lineamientos para la formulacién |elaboracidn del documento de
de las bases del Sistema Distrital  |lineamientos para las formulacién 0,50% Creciente 90% 90% @  100% 100% 90% @ 90%

de Cuidado.

de las bases del Sistema Distrital
de Cuidado
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11.1.3. Coordinacion y arti cul acian
con entidades del nivel distrital

Porcentajes de entidades asistidas
técnicamente parala

para la implementacit’)n del implementad ondel Sistema 0,500 Constante 10004 10004 o 100% 1000 1000 |:) 100%
Sistema Distrital de Cuidado. Distrital de Cuidado.
11.1.4, Estrategiaparala Poreentaje de avance dela
adecuacion de infraestructura de  |implementadén dela estrategia
manzanas de cuidado manzanas de cuidado 2,000 Credente 504 504 @  100% 10086 A50¢ ® 459
11.1.5. Estrategiaparala Porcentaje de avance en
implementadén de unidades implementadén dela estrategia
moviles de unidades moviles 1,008 Credente a5% a5% @ 100% 1000 45% 0
11.1.6.Estrategia de cuidado a Porcentaje de avance de
cuidacoras implementadén dela estrategia
de cuidado a cuidadoras 1,008 Credente 5% 5% ® 100% 1000 45% ® s
11.1.7.Documento de estrategia  |Porcentaje de avance enlafase de
de transformacion aultural elaboracion del documento de
estrategia detrasformacion 0,50% Credente oeg g ® 100% 1008 T4 (] a0%
cultural
11. 1.8 Implementadén de la Porcentaje de avance en
estrategia detransformadoén implementadén dela estrategia
cultural de transformacion cultural 1,50% Credente 504 5064 @ 100% 1008 5004 S0%
11.1.9Estrategia de participacion  |Porcentaje de implementacian de
con enfoque degénero en el laEstrategia de participadién
sisterna distrital del cuidado, dudadanainddente, orientadaa 1,00% Suma 1006 o @  113% 1008 0g ® 4%
promeverdinamicas de movilidad
segura, induyente, sostenible y
11.L10Implementar una Porcentaje de implementacion de
estrategia de capacdtadon y |a estrategia de Capacitadon y
formacian con enfogue de género |formadon con enfogue de Género 0,508 Suma 10PE 13% @ 197% 1008 e [ 559

sohre temas asociados a
rrovilicad,
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11.1.11actividades y/ o espacios de
participacion colaborativa para la

NOmero de Espacios (actividades)
de participacion colaborativa para

generacion, y apropiacion de la generacion, y apropiacian de 0,50% Suma 1 1 100% 10 5 SO

h&hitos de cuidado y proteccidn habitos de cuidado v proteccidn

delamujeren espacio plhlicoen |delamujer en espacio poblico en

11.1.12 Estrategia de territarios Porcentaje de avance enla

cuidadores implementada enlas  |implementacion de la estrategia

localidades del distrito de territorios cuidadores en las 0,50% Creciente a0% 30% 100% 100% a0% a0%
localidades del distrito

11.1. 13 Estrategiaterritorial para |Mimerode cuidadoras de

cuidadoras de personas con personas con discapacidad

discapacidad atendidas en |a estrategia 0,50% Suma 720 1568 215% 17600 9764 55%
territarial

11.1. 14 Servicio "Arte de cuidarte" |Nimero de Unidades Operativas

enlas unidades operativas con el servicio "arte de Cuidarte”
implementado 0,50% Constante 2 2 100% 2 2 100%

11,1.15 &poyo alimentario Numero de mujeres gestantes,

articulado ala estrategia de lactantes y nifios menares de 2

nutrician, alimentacion y salud afios con un apoyo alimentario 0,50% Canctante 15000 17647 118% 15000 17647 118%

basada en "1000 dias de articulado ala estrategiade

oportunidades paralavida” para  |nutricién, alimentacian v salud

11.1.1& &poyos humanitarias Porcentaje de apoyaos

entregados con enfogue de humanitarios suministrados para

genero para atender emergencias |atender emergencias sociales 0,50% Constante 100% 100% 100% 100% 100% 100%

sociales.

11.1.17 Estratégia territorial Porcentaje de implementacion de

integral social -ETIS - parala la estrategia territorial integral

gestian del territorio con el social -ETIS - parala gestian del 1,00% Caonstante 100% 100% 100% 100% 100% 100%

involucramiento de sus actores
institucionales, sociales y

ALCALDIA MAYOR
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Glosario

Avance acumulado: Corresponde al calculo del avance acumulado sobre la meta

total del indicador.

Cadena de valor: el esquema secuencial y I6gico que sintetiza la manera en que se
producen los resultados y se genera valor a lo largo del proceso. La cadena es

compuesta por cinco elementos: insumos, procesos, productos, resultados.

Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencion o el interés hacia un
asunto para lograr una mayor comprension de las realidades, situaciones y

necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes por parte del Estado.

Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos

vinculados al objetivo

Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las
cuales pueden medirse los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con

una intervencion o analizar los resultados de una institucion.

Linea base: conjuntd de indicadores seleccionados para el seguimiento y la
evaluacion sistematica de politicas y programas, a través de informacion estadistica,
oportuna y confiable que permite a instancias directivas la consecucion de niveles

optimos de gestidn y facilita el proceso de toma de decisiones.

Meta: es la expresion concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un

periodo definido, tratese de efectos o productos.

Meta total: Si el tipo de anualizacién es suma: corresponde a la suma de las metas
de todos los anos, si es constante: Corresponde al valor de meta de la primera
vigencia, si es creciente o decreciente corresponde al valor de la meta ingresado

para la ultima vigencia.
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Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la
informacion que se produce y permite tomar decisiones en curso para efectuar

ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento

del sistema bajo analisis, que es inestable, inconstante y mudable.

Porcentaje acumulado: Corresponde al porcentaje acumulado de todas las
vigencias. Meta afo actual: Corresponde al valor de la meta, por cada una de las

vigencias Avance afo actual: Corresponde a lo ejecutado por vigencia.

Porcentaje de avance: Si el tipo de anualizacion es suma: corresponde a la suma
de los avances por vigencia/meta total) * 100, Si es constante creciente o

decreciente: corresponde al ultimo porcentaje acumulado de la vigencia.
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