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1. INTRODUCCION

El presente informe de seguimiento corresponde a los avances en la
implementacion de la Politica Publica LGBTI, identidades de género y orientaciones
sexuales en el D.C., como parte del ejercicio que desde la Secretaria de Planeacién
se realiza para generar informacion acerca de las gestiones que lidera el Distrito en
favor de la poblacion de la ciudad sobre estas tematicas. En este sentido, las tareas
adelantadas por los sectores, a partir de la fecha de adopcién de las diferentes
politicas que conforman el Ecosistema de Politicas Publicas del Distrito Capital, se
analizan para generar informacion util en el control ciudadano y la valoracion al
interior de la Administracion sobre la necesidad de posibles ajustes para favorecer

que se alcancen los objetivos propuestos.

Este analisis fue elaborado a partir de la informacion de los avances suministrada
por cada uno de los responsables de la implementacion de los productos de la
Politica Publica LGBTI y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en
el D.C. Los avances de los objetivos se obtienen haciendo la medicion respecto a
la meta de la vigencia, es decir, se obtiene el avance acumulado al corte de la

vigencia y se hace un ajuste de los avances alcanzados para aquellos productos
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que exceden un avance de 100%, con el fin de que ningun producto por si solo

tenga un peso relativo mayor al definido en el plan de accién de la politica.

De forma general, para el calculo de los avances de los productos se hace una suma
ponderada de los avances acumulados, de acuerdo con el nivel de prioridad que les
fue asignado al momento de adoptar el plan de accion de la politica, y que para este

informe se encuentran en ejecucién a corte de Diciembre 31 de 2021.

Las brechas para la politica, los objetivos y los productos, se calcula restando la
trayectoria ideal con el avance. Dado lo anteriormente expuesto, la brecha de la
politica (acumulada) puede ser positiva mientras que la de los objetivos especificos

(vigencia) es negativa.

2. JUSTIFICACION

El plan de accién 2021-2032 de la Politica Publica LGBTI y sobre identidades de
género y orientaciones sexuales en el D.C., aprobado en el marco del Consejo de
Politica Econémica y Social del Distrito Capital (Documento CONPES D.C Numero
16) el 20 de diciembre de 2021, busca garantizar los derechos de las personas de
los sectores LGBTI en Bogota y ha orientado su gestion a desarrollar acciones
enfocadas hacia la garantia, la restitucion y la promocion de los derechos de las
personas LGBTI en la Ciudad; a construir una ciudad libre de violencias por
orientacién sexual e identidad de género con acciones dirigidas a cambiar los
imaginarios negativos que la sociedad en general tiene hacia las personas de los

sectores LGBTI y a generar la adecuacién y el fortalecimiento institucional de la
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administracién distrital para fortalecer la garantia de los derechos de las personas

de los sectores LGBTI.

A doce afios de haber iniciado su implementacién, esta politica publica ha logrado
importantes avances en promover los derechos de los sectores sociales LGBTI en
Bogota, a través de importantes desarrollos institucionales y normativos. Sin
embargo, se vid la necesidad de disefiar acciones especificas que tengan mayor
impacto e incidencia directa en las personas de estos sectores sociales para mejorar
sus condiciones de vida. Adicionalmente, conforme con los lineamientos del Decreto
668 de 2017, por medio del cual se define que el CONPES D.C. adelanta la
articulacion en la formulacion, la implementacién y el seguimiento de las politicas
publicas distritales, y en este sentido que los planes de accion vigentes a la fecha
de la expedicién del Decreto requirieron surtir la actualizacion del plan de accion de

la politica publica LGBTI en el marco de este lineamiento.

3. AVANCE ACUMULADO DE LA POLITICA

Esta seccion presenta el informe de seguimiento de la politica para el afio 2021 y el
avance acumulado con corte a Diciembre 31 de 2021 del plan de accion vigente.
Los avances se presentan teniendo en cuenta los objetivos especificos y productos
definidos como aporte para el cumplimiento de dichos objetivos segun la cadena de
resultados. Asi, la informacion cuantitativa y cualitativa con la cual se realiza este
informe de seguimiento fue consolidada para el reporte por la Secretaria Distrital de

Planeacion.
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Para promover el cumplimiento de los objetivos propuestos, la Secretaria Distrital
de Planeacion ha sido designada como lider de esta politica en la que participan
ademas otras entidades como corresponsables. Estas entidades distritales y del
nivel nacional que se articulan en el desarrollo de los objetivos especificos son

igualmente responsables segun lo establecido en el plan de accion.

Gréfico 1. Avance de Ia Politica Publica

AVANCE ACUMULADO DE LA POLITICA
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2021 Politica Publica

Para el corte a Diciembre 31 de 2021, el avance acumulado de la politica alcanzo
un 14.8%. Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacion deberia ser de

14.8% de avance, actualmente no tiene brecha negativa. Este comportamiento se

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.



Y

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | PLANEACION

explica principalmente por el avance del Objetivo 2. generar capacidades en las
organizaciones y personas de los sectores LGBT para una efectiva representacion

de sus intereses como colectivo en los espacios de decision de la ciudad

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos
acumulados de los productos, divididos por la meta final, dicho valor es multiplicado
por el ponderador correspondiente a cada producto, y finalmente los resultados se

suman para calcular el avance de ejecucion de la politica.

Por otro lado, la trayectoria ideal de la politica es calculada dividiendo la meta
acumulada hasta la vigencia sobre la meta final y terminando igualmente con la

suma de este resultado multiplicado por las ponderaciones de los productos.

4. AVANCES POR OBJETIVOS EN LA VIGENCIA

La politica publica y su plan de accién estan compuestos por 4 objetivos especificos

y 146 productos. Los objetivos especificos de esta politica son:

*Objetivo 1. consolidar desarrollos institucionales para el reconocimiento, garantia

y restitucidon de los derechos de las personas de los sectores LGBT.

*Objetivo 2. generar capacidades en las organizaciones y personas de los sectores
LGBT para una efectiva representaciéon de sus intereses como colectivo en los

espacios de decision de la ciudad.

*Objetivo 3. promover una cultura ciudadana basada en el reconocimiento, garantia
y restitucidn del derecho a una vida libre de violencias y de discriminacion por

identidad de género y orientacion sexual.
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*Objetivo 4. posicionar la perspectiva de géneros y diversidad sexual para la
formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas en

Bogota.

Grafico 2. Avance de la politica por objetivos

AVANCE ACUMULADO HASTA LA VIGENCIA POR OBIJETIVOS
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2021 Politica Publica

En la grafica anterior se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman
la politica (barras en verde) y que se acompafan del avance efectivamente
evidenciado para dichos propésitos especificos (en azul). Al hacer la resta del
avance real con la trayectoria ideal se puede encontrar una brecha negativa (en
rojo). De no haber brecha se puede interpretar que el objetivo cumplié con la meta
programada para la vigencia
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El objetivo 1 presenta una brecha negativa de 25,3%. El objetivo 2 presenta una
brecha negativa de 3,85%. El objetivo 3 presenta una brecha negativa de 21,8%. El

objetivo 4 presenta una brecha negativa de 5,3%.

5. SEMAFORO DE LA POLITICA

Con la intencion de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que
pueden estar jalonando la implementacién hacia un mayor o menor nivel de avance,
se construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda

identificar diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcién de la politica.

Los productos con un avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o de
la trayectoria esperada) se consideran en un avance Alto y tienen asignado el color
verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 50%-75% se
consideran con un cumplimiento Medio y presentan en color amarillo. Por su parte,

el color rojo identifica los productos con un avance Bajo, menor o igual al 50%.
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Grafico 3. Semaforo de avance de la Vigencia por productos

SEMAFORO DE AVANCE HASTA LA VIGENCIA
(POR PRODUCTOS)

<
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2021 Politica Publica

La grafica anterior muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los
respectivos rangos de avance mencionados anteriormente. Para esta politica, un
89% de los productos cuentan con un nivel de cumplimiento alto, el 1% se encuentra
con un nivel de cumplimiento medio y el 10% se encuentran en riesgo de no alcanzar

a ejecutarse segun la meta planeada para la presente vigencia.
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6. PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE

Grafico 4. Productos por sector responsable

SEMAFORO DE PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE
HASTA LA VIGENCIA
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2021 Politica Publica

La grafica anterior muestra la cantidad de productos a cargo de cada sector
responsable que participa en la politica desde el Gobierno Distrital, indicando el
numero de productos a su cargo. Con relacion a la ejecucion por sectores, se
identifica que los sectores Planeaciéon, Cultura, Recreacion y Deporte, Gobierno,
Educacién, Gestidén Publica, Gestidon Juridica, Social-ldipron y ambiente presentan
mayores niveles de ejecucion de los productos en el plan de accion de la politica,

mientras que el sector Mujeres presenta el menor nivel de ejecucion. El sector con
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mas productos a su cargo es Sector Social y tiene 4 productos en riesgo de

incumplimiento.

7. LOGROS Y ALERTAS

En relacion con el principal logro

Los dos nuevos Centros Centros de Atencion Integral a la Diversidad Sexual-CAIDS
ubicados en la localidades de Suba y Rafael Uribe a través de los cuales se realiza
fortalecimiento psicosocial, juridico y eliminacion de barreras de acceso a derechos

a las personas de los sectores LGBTI.
Alerta.

Debilidad en la obligatoriedad de ejecucion de los productos relacionados con las

alcaldias locales en el marco de la estrategia de territorializacion de la PPLGBT.
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Anexo 1: Semaforo de indicadores de producto

1.1.1 Lineamiento tecnico que incorpore el
enfoque diferencial por orientacion sexual e
identidad de género para la prestacién de
servicios psicosociales de la SDIS.

1.1.10 Estrategia de sensibilizacién y
apropiacidn de la politica Igbti en las entidades
y organismos distritales

1.1.11 Médulo de politicas publicas, integrado
en el curso ingreso al servicio publico
para el fortalecimiento, sensibilizacién y
apropiaciénde la PPLGBTI en las Entidades y
‘Organismos Distritales

1.1.12 Modelo de atencién dirigido a personas
pertenecientes a los sectores sociales LGBTI
que hacen parte de la comunidad beneficiaria
del IDIPRON, disefiado e implementado en
consonancia con los enfoques de la Politica
Publica Distrital LGBTI.

1.1.13 Médulo de capacitacién a servidoras y

s d=d

servidores publicos para generar

Porcentaje de avance en el disefio e
implementacién del lineamiento técnico que
incorpora el enfoque diferencial por
orientacién sexual e identidad de género para
la prestacién de servicios psicosociales de la
SDIS.

Porcentaje de entidades que participan en la
estrategia de sensibilizacién y apropiaciéon

Nuamero de colaboradores que participan en el
Curso virtual "Ingreso al Servicio Publico"

Modelo de atencién orientado a personas
pertenecientes a los sectores LGBTI disefiado,
implementado, monitoreado y evaluado.

Numero de servidoras y servidores que se

en la incorporacidén de los enfoques de la
politica LGBTI.

1.1.2 Modelo de inclusién social y
transversalizacién que permita la vinculacién
de personas de los sectores sociales LGBTI en
vulnerabilidad a la oferta de servicios sociales

de la SDIS formulado y en implementacion
1.1.3 Procesos de sensibilizacién y cualificacién
en todos los servicios de primera infancia,
infancia y adolescencia con enfoque
diferencial por orientacion sexual e identidad
de género para la vivencia de |la sexualidad de
una manera libre y auténoma en nifias nifios y
adolescentes
1.1.4 Procesos de sensibilizacion en enfoque
diferencial por orientacidn sexual e identidad
de género diri
de la Subdireccién para la Vejez para la

idos a los equipos territoriales

eliminacidn de barreras de acceso y
permanencia de las personas de los sectores
LGBTI.

1.1.5 Informes sobre la implementacién del
enfoque diferencial bajo las variables de
orientacidn sexual e identidad de género en las
modalidades de atencién dia y noche para
personas habitantes de calle y en alto riesgo de
estarlo de 29 afios en adelante.

1.1.6 Encuentros de experiencias de vida LGBTI
sobre envejecimiento y vejez para el
fortalecimiento de la prestacidén de los
servicios a las personas mayores de los
sectores LGBTI

1.1.7 Sensibilizacién en enfoque diferencial por
orientacién sexual e identidad de género
dirigida al talento humano del proyecto para la
eliminacién de barreras de acceso y
permanencia de las personas de los sectores
LGBTI en los servicios de discapacidad.

1.1.8 Sensibilizaciones a servidores/as de la red
Cade para la atencidn de las personas de los
sectores LGBTI con enfoque diferencial por

orientacién sexual e identidad de género.

pacitan en la incorporacién de los enfoques
de la PPLGBTI a través del médulo virtual de
idn de la liti Gblica LGBTI

Porcentaje del seguimiento al disefio e
implementacién de un modelo de inclusién
social para las personas de los sectores LGBTI

Numero de procesos de sensibilizacion y
cualificacién en todos los servicios de primera
infancia, infancia y adolescencia con enfoque
diferencial por orientacién sexual e identidad
de género que contribuyan a la vivencia de la

sexualidad de una manera libre y auténoma

Nuimero de procesos de sensibilizacién a los
equipos territoriales de la Subdireccién para la
Vejez en enfoque de identidades de género y

orientacion sexual

Numero de informes sobre la implementacién
del enfoque diferencial bajo variables de
orientacién sexual e identidad de género en
las modalidades de atencién para personas
habitantes de calle y en alto riesgo de estarlo
de 29 afios en adelante.

Numero de encuentros de experiencias de
vida LGBTI sobre envejecimiento y vejez

Nuamero de sensibilizaciones en enfoque
diferencial por orientacién sexual e identidad
de género dirigidas al talento humano del
proyecto de discapacidad de la SDIS para la
eliminacién de barreras de acceso y
permanencia de las personas de los sectores
LGBTI en los servicios que ofrece.

Porcentaje de avance en las sensibilizaciénes
de los/as servidores/as de la red Cade en los
enfoques de la politica publica LGBTI.

s .Parcenl‘zjede
Porcentaje de
Avance Hasta la it
. Acumulado
Vigencia
2021
@ o951% & 0%
@ 4808% @ 335%
@ 2314.3% ) 190,6%
@ 1000% @ 50%

@ 1000%

@ 100,0%

@

96,4%

5,4%
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1.1.9 Protocolo para la atencidn de las

personas de los sectores LGBTI con enfoque
diferencial por orientacién sexual e identidad
de género.

1.2.1. Nuevos CAIDSG puestos en
funcionamiento para la atencién integral,
intersectorial y transversal de personas de los
sectores sociales LGBTI, sus familias y redes de
apoyo
1.2.10 Atencién a personas con discapacidad
de los sectores sociales LGBTI desde sus

PO P |

p difer y sus redes

familiares.

1.2.11 Vinculacién a la oferta de servicios de
prevencion de la maternidad y paternidad
temprana y promocién de los derechos
sexuales y los derechos reproductivos a los
jévenes de los sectores LGBTI

1.2.12 Estrategia de Orientacion
Socioocupacional que vincula a los Jévenes
de los sectores LGBTI a la oferta de los servicios
de la subdireccién para la juventud de la SDIS
para facilitar su inclusién socio laboral.

1.2.13 Hogares/Familias con integrantes LGBTI
vinculadas en la Estrategia/Servicio
Construyendo Autonomia Alimentaria, con
seguimiento

LI

1.2.14C
de los sectores Sociales LGTBI con ingresos de

pacitacionalap 6n vulnerable
hasta 4 SMMLV en el programa educacién e
inclusion financiera para la adquisicion de
vivienda.

1.2.15 Ruta de atencidn a personas de los
sectores LGBTI mayores de 29 afios en riesgo
de habitar la calle para mejorar sus

condiciones de vida.

1.2.16 Apoyos alimentarios para personas de
los sectores LGBTI en inseguridad alimentaria

1.2.17 Atencidn desde los servicios sociales de
la Subdireccién para Asuntos LGBTI y su
estrategia territorial a personas de los sectores
LGBTI, sus familias y redes de apoyo
1.2.2.Estrategias de fortalecimiento alos
Centros de atencién LGBTI existentes en
constante proceso de evaluacion, seguimiento
¥ mejora.

1.2.3. Vinculacién a procesos comunitarios y
de construccién de redes de afecto y apoyo de
personas de los sectores LGBTI

1.2.4 Atencion a personas de los Sectores
LGBTI en actividades y procesos de formacion
y cualificacién en la modalidad desarrollo de
capacidades y generacién de oportunidades.

1.2.5.Atencién a personas de los sectores
LGBTI desde los servicios por emergencia social

1.2.6 Prestacién de servicios sociales a hogares
pobres identificados con integrantes de los
sectores LGBTI para mejorar su calidad de vida

yel

CR |

a oportur

Porcentaje de avance en la actualizacion e
implementacién del protocolo de atencién
para las personas de los sectores LGBTI en el
marco de los enfoques de la PPLGBTI

Numero de unidades operativas adicionales
puestas en funcionamiento

Procentaje de atencion de personas LGBTI en
el proyecto de discapacidad de la SDIS.

Nidmero de Jévenes de los sectores LGBTI
vinculados a la oferta de servicios de la
subdireccién para la juventud de la SDIS para
la prevencidn de la maternidad y paternidad
temprana y promocién de los derechos
sexuales y los derechos reproductivos.

Numero de jovenes de los sectores LGBTI
vinculados a la oferta de los servicios de la
subdireccion para la juventud de la SDIS en la
estrategia de orientacién socio - ocupacional
0S0

Ndmero de Familias vinculadas con la
estrategia de Inclusién social

Nimero de programas en educacion e
inclusidon financiera para la adquisicion de
vivienda, ofrecidos a personas de los Sectores
Sociales LGBTI con ingresos de hasta 4 SMMLV.

Porcentaje de personas de los sectores LGBTI
mayores de 29 afios en riesgo de habitar la
calle vinculadas a la ruta de atencién

Numero de personas de los sectores LGBTIl en
inseguridad alimentaria beneficiadas con
apoyos alimentarios
Numero de personas de los sectores LGBTI, sus
familias y redes atendidas dese los servicios
Sociales de la SUBLGBTI y su estratégia
Territorial.

Porcentaje de avance en el disefio e
implementacion de la estratégia de
fortalecimiento a los centros de atencién

Nimero de personas de los sectores LGBTI
atendidas a través procesos comunitarios y de
construccion de redes de afecto
Nimero de personas de los sectores LGBTI
vinculadas en actividades y procesos de
formacidn y cualificacion en la modalidad
desarrollo de capacidades y generacién de
oportunidades
Porcentaje de personas atendidas de los
sectores LGBTI desde los servicios por
emergencia social
Porcentaje de hogares de los sectores LGBTI
que cumplan con los criterios definidos por la
estrategia, beneficiados con el
acompanamiento familiar de hogares pobres,
en vulnerablidad y riesgo social derivado de la
pandemia del COVID 19.

Porcentaje de
Avance Hasta la

Vigencia

Porcentaje de

avance

Acumulado

2021

©

©

o

©

O

100,0%

100,0%

37,5%

0,0%

100,0%

0,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

149,1%

100,0%

100,0%

100,0%

@

@

@

@

0,4%

14.3%

2,2%

0,0%

100,0%

0,0%

100,0%

100,0%

6,7%

2,0%

28,1%

100,0%

100,0%

100,0%
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1.2.7 Atencidn especializada a personas
mayores de 60 afios de los sectores LGBTI en

fragilidad social que requieran el servicio de
CuidadoTransitorio
1.2.8 Atencidén de personas habitantes de calle

adultas de 29 afios en 1te pert es

a los sectores sociales LGBTI a través de la
wvinculacion a la estrategia movil de abordaje
en calle para el mojoramiento de sus
condiciones de vida

1.2.9 Servicio Social Centro dia con enfoque de
género y diferencial para las personas mayores
de los sectores LGBTI

1.3.1 Estrategia para el fortalecimiento de
emprendimientos de las personas de los
sectores LGBTI con enfoque diferencial y
territorial, a partir de las iniciativas
identificadas de estos sectores sociales
en el IPES.

1.3.10 Participacién en la oferta de las casas de
la juventud generando apropiacion del espacio
sin situaciones de discriminacion y
fortaleciendo el tejido social de los y las
jovenes de los sectores LGBTI.

1.3.11 Talleres de cambio cultural
“Reconstruyendo el cuidado” con mujeres
lesbianas, bisexuales y transgénero
1.3.12 Curso para cuidadoras lesbhianas,
bisexuales y transgénero dentro de la oferta
formativa de la SDMujer.

1.3.13 Talleres de cambio cultural "a cuidar se
aprende” con hombres GBT
1.3.14 Vinculacion de las personas de los
sectores LGBTI a procesos de acompafiamiento
y fortalecimiento de capacidades para la vida
en el territorio y las unidades operativas de los
servicios sociales de la Subdireccion para
Asuntos LGBTI
1.3.2 Producto turistico que fortalezca
negocios y emprendimientos dirigidos a
personas LGBTI que llegan a la ciudad, asi
como los distritos diversos para su
reconocimiento como destinos emblematicos
de Bogota y la promocidon del producto,
revisando periédicamente su actualizacién.
1.3.3 Guia de Turismo LGBTI, resaltando
particularmente los servicios turisticos con
enfoque diferencial, comercios y
establecimientos con vocacién turistica.

1.3.4 Inclusién de iniciativas productivas de los

sectores sociales LGBTI conexas a la cadena de

valor del turismo a la Ruta de la Productividad
del IDT

1.3.5 Inclusién laboral a través del acceso ala
ruta de empleo para las personas de los
sectores LGBTI.

1.3.6 Formacidén en habilidades para el trabajo
(blandas, transversales, y/o laborales) que
amplie las posibilidades de insercion laboral de
las personas de los sectores LGBTI (con énfasis
en personas trans no binarias y mujeres
lesbianas y bisexuales).

1.3.7 Emprendimientos y negocios de las
personas de los sectores LGBTI fortalecidos con

programas de emprendiemiento

Numero de personas mayores de los sectores
LGBTI en fragilidad social con atencidén
especializada en los Centros de Cuidado
Transitorio

Porcentaje de personas de los sectores
sociales LGBTI habitantes de calle vinculadas a
la estrategia movil de abordaje en calle

Porcentaje de avance en las fases para la
implementacion del enfoque de género y
diferencial en el servicio Centro Dia para la
atencién de las personas mayores de los
sectores LGBTI

Numero de emprendimientos de subsistencia
de vendedores informales de los sectores
LGBTI fortalecidos en el ambito técnico,
comercial y psicosocial.

Numero de jovenes de los sectores LGBTI que
participan en la oferta de las casas de la
juventud

Numero de mujeres LBT vinculadas a talleres
de cambio cultural

Cursos para cuidadoras LBT realizad
Numero de hombres GBT vinculados a talleres
de cambio cultural

Numero de personas de los sectores LGBTI
vinculdas a procesos de acompafiamiento y
fortalecimeinto de capacidades

No. de actividades desarrolladas para la
implementacion y mantenimiento de un
producto turistico y la promocion del mismo,
revisando periodicamente su actualizacion.

Numero de Guias de Turismo LGBTI realizada.

Numero de convocatorias con enfoque
diferencial LGBTI para la vinculacién de
organizaciones con proyectos productivos
relacionados con la cadena de valor del
turismo, ala Ruta de Productividad del IDT.

Numero de personas de los sectores sociales
LGTBI atendides en la ruta de empleabilidad.

Nimero de personas de los sectores LGBTI
formadas en habilidades para el trabajo
(blandas, transversales, y/o laborales) que
faciliten su insercién laboral.

Mimero de emprendimientos y negocios de
las personas de los sectores LGTBI vinculados a

programas de emprendimiento.

B Porcentaje de
Porcentaje de avanie
Avance Ha?ta la Aiciiats

Vigencia

2021
@ 100,0% @ 100,0%
@ 867% @ 105%
@ 2732% @ 232%
@ o00% @ o00%
@ o00% @ 00%
@ o% @ o0%
® 11.7% ® 24%
@ 100,0% @ 11%
@ o00% @ o00%
@ o0% @ 00%
@ 202,0% ) 582%
@ 13833% O 72.4%
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1.3.8 Formacidn en habilidades financieras
dirigido a personas, negocios y/o
emprendimientos de los sectores LGBTI.

1.3.9 Transferencias monetarias condicionadas
entregadas a poblacién de los sectores LGBTI
en vulnerabilidad social, y personas que
ejercen cuidado a personas en condiciones de
discapacidad.

1.4.1Actualizacién e implementacién de la
estrategia ambientes laborales inclusivos en los
quince sectores de la administracion distrital

1.4.2 Encuesta ambientes laborales inclusivos
implementada en entidades del Distrito

1.4.3 Jornadas de induccion y reinduccion

B o

anuales r en las entid
del Distrito para la difusién de la PPLGBTI y sus

enfoques.

1.4.4 Actividades implementadas en el marco
de la Estrategia de Ambientes Laborales
Inclusivos.

1.4.5 Piezas elaboradas y difundidas, de
manera digital o impresa, de acuerdo con los
lineamientos de la estrategia Ambientes
Laborales Inclusivos.

1.4.6 Plan de trabajo para fortalecer la
capacitacién y promover la vinculacién laboral
de mujeres y hombres trans en los quince
sectores de la administracién distrital

1.4.7 Apoyo tangible para la correccion del
componente de nombre y/o sexo en el
documento de identificacién personal de
personas trans para la reafirmacion de la
identidad y contribuir a la disminuciéon de
barreras de acceso a las oportunidades

laborales
1.5.1 Servicios de atencidn integral en salud
para las personas de los sectores LGBTI y/o con
orientaciones sexuales o identidades de
género diversas
1.5.2 Canalizacion efectiva y seguimiento de
personas de los sectores LGBTI, y/o con
orientaciones sexuales o identidades de
género diversas con diagnostico positivo para
de la inmunodeficiencia humana (VIH) al
programa VIH.

1.5.3 Acciones individuales de alta
externalidad y colectivas, dirigidas ala
promocion de la salud y gestion integral del
riesgo en salud publica en el marco de los
derechos de las personas de los sectores LGBTI,
y/o con orientaciones sexuales o identidades
de género diversas teniendo en cuenta sus
interseccionalidades y el modelo de salud
vigente.

1.5.4 Estrategia de Gestion técnicay
administrativa para el desarrolloy
organizacién de los servicios de salud con
enfoque diferencial LGBTI.

Numero de personas, negocios y/o
emprendedores de los sectores LGBTI , que

asisten a programas de formacioén en
habilidades financieras.

Personas LGBTI unicas beneficiadas con las

transferencias monetarias condicionadas de la |

SDIs

Porcentaje de avance en la actualizacién e
implementacién de la estrategia ALl en los
quince sectores de la administracién distrital

No. de servidoras y servidores publicos de las
entidades del Distrito que participan en la
encuesta
de ambientes laborales inclusivos.

No. de servidoras y servidores de las entidades
del Distrito que participan en jornadas de
induccién y reinduccién que incluyen
informacion sobre la PPLGBTI y sus enfoques.

No. de actividades implementadas
anualmente en el marco de la Estrategia de
Ambientes laborales inclusivos.

No. de piezas elaboradas y difundidas
anualmente en el
marco de la estrategia ALI

Porcentaje de los sectores de la
administracién distrital con un plan anual para
fortalecer la capacitacidn y la vinculacién
laboral de mujeres y hombres trans

Numero de personas Trans beneficiadas con la
correccion del componente de nombre y/o
sexo en el documento de identificacién
personal para la reafirmacidn de la identidad”

Numero de Servicio integrales implementados

Porcentaje de personas LGBTI canalizadas por
el equipo del Plan de Salud Piblica de
Intervenciones Colectivas -PSPIC- para

diagnostico e ingreso al programa de VIH en la

ciudad

Numero de personas LGBTI que se benefician
a través de las acciones individuales y
colectivas dirigidas a la intervencién de
eventos de interés en salud publica

Porcentaje de avance en la elaboracién de las
fases de la estrategia de gestién técnicay
administrativa para el desarrollo y
organizacion de los servicios de salud, con
enfoque diferencial LGBTI.

. Porcentaje de
Porcentaje de
Avance Hasta la e
: 3 Acumulado
Vigencia
2021
) 303,3% 3 740%
52,8% @ 253%
() 100,0% @ 10%
() 100,0% ® 2%

SALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.




BOGOT/\

Y

SECRETARIA DE

PLANEACION

1.5.5. Plan de auditoria para las Entidades

Administradoras de Planes de Beneficios de
Salud del Distrito -EAPB- acorde con los
criterios de normatividad para la atencién
diferencial, en salud, a las personas de los
sectores LGBTI y/o con orientaciones sexuales
o identidades de género diversas
1.5.6 Estrategia de vigilancia en salud publica
con enfoques de derecho, diferencial,
poblacional, genero y perspectiva
interseccional para establecimientos
asociados a las dinamicas de las personas de
los sectores LGBTI.

1.5.7 Ruta de atencidn integral diferencial de
servicio a la ciudadania en salud parala
poblacién LGBTI formulada e implementada
en las 4 SISS Subredes Integradas de Servicios
en Salud, Capital Salud, 10 EAPB, 20 IPS y
Secretaria de Salud
1.5.8 Estrategia de fortalecimiento de
capacidades del talento humano en salud de la
red publica y privada y actores claves del
sector salud del distrito para el mejoramiento
de la atencion en salud a personas LGBTI y/o
con orientaciones sexuales o identidades de
género diversas con enfoques de derechos,
diferencial, poblacional, de generoy
perspectiva interseccional

1.6.1 Disefio de la estrategia distrital de
territorializacién de la politica pablica LGBTI

1.6.2 Implementacion de la estrategia de
territorializacién de la politica publica LGBTI en
las localidades de Bogota

1.6.3 Identificacidn y caracterizacién de la
situacién de derechos de las personas de los
sectores LGBTI y oferta institucional a nivel

territorial.

1.6.4 Seguimiento a la implementacién de la
territorializacidn de la Politica Pablica LGBTI
por parte de las y los alcaldes locales para que
esta llegue a las instancias y espacios mas
cercanos a la cotidianidad de la ciudadania.
1.6.5 Acciones generadas desde las alcaldias
locales que incorporan los enfoques de la
PPLGBTI, en el marco de la ejecucién de los
proyectos de inversién local.

1.6.6 A ién de la PPLGBTI
con las instancias de participacién local

1es de articul

2.1.1 Acompafiamiento en la construccién de
agendas sociales diferenciales de los sectores
LGBT para la incidencia en la formulacién de
los Planes Distritales y locales de Desarrollo
2024-2028 y 2028-2032.

2.1.10 Estrategia participativa para el
fortalecimiento de capacidades que se
enfoquen en la innovacién, la incidencia, el
ejercicio de control social y la gestion territorial
en el Distrito, de las personas de los sectores

LGBTI y/o con orientaciones sexuales o
identidades de género diversas.

2.1.11 Proceso de informacion y seguimiento
para la aplicacion de la encuesta Sisben a
personas de los sectores Lgbti

Porcentaje de
Avance Hasta la
Vigencia

Porcentaje de
avance
Acumulado
2021

Porcentaje de avance en la realizacién de
Planes de auditoria para las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios de
Salud -EAPB del Distrito.

Porcentaje de avance en la implementacién
de la estrategia de vigilancia con enfoque
diferencial

Porcentaje de avance en la Implementacion
de las fases de ruta de atencidn integral
diferencial en servicio a la ciudadania en salud
para la poblacién LGTBI

Porcentaje de avance en la implementacion
de la estrategia de fortalecimiento de
capacidades

Porcentaje de avance en el disefio de la
estrategia distrital de territorializacion de la
politica publica LGBTI
Porcentaje de avance en la implementacién
de la estrategia de territorializacion de la
politica publica LGBTI en las localidades de
Bogota

Numero de documentos de identificacién y
caracterizacion de la situacién de derechos de
las personas de los sectores LGBTI y oferta
institucional a nivel territorial.
Numero de encuentros anuales de
seguimiento a la implementacién de la
territorializacion de la Politica Publica LGBTI
con la participacién de las veinte alcaldias
locales
Porcentaje de acciones generadas desde las
alcaldias locales que incorporan los enfoques
de la PPLGBTI, en el marco de la ejecucién de
los proyectos de inversién local.
Porcentaje de acciones de articulacién de la
PPLGBTI con las instancias de participacién

local.

Numero de agendas sociales diferenciales de
los sectores LGBT acompafadas

Porcentaje de personas de los sectores LGBTI
y/o con orientaciones sexuales o identidades
de género diversas que participan en la
estrategia para el fortalecimiento de
capacidades que se enfoquen en la
innovacién, la incidencia, el ejercicio de
control social y la gestion territorial en el
Distrito.

Ndmero de jornadas de informacion y
seguimiento para la aplicacion de la encuesta
SISBEN a personas de los sectores LGBTI

@ 100,0%

@ 100,0%

@ 300%

@& 100,0%

CALDIA MAYOR
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2.1.2 Estrategia para la participacion de las
personas de los sectores LGBTI en

presupuestos participativos
2.1.3 Capacitaciones dirigidas a las
Organizaciones Comunales y las
Organizaciones de Propiedad Horizontal en las
cuales se desarrollen temas de participacién
incidente y sin discriminacién de las personas
de los sectores LGBTI en las Juntas de Accién
Comunal y Consejos de Administracién de
propiedad horizontal.
2.1.4 Modelo de fortalecimineto de instancias
de participacion de los sectores LGBTI

2.1.5 Estrategia para el fortalecimiento de
organizaciones de los sectores sociales LGBTI e
intercambio de experiencias e incidencia.

2.1.6 Curso de formacién en participaciéon
ciudadana y control social para la incidencia
politica de las personas de los sectores LGBTI.

2.1.7 Actividades de educacién ambiental
realizadas desde la Secretaria Distrital de
Ambiente dirigidas a personas de los sectores
LGBTI
2.1.8 A 1es de participacién para el
fortalecimiento de la visibilidad y garantia de
los derechos de personas LGBTI.

2.1.9 Estrategia anual de participacién en los
ciclos de los instrumentos de planeacién, con
las personas de los sectores LGBTI (POT, Plan
de Desarrollo, Planes Parciales, Renovacién
Urbana, Politicas Publicas, etc)

3.1.1 Estrategia para el acompafiamiento a
actos de discriminacién, violencias y puesta en
riesgo de derechos enrazonala 05 e lG, en
articulacion con el esquema seguimiento a
denuncias distrital.

3.1.10 Diagnéstico, disefio, socializacién e

implementacién de una ruta de atencidén

integral y acceso efectivo a la justicia a los
servicios en Casas de Justicia.

3.1.11 Plan de trabajo dirigido a sensibilizar y
promover los derechos y la eliminacién de las
violencias en contra de las personas de los
sectores LGBTI en la Cércel Distrital de Varones
y Anexo de Mujeres COVAM.

3.1.12 Encuentros bienales sobre libertad de
religién y experiencias exitosas con personas
de los sectores LGBTI
3.1.13 Redes comunitarias y familiares de
cuidado y prevencion de violencias contra
personas de las colectividades LGBTI en los
ambitos publico y privado y ejercidas por
agentes estatales, sociales, familiares, civiles
3.1.14 Estrategia Vigia LGBTI ejecutada desde
el sector seguridad,en la direccidén de
Prevencidn y Cultura Ciudadana. con el
proposito de articular acciones institucionales
Y generar procesos comunitarios e
institucionales que prevengan y orienten
acciones de violencia contra personas y
organizaciones sociales de los sectores LGBTI.
3.1.15 Proceso de formacién a miembros de la
Policia, autoridades y operadores de
seguridad, convivencia y justicia de Bogota en
derechos humanos, Politica Publica LGBTI,
comunicacidn asertiva, enfoque de diversidad

Porcentaje de

Porcentaje de

de Presupuestos Participativos

Nimero de personas de Organizaciones
Comunales y las Organizaciones de Propiedad
Horizontal capacitadas en participacion
ncidente sin discriminacion de las personas de
los sectores LGBTI

Nuimero de acciones de fortalecimiento a
instancias de participacion LGBTI

Numero de organizaciones de los sectores
LGBTI en la ruta del fortalecimiento

Numero de personas de los sectores LGBTI que
participan en los cursos de formacion en
participacién ciudadana y control social para
la incidencia politica
MNo. de actividades de educacién ambiental
realizadas desde el sector ambiente, para
personas de los sectores LGBTI dirigidas a
proteger sus derechos
Numero de acciones de participacién para el
fortalecimiento de la visibilidad y garantia de
los derechos de personas LGBTI ejecutadas.

Ndmero de estrategias de participacion
implementadas con las personas de los
sectores LGBTI en los ciclos de los
instrumentos de planeacion

Porcentaje en el disefio e implementacion de
la estratégia para el acompafiamiento a actos
de discriminacién, violencias y puesta en
riesgo de derechos en razon ala 0S e IG, en

1a seguimiento a

arti 5n con el esq

denuncias distrital.

Porcentaje de avance en la etapas de la ruta
de atencidn integral y acceso efectivo a los
servicios en Casas de Justicia

Porcentaje de personas de los sectores LGBTl y

poblacién privada de la libertad que participan

en el plan de trabajo de sensibilizacion y
promocion.

Numero de encuentros bienales sobre libertad
de religién y experiencias exitosas con
personas de los sectores LGBTI

Numero de Redes Comunitarias Construidas

Porcentaje de ejecucidn del Plan de accién de
la Estrategia Vigia LGBTI para articular
acciones institucionales y generar procesos
comunitarios e institucionales que prevengan
y orienten acciones de violencia contra
personas y organizaciones sociales de los
sectores LGBTI

Nimero de miembros de la Policia,
autoridades y operadores de seguridad,
convivencia y justicia formados en derechos
humanos, Politica Publica LGBTI,
comunicacién asertiva, enfoque de diversidad

sexual y de género.

sexual y de género.

<

&

100,0%

90,0%

94,1%

400,0%

100,0%

97,0%

0,0%

) 100,0%

5 oot avance
vance Hasta la
= Acumulado
Vigencia
2021
Numero de personas de los sectores LGBTI que
participan de la estrategia para la participacién @ 171,0% . 11,2%

@ 100,0%
@ o900%
@ 911%
@ 333%
® 1%
@ o01%
® o00%
@ 04%
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3.1.2 Linea de atencidn telefénica para la
orientacién frente a casos de discriminacién y
violencia en razén OS e IG.

3.1.3 Estrategia para la prevencion de
violencias y la discriminacién en razén a la
identidad de género y la orientacién sexual, al
interior de las familias
3.1.4 Estrategia para la atencién en comisarias
de familia con enfoque diferencial para la
poblacion LGBTI
3.1.5 Ruta de atencién integral y acceso
efectivo a la justicia de la PPLGBTI disefiada y
puesta en ejecucion.

3.1.6 Estrategia distrital Proyecto Monocuco
para el reencuentro y fortalecimiento de las
personas transgénero y sus familias
3.1.7 Casa refugio especifica para personas de
los sectores LGBTI victimas de violencias
3.1.8 Documento técnico de Movilidad en el
transporte publico y sectores LGBTI

3.1.9 Promocién de espacios enmarcados en el
pacto por una movilidad inlcuyente

3.2.1 Protocolo de Atencidn Integral a las
Victimas de Hostigamiento por Identidad de
Género y Orientacién Sexual en el sistema
escolar ajustada y con mecanismos de
seguimiento a su implementacién en la
totalidad de las Instituciones Educativas
Distritales.

3.2.2 Informes de atencion y seguimiento en el
marco de la ruta Atencién Integral a las
Victimas de Hostigamiento por Identidad de
Género y Orientacion Sexual en el sistema
escolar.

3.2.3 Programa de formacién permanente
orientado a la transversalizacion del enfoque
de la PPLGBTI en el ambito escolar, dirigido a
maestras, maestros, docentes arientadoras(es)
y directivos docentes nombrados en
propiedad en la Secretaria de Educacién del
Distrito Capital de Bogota.

3.2.4 Instituciones Educativas Distritales que
actualizan el manual de convivencia
incorporando el enfoque diferencial por
orientacion sexual e identidad de género en
cumplimiento de la normatividad vigente
(legislacién, jurisprudencia, bloque
constitucionalidad, etc.) en particular la
dirigida a garantizar los derechos de las
personas de los sectores LGBTI (especial
atencidn a la Ley Sergio Urrego).

3.2.5 Documento de estrategias pedagégicas
disefiadas para la inclusion e implementacién
del enfoque de la PPLGBTI de Bogota en los
PEIl de las IED con especial énfasis en
educacién para la sexualidad y construccion de
ciudadania.

3.2.6 Estrategia educativa flexible dirigida a las
personas de los sectores LGBTI.

Nimero de personas de los sectores sociales

LGBTI orientadas a través de la linea telefénica
frente a situaciones de discriminacién y
violencia en razén a la orientacién sexual e
identidad de género

Porcentaje de avance en la implementacion
de |a estrategia de prevencién de las violencias
y la discriminacidn al interior de las familias

Numero de jornadas de sensibilizaciones con
enfque diferencial LGBTI realizadas en las
comisarias de familia

Nudmero de personas de los sectores LGBTI
atendidas en la ruta

Nimero de personas trans participantes en la
estrategia distrital Proyecto Monocuco

Porcentaje de personas de los sectores LGBTI
atendidas en la casa refugio.

Numero de dcumentos de movilidad en el
transporte publico y sector social LGBTI

Numero de espacios desarrollados en el marco
del pacto por una movilidad inlcuyente

Ndmero de protocolos actualizados sobre
Atencién Integral a las Victimas de
Hostigamiento por Identidad de Género y
Orientacién Sexual en el sistema escolar y con
mecanismos de seguimiento.

Numero de informes de atencion y
seguimiento en el marco de la ruta Atencién
Integral a las Victimas de Hostigamiento por
Identidad de Género y Orientacidn Sexual en

el sistema escolar.

Ndmero de programas de formacidn
permanente orientados a la transversalizacién
de los enfoques de la PPLGBTI en el &mbito
escolar, dirigido a maestras, maestros,
docentes orientadoras(es) y directivos
docentes nombrados en propiedad en la SED

Nimero de Instituciones Educativas Distritales
que actualizan el manual de convivencia
incorporando el enfoque diferencial por
orientacion sexual e identidad de género.

Ndmero de documentos elaborados con las
Estrategias pedagodgicas disefiadas para la
inclusién e implementaciéon del enfoque de la
PPLGBTI de Bogota en los PEl de las IED con
especial énfasis en educacion para la
sexualidad y construccién de ciudadania.

Porcentaje de personas de los sectores LGBTI
beneficiadas con Estrategias Educativas
Flexibles.

Porcentaje de

Porcentaje de

A Hast l avance
vam-:e a:ﬂa 4 Acumulado
Vigencia

2021
) 120,0% ® 0%
@ 100,0% ® 2%
) 100,0% © 100,0%
@ o00% ® o00%
) 100,0% O 23%
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. Porcentaje de
Porcentaje de
avance
Avance Hasta la
% = Acumulado
Vigencia
2021
3.2.7 Caja de herramientas actualizada con MNdmero de cajas de herramientas actualizadas
didacticas para la resolucién de conflcitos y el | con didacticas para la resolucién de conflcitos
abordaje de la convivencia escolar en las y el abordaje de la convivencia escolar en las
comunidades educativas que incorporen el comunidades educativas que incorporen el
enfoque de identidades de genero y enfoque de identidades de genero y
orientaciones sexuales diversas. orientaciones sexuales diversas.
3.2.8 Documento de Orientaciones Nimero de documentos de Orientaciones
Pedagogicas con enfoque diferencial paralas | Pedagogicas con enfoque diferencial para las
comunidades educativas en el abordaje de la comunidades educativas en el abordaje de la
diversidad sexual. diversidad sexual.
) i NuUmero de IED con la socializacién de la ruta
3.2.9 Ruta de la estrategia pedagdgica para la A e . ot
) i . | de la estrategia pedagdgica para la inclusién
inclusién del enfoque de la PPLGBTI de Bogota ,
i A del enfoque de la PPLGBTI de Bogoté en los
en los PEl de las IED con especial énfasis en il i
-2 ¥ i PEIl de las IED con especial énfasis en
educacién para la sexualidad y construccién de . 2 .
& 2 educacién para la sexualidad y construccion
ciudadania. i !
de ciudadania.
3.3.1 Documento de actualizacién de la < e L alaE g
orcentaje de avance en la elaboracién de
estrategia de cambio cultural de la Politica L @ 100,0% ) 100,0%
L documento
Publica LGBTI.
3.3.10C i lesbiart NG d i lesbiart:
onmerr.nor.acmm.es esbiarte y umero de :-.unr.nemc.lraclun.es esbiarte y @ 100,0% ® 250%
transincidencias. transincidencias realizadas
3.3.11 Talleres con el objetivo de visibilizar y Nuamero de espacios de concertacion y
reducir las expresiones de discriminaciéon y participacién en la ruralidad sensibilizados
) 5 . . ) ) . . ) 100,0% @ 250%
odio social hacia las mujeres LBT en las sobre las orientaciones sexuales e identidades
I lidades de la ruralidad del Distrtito Capital de género diversas
3.3.12 Campafias comunicativas de cambio
cultural dirigidas y orientadas a eliminar la
discriminacion que limita el acceso a . .
R =3 Nimero de campafias comunicativas
arrendamiento de vivienda para personas de R i
z B disefiadas e implementadas
los sectores LGBTI, asi como la convencia en
copropiedad, propiedad horizontal y vivienda
compartida.
3.3.13 Disefo de piezas comunicativas para
promover la participacién de personas de los o e b ST
sectores LGBTI en la Ferias de oferta de Plutsre e s e ol el S el LLL L L
vivienda de interés social y prioritario.
g i No de ciudadanos-as que atiende la entidad
3.3.2 Encuesta Distrital de Cambio Cultural de BN o
del Distrito que participan en la encuesta de la
la PPLGBTI : 5
estrategia de cambio cultural.
3.3.3 Implementacién de la Estrategia de Mo de ciudadanas y servidores publicos que
Cambio Cultural de la politica publica a través participan en las actividades anuales que se
de actividades dirigidas a las y los servidores realizan en las
publi y a la ciud lia que atienden entidades del Distrito para dar a conocer la
orientadas a dar a conocer y divulgar la divulgacién de la estrategia de cambio
estrategia distrital de cambio cultural. cultural de la PPLGBTI.
NG de Festival lal Idad
3.3.4 Festivales por la Igualdad orientados a . o e e e RS gua. 5
5 e i orientados a promover una cultura libre de
promover una cultura libre de discriminaciéon R i g i
i i . . p discriminacién por orientacién sexual e
por orientacion sexual e identidad de género 3 5 A
identidad de género
3.3.5 Piezas elaboradas y difundidas, de
L i b 4 No de piezas elaboradas y difundidas
manera digital e impresa, de acuerdo con los _ L.
: _ 7 : anualmente por las entidades del Distrito en
lineamientos de la Estrategia de Cambio . )
3 : s el marco de la estrategia distrital de Cambio
Cultural establecidos por la Direccién de
3 % Cultural de la PPLGBTI.
Diversidad Sexual
3.3.6 Formacion del talento humano, con Numero de formaciones del talento humano,
enfoque de diversidad de género y sexualidad, con enfoque de diversidad de género y
para las personas que intervienen en las sexualidad, para las personas que intervienen @ 100,0% . 4,3%
bibliotecas orientado al fortalecimiento dela |en las bibliotecas orientado al fortalecimiento
atencién de la ciudadania de la atencién de la ciudadania
Porcentaje de avance en el disefio y
3.3.7 Protocolo para la gestion de estrategias |acompafiamiento técnico a la implementacién
de cultura ciudadana dirigidas a promover del protocolo para la gesti6én de estrategias de
cambios voluntarios en favor de la cultura ciudadana dirigidas a promover
transformacién de los factores asociados a las cambios voluntarios en favor de la
violencias y discriminacién por identidad de | transformacién de los factores asociados a las
género y orientacién sexual en el Distrito violencias y discriminacién por identidad de
Capital género y orientacién sexual en el Distrito
Capital ALDIA MAYOR
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3.3.8 Experimento social que mida las
percepciones y comportamientos de los
ciudadanos frente a la poblacién transgénero
en el ambito laboral.

3.3.9. Estrategia implementada con base en los
lineamientos de la Direccién de Diversidad
Sexual, dirigida a la cadena de valor del
turismo, para la generacién de espacios
amigables seguros y libres de discriminacion,
con enfoque diferencial LGBTI.
3.4.1 Procesos de formacidn artistica para las
personas LGBTI en sus diferencias y diversidad
con propuestas artisticas y culturales que
adelanta el IDARTES.

3.4.10 Programas, proyectos, estrategias y
actividades del Instituto Dsitrital de Recreacién
y Deporte realizadas con enfoque diferencial
por orientacidn sexual e identidad de género.

3.4.11 Proyecto de comunicacién publica de la
PP LGBTI a través del desarrollo de una mesa
de trabajo con la Secretaria Distrital de
Planeacién teniendo en cuenta la naturaleza
de empresa industrial y comercial del Estado
que tiene Canal Capital.

3.4.12 Espacios de formacién de lectura,
escritura y oralidad con enfoque diferencial a
personas vinculadas a los colectivos LGBTl y la
ciudadania en general.

3.4.13 Estrategias para la circulacién de

materiales de lectura con enfoques de
identidades de género y sexualidad parala
ampliacién de la oferta a los colectivos LGBTl y
a la ciudadania en general.

3.4.14 Estimulos de fomento para la activacién
y visibilizacion de la memoria y patrimonio de
los sectores sociales LGBTI como aporte al
Programa de construccién participativa de la
memoria implementado con enfoque
territorial mediante instalacién de piezas
conmemorativas, desarrolladas con los
sectores LGBTI.

3.4.15 Procesos de activacién y productos
editoriales de visibilizacién de memoriay
patrimonio LGBTI
3.4.16 Dialogos con el Museo de Bogota sobre

museologia, museografia, memoria y
patrimonio de los sectores LGBTI, como aporte
al Programa de memoria histérica y
comunitaria de los sectores LGBTI

3.4.17 Acompafiamiento técnico parala
consolidacién del Area de Desarrollo Naranja —
Distrito Creativo y Diverso de La Playa

3.4.18 Juegos por la Igualdad realizados con la

Porcentaje de
Avance Hasta la

Porcentaje de
avance
Acumulado
2021

Porcentaje de avance en el acompafiamiento
técnico a la formulacién e implementacién de

un experimento social que mida las
percepciones y comportamientos de los
ciudadanos frente a la poblacién transgénero
en el ambito laboral.

No. de estrategias implementadas para la

libres de discriminacién, con enfoque
diferencial LGBTI.

Numero de procesos de formacién y

desarrollan las personas LGBTI en sus
diferencias y diversidad en la ciudad.
Ndmero de programas, proyectos, estrategias
y actividades del Instituto Distrital de

diferencial por orientacion sexual e identidad
de género incorporadas.
Numero de actualizaciones del proyecto de
comunicacién publica de la PP LGBTI disefiado
con la Secretaria Distrital de Planeacién
teniendo en cuenta la naturaleza de empresa
industrial y comercial del Estado que tiene
Canal Capital.

NuUmero de espacios de formacién y
enfoque diferencial a personas vinculadas a
los sectores LGBTI y a la ciudadania en general.

Ndmero de estrategias para el fomento de la
circulacién de materiales de lectura con
enfoques de identidades de géneroy
sexualidad, para la ampliacion de la oferta a
los colectivos LGBTI y la demas ciudadania.

Numero de estimulos de fomento parala

patrimonio de los sectores sociales
LGBTotorgados

Numero de publicaciones de activacién y
visibilizacién de memoria y patrimonio LGBTI
Lanzamiento de la publicacién

Nuimero de dialogos sobre museologia,

museografia, memoria y patrimonio de los
sectores LGBTI realizados.

Acompafiamientos técnicos realizados para la

Distrito Creativo y Diverso de La Playa

Nimero de juegos realizados con la

participacién de personas y org
de los sectores sociales LGBTI

3.4.19 Consejo de cultura sectores sociales
LGBTI, para la incidencia y socializacién de
planes, programas y proyectos que beneficien
a esta poblacién.

particip de personas y organizaciones
de los sectores sociales LGBTI
Porcentaje de reuniones realizadas del
consejo de Cultura de sectores sociales y
consejos locales de arte, cultura y patrimonio
donde participan los sectores LGTBI para la
incidencia y socializacién de planes,

programas y proyectos que beneficien a esta
poblacién.

generacion de espacios amigables seguros y .

acompafiamiento a las practicas artisticas que
B i 9 @ 100,0%

Recreacion y Deporte incorporan el enfoque @ 160,0%

promocidn de lectura, escritura y oralidad con
) 900,0%

activacién y visibilizacion de la memoria y @

@ 100,0%

consolidacién del Area de Desarrollo Naranja— [ 100,0%

@ 0,0%

® 22%

@ 391%

@ 167%

@ 383%

@ 33%
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3.4.2 Procesos de circulacion artistica para las

personas LGBTI en sus diferencias y diversidad
con propuestas artisticas y culturales que
adelanta el IDARTES.

3.4.3 Procesos de creacién artistica para las
personas LGBTI en sus diferencias y diversidad
con propuestas artisticas y culturales que
adelanta el IDARTES.

3.4.4 Procesos de apropiacion artistica para las
las personas LGBTI en sus diferencias y
diversidad con propuestas artisticas y
culturales que adelanta el IDARTES.

3.4.5 Actividades artisticas y culturales que
fortalezcan la inclusion de las personas de los
sectores LGBTI y pongan en circulacién

practicas de la comunidad.

3.4.6 Proceso organizativo de articulacion de la
marcha LGBTI por la diversidad con
organizaciones LGBTI de las localidades del
centro

3.4.7 Promocién de iniciativas de los
colectivos y agentes de la comunidad LGBTI
con el animo de resignificar el centro desde el
enfoque poblacional y promover, fortalecer y
visibilizar experiencias de inclusién social y de
ejercicio de derechos sociales y culturales
logradas mediante el desarrollo de pricticas
artisticas y/o culturales de los colectivos LGBTI.
Dichas experiencias (actividades o proyectos)
deben haber sido realizadas en alguna de las
tres localidades del centro de la ciudad (Los
Maértires, Santa Fe y La Candelaria).

3.4.8 Estrategias de apoyo a organizaciones de
los sectores LGBTI en el uso del tiempo libre

3.4.9 Estrategia que permita incorporar el
enfoque diferencial y territorial en las
actividades deportivas desarrolladas por el
IDRD

4.1.1 Sistema de registro y visualizacién de
informacién sobre los resultados de la
implementacidn de la politica piblica LGBTI

4.1.10 Asistencia técnica a las entidades de la
administracidn distrital para la incorporacién
del enfoque diferencial por orientacién sexual
e identidad de género en instrumentos de
planeacion y en sistemas de informacién de los
15 sectores de la administracién distrital

4.1.11. Estudio Caracterizacion de los turistas
gue visitan la ciudad de Bogotd y se auto
reconocen como parte del sector poblacional
LGBTI.

4.1.12 Aplicar los instrumentos de seguimiento
sectorial para la caracterizacién poblacional,
incluyendo las variables que den cuenta de los
enfoques diferenciales y de género

4.1.13. Politica Publica Regional LGBTI

Numero de procesos de circulacién y
acompafiamiento a las practicas artisticas que
desarrollan las personas LGBTI en sus
diferencias y diversidad en la ciudad.
Nuamero de procesos de creacién y
acompafiamiento a las practicas artisticas que
desarrollan las personas LGBTI en sus
diferencias y diversidad en la ciudad.

piacidn y
acompafiamiento a las practicas artisticas que

Ndmero de pr de apr
desarrollan laspersonas LGBTI en sus
diferencias y diversidad en la ciudad.

No. de actividades realizadas que fortalezcan
la inclusién de la comunidad LGBTI y pongan
en circulacion practicas de la comunidad.

No. de organizaciones LGBTI del centro de
Bogota articuladas a la marcha LGBTI por la
diversidad a partir de un proceso de
acompafiamiento

No de iniciativas apoyadas de los colectivos y
agentes de la comunidad LGBTI

Prestamos de parques y/o escenarios que
reciben las organizaciones de los sectores
LGBTI en el uso del tiempo libre

Numero de personas de los sectores sociales
LGBTI que participan en actividades
deportivas.

Numero de Sistema de registro y visualizacién
de informacién sobre los resultados de la

implementacidn de la politica piiblica LGBTI

Ndmero de servidoras y servidores de la
administracién distrital entidades de la
administracién distrital que reciben asistencia
técnica para la incorporacién del enfoque
diferencial por orientacién sexual e identidad
de género en instrumentos de planeacién y en
sistemas de infromacién de los 15 sectores de
la administracion distrital
No. de Estudio de Caracterizacion de los
turistas que visitan la ciudad de Bogoté y se
auto reconocen como parte del sector
poblacional LGBTI

Numero de instrumentos de seguimiento
sectorial diligenciados

Porcentaje de disefio e implementacién de la
Politica Publica Regional LGBTI

Parcentaje de

Porcentaje de

avance
Avance Hasta la
e Acumulado
< 2021
) 100,0% @ 383%
@ 100,0% @ 383%
() 100,0% @ 83%
@ 200,0% @ 167%
) 100,0% @ 83%
@ 200,0% @ 167%
@ 0,0% @ 0,0%
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4.1.14, Acompafiamiento técnico entidades
territoriales para el fortalecimiento de las
politicas publicas LGBIT
4.1.2 Documento anual sobre analisis de vacios
normativos identificados por la Direccién de
Diversidad Sexual, en materia de derechos de
las personas de los sectores LGBTI, y de la
propuesta de tipo de norma para suplir el
vacio normativo.

4.1.3 Normatividad elaborada y actualizada,
relacionada con la garantia de derechos de las
personas de los sectores LGBTI con
disponibilidad en el Sistema de Informacion de
Régimen Legal - LegalBog
4.1.4 Investigaciones elaboradas para aportar
a la toma de decisiones en el marco de la
PPLGBTI
4.1.5 Alianzas estratégicas de cooperacién
internacional para el desarrollo de proyectos
especificos, transferencia tecnolégica y
cientifica que promueva la calidad de las
personas trans, de las lesbianas y los demas
sectores sociales de la PPLGBTI
4.1.6 Disefio e implenetacion de un Sistema de
informacién donde se identifiquen casos de
crimenes y violencias contra personas de los
sectores LGBTI, a partir de fuentes de
informacién oficiales y no oficiales, que
permitan la toma de decisiones en materia de
seguridad y convivencia en articulacién con la
Direccién de Diversidad Sexual de la SDP.
4.1.7 Estudio sobre casos de crimenas y
violencias contra personas de los sectores
LGBTI, a partir del sistema de informacién,
para la generacién de estrategias y toma de
decisiones en materia de seguridad,
convivencia y justicia en articulacion con la
Direccidn de Diversidad Sexual de la SDP.4.1.7
Estudio sobre crimenes y violencias contra
personas de los sectores LGBTI, a partir del
sistema de informacion, para la generacién de
estrategias y toma de decisiones en materia de
seguridad, convivencia y justicia en
articulacién con la Direccién de Diversidad
Sexual de la SDP y otras Enticlacdes Distritales
seglin corresponda.

4.1.8 Plan de adecuacion de los sistemas de
informacion en salud del distrito con inclusion
de variables diferenciales para las personas de

los sectores LGBTI, y/o con orientaciones
sexuales o identidades de género diversas sus
familias y comunidades en instrumentos de
captura y salidas de informacion

4.1.9 Desarrollo de acciones de intercambio de
practicas significativas en temas de diversidad
sexual que permitan promover acciones o
discusiones en el marco internacional frente a
la politica publica LGBTI del Distrito Capital.

aportar a la toma de decisiones en el marco de

Porcentaje de

Porcentaje de

Acompafiamientos técnicos realizados a

entidades territoriales para el fortalecimiento
de las Politicas Publicas LGBTI
Ndamero de documentos sobre analisis de
vacios normativos identificados por la
Direccion de Diversidad Sexual, en materia de
derechos de las personas de los sectores
LGBTI, y de la propuesta de tipo de norma
para suplir el vacio normativo.

Porcentaje de actualizacién del sistema de
informacién Regimen Legal - Legalbog con los
actos administrativos en materia de derechos

de las personas de los sectores LGBTI.

Numero de investigaciones elaboradas para

la PPLGETI

Nimero de alianzas estratégicas para el
desarrollo de proyectos especificos,
transferencia tecnoldgica y cientifica

Porcentaje de avance de disefio e
implementacién del Sistema de informacién
donde se identifiquen casos de crimenes y
violencias contra personas de los sectores
LGBTI

Numero de Estudios de violencias contra
personas de los sectores LGTBI

Porcentaje de implementacion del plan de
adecuacion de los sistemas de informacion en
salud del distrito con inclusion de variables
diferenciales para las personas de los sectores
LGBTI, sus familias y comunidades en
instrumentos de captura y salidas de
informacion

Porcentaje de Acciones de intercambio de
précticas significativas realizadas en el marco
internacional.

A Hasta | avance
vance Hasta 2 | o mulado
Vigencia

2021
@ 100,0% @ 100,0%
() 100,0% @ 9%
@ 100,0% ® :3%
@ 100,0% @ s0%
@ o00% ® o00%
@ 96,4% ® s0%
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