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Politica Publica Distrital
de Mujeres y Equidad
O Género

B OBJETIVO B

/
|
[ Restablecer los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad que habitan en el
: Distrito Capital, de manera que se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las condiciones
! injustas y evitables de la discriminacion, la desigualdad y la subordinacion de género en los
| ambitos publico y privado.

|

\

S EEREEEEE Vigencia 2020-2030 ) -------------- ’

LOGROS PRIMER SEMESTRE 2024

Atencion psicosocial.

“~ Através de:
486 atenciones psicosociales, de las cuales 111 corresponden a primeras atenciones y

375 a seguimientos efectivos por el equipo duplas.

Apoyo juridico y psicosocial.

@ > Através de:
= Seguimiento sociojuridico y psicosocial a 174 mujeres en riesgo de feminicidio y
w articulacion con 13 escenarios de coordinacion interinstitucional para la prevencion
del feminicidio en la ciudad.

Actividad fisica.

> Se logro la participacion de 157.194 mujeres en 7.160 actividades fisicas en 19
localidades de la ciudad en el marco de los servicios de las Manzanas del Cuidado.

Formacion en herramientas informaticas.

> Através de:
o Brindar capacitacion a 1.463 mujeres en herramientas informaticas como: Office,

— Excel, Word, redes sociales, internet y prevencién de violencias digitales hacia las
mujeres.

Mujeres que Escuchan Mujeres.

> Através de:
La Linea Purpura Distrital, 10.279 mujeres recibieron atenciones efectivas, de las

cuales 6.589 fueron primeras atenciones y 3.690, seguimiento telefénico.
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Secretaria Distrital de Planeacién
Subsecretaria de Politicas Publicas y Planeacion Social y Econdmica
Direccidén de Formulacion y Seguimiento de Politicas Publicas
Informe de Seguimiento Plan de Accion Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género
Corte: junio 30 de 2024

1. INTRODUCCION

El informe de seguimiento’ evalla los avances en la implementaciéon de la Politica
Publica Distrital de Mujeres y Equidad de Género para el afio 2024, hasta el 30 de
junio. El analisis, realizado por la Secretaria Distrital de Planeacién, examina las
gestiones de los sectores responsables desde la adopcion de las politicas. El
objetivo es generar informacion util para el control ciudadano y evaluar posibles
ajustes necesarios para alcanzar los objetivos propuestos. El seguimiento se realiza
siguiendo la metodologia establecida por la Secretaria Técnica del CONPES D.C. y
se basa en un instrumento de reporte que mide el cumplimiento de los productos y

resultados segun los indicadores? y metas? establecidos.

2. GENERALIDADES DE LA POLITICA PUBLICA
La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030 tiene como objetivo

general reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres en sus
diferencias y diversidad que habitan en el Distrito Capital, de manera que se
modifiquen de forma progresiva y sostenible, las condiciones injustas y evitables de
la discriminacion, la desigualdad y la subordinacion de género en los ambitos

publico y privado.

' Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la informacion que se produce y permite tomar
decisiones en curso para efectuar ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

2 Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las cuales pueden medirse los logros
alcanzados, observar los cambios vinculados con una intervencion o analizar los resultados de una institucion.

3 Meta: es la expresion concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un periodo definido, tratese de efectos o
productos.

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.
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Los ocho derechos priorizados que a su vez son objetivos especificos de la politica
son los siguientes: paz y convivencia con equidad de género, vida libre de
violencias, participacion y representacion con equidad, trabajo en condiciones de
igualdad y dignidad, salud plena, educacion con equidad, cultura libre de sexismo y
habitat y vivienda digna.

Los otros tres objetivos especificos de la politica son: transversalizacién de los
enfoques de género, de derechos de las mujeres y diferencial, la transformacién

cultural y el sistema distrital de cuidado.

3. AVANCES DE LA POLITICA.

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos
acumulados de los productos contrastados frente la meta acumulada para la
vigencia 2024 y la importancia relativa* asignada a cada producto en el plan de
accion. La trayectoria ideal de la politica corresponde al avance esperado a junio de
2024 de acuerdo con la meta programada. Estas dos variables® se comparan para

determinar a partir de la brecha® si la politica tiene un rezago o una sobre ejecucion.

4 Importancia relativa: Corresponde a la ponderacion que tiene cada indicador de producto con respecto al total de la meta de
la politica que se establece en el Plan de Accion.

5 Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento del sistema bajo analisis, que es inestable,
inconstante y mudable.

5 La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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Grafico 1. Avance acumulado y trayectoria ideal de la Politica Publica
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-1 Politica Publica

Para el corte a junio 30 de 2024, el avance acumulado de la politica alcanz6 un
74.8%. Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacion deberia ser de

69.1% de avance, actualmente tiene una brecha positiva de 5.7% (grafico 1).

4. AVANCES POR OBJETIVOS.

La politica publica y su plan de accion estan compuestos por 11 objetivos
especificos, 15 resultados y 196 productos, de estos 124 tienen periodicidad de
medicion anual del indicador por lo que el reporte cuantitativo sera realizado en el

cuarto trimestre del afno 2024.

En la gréfica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la
politica y se acomparian del avance acumulado’ de los productos que conforman
cada objetivo. Al comparar la trayectoria ideal contra el avance acumulado se puede
encontrar: una brecha negativa lo cual significa que hay productos del objetivo que

7 Avance acumulado: Corresponde al célculo del avance acumulado sobre la meta total del indicador.

ALCALDIA MAYOR
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no cumplieron la meta programada; una brecha positiva lo cual significa que hay

productos del objetivo que tienen una sobre ejecucion frente a la meta programada;

0 no existir brecha lo cual se puede interpretar que el objetivo cumplié con la meta

programada. (grafico 2).

Grafico 2. Avance acumulado y trayectoria ideal por objetivos
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-1 Politica Publica

Objetivo 1: Esta conformado por 28 productos y la ponderacion es de 15.50%, el

cual presenta una brecha negativa de -0.07% debido al rezago de los productos:

e 1.1.4 Plan de Accion del Proyecto de Discapacidad implementado, el cual

permita identificar las necesidades de las mujeres con discapacidad

atendidas en los servicios sociales y ejecutar acciones de respuesta con

enfoque de género, con una ponderacion de 0.25%.

e 1.1.11 Observatorio de Mujeres y equidad de género fortalecido en su

infraestructura tecnoldgica para facilitar la articulacidon con los sectores

distritales pertinentes, con una ponderacion de 2%.

ALCALDIA MAYOR
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1.2.2 Estrategia para informar la participacion de las mujeres en la
Administracion Publica Distrital por tipo de vinculacion, con una ponderacion
de 0.25%.

1.2.4 Programa de sensibilizacion, formacién y capacitacion dirigido a
colaboradores y colaboradoras de las entidades adscritas o vinculadas de la
UAERMV en el marco de la cultura libre de sexismo, discriminaciones contra
las mujeres y estereotipos de género en el transporte publico, con una
ponderacion de 0.25%.

1.2.5 Programas de sensibilizacion, formacion y capacitacion dirigidos a
colaboradores y colaboradoras de las entidades adscritas o vinculadas al IDU
en el marco de la cultura libre de sexismo, discriminaciones contra las
mujeres y estereotipos de género en el transporte publico, con una
ponderacion de 0.25%.

1.2.6 Estrategias de divulgacion y sensibilizacion dirigidas a funcionarios y
funcionarias, a las y los colaboradores o agentes del sistema, asi como a
personas usuarias en el marco de la cultura libre de sexismo,
discriminaciones contra las mujeres y estereotipos de género en el transporte
publico, con una ponderacion de 0.50%.

1.2.9 Estrategias de sensibilizacion a servidores y servidoras,
independientemente de la modalidad de vinculacion, sobre el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias en el marco de la PPMyEG vy sus

enfoques, con una ponderacion de 0.50%.

Y se evidencia sobre ejecucion del producto:

1.2.8 Estrategia integral de acciones con enfoques de género y diferencial en
la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota

(UAE), con una ponderacion de 0.25%.

Objetivo 2: Esta conformado por 8 productos y la ponderacion es de 3%, el cual

presenta una brecha negativa de -0.16% con rezago de los productos:

ALCALDIA MAYOR
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e 2.1.6 Iniciativas de Derechos Humanos dirigidas a mujeres con una
ponderacion de 0.50%

e 2.1.7 Implementacion de acciones con enfoque de género dentro del
programa Barrismo Social, para mujeres que pertenecen a las barras

futboleras en el distrito con una ponderacion de 0.25%.

Objetivo 3: Esta conformado por 32 productos y la ponderacion es de 16.5%, el cual
presenta una brecha positiva de 1.85%. Sin embargo, cuenta con rezago en la

implementacion de los siguientes productos:

e 3.1.1 Acciones de acompafamiento pedagdgico y fortalecimiento a las |.E.D.
urbanas y rurales para la incorporacion de adecuaciones curriculares con
equidad de género que aporten a la erradicacion de las violencias contra las
mujeres y las nifias con una ponderacién de 0.25%.

e 3.1.2 Capacitaciones al personal, operadores y empresas vinculadas al
sector transporte en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias con una ponderacién de 0.25%.

e 3.1.3 Capacitaciones al personal, operadores y empresas vinculadas al IDU
en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias con
una ponderacién de 0.25%.

e 3.1.4 Socializacion o capacitacion a colaboradores y colaboradoras,
funcionariado, operadores y empresas vinculadas al sector transporte de
Transmilenio en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias con una ponderacién de 0.25%

e 3.1.6 Mujeres y hombres con orientacion y sensibilizacion en prevenciéon de
violencia intrafamiliar mediante la Estrategia Entornos Protectores y
Territorios Seguros, con enfoques diferencial y de género con una
ponderacion de 0.50%

e 3.2.7 Seguimiento a la implementacion del Sistema SOFIA con una

ponderacion de 1.0%

ALCALDIA MAYOR
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3.2.12 Lineamientos técnicos para el fortalecimiento de los Consejos vy
Planes Locales de Seguridad para las Mujeres con una ponderacion de
0.50%

3.3.2 Acciones de movilizacion social desde la equidad de género
encaminadas a eliminar o disminuir situaciones de violencias basadas en el
geénero con una ponderacion de 0.25%

3.3.3 Acciones de divulgacion sobre el derecho a una vida libre de violencias
a las lideresas, defensoras de derechos humanos, mujeres pertenecientes a
grupos étnicos, mujeres con identidad sexual diversa y victimas de trata de
personas con una ponderacién de 0.25%

3.3.4 Rutas, estrategias y acciones para garantizar el acceso a la justicia de
mujeres victimas de violencias y personas diversas con una ponderacion de
0.25%

3.3.7 Mujeres victimas de violencia asesoradas través de Casas de Justicia
y escenarios de la Fiscalia General de la Nacion con una ponderacién de
0.50%.

Y se evidencia sobre ejecucién de los productos:

3.2.8 Linea Purpura Distrital con un equipo integrado a la Linea 123 con una
ponderacion de 2.0%

3.2.11 Mddulos de informacion y orientacién dedicados a la identificacion de
las solicitudes con enfoques de género, de derechos de las mujeres y
diferencial y a la difusion de las rutas de atencién para la garantia del derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias, implementados en la Red CADE
con una ponderacion de 0.25%

3.3.9 Capacitaciones y acciones de comunicacion y cultura ciudadana
dirigidas a promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,

en el sistema de movilidad con una ponderaciéon de 0.25%.
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Objetivo 4: Esta conformado por 18 productos y la ponderacion es de 7%, el cual

presenta una brecha positiva de 0.3%. Sin embargo, se presenta rezago de los

productos:

4.1.1 Acciones de sensibilizacion y participacion con incidencia que
promuevan una cultura democratica, incluyente y no sexista con una
ponderacion de 0.25%. 4.1.7 Procesos de participacion ciudadana ambiental
con mujeres, en sus diferencias y diversidad, con una ponderacion de 0.25%.
4.1.10 Programa de formacion a organizaciones de mujeres en derecho a la
participacion y la representacion con equidad, con una ponderacién de
0.25%.

4.1.11 Procesos de formacién en participacion ciudadana y liderazgos de las
mujeres, incidencia politica y control social, con una ponderacion de 0.50%.
4.1.15 Documentos de orientacion metodologica para el seguimiento a los
presupuestos participativos con enfoque de género, con una ponderacion de
0.25%.

Por otra parte, se evidencia sobre ejecucion de los productos:

4.1.2 Agenda de las mujeres posicionada o incorporada en el plan de accién
del Comité Distrital y Locales de Derechos Humanos, con una ponderacion
de 0.50%.

4.1.19 Veeduria ciudadana de mujeres para el seguimiento a la garantia de

sus derechos, con una ponderacion de 0.25%.

Objetivo 5: Esta conformado por 27 productos y la ponderaciéon es de 10.5%, el

cual presenta una brecha positiva de 1.76% con rezago de los productos:

5.1.1 Estudio de andlisis de la demanda turistica y de las condiciones de
participacion de las mujeres en sus diferencias y diversidad en el turismo con

una ponderacion de 0.25%.
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5.1.2 Reporte de caracterizacion de empleos generados por el sector
turistico de Bogota y de las condiciones de las mujeres en sus diferencias y
diversidad en estos con una ponderacién de 0.25%.

5.1.4 Procesos de formacion a mujeres vendedoras informales en sus
diferencias y diversidad, acorde con los requerimientos del mercado laboral
con una ponderaciéon de 0.25%.

5.1.6 Mujeres vendedoras informales identificadas acorde a su nivel de
vulnerabilidad, entendimiento econémico y social con una ponderacion de
0.25%.

5.1.7 Campanas para el reconocimiento econdmico, social y cultural del
trabajo doméstico no remunerado en el Distrito Capital con una ponderacion
de 0.25%.

5.1.8 Jornadas de socializacion, atencion y orientacion de la agencia publica
de empleo para mujeres en las diferentes localidades, a partir del enfoque de
género y enfoque de derechos de las mujeres con una ponderacion de
0.50%.

5.1.9 Mujeres en sus diferencias y diversidad vinculadas en procesos de

intermediacion laboral con una ponderacion de 0.50%.

5.1.13 Ferias para el fortalecimiento y comercializacién de productos de las

mujeres campesinas y rurales con una ponderaciéon de 0.50%.

5.1.17 Jornadas de capacitacion fiscal para mujeres en sus diferencias y
diversidad con una ponderacién de 0.25%.
5.1.18 Base de Datos Mujeres vendedoras de la Loteria de Bogota con una

ponderacion de 0.25%.

5.1.19 Estadistica tributacion de las mujeres poseedoras que tienen predios
y vehiculos en Bogota D.C. con una ponderacion de 0.25%.
5.1.21 Estudio de identificacién de brechas de acceso al mercado laboral

sobre las mujeres, con una seccion para mujeres victimas de violencias en
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el marco de cumplimiento del Decreto 2733 de 2012 con una ponderacion de
0.25%.

5.1.23 Estrategias de difusion del Decreto 2733 del 2012 con empresas del
sector privado para la vinculacion laboral de mujeres victimas de violencias

con una ponderacién de 0.25%.

Y se evidencia sobre ejecucion del producto:

5.1.22 Mujeres beneficiadas con programas de estimulos y apoyo de

emprendimientos econdmicos con una ponderacion de 0.50%.

Objetivo 6: Esta conformado por 11 productos y la ponderacion es de 7.75%, el cual

presenta una brecha positiva de 0.3%. Sin embargo, se presenta rezago de los

productos:

6.1.6 Mujeres con edades entre 15 y 19 afios que reciben orientacion y
asesoria en derechos sexuales y reproductivos de adolescentes, jovenes y
sus familias, con énfasis en anticoncepcién con una ponderacion de 0.25%.
6.1.7 Acciones poblacionales y colectivas dirigidas a la intervencion de
eventos de interés en salud publica en el marco de los derechos de las
mujeres, género y diferencial, con una ponderacién de 0.25%.

6.1.8 Servicios Integrales de Salud para Mujeres, con una ponderacién de
1.0%. 6.1.9 Ninas, nifios, adolescentes y jévenes con sensibilizacion e
informacion en derechos sexuales y derechos reproductivos con enfoque de

género, con una ponderacion de 0.25%.

Objetivo 7: Esta conformado por 9 productos y la ponderacion es de 4.5%, el cual

presenta una brecha negativa de -0.23% con rezago del producto:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

7.1.1 Estrategias pedagdgicas implementadas que promuevan la educacion
integral en sexualidad de nifos, nifas, adolescentes y jovenes para el

fortalecimiento pedagdgico de las instituciones educativas distritales, desde
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los enfoques diferencial, de derechos de las mujeres y de género con una

ponderacion de 0.25%.

Objetivo 8: Esta conformado por 16 productos y la ponderacion es de 7.25%, el cual

presenta una brecha positiva de 1.14%. Sin embargo, se presenta rezago de los

productos:

8.1.1 Estimulos otorgados a las mujeres en sus diferencias y diversidad, que
busquen una transformacién cultural, promocioén de sus derechos y reduccion
de brechas que las excluye, limita y discrimina, con una ponderacion de
0.50%.

8.1.2 Procesos de formacion artistica para las mujeres en sus diferencias y
diversidad con propuestas artisticas y culturales que adelanta el IDARTES,
con una ponderaciéon de 0.50%.

8.1.3 Procesos de circulacion artistica para las mujeres en sus diferencias y
diversidad con propuestas artisticas y culturales que adelanta el IDARTES,
con una ponderaciéon de 0.50%.

8.1.4 Procesos de creacion artistica para las mujeres en sus diferencias y
diversidad con propuestas artisticas y culturales que adelanta el IDARTES,
con una ponderaciéon de 0.50%.

8.1.5 Procesos de apropiacion artistica para las mujeres en sus diferencias y
diversidad con propuestas artisticas y culturales que adelanta el IDARTES,
con una ponderaciéon de 0.50%.

8.1.9 Estimulos para las mujeres en sus diferencias y diversidad, que
busquen una transformacién cultural, promocion de sus derechos y reduccién
de brechas que las excluye, limita y discrimina, con una ponderacion de
0.50%.

8.1.13 Iniciativas de memoria y patrimonio con enfoque de mujer y género
apoyadas en el marco de la estrategia de territorializacion del Museo de
Bogota, con una ponderacion de 0.25%.
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Y se evidencia sobre ejecucion de los productos:

8.1.8 Programas de promocion de lectura, escritura y oralidad a las mujeres
en sus diferencias y diversidad usuarias, con una ponderacion de 0.50%.
8.1.14 Programas de actividad fisica para las mujeres en los ambitos
comunitarios e institucionales que fortalezcan su participacion, promuevan el
goce del tiempo libre, la apropiacion de habitos saludables, la promocién de
la salud mental y la prevencion de violencias basadas en género por medio
de la actividad fisica, con una ponderacion de 0.50%.

8.1.16 Participacidn de mujeres en el registro de Bogota en las etapas de
tecnificacion y rendimiento del sector deportivo convencional y paralimpico,

con una ponderacion de 0.50%.

Objetivo 9: Esta conformado por 13 productos y la ponderacion es de 6.75%, el cual

presenta una brecha positiva de 0.33% con rezago de los productos:

9.1.1 Planes de Gestidon Social formulados en los procesos misionales de
Mejoramiento de Barrios, Mejoramiento de Vivienda, Urbanizaciones y
Titulacion de Predios y Reasentamientos Humanos, que incluyan la
participacion incidente de las mujeres desde los enfoques de género,
derechos y/o diferencial con una ponderacién de 0.50%.

9.1.5 Caminatas ecolégicas con enfoque de género y diferencial con una
ponderacion de 0.50%.

9.1.7 Semillero de Investigacion Género, proteccion y bienestar animal con
una ponderacion de 0.25%.

9.1.13 Seguimiento y evaluacién a la implementacién del POT con el fin de
garantizar que las politicas, programas y normas del POT se desarrollen con

enfoque de género y diferencial con una ponderacion de 0.50%.

Y se evidencia sobre ejecucion de los productos:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

9.1.4 Mujeres que participan en actividades del componente social en el

territorio en los proyectos priorizados por la Empresa de Renovacion y
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Desarrollo Urbano incorporando el enfoque de género, derechos y diferencial
con una ponderaciéon de 0.25%.
9.1.6 Procesos de formacion ambiental con enfoques de género y diferencial
con una ponderaciéon de 0.50%.
9.1.10 Documento ajustado de POT con enfoque de género y diferencial con

una ponderacion de 1.0%.

Objetivo 10: Esta conformado por 17 productos y la ponderacién es de 8.25%, el

cual presenta una brecha positiva de 0.21% con rezago de los productos:

10.1.3 Procesos de cualificacion o fortalecimiento a agentes educativos en
enfoques de derechos, diferencial y de género que promuevan la
trasformacion de imaginarios que generan segregacion y discriminacion con
una ponderacién de 0.50%.

10.1.7 Formacién a las y los miembros de organismos de seguridad en lineas
transversales de enfoque de género, prevencion de violencias y construccion
de masculinidades alternativa, en el marco del plan estratégico de formacion
a miembros de organismos de seguridad con una ponderacion de 0.25%.
10.1.8 Jornadas pedagogicas sobre Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana con enfoque de género con una ponderacion de
0.25%.

10.1.13 Encuentros anuales disefiados e implementados con gestantes
frente a los derechos de las mujeres con una ponderacion de 0.25%.
10.1.18 Talleres relacionados con el fortalecimiento del enfoque de género y
derechos de las mujeres para personas mayores con una ponderacion de
0.50%.

Y se evidencia sobre ejecucion del producto:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

10.1.16 Contenido informativo dirigido a ciudadanos y ciudadanas sobre los
derechos de las mujeres y oferta de servicios para su garantia en Bogota con
una ponderacion de 0.25%.
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Objetivo 11: Esta conformado por 17 productos y la ponderacion es de 13%, el cual

presenta una brecha positiva de 0.25%. Sin embargo, presenta rezago en los

siguientes productos:

5.

11.1.9 Estrategia de participaciéon con enfoque de género en el sistema
distrital del cuidado con una ponderacion de 1.0%.

11.1.10 Implementar una estrategia de capacitacién y formacion con enfoque
de género sobre temas asociados a movilidad con una ponderacion de
0.50%.

11.1.11 Actividades y/o espacios de participacion colaborativa para la
generacion, y apropiacion de habitos de cuidado y proteccion de la mujer en
espacio publico en el centro de la ciudad con una ponderaciéon de 0.50%.
11.1.15 Apoyo alimentario articulado a la estrategia de nutricion, alimentacion
y salud basada en "1000 dias de oportunidades para la vida” para mujeres
gestantes, lactantes, nifas y nifios menores de 2 afios con una ponderacion
de 0.50%.

ESTADO DE AVANCE DE LOS PRODUCTOS

Con la intencidon de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que

pueden estar marcando la implementacién hacia un mayor o menor nivel de avance,

se construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda

identificar diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcion de la politica.

Los productos con un avance superior a 125% frente a la meta (de la vigencia o de

la trayectoria esperada) se consideran en avance con “sobre ejecucion” y tienen

asignado el color naranja, los productos con avance superior a 75% frente a la meta

(de la vigencia o de la trayectoria esperada) se consideran en un avance “Alto” y

tienen asignado el color verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango

de 51%-75% se consideran con un cumplimiento “Medio” y se presentan en color

amarillo. Por su parte, el color rojo identifica los productos con un avance “Bajo”,

con un avance menor o igual al 50%.
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Grafico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-1 Politica Publica
Avance +125% . Avance +75% Avance +50%-75% . Avance menor o igual
Productos con Productos con Productos con al 50% Productos con
Sobre ejecucion cumplimiento alto cumplimiento medio cumplimiento bajo

La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los
respectivos rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 69% de los
productos cuentan con un nivel de cumplimiento alto, el 2% se encuentra con un
nivel de cumplimiento medio, un 4% de los productos cuentan con un nivel de
cumplimiento bajo y un 25% de los productos cuentan con un nivel de cumplimiento

en sobre ejecucion.

6. PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE

La siguiente grafica muestra la cantidad de productos por sector de la
Administracion Distrital responsable de la implementacion de los productos.

& s
S, s
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Grafico 4. Productos por sector responsable
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-1 Politica Publica

Avance +125% Avance +75% Avance +50%-75% . Avance menor o igual
' Productos con Productos con Productos con al 50% Productos con
Sobre ejecucion cumplimiento alto

cumplimiento medio cumplimiento bajo
Con relacion a la ejecucion por sectores, se identifica que los productos liderados
por los sectores de Mujeres, Integracién Social y Movilidad son los que presentan
una correcta ejecuciéon de la mayoria de los productos a cargo en el plan de accién
de la politica. Hay tres sectores que tienen la mayor cantidad de productos en sobre
ejecucion que son Cultura, Recreacion y Deporte, Desarrollo Econémico, Industria
y Turismo y Mujeres. Se encuentran ocho productos con bajo nivel de cumplimiento
en los sectores de Gobierno, Hacienda, Integracion Social, Movilidad, Planeacién y
Educacioén y sélo los sectores de Integracién Social y Planeacion tienen productos

en nivel de cumplimiento medio. (grafico 4).

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.
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7. APORTES DE LA POLITICA PUBLICA A LA CIUDAD

e Se capacitaron 121 servidores/as publicos/as en el curso virtual "El derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias: Herramientas practicas" a través
de 4 mddulos y 9 unidades tematicas dispuestas y se realizaron jornadas de
sensibilizacién con la participacion de 364 servidores/as publicos/as.

e Se realizaron 20.061 atenciones efectivas a través de la Linea Purpura
Distrital "Mujeres que Escuchan Mujeres" en las que se orientd a las mujeres
victimas de violencias sobre la oferta institucional relacionada con la ruta de
atencion y los procedimientos ante las entidades competentes sobre las
medidas de proteccién y el proceso de denuncia.

e Se atendieron a 6.331 mujeres victimas de violencias que acudieron a utilizar
los servicios de las Casas de Justicia en las que se encuentra implementada
la Ruta de Atencion y se remitieron a las entidades competentes segun
tipologia de la conflictividad presentada.

e Se apoyo mediante mecanismos de financiacion y capitalizacién a 5.685
mujeres en sus diversidades 2.077 a través del programa Bogota Produce y
3.608 a través de los programas Impulso Local y Fondo Emprender.

e Se formaron 2.974 mujeres en desarrollo de habilidades digitales a través de
cursos virtuales y presenciales en los Centros de Inclusion Digital en los
siguientes temas: creacion de contenidos en redes sociales,
office, informatica basica, word, excel e internet.

e Se realizaron 8.003 sesiones de actividad fisica en las que se registraron
173.827 atenciones a mujeres en el marco de las manzanas del cuidado en
el componente de “Respiro” con el fin de generar espacios de recuperacion
fisica y mental de la poblacion cuidadora.

e Se garantizé la orientacion, acompanamiento psicosocial y la realizaciéon
virtual y presencial de procesos de informacion, difusion, sensibilizacion,

encuentros de conversacion que permitieron avanzar en el reconocimiento y

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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apropiacion de los derechos de las 7.689 que se vincularon a las Casas de

Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en las 20 localidades.

8. IMPLEMENTACION DE LOS ENFOQUES?

En este semestre de ejecucion del plan de accion de la politica publica se destaca
la implementacion del enfoque de derechos humanos como principio de atencién y

se expresa en las siguientes acciones:

e La atenciodn integral a las mujeres victimas de violencias basadas en género
0 que se encuentran en riesgo (y sus sistemas familiares dependientes) se
dio en un proceso de coordinacion y disposicion de recursos estatales para
salvaguardar el derecho a la vida articulando mecanismos para la
exigibilidad, garantia y restablecimiento de derechos vulnerados como la
salud (fisica y mental), una vida libre de violencias, educacion, trabajo y
acceso a lajusticia.

e Las acciones afirmativas del Plan de Igualdad de Oportunidades que se han
incluido en los planes de trabajo de Sello en Igualdad y que fueron ejecutados
por los sectores de la administracion distrital en el semestre aportan al
avance de los derechos establecidos en la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género: derecho a la paz y la convivencia, a la participacion y
representacion, al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad, a la salud
plena, a la educacion con equidad, a una vida libre de violencias, a una

cultura libre de sexismo y al habitat y vivienda digna.

El reporte del trazador presupuestal con enfoque de género que fue publicado en el
primer semestre de 2024 describe las categorias que dan cuenta de diferentes
ambitos de los derechos humanos de las mujeres a las que se han orientado los

8 Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencién o el interés hacia un asunto para lograr una mayor comprension

de las realidades, situaciones y necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes por parte del Estado.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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recursos. Las tres categorias con mayor participacion en los recursos publicos
orientados a la equidad de género fueron: 1) autonomia economica; 2) una vida libre

de violencias y 3) Salud y derechos reproductivos.
9. ACCIONES PARA MEJORAR

Los productos que se encuentran en un bajo porcentaje de cumplimiento por

sector son los siguientes:

Producto Sector responsable

2.1.7 Implementacion de acciones con enfoque de género | Gobierno
dentro del programa Barrismo Social, para mujeres que
pertenecen a las barras futboleras en el distrito.

4.1.10 Programa de formacién a organizaciones de mujeres | Gobierno
en derecho a la participacion y la representacion con
equidad

5.1.17 Jornadas de capacitacion fiscal para mujeres en sus | Hacienda
diferencias y diversidad
5.1.18 Base de Datos Mujeres vendedoras de la Loteria de | Hacienda
Bogota
7.1.1 Estrategias pedagdgicas implementadas que | Educacion
promuevan la educacién integral en sexualidad de nifios,
ninas, adolescentes y jovenes para el fortalecimiento
pedagdgico de las instituciones educativas distritales, desde
los enfoques diferencial, de derechos de las mujeres y de
género

10.1.9 Estrategia de reduccion del gasto en transporte de los | Movilidad
hogares con jefatura femenina para que de no supere el
15% de sus ingresos.

11.1.15 Apoyo alimentario articulado a la estrategia de | Integracién Social
nutricion, alimentaciéon y salud basada en "1000 dias de
oportunidades para la vida®” para mujeres gestantes,
lactantes, nifias y nifios menores de 2 afios.

Las acciones que se sugieren a los sectores responsables de los productos
que se encuentran en bajo porcentaje de cumplimiento se enuncian a

continuacion:

e En el producto 2.1.7 tiene programacion de meta sélo hasta el afio
2024 .Requiere revision del registro del reporte, ya que al ser un
indicador de tipo constante se tomaron los datos del reporte

cuantitativo de los dos ultimos trimestres. Ahora bien, la fecha de

ALCALDIA MAYOR
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finalizacion del producto fue superada, sin embargo, si esta bien la
informacion cuantitativa se solicita al sector que termine de ejecutar
lo programado para no perjudicar el indicador.

e En los productos 4.1.10, 5.1.17, 10.1.9 y 10.1.10 no se encontrd
reporte de avance cuantitativo por lo que la cifra de avance es con
corte a diciembre de 2023, por esta razén se solicita a los sectores
responsables de estos productos a que en el préximo reporte den
cuenta de los avances en la implementacion de los productos a cargo
y analizar de ser necesario un ajuste en la meta del afio 2025 para
cumplir lo que no se alcance en el afio 2024.

e En el caso de los productos 5.1.18, 7.1.1 y 11.1.15 se identifican
avances, pero por debajo de lo programado, en este sentido, se
recomienda revisar si es necesario ajustar la meta del ano 2025 en el
caso que durante el segundo semestre del 2024 no se alcance a

cumplir la meta establecida.

En relacion con los productos que presentan sobre ejecucion se hacen las

siguientes recomendaciones:

e En el producto 1.2.8 es necesario revisar que el reporte no concuerda
con la meta programada, por lo que se requiere a la entidad
responsable de la implementacion que se ajuste lo pertinente en el
proximo reporte.

e Con relacion a los productos 9.1.10 y 10.1.16 dado que finalizé la
fecha de implementacion en el plan de accion de la politica publica de
los dos productos, en el caso del segundo se sugiere al sector Mujeres
revisar la posibilidad de continuar con la ejecucion de estos contenidos
informativos dada la altisima sobre ejecucion y la importancia de estas
piezas comunicativas sobre los derechos de las mujeres a una vida

libre de violencias.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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En cuanto a los productos 4.1.2, 4.1.19, 5.1.22, 8.1.8, 8.1.14, 8.1.16,
9.1.4 y 9.1.6 se identifica que en la mayoria si hay reporte de avance
del ano 2024. Sin embargo, lo programado en las metas anuales esta
muy por debajo de lo que se esta ejecutando, por lo que se sugiere a
los sectores y entidades responsables analizar los posibles ajustes
que se requieren para adecuar a la realidad y nuevas necesidades
que se han encontrado en la implementacion de estos productos y/o
servicios.

Como alerta se identifican dos objetivos especificos que estan por
debajo de la trayectoria ideal de ejecucion que son el objetivo dos
“Contribuir a la garantia del derecho a la paz para las mujeres
mediante su reconocimiento como actoras politicas y constructoras de
paz en la prevencion, atencion, proteccion y reparacion desde los
enfoques de género, diferencial y de derechos de las mujeres, en el
territorio rural y urbano”y el objetivo siete “Promover una educacion
no sexista que contribuya a la transformacion de practicas culturales
que producen discriminacion, desigualdad y subordinacion hacia las
mujeres, a la vez que aporte al desarrollo y fortalecimiento de sus
capacidades, saberes y participacion en la investigacion y produccion
de conocimiento, comprometiendo a las y los actores de la comunidad
educativa”, por lo que se solicita a los sectores y entidades
responsables de la implementaciéon de productos y/o servicios en
estos objetivos que se generen acciones para prevenir posibles
incumplimientos que afectan el avance general del plan de accion de
la politica de mujeres y equidad de género.

Teniendo en cuenta que los objetivos tres y cinco sobre el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencias y a los derechos econémicos
y del trabajo en condiciones de igualdad y dignidad respectivamente,
son los que tienen la mayor cantidad de productos en sobre ejecucion;

se sugiere a los sectores responsables analizar y revisar posibilidad
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de ajustar las metas de los afios que restan de la vigencia de la
politica. Esto en el entendido que los productos y servicios que se
ejecutan son de una importancia estratégica y presentan una alta

demanda de las mujeres avanzar en la garantia de los derechos.
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Anexo 1: Semaforo por indicadores de producto

Los porcentajes de avance que se muestran en el anexo corresponden a las siguientes mediciones:

o El porcentaje de avance en la vigencia (PAV) se refiere al progreso logrado durante el periodo actual o vigencia en comparacion
con la meta establecida para dicho periodo. Esta medida ofrece una vision del avance actual de un indicador en relacion con
los objetivos a corto plazo.

o El porcentaje de avance hasta la vigencia (PAHV) se refiere al progreso acumulado logrado durante todas las vigencias desde
el inicio de su ejecucion hasta la fecha de corte, en comparacion con la meta programada acumulada hasta el mismo periodo
de analisis. Esta medida ofrece una vision del avance real de un indicador en relacién con su trayectoria ideal.

o El porcentaje de avance acumulado (PAA) se refiere al progreso acumulado logrado durante todas las vigencias en las que se
ha realizado seguimiento al indicador desde el inicio de la ejecucion, en comparacién con la meta final programada. Esta

medida ofrece una vision del avance en el largo plazo.

La tabla que se relaciona a continuacién presenta los niveles de cumplimiento en la implementacion de los productos de la
politica
Sobre ejecucion
(] Cumplimiento alto
Cumplimiento medio

® Cumplimiento bajo

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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faciltar la articulacion con los sectores distritales

Mujeres y equidad de género para facilitar la

%Avance durante | Avance hastala
2024 vigencia

1.1.1 Instrumento para la incorporacién de los enfoques |Porcentaje de avance en la construccion de un
de género, poblacional-diferencial y de derechos, en los [instrumento para la incorporacién del enfoque de
procedimientos para la produccion de informacion en el [género, poblacional-diferencial y de derechos, en los Creciente Anual 1 @  100,0% 100,0%
D.C. procedimientos para la produccién de informacién en

elD.C.
1.1.2Trazador Presupuestal de equidad de género Porcentaje de implementacién del trazador

presupuestal de equidad de género Constante Anual 1 ®  100% 100%
1.1.3Implementacién de estrategias de atencion con Porcentaje de implementacion de estrategias y
enfoque de género a mujeres usuarias del programa actividades asociadas a las dimensiones de Constante Anual 1 @ 100% 100%
casa libertad. intervencién y atencion del programa.
1.1.4 Plan de Accion del Proyecto de Discapacidad Porcentaje de avance del Plan accién de respuesta con
implementado, el cual permita identificar las enfoque de género a mujeres atendidas en el proyecto
necesidades de las mujeres con discapacidad de discapacidad. Creciente Anual 0,3333 @ 95% 33%
atendidas en los servicios sociales y ejecutar acciones
de respuesta con enfoque de género.
1.1.5Transversalizacion del enfoque de género en Numero de actividades realizadas en la ejecucidn anual
acciones dirigidas y enfocadas a las servidoras de del plan bienestar con incorporacion de los enfoques

0
planta de la entidad con respecto a la equidad y de género, derechos de las mujeres y diferencial. Suma AEl 28 i FEEAD S
derechos en el marco diferencial de las mujeres.
1.1.6 Actualizacion del Sistema de Informacion del Porcentaje de Normas, documentos y jurisprudencia
Régimen Legal y de divulgacién normativay relacionadas con el derecho de las mujeres y la Constante Anual 1 @ 100% 100%
jurisprudencial sobre los derechos de las mujeres. equidad de Género incorporadas en el Sistema de
1.1.7 Lineamientos juridicos con enfoques de género, de |NUmero de lineamientos juridicos con enfoque de
derechos de las mujeres y diferencial género y diferencial elaborados y publicados. Suma Anual 7 I 175% 64%
1.1.8 Diagnodstico de vulnerabilidad de las nifias, Porcentaje de avance en la construccion del
adolescentes y jovenes que habitan la calle o en riesgo |diagnostico vulnerabilidad de las nifias, adolescentes Creciente Anual 0,65 65% 65%
de estarlo. jovenes de habitan la calle o en riesgo de estarlo.
1.1.9 Mecanismo de adelanto para las mujeres - MAM en [Porcentaje de estrategias implementadas para
0

tas localidades del Distrito. promover los mecanismos de adelanto para las Constante Anual 1 @ 1000% Azt
1.1.10 Estudios producidos por el OMEG sobre la Porcentaje de estudios producidos por el OMEG para la
situacion de derechos de las mujeres con enfoques de  [toma de decisiones de PP en la garantia de derechos de Constante Anual 1 ® 100% 100%
género y diferencial para la toma de decisiones las mujeres con enfoques de género y diferencia en

Dacatin o Locvioda do ; 1
1.1.11 Observatorio de Mujeres y equidad de género Porcentaje de avance en el fortalecimiento de la
fortalecido en su infraestructura tecnoldgica para infraestructura tecnoldgica del Observatorio de Creciente Anual 0,35 ®  100% 35%
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en el marco de la cultura libre de sexismo,
discriminaciones contra las mujeres y estereotipos de
género en el transporte publico.

adscritas o vinculadas en el marco de la cultura libre de
sexismo, discriminaciones contra las mujeres y
estereotipos de género en el transporte publico

%Avance durante | Avance hastala
2024 vigencia
1.1.12 Servicio de informacion cartografica actualizada |Porcentaje de actualizacién del servicio de informacién
con enfoques de género, diferencialy de derechos de las |cartografica con enfoques de género, diferencialy de
mujeres, en el territorio urbano yrural que sirva para la [derechos de las mujeres en el territorio urbano y rural Constante Anual 1 ®  100% ® 100%
priorizacién y toma de decisiones en los procesos de
planeacién de la ciudad.
1.1.13. Implementacién de la Estrategia de Numero de sectores de la Administracion Distrital que
transversalizacion para la equidad de género en los 15 [implementan la estrategia de transversalizacion para COISEGIE Anual 15 @  100,0% @  100,0%
sectores de la Administracion Distrital la equidad de género
1.1.14 Plan de Igualdad de Oportunidades para la Porcentaje de implementacion del plan deigualdad de
Equidad de Género implementado oportunidades para la equidad de género Constante Anual 0,88 @  88% @ 88%
1.1.15 Componentes del Plan Educativo de Nimero de componentes del Plan Educaticativo de
Transversalizacion del Enfoque de’.- Género (PErIIG) Transversalizacion del Enfoque d(? Género (PErI’G) CoSRGIE Trimestral 8 o 100% ® 100% @  100%
implementados desde la Secretaria de Educacion implementados desde la Secretaria de Educacion
1.1.16 Estudio sobre la capacidad de pago del transporte|NGmero de estudios sobre la capacidad de pago del
publico para poblaciones vulnerables teniendo en transporte publico para poblaciones vulnerables Constante Anual 1 ® 100% ® 100%
cuenta el enfoque diferencial, poblacionaly de género  [teniendo en cuenta el enfoque diferencial, poblacionaly
1.1.17 Estrategia de inclusién del enfoque de género en |Porcentaje de implementacidn de la Estrategia de
la operacién del centro de victimas por siniestros viales. [inclusion del enfoque de género en la operacién del Suma Trimestral 0,8568 (O 60,0% @  90.2% @ 857%
centro
1.1.18Talleres de sensibilizacién y capacitacion en la Porcentaje de talleres realizados con entidades
incorporacion de los enfoques Poblacional-Diferencial y [distritales y alcaldias locales
de Género para la formulacién de proyectos de inversién Constante Anual 1 ®  100% |@ 100%
dirigidos a entidades distritales y alcaldias locales.
1.2.1Lineamientos con enfoque de género, para la Porcentaje de implementacion del lineamiento con
implementacion del programa de ambientes laborales |enfoque de género, en el marco del programa de
i 0,

diversos, amorosos y seguros en las entidades y ambientes laborales diversos, amorosos y seguros en Creciente Anual 0,85 @ 100% @ 85%
organismos distritales. las entidades y organismos distritales.
1.2.2 Estrategia para informar la participacion de las Ndmero de Documentos Informativos sobre la
mujeres en la Administracion Publica Distrital por tipo  |Participacion de las mujeres en la Administracion Suma Anual 8 @ 100% ® 36%
devinculacién y otros. publica distrital.
1.2.3 Estrategia de informacién de la PPMYEG para Numero de entidades del Distrito Capital que participan
servidores y servidoras del Distrito Capital en elmarco |en la estrategia de informacién, de la PPM&EG, a través Creciente Anual 51 @  98.1% ® 981%
de las jornadas de Induccién y reinduccion. del curso de induccién distrital ofertado por el DASCD.
1.2.4 Programa de sensibilizacion, formaciény Porcentaje de avance del programa de sensibilizacion,
capacitacion dirigido a colaboradores y colaboradoras |formacidny capacitacion dirigidos a colaboradores
de las entidades adscritas o vinculadas de la UAERMV |(servidoras, servidores y contratistas) de las entidades

Creciente Anual 0,36 @ 100% ® 36%
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proteccion a las mujeres victimas del conflicto armado,
a cargo de la Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas, la Pazy la Reconciliacién - ACDVPR

asistencia, atencion, prevencién y proteccion a las
mujeres victimas del conflicto armado, a cargo de la
Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la
Pazyla Reconciliacién - ACDVPR.

%Avance durante | Avance hastala Avance
2024 vigencia Acumulado
1.2.5 Programas de sensibilizacién, formaciény Numero de programas de sensibilizacién, formacién y
capacitacion dirigidos a colaboradores y colaboradoras [capacitacion dirigidos a colaboradores (servidoras,
de las entidades adscritas o vinculadas al IDU en el servidores y contratistas) de las entidades adscritas o S Anual 16 ® 100% ® 3%
marco de la cultura libre de sexismo, discriminaciones |vinculadas en el marco de la cultura libre de sexismo,
contra las mujeres y estereotipos de género en el discriminaciones contra las mujeres y estereotipos de
\transnarte niiblico génern en el transnorte niiblico realizados
1.2.6 Estrategias de divulgacion y sensibilizacion NUmero de estrategias de divulgacion y sensibilizacién
dirigidas a funcionarios y funcionarias, a las y los dirigidos a funcionarios, colaboradores, usuarios o
colaboradores o agentes del sistema, asi como a agentes del sistema Transmilenio realizadas en el
personas usuarias en el marco de la cultura libre de marco de la cultura libre de sexismo, discriminaciones Suma Anual 2 @ 100% ® 36%
sexismo, discriminaciones contra las mujeres y contra las mujeres y estereotipos de género en el
estereotipos de género en el transporte publico. transporte publico.
1.2.7 Sensibilizacion de agentes de cambio, servidoras y|Numero de agentes de cambio, servidores publicosy
servidores publicos o contratistas en derechos sexuales [contratistas sensibilizados e informados en derechos Suma Al 11569 I 136.1% 5 s07%
y derechos reproductivos con enfoque de género. sexuales y derechos reproductivos con enfoque de -
género.
1.2.8 Estrategia integral de acciones con enfoques de Porcentaje de avance en la implementacion de la
género y diferencial en la Unidad Administrativa estrategia integral de acciones con enfoques de género Creciente Trimestral 9 g 364% I 364% I 200%
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota (UAE) ydiferencial en la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota (UAE)
1.2.9 Estrategias de sensibilizacidn a servidores y Numero de servidores y servidoras sensibilizados
servidoras, independientemente de la modalidad de sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de
vinculacion, sobre el derecho de las mujeres a una vida |violencias en el marco de la PPMYEGYy sus enfoques. Suma Mensual 37423 @] 64% @ 107% ® 3%
libre de violencias en el marco de la PPMyEGy sus
enfoques
1.2.10 Aplicativo mdvil de consulta para los servicios de |Porcentaje de disponibilidad del Aplicativo mévil con
informacién de la Secretaria Juridica Distrital con enfoque de género para consultar los servicios de Constante Trimestral 1 ® 100% ® 100% @ 100%
enfoque de género informacion de la Secretaria Juridica Distrita
2.1.2 Ajuste al Sistemasde informacién de la Alta Porcentaje de avance en el ajuste del Sistema de
Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Pazy la [Informacién de la Alta Consejeria para los Derechos de
Reconciliacién, con variables que permitan reconocer [las Victimas, la Pazy la Reconciliacion - ACDVPR, con Creciente Anual 1 @  100,0% @ 100,0%
las interseccionalidades entre los enfoques variables que permitan reconocer las
diferenciales y de género, asociados con las victimas interseccionalidades entre los enfoques diferenciales y
2.1.3 Estrategia para el fortalecimiento de las Porcentaje de avance en el disefio e implementaciéon de
capacidades institucionales, que permita incorporar la estrategia para el fortalecimiento de las capacidades
los enfoques de género y diferenciales en las acciones [institucionales, que permita incorporar los enfoques de
de orientacion, asistencia, atencion, prevenciony género y diferenciales en las acciones de orientacion, Creciente Anual 1 ® 100% @ 100%
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2.1. 4 Estrategia para fortalecer la participaciony las Porcentaje de avance en el disefio e implementacion de
capacidades de incidencia de las mujeres victimas del (la estrategia para fortalecer la participacion y las
conflicto armado o en riesgo de serlo, a partir del capacidades de incidencia de las mujeres victimas del
reconocimiento de las barreras que enfrentan, en el conflicto armado o en riesgo de serlo.
marco de la estrategia de reconciliacion, dignificacion y Creciente Anual 0,7 ®  100% o 70%
reconocimiento, los Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial PDET, los procesos de reconstruccion
de la memoria y los espacios de participacion efectiva
de victimas u otros espacios locales y distritales.
2.1.5 Acciones para fortalecimiento de la participacion y[Porcentaje de acciones ejecutadas para el
las capacidades deincidencia de las mujeres fortalecimiento de la participacion y las capacidades de
excombatientes, en el marco de la estrategia de incidencia de las mujeres excombatientes, en el marco
reconciliacion para la construccion de pazy el proceso |de la estrategia de reconciliacién para la construccién Constante Anual 1 @ 100% |@ 100%
de reincorporacién y reintegracion de las mujeres de pazy el proceso de reincorporacién y reintegracion
excombatientes de las mujeres excombatientes.
2.1.6 Iniciativas de Derechos Humanos dirigidas a Numero de iniciativas ciudadanas apoyadas de
mujeres Derechos Humanos dirigidas a mujeres Suma Semestral 38 ] 0,0% @ 95,0% @ 362%
2.1.7 Implementacién de acciones con enfoque de Porcentaje de acciones implementadas con enfoque
género dentro del programa Barrismo Social, para de género dentro del programa Barrismo Social en el Constante Trimestral 0,41 o 1% ® 1% ® 1%
mujeres que pertenecen a las barras futboleras en el distrito
distrito
2.1. 8 Capacitaciones en mediacién comunitaria, Porcentaje de implementacion de capacitaciones a
mediacion social y mecanismos de abordaje pacifico de |mujeres y personas diversas en temas de mediacion Constante Trimestral 1 @ 100% ) 100% @  100%
conflictos a mujeres y personas diversas comunitaria, mediacién social y mecanismos de
ahardaie nacificn de canflictae
2.1.9 Estrategia de seguimiento a la implementacién del [Porcentaje de avance en el disefio e implementacion de
plan de contingencia en casos de mujeres victimas del [la estrategia de seguimiento del plan de contingencia en
conflicto armado por hechos declarados y ocurridos en |casos de mujeres victimas del conflicto armado por Creciente Anual 0,9 @ w00% @ 8%
Bogotd y sobre los cuales se activa ruta de la ley 1448 hechos declarados y ocurridos en Bogota y sobre los
cualoc co activa ruta do la lov 1442
3.1.1 Acciones de acompafiamiento pedagdgico y Numero de acciones de acompafiamiento pedagdgico y
fortalecimiento a las |.E.D. urbanasyrurales para la fortalecimiento a las |.E.D. urbanasyrurales para la
incorporacion de adecuaciones curriculares con incorporacion de adecuaciones curriculares con Suma Trimestral 8 ® 1000% |@ 1000% |@ 381%
equidad de género que aporten a la erradicacion de las [equidad de género que aporten a la erradicacién de las
violencias contra las mujeres y las nifias. violencias contra las mujeres y las nifias realizadas
3.1.2 Capacitaciones al personal, operadores y Numero de capacitaciones al personal, operadores y
empresas vinculadas al sector transporte en la garantia |empresas vinculadas al sector transporte en la garantia suma Semestral 207 P 108% ® 120% o a3

del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias.

del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias realizadas.




SECRETARIA DE

PLANEACION

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

%Avance durante | Avance hastala
2024 vigencia
3.1.3 Capacitaciones al personal, operadores y Numero de capacitaciones al personal, operadores y
empresas vinculadas al IDU en la garantia del derecho |empresas vinculadas al IDU en la garantia del derecho Suma Anual 39 7 126% 39%
de las mujeres a una vida libre de violencias. de las mujeres a una vida libre de violencias realizadas.
3.1.4 Socializacién o capacitacion a colaboradores y Numero de socializacién o capacitacion a
colaboradoras, funcionariado, operadores y empresas |colaboradores, funcionarios, operadores y empresas
vinculadas al sector transporte de Transmilenio enla |vinculadas al sector transporte de Transmilenio en la Suma Anual 19 ] 146% &  46%
garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de [garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias. violencias.
3.1.5 Estrategia de entornos de confianza, priorizados Porcentaje de avance de estrategia de entornos de
por los indice de violencia de Género, para la promocién |confianza para la promocién de la prevencién del
dela prevenlcmn del feminicidio, acoso en el tr’ansporte feminicidio, acoso y todo tipo de violencias de género Constante Trimestral 1 ®  1000% @  100,0% @  100,0%
y espacio publico y todo tipo de violencia de género en  |en contra de mujeres
contra de mujeres.
3.1.6 Mujeres y hombres con orientacidny Numero de mujeres y hombres orientados y
sensibilizacion en prevencion de violencia intrafamiliar |sensibilizados en prevencién de violencia mediante la
mediante la Estrategia Entornos Protectores y Territorios |Estrategia Entornos protectores y territorios seguros, Suma Trimestral 28338 I 146% 57% ® 39%
Seguros, con enfoques diferencial y de género con enfoques diferencial y de género
3.1.7 Oferta de proteccion integral a mujeres victimas de [Porcentaje de personas (mujeres y su sistema familiar)
violencias, a través de la implementacion de la acogidas en el marco de la estrategia Casas Refugio.
estrategia Casas Refugio, priorizando la ruralidad y la Constante Trimestral 1 @ 100% @ 100% @ 100%
modalidad intermedia.
3.1.8 Atencidn y seguimiento psicosocial a mujeres NUmero de atenciones psicosociales a mujeres
victimas de violencias fortalecido, a través de la victimas deviolencias, a través de las Duplas de
. L - R . - A Rk Suma Mensual 14535 ] 77% 1 158% @ 101%
implementacion de las Duplas de Atencion Psicosocial. |Atencion Psicosocial.
3.1. 9 Estudio sobre movilidad y género a nivel ciudad, [Numero de estudios sobre movilidad y género a nivel
con énfasis en la movilidad del cuidado y la seguridad |ciudad, con énfasis en la movilidad del cuidado y la
Y & ) Y Constante Anual 1 @ 100,0% [@ 100,0%
personal seguridad personal
3.1. 10 Estrategias desde los programas Nidos y Crea, Numero de estrategias desde los programas Nidos y
orientadas a la atencién de mujeres victimas de Crea, orientadas a la atencidn de mujeres victimas de )
. X . - . . . B . s . Constante Trimestral 1 @ 100% @ 100% @ 100%
violencias de género y nifas y nifios en Casas Refugio. |violencias de género y nifias y nifios en Casas
Refugio.implementadas
3.1.11 Casas dejusticia con ruta integral Numero de Casas de justicia con ruta integral
Suma Anual G 1 150% & 69%
3.1.12 Uris con estrategia de atencién Numero de Uris con estrategia de atencién
Sfemlpermanentepara la proteccion de las mujeres s’emlpermanente para la proteccidn de las mujeres Suma Anual 5 1 167% ®  100%
victimas de violencia y acceso a la justicia victimas de violencia y acceso a la justicia
implementada
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3.2.1 Acompafiamiento y seguimiento pedagégicoy Porcentaje de |.E.D urbanas y rurales con acciones de
técnico a las I.E.D urbanas y rurales que reporten casos |acompafiamiento y seguimiento pedagdgico y técnico
de presuntas situaciones de discriminacion por causa Constante Trimestral 1 @  100,0% @  100,0% @ 100,0%
de su identidad de género y orientacion sexual,
mediante acciones para dar respuesta a la ruta de
3.2.2 Acciones de implementacion y seguimiento del Porcentaje de implementacion y seguimiento del
Protocolo de Prevencidn, Atencién y Sancién de las Protocolo de Prevencién, atencién y sancidn de las
Violencias Contra las Mujeres en el Espacio y el violencias contra las mujeres en el espacio y el Constante Trimestral 1 @  100% @  100% @ 100%
Transporte Publico en el Distrito Capital. transporte publico en el Distrito Capital
3.2.3Reporte de los casos deviolencias contra las Porcentaje de los casos deviolencias contra las
mujeres que se presentan en el Sistema TransMilenioy [mujeres que se presentan en el Sistema TransMilenio
se encuentren registrados en el aplicativo de gestiony  [reportados Constante Mensual 1 @ 100% |@ 100% |@ 100%
control de la operacién
3.2.5Estrategia de fortalecimiento de la cultura Porcentaje de avance en la ejecucion de la estrategia de
ciudadanayla participacién para la seguridad y la fortalecimiento de la cultura ciudadanay la
adanaytap P para g 1Y e ‘ yia Constante Trimestral 1 @ 100% | @ 100%
convivencia con enfoque contra violencia de género participacion para la seguridad y la convivencia con
enfoque contra la violencia de género
3.2.6 Sistema Articulado de Alertas Tempranas para la | Porcentaje de operacion del Sistema Articulado de
prevencion del delito feminicidio en el Distrito Alertas Tempranas para la prevencion del delito de Constante Anual 1 @  100,0% @ 100,0%
feminicidio en el Distrito Capital.
3.2.7 Seguimiento a la implementacion del Sistema Numero de Informes de seguimiento a la
0, {
SOFIA. implementacion del Sistema SOFIA desarrollados. Suma Anual 4 @  100% ® 36%
3.2.8 Linea Purpura Distrital con un equipo integrado a [Numero de atenciones efectivas a través de la Linea
0, 0, 's) 0,
la Linea 123. Purpura Distrital operando de manera integrada a la Suma Mensual 131401 B S 1 BRI = S
3.2.9 Protocolo de prevencidn, atencion y sancidn de las [Porcentaje de implentacion del Protocolo de
violencias contra las mujeres en el espacio y el prevencion, atencion y sancién de las violencias contra Constante Anual 1 ® 100% ® 100%
transporte publico las mujeres en el espacio y el transporte publico.
3.2.10 Estrategia para la territorializacién del Sistema Ndmero de Planes Locales de Seguridad para las
SOFIA en las 20 localidades de Bogotd Mujeres validados y en seguimiento en el marco de los Constante Anual 20 @  100,0% (@ 100,0%
Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres, en las
3.2.11 Mddulos de informacién y orientacion dedicados |Numero de médulos de informacién y orientacién
a laidentificacion de las solicitudes con enfoques de implementados en la Red CADE, dedicados a la
género, de derechos de las mujeres y diferencialya la identificacion de las solicitudes con enfoques de
) ) . . . ) ’ ] ]
difusion de las rutas de atencion para la garantia del Género, de derechos de las mujeres y diferencial, y a la Suma Anual 16 ° 533% ° 200%
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias,  [difusién de las rutas de atencion para la garantia del
implementados en la Red CADE. derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.
3.2.12 Lineamientos técnicos para el fortalecimiento de [Numero de lineamientos técnicos disefiados para el
los Consejos y Planes Locales de Seguridad para las fortalecimiento de los Consejos y Planes Locales de Suma Anual 1 ) 100% ® 33%

Mujeres.

Seguridad para las Mujeres . .
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3.3.1 Talleres para jovenes sobre prevencion de Numero de talleres realizados con NNAJ, en el tema de
violencias contra las mujeres con enfoques de géneroy |[prevencion de violencias contra las mujeres con Suma Trimestral 50 1 267% 1 238% 83%
diferencial. (IDIPRON) enfoques de género y diferencial.
3.3.2 Acciones de movilizacion social desde la equidad [Numero de acciones de movilizacién social
de género encaminadas a eliminar o disminuir implementandas desde la equidad de género ST Timasiial a4 o 72.7% @  106,0% ® 389%
situaciones de violencias basadas en el género. encaminadas a eliminar o disminuir situaciones de
violencias hasadas en el génern
3.3.3 Acciones de divulgacién sobre el derecho a una Numero de acciones de divulgacion sobre el derecho a
vida libre de violencias a las lideresas, defensoras de una vida libre de violencias a las lideresas, defensoras
derechos humanos, mujeres pertenecientes a grupos de derechos humanos, mujeres pertencientes a grupos Suma Semestral 22 ] 150% =] 122% ] 50%
étnicos, mujeres con identidad sexual diversa y victimas [étnicos, mujeres con identidad sexual diversa 'y
de trata de personas victimas de trata de personas.
3.3.4 Rutas, estrategias y acciones para garantizar el Ndmero de localidades con rutas, estrategias para el
acceso a la justicia de mujeres victimas de violenciasy |acceso a la justicia para mujeres y personas diversas X .
. Creciente Trimestral 7 ] 108% @ 108% ® 35%

personas diversas
3.3.5 Estrategia de divulgacion de la Ruta Unica de Porcentaje de Implementacion de la estrategia de
Atencion de mujeres victimas de violencias y en riesgo  |divulgacién de la Ruta Unica de atencidn de mujeres

S . . . - . . . - Constante Anual 1 @ 100% @ 100%
de feminicidio, dirigida a la ciudadania. victimas deviolencias y en riesgo de feminicidio,

dirigida a la ciudadania.

3.3.6 Casos nuevos de representacion para la garantia [Numero de casos nuevos de representacion para la
de derechos de las mujeres victimas deviolencias en el |garantia de derechos de las mujeres victimas de Suma Anual 3640 1 2712% @ 97.1%
D.C. violencias en el D.C.
3.3.7 Mujeres victimas de violencia asesoradas través  [Numero mujeres victimas de violencia asesoradas
de Casas de Justicia y escenarios de la Fiscalia General [través de Casas de Justicia y escenarios de la Fiscalia Suma Anual 36067 ® 124% ® 36%
de la Nacion. General de la Nacion.
3.3.8 Estrategia integral para el mejoramiento de la Porcentaje de implementacion de la Estrategia integral
experiencia deviajey la seguridad de las mujeres para el mejoramiento de la experiencia de viajeyla .
usuarias y prestadoras del servicio de transporte seguridad de las mujeres usuarias y prestadoras del Constante Trimestral 1 @ 100% @ 100% @ 100%
publico individual (Taxi) servicio de transporte publico individual (Taxi)
3.3.9 Capacitaciones y acciones de comunicacién y Numero de capacitaciones y acciones de comunicacién
cultura ciudadana dirigidas a promover el derecho de |y cultura ciudadana dirigidas a promover el derecho de .

. A . . . R . . . . . . Suma Trimestral 266 75% ] 155% 55%
las mujeres a una vida libre de violencia, en el sistema [las mujeres a una vida libre de violencia, en el sistema
de movilidad. de movilidad
4.1.1 Acciones de sensibilizacion y participacion con NUmero de acciones de sensibilizacion y participacion
incidencia que promuevan una cultura democrética, implementandas .
. e . * Suma Trimestral 160 ® 383% @  92,2% @ 334%
incluyente y no sexista.
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4.1.2 Agenda de las mujeres posicionada o incorporada |Numero de agendas de las mujeres posicionada o
en el plan de accién del Comité Distrital y Locales de incorporada en los comité distrital y locales de .

Creciente Anual 47 1 294% 1 224%
Derechos Humanos Derechos Humanos
4.1.4Escuela de liderazgo para nifias y mujeres jovenes [Porcentaje de iniciativas lideradas por mujeres nifiasy
en el marco del proyecto INCITAR 21 jovenes promovidasyacompafiadas pedagdgicamente Creciente Anual 0,8947 ® 89% ©  89%

desde la escuela de liderazgo.
4.1.5 Comision de Mujeres en el marco de la Simulacién |Porcentaje de insituciones educativas con Comisién de
de la Organizacion de las Naciones Unidas SIMONU Mujeres participantes en las acciones de SIMONU
como espacio de formacién para el liderazgo y el Creciente Anual 0,79 @ 79% ® 79%
empoderamiento de nifias, jdvenes y mujeres en el
ejercicio pleno de la participacion y la representacion.
4.1.6 Orientacion con enfoques de género, diferencialy [Porcentaje de orientaciones realizadas a las mujeres
de derechos de las mujeres, a las mujeres para la con enfoques de género y diferencial, en temas de e — Anual 1 o 1000% ®  100,0%
constitucion de entidades sin &nimo de lucro derechos y obligaciones de las Entidades sin Animo de nstante nua ’ o
Lucro - ESAL

4.1.7 Procesos de participacion ciudadana ambiental Numero de mujeres, en sus diferencias y diversidad,
con mujeres, en sus diferencias y diversidad. que participan en procesos ciudadanos ambientales. Suma Bimestral 6051 ® 96% 7 152% ® 38%
4.1.8 Estrategia de fortalecimiento del proceso de Porcentaje de avance del disefio y socializacién de la
Rendicién de Cuentas en el Distrito Capital, que Estrategia de fortalecimiento del proceso de Rendicion Creciente Semestral 1 ® 100% ® 100%
incorpore los enfoques de género y diferencial de Cuentas en el Distrito Capital, que incorpore los
4.1.9 Actividades realizadas en los diferentes espacios, |Porcentaje de actividades realizadas en los espacios,
instancias y escenarios de participacion ciudadana instancias y escenarios de participacién ciudadana
habilitados por la UAESP para las mujeres recicladoras |habilitados por la UAESP para las mujeres recicladoras Constante Anual 1 @ 100% |@ 100%
de oficio de oficio
4.1.10 Programa de formacion a organizaciones de Porcentaje de implementacion del Programa de
mujeres en c_ifarecho a la_ participaciényla fornTa_t:lon_e? organizaciones d_elmUJeres er_1 derechoala oS QeS| 0,25 @  250% @ 250%
representacion con equidad participacion y la representacion con equidad
4.1.11 Procesos de formacion en participacién Numero de procesos de formacién en participacién
mu([j{idanayhderangs de las mujeres, incidencia cmggdanayhderazggs de las mujeres, incidencia Suma Anual 14 I 140% ® 7%
politica y control social politica y control social
4.1.12 Programa de fortalecimiento al Consejo Porcentaje de implementacién del programa de
Consultivo de Mujeres fortalecimiento al CCM en capacidades ciudadanas,

Constante Anual 1 @ 100% @ 100%

incidencia e interlocucién con los sectores de la
Administracién Distrital
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4.1.13 Desarrollar espacios de encuentro dirigidos a Numero de espacios de participacion dirigidos a
mujeres en el marco de los instrumentos de planeacién. [mujeres en los encuentros de los instrumentos de
laneacién (Politica Publica, reglamentacion
,pa eaclo (,(,) ca Publica, reglame .ac one Suma Semestral 18 ] 200% [ 257% 90%
implementacion del POT, UPL's, Actuaciones
Estratégicas, entre otros) realizada por la SDP.
4.1.15 Documentos de orientacién metodoldgica para el [Nimero de documentos con orientacién metodolégica
seguimiento a los presupuestos participativos con ara el seguimiento a los presupuestos participativos
g . P P P P P g . P P P P Suma Anual 0,9 @ 90,0% 30,0%
enfoque de género. con enfoque de género.
4.1. 16 Asistencia a las Secretarias Técnicas de las Numero de localidades con asistencia a las secretarias
instancias de participacion para alcanzar la paridad  |técnicas de las instancias de participacion para Constante Anual 20 @  100% 100%
alcanzar la paridad
4.1.17 Escuela de formacion politica a mujeres en sus Numero de mujeres vinculadas a la Escuela de
diversidades. Formacion Politica Suma Anual 5331 1 148% 89%
4.1.18 Asistencia técnica para promover presupuestos [Numero de entidades e instancias asistidas
participativos y sensibles al género técnicamente para promover presupuestos Constante Anual 59 @ 98% 98%
participativos y sensibles al género
4.1.19Veeduria ciudadana de mujeres para el Namero de veedurias ciudadanas de mujeres para el
seguimiento a la garantia de sus derechos seguimiento a la garantia de sus derechos, promovidas Constante Anual 3 0 300,0% 300,0%
4.1.20 Modelo colaborativo de participacion con Numero de capacitaciones en enfoque de género,
enfoques de género, poblacional - diferencial diferencialy poblacional del modelo colaborativo de Constante Semestral 2 @ 100% 100%
participacién al equipo de la Direccién de Participacion
5.1.1Estudio de andlisis de la demanda turistica y de las [Numero de estudios de anélisis de la demanda
CQnd|C|9nes d(-e parpmpamon deAlas mujeres en sus tur|§t|caydelass:ondlqones Qe pa}rtlmpacmn dfe las Suma Anual 1 o 100% 20%
diferencias y diversidad en el turismo mujeres en sus diferencias y diversidad en el turismo
5.1.2 Reporte de caracterizacién de empleos generados [Numero de reportes de caracterizacion de empleos
por el sector turistico de Bogota y de las condiciones de |generados por el sector turistico de Bogota y de las Suma Anual 1 ® 100% 20%
las mujeres en sus diferencias y diversidad en estos. condiciones de las mujeres en sus diferencias y
5.1.3 Acompafiamiento técnico desde el enfoque de Ndmero de mujeres en sus diferencias y diversidad
género a mujeres vendedoras informales en sus vendedoras informales emprendedoras fortalecidas
diferencias y diversidad en proceso de emprendimiento [integralmente con enfoques de género y diferencial. Suma Anual 1449 I 596,4% @ 1064% 51,2%

y/o fortalecimiento empresarial con enfoques de género
y diferencial.
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5.1.4 Procesos de formacién a mujeres vendedoras Numero de mujeres vendedoras informales en sus
informales en sus diferencias y diversidad, acorde con |diferencias y diversidad certificadas en los procesos de i
- L. Suma Trimestral 1963 63% @] 87%
los requerimientos del mercado laboral. formacion.
5.1.5 Ferias para el fortalecimiento y comercializacion ~ [Numero de mujeres vendedoras informales
dg pro'ductos delas mulgres en sus diferencias y participantes 'en s'us t:.ilferenuas y diversidad en ferias Suma Trimestral 1989 o e g A5 o 719
diversidad, vendedoras informales. temporales o institucionales.
5.1.6 Mujeres vendedoras informales identificadas NUmero de mujeres vendedoreas informales
acorde a su nivel de vulnerabilidad, entendimiento identificadas y caracterizadas en el plan de i
- . . L, L, Suma Trimestral 6380 74% @ 82% @  48%

economico y social. intervencion de las 10 zonas de mayor aglomeracion de

vendedores informales en el espacio publico.
5.1.7 Campafias para el reconocimiento econdmico, Numero de campafias de sensibilizacién en plazas
socialy cultural del trabajo doméstico no remunerado [distritales de mercado referente a la no violencia
en el Distrito Capital. domeéstica, y del reconocimiento econémico, socialy Suma Trimestral 61 ® 42,9% @  96,8% @ 39.6%

cultural del trabajo doméstico no remunerado.
5.1.8Jornadas de socializacién, atencidn y orientaciéon |NUmero de jornadas de socializacién, atenciény
de la agencia publica de empleo para mujeres en las orientacion de la agencia publica de empleo para
diferentes localidades, a partir del enfoque de géneroy |mujeres en las diferentes localidades, a partir del Suma Anual 28 [ 133% @  44%
enfoque de derechos de las mujeres. enfoque de género y enfoque de derechos de las

mileres
5.1.9 Mujeres en sus diferencias y diversidad vinculadas [Numero de Mujeres en sus diferencias y diversidad
en procesos de intermediacion laboral vinculadas en procesos de intermediacidon laboral ST Anual 70255 @ 119% @ 6%
5.1.10 Procesos de formacién, alistamiento financieroy [NUmero de mujeres atendidas en los procesos de
asistencia técnica desde el enfoque de género a mujeres |formacion, alistamiento financiero y asistencia técnica
emprendedoras en sus diferencias y diversidad del desde el enfoque de género a mujeres emprendedoras Suma Anual 11479 1 155% 54%
Distrito Capital favoreciendo su inclusiény en sus diferencias y diversidad del Distrito Capital
sostenibilidad, implementados. favoreciendo su inclusién y sostenibilidad.
5.1.11 Acompafiamiento y orientacion para Numero de mujeres en sus diferencias y diversidad
adquisicion delos productos financieros que le apoyadas financieramente a través de los convenios y
permitan fortalecer la unidad productiva dirigido a proyectos de la SDDE Suma Anual 36608 U 2833% |@ 995%
poblacién con enfoques de género y diferencial
promoviendo su inclusion en el Distrito Capital.
5.1.12 Estrategia de vinculacién a eventos de Porcentaje de unidades productivas de mujeres en sus
intermediacién y comercializacién empresarial de las  |diferencias y diversidad que participan en eventos de
unidades productivas de mujeres en sus diferenciasy  |intermediacion y comercializacion empresarial en los Constante Anual 1 @ 100% @ 100%
diversidad que generen competitividad y sostenibilidad [cuales puedan participar de acuerdo a las

convocatorias realizadas.
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5.1.13 Ferias para el fortalecimiento y comercializacién [Numero de mercados campesinos realizados con
de productos dela§ mujeres campesinas yrurales. mujeres campesinas y rurales QUi Anual 16 I 200%
(Mercados campesinos)
5.1.14 Servicios de asistencia social, ambiental, Numero de asistencias social, ambiental, productiva y
productiva y comercial a las unidades productivas de comercial realizadas para las mujeres campesinasy
mujeres campesinas y rurales con enfoques de género y |rurales Suma Anual 104 I 274% |@ 85%
diferencial.
5.1.15 Servicios de asistencia técnica y Numero de asesorias técnicas para el accesoy
acompafamiento para el acceso y permanencia en permanencia en programas de manejo de las finanzas
programas de manejo de las finanzas personalesyde |personalesyde ahorro programado para mujeres en Suma Anual 19 1 237,5% @ 86,4%
ahorro programado para mujeres en sus diferenciasy [sus diferenciasy diversidad, realizadas
diversidad
5.1.16 Lineamientos técnicos para la lectura de la Porcentaje de implementacion de las fases del disefio
f(?minizacién de la pobreza en los diferentes ciclos de de l(A)sAline‘efmientos técnicos para lz? lectura dfe la Constante Anual 1 o 100% ® 100%
vida feminizacion de la pobreza en los diferentes ciclos de

vida
5.1.17 Jornadas de capacitacion fiscal para mujeres en [NGmero de jornadas de capacitacién realizadas en
sus diferencias y diversidad finanzas publicas con enfoque de género Suma Semestral 6 ] 0% ] 44% @ 18%
5.1.18 Base de Datos Mujeres vendedoras de la Loteria  [Porcentaje de caracterizacion mujeres vendedoras de la
de Bogotd Loteria de Bogota Constante Anual 0,4 ® 40% @ 40% ® 40%
5.1.19 Estadistica tributacion de las mujeres Numero de reportes de Recaudo de mujeres poseedoras
poseedoras que tienen predios y vehiculos en Bogota que tienen predios y vehiculos en Bogota D.C. ST Anual 4 @  100,0% ® 364%
D.C. socializados
5.1.20 Medicion de la participacién de las mujeres en  [Porcentaje de participacién de mujeres en actividades
actividades de educacién tributaria. de Educacion Tributaria. Creciente Anual 0,65 @ 107% @ 100%
5.1.21 Estudio de identificacion de brechas de acceso al [Porcentaje de avance en la elaboracién de un estudio
mercado laboral sobre las mujeres, con una seccién deidentificacion de barreras de acceso al mercado
para mujeres victimas de violencias en el marco de laboral, con una seccidn especifica para mujeres Creciente Anual 0,5 @ 125% @  50%
cumplimiento del Decreto 2733 de 2012 victimas de violencia.
5.1.22 Mujeres beneficiadas con programas de Numero de mujeres atendidas en los procesos de
estimulos y apoyo de emprendimientos econémicos. formacidn, y asistencia técnica desde el enfoque de

género a mujeres emprendedoras en sus diferencias y Suma Anual 35736 1 1308% 1 467%

diversidad del Distrito Capital favoreciendo su inclusion

y sostenibilidad.
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5.1.23 Estrategias de difusion del Decreto 2733 del 2012 [(Numero de Estrategias de difusién del Decreto 2733 del
con empresas del sector privado para la vinculacién 2012 con empresas del sector privado para la
0
laboral de mujeres victimas de violencias. vinculacién laboral de mujeres victimas de violencias Suma Al g @ 1250% @ 455%
5.1.24 Mujeres en sus diferencias y diversidad viculadas |Numero de Mujeres en sus diferencias y diversidad
a procesos de formacién para el trabajo y cierre de vinculadas en procesos de formacidn para el trabajo y Suma Anual 29491 T 328% @ 124%
[
brechas. cierre de brechas.
5.1.25 Contenidos para el desarrollo de capacidades NUmero de contenidos implementados para el
socioemocionales,técnicas y digitales de las mujeres, |desarrollo de capacidades socioemocionales técnicas Suma Anual 13 o 100% @  100%
en toda su diversidad y digitales en toda su diversidad
5.1.26 Estrategia para el desarrollo de capacidades Porcentaje de avance en la implementacion de la
socioemocionales y técnicas de las mujeres en toda su |estrategia para el desarrollo de capacidades
diversidad para su emprendimiento y empleabilidad. ~ |socioemocionales y técnicas de las mujeres en toda su Creciente Anual 0.9 @ 100% @ 90%
diversidad para su emprendimiento y empleabilidad.
5.1.27 Acompafiamiento por el servicio Tropa Social de [Numero de hogares con jefatura femenina y en pobreza
hogares con jefaturas femeninas en pobreza evidente evidente acompafados por el servicio Tropa Social a tu e Trimestral 14508 I 326.1% o 90.2% @ 852%
Hogar ’
6.1.1 Asistencia técnica a las EAPB para la Porcentaje de mujeres con toma de mamografia en
implementacién de la rutas de atenciény Bogota
mantenimiento de la salud para la identificacion Creciente Anual 0,415 ] 105% @ 89%
temprana de cancer de cuello uterino y de mama.
6.1.2 Jornadas de orientacion e informacion en Porcentaje de mujeres que cuentan con orientacion en
aseguramiento en salud a las mujeres (procesos de el sistema de aseguramiento en salud
Constante Anual 1 105% 105%
afiliacién, portabilidad, movilidad y traslado de EPS) ® ¢ @ 0
6.1. 3 Proyectos con enfoques diferencialy de género Porcentaje de proyectos con base comunitaria para
formulados para fortalecer la participacidn socialyla |fortalecer la participacion socialy la inclusién Creciente Anual 0.35 o 100% 58%
3 ( i o
inclusion en salud formulados con enfoques diferencial y de género
6.1. 4 Mujeres que reciben valoracién integral, Porcentaje de mujeres de 10 a 49 afios que cuentan con
orientacion y asesoria frente a la IVE previo al consulta para la valoracion integral, orientacion y Creciente Anual 1 1 153,8% @ 100,0%
procedimiento asesoria frente a la IVE
6.1. 5 Mujeres con provision efectiva de método Proporcién de mujeres con provision de método
anticonceptivo en post evento obstétrico inmediato anticonceptivo post evento obstétrico (postparto o Creciente Anual 07 T 2929 ® ssu
1] L

postaborto) inmediato
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6.1. 6 Mujeres con edades entre 15y 19 afios que reciben |Porcentaje de Mujeres entre 15 a 19 afios que reciben
orientacion y asesoria en derechos sexuales y asesoria en anticoncepcion
reproductivos de adolescentes, jovenes y sus familias, Creciente Anual 0,25 @ 104% 31%
con énfasis en anticoncepcion
6.1.7 Acciones poblacionales y colectivas dirigidas ala [NUmero de personas que se benefician a través de las
intervencion de eventos de interés en salud publica en el|acciones poblacionales y colectivas dirigidas a la
marco de los derechos de las mujeres, género y intervencion de eventos de interés en salud publica Creciente Anual 811235 @ 101% 32%
diferencial.
6.1.8 Servicios Integrales de Salud para Mujeres Numero de Servicios Integrales en Salud para Mujeres

implementados Suma Anual 38 @ 82,6% 20,4%
6.1.9 Nifias, nifios, adolescentes y jdvenes con Numero de nifias, nifios, adolescentes y jévenes
sensibilizacién einformacion en derechos sexualesy [sensibilizados e informados en derechos sexualesy

. . . . Suma Anual 64229 @] 100% 42%

derechos reproductivos con enfoque de género. derechos reproductivos con enfoque de género.
6.2.1 Estrategia de Dignidad Menstrual para las mujeres [Porcentaje de implementacion de la Estrategia de
y personas con experiencia menstrual habitantes de Dignif1ad !Vlenstrual para lz?s Mujeres y Personas con CITEETE TrasiEl 1 ® 100% o 100% 100%
calle. experiencia Menstrual habitantes de calle

implementada
6.2.2. Estrategia intersectorial para el cuidado Pocentaje de implementacion de la ESTRATEGIA
menstrual INTERSECTORIAL PARA EL CUIDADO MENSTRUAL Constante Anual 1 @ 100% 100%
7.1.1Estrategias pedagdgicas implementadas que Numero de IED con estrategias pedagégicas
promuevan la educacién integral en sexualidad de implementadas que promuevan la educacidn integral
nifos, nifias, adolescentes y jévenes para el en sexualidad de nifios, nifias, adolescentes y jévenes - - i . 5 0% 5.0% 5 0%
fortalecimiento pedagégico de las instituciones para el fortalecimiento pedagégico, desde los enfoques S MimEsiE @ = @ ’ ’
educativas distritales, desde los enfoques diferencial, [diferencial, de derechos de las mujeres y de género
de derechos de las mujeres y de género
7.1.2 Estrategias educativas flexibles implementadas Numero de estrategias educativas flexibles
para las mujeres de la ciudad en sus diferenciasy implementadas para las mujeres de la ciudad Constante Anual 2 ® 100% ® 100% 100%
diversidad
7.1.3 Estrategia de desarrollo y fortalecimiento de Porcentance de implementacién de la estregia Respiro
capacidades psicoemocionales para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades

0

psicoemocionales Constante Anual 1 @ 100% 100%
7.1.4 Actualizacién del modelo pedagdgico con Porcentaje de avance en la actualizacion del modelo
enfoques de género, diferencial y de derechos. pedagoégico. Creciente Anual 1 @ 100% 100%
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7.1. 5 Atencioén Integral (psicosocial, educacion, Porcentaje de mujeres vinculadas en procesos de
capacitacion et’c.) dirigida a las mujeres privadas de la |atencién durante su estadia en la Carcel Distrital Gonstante Mrimestal 0,45 ®  1000% @  100,0% 100,0%
libertad en la Carcel Distrital
7.1.6 Servicio de formacién en los derechos de las Numero de mujeres formadas en sus derechos para el
mujeres para el desarrollo de capacidades a través del |desarrollo de capacidades a través del uso de Suma Anual 24162 ® 105% 54%
uso de Herramientas TIC. herramientas TIC
7.1.7 Atencion prioritaria a nifias, adolescentes y Porcentaje de atencidn prioritaria par Nifas,
mujeres jovenes en los programas misionales de Adolescentes y mujeres jovenes en los programas o - il a ® —— ® - -
IDIPRON. misionales de IDIPRON nstante rimestra ° °
7.1. 8 Acciones de acompafiamiento realizadas en las Porcentaje de Instituciones educativas oficiales
instituciones educativas oficiales para el acompafadas con acciones de fortalecimiento de la
fortalecimiento de la catedra de paz con enfoques de  |catedra de paz con enfoques de Género y derechos de Creciente Anual 0,99 @ 99% 99%
género y derechos de las mujeres. las mujeres.
7.1.9 Acciones de acompafiamiento realizadas en las Porcentaje de Instituciones educativas oficiales
instituciones educativas oficiales para el acompafadas con acciones de fortalecimiento de los
fortalecimiento de los planes de convivencia escolar con |planes de convivencia escolar, con enfoques de género Creciente Anual 0,994 ©  994% 99,4%
enfoques de género y derechos de las mujeres. y derechos de las mujeres.
8.1.1Estimulos otorgados a las mujeres en sus NUmero de estimulos otorgados en el marco de becas
diferencias y diversidad, que busquen una orientadas a los derechos culturales de las mujeres
transformacion cultural, promocion de sus derechosy [que propendan por la equidad y el énfoque de género Suma Anual 9 e} 113% 41%
reduccién de brechas que las excluye, limitay
discrimina
8.1.2 Procesos de formacion artistica para las mujeres  [NUmero de procesos de formacién y acompafamiento
en sus diferencias y diversidad con propuestas alas pra_ctlcas -al'tIS'[I(-:aS q_ue desarrol_lan las mu_Jeres SR Trimestral 4 ® 0% o 89% 36%
artisticas y culturales que adelanta el IDARTES. en sus diferencias y diversidad en la ciudad realizados.
8.1.3 Procesos de circulacion artistica para las mujeres [NUmero de procesos de circulacion y acompafiamiento
en sus diferencias y diversidad con propuestas a las practicas artisticas que desarrollan las mujeres Suma Trimestral 4 ® 0% ) 89% 36%
artisticas y culturales que adelanta el IDARTES. en sus diferencias y diversidad en la ciudad realizados.
8.1.4 Procesos de creacién artistica para las mujeres en [Nimero de procesos de creaciény acompafiamiento a
sus diferencias y diversidad con propuestas artisticasy [las pr‘actlcaé art|st}cas gue desarr(?llan las m-u1eres en S Trimestral 4 ® 0,0% o 88,9% 36,4%
culturales que adelanta el IDARTES. sus diferencias y diversidad en la ciudad realizados.
8.1.5Procesos de apropiacion artistica para las Numero de procesos de apropiacioény
mujeres en sus diferencias y diversidad con propuestas |acompafiamiento a las précticas artisticas que Suma Trimestral 4 o 0% ™ 89% 36%
artisticas y culturales que adelanta el IDARTES. desarrollan las mujeres en sus diferencias y diversidad
nla pcinidad ranlizadac
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8.1.6 Artistas formadoras vinculadas a los proyectos de [Numero de mujeres formadoras vinculadas a los
formacion musical de la Orquesta Filarménica de proyectos de formacién musical de la Orquesta Constante Anual 198 @ 108% @  108%
Bogota Filarmdnica de Bogotd
8.1.7 Nifas, adolescentes y mujeres atendidas en el Numero de nifas, adolescentes y mujeres atendidas en
marco de los proyectos de formacién musical de la el marco de los proyectos de formacién musical de la Suma Mensual 86864 T 713% T 250% ® 103%
I [
Orquesta Filarmdnica de Bogotd Orquesta Filarmdnica de Bogota
8.1.8 Programas de promocion de lectura, escritura y NUmero de actividades de lectura realizadas
oralldfad a lgs muleres en sus diferencias y diversidad S Anual 176 1 1100,0% 1 3826%
usuarias. (Bibliored)
8.1.9 Estimulos para las mujeres en sus diferencias y Numero de estimulos otorgados en el marco de becasy
diversidad, que busquen una transformacioén cultural, |premios orientadas a los derechos culturales de las
promocién de sus derechos y reduccion de brechas que |mujeres que propendan por la equidad y el énfoque de Suma Anual 55 L 92% ® 33%
las excluye, limita y discrimina. género
8.1.10 Programas artisticos y culturales enfocados a las [Numero de actividades artisticas y culturales enfocadas
mujeres en sus diferencias y diversidad a las mujeres en sus diferencias y diversidad realizadas .
Suma Anual 13 g 163% ) 59%
8.1.11 Procesos de formacion en emprendimiento dela  [NUmero de programas de formacion en
economia culturaly creativa emprendimiento cultural que atiendan proyectos de
j6venes, mujeres y grupos étnicos incluyendo la Suma Anual 7 g 175% 64%
comunidad trans, ejecutadas.
8.1.12 Beca de visibilizacion de los saberes y practicas  [Numero de estimulos otorgados en el marco de la Beca
de mujeres portadoras del Patrimonio Cultural de visibilizacion de los saberes y practicas de mujeres
Inmaterial portadoras del Patrimonio Cultural Inmaterial Suma Anual 7 I 1780% (O 636%
8.1.13Iniciativas de memoria y patrimonio con enfoque [Numero de Iniciativas de memoria y patrimonio con
de mujery género apoyadas en el marco de la estrategia |enfoque de mujer y género apoyadas en el marco de la
I, < . R, . Suma Anual 3 75% ® 27%
de territorializacion del Museo de Bogota estrategia de territorializacion del Museo de Bogota
8.1.14 Programas de actividad fisica para las mujeres en [Numero de actividades fisicas con enfoque de género
los &mbitos comunitarios e institucionales que realizadas
fortalezcan su participacion, promuevan el goce del
tiempo libre, la apropiacion de habitos saludables, la Suig TrimesiEl 64977 1 5265% 1 5952% 1 1988%

promocion de la salud mentaly la prevencion de
violencias basadas en género por medio de la actividad
fisica .
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8.1.15 Fortalecimiento a los grupos y colectivos de Numero de capacitacidnes realizadas con enfoque de
mujeres a través de la participacién en las jornadas de [género
capacitacion t%eformamon deportlva,qt{e|ncorpore los Suma Trimestral 22 ® 120% I 156% - 60%
enfoques de género, derechos de las mujeres y nuevas
masculinidades.
8.1.16 Participacion de mujeres en el registro de Bogotd [Numero de mujeres participantes en el registro de
en las fetapas detepmﬂcamon ylrenAdlmlento del sector |Bogota en lasA etapas de Tecmﬂcacmn[y Rgndlmlento del GiadiEiie Tiiiasil 2148 I 276,9% 1 276,9% 1 2764%
deportivo convencionaly paralimpico. sector deportivo convencional y paralimpico.
9.1.1Planes de Gestion Social formulados en los Numero de Planes de Gestion Social formulados en los
procesos misionales de Mejoramiento de Barrios, procesos misionales de Mejoramiento de Barrios,
Mejoramiento de Vivienda, Urbanizaciones y Titulaciéon [Mejoramiento de Vivienda, Urbanizaciones y Titulacién
de Predios y Reasentamientos Humanos, que incluyan la|de Predios y Reasentamientos Humanos, que incluyan Suma Anual 10,3 @ 86% ® 26%
participacion incidente de las mujeres desde los la participacién incidente de las mujeres desde los
enfoques de género, derechos y/o diferencial. enfoques de género, derechos y/o diferencial.
9.1.2Incentivos para organizaciones de mujeres y NUmero de Incentivos para organizaciones de mujeres y
mujeres diversas que aporten al mejoramiento del mujeres diversas que aporten al mejoramiento del s P 83% 63%
entorno desde la innovacidn social. entorno desde la innovacién social. uma nua 2 @ © :
9.1.3 Capacitaciones en programas para el desarrollo de[Numero de capacitaciones para el desarrollo de
capacidades y habilidades para mujeres diversas en capacidades y habilidades para mujeres diversas en
temas de construccion y mantenimiento de las temas de mejoramiento y apropiacion de las Suma Trimestral 6 @ 0% ] 86% o 75%
condiciones de habitabilidad de sus viviendas 'y condiciones de habitabilidad de sus viviendas y
entornos entornos.
9.1.4 Mujeres que participan en actividades del Porcentaje de mujeres que participan en actividades
componente social en el territorio en los proyectos del componente social en el territorio de la ERU
priorizados por la Empresa de Renovacién y Desarrollo  [incorporando el enfoques de género, derechosy Constante Trimestral 0,5775 1 2888% U 2888% 1 2888%
Urbano incorporando el enfoques de género, derechos y|diferencial
diferencial
9.1.5 Caminatas ecoldgicas con enfoque de género y Numero de personas participantes en caminatas
diferencial ecologicas con enfoque de género y diferencial Suma Trimestral 1093 I 268% 1 138% ] 35%
9.1.6 Procesos de formacién ambiental con enfoques de [NUmero de personas participantes en procesos de
género y diferencial formacién ambiental Suma Trimestral 5012 I 2370% 1 3162% 1 793%
9.1.7 Semillero de Investigacion Género, proteccion y Numero de productos de investigacion generados en el
bienestar animal Semillero de Investigacion Género, Proteccion y Suma Anual 12 @ 0% @ 92% ® 30%
Bienestar Animal

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.
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9.1.8 Subsidios en la modalidad de vivienda nueva o Numeros de subsidios asignados en la modalidad de
usada para familias vulnerables con jefatura femenina [vivienda nueva o usada
personas con discapacidad, victimas del conflicto Suma Trimestral 13037 (@] 55,2% 1 144,9% 59,3%
armado, poblacion étnica y adultos mayores.
9.1. 9Intervenciones urbanas enfocadas en una mejor  [NUmero de intervenciones urbanas realizadas
iluminacién, mejores andenes, parques mas seguros y
otros espacios urbanos, en dreas de alta incidencia de Suma Trimestral 29 P 1200% @ @ 98% 97%
violencia sexual.
9.1.10 Documento ajustado de POT con enfoque de Porcentaje de avance en el documento ajustado de POT
género y diferencial. con enfoque de género y diferencial Suma Anual 3,98 1 398% 398%
9.1.11 Socializacion de la formulacion y reglamentacion [Porcentaje de socializaciones sobre POT enfoque de
del POT ante lo§ diversos colectivos y organizaciones género y diferencial, realizadas Constante Anual 0.7 70% 70%
sociales de mujeres
9.1.12 Reglamentacion del POT segun el enfoque de Porcentaje de plan de Ordenamiento Territorial con
género y diferencial que se determine en el POT. enfoque de género y diferencial, reglamnetado Constante Anual 1 @  100,0% 100,0%
9.1.13 Seguimiento y evaluacién a la implementacién del [Numero de reportes de avance en la implementacion
POT con el fin de garantizar que las politicas, programas|del POT con enfoque de género y diferencial

) Suma Anual 1,3 65% 14%
ynormas del POT se desarrollen con enfoque de género
y diferencial.
10.1.1 Manual estratégico de comunicaciones con Porcentaje de avance del disefio y socializacién del
lineamientos para la inclusién de los enfoques de Manual estratégico de comunicaciones con
género, diferencial y de derechos de las mujeres, en las |lineamientos para la inclusién de los enfoques de Creciente Trimestral 1 ) 100% 100%
piezas comunicacionales y campafias distritales, género, diferencial y de derechos de las mujeres, en las
disefiado y socializado piezas comunicacionales y campafas distritales.
10.1.2 Estrategias de promocién del uso de la bicicleta |Porcentaje de implementacién de la Estrategia
enfocadas en el aumento del uso de la bicicleta por promocién del uso de la bicicleta por parte de las Constante Trimestral 1 ® 100% ™ 100% 100%
parte de las mujeres. mujeres
10.1. 3Procesos de cualificacién o fortalecimiento a Numero de procesos de cualificacién o fortalecimiento
agentes educativos en enfoques de derechos, diferencial |a agentes educativos en enfoques de derechos,
y de género que promuevan la trasformacion de diferencial y de género que promuevan la trasformacién Suma Trimestral 78 @ 38,1% @  102,0% 36,6%

imaginarios que generan segregacién y discriminacion.

de imaginarios que generan segregaciony
discriminacién. implementados
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libre de machismo y de violencias de género.
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10.1. 4 Estrategia de cambio de imaginarios y reduccién |Porcentaje de avance de estrategia de cambio de
de comportamientos, practicas y actitudes machistas. [imaginarios, comportamientos, practicas y actitudes Constante Anual 1 ® 100% ® 100% ®  100%
machistas.
10.1.5 Formacién en derechos de las mujeres, géneroy |NUmero de sesiones de formacion en derechos de las
masculinidades alternativas dirigida a adolescentes mujeres realizadas
mujeres y hombres ofensores, victimas y adultas(os) Suma Tzl 85 o 120% 1 189% o 7%
redes de apoyo, vinculados al sistema de
responsabilidad penal adolescente
10.1.6 Operacion del Modelo de atencién de las Casas  |Numero de localidades con el modelo de atencién de
de lgualdad de Oportunidades para las Mujeres en las  |las Casas de Igualdad de Oportunidades para las
g . P P J . . & P P Constante Anual 20 @ 100% @ 100%

20 localidades Mujeres implementado
10.1.7 Formacidn a las y los miembros de organismos NUmero de miembros de organismos de seguridad que
de seguridad en lineas transversales de enfoque de recibieron formacion en enfoque de género, prevencion
género, prevencidn de violencias y construccién de deviolencias y construccién de masculinidades
masculinidades alternativa, en el marco del plan alternativas, en el marco del plan estratégico de Suma Anual 894 © 1192% @ 358%
estrategico de formacidn a miembros de organismos de |formacién dea miembros de organismos de seguridad
seguridad
10.1.8 Jornadas pedagégicas sobre Cddigo Nacional de |NUmero de jornadas sobre las disposiciones de la Ley
Seguridad y Convivencia Ciudadana con enfoque de 1801 de 2016 con enfoque de género. .

’g Y q q 8 Suma Trimestral 199 @ 104% ] 114% ® 40%
género.
10.1.9 Estrategia de reduccion del gasto en transporte de |Porcentaje de gasto en transporte de los hogares con
los hogares con jefatura femenina para que de no jefatura femenina X

. Decreciente Anual

supere el 15% de sus ingresos
10.1.10 Desarrollo de un capitulo sobre mujeres Numero de capitulos sobre mujeres lesbianas,
lesbianas, bisexuales y transgénero en el estudio sobre |bisexuales ytransgénero en el estudio sobre la
la situacion de derechos humanos de las personas de  |situacidn de derechos humanos de las personas de los Suma Anual
los sectores LGBTI. sectores LGBTI, desarrollados.
10.1.11 Estrategia de cultura ciudadana para la Porcentaje de avance de la estrategia de cultura
prevencidn de violencia de género, la promocién de ciudadana para la prevencion de volencia de género, la
masculinidades cuidadoras y eliminacién del promocion de masculinidades cuidadoras y elminacién Creciente Anual 1 | 1333% (@ 100,0%
machismo. del machismo
10.1.12 Protocolo para estrategias de transformacion Porcentaje de avance en el disefio y acompafiamiento a
cultural dirigidas a promover cambios voluntarios para [la implementacién del protocolo para estrategias de
una ciudad incluyente, equitativa y libre de machismoy |transformacidn cultural dirigidas a promover cambios Creciente Anual 1 ] 100% @ 100%
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10.1.13 Encuentros anuales disefiados e implementados |[NUmero de encuentros anuales disefiados e
con gestantes frente a los derechos de las mujeres implementado con gestantes frente a los derechos de
. Suma Anual 3 @ 100%

las mujeres
10.1. 15 Estrategia de comunicaciones con enfoque de  |Porcentaje de avance en la implementacion de la
género y de derechos, para la transformacion culturaly [estrategia de comunicaciones con enfoque de géneroy Creciente Anual 0.8 ® 100% 80%
el cambio social. de derechos, para la transformacioén culturaly el

camhincacial
10.1.16 Contenido informativo dirigido a ciudadanosy |NUmero de personas alcanzadas a través del contenido
C|udad§r'1as sobre los dere(fhos delas ImUJeres yoferta [informativo dirigido a c}|udadanos ycmdadérTas sobre SEE Anual 196518110 I 363.9% 333,1%
de servicios para su garantia en Bogota los derechos de las mujeres y oferta de servicios para

su garantia en Bogota
10.1.17 Estrategias de transformacién de imaginariosy |Porcentaje de avance de la implementacion de las
representaciones y estereotipos de discriminacién con |estrategias de transformacion de imaginariosy .

R . . . . [ L Creciente Anual 0,9 @] 100% 90%

enfoque diferencial y de género representaciones y estereotipos de discriminacién con

enfoque diferencial y de género en los 15 sectores del
10.1.18Talleres relacionados con el fortalecimiento del |Numero de talleres realizados para el fortalecimiento
enfoque de género y derechos de las mujeres para del Enfoque de Género y derechos de las mujeres. S Anual 256 1 160% 36%
personas mayores.
11.1.1. Documento de lineamientos técnicos para la Porcentaje de avance en las fases de elaboracién del
implementacion del Sistema Distrital de Cuidado. Fiocumento dfe,llneam}entos telcn|(?os para l.a Constante Anual 1 o 100% 100%

implementacion del Sistema Distrital de Cuidado.
11.1.2. Documento de lineamientos para la formulacién |Porcentaje de avance en la elaboracion del documento
de las bases del Sistema Distrital de Cuidado. de lineamientos para las formulacién de las bases del Creciente Semestral 1 @ 1053% |@ 1053% 100,0%

Sistema Distrital de Cuidado
11.1.3. Coordinacion y articulacion con entidades del Porcentajes de entidades asistidas técnicamente para
nivel distrital para la implementacion del Sistema la implementaci6n del Sistema Distrital de Cuidado. Constante Trimestral 1 ®  100% ® 100% 100%
Distrital de Cuidado.
11.1.4. Estrategia para la adecuacion de infraestructura |Porcentaje de avance de la implementacion de la
de manzanas de cuidado estrategia manzanas de cuidado Creciente Trimestral 0,55 @] 110% @ 110% 55%
11.1.5. Estrategia para la implementacidn de unidades |Porcentaje de avance en implementacion de la
moviles estrategia de unidades moviles Creciente Trimestral 0,55 ] 110% @ 110% 55%
11.1.6.Estrategia de cuidado a cuidadoras Porcentaje de avance de implementacién de la

. . o

estrategia de cuidado a cuidadoras Creciente Trimestral 0,55 @ 110,0% @ 110,0% 55,0%
11.1.7.Documento de estrategia de transformacion Porcentaje de avance en la fase de elaboracidn del
cultural documento de estrategia de trasformacion cultural Creciente Trimestral 1 ® 105% ® 105% 100%
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11.1.8.Implementacién de la estrategia de Porcentaje de avance en implementacién de la
transformacion cultural estrategia de transformacion cultural el Trimestral 0,6 @ 109% ® 109% 60%
11.1.9 Estrategia de participacién con enfoque de género |Porcentaje de implementacion de la Estrategia de
en el sistema distrital del cuidado. participacion ciudadana incidente, orientada a

promover dindmicas de movilidad segura, incluyente, Suma Trimestral 0,3684 @) 50% ) 105% 37%

sostenible y accesible, con enfoque de género en el

Sistema Distrital de Cuidado
11.1.10 Implementar una estrategia de capacitaciony Porcentaje de implementacion de la estrategia de
formacion con enfoque de género sobre temas Capacitacion y formacion con enfoque de Género sobre

i 0 0 0

asociados a movilidad. temas asociados a movilidad Suma Trimestral 0,364866667 1O RS @ 1042% 28.2%
11.1.11 Actividades y/o espacios de participacién Numero de Espacios (actividades) de participacion
colaborativa para la generacidn, y apropiacion de colaborativa para la generacién, y apropiacion de
hébitos de cuidado y proteccion de la mujer en espacio |hébitos de cuidado y proteccion de la mujer en espacio Suma Anual 5 [ 167% 50%
publico en el centro de la ciudad. publico en el centro de la ciudad.
11.1.12 Estrategia de territorios cuidadores Porcentaje de avance en la implementacion de la
implementada en las localidades del distrito estra.tegl_a de territorios cuidadores en las localidades Creciente Anual 0,8 o 100% 30%

del distrito
11.1. 13 Estrategia territorial para cuidadoras de Numero de cuidadoras de personas con discapacidad
personas con discapacidad atendidas en la estrategia territorial Suma Anual 9764 ® 123% 55%
11.1. 14 Servicio "Arte de cuidarte" en las unidades Numero de Unidades Operativas con el servicio "arte de
operativas Cuidarte" implementado Constante Anual 2 @  100,0% 100,0%
11.1.15Apoyo alimentario articulado a la estrategia de |NUmero de mujeres gestantes, lactantes y nifios
nutricién, alimentacién y salud basada en "1000 dias de |menores de 2 afios con un apoyo alimentario articulado
oportunidades para la vida” para mujeres gestantes, ala estrategia de nutricion, alimentacion y salud Constante Trimestral 7284 O] 49% @ 49% 49%
lactantes, nifias y niflos menores de 2 afios. basada en "1000 dias de oportunidades para la vida”
11.1.16 Apoyos humanitarios entregados con enfoque [Porcentaje de apoyos humanitarios suministrados para
de género para atender emergencias sociales. atender emergencias sociales Constante Anual 1 @  100% 100%
11.1.17 Estratégia territorial integral social -ETIS- para |Porcentaje de implementacion de la estrategia
la gestion del territorio con el involucramiento de sus  |territorialintegral social -ETIS- para la gestion del
actores institucionales, sociales y comunitarios territorio con el involucramiento de sus actores Constante Trimestral 1 ] 100% ] 100% 100%
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