INFORME DE GESTION Ill TREMESTRE DE 2021

COMITE DISTRITAL DE GESTION Y DESEMPENO
NOMBRE DE LA INSTANCIA: COMITE DISTRITAL DE GESTION Y DESEMPENO
NUMERO Y FECHA DE REGLAMENTO: Acuerdo 01 del 30 de diciembre de 2020

NORMAS: Decreto 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion
en el Distrito Capital y se dictan ofras disposiciones”

INTEGRANTES:

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Sesiones en las que
Sector Entidad Cargo Rol participé
Fecha Total
Gestion Publica Secretaria General Secretaria General (D) P 15-09-2021 1
. Secretaria Distrital Subsecretaria de
Planeacion de Planeacion Gestion Corporativa S 15-09-2021 !
D)
Gestion Publica Departamento | 15-00-2021 1
Administrativo del .
R Directora
Servicio Distrital -
DASCD
Gobierno Secretaria Distrital | 5o de Oficina | 15-09-2021 1
de Gobierno Asesoraide
Planeacion
. Departamento
Gobierno Administrativo de ! 0
la Defensoria del Directora
Espacio Publico -
DADEP
Gobierno Insifluto Distrtal 1 15-09-2021 1
€ 1a Farticipacion Director General
y Accion Comunal
- IDPAC
Hacienda Secretaria Distrital Oficina Asesora de [ 15-09-2021 1
de Hacienda Planeacion
. Fondo de
Hacienda Prestaciones ] 15-09-2021 1
Econorplcas, Directora General
Cesantias y
Pensiones -
FONCEP
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; UAE de Catastro Jefe Oficina Asesora
Hacienda 15-09-2021
Distrital - UAECD de Planeacion
Hacienda Loteria de Bogota Gerente General 15-09-2021
Desarrollo Econdmico [S)zclgit:;irarolﬁ:)stntal Jefe Oficina Asesora 15-09-2021
o de Planeacién
Econémico
o Instituto Para L.a Subdirectora de
Desarrollo Economico | gon0mia Social - | Disefio y Analisis 15-09-2021
IPES Estratégico
Desarrollo Econdémico Instituto Distrital Jefe Oficina de 15-09-2021
De Turismo IDT Planeacién
. Secretaria de .
Educacion Educacién del Slﬁcma A§esora de 15-09-2021
Distri aneacion
istrito
. L Instituto Distrital
Educacién Para La 15-09-2021
Investigacion
Educativa Y El Director General
Desarrollo
Pedagdgico -
IDEP
Educaciéon Universidad Jefe Oficina Asesora 15-09-2021
Distrital Francisco .
! de Planeacion
José de Caldas
Salud Secretaria Distrital | SuPsecretario de 15-09-2021
de Salud Planeacién y Gestidn
Sectorial
Salud ?:bsr:fvi'gffgaeda Gerente Empresa 15-09-2021
Salud Sur Social Del Estado
Senci0s doaalad
Salud Sur Occidente E'S.E.| Gerente 15-09-2021
Subred Integrada
Salud de Servicios de erente 15-09-2021
Salud Norte
E.S.E.
Subred Integrada
Salud de Servicios de erente 15-09-2021
Salud Centro
Qriente E.S.E.
. Directora de
Salud (Elg%lfgl SS;:ISud Estrategia y 15-09-2021
Planeacién
Entidad Asesora
Salud de Gestion erente 15-09-2021
Administrativa y
Técnica
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Salud |.D.de Ciencia, 15-09-2021
Biotecnologia e Director
Innovacién en
Salud - IDCBIS
Integracién Social gscf:‘?ézrszcggmtal Director de Analisis y 15-09-2021
Social Disefio Estratégico
Integracion Social L"asrt;tll‘;"P?(';g'ct;'én 15-09-2021
de la Nifiezy la Director
Juventud
IDIPRON
., Secretaria Distrital
gultu::'[:l, Recreacion y de Cultura, Jefe Oficina Asesora 15-08-2021
eporte Recreacion y de Planeacion
Deporte
Cultura, Recreacion y ggg:g;%g:t;tal Asesora Direccion 15-09-2021
Deporte Deporte - IDRD General
Cultura, Recreacién y quue§tq Jefe Oficina Asesora 16-09-2021
Filarmonica de .
Deporte Bogots de Planeacién
Cultura, Recreaciony | Instituto Distrital Jefe Oficina Asesora 15-09-2021
Deporte Patrimonio de Planeacion
Cultural - IDPC
i Fundacion Contratista Oficina ’
gzltgﬁe‘ Recreacion y Gilberto Alzate Asesora de 15-09-2021
p Avendano Planeacién
Cultura, Recreacion y Instituto Distrital Jefe Oficina Asesora 15-09-2021
Deporte de las Artes - de Planeacién
P IDARTES
Cultura, Recreaciony | canal Capital Gerente General 15-09-2021
Deporte )
Ambiente Secrefaria Distrtal | ddbeoc! Y o Gonrol 15-09-2021
de Ambiente Disciplinario
Ambiente Jardin Botanico Jefe Oficina Asesora 15-09-2021
José Celestino de Planeacion
Mutis - JBB
. Instituto Distrital
Ambiente de Gestion de 15-09-2021
Rl_esgo_s y Cambio Director General
Climatico —
IDIGER
(FONDIGER)
. Instituto Distrital
Ambiente de Proteccion y Directora General 156-09-2021
Bienestar Animal
— IDPYBA
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Movilidad Secreta_r_ia Distrital Jefe Oﬁcma de 15-09-2021
de Movilidad Planeacion
. UAE de
Movilidad o, 15-09-2021
522?::;;?%2?03’ Director Gerieral
Vial - UAERMV
- Instituto de .
Movilidad Jefe Oficina Asesora 15-09-2021
Desarrollo Urbano de Planeacion
—1DU
Movilidad Empresa de 15-09-2021
Transporte del Jefe Oficina Asesora
Tercer Milenio de Planeacion
Transmilenio S. A.
- . Subgerente de
Movilidad Terminal de Pl . 15-09-2021
Transportes S.A. aneaciony
Proyectos
Movilidad Empresa Metro de Jefe Oficina Asesora 15-09-2021
Bogota S.A de Planeacion
Habitat Secretaria Distrital f,“bd'recmra de 15-09-2021
de Habitat rogramas y
Proyectos
. Unidad
Habitat b . 15-09-2021
Admln}stratlva Directora General De
Especial de La Unidad
Servicios Publicos
- UAESP
Habitat Caja de Vivienda Jefe Oficina de 15-09-2021
Popular - CVP Pianeacién
- Empresa de Subgerente de oL
Habitat Renovacion y Planeacion y 15-09-2021
Desarrollo Urbano Administracién de
de Bogota D.C. Proyectos
-~ Empresa.
Habitat Acueducto y 15-09-2021
Alcantarillado de Gerente General
Bogota EAB -
ESP
S Aguas De Bogota
Habitat
I SA ESP Gerente General
Mujer Secretarfa Distrital Jefe Oﬁcina}’Asesora 15-09-2021
de la Mujer de Planeacién (D)
Sequridad. Convivencia Secretaria Distrital Secretario De
Jgsticia ! de Seguridad, Seguridad,
y Convivencia y Convivencia Y
Justicia Justicia
Seguridad, Convivencia gﬁga?;:rpo Jefe de la Oficina 15-09-2021
y Justicia Bomberos de Asesora_ qe
X Planeacion
Bogota
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Secretaria Juridica Secretaria Secretario Juridico [ 15-09-2021 1
Distrital Juridica Distrital Distrital

Durante el tercer trimestre de 2021 el Comité Distrital de Gestién y Desempeiio sesioné el
dia 15 de septiembre de 2021 de manera virtual y durante dicha sesién se dio a conocer en
primera medida el indice de gestion publica distrital, construido desde la Secretaria
General, en conjunto con la Secretaria de Planeacién y la Secretaria de Hacienda, como
resultado del Acuerdo Distrital 772 del 2020.

Este Acuerdo Distrital, establece la creacién del indice de Gestion Publica Distrital para medir
los resultados de la gestion de las entidades, instituciones y organismos de la Administracion
Distrital. La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., sera la entidad
encargada de liderar, definir, coordinar, estimar y consolidar la medicién del indice de gestion
publica distrital y creara y publicara un ranking de gestién publica distrital. La Administracion
Distrital presentara al Concejo de Bogotad un informe anual de seguimiento a la gestion
publica distrital, en el mes de agosto de cada vigencia. El Acuerdo establece un plazo de
doce (12) meses para la implementacion del indice de gestién publica distrital.

El indice en su estructura tiene 3 componentes que son: (1) Gestién Institucional, conformado
por las politicas, acciones e indicadores del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG; (2) Ejecucidon Presupuestal que contiene la ejecucion y giros de los rubros de gastos
en funcionamiento e inversion para las entidades, asi como la ejecucidon de reservas
presupuestales y el cumplimiento de los margenes establecidos para las reservas y (3)
Gestion de Resultados que consolida el avance de las metas de las entidades, instituciones y
organismos, teniendo en cuenta los bienes y servicios que son entregados por la
Administracién Distrital a la ciudadania. La grafica a continuacion relaciona cada una de las
variables seleccionadas para cada componente del indice y la fuente de la informacion.

g/)%%f

YVARIABLES SELECLIONADAS FUENTE DEL DATO
3 i
GESTION INSTITUCIONAL
Componentes, polfifcas, acciones e Indleadores del frdice de Desempefia Institucional FURAG - DAFP
Maodels Integrado de Planeacidn y Gestidn - WMIPG.
EJECUC{@N PRESUPUESTAL Efecucidn gastas de fusdonamiento v de inversion
Ejecucidn y giros de Jos rubms de gastos en Giros gastos de fundonarmiento y de inversion SHO- Informes
funaanami(ema(e inversidn para las entidadey, ot Fjecucion de R s presupuestoles presupuestates 2020
como Iy ejecucin de reservas prosupuastales v ",
cumplimiento de los mirgenes estableckdos, Cumplimiento de Resarvas presupuestales
GESTION DE RESULTADOS e
Resultados de Jos sectores, fas entidades, Ejecaribn meta provecio Progra ::nacién!y
instituciones y organismas, tenienda on cuents los se,gtigmemoa 4
bienes v servidos que son entregades por s Grado de sobre-efecuridn Iervecsidn SEGPLAN -
Administracién Distrital a la ciudadanta, sop
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Para determinar la ponderacién de los componentes se adelantaron ejercicios de analisis de
varianzas, promedio simple entre los ponderadores y se adelanté una mesa de expertos.
Construyendo un indice en el que la Gestion Institucional tiene un peso ponderado del 28%, la
ejecucion presupuestal tiene un peso ponderado del 32% y la gestion de resultados un peso
ponderado del 40%. La Férmula de calculo del indicador es
IGPD="0,280GI+0,320EP+0,40GR". EIl indice sera medido una vez al afio con corte a
diciembre del afio anterior, una vez se cuente con la informacién de todos los componentes.

« £lindice fue construido a partir de informacion piblica disponible.
« No se hace levantamiento estadistico o sirmllar para calcuiario.

Corapongries Fuedes Vigencio

N Corte &
32% diciembre

- Hecudidn gresupuasiol del qr‘xo
estudiodo

40%

Cagtido tle resudides

El método de calculo de la dimensién 1, que corresponde a la gestién institucional, parte del
indice de desemperio institucional — IDI- medido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica -DAFP y cuyos resultados aplican para 49 entidades distritales, esta medicion
busca determinar el estado de la gestiéon y desempefio de las entidades publicas bajo el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y con la informacién del FURAG.

foDo

Estructura de lo Mediclén
% rdinadoies

Lo medicién busen delenming of estads de i geslidn ¥ desernpenio

de lox enfidades publices ¥ of ovarce det Sslen de Conlrg) infema, s}
tojo ef Modelo nfegradie de Plongacidn v Gesiidn v con i indice de Dessoipetio {1 indice)
rfermacion del FURAG fostitusionat

lncices ds Desampefie ¢ 7 indfcest

por dimersionss

Inctizos por poRtice de e Ainenet

gestidn y desompefc (15indices}

Incices cetaliados poy f
Ambito de Aplicacién codo patics {89 indices]

Perodicldad de Medicidn

Lo medicidn del desempedio
ratituciondd e onued, y evatds la
vigencia inmediclamente anterior
0V de eneee de 2000 ¢ 3 de

« ARG 49 Erdidacies

& Besfidades SIS, 5GA)
Controipda, Poroneis
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El método de célculo de la segunda dimensién, referente a ejecucidon presupuestal, es
construido a partir de la informacién de la Secretaria de Hacienda Distrital. Para el calculo se
realizaron pruebas econométricas y estadisticas, que llevaron a los siguientes criterios:

Indicador Ponderaeion®

% glecucitn gasios
de luncisnamiento

% glecucidn gusios de
rvarsion

% giros de goslos
de funcionamienico

)

% grivos de gosios
de Fwversidn

Elecucién presupuestal

% slecudidnde
TESEIVOS
presupuesiclias

Incicadon de
rRsBrYOS
presupuesiaias®®

Foruin

Comproniio §
Agropicidn
dispanible

Comprormsa /
Agraplacidn
gisponibie

Giros 7 Compromisos

Gieos 7 Cormpromisn

Giros 7 Reservas definiiivas

Promedio de reserva
presupuestal de los gostos
de funclonamienio g
fnversiin

Iterpretactén

Grado de ejecucidn presupuestal en
ribtos de lunclonomignis

Srado de aiécucién pesupuestal en
rubres de iveersidn

Mivel de ejecucdn de los giros de
gostos de funcionamienic

Nivel de glecucion de fos giros de
gastos de inversidn

Geodo e ejecucin de los resecvas
presupuesicies de Ry reserva,

Kivel de reservas de gosios de
funcionamienio ¢ nversidn que no
supsten s jopes estoblecidos por ta
SHD.

* i 20 fos ol
inomignia

5% oo dos gostog
fokees.

P s resae s

sl Jdef 20%

Este componente incluye en primera medida la ejecucion de los gastos de funcionamiento con
un 15% y en segunda medida la ejecucion de los gastos de inversién con un 25%.

En relacidon con la Dimension de Gestién con Resultados, se revis6 con la Secretaria Distrital de
Planeacién -SDP, acerca de cual seria la mejor forma de medir la Gestién con Resultados, pues
resulta bastante complejo medirla a través de metas e indicadores del Plan Distrital de
Desarrollo y desagregarlo por entidad ya que existen varias metas compartidas. Razon por la
cual se concluyé que la mejor manera de medir la gestién con resultados, actualmente, era a
través de las metas de los proyectos de inversion y su porcentaje de ejecucion en cada una de
las entidades, entendiendo que los proyectos de inversiéon se constituyen en la ruta que tienen
las entidades para dar cumplimiento a las metas asignadas por el Plan Distrital de Desarrollo.
Este componente es construido a partir de los informes de programacién y seguimiento a la
inversidon de la SDP. La ponderaciéon de esta dimensién se realizara de la siguiente manera:
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indicader Ponderacidn P Inferpralodtn

- -
8

et . P \ Promedio avance en Curmplimianto de fog
:«E %efecwon é?%y metos proagramadas meks ploneadss por K
g meta proyecto W Su durante ko vigencia entidogien el POD

B

@ vnd
w4
s Medida de sobra- ; o
@Z% % Grado de 3*{3?‘ giopucion de s metos g;o{i?cc?:s \;ﬂ g:;ijef%ﬁ"ﬁ%?
s:g sobesRiscusion” w0 penderadas por 105 poralriveldenversén

% 4 wad

El grado de sobre-ejecucion de las metas, permite medir que tan efectiva es la planeacién
dentro de las entidades, es decir, se programan metas al principio de la vigencia respecto de las
cuales se realiza su respectivo seguimiento lo que permite evaluar si estamos sobreejecutados o
subejecutados en términos de la programacion realizada al principio de la vigencia. El grado de
sobreejecucion permite ajustar la meta de manera real, teniendo en cuenta como se estan
usando los recursos del presupuesto para cumplir compromisos. Este indicador pretende
verificar qué tan efectivas son las entidades en cumplir el ciclo PHVA y tendra un porcentaje
ponderado del 33%.

En relacién con el indice se debian establecer los rangos para cada uno de los resultados del
indice, el cual se mide de 0 a 100. Para lo cual, se verificd nacional e internacionalmente indices
similares que hayan establecido unos rangos. Los indices que se tuvieron en cuenta fueron los
siguientes:

" Dado lo anterior, se concluyé que se

Limfta superior

o o s - utilizarian como rangos en el _indice
o o7 N Medio 583 62 de Gestion Pulblica Distrital los
Medio 0,55 0639 Medio bajo 21,02 7782 .
oo o 0545 soio o 187 establecidos por el DAFP.
Fuente: hitp://hdr.undp, fhir2020.p4t Foure et fosh

Teniendo en cuenta lo mencionado
se realizé la medicién del indice de

o

timite inferior  Limite superior

Extra - tider 88,5 100 Alte

o s y edosto | gestion publica distrital, y los
:1{‘1;1 :“5: ggz e resultados arrojados fueron los
Colera 23 232 si gu ientes:

ikezﬂgada 0 19
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Unidad Administrativa Espec’ial de Catastro Distrital gg:tl)
o Secretaria Distrital de Educacion 991?:?97
ﬁ Secretaria Distrital de Movilidad 8%18
Secretaria Distrital de Salud ggfg
Secretaria Distrital de Planeacion 2?90,'52
Instituto Para la Economia Social ggiz
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud gg:i
‘ Secretaria Distrital de la Mujer g%%
Instituto Distrital de la Participacidén y Accidn Comunal S%%
g Secretaria Juridica Distrital 57%5
‘; Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias Y Pensiones gg'g
T Loteria de Bogota 85,
2 Secretaria Distrital de Habitat gﬁ:g
Instituto Distrital de las Artes 882’[},'74
Empresa de Renovacion Urbana g%;g
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural g%f%
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico 88%,'28
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos 88(},'30
o Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogota EAB-... ;739:;939
B Caja de Vivienda Popular 77,1
= » 77,0
Empresa Metro de Bogota S.A. 75,6
0 'w.0 Instituto de Desarrollo Urbano : 6872'5
0 25 50 75 100

De estos resultados se destacan que alrededor de nueve entidades distritales se encuentran
ubicadas en rango alto, por su parte el grueso de las entidades se ubica en rango medio alto,
algunas en medio bajo. Es importante destacar que esta medicion se hace con base en la
informacion que actualmente ya es reportada por todas las entidades, en aras de garantizar que
no haya una sobrecarga en la operatividad de las mismas al tener que construir informacion

adicional para estimar el indice.

Dado los resultados anteriores, se dan unas recomendaciones generales; en lo relacionado con
la dimension de gestidn institucional, se deben identificar las brechas de gestién obtenidas a
partir de los resultados del FURAG vy disefiar e implementar las acciones para la mejora, que
aporten al fortalecimiento institucional e incremento de los indices. En lo que tiene que ver con la
dimension de ejecucién presupuestal, se deben optimizar los procesos de planeacién y gestion
presupuestal de cada entidad de tal forma que facilite su seguimiento, control, ejecucion y
cumplimiento de metas y a su vez alinear de forma estratégica la planeacion presupuestal,
contractual y de avance, por medio de los instrumentos existentes. Y por su parte en o que tiene
que ver con la dimensién de gestion de resultados, es necesario diagnosticar el estado de la
planeacién y del seguimiento y evaluacién de las actividades y metas, identificando sus
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debilidades para mejorar el ciclo de la planeaciéon y realizar ejercicios de planeacion,
considerando la informacién disponible para la toma de decisiones estratégicas que incorporen
las necesidades ciudadanas y de la ciudad y la region.

En el segundo punto del orden del dia del Comité se dio a conocer informacion referente al
premio distrital a la gestion. De acuerdo a lo establecido en la Resoluciéon 001 de 2019: "Por
medio de la cual se reglamenta el Premio Distrital a la Gestién, (...).” Y el Decreto 807 de 2019,
articulo 45. Estimulos y Reconocimientos. “A fravés del Premio Distrital a la Gestion o del
mecanismo que haga sus veces, se oforgaran estimulos y reconocimientos para las entidades y
organismos distritales que demuestren avances significativos en la implementacion del Sistema
de Gestion.” Durante la vigencia 2021 se premiaran dos categorias especiales: Categoria de
Gestion y Desempefio y categoria de Gobierno Abierto.

La categoria de desempefio sera tomada a partir del indice de gestion publica distrital
presentado el dia de hoy y de los ejercicios de fortalecimiento institucional que se hacen desde
la Secretaria General con la Direccidon Distrital de Archivo y la Direccion Distrital de Desempefio
Institucional. Sin embargo, la categoria de Gobierno Abierto no estd medida, entonces los
invitamos a inscribir sus iniciativas en los ejes de la estrategia de gobierno abierto que son:
transparencia, participacion, colaboracion y servicios. El lanzamiento sera el 21 de septiembre
donde se daran a conocer los detalles, cuyo cronograma serd el siguiente:

. SEpT-OCT _OCT-NOV -

+ lanzamientoy difusién
* Postulacién experiencias GAB

. Nerificacién y seleccidn de
. ganadores. - : '

0 L { .
». Publicacion experienclas .- % L L
postuladas y obtencién L. % Gala de premiaciony
| de restilfados, -~ L % publicacion de ganadores .
| wened |
ocT — . DIc

~* campafia de comunicaclones
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Finalmente, en el punto de varios el director del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climatico, dio las pautas para desarrollar el simulacro distrital.

De acuerdo a lo anterior se rinde el informe de gestion del Comité Distrital de Gestion y
Desemperio correspondiente al tercer trimestre de 2021, basado en la sesién ordinaria del 15
de septiembre de 2021, la cual se llevé a cabo de manera virtual mediante la plataforma
GoogleMeet.

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS: 1/1

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS: 1/0

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si _X_ No
Reglamento Interno: Si _X_ No _
Actas con sus anexos: Si _X_ No
Informe de Gestion: Si_X_No__

SESIONES EN LAS QUE SE

FUNCIONES GENERALES i N
) Fecha e abord6
Si/No

1. Orientar la implementacién, operacion, seguimiento y evaluacién del

MIPG en el Distrito Capital. 15-09-2021 Sl

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y | 15-09-2021

estrategias para asegurar la implementacion y desarrollo de MIPG en el Sl
Distrito Capital
3. Impulsar mecanismos de articulacién administrativa entre las | 15-09-2021 Sl

entidades del Distrito Capital para el disefio, implementacién,
seguimiento y evaluacion del MIPG.

4. Presentar los informes que el Gobierno Nacional y los organismos de

control requieran sobre el avance en la implementacion del MIPG. 15-09-2021 NO

5. Dirigir y articular a las entidades del Distrito Capital en la 15-09-2021 S
implementacion y. operacién de las politicas de gestion y desemperio
institucional y de las directrices impartidas por las autoridades o

instancias competentes en materia de Gobierno y Seguridad Digital.
6. Adoptar su propio reglamento A 15-09-2021 Sl

SEGUIMIENTO AL PLAN DE| Se vienen desarrollando ac.cibnes desde la Secretaria General con el
ACCION fin de dar cumplimiento al Plan de Trabajo para la vigencia 2021.
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El Comité Distrital de Gestidon y Desempefioc se encuentra dando

ANALISIS DEL cumplimiento al Plan de Trabajo aprobado para la vigencia 2021 y
FUNCIONAMIENTODE LA actualmente se consolida como la instancia encargada de articular las
INSTANCIA: acciones y esfuerzos institucionales de las entidades del Distrito

Capital con el fin de garantizar la adecuada implementacion,
seguimiento y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestiéon del Distrito Capital. Adicional a ello tuvo su primera sesién
ordinaria durante el tercer trimestre de 2021, con el fin de dar a
conocer a cada uno de sus integrantes la informacién referente al
indice de gestién publica distrital y el premio distrital a la gestion,
herramientas que se convierten en un instrumento de seguimiento y
evaluacién del desempefio institucional en el marco de lo establecido
en el MIPG.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

lcono Decisién Seguimiento

N/A N/A

Sintesis:
Durante la sesi6n ordinaria del 15 de septiembre de 2021 no hubo
instancias decisorias, ya que fue una sesidén de caracter informativo.

lecono Decision Seguimiento

N/A N/A

En constancia se firman,

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS NORA ALEJANDRA MUNOZ BARRIOS
Presidenta Secretaria Técnica Delegada

Comité Distrital de Gestidbn Desempefio Comitée Distrital de Gestidén y Desempefio
Secretaria General de la Secretaria Distrital de Planeacién

Alcaldia Mayor de Bogotéa

Elaboré:Lisa M. Vergara -Contratista- Direccion de Planeacién- Secretaria Distrital de Planeacion.
Revisd: Monica Maloof Arias -Directora de Planeacién- Secretaria Distrital de Planeacién.
%Eatricia Rincén Mazo — Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento [nstitucional — Secretaria General
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