NOMBRE DE LA INSTANCIA:

NUMERO

- NORMAS:

ASISTENTES:

Anexo 2 Informe de gestién

~ INFORME DE GESTION I TRIMESTRE 2023

Y - FECHA
"REGLAMENTO INTERNO:

COMITE DISTRITAL DE GESTION Y
DESEMPENO

COMITE DISTRITAL DE GESTION Y DESEMPENO

DEL ~ Acuerdo 01 del 30 de diciembre de 2020

Decreto .807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta e

Sistema de Gestidn en ef Distrito Capital y se dictan ofras

drsposiciones” :

(Rol: P:Presidente. S: secretaria técnica. I integrante. IP: invhtalo permanente. O: otros)

: Entidad. u . L Sesiones en las gue participaron
. Sector Organismo Cargo 1 Roi * Fecha J Fecha Fecha i Fecha \1 Fecha Total
4 i - : ‘ ; (En ndmero)
1.Gestion Secretaria Secretaria | P NA | NA NA | NA | NA | 0
P11 bliea General General | ' | “ |- 1
. : (op) | ! L o
Gestion Plblica | Departamento I NA NA | NA | NA | NA | G
' Administrativo S R -
| del Servicio Directora 1
| Distrital - . ’ . ‘
. i DASCD j .
2. Gobierne 5 . i Jefe de I NA NA | NA NA NA 0
, ecretaria . d ; |
Diswital e, | Oficime _ s :
; ! I Asesora de
Gobierno Pl -
| Plancacién - ‘ L
Gobierno Departamento | T NA | NA | NA | NA | NA 0
: Administrativo { -
de la Defensoria | o -
del Espacio | -
I Pablico - i
,_ | DADEP , : :
. Gobierno  Instituto 1 NA [ NA | Na | NA | Na 0
L " Distrital de & L ‘ A
5 | Participaciény | Director ° 5
-1 Aceion i General ' ' '
: i Comunal- E
o | IDPAC P : : P !
¢ 3. Hacienda | Secretarfa Secretaric | 1 NA NA NA NA | NA [
; ' | Distrital de - | de : I
; : i Hacienda " Despacho ' . : ! .
| Hacienda | Fondo de Directora I NA NA | NA | NA | NA 0
’ ' i Prestaciones General :
L i Econdmicas, ;
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Cesantias y
Pensiones - |
. i FONCEP i
¢ Hacienda i UAE de 1 NA NA NA NA NA © 0
- Catastro Director A ;
Distrital — !
d UAECD ,
" Hacienda Loteria de Gerente i NA NA | NA NA NA 0
: ' Bogota General - B
4. Planeacién Secretaria Subsecretar : § NA NA N.A NA | Na | 0
' Distrital de fa de ' P
Planeacién Gestidn _
.Corporativa
- ; | (DB} _ ] ?: o
5. Desarrollo - | Secretaria Secretaria 1 NA NA NA NA NA | 0
Econdmico, | Distrital de de ' C :
| Industria y Desarrollo Despacho ;
Turismo Econdmico 3
Desarollo I NA NA NA NA | NA | 0
Econdmico, | Institutd para la | Direr . . ! ;
- | ; t Director :
Industriay ;: Economia ! General i
. Turismo - Social - IPES '
| Desarrollo - | | I NA NA | NA | NA | NA | 0
i Econdmico, Instituto Di ! ’ : ;
! Industria y Distrital de Ggrfgrt:{a : |
Turismo Turismo - IDT i !
. i - i
i 6. Educacién Secretaria- de Secretaria | 1 NA | NA | NA | NA | NA | 0
Educacion def de !
: Distrito Despacho : i
“Educacién’. . Instituto , : T N.A NA T NA NA | NA | 0
Distrital para & ’ ' "
lovestigacién . | pyo oo )
Educdtiva y el - G { '
. eneral ;
Desarroilo !
Padagd_oico — i )
IDEP : _ j
Eduicacion Universidad 1 NA NA NA NA | NA | 0
’ Distrital : !
- . Rector {
Francisco José | } :
: de Caidas 8 . | .
7. Salud Secretaria Secretario | I NA | NA | NA | NA | NA | 0
Distrita de de ' ' D .
Salud Despacho ! . ] : :
Satud Subred Gerente. | 1 NA | NA | NA | NA | NA | 0
: Integrada de - | Empresa ' | ‘
— ; Servicios de Sociai Del 5;
‘ Salud Sur ES.E. -| ‘Estado ; R 5
Salud Subred “Gerente | I NA | NA | NA | NA | NA | 0
Integrada de i -
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17 e

Servicios de | ; |
Salud Sur g ’: |
~ i Occidente i
o | ESE. . | - i o S
Salud Subred NA | 'NA | NA | NA | NA | -0
Servicios de Gerente i ! J i
Salud Norte [ ] { I ,
ESE. . - | | b
. Saled Subred NA | NA N.A NA | NA | 0
: Integrada de . 1 ; C
- Servicios de Gerente
Salud Ceniro
Oriente ES.E. | ; : f
Salud Capital Salud | Representa | NA ‘| NA | NA | NA | NA 0
L EPS-SAS - | nfeLegal ¢ - : ' L
| Sald Entidad Asesora | } NA | NA | NA | NA & NA | .0
- de Gestion = | Gerente ‘ Lo
Administrativa y : i
Técnica | 8| - e
Salud 1.D.de Ciencia, _ ; NA NA | NA NA | NA 0
B1otecn210g1ac Director 1
; Innovacidn en i i |
. Salud — IDCBIS | a :
i 8. Integracion Secretarfa . NA | NA NA NA | NA | 0
; Social ! Distrital de - Secretaria ' A :
; : ' - de
\ Isnotz?:lrauon Despacho . , .3
| IntegTacin | Institato | NA | NA | NA | NA | NA | 0
Social _ Distrital para la ; i ?,
| Proteccién de la . § P
I Director !
! Nifiez y la :
j Juventud - | :
L | IDIPRON |
| 9. Cultura, | Secretaria b NA NA | NaA NA NA | 0
Recreacién y Distrital de Secretario T 3
" Deporte Cultura, d - ;
Recreacién y Despacho | |
i Deporte . ;
| Cultura, Tnstituto \ NA |-NA 4 NA | NA | NA | 0
i Recreacion'y | Distrital de . . : L :
1 .y Directora [
Deporte i Recreacion y ‘ .

: " Deporte — [DRD | . :
Cultura,- ] O.rques:[a_ Director NA NA NA N.A [ NA 0
Recreacion y | Filarménica & i Lo :
Deporte Bogota General - :
Cultura, Instituto | NA | NA T NA | NA | NA | 0
Recreacion y Distrital de | Director ' } { '
Deporte ‘ ‘ Patrimonio General

| Cultural —IDPC : . P
Cultura, | Fundzcién Directora NA NA NA NA NA .. 0
Recreacién v Gitberto Alzate | ‘ ' - :
1
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i Avendafio

\ Deporte .
Cultura, | Institato _ NA NA | NA [ NA | Na 0.
Recreacion y Distrital de las Director . . ‘ I, '

. Deporte ¢ Artes - i General - i
] IDARTES | :

Cultura, : o - NA NA N.A NA. N.A 0
. . Gerente S .
Recreacion y Canal Capital
General
Deprte ‘ . )
! 10. Ambiente Secretaria i Secretaria N.A NA NA N.A NA 0
i . Distritcal de* . 1 de ) :
: ‘Ambiente | Despacho _ . o
Ambiente Jardin Botdnico . NA N.A N.A NA NA 0
. . Dhrector .
José Celestino General
Mutis - JBE U S
. Ambiente Instituto NA NA NA NA | NA 0
L Distrital de ' ' o
Gestion de X
Riesgos y Director
' . General [
Cambio - !
Climético — |
. IDIGER L. : -
© Ambiente Instituto ! NA NA NA NA | NA
i Distrital de _ . i
- Proteccion y Directora i
Biensstar General :
Animal— ' .
IDPYBA : - S

i 11. Movilidad | Secretarfa ¢ Secretario N.A NA NA NA | NA ]

’ . Distrital de | de R
: ! Movilidad { ' Despacho |
Movilidad i UAFEde 2 NA" I NA | NA | NA | NA 0

) Rehabilitacidn y - | :
o Parector i
Mantenimiento G 1 ) :
Vialo enera | 1
UAERMV ] o
. Movilidad Instituto de . NA NA N:A NA | NA 0
Director - : .
: Desarrollo General |
Urbano — IDU ’ : I .
| Movilidad | Empresza de _ N.A NA | NA NA | NA 0
| Transporte del : : o :
o Gerente | !
. Tercer Milenio ; !
i o General | :
i Transmilenio 8 ) ! » ‘

: ': A i

| Movilidad | Terminal de Gerente NA N.A NA NA | NA 0

B i Transportes S.A. | General : N .

. Movilidad | Empresa Metro | Gerents N.A NA | NA .| Na NA 0

L i de Bogota S.A General ‘ i

{12, Habitat | Secretaria Secretaria NA | NA  NA | NA | NA | o
o . Distrital de de ! ;

. | Hahitat Despacho B
{Habitat -+, Unidad Directora NA NA | NA | NA . NA 0
‘ ‘ i Administrativa General de ?
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| Especial ¢ [ I Unidad |
| Servicios
| Plblicos —
| UAESP . - : : . R I
Habitat | Caja de Divect T T NA | NA | NA | NA | NA | 0
R Hrector i
| Vivienda G 1
| | Popular -CVP | oo° :
| Habitat . Empresa de I NA NA NA NA . NA | 0
‘ Renovacidny ; :
Desarrolio Gerente .
Urbano de General '
Bogotd D.C.-
ERU - e . |
Habitat Empresa., : I . N.A NA | -NA NA | NA | 0
Acueducto y. ) ‘ .
. | Aleantarilido | oo : - ' K
oo -i de Bogotd EAB | . _ /
-ESP- e ' ,
Habitat ! Aguas de | Gerente 1 . NA NA NA N.A NA ¢ ]
Bogotd SA ESP | General : '
13. Mujeres Secretaria Secretaria I NA N.A N.A NA | NA ! 0
. Distrital de la de A '
- Mujer Despacho :
{14 Seguridad | Secretaria Secretario | 1 NA i NA N.A NA NA 0
i Convivencia y | Distrital de & ‘ i ;
! Justicia | Se euridad, Se_ouridad, |
! ' | Convivencia y | Convivenci .|
f | Justicia ay Justicia : . | .
| Seguridad, UAE Cuerpo I NA | NA | NA T NA T NA 0
{ Convivenciay | Oficial de L. : ’
i Justicia Bomberos de Director
[ Bogotd | I
I8 Gestibn Lo - | Secretario | I ] NAT]NA T NATT NA | NA |0
. ccretaria i : : | : .
| Juridica I Furidica Distrital Junidico . i - " ‘
! Distrital i : i | ]

Durante ¢l primer trimestre de 2023 no se realizaron sesiones ordiharias ni extraordinarias del Comité Distrital
de Gestion y Desempefio, ya qué de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo N.O1 de 2020, “Por el cual se
adopta el veglamento interno del Comité Distrital de Gestion v Desempeiio del Distrito Capital’, el cual en su
articulo 9 establece “El Comité se reunird de manera ordinaria por lo menos (1} una ve- al aio y de manera

extraordinaria en chalquier zzempo por convocatoria de quien lo preside y prevm cztaczon del Secretario
Tiéenico™ : '

Asé' mismo, es importante mencionar que durante - este primer trimestre de 2023 mo fucron émitidos Jos
lineamicntos para el diligenciamiento del FURAG vigencia 2022, por parte del Depa.rtamchto_Administrativo de
la Funcion Piblica -DAFP, teniendo en cuenta I coyuntura del cambio de gobierno del orden nacional. Por lo
tanto, una vez sean emitidos dichos lineamientos, las entidades procederan a realizar el reporte de la informacién
en ¢l aplicativo dispuesto para ello en los plazos establecidos y posterior divulgacién de los resultados que seran
ob jeto de estudlo y analisis por parte dé esta 1nstancza de Coordmacwn Distrztal.




" PUBLICACION EN PAGINA WEB:

ORDINARIAS

. SESIONES: 0/
REALIZADAS -/ SESIONES
ORDINARIAS PROGRAMADAS:

SESIONES EXTRAORDINARIAS 0/
REALIZADAS -/ SESIONES
EXTRAORDINARIAS

PROGRAMADAS:

Secretaria Técnica:
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Nomﬁas de creacidn; I X No
Reglamento interno: SX
CActas con sus anexos: SIX No

. Informe de gestidn: St X No____

No_

Documentos publicados en la web de 1a entidad que e Jerce fa

FUNCIONES GENERALES

ABORDARON DICHAS FUNCIONES

SESTONES EN LAS QUE SE

) Fecha i” Fechn §| Fecha ? Fecha i Fecha ? ch::?:‘r:u
L Orientar fa implementacidn, operacion, seguimiento y evaluacién INA | NA 'NA | NA | NA |
dez MIPG en el Distrito Capital.
. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias NA | NA | NA | NA I'NA |
Y estratefflas para asegurar la 1mplementamon y desarrollo de MIPG en’ '
elDistrito Capital : ) .
3. Impulsar mecanismos d¢ articulacién administrativa entre Ja.s NA | NA [ NA | NA | NA |
entidades  del Distrito Capital para el disefio, implementacién, '
|_se_guimiento v evaluacion del MIPG. - . :
- 4. Presentar los informes que ¢l Gobierno Nacional y los organismos de | NA | NA | NA | NA | NA
¢ control requieran sobre el avance en la imfementacidn del MIPG. . :
| 5 Difigir v articular a las entidades del Distrito Capital en kb NA | NA | NA | NA | NA |
implementacion y operacién de las politicas de gestion y desempefio J i
institucional y de las directrices impartidas por las autoridades o !
instancias comgetenies en materia de Gobierno v Segiridad Digital. | i
| 6. Adoptar su propio reglamento - [ NA | NA | NA || NA NA |
- ) I NA | NA | NA-INA ' NA
: FUNCIONES ESPECIFICAS P ' 5
Son funciones del Premdeute del Cormte Distrital de Gestmn ¥ |
Desemyenio: | _ S
Promover las citaciones del comité, presmiu‘ znsta]ar ¥y dll’lg\r las I NA | NA | NA | NA | NA |
| reuniones del Comité Distrital de Gestmny . i
Desemperio. . :
Remresentar al Comité cuands se remiera. NA | NA | NA | NA | NA
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¢ Servir de canal de comunicacidn de las decisiones del Comité. - : NA | NA
Unicamente ¢ presidente podrd informar oficiaimente los asuntos tratados
. por el Comité

NA | NA | NA |

. i .
_Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos | NA | NA | NA | NA [ NA |
‘: por &l Comité. S ‘ ;

debatir.

I Hacer el reparto de los asuntos que ke corresponda & Comité revisar y NA | NA | NA | NA | NA

i Comité,

Becidir los smpe{hmentos yrecusacmnes que presenten los mtegrantes del [ N.AN.A INA INA I NA

NA

FUNCIONES ESPECIFICAS

) I
Las demas funciones que establezea la ley o el reglamento ‘ NA | NA J NA | NA
- : . L -

¢ Son funciones de Ja Secretana Técnica del Comité Distrital de Gestwn y ‘ : 1
. Desempefic: -

Convocar a sesiones a los integraates del Comité, indicando: hora, diay  |'N.A NA | NA | NA | NA
| logar de la reanion. ] )

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento. : \

| Programar la agenda det Comité y enviarla previamente a cada uno de los | NA | NA
: inteerantes del Comité.

Z
=
z
>

'NA

i Redactar las actas de las reuniones.

NA | NA ' NA | NA | NA |

Comité, asi como de los demas documentos que s¢ posean, tante e medio
fisico como electrdnico.

Organizar la logistica v los recurses técnicos necesarios para el NA [ NA | NA [NA-[ NA
funcionamiento del Comité: . ‘ e
Custodiar, conservar y coordinar el archivoy centrol de las actas del NA NA | NA | NA | NA |

Las demas flnciones que establezca la ley o el reglamento. INA | NA | NA }NA P NA

' SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:.

Se vienen desarrollando las actividades acordadas en el Plan' Marco MIPG
2020-2024, con ¢l fin de articular esfuerzos institucionales = impulsar los
mecanismos de articulacién administrativa entre las entidades distritales
para el desarrollo del Modelo Integrado de Planeacién v Gestion.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE

LA INSTAVCIA

sesionando en la periodicidad establecida para elio.

El Comité Distrital de Gestidn y Desempefio se consolida como I instanciz |
| encargada de orientar h implementacidn, operacion, se_ouimients y |
evaluacién del Modelo Integrado de Plancacién y Gestidn a nivel Distrital, e} |
cual viene dando cumplimiento a kb establecido en su reglamento. y |

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fecha de Ieono | Decision - Seguimiento
la sesion 3 - )
' !
N.A. N.A. )
NA. NA.
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Na o |H

Sintesis:

En constancia se firman,

s

MARIA O’l..EE'VEN:CIA PEREZ URIBE NORA ALEJANDRA MUNOZ BARRIOS
Presidenta @i B o Secretaria Técnica Delegada

Comité Distrital de Gestién Desempeno Comité Distrital de Gestion y Desempefio
Secrelaria General de la . Subsecretaria de Gestion Corporativa

* Alcaldia May ar de. Bogoté ‘ o .7 Secretaria Distrital de Plancacion

Elabord: Lisa Maria Vergara Gutiérrez- Contra tista- Direccion de Planeacidn Insutucional- SDP
Elabort: Claudia Liliana Gutidrrez Méndez - Contratista- Direccidn de Planeacion lustitacional- sDp
Revisé: Monica Maloof Arias- Directora de Plancacién Institucional - SDP 77 o .

Revisd: Patricia Rincon Mazo — Subsecretaria Distriral de Fortalecmueuto Instltucmua Seuretana Cy 1513]%
Revisd: Alexandra Arévalo- Subdlrectora Tecmca de Desarrollo Institucional- Secretaria General ‘&P



