
Anexo 2: Informe de gesti6n 

INFORME DE GESTIN I TRIMESTRE 2023 

COMIT~ DISTRITAL DE GESTI~N Y 
DESEMPENO 

NOMBRE DE LA INSTANCIA: 

N~MERO Y FECHA 
REGLAMENTO INTERNO: 

NORMAS: 

DEL 

COMIT~ DISTRITAL DE GESTIN Y DESEMPENO 

Acuerdo 01 del 30 de diciembre de 2020 

Decreto 807 de 2019 "Por medio del cua/ se reg/amenta el 
Sistema de Gesti6n en el Distrito Capital y se dictan otras 
disposiciones" 

0 IP . .  d  I  

!  Planeaci6n 

s 

Gob1emo 

ASISTENTES: 

(Rol. P P  id o :  :  res1 ente. : secretana tecmca. : Integrante. : mvtasto permanente. : otros 
! 

---------- ---- 

Entidad u I 
. I Sesiones en las aue participaron 

Sector Cargo I Roi 
! ' ! Total Organismo 

! 
Fecha Fecba 

i 
Fecha i Fecha Fecha 

(En mer 
' 1.Gesti~n Secretaria Secretaria ' 

p N.A N.A N.A ! N.A ! N.A 0 ' 
! ! Pblica General General 

I I I (DP) 
' Gesti~n Pblica Departamento ! I ' N.A N.A 

i 
N.A ! N.A 1 N.A 0 

' I 

' Administrativo ! 

! ' del Servicio Directora 
I Distrital  ! ' 

DASCD ' ' ; 

' 2. Gobiemo ] Jefe de I N.A N.A N.A ! NA 1 N.A 0 Secretaria i 

Distrital de i 
Oficina 

' Asesora de ! 
i 

0 N A  N A  N.A N A  N.A Departamento Gobierno 
I 

. .  

Administrativo 
! ' ! 

de la Defensoria ' Directora 
del Espacio I 

i ' 
' 

' 

' 
I P~blico  I 

! 
i 

' 
"------. 

DADEP I I 

1 ' 
------- 

Gobierno lnstituto I N.A N.A N.A ! N.A N.A 0 
Distrital de la ! I 

f 

' Participaci~n y Director ' 
I 

I 
! Accion General ! ' 

Comunal ! I IDPAC ! i 
3. Hacienda Secretaria Secretario I N.A I 

N.A ' 
--- 

i I N.A N.A N.A 0 
Distrital de de ' 

I 
I 

Hacienda Despacho i i ' 
Hacienda Fonda de Directora I N.A N.A i N.A ' N.A ' N.A 0 

i Prestaciones General I i 
Econ~micas, 

I I 

---- 1 
' 



Anexo 2: Informe de gesti6n 

Cesantias y 

Pensiones  
FONCEP 

Hacienda UAE de N.A N.A i N.A N.A N.A 0 
Catastro I 

Director . i 
Distrital  

UAECD 
Hacienda Loteria de Gerente N.A N.A N.A N.A N.A 0 

Bogot General 
4. Planeaci~n Secretaria Subsecretar s N.A N.A N.A N.A N.A 0 

Distrital de ia de 
Planeaci~n Gesti~n 

Corporativa 
DP 

-- -·---- -- 
0 N A  N. A  '  N. A  N A  N A  s '  s  II  5  D  esarro 0 

: 
ecretaria ecretana 4 

Econ~mico, Distrital de de ! I 

Industria y Desarrollo 
i 

' 
' Despacho 

I Turismo Econ~mico 
' ' i ' ! 

DesarroUo ' I I N.A N.A N.A N.A N.A 0 
Econ~mico, : Instituto para la ! ' 
Industriay i Economia ! 

Director 
General ' 

Turismo Social - IPES 
' 

-- 
i i 

I 
- ····-·--·-·· 

Desarrollo I N.A N.A I N.A N.A ' N.A 0 
- ' Econ~mico, Instituto I 

Industria y Distrital de ! Directora 
' Turismo Turismo - IDT I General 

1 ' ' 
' -- ··-·- ·--··-·--- 

6. Educaci~n Secretaria de Secretaria I N.A N.A N.A N.A N.A ' 0 
Educaci~n del de I ' 
Distrito Desoacho i ! 

Educaci~n Instituto I N.A N.A N.A N.A N.A 
• 

0 
Distrital para la 
Investigaci~n 

Director I Educativa y el 
General ' Desarrollo 

I ' Pedagogico  ! I 
IDEP I 

: Educacion Universidad 

I 
I ' -- 

.. .  

i  
N.A N.A N.A N.A N.A 0 

Distrital 
' 

Francisco Jos~ Rector 
! 

de Caldas ' 
, 

i ' 
! ! 

7. Salud Secretaria 
I 

Secretario ! I j N.A 
I 

I 
--·· 

N.A N.A N.A N.A 0 
i Distrital de de ! I 

I ' Salud Despacho I I i 
Salud Subred Gerente 

I 
I N.A N.A N.A i N.A N.A 0 

Integrada de Empresa ' I 
' Servicios de Social Del I I I 

Sa!ud Sur E.S.E. Estado I 
' 

: 

Salud Subred Gerente I N.A 
I 

N.A 
--- 

I N.A N.A N.A 0 
' Integrada de I 

--- I ' 
i 

----- 
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0 

0 

0 

0 

0 

N.A 

N.A 

: N.A 

.. ··--- 
N.A N.A 0 

: 

�---- 

N.A N.A 0 

N.A 

.. - ------ 
N.A 

i 
N.A 0 

i i 

' 

N.A N.A 0 

I 
--·;-·· -- 

N.A N.A 0 

i 

' 

N.A 

! N.A 
i 
' 
i 

N.A 

N.A 

N.A 

I 

' �-- -- 
N.A I N.A ! N.A 0 

I 
I 

i 

N.A l 

N.A 

N.A 

N.A 

I 
i 

I 

! 

I 

! I I 

N.A 

! 
i 
i 

! 
I 

N.A ' ·f 

I 

N.A 

N.A 

I 
I 

' 

! 
---- 

N.A N.A 

i 
N.A N.A N.A 0 

I i 
�-�--- 

N.A 

I 
' N.A I N.A N.A 
I 
I 

N.A N.A N.A 

N.A N.A N.A 

I 
i 

! 
N.A N.A N.A 

Directora 

' I Director 
i General 
I 

I 

Director 
General 

Directora I 

Gerente 

I i I N.A 
Secretario 
de i 

i 
Despacho i I 

I 
I N.A 

Secretaria 

' 
de 
Despacho 

' 

I 

Director 

I 

I Representa I I 
I nte Legal ' 

I I 

' 
1 ·  

'  Gerente ! 
i I 

' 
I 
I 

i I 

Director 

Fundacion l 
Gilberto Alzate ! 

Instituto ! 
Distrital de 1 

Patrimonio l 
Cultural -IDPC [ 

Instituto 
Distrital de 
Recreaci~n y 
Deporte - IDRD l 
Orquesta 
Filarm6nica de 
Bogot~ 

Entidad Asesora 
de Gesti~n 

I.D.de Ciencia, 
Biotecnologiae 

Innovacion en 
Salud IDCBIS 

Capital Salud 
EPS-SAS 

I  

Administrativa y 

T~cnica 

Servicios de 
Salud Centro 
Oriente E.S.E. 

] Secretaria 
Distrital de 

! Integraci~n 
I Social 

Cultura, 
Recreaci~n y 

i Deporte 
! 

Cultura, 
Recreaci~n y ! 

Deporte I 
Cultura, I 

Recreaci~n y i 
' 

Deporte 
I 
I 

Cultura, ! 
Recrcacion y ' 

I 
' 

Integraci~n 
Social 

8. Integraci~n 
Social 

Salud 

Salud 

Salud 

Instituto 
Distrital para la 
Protecci~n de la 

! Niez y la 

] Juventud  

IDIPRON c-c�--------�-------+-----�----+----�- 
9. Cultura, Secretaria 
Recreaci~n y Distrital de 
Deporte Cultura, 

Recreacion y 
Deporte 

I Servicios de 
I 

i i 

' ! I Salud Sur ' i i 

i Occidente I I 

i E.S.E. 
Salud Subred I N.A N.A N.A i N.A N.A' 

Integrada de I 
Servicios de Gerente ! i I 

' i 
Salud Norte I 

' 
i 

I I I E.S.E I ' - ··--- 

Salud Subred 
I 

I N.A ! N.A N.A N.A N.A 
I 

Integrada de I 

' I . .  

'  
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Director 

' 
�------- 

N.A N.A N.A N.A I N.A 0 

Director 
General 

Gerente 
N.A N.A N.A N.A N.A 0 

General 

Secretaria N.A N.A N.A N.A N.A 0 
de 

1 Des acho 

Director 
I 

I 
N.A N.A N.A N.A N.A 0 

I 
General + 

I 
N.A N.A N.A N.A N.A 0 

Riesgos y 
General I I 

I ' Cambia 
' I I ' Clim~tico  i i 

! ' 

IDIGER . I i I ! I --------- 
I 

% ----- 
Ambiente Instituto I N.A N.A I N.A N.A N.A 0 

Distrital de 
I . Proteccion y Directora 

Bienestar 
' 

General 
Animal- I 
IDPYBA i I 

1 1 .  Movilidad Secretaria I Secretario 
. 

' I N.A N.A N.A N.A N.A 0 
I 

i 
Distrital de i de i 
Movilidad Desoacho ! ' 

--- 
Movilidad UAEde - 

I 
I N.A i N.A N.A N.A N.A 0 

Rehabilitacion y I 
' Director I 

Mantenimiento I 

Vial- General I 
' UAERMV t I 

I Movilidad Instituto de I N.A N.A I N.A N.A i N.A 0 Director ! Desarrollo 
General i ! 

Urbano -- IDU ! I L, ______ 

Movilidad Empresa de i I N.A N.A N.A N.A N.A 0 
Transporte de! ! I 

Gerente i 
Tercer Milenio 

i ' 

' T ransmilenio S. General 
' 

i 
e- 

A. 
Movilidad ' Terminal de Gerente I N.A N.A N.A N.A N.A 0 

' Transportes S.A. General 
Movilidad 

' Empresa Metro Gerente I N.A N.A i N.A N.A N.A 0 I 
de Bogota S.A Gen~ral ! 

12. Habitat I Secretaria Secretaria I N.A ' I 
- ,-- ---- 

' N.A I N.A N.A N.A 0 
Distrital de de 

I 
I 

H~bitat Despacho 
H~bitat Unidad Directora I I N.A N.A N.A N.A I N.A 0 

Administrativa General de I 
-- 

! I 
-- --- - --- 

De orte Avendano 
Cultura, Instituto 
Recreaci~n y Distrital de las 
Deporte Artes  

IDARTES 
Cultura. 
Recreaci~n y Canal Capital 
Denorte 

10. Ambiente Secretaria 

Distrital de 

Ambiente 

Ambiente Jardin Bot~nico 

Jos~ Celestino 

Mutis - JBB 

Ambiente Instituto 
Distrital de 
Gesti~n de 
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Anexo 2: Informe de gesti6n 

-- -------- 
Especial de la Unidad 

i 
Servicios 
Pblicos  

UAESP 
Habitat ] Caja de 

I 
N.A N.A N.A N.A N.A 0 

Director Vivienda 
General 

! Po ular -CVP 
--- 

N.A N.A N.A N.A N.A 0 H~bitat Empresa de 
Renovacion y 
Desarrollo Gerente 
Urbano de General 
Bogota D.C. 

ERU 
-; ----- 

H~bitat Empresa. N.A N.A N.A N.A N.A 0 
Acueducto y 

Gerente 
Alcantarillado 

de Bogota EAB General 

- ESP 
H~bitat 1 Aguas de Gerente N.A N.A N.A N.A N.A 0 

Boot~ SA ESP General 
13. Mujeres Secretaria Secretaria N.A N.A N.A N.A N.A 0 

Distrital de la de 
Muier Des acho 

0 

0 

0 N.A N.A N.A N A  I  N.A Secretario Secretaria 14. Seguridad 
2 

/ Distrital de 
% 

i Convivencia y de i I 
I Justicia I Seguridad, Seguridad, I I 

I Convivencia y Convivenci I 
I 

I Justicia av Justicia I I 

' Seguridad, UAE Cuerpo I N.A N.A N.A N.A : N.A 
Convivencia y Oficial de 

Director Justicia Bomberos de 
Bogot~ I I 

: 
t 

I N.A N.A 
T 

N.A N.A 

1 
N.A 

7-- -- 

15. Gestion Secretaria I 
Secretario 

I Juridica Juridico I 
I Juridica Distrital I I 

i i Distrital 
I 

: 
___L._ - - - 

Durante el primer trimestre de 2023 no se realizaron sesiones ordinarias ni extraordinarias del Comite Distrital 

de Gesti~n y Desempeiio, ya que de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo N.01 de 2020, "Por el cal se 

adopta el reglamento interno del Comit~ Distrital de Gesti~n y Desempeio del Distrito Capital", el cual en su 

articulo 9 establece "El Comit~ se reunird de manera ordinaria por lo menos (I) una ver al ano y de manera 

extraordinaria en cualquier tiempo por convocatoria de quien lo preside y previa citaci~n de! Secretario 
T~enico". 

Asi mismo, es importante mencionar que durante este primer trimestre de 2023 no fueron emitidos los 

ineamientos para el diligenciamiento del FURAG vigencia 2022, por parte del Departamento Administrative de 
Ja Funci~n P~blica -DAFP, teniendo en cuenta la coyuntura del carnbio de gobiemo del orden nacional. Por lo 

tanto, una vez sean emitidos dichos lineamientos, las entidades proceder~n a realizar el reporte de la informacin 
en el aplicativo dispuesto para ello en los plazos establecidos y posterior divulgaci~n de los resultados que ser~n 
objeto de estudio y an~lisis por parte de esta instancia de Coordinaci~n Distrital. 

5 



Anexo 2: Informe de gesti6n 

SESIONES ORDINARIAS 0/0 

REALIZADAS I SESIONES 
ORDINARIAS PROGRAMADAS: 

SESIONES EXTRAORDINARIAS 0/0 
REALIZADAS I SESIONES 
EXTRAORDINARIAS 
PROGRAMADAS: 

PUBLICACI~N EN P~GINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la 
Secretaria T~cnica: 

Normas de creaci6n: Si X No_ 
Reglamento interno: SiX_ No 
Actas con sus anexos: SiX N% 
Informe de gesti~n: Si X No 

FUNCIONES GENERALES 

SESIONES EN LAS QUE SE 
ABORDARON DICHAS FUNCIONES 

Se abordd 

I. Orientar la implementaci~n, operaci~n, seguimiento y evaluaci~n 
del MIPG en el Distrito Ca ital. 

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha 

---�--------------------------'--+--+---,--�---,-·-- Sil:-.o_ 
I  N.A N.A i N.A N.A N.A 

I 

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias 
y estrategias para asegurar la implementaci6n y desarrollo de MIPG en 
elDistrito Ca ital 

N.A N.A NA NA [ ' N . A  

3. Impulsar mecanismos de articulacion administrativa entre las N.A N.A N.A ' N.A N.A 
entidades del Distrito Capital para el diseio, implementaci~n, 

Segpimiento evaluaci~n del MIPG. 
4. Presentar los informes que el Gobiemo Nacional y los organismos de N.A N.A N.A N.A N.A 

control reauieran sobre el avance en la imulementaci~n del MIPG. 
5. Dirigir y articular a las entidades del Distrito Capital en la 
implementacion y operaci~n de las politicas de gestion y desempeio 

institucional y de las directrices impartidas por las autoridades o 
instancias competentes en materia de Gobiemo Seguridad Digital. 
6. Adoptar su propio reglamento 

N.A 

N.A 

N.A 

N.A 

N.A N.A 

NA I N.A 

------ - 

N,A 

N.A 

FUNCIONES ESPECiFICAS 
N.A N.A N.A N.A N.A 

Son funciones de! Presidente del Comit~ Distrital de Gesti~n y 
Descmpeo: 
Promover las citaciones del comit~, presidir, instalar y dirigir las 
reuniones del Comit~ Distrital de Gesti~ny 
Desemoeo. 

N.A N.A N.A N.A N.A 

Representar al Comit~ cuando se recuiera. N.A N.A N.A N.A l N.A 
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Servir de canal de comunicaci~n de las decisiones del Comit~. 
Unicamente el presidente podr~ informar oficialmente los asuntos tratados 
por el Comit~ 
Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos 
oor el Comit~. 

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comit~ revisar y 
debatir. 

I I ' 
- - - - - -  

N.A N.A N.A N.A N.A 

I ' I 
I I 

I N.A N. A  i  N.A N.A N.A 
I i 

N.A : N.A I N.A N.A N.A 
: I 

! 

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del 
Comit~. 
Las demis funciones que establezca la ley o el reglamento 

FUNCIONES ESPECiFICAS 

N . A ] N A  ' N A  ; N . A  N.A 
t 

N.A I N.A I N.A N.A i N.A 
-------+-- ---->-- -- -- 

Son funciones de la Secretaria T~cnica del Comit Distrital de Gesti~n y I I 1 I 
' I I Desempeo: i 

t 

I 
• Convocar a sesiones a los integrantes del Comit~, indicando: hora, dia y 

I 
N.A ' N.A N.A I N.A : N.A 

' lugar de la reunion. ' I Las dem~s funciones que establezca la ley o el reglamento. i ! I 
I 

' 

1 ' 
' 

I N.A I ' 
--- - 

Programar la agenda del Comit~ y enviarla previamente a cada uno de los N.A N.A N.A I N.A 
integrantes del Comit~. ! 
Redactar las actas de las reuniones. N.A i N.A N.A i N.A ' N.A 

' ' 
' Organizar la logistica y los recursos t~cnicos necesarios para el ' N.A I N.A N.A ' N A ·  N.A e 

funcionamiento del Comit~. I ' I 
.. 

Custodiar, conservar y coordinar el archivo.y control de las actas del I ] N.A 
- - 

N.A ' N.A N.A N.A ' 
i Comit~, asi como de los dem~s documentos que se posean, tanto en medio 
I : I 

fisico como electr6nico. I 
I 

' Las dem~s funciones que establezca la ley o el reglamento. ! N.A i N.A N.A I N . A  ]  N.A ' _,._ __ 

·- 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION: ' Se vienen desarrollando las actividades acordadas en el Plan Marco MIPG 
2020-2024, con el fin de articular esfuerzos institucionales e impulsar los 
mecanismos de articulaci~n administrativa entre las entidades distritales 
para el desarrollo del Modelo Integrado de Planeaci~n y Gesti~n. 

AN~LISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE 
LA INSTANCIA: 

EI Comit~ Distital de Gestin y Desempeno se consolida como la instancia 
encargada de orientar la implementacion, operaci~n, scguimiento y 

evaluaci~n del Modelo Integrado de Planeaci~n y Gesti~n a nivel Distrital, el 

cual viene dando cumplimiento a lo establecido en su reglamento y 
sesionando en la reriodicidad establecida ara ello. 

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES 

Fecha de Icono 

I' la sesi~n 

$ ! 

Decisi6n Seguimiento 

N.A. N.A. 
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..t N.A. 'rEh 

Sintesis: 

En constancia se firman, 

 EMENCIA P~REZ URIBE 

President (# 

Comit~ Disrital de Gesti~n Desempeio 
Secretaria General de la 

Alcaldia Mayor de Bogot~ 

r /6gr gddio2 
NORA ALEJANDRA MUNOZ BARRIOS 

Secretaria T~cnica Delegada 

Comit~ Distrital de Gesti~n y Desempeo 

Subsecretaria de Gesti~n Corporativa 

Secretaria Distrital de Planeacion 

Elabor~: Lisa Maria Vergara Gutierrez- Contratista- Direcci~n de Planeaci~n Institucional- SDP 
Elabor~: Claudia Liliana Guti~rez M~ndez - Contratista- Direcci~n de Planeaci~n Institucional- SDP 

Revis~: M~nica Maloof Arias- Directora de Plancacibn Institucional-SDP -< 

Revis6: Patricia Rinc6n Mazo - Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Instituciona! Secretari3,(gee(6 
Revis~: Alexandra Ar~valo- Subdirectora T~cnica de Desarrollo Institucional- Secretaria General $eh; 
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