INFORME DE SEGUIMIENTO DocuMENTO CONPES D.C. 01
POLITICA PUBLICA DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION
Corte: Diciembre 31 de 2019

La politica publica de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién fue aprobada en el marco del Consejo de Politica
Econdmica y Social del Distrito Capital (CONPES D.C.) el 4 de diciembre de 2018. A continuacién, se presenta el seguimiento a esta
politica a partir de la presentacion del avance acumulado con corte a diciembre 31 de 2019, por objetivos, resultados y productos sobre

los cuales, de acuerdo con la definicion técnica de cada indicador, se deben reportar avances.

Esta politica pablica defini6 como objetivo general: fortalecer las instituciones para prevenir y mitigar el impacto negativo de las

practicas corruptas en el sector publico, privado y en la ciudadania, para lo cual definieron como objetivos:

= Objetivo 1. Avanzar hacia el gobierno abierto a través de la implementacion de medidas de transparencia en la gestion publica para
garantizar el derecho de acceso a la informacién, la participacion y colaboracion ciudadana como pilares para la generacién de valor
publico.

= Objetivo 2. Lograr una cultura sostenible de integridad en los servidores publicos y la ciudadania para generar apropiacion de lo
publico.

= Obijetivo 3. Garantizar medidas anticorrupcion para la prevencion, deteccidn, investigacion y sancion de practicas corruptas mediante
el trabajo colaborativo de las entidades pablicas.

= Objetivo 4. Fortalecer las capacidades institucionales en el Distrito Capital para articular procesos y controles institucionales

existentes en el sector publico, privado y la ciudadania.



Tras los dos primeros afios de implementacion de la Politica Publica de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién, y
de acuerdo con el reporte entregado por la Secretaria General, el avance acumulado en el cumplimiento de los objetivos de la politica es
del 43,35%.

Se debe resaltar que el avance acumulado de los dos primeros objetivos especificos, con corte a 31 de diciembre de 2019, fue de 64,6%
y de 56,5% respectivamente, lo que representa el 69,82% del avance acumulado de la politica hasta el momento, mientras que los
objetivos especificos tres y cuatro tienen avances cercanos a la trayectoria esperada durante el periodo implementado (29,4% y 22,9%

respectivamente).

Avance de cada objetivo frente a la meta final

Objetivo 4 22,9%

Objetivo 3 29,4%

Objetivo 2

56,5%

Objetivo 1 64,6%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

M Avance ponderado de cada Objetivo

El avance acumulado de los dos primeros objetivos especificos se explica en buena medida por el reporte de 3 productos: la Optimizacion
de la plataforma de guia de Tramites y Servicios del Distrito Capital, la Estrategia para promover la inscripcién de tramites y Otros

Procedimientos Administrativos (OPAs) de las entidades distritales en el SUIT y la Estrategia para la implementacion del Codigo de



integridad en las entidades distritales, ya que estos representan el 14,38% del total de la politica debido a su importancia relativa y el

avance acumulado de cada uno es del 100%.*

Por otra parte, es importante tener en cuenta que para los siguientes resultados no ha sido posible contar con el reporte de informacion

por parte de las fuentes oficiales como la Procuraduria General de la Nacion o Transparencia por Colombia:

1.1 Aumento del indice de Transparencia Activa

2.2 Aumento de la percepcion de probidad de la ciudadania

3.1 Mejora de las medidas de prevencion de préacticas irregulares en el Distrito

3.2 Reduccion de la incidencia de la corrupcién en la ciudadania

4.1 Generacion de informacion de calidad para la prevencion de précticas corruptas en la ciudad

4.2 Mejora de las capacidades de articulacion entre el sector publico, privado y la ciudadania

Con respecto a los productos del plan de accion, de acuerdo con los datos reportados, con corte a 31 de diciembre de 2019, de los 104
productos que contiene la politica, 92 iniciaron su ejecucion entre las vigencias 2018 y 2019. Teniendo en cuenta el reporte enviado por
la Secretaria General, se alcanzd un cumplimiento de 91,54°% de implementacion de las acciones definidas para iniciar su ejecucion en
2018 y 2019; 79 productos se cumplieron en 100% o mas de la meta definida para la vigencia 2019, entre estos, se encuentran 11
productos que reportaron un avance mayor al 160% y este hecho puede implicar que las metas definidas para algunos de esos productos
tal vez fueron subestimadas y genera una alerta que, de confirmarse en el préximo reporte, conllevaria a una redefinicién de dichas

metas.

! Todos los calculos acumulados fueron ponderados de acuerdo a la importancia relativa de cada indicador definida en el Plan de Accidn.
2 Este calculo acota al 100% los porcentajes de avance que superan este porcentaje e incluye en el promedio todos los indicadores sobre los cuales se debe reportar
avance por su fecha de inicio y fin.



A continuacion, se presenta el detalle de cumplimiento de los productos:



Objetivo 1. Avanzar hacia el gobierno abierto a través de la implementacion de medidas de transparencia en la gestion publica para garantizar el derecho de
acceso a la informacion, la participacion y colaboracion ciudadana como pilares para la generacién de valor publico.

Avance % Semaforo | Avance % Semaforo Avance % avance Semaforo
Indicador 2018 | Avance 2018 2019 Avance 2019 acumulado | acumulado acumulado
2018 2019

Porcentaje de instrumentos archivisticos implementados en las entidades distritales 0% 0% [ ] 0 0% [ ]
Personal de las entidades y organismos distritales formados en temas de gobierno 916 183% @ 916 23% @
abierto
Reportes de seguimiento de los instrumentos de planeacion elaborados. 17 [100% [ ] 17 100% @ 34 18% [ ]
Lineamiento emitido 1 100% [ ] 1 100% @
Porcentaje de avance en la implementacién del Portal ciudadano de acceso a
informacion sobre planeacion, presupuesto y contratacién de las Alcaldias Locales y de la 100% 100% (] 100% 100% @
Secretaria Distrital de Gobierno
Documentos publicos distritales traducidos a lenguaje claro y lenguaje incluyente 32 [160% @ 25 100% [ ] 57 18% @
Porcentaje de entidades conectadas al ERP distrital en los mddulos presupuesto, 0 0 o o . 0
tesoreria, contabilidad, administracion de terceros 0% |0% . 0% 0% . 0% 0% .
Datos publicados en el portal de datos abiertos 287 |352% @ 1023 964% [ ] 1023 226% @
Retos formulados sobre las necesidades e intereses que enfrenta la ciudad formulados
por diferentes grupos poblacionales y sectores sociales en una plataforma digital que 35 |292% ) 20 200% @ 55 22% @
promueva la participacion ciudadana en el Distrito.
Numero de Camparias pedagdgicas sobre Gobierno Abierto en las 20 localidades del

amero de -ampanas pedagog! ' ' ! 1 100% e 1 10% ®
Distrito Capital
Porcentaje de avance en la implementacidon de la estrategia de control social sobre la
gestion de las alcaldias locales en las cuales se vinculen a las Instituciones de Educacion 60% 100% @ 60% 60% @
Superior.
Procesos de acompafiamiento a Veedurias Especializadas realizados 4 100% @ 4 100% [ ) 8 18% [ ]
Mujeres informadas en el derecho a la participacion y representacion y en control social 15 |20% [ ] 92 123% [ ] 107 13%
Estrategias par.a forta!ecer el Consejo (.Zonsultivo de Muj.eres, los Comités Operativos 2 100% o 2 100% ® ) 100% ®
Locales De Mujer y Género y los Consejos Locales de Mujeres
Observa?torios Ciudadafnc?s acompaﬁad(IJ? te’c’nic.amer.wte.en la aplicacion de las 10 100% ® 10 100% ® 20 18% @
Herramientas de Seguimiento a la Gestidn Publica Distrital y Local
Ciudad f d | d ticipacio trol social la luch

iudadanos formados en los procesos de participacion y control social para la lucha 15.994 | 228% P 4895 829% ® 20889 299 Py

contra la corrupcidn a nivel distrital y local que incorporen el enfoque poblacional
diferencial




Objetivo 2. Lograr una cultura sostenible de integridad en los servidores publicos y la ciudadania para generar apropiacion de lo publico.

%

%

) Avance Semaforo | Avance Semaforo Avance % Avance Semaforo
Indicador 2018 Avance 2018 2019 Avance 2019 acumulado acumulado acumulado
2018 2019
Porcentélje de entidades a?ompaﬁa.dras er1 Ié implementacion de la Herramienta para la 30% 100% ® 30% 30% @
evaluacion del acceso a la informacién publica
Porcentaje de avance en optimizacion de la Guia de Tramites y Servicios del Distrito 50% |100% 100% 100% @ 100% 100% ]
Entid.at.:ies a.compaﬁadas para promover la inscripcidn de tramites y Otros Procedimientos 56 100% 56 100% ® 56 100% @
Administrativos (OPAs) en el SUIT
Porcentaje de operacion de Linea Unica Distrital de Salud (Callcenter) 100% |100% 100% 100% @ 100% 100% (]
?orcentaj:e? de enFidades acc?njlpaﬁadas c.or1 asistencia técnica para la publicacién de 100% 100% ® 100% 100% ®
informacion de bienes, servicios y beneficios en el SIGO
Personal de las entidades y organismos distritales, y gestores(as) de integridad formados
en temas de integridad y apropiacién de lo publico que incorpore el enfoque poblacional 350 [100% ] 1041 104% @ 1391 42% @
diferencial
Porcentaje de desarrollo de Herramientas pedagdgicas para la transparencia e integridad
orcemtaje 7€ @ herramientas pedagoglcas para 1a transparencia € integrl 100% | 100% ) 100% 100% ®
dirigida a servidores(as) publicos(as) y operadores de los servicios sociales
Porcentaje de avance en la consolidacion de la red de gestores(as) de integridad distritales 30% 100% @ 30% 30% (]
Campaiias en cultura de integridad y apropiacién de lo publico para servidores(as)
1 100% 1 100% 2 40%
publicos(as) a nivel local y distrital desarrolladas ’ ® ° ® ° ®
Uniformados de la Policia Metropolitana de Bogota formados en el marco de la estrategia de
trormado @ potl & & 4955 |99% ) 6147 | 123% ) 11102 20% )
Mejor Policia
indice de Desempefio Ambiental Empresarial - IDEA 130 |100% @ 277 213% @ 407 81% @
Entidades acompafiadas para la implementacion del Cédigo de integridad 56 100% @ 56 100% @ 56 100% @
Directorio Distrital de Empleados Publicos y Contratistas consolidado y publico en SIDEAP 75,4% | 75% @ 93,06% | 93% @ 93% 93% @
Informes estadisticos con analisis sobre el empleo publico del Distrito Capital disponible a la
pleop pitatdisp 4 100% ) 4 25% e

ciudadania en general publicados




Espacios de formacion desarrollados con estudiantes, cabildantes y contralores estudiantiles
P v 1 |100% ) 29 1450 30 7% o
%

Porcentaje de avance del Plan Anti evasion en el Sistema de Transporte Publico
impIemei\ A P 54% |135% ) 95% | 95% 95% 95% )
Porcentaje de desarrollo de Herramientas para la estrategia pedagogica para el cuidado de
lo publico y el control social dirigida a nifios(as) de 8 a 14 afios, participantes de los servicios ) ) @ . ) (]
sociales (Centros AMAR, Centros FORJAR, Centros CRECER) 100% 100% 100% 100%
Reuniones de acompafiamiento a los colegios en la implementacidn de la cdtedra de paz con

P o8 coee P P 1 [100% PY 20 100 | @ 21 100% P
enfoque de cultura ciudadana realizadas. %
Buenas practicas de control social en la lucha contra la corrupcidn visibilizadas a través de la

. 5 [100% 5 167% 10 25%
Plataforma de LabCapital ’ L ° ® ° @
Porcentaje de avance en el disefio del protocolo para la implementacién de proyectos de
transformacidn cultural, dirigidos a promover cambios voluntarios y practicas en favor de la . . [ ] . ) )
transparencia, la integridad y la no tolerancia con la corrupcién. 5% % 5% 5%
Porcentaje de acciones de acompafiamiento para el disefio e implementacion de proyectos
de transformacion cultural dirigidos a promover cambios voluntarios y practicas en favor de [ ] @
5% 5% 5% 5%

la transparencia, la integridad y la no tolerancia con lacorrupcion

Objetivo 3. Garantizar medidas anticorrupcion para la prevencion, deteccion, investigacion y sancién de practicas corruptas mediante el trabajo colaborativo de las

entidades publicas.

0, 0,
Indicador Avance 0 Semaforo | Avance 0 Semaforo Avance % Avance Semaforo
2018 Avance 2018 2019 Avance 2019 acumulado | acumulado | acumulado
2018 2019
Servidores publicos del distrito orientados en temas de responsabilidad disciplinaria 5990 150% @ 3687 92% @ 9677 35% @
P taje d laimpl tacion del Sist de Alertas T I
orcer.w aje eavanc§ ’en almilp ementacion .e ‘IS ema de Alertas Tempranas para la 0% 0% ® 259% 100% o 25% 259% ®
Integridad en la Gestion Publica (SAT) en el Distrito
Informes de investigaciones sumarias realizadas en el Distrito 35 17% [ ] 31 103% @ 66 18% ]
Directrices en materia de politica publica disciplinaria distrital formuladas por la Direccion
2 100% 4 100% 6 38%
Distrital de Asuntos Disciplinarios ’ ® ° ® ° ®
Actualizaci | Tablero d trol | imiento a | tici judad |
Dicstur?t;z?;c:ir;zsd:s ablero de control para el seguimiento a las peticiones ciudadanas en e 5 100% ® 12 100% ® 17 14% ®
Numero de Auditorias aleatorias sobre procesos de Inspeccion, Vigilancia y Control o
21 9
adelantado por las autoridades de policia a nivel local implementadas. 21 105% ® 1% ®




Porcentaje de avance en la implementacion del lineamiento antilavado de activos y contra

la financiacion del terrorismo especialmente de aquellos conexos a actos de corrupcion en el 40% 100% [ ] 40% 40% @
distrito capital.
Procesos de seguimiento a la implementacion de lineamientos anti cohecho en las o
4 0,
entidades distritales realizados 4 100% ® 10% ®
P j | | iterios impl I i
a;)l:sznrt]zj;::if;::c;:i;\;:tl;adas con los criterios implementados para el otorgamiento de 100%  |100% ® 100% 100% ® 100% 100% ®
Porcentaje de avance para la implementacion del Canal Unico de Denuncias sobre hechos N o
250 0,
de corrupcion en Alcaldias Locales 25% 100% ® % 25% ®
Estrategias para promover una cultura de denuncia de casos de corrupcion dirigidas a la 1 100% ® 1 10% ®
ciudadania y los(as) servidores(as) publicos(as) realizadas ° °
Porcentaje de aplicaciéon del mecanismo de Denuncia de Alto de Nivel del proceso de
Je de aplicac , ! P 100%  |100% 100% | 100% ® 100% 100% )
contratacién de la Primera Linea del Metro de Bogota
NUmero de campafias de comunicacion dirigidas a los ciudadanos sobre conocimiento
panas de com e cdas y 3 [100% 2 100% ® 5 22% ®
acceso a los servicios de justicia y mecanismos de participacion.
ntidades acompafiadas para el fortalecimiento de los Planes Anticorrupcién y de Atencién al
o P P paony 56 |100% () 56 100% ) 56 100% o
Evaluaciones de riesgos de corrupcidn en el distrito realizadas 1 100% [ ] 1 20% @
Seguimiento al uso de la herramienta mdvil para el reporte de ocupaciones ilegales y la
100% 100% 100% 100%
consulta de los proyectos del Sector Habitat ° ° ® ’ ° ®
Campaiias anuales para invitar directores de entidades y gerentes publicos a hacer publica su
1 100% 1 25%
declaracién de rentas realizadas ° ® ° ®
Procesos de seguimiento a la implementacién de la guia de lineamientos para el manejo de
& P & P ! 4 100% ) 4 10% ®

conflicto de intereses en el sector publico distrital realizados

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades institucionales en el Distrito Capital para articular procesos y controles institucionales existentes en el sector publico, privado y

la ciudadania.

%

%

Indicad Avance Semaforo | Avance Semaforo Avance % Avance Semaforo
ndicador Avance Avance
2018 2018 2019 2019 acumulado | acumulado | acumulado
2018 2019
Porcentaje de avance en la implementacién del Banco de buenas practicas en materia de
! P P 30% | 100% ® 30% 30% )

transparencia en las entidades distritales




Porcentaje de avance en la implementacién de una bateria de indicadores sobre la transparencia

20% 100% 20% 20%
en la gestidn de las Alcaldias Locales. ° ° ® ’ ° ®
Campaiias de divulgacion sobre temas de transparencia, integridad y lucha contra la corrupcién
P & P gridady P 1 [100% ) 1 100% ) 2 10% Y
realizadas
Numero de mediciones del indice de factores culturales relacionados con la transparencia, la
L me ) - P 0 0% ) 0 0% e
integridad y la no tolerancia con la corrupcion
Boletines de reporte de informacién de entes de control sobre deteccion, investigacion, sancion
. por macion e & y 1 100% e 1 10% ®
riesgos de corrupcion en el Distrito realizados
TRTormes de seguimiento preventivo de proyectos estrategicos del Distrito realizados en el
Comité Distrital de Lucha Contra la Corrupcién (CDLCC) y en la Comisién Regional de Moralizacién 1 100% @ 1 10% @
(CRM)
Persc')n.a's del sector privado, ONG, acacl'err?la y/u' organizaciones sociales del D.IlStrItO 333 167% O 333 17% O
sensibilizadas en temas de transparencia, integridad y lucha contra la corrupcién
Porcentaje de Oficinas de Control Interno acompanadas tecnicamente en temas de
transparencia, acceso a la informacidn publica y lucha contra la corrupcién, como fortalecimiento b b b o
p ia, la inf ion publicay luch I pcién, fortalecimi 100% 100% @ 100% 100% ]
en la implementacion y desarrollo del MIPG
Porcentaje de avance en la en la implementacion, estabilizacidn y consolidacién del
! 50% |100% 70% 100% 70% 70%
Sistema Integrado de Gestidn basado en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ° ’ ® ° ° ® ’ ° ®
Actores econdémicos capacitados en integridad y cultura de la legalidad y/o anticorrupcion 1123 56% 1123 2% O
Estrategias implementadas para la prevencidn de practicas de corrupcién 2 100% @ 2 10%
Entidades sin animo de lucro y/o ciudadania en general orientadas en aspectos juridicos,
el imo de lucro y/o ciu gene jradas en aspectosJ 819 |102% ® o | 121% ® 1790 19% ®
financieros y de inspeccidn, vigilancia y control a entidades sin animo delucro
Pe’er(')naI de las entidades y organismos distritales formados en temas de contratacion 800 |100% ® 304 39% ® 1194 31%
publica
Directric.:n,es emitidas en temas de contratacidn estatal orientadas a la lucha contra la 11 110% C’ 5 250% C’ 16 53% O
corrupcion.
Porcentaje de Entidades Distritales que publican los procesos de contratacidn en el sistema de
. e Jstritates que p P ) 100% | 100% ) 100% 100% ®
informacion de contratacién publica SECOP y plataforma transaccional SECOP Il
Porcentaje de avance en la implementacién de la estrategia para fortalecer la o o
200 0,
transparencia en los procesos de contratacién de los Fondos de Desarrollo local 20% 100% ® % 20% ®
Diagndsticos de la gestion contractual en el Distrito realizados 4 100% @ 4 133% @ 8 21% @
Porcentaje de entidades distritales acompafiadas técnicamente en gestion contractual 100% |100% @ 100% 100% @ 100% 100% @

Fuente: Matriz de seguimiento plan de accion de la politica publica de Transparencia, Integridad y Lucha contra la Corrupcion. Corte a diciembre 31 de 2018 y 2019.




Respecto al objetivo de “Avanzar hacia el gobierno abierto a través de la implementacién de medidas de transparencia en la gestion

publica para garantizar el derecho de acceso a la informacion, la participacion y colaboracién ciudadana como pilares para la generacion

de valor publico” se destacan los siguientes logros:

Con ocasion de la celebracion del Dia Nacional de Lucha Contra la Corrupcion, la Secretaria Distrital de Gobierno celebro la
Semana de la Transparencia del 20 al 23 de agosto. Durante esta semana se vinculd activamente a los servidores publicos del
nivel central y de las Alcaldias Locales para la aprehension de los principios de Gobierno Abierto, la lucha contra la corrupcién,
valores de integridad y la gestion Transparente. Cabe mencionar que dicha camparia fue realizada con el fin de dar a conocer la
importancia de fortalecer las capacidades institucionales de la Entidad y promover una cultura de transparencia en el trabajo

diario de los servidores publicos.

Durante el afio 2019 se adelanto el proceso de formacion en modalidad de diplomado de Gobierno Abierto a 916 servidores de
las entidades distritales. Lo que permitié que se apropiaran las siguientes tematicas:

v Contextualizacién del gobierno abierto y sus pilares

v Conceptualizacion del gobierno abierto.

v"Uso estratégico de la informacion publica.

v Buenas practicas y gestion colaborativa.

El modulo "Portal Ciudadano™ fue disefiado con el fin de georreferenciar informacion sobre planeacion, presupuesto y
contratacion de la Secretaria Distrital de Gobierno y las Alcaldias Locales. A diciembre de 2019, se encontraba operando de

manera correcta en ambiente de pruebas y preproduccion y eran realizadas jornadas de entrenamiento y ajustes correspondientes



de informacion, para posterior publicacion para consulta ciudadana. Este producto es resultado del desarrollo completo del
aplicativo SIPSE para las Alcaldias Locales.

En el marco de la estrategia de Lenguaje Claro, mediante la cual se busca facilitar la toma de decisiones y el ejercicio de los
derechos y deberes de la ciudadania, se tradujeron 25 documentos a lenguaje ciudadano de las siguientes entidades: Secretaria
Distrital de Gobierno, Secretaria Distrital de Planeacion, Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Pablico
(DADEP), Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC), Canal Capital,
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), Secretaria Distrital de

Ambiente, Secretaria Distrital de Integracion Social — Subdireccién local Usme y Veeduria Distrital.

Para dar cumplimiento al acompafiamiento técnico a Veedurias Especializadas, la Veeduria Distrital acompafio, mediante la
implementacion de la metodologia “Ruta del Control Social” a 6 veedurias especializadas:

)] PTAR Salitre

i) Atencion en salud para las mujeres con enfoque diferencial

iii) Seguimiento a la construccion de parques (Parque ILLIMANI Y NACIONAL ENRIQUE OLAYA HERRERA)

iv) Seguimiento a obras de infraestructura con recursos de valorizacion

V) Infancia y adolescencia (consejo tutelar)

vi) Construccion de seis hospitales mediante asociaciones publico privadas-APP

En el Marco del Plan Institucional de Participacion Ciudadana de las Mujeres 2019, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

1. Ciclo de informacion en control social y participacion ciudadana



2. Realizacion de dos (2) procesos de sensibilizacion en el Derecho a la Participacion y Representacion Politica
3. El Observatorio de Mujeres y Equidad de Género para Bogotéa realiz6 un proceso de articulacién con el Comité Local de
Mujeres de Suba — COLMYG para llevar a cabo una jornada de fortalecimiento en indicadores de género en el marco de los

procesos de cualificacion de las mujeres.

De esta manera con corte a 31 de diciembre de 2019, se sensibilizaron e informaron un total de 92 mujeres, entre las que se
destacan mujeres del COLMYG de Suba, de semilleros de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG, en
el Derecho a la Participacion y Representacion Politica, en tematicas de acceso a informacion de la gestion pablica y procesos

de control social.

Durante la vigencia 2019, se entregaron 3.291 garantias a la participacion ciudadana de las victimas del conflicto, repartidas en
1.583 apoyos compensatorios y 1.708 apoyos de transporte. Estas garantias e incentivos fueron utilizados para la realizacién de
las mesas locales (20 mesas), las mesas de enfoque diferencial (3 mesas) y la Mesa Distrital de Participacion Efectiva de las

Victimas (1 mesa).

Se implemento la Ruta Metodologica del Proceso de Rendicion de Cuentas de la Administracion Distrital para el cuatrienio
(2016-2019), que comprende las etapas de: i) alistamiento, ii) capacitacion, iii) publicacion de informacion, iv) dialogos
ciudadanos, v) audiencia publica, y vi) seguimiento. Adicionalmente, se elaboraron los siguientes documentos: i) Informe del
Proceso de Rendicion de Cuentas de la Administracion Distrital; ii) Informe del Proceso de Rendicion de Cuentas de las Alcaldias

Locales; estos dos primeros informes se encuentran publicados en la pagina de la Veeduria Distrital iii) Informe de balance de



seguimiento a los compromisos de la Administraciéon Distrital y Local, identificados en el proceso de Rendicién de Cuentas
vigencia 2018 y iv) Informe del proceso de Rendicion de Cuentas de la Administracion Distrital (Vigencia 2016-2020).

Se realiz6 una evaluacion de integridad para empresas publicas y mixtas del Distrito, generando una serie de recomendaciones
en materia de transparencia activa que van de la mano con los objetivos de Gobierno Abierto. Dentro de las empresas
acompafadas en este proceso se encuentran: Capital Salud EPS, Transmilenio, Terminal de Transportes de Bogota, Empresa
Metro de Bogota, Empresa de Renovacion Urbana y Desarrollo Urbano de Bogota, Empresa de Acueducto y Alcantarillado de

Bogota, Empresa de Energia de Bogota, Empresa de Telecomunicaciones de Bogota.

Por otra parte, los principales logros obtenidos en el desarrollo del objetivo de “lograr una cultura sostenible de integridad en los

servidores publicos y la ciudadania para generar apropiacion de lo pablico” fueron:

La Secretaria General realizo el curso de cultura de integridad para gestores de integridad en la plataforma LMS (Learning
Management System). Como resultado del proceso se obtuvo un nimero total de 1.041 servidores formados. Este curso ayuda a
reflexionar e informarse en temas de corrupcion, transparencia e integridad publica; ademas, brinda conocimiento bésico para
que los servidores publicos tomen decisiones y asuman comportamientos en los que prevalezca el interés general por encima del

interés particular.

La Secretaria de Educacion Distrital realizd 20 reuniones de acompafiamiento a Instituciones Educativas Distritales en la
implementacién de la catedra de paz con enfoque de cultura ciudadana con la participacién de 334 personas. “La Céatedra de Paz

con enfoque de cultura ciudadana se define como un escenario pedagogico en el que se promueve la conciencia social, desde la



responsabilidad que se tiene consigo mismo, con sus semejantes y con el entorno. Esta perspectiva implica la comprension de las
diferencias, desde las multiples desigualdades que hay en el mundo, pero también desde una valoracion positiva de la diversidad,

en un mundo caracterizado por la pluralidad de sentidos, perspectivas, visiones y realidades™.

Finalmente, con relacién al objetivo especifico de “garantizar medidas anticorrupcion para la prevencion, deteccion, investigacion y

sancion de préacticas corruptas mediante el trabajo colaborativo de las entidades pablicas”, se destacan los siguientes logros:

e Durante la vigencia 2019 se formularon 4 lineamientos y/o directrices en temas de relevancia juridica disciplinaria, las cuales
fueron adoptadas en el Distrito, mediante directivas distritales. Ellas son:
1. Tratamiento de quejas anonimas en la Ley disciplinaria. Directiva 006 del 17 de septiembre de 2019.

2. Preparacion para la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019, Cadigo General Disciplinario. Directiva 007 del 17 de

septiembre de 2019.

3. Lineamientos frente a la prescripcion del principio de favorabilidad en materia de prescripcion disciplinaria. Directiva
008 del 31 de diciembre de 2019.

4. Directriz para la adecuada tipificacion en los procesos disciplinarios de conductas violatorias del régimen de inhabilidades

y conflicto de intereses. Directiva 010 del 31 de diciembre de 2019.

3 https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/sites/default/files/inline-files/FNL%20LBR%201SSUU%20Catedra%20de%20paz 0.pdf



https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-files/FNL%20LBR%20ISSUU%20Catedra%20de%20paz_0.pdf

o La Veeduria Distrital elabor6 un documento técnico para facilitar el trdmite de denuncias de corrupcion y proteccién al
denunciante*. En este documento se entregan lineamientos para fortalecer el tramite de denuncias por hechos de corrupcion dentro

del Distrito Capital, resaltando la importancia de la estrategia y la provision de medidas de proteccion al denunciante.

o En el mes de agosto, el Sector de Desarrollo Econémico llevé a cabo un taller de integridad para la comunidad institucional del
Instituto Distrital de Turismo - IDT, al que asistieron 44 personas. EI 5 de diciembre del afio 2019, en el marco de un evento para
presentar los proyectos en curso del IDT a empresas y gremios del sector turismo, se realizd un taller sobre integridad y
transparencia, el cual se constituye en un primer acercamiento para empezar a implementar la estrategia formulada por el IDT.
Adicionalmente, se disefiaron folletos con informacién sobre prevencidn de practicas de corrupcion para el sector privado; estos
folletos fueron entregados en diferentes actividades como mercados campesinos, plazas de mercado, ferias empresariales, entre

otras.

o La Secretaria de Gobierno Distrital expidi6 la Circular No. 14 de 2019 “Lineamientos para fortalecer la transparencia y la
pluralidad de oferentes en los procesos de contratacion asociados a los procesos de contratacién asociados con proyectos de
inversion”; de tal manera que las diferentes dependencias y areas involucradas en la planeacion, seleccion y ejecucion de los
procesos contractuales, en el nivel central y local, aseguren transparencia y eficiencia en la destinacién de los recursos publicos

y asi satisfacer adecuadamente las necesidades de la entidad.

4

http://veeduriadistrital.gov.co/sites/default/files/files/Publicaciones%202018/Documento%?20tecnico%20para%20el%20fortalecimiento%20mecanismos%20denu
ncia%20y%20proteccion%20al%20denunciante%20VF%20(04%20sep%2018).pdf



http://veeduriadistrital.gov.co/sites/default/files/files/Publicaciones%202018/Documento%20tecnico%20para%20el%20fortalecimiento%20mecanismos%20denuncia%20y%20proteccion%20al%20denunciante%20VF%20(04%20sep%2018).pdf
http://veeduriadistrital.gov.co/sites/default/files/files/Publicaciones%202018/Documento%20tecnico%20para%20el%20fortalecimiento%20mecanismos%20denuncia%20y%20proteccion%20al%20denunciante%20VF%20(04%20sep%2018).pdf

