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1. INTRODUCCION

El presente informe de seguimiento corresponde a los avances en la
implementacion de la Politica Publica Educativa Distrital, como parte del ejercicio
que desde la Secretaria de Planeacién se realiza para generar informacién acerca
de las gestiones que lidera el Distrito en favor de la poblacién de la ciudad sobre
estas tematicas. En este sentido, las tareas adelantadas por los sectores, a partir
de la fecha de adopcion de las diferentes politicas que conforman el Ecosistema de
Politicas Publicas del Distrito Capital, se analizan para generar informacion util en
el control ciudadano y la valoracidn al interior de la Administracion sobre la
necesidad de posibles ajustes para favorecer que se alcancen los objetivos

propuestos.

Este informe de seguimiento de la politica corresponde al segundo semestre del
afo 2022 e incluye los avances con corte a diciembre 31 de 2022 del plan de accién
vigente. El analisis fue elaborado a partir de la informacion de los avances
suministrados por cada uno de los sectores responsables de la implementacion de

los productos de la Politica Publica Educativa Distrital

Adicionalmente, el seguimiento realizado a la politica se lleva a cabo de acuerdo
con la metodologia definida por la Secretaria Técnica del CONPES D.C. en la Guia
para el Seguimiento de Politicas Publicas y las circulares y lineamientos emitidos
por dicha instancia. Para esto se cuenta con un instrumento de reporte de las

acciones implementadas para dar cumplimiento a los productos y resultados de
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acuerdo con los indicadores y metas de cada vigencia. Este ejercicio se ha
desarrollado desde la actualizacion del plan de accion, y este informe corresponde

al segundo semestre de 2022.

2. GENERALIDADES DE LA POLITICA PUBLICA

La Politica Publica Educativa Distrital, aprobada en el marco del Consejo de Politica
Econdmica y Social del Distrito Capital (Documento CONPES D.C. No. 24) el 02 de
noviembre de 2022, tiene como objetivo “Garantizar el cierre de brechas en las
trayectorias educativas y la formacion permanente a lo largo de la vida de nifias,
ninos, adolescentes, jovenes y adultos, construyendo las condiciones para
materializar plenamente su derecho a la educacion integral, que comprende la

disponibilidad, acceso, calidad y permanencia”

3. AVANCES DE LA POLITICA

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos
acumulados de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la
importancia relativa asignada a cada producto en el plan de accion. La trayectoria
ideal de la politica corresponde al avance esperado en la fecha de corte de acuerdo
con la meta programada. Estas dos variables se comparan para determinar a partir

de la brecha’ si la politica tiene un retraso o una sobre ejecucion.

! La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.
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Grafico 1. Avance acumulado de la Politica Publica
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2022-2 Politica Publica

Para el corte a diciembre 31 de 2022, el avance acumulado de la politica alcanz6
un 8.40%. Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacion deberia ser de

9.17% de avance, actualmente tiene una brecha negativa de 0.8%. (gréfico 1)
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4. AVANCES POR OBJETIVOS

La politica publica y su plan de accidén estan compuestos por 8 objetivos especificos

y 133 productos.

En la grafica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la
politica (barras en verde) y se acompafan del avance de los productos que
conforman cada objetivo (barras en azul). Al comparar la trayectoria ideal contra el
avance acumulado se puede encontrar una brecha negativa (barras en rojo) lo cual
significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta programada, una
brecha positiva (barras verde oscuro) lo cual significa que hay productos del objetivo
que tienen una sobre ejecucioén frente a la meta programada o no existir brecha lo
cual se puede interpretar como que el objetivo cumplié con la meta programada.
(grafico 2)

Grafico 2. Avance de la politica por objetivos
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Objetivo 1: Esta conformado por 22 productos y la ponderacion es de 12,00%, el
cual presenta una brecha negativa de 0,83% por el producto 1.2.4 cuya ponderacion
es de 1,54%.

Objetivo 2: Esta conformado por 8 productos y la ponderacion es de 0,28%, el cual
presenta una brecha positiva de 0,05% por la sobre ejecucion de los productos 2.3.3

cuya ponderacion es de 0,28%.

Objetivo 3: Esta conformado por 20 productos, los cuales no han iniciado ejecucion

de sus productos.

Objetivo 4: Esta conformado por 21 productos y la ponderacion es de 0,38%, el cual

no presenta una brecha.

Objetivo 5: Esta conformado por 7 productos, los cuales no han iniciado ejecuciéon

de sus productos.

Objetivo 6: Esta conformado por 9 productos y la ponderacion es de 0,66%, el cual

no presenta una brecha.

Objetivo 7: Esta conformado por 25 productos, los cuales no han iniciado ejecucion

de sus productos.

Objetivo 8: Esta conformado por 21 productos y la ponderacion es de 0,48%, el cual

no presenta una brecha.
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5. ESTADO DE AVANCE DE LOS PRODUCTOS

Con la intencién de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que
pueden estar marcando la implementacién hacia un mayor o menor nivel de avance,
se construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda

identificar diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcion de la politica.

Los productos con un avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o de
la trayectoria esperada) se consideran en un cumplimiento Alto y tienen asignado el
color verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se
consideran con un cumplimiento Medio y presentan en color amarillo. Por su parte,

el color rojo identifica los productos con un cumplimiento Bajo, menor o igual al 50%.

Gréfico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia

98%

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2022-2 Politica Publica

Avance +75% Productos con Avance +50%-75% Productos con . Avance menor o igual al 50% Productos
cumplimiento alto cumplimiento medio con cumplimiento bajo

La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los
respectivos rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 98% de los
productos cuentan con un nivel de cumplimiento alto, y el 2% se encuentra con un

nivel de cumplimiento bajo.
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6. PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE

La grafica siguiente muestra la cantidad de productos a cargo de cada sector
responsable que participa en la politica desde el Gobierno Distrital, indicando el

numero de productos a su cargo.

Grafico 4. Productos por sector responsable
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2022-2 Politica Publica
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Con relacién a la ejecucion por sectores, se identifica que el producto liderado por
el sector Gobierno, Cultura, Mujeres, Seguridad, Movilidad, Ambiente y integracion
social presentan una correcta ejecucién de los productos en el plan de accion de la
politica, mientras que el sector con mas productos a su cargo es Educacion y tiene

2 producto con cumplimiento bajo (producto 1.2.4- 1.3.3), (gréafico 4)
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LOGROS Y ALERTAS

Logro:

Los principales avances en esta politica se centran en los siguientes productos, con
los que se materializa el compromiso adquirido por las entidades que participan en

esta iniciativa.

Producto 1.1.5 Estrategia social para reducir el numero de nifos fuera del

sistema educativo.

Se implemento la estrategia de Busqueda Activa en el marco del Convenio 3124313
de 2021 suscrito entre la Secretaria de Educacion del Distrito (SED), la Corporacion
Opcidén Legal (COL) y Fundaciéon Pies Descalzos que finalizé el 31 de octubre de
2022, con el objetivo de identificar a la poblacion que se encuentran por fuera del
sistema educativo distrital, con el fin de garantizar su retorno a las Instituciones
Educativas Distritales y la continuidad de su proceso formativo. La estrategia se
desarroll6 en los territorios focalizados, lo cual permitié vincular a 5119 personas al

sistema educativo oficial
Producto 1.2.2 Comida caliente entregada en colegios publicos.

Para el periodo evaluado el servicio de alimentacion escolar fue prestado mediante
las modalidades tradicionales de refrigerios escolares y comida caliente — SIDAE.
Logro que se complementa con el trabajo realizado en articulacidon con la Direccion
de Preescolar y Basica, para que a medida que las instituciones migren de Jornada
regular a Jornada Unica en el 100% de su matricula, la SED, mediante la
programacion de entrega de suministros con base en los requerimientos de los
rectores de los colegios, incremente la entrega de suministros en desayunos y
almuerzos escolares, propendiendo por un servicio integral y de calidad para los

nifios y adolescentes de Bogota.
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A corte del 31 de diciembre de 2022, la SED tiene 98 colegios con la totalidad de su
matricula en Jornada Unica. De este total, 89 colegios se beneficiaron con el
servicio integral de desayunos y almuerzos escolares, correspondiente al 90,81%
de avance, que, con relacion a la meta programada, presenta un incremento del
13,51%. Esto obedece a: (i) Migracion de colegios que estaban en jornada regular,
y pasaron a jornada Unica en la totalidad de su matricula; y (ii) A la puesta en

operacion de los comedores escolares, que para el mes de noviembre fueron 191.

Alerta:

Entre las acciones que aun requieren gestion se incluyen algunas para las cuales
los avances alcanzados presentan una distancia frente a la meta programada para

esta vigencia.
Producto 1.2.4 Jornadas de vacunacion en las IED

Se registraron demoras en la sincronizacion de los procesos de planeacion y
contractuales de la Secretaria de Educacién y Secretaria de Salud. En tal medida,
a corte de 31 de diciembre de 2022, se logro realizar lo correspondiente a las
acciones relacionadas con la gestidon y planeacion con la Secretaria de Salud a fin
de iniciar acciones en la vigencia 2023. Es de precisar que se avanzo en generar la
capacidad instalada para avanzar en el desarrollo de esta linea estratégica en el

trascurso de la actual vigencia.

Sin embargo, este producto continia avanzando con las acciones para lograr el
cumplimiento de la meta propuesta y la reduccion de brechas frente a la

programacion del plan de accion.
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diciembre 2022, sin embargo, para las graficas de estado de avance y productos por sector responsable, se presentan en
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verde ya estan al dia de acuerdo con su trayectoria ideal.

% de avance

Escolar con recursos

Instituciones Educativas

Avance ) Acumulado | % de avance
vigencia
1.1.1. Colecciones fisicas [Porcentaje de
para las bibliotecas de las |Bibliotecas escolares 1,01% Constante Inicia 2025 100,0%
IED dotadas con
1.1.2. Bicicletas entregadas |Porcentaje de Bicicletas
para facilitar la movilidad |entregadas alos 1,01% Constante Inicia 2024 100,0%
de los estudiantes de IED [estudiantes de
1.1.3. Sedes educativasy |Porcentaje de Sedes
administrativas dotadas educativas y 1,01% Constante 1 1 @ 100% 1 1 @ 100%
con los elementos administrivas dotadas
1.1.4. Instituciones Instituciones
educativas nuevas, en educativas nuevas, en 1,01% Suma Inicia 2023 80
predio nuevo, reforzadas [predio nuevo,
1.1.5. Estrategia de Personas beneficiadas .
0, o)

movilizacién social para con estrategias para o S e S e 22080 S ® 8%
1.1.6. Actualizaciény Porcentaje de avance
diagnostico del registro de |en la Caracterizacidn de 1,01% Creciente Inicia 2023 1
equipamientos educativos |los equipamientos
1.1.7. Biblioteca Digital Porcentaje de

1,01% Creciente Inicia 2025 100,0%
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1.2.1. Beneficiara

Porcentaje de

estudiantes de las IED estudiates con 1,54% Constante 1 1 @ 100% 1 1 @ 100%
urbanas y rurales que Beneficio de movilidad
1.2.2. Comida Caliente Porcentaje de colegios

0, 1 0, 0, 0, [s)
entregada a los colegios  |con jornada ampliada 1,54% Creciente 70% 1 @ 250% 100% 1 @ 100%
1.2.3. Estrategia de estilos [Porcentaje de colegios

0, 0, 0,
de vida saludable oficiales con 1,54% Constante 1 1 © 100% 1 1 © 100%
1.2.4. Jornadas de Porcentaje de Jornadas

0, 0o, 0,
vacunacion en las IED de vacunacion 1,54% Coustouie 1 0 ® 0% 1 0 ® 0%
1.2.5. Estrategia de Estudiantes atendidos a

0, [s) 0,
educacion flexibles través de Estrategia 1,54% Suma 2400 9255 © 386% 60700 9255 ® 15%
1.3.1. Lineamientos de la |Porcentaje de

0, 1 [+ [+
politica educativa rural participacién de 0,72% LR Wiz 1 ® 192% 1 1 E———
1.3.2. Entrega de Porcentaje de

0, 0, 0,
uniformes escolares a Participacién de 0,72% Constante 1 1 © 100% 1 1 © 100%
1.3.3. Dispositivos con Estudiantes

0, 0, 0,
conectividad entregados a |Beneficiados con la 0,72% Suma 25000 11088 1@ 44% 305000 11088 ® 4%
1.3.4. Proceso de Porcentaje de Nifios,

0, 0, 0,
valoraciones pedagdgicas |nifiasy jovenes con 0,72% Constante 1 1 © 100% 1 1 © 100%
1.4.1. Redes de Redes de comunidades

o . ..
comunidades educativas |educativas orientadas a 0,89% Creents litiete A L
1.4.2. Intervenciones Sumatoria de

o . .
articuladas y priorizadas a |intervenciones 0,89% Creciente Inicia 2023 709
1.4.3.Intervenciones en Nldmero de

0,30% Suma Inicia 2023 3869,26483

instituciones educativas

instituciones
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1.4.4. Jornadas de gestién

NuUmero de jornadas de

o .
para mejorar los gestion en via 0,10% Suma Inicia 2023 412052,38
1.4.5. Actualizacién de Numero de reportes

o .
informacidén periddica de |paralaidentificacion de 0,26% Constante Inicia 2023 1120
1.4.6. Acciones de Numero de iniciativas

0 .
prevencion en los ciudadanas e 0,21% Constante Inicia 2023 1120
2.1.1.Planes transitorios Porcentaje de

o . .
implementados en instituciones con 0,86% CreciEnts Imiciaj2023 1
2.1.2. Sistema de Porcentaje de avance

0 . .
Monitoreo a Condiciones |en el desarrollo del 0,86% Creciente Inicia 2023 1
2.1.3. Monitoreo a las Porcentaje de

o . .
condiciones de calidad de |instituciones con 0,86% Creciente Inicia 2029 L
2.2.1. Estrategia Distrital  |Porcentaje de

o . .
concertada e instituciones que 1,00% Creciente Inicia 2024 1
2.2.2. Herramienta de Porcentaje de avance

o . -
informacién, monitoreoy |en el desarrollo de la 0,49% Creciente Inicia 2024 1
2.3.1. Oferta educativaen |Porcentaje de

o . .
las IED para promover el |instituciones 0,70% Creciente Inicia 2023 0,8
2.3.2. Estrategia de Porcentaje de

o . -
acompafiamiento instituciones 0,50% Creciente Inicia 2025 1
2.3.3. Laboratorios Numero Laboratorios

0, 1 [s) 0,
artisticos parala primera |artisticos del programa 0,28% Creciente 5 ® 160% 16 >0%
3.1.1. Programa de acceso |Numero de personas

o -
flexible e inclusivo que que aceden al programa 1,50% SlE lrieie 202 et
3.1.2. Programa de acceso |Cupos nuevos

1,50% Suma 262 23665

flexible e inclusivo que

ofertados en programas
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3.1.3. Programa de acceso

NuUmero de personas

. .
flexible e inclusivo que que aceden al programa 1,50% Suma Inicia 2023 213207,072
3.1.4. Esquema de NuUmero de personas

0 -
articulacion en media para |beneficiadas del 1,50% Suma Inicia 2023 177000
3.1.5. Estrategia de Numero de estudiantes

o .
desarrolloy de eduacién posmedia 0,78% Suma Inicia 2024 219517,595
3.1.6 Programa de Numero de estudiantes

0 -
perfeccionamiento de un |que acceden al 1,50% Suma Inicia 2023 213207,072
3.1.7. Programa de Personas inscritas en

0,
Educacion para el trabajo y |programas de 1,50% Stima 12559 ——
3.1.8 Estrategias de Porcentaje de

0 . -
movilidad instituciones que hagan 0,78% Creciente Inicia 2023 0,9
3.1.9. Estrategia de Numero de estudiantes

o .
orientacién socio- de educacién posmedia 0,78% Suma Inicia 2024 219517,535
3.1.10. Prograhé de NL’JmeVrd dé estudiantes

0 -
formacién en educacion de eduacidn posmedia 0,78% Suma Inicia 2024 219517,595
3.2.1. Apoyo econémico Numero de estudiantes

. .
para permanencia de pertenecientes al LA Sl Ll 20 Bl 1
3.2.2. Estrategia Porcentaje de

0 -
transversal de prevencién |estudiantes 0,90% Constante Inicia 2023 1
3.2.3 Documentos sobre Numero de

o -
recomendaciones parala |documentosy/o 1,50% Constante Inicia 2023 4
3.3.1. Reconocimiento de |No de personas que

0 -
aprendizajes previosy obtienen 2,00% Suma Inicia 2023 19180
3.3.2 Programa de Porcentaje de

o -
mentoria en la Educacion |estudiantes en 1,00% Constante ITiciai202% 1
3.4.1Sistema Distrital de  |Ecosistema Distrital de

1,55% Constante Inicia 2023 1

Posmedia (todos las

Posmedia en el 2024
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3.4.2 Estrategia distrital de

Porcentaje de

homologacion dirigidoa  |estudiantes de las 0,50% e Iitiets) 202 1
3.4.3 Marketplace Personas que

0 . -
Educacion Posmedia en interactuan en el 1,55% Creciente Inicia 2023 38483
3.4.4 Metros cuadrados Metros cuadrados

0 . -
construidos en los nuevos |propios adicionados a la 0,50% Creciente Inicia 2024 63000
3.4.5 Nuevas sedes Metros cuadrados

o -
Universidad Distrital propios adicionados a la 0,50% Suma Inicia 2025 229873
4.1.1. Curriculos sugeridos |NUumero de colegios

o . -
integrados y flexibles que |que implementan los 2,75% Creciente Inicia 2023 365
4.1.2. Recursos educativos |NUmero de colegios

0 . -
digitales e impresos, que |escolares con recursos 1,25% Creciente Inicia 2025 365
4.1.3. Estrategia de Porcentaje de colegios

0 . -
acompafamiento gue implementan 1,25% Creciente Inicia 2025 1
4.1.4. Informes de Numero de informes de

o -
resultados de las pruebas |[resultados de las 1,25% Suma Inicia 2023 16
4.1.5. Modelo de oferta de [NUmero de ambientes

0 . -
atencion integral con de aprendizaje en los 1,25% Creciente Inicia 2025 10
4.1.6. Escenarios de ciudad |[NUmero escenarios de

0 . -
para el aprendizaje que ciudad para el 1,25% Creciente Inicia 2025 10
4.2.1. Programa para Porcentaje de colegios

o -
fortalecer la promocidén de |distritales que 0,38% Constante Inicia 2023 1
4.2.2.Estrategia pedagdgica|Porcentaje de colegios

o . -
hacia la construccion de gue implementan 0,38% Creciente Inicia 2023 1
4.2.3. Documento guia para [NUmero de documento

0,38% Suma Inicia 2023 1

la prevenciéony

guia para la prevencion
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4.2.4. Sensibilizar alas IEDS

Numero de IEDS

en las rutas de atencion sensibilizadas. 0,38% Suma Inicia 2024 300
4.2.5. Formar en tematicas [NUmero de actores

0 .
de derechos humanos a estratégicos del sector 0,38% Suma Inicia 2024 300
4.2.6. Desarrollar No. De actividades

0, 0, 0,
actividades con la desarrolladas para la 0,38% Suma 13 14 ® 108% 81 14 ® 17%
4.3.1. Estrategia parala Numero de

0 . .
implementacion de las experiencias y procesos 0,57% Creciente Inicia 2023 767
4.3.2. Laboratorios de Numero de colegios

o . -
formaciény creacién que participanen la 0,57% Creciente Inicia 2023 365
4.3.3. Procesos de Numero de procesos de

0 .
formacién dirigidos a la formacion orientados a 0,57% S e A &
4.3.4. Jornadas de trabajo |Numero de jornadas de

0 -
pedagdgico, didacticoy trabajo con maestros 0,57% Constante Inicia 2023 52
4.4.1. Red ciudadana Numero de nodos que

0 . .
sostenible y auténoma conforman lared 1,12% Creciente Inicia 2023 16
4.4.2. Escuelas de padres |Numero de escuelas de

o . -
madres y cuidadores que |padres, madresy 1,12% Creciente Inicia 2023 365
4.5.1. Modelo alternativo |NuUmero de colegios

o . .
de oferta formativa que se benefician de la 2,29% s ez A =
4.5.2. Colegios IED con estrategias de

o . -
beneficiados con la mas tiempo escolar 2,29% Creciente Inicia 2025 50
4.5.3.. Procesos de Numero de personas

o . -
formacién integral desde |atendidas a través de 1,00% Creciente Inicia 2023 468946
5.1.1.Modelo de NUmero de programas

0 . -
diversificacion de la oferta |ofertados de nucleo de 0,74% Creciente Inicia 2023 5
5.1.2.0ferta diversificada |Porcentaje de colegios

0,74% Creciente Inicia 2024 0,83

de formacion

urbanos y rurales que
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5.2.1. Modelo de

Porcentaje de colegios

dotaciones diferencial gue cuentan con 1,49% Creciente Inicia 2024 0,83
5.2.2. Oferta formativaen [NUmero jovenes que

o .
ambientes de aprendizaje [accedena oferta 1,49% AL [Pl A0 SRR
5.3.1.Estrategia de Numero de alianzas

o . .
Orientacion Socio estratégicas parala 1,33% Creciente Inicia 2023 20
5.3.2. Acomapafimientoa [Numero de jévenes

o . .
jovenes con potencial de |que acceden a la oferta 0,35% Creciente Inicia 2024 51038
5.3.3. Planes de Porcentaje de colegios

o . .
orientacion socio oficiales urbanos y 0,35% Creciente Inicia 2024 1
6.1.1. Modelo distrital de [Numero de docentesy

o .
referencia para el acceso, |directivos que han 0,66% Suma Inicia 2024 20000
6.1.2. Estrategia de Numero de docentesy

o .
coterminalidad disefiada e |directivos docentes que 0,66% Suma Inicia 2024 200
6.1.3. Estrategia de Numero de docentesy

o .
internacionalizacidn para |directivos docentes que 0,66% ST el 222 LD
6.1.4. Portafolio de Numero de docentes y

o .
formacién para promover |directivos docentes que 0,66% Suma Inicia 2024 3550
6.1.5. Programa de Numero de docentesy

0, 0, 0,
acompanamiento distrital [directivos docentes que 0,66% Suma 400 418 ® 105% 6800 418 ® 6%
6.2.1. Politica distrital de  [NUmero de docentesy

o .
incentivos y directivos docentes 0,42% Suma Inicia 2024 5520
6.2.2. Estrategia distrital Numero de buenas

o .
para laidentificacién y practicas de docentes y 0,42% Suma Inicia 2024 750
6.2.3. Programa de Numero de practicas

o .
transferencia de practicas |pedagdgicas de 0,42% Suma Inicia 2024 40
6.2.4. Asociaciones Numero de

0,42% Suma Inicia 2024 12

profesionales de docentes

asociaciones
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7.1.1. Implementacion de

Numero de colegios

la Estructura de Gestién distritales que alcanzan 0,53% Creciente Inicia 2023 350
7.1.2. Programa de Numero de colegios

0 . -
Bachillerato internacional |oficiales que se 0,53% Creciente Inicia2023 0
7.1.3. Plan Institucional de |Porcentaje de colegios

0 . -
Mejoramiento Acordado |que utilizan de forma 0,53% Creciente Inicia 2023 1
7.1.4. Centros Integrados |Porcentaje de colegios

0 . -
de Servicios que brindan |oficiales acompanados 0,53% Creciente Inicia 2024 1
7.1.5. Redes de buenas Porcentaje de colegios

0 . -
practicas en experiencias |que hacen parte de 0,53% Creciente Inicia 2023 0,25
7.1.6. Alianzas y Numero de colegios

o . -
Cooperaciones para oficiales que financian 0,53% Creciente Inicia 2023 407
7.1.7. Estrategia de Numero de colegios

0 . .
apertura de colegios con propuesta de 0,53% Creciente Inicia 2023 204
718 Conectividad a Porcentaje de sedes de

0 -
internet de calidad para las|colegios con conexion a 0,53% Constante Inicia 2023 1
7.1.9. Encuentros dirigidos |NUmero de Encuentros

o -
a estamentos de con las comunidades 0,53% Suma Inicia 2023 32
7.1.10. Estrategia para Relacién Estudiante

0 . -
mejorar |a Relacion Maestro para 0,53% Decreciente Inicia 2023 16,25
7.1.11. Estrategia para Relacidn Estudiante

0 . -
mejorar la Relacion Maestro para primaria 0,53% Decreciente Inicia 2023 20,43
7.1.12. Estrategia para Relacién Estudiante

o . -
mejorar la Relacion Maestro para 0,53% Decreciente Inicia 2023 18,11
7.1.13. Equipos de apoyo |Numero de colegios

0,53% Creciente Inicia 2023 40

del Programa de

participantes del
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7.2.1. Evaluaciones

Documentos de

ivas de innovacion

iniciativas de

periddicas de la evaluacién periddica 0,31% Suma Inicia 2024 4
7.2.2. Modelo Sectorial de [Documento del Modelo

o -
Gestidn de la Educacion Sectorial de Gestién de 0,31% Suma Inicia 2024 1
7.2.3. Elaboracién del Documento del

o -
documento Redisefio redisefo organizacional 0,29% Suma Inicia 2024 1
7.2.4. Evaluacion fiscal del |Documento de la

o -
Sector Educacidny las Misidn Fiscal en el 0,29% Suma Inicia 2024 1
7.2.5. Oferta articulada de |Porcentaje de colegios

o . -
programas, proyectos y oficiales que reciben 0,32% Creciente Inicia 2024 1
7.2.6. Programa de porcentaje de DILES con

o . -
fortalecimiento de las nivel de excelencia 0,31% Creciente Inicia 2023 1
7.2.7. Sistema Colegios distritales que

o . -
Multidimensional de muestran progreso en 0,32% Creciente Inicia 2023 210
7.2.8. Conectividad a Sedes administrativas

o -
internet de calidad para |con conexidn a internet 0,31% Constante Inicia 2023 27
7.2.9. Estrategia de Proyectos que atiendan

o -
integracion de Sistemas de |laimplementacion de 0,31% S sl ez -
7.2.10. Sistema de Porcentaje de avance

o . -
atencién que respondaa |en el disefioe 0,31% Creciente Inicia 2023 1
7.3.1. Asistenéia técnicé en Numero de Cblegios

o -
practlcas pedagoglcas para privados beneficiarios 1,01% Sl el 200 =
7 3.2 AS|stenC|a tecnlca en NL’Jméro deVCoIegiors

o -
practicas de gestién privados beneficiarios 1,01% Suma Inicia 2023 480
8.1.1. Iniciativas de buenas [NUmero de buenas

o . -
practicas parala practicas parala 0,18% Creciente Inicia 2023 565
8.1.2. Proyectos e Numero de proyectos o

0,18% Creciente Inicia 2024 20
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8.1.3. Programa Distrital de

Numero de estimulos

Estimulos para la ciencia, la|para la Ciencia, 0,54% Creciente Iniciai2023 170
8.1.4.Emprendimientos de |NUmero de

o . -
Base Tecnoldgica del emprendimientos de 0,18% Creciente Inicia 2023 0
8.1.5. Portafolio de Numero de iniciativas

0, 1 0, 0,
Capacidades y Propiedad |identificadas e incluidas 0,18% Creciente 10 10 ® 100% 363 10 ® 3%
8.1.6. Programa de NuUmero de proyectos

0 . .
financiacion de proyectos |[de investigacién- 0,18% Creciente Inicia 2023 8
8.1.7. Plan distrital de Numero de activos para

0 . -
gestion de activos parala [lainnovacion educativa 0,18% Creciente Inicia 2024 500
8.1.8 Estrategia de compra Numero de bienesy

0 -
publica de innovacién para |servicios de 0,18% Suma Inicia 2024 50
8.2.1. Semilleros escolares [NUmero de Semilleros

o . -
de investigacion (SEI) escolares de 0,22% Creciente Inicia 2024 200
8.2.2. Redesy colectivos |NUmero de redesy

o . -
de maestros (RCM) colectivos de maestros 0,22% Creciente Inicia 2024 30
8.2.3. Ruta estratégica para |[INUmero de estudiantes

0 . -
potenciar las habilidades |participando en la ruta 0,22% Creciente Inicia 2024 2500
8.2.4. Espacios de Numero de actores que

0 .
encuentro de los actores |participan en espacios 0,22% Suma Inicia 2024 22550
8.2.5. Plan Distrital de Numero ambientes de

0 . -
Educacién con Enfoque aprendizaje creados o 0,50% Creciente Inicia 2025 390
826 Programa de Numero de docentesy

0 . -
fortalecimiento de estudiantes 0,22% Creciente Inicia 2024 2500
8.2.7 Programas para Numero de nodos

0,50% Creciente Inicia 2023 20

fortalecer las capacidades

locales de innovacién
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8.2.8.Ruta para el

NuUmero de estudiantes

reconocimientoy el beneficiarios de la ruta 0,50% Suma Inicia 2023 96000
8.3.1. Ecosistema de Numero de redes

o . .
Innovacién que articulaa |colaborativas y alianzas 0,30% Creciente Inicia 2023 100
8.3.2. (IDEP) Centro de Porcentaje de avance

0, 1 0, 0,
investigacién, innovacion y(de la consolidacion del 0,30% Creciente 01 01 ® 100% 1 01 ® 10%
8.3.3. Procesos de Numero de procesos de

0 .
innovacion fortaleceidos a |innovacion educativa e g R L
8.3.4.informes de gestion | Porcentaje de informes

0 .
del conocimiento sobre de gestién del 0,30% Constante Inicia 2023 1
8.3.5. Estrategia Numero de

0,30% Creciente Inicia 2025 250

educomunicativa parala

Instituciones Educativas
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Glosario

Avance acumulado: Corresponde al calculo del avance acumulado sobre la meta

total del indicador.

Cadena de valor: el esquema secuencial y I6gico que sintetiza la manera en que se
producen los resultados y se genera valor a lo largo del proceso. La cadena es

compuesta por cinco elementos: insumos, procesos, productos, resultados.

Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencion o el interés hacia un
asunto para lograr una mayor comprension de las realidades, situaciones y

necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes por parte del Estado.

Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos

vinculados al objetivo

Indicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las
cuales pueden medirse los logros alcanzados, observar los cambios vinculados con

una intervencion o analizar los resultados de una institucion.

Linea base: conjuntd de indicadores seleccionados para el seguimiento y la
evaluacion sistematica de politicas y programas, a través de informacion estadistica,
oportuna y confiable que permite a instancias directivas la consecucion de niveles

optimos de gestidn y facilita el proceso de toma de decisiones.

Meta: es la expresiéon concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un

periodo definido, tratese de efectos o productos.

Meta total: Si el tipo de anualizacidén es suma: corresponde a la suma de las metas
de todos los anos, si es constante: Corresponde al valor de meta de la primera
vigencia, si es creciente o decreciente corresponde al valor de la meta ingresado

para la ultima vigencia.
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Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la
informacion que se produce y permite tomar decisiones en curso para efectuar

ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento

del sistema bajo analisis, que es inestable, inconstante y mudable.

Porcentaje acumulado: Corresponde al porcentaje acumulado de todas las
vigencias. Meta afo actual: Corresponde al valor de la meta, por cada una de las

vigencias Avance afo actual: Corresponde a lo ejecutado por vigencia.

Porcentaje de avance: Si el tipo de anualizacion es suma: corresponde a la suma
de los avances por vigencia/meta total) * 100, Si es constante creciente o

decreciente: corresponde al ultimo porcentaje acumulado de la vigencia.
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