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1. INTRODUCCION

El presente informe de seguimiento corresponde a los avances en la
implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, como parte
del ejercicio que desde la Secretaria Distrital de Planeacion se realiza para generar
informacion acerca de las gestiones que lidera el Distrito Capital en cumplimiento
de las funciones legales y constitucionales y con el fin de contribuir a la garantia de
los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades. En este sentido, las
tareas adelantadas por los sectores, a partir de la fecha de adopcién de las
diferentes politicas que conforman el Ecosistema de Politicas Publicas del Distrito
Capital, se analizan para generar informacién util en el control de la ciudadaniay la
valoracion al interior de la Administracién Distrital sobre la necesidad de posibles

ajustes para asegurar que se alcancen los objetivos propuestos.

Este analisis fue elaborado a partir de la informacion de los avances suministrados
por cada una de las entidades responsables de la implementacion de los productos
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. Los productos cuya
periodicidad de medicion es superior a la semestral no deben reportar informacion
con corte a junio 2022, por lo que el avance que se toma es el acumulado hasta la
vigencia del ultimo reporte. Los avances de los objetivos se obtienen haciendo la

medicion respecto a la meta de la vigencia, es decir, se obtiene el avance
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acumulado al corte de la vigencia y se hace un ajuste de los avances alcanzados
para aquellos productos que exceden un avance de 100%, con el fin de que ningun
producto por si solo tenga un peso relativo mayor al definido en el plan de accion

de la politica.

De forma general, para el célculo de los avances de los productos se hace una suma
ponderada de los avances acumulados, de acuerdo con el nivel de prioridad que les
fue asignado al momento de adoptar el plan de accion de la politica, y que para este

informe se encuentran en ejecucion a corte de junio 30 de 2022.

Las brechas para la politica, los objetivos y los productos, se calculan restando la
trayectoria ideal con el avance. Dado lo anteriormente expuesto, la brecha de la
politica (acumulada) puede ser positiva mientras que la de los objetivos especificos

(vigencia) es negativa.

2. JUSTIFICACION

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, aprobada en el marco del
Consejo de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital (Documento CONPES
D.C. N° 14) el 28 de diciembre de 2020, busca reconocer, garantizar y restablecer
los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad que habitan en el Distrito
Capital, de manera que se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las
condiciones injustas y evitables de la discriminacién, la desigualdad y la

subordinacion de género en los ambitos publico y privado.
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La politica publica responde y reconoce las demandas sociales de las
organizaciones de mujeres e incorpora el marco normativo nacional e internacional
en defensa de los derechos de las mujeres, con el fin de avanzar en la construccién
de una ciudad mas incluyente, en la que se logre el goce efectivo de los derechos
de las mujeres en sus diferencias y diversidades, se realicen transformaciones
culturales y se fortalezca la participacion incidente de las mujeres en los diferentes

espacios sociales, politicos y comunitarios de la ciudad.

3. AVANCE ACUMULADO DE LA POLITICA.

Esta seccién presenta el informe de seguimiento del primer semestre del ano 2022
y el avance acumulado con corte a junio 30 de 2022 del plan de accion vigente. Los
avances se presentan teniendo en cuenta los objetivos especificos y productos
definidos como aporte para el cumplimiento de dichos objetivos segun la cadena de
valor. Asi, la informacién cuantitativa y cualitativa con la cual se realiza este informe

de seguimiento fue consolidada para el reporte por la Secretaria Distrital de la Mujer.

Para promover el cumplimiento de los objetivos propuestos, la Secretaria Distrital
de la Mujer ha sido designada como lider de esta politica en la que participan todos
los sectores de la Administracion Distrital como responsables y corresponsables.
Las entidades distritales se articulan en el desarrollo de los objetivos especificos
con el fin de lograr cambios positivos en los resultados fijados en el plan de accién

de la politica.

Para el corte a junio 30 de 2022, el avance acumulado frente a la meta final de la
politica alcanzé un 55.85%, entendiendo que la trayectoria ideal de implementacion
deberia corresponder a 58,57% de avance, actualmente se identifica una brecha

negativa de 2,7%. (grafico 1)
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Gréfico 1. Avance acumulado de la Politica Publica
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De igual forma, se calculé el avance hasta la vigencia, el cual toma en cuenta la
gestion realizada y las metas programadas desde el inicio de la Politica hasta el
corte junio 2022. La politica alcanzé un avance acumulado de 88,5%, entendiendo

que la trayectoria ideal de implementacién siempre correspondera al 100%, se

Avance acumulado de la politica

B BRECHA POSITIVA

B BRECHA NEGATIVA

55,85%

= TRAYECTORIA IDEAL

AVANCE ACUMULADO

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2022-1 Politica Publica

identifica una brecha negativa de 11,5%. (grafica 2)
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Griéfico 2. Avance acumulado hasta la vigencia de la Politica Publica
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2022-1 Politica Publica

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos
acumulados de los productos, divididos por la meta final, dicho valor es multiplicado
por el ponderador correspondiente a cada producto, y finalmente los resultados se

suman para calcular el avance de ejecucion de la politica.

=
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Por otro lado, la trayectoria ideal de la politica es calculada dividiendo la meta
acumulada hasta la vigencia sobre la meta final y terminando igualmente con la

suma de este resultado multiplicado por las ponderaciones de los productos.

4. AVANCES POR OBJETIVOS

La politica publica y su plan de accion estan compuestos por 11 objetivos

especificos y 196 productos. Los objetivos especificos de esta politica son:

*Objetivo 1. Transversalizar los enfoques de género, de derechos de las mujeres y
diferencial en los procesos institucionales de las entidades, dentro de su gestién
administrativa y cultura organizacional, asi como en su labor misional en el marco
de la planeacién territorial, social, econémica, presupuestal y ambiental de la ciudad

rural y urbana.

*Objetivo 2. Contribuir a la garantia del derecho a la paz para las mujeres mediante
su reconocimiento como actoras politicas y constructoras de paz en la prevencion,
atencion, proteccion y reparacion desde los enfoques de género, diferencial y de

derechos de las mujeres, en el territorio rural y urbano.

*Objetivo 3. Contribuir a la garantia del derecho de las mujeres en sus diferentes
ciclos de vida, a una vida libre de violencias en los ambitos politico, comunitario e

institucional, familiar y de pareja, en el espacio publico y privado.

*Objetivo 4. Promover la participacion incidente y el acceso a toma de decisiones
publicas de las mujeres a partir del reconocimiento de sus identidades, su capacidad

de agencia, el fortalecimiento de sus organizaciones y su ciudadania plena.

*Objetivo 5. Contribuir al ejercicio pleno de los derechos econdmicos de las mujeres,

asi como al reconocimiento social, econémico y simbdlico del trabajo que realizan
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las mujeres en sus diferencias y diversidad, destacando las potencialidades y

saberes que han acumulado en las actividades de produccion y reproduccion.

*Objetivo 6. Avanzar en la garantia del derecho a la salud plena de las mujeres en
sus diferencias y diversidades para que disfruten a través de toda su vida del mayor
grado de bienestar y autonomia a través del acceso, cobertura, atencion oportuna
e integral con calidad y calidez, asi como con su participacion en la toma de

decisiones que las afectan.

*Objetivo 7. Promover una educacién no sexista que contribuya a la transformacion
de practicas culturales que producen discriminacion, desigualdad y subordinacion
hacia las mujeres, a la vez que aporte al desarrollo y fortalecimiento de sus
capacidades, saberes y participacion en la investigacion y produccion de

conocimiento, comprometiendo a las y los actores de la comunidad educativa.

*Objetivo 8. Contribuir a la garantia del derecho a una cultura libre de sexismo
mediante generacion y promocion de acciones destinadas a superar las
desigualdades en el acceso, goce y disfrute de la vida cultural, artistica, recreativa,

deportiva y patrimonial de las mujeres en sus diferencias y diversidades.

*Objetivo 9. Contribuir a la garantia del derecho al ambiente sano, al habitat y
vivienda digna de las mujeres en sus diferencias y diversidad, mediante la
conservacion, proteccion de ecosistemas, el patrimonio ambiental, la gestion social

y territorial para el uso y goce sustentable del territorio urbano y rural.

*Objetivo 10.Contribuir a la transformacion de los imaginarios, prejuicios,
estereotipos y practicas sociales que generan y reproducen los diferentes tipos de

discriminacion contra las mujeres en sus diferencias y diversidad.

*Objetivo 11.Contribuir a la igualdad de oportunidades para las mujeres a través de
la implementacion de un Sistema Distrital de Cuidado que asegure el acceso al
cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir el tiempo de trabajo no

remunerado de las mujeres.
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Grafico 3. Avance de la politica por objetivos
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2022-1 Politica Publica

En la grafica anterior se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman
la politica (barras en verde) y que se acompanan del avance efectivamente
evidenciado para dichos propésitos especificos (en azul). Al hacer la resta del

avance real con la trayectoria ideal se puede encontrar una brecha negativa (en

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.



Y
** SECRETARIA DE i
BOGOT. PLANEACION

rojo). De no haber brecha se puede interpretar que el objetivo cumplié con la meta

programada para la vigencia (grafica 3)

El objetivo 1 presenta una brecha negativa de 0,7%. El objetivo 2 presenta una
brecha negativa de 1,0%. EIl objetivo 3 presenta una brecha negativa de 1,6%. El
objetivo 4 presenta una brecha negativa de 0,8%. El objetivo 5 presenta una brecha
negativa de 1,8%. El objetivo 6 presenta una brecha negativa de 0,3%. EIl objetivo
7 presenta una brecha negativa de 0,2%. El objetivo 8 presenta una brecha negativa
de 0,5%. El objetivo 9 presenta una brecha negativa de 1,3%. El objetivo 10
presenta una brecha negativa de 2,1%. El objetivo 11 presenta una brecha negativa
de 1,1%.

5. ESTADO DE AVANCE DE LA POLITICA

Con la intencién de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que
pueden estar jalonando la implementacién hacia un mayor o menor nivel de avance,
se construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda

identificar diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcién de la politica.

Los productos con un avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o de
la trayectoria esperada) se consideran en un avance alto y tienen asignado el color
verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se
consideran con un cumplimiento medio y presentan en color amarillo. Por su parte,

el color rojo identifica los productos con un avance bajo, menor o igual al 50%.
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Grafico 4. Estado de avance de productos hasta la Vigencia

B Cumplimiento ALTO B Cumplimiento BAJO ® Cumplimiento MEDIO

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2022-1 Politica Publica

La grafica anterior muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los
respectivos rangos de avance mencionados anteriormente. Para esta politica, un
83% de los productos cuentan con un nivel de cumplimiento alto, el 6% se encuentra
con un nivel de cumplimiento medio y el 11% se encuentran en riesgo de no alcanzar
a ejecutarse segun las metas acumuladas programadas hasta la presente vigencia.

(grafica 4)
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6. PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE

Grafico 5. Productos por sector responsable

Semaforo de resultados por sector responsable hasta la

vigencia
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2022-1 Politica Publica

La grafica anterior muestra la cantidad de productos a cargo de cada sector
responsable que participa en la implementacion de la politica publica desde el
Gobierno Distrital y su correspondiente color de semaforo de acuerdo con el
porcentaje de avance. Con relacion a la ejecucion por sectores, se identifica que los
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Sectores Mujeres e Integracion Social presentan mayores niveles de ejecucion de
los productos en el plan de accion de la politica, mientras que el sector Movilidad y
Seguridad presentan el menor nivel de ejecucion. El sector con mas productos a su

cargo es Mujer y tiene 1 productos en riesgo de incumplimiento.

Se destaca también el nivel de avance de los productos a cargo de los sectores de
Integraciéon Social y Cultura, Recreacion y Deporte que son los dos sectores con
mas productos a cargo después del sector Mujer y tienen 20 y 17 productos

respectivamente con un nivel de avance alto.

7. LOGROS Y ALERTAS

En este primer semestre de 2022 se observa en la ejecucion de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género un nivel 6ptimo de avance de los indicadores de
producto, que para la vigencia el 83% tienen un nivel de cumplimiento alto, el avance
hasta la vigencia de la politica es del 88,5% y se identifica una brecha negativa de
11,5%.

Los objetivos con una menor brecha negativa hasta la vigencia son los siguientes:
Educacién no sexista con 0,2%, Salud plena con 0,3, Cultura libre de sexismo con
0,5%, Transversalizacién del enfoque de género con 0,7% y Participacién incidente
y acceso a la toma de decisiones 0,8%. Los sectores que tienen mas productos en
un nivel alto de cumplimiento alto son: Mujeres (38), Integracion Social (20), Cultura,
Recreacion y Deporte (17) y Desarrollo Econdémico, Industria y Turismo (16). Los
sectores que tienen mas productos en un nivel de cumplimiento bajo son Movilidad
(5) y Seguridad, Convivencia y Justicia (4). Los productos que no presentan
porcentaje de avance con corte a junio 2022, corresponden a productos cuya
periodicidad de medicién es anual o superior, por lo que no deben reportar

informacion, sin embargo, para las graficas de estado de avance y productos por

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.



Y
** SECRETARIA DE i
BOGOT. PLANEACION

sector responsable, se presentan en verde ya que estan al dia de acuerdo con su

trayectoria ideal.

Existen reportes de indicadores de producto que presentan en algunos casos
inconsistencias que no permiten determinar el avance, si bien fue retroalimentado a
los sectores a corte de fecha de la consolidacién de la matriz, los sectores que

presentaban estas situaciones no remitieron alcance.
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Anexo 1: Semaforo por indicadores de productos

Semaforo hasta la
vigencia

1.1.1 Instrumento para la incorporacion
de los enfoques de género,
poblacionaldiferencial y de derechos, en
los
procedimientos para la produccion de
informacion en el D.C.

Porcentaje de avance en la construccion de

un instrumento para la incorporacion del
enfoque de género, poblacional-diferencial O 100%
y de derechos, en los procedimientos para

la produccién de informacion en el D.C.

1.1.2 Trazador Presupuestal de equidad Porcentaje de implementacion del trazador

de o6 ] z 100%
e género presupuestal de equidad de género
1.1.3 Implementacion de estrategias de Porcentaje de implementacion de
atencion con enfoque de género a mujeres estrategias y actividades asociadas a las
usuarias del programa casa libertad. ~ dimensiones de intervencion y atencion del 88%
programa.

1.1.4 Plan de Accion del Proyecto de
Discapacidad implementado, el cual
permita identificar las necesidades de las
mujeres con discapacidad atendidas en
los servicios sociales y ejecutar acciones
de respuesta con enfoque de género.

Porcentaje de avance del Plan accion de
respuesta con enfoque de género a mujeres O 100%
atendidas en el proyecto de discapacidad.

1.1.5 Transversalizacion del enfoque de

género. Acciones dirigidas y enfocadas a

las servidoras de planta de la entidad con ~ Numero de actividades realizadas en la
respecto a la equidad y derechos en el ejecucion anual del plan bienestar con

marco diferencial de las mujeres. incorporacion de los enfoques de género, L0
derechos de las mujeres y diferencial.
Porcentaje de Normas, documentos y
1.1.6 Actualizacion del Sistema de  jurisprudencia relacionadas con el derecho
Informacion del Régimen Legal y de de las mujeres y la equidad de Género 0
divulgaciéon normativa y jurisprudencial incorporadas en el Sistema de Informacién e
sobre los derechos de las mujeres. juridico de Bogota.
1.1.7 Lineamientos juridicos con Numero de lineamientos juridicos con
enfoques de género, de derechos de las  enfoque de género y diferencial elaborados () 100%

mujeres y diferencial y publicados.
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1.1.8 Diagnostico de vulnerabilidad de
las nifias, adolescentes jovenes de
habitan la calle o en riesgo de estarlo.

1.1.9 Mecanismo de adelanto para las
mujeres - MAM en las localidades del
Distrito.

1.1.10 Estudios producidos por el
OMEG sobre la situacion de derechos de
las mujeres con enfoques de género y
diferencial para la toma de decisiones

1.1. 11 Observatorio de Mujeres y
equidad de género fortalecido en su

infraestructura tecnolégica para faciltar la

articulacion con los sectores distritales
pertinentes

1.1.12 Servicio de informacion
cartografica actualizada con enfoques de
género, diferencial y de derechos de las
mujeres, en el territorio urbano y rural

que sirva para la priorizacion y toma de
decisiones en los procesos de planeacion
de la ciudad.

1.1.13. Implementacion de la Estrategia
de transversalizacion para la equidad de
género en los 15 sectores de la
Administracion Distrital

1.1.14 Plan de Igualdad de
Oportunidades para la equidad de género
implementado

1. 1.15 Componentes del Plan Educativo
de Transversalizacion del Enfoque de
Género (PETIG) implementados desde la
Secretaria de Educacion

ALCALDIA MAYOR
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Porcentaje de avance en la construccion del

diagnostico vulnerabilidad de las nifas,
adolescentes jovenes de habitan la calle o
en riesgo de estarlo.

Porcentaje de estrategias implementadas

para promover los mecanismos de adelanto

para las mujeres en las localidades del O
Distrito.

Porcentaje de estudios producidos por el

OMEG para la toma de decisiones de PP en

la garantia de derechos de las mujeres con
enfoques de género y diferencia en Bogota O
D.C., en el periodo de vigencia anual.

Porcentaje de avance en el fortalecimiento
de la infraestructura tecnologica del
Observatorio de Mujeres y equidad de O
género para facilitar la articulacion con los
sectores distritales pertinentes

Porcentaje de actualizacion del servicio de
informacion cartografica con enfoques de
género, diferencial y de derechos de las
mujeres en el territorio urbano y rural

Numero de sectores de la Administracion
Distrital que implementan la estrategia de
transversalizacion para la equidad de
género

Porcentaje de implementacion del plan de
igualdad de oportunidades para la equidad @
de género

Numero de componentes del Plan
Educaticativo de Transversalizacion del
Enfoque de Género (PETIG) O
implementados desde la Secretaria de
Educacion
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1.1.16 Estudio sobre la capacidad de pago Numero de estudios sobre la capacidad de

del transporte ptblico para pago del transporte publico para
poblaciones vulnerables teniendo en  poblaciones vulnerables teniendo en cuenta @) 100%
cuenta el enfoque diferencial, poblacional el enfoque diferencial, poblacional y de
y de género género
1.1.17 Estrategia de inclusion de Porcentaje de implementacion de la
enfoque de género en la operacion del Estrategia de inclusion del enfoque de O 92%
centro de victimas por Siniestros viales género en la operacion del centro

1.1.18 Talleres de sensibilizacion y
capacitacion en la incorporacion de los
enfoques Poblacional-Diferencial y de Porcentaje de talleres realizados con

Género para la formulacion de proyectos entidades distritales y alcaldias locales 100%
de inversion dirigidos a entidades
distritales y alcaldias locales.
Porcentaje de implementacion de los
1.2.1 Lineamientos con enfoque de lineamientos con enfoque de género, para
género, para la implementacion del la implementacién del programa de
programa de ambientes laborales ambientes laborales diversos, amorosos y ® 100%
diversos, amorosos y seguros en las seguros en las entidades y organismos
entidades y organismos distritales. distritales.

1.2.2 Estrategia para informar la
participacion de Mujeres en la
Administracion Publica Distrital por tipo
de vinculacion y otros

Numero de Documentos Informativos
sobre la Participacion de las mujeres en la O 100%
Administracion publica distrital.

Numero de entidades del Distrito Capital
PPMYEQG para servidores y servidoras  jyformacion, de la PPM&EG, a través del @ 790,

(.161 Distrito Capital en el [marco d? ’las curso de induccion distrital ofertado por el
jornadas de Induccién y reinduccion. DASCD

Porcentaje de avance del programa de
sensibilizacion, formacioén y capacitacion
dirigidos a colaboradores (servidoras,

formacion y capacitacion dirigido a . . .
. . servidores y contratistas) de las entidades
colaboradores de las entidades adscritas o . .
adscritas o vinculadas en el marco de la

inculadas de la UAERMYV en el
vineu . . cultura libre de sexismo, discriminaciones O 100%
marco de la cultura libre de sexismo,

R . contra las mujeres y estereotipos de género
discriminaciones contra las mujeres y

estereotipos de género en el transporte i S eiypronise [pollion
publico.

1.2.4 Programa de sensibilizacion,

ALCALDIA MAYOR
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1.2.5 Programas de sensibilizacion,
formacion y capacitacion dirigido a
colaboradores de las entidades adscritas
o vinculadas al IDU en el marco de la
cultura libre de sexismo,
discriminaciones contra las mujeres y
estereotipos de género en el transporte
publico.

1.2.6 Estrategias de divulgacion y
sensibilizacion dirigidos a funcionarios o
colaboradores o agentes del sistema o
usuarios en el marco de la cultura libre
de sexismo, discriminaciones contra las
mujeres y estereotipos de género en el
transporte publico

1.2.7 Sensibilizacion de Agentes de
cambio, servidores publicos y
contratistas sensibilizados en derechos
sexuales y derechos reproductivos con
enfoque de género.

1.2.8 Estrategia integral de acciones con
enfoques de género y diferencial en la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota (UAE)

1.2.9 Estrategias de sensibilizacion a
servidores y servidoras,
independientemente de la modalidad de
vinculacion, sobre el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias en
el marco de la PPMyEG y sus enfoques

1.2.10 Aplicativo moévil de consulta para
los servicios de informacion de la

Numero de programas de sensibilizacion,
formacion y capacitacion dirigidos a
colaboradores (servidoras, servidores y
contratistas) de las entidades adscritas o
vinculadas en el marco de la cultura libre
de sexismo, discriminaciones contra las
mujeres y estereotipos de género en el
transporte publico realizados

Numero de estrategias de divulgacion y
sensibilizacion dirigidos a funcionarios,
colaboradores, usuarios o agentes del
sistema Transmilenio realizadas en el
marco de la cultura libre de sexismo,
discriminaciones contra las mujeres y
estereotipos de género en el transporte
publico.

Numero de agentes de cambio, servidores
publicos y contratistas sensibilizados e
informados en derechos sexuales y
derechos reproductivos con enfoque de
género.

Porcentaje de avance en la
implementacion de la estrategia integral de
acciones con enfoques de género y
diferencial en la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota (UAE)

Numero de servidores y servidoras
sensibilizados sobre el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias en el
marco de la PPMYEG y sus enfoques.

Porcentaje de disponibilidad del Aplicativo
movil con enfoque de género para

Secretaria Juridica Distrital con enfoque consultar los servicios de informacion de la

de género

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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2.1.1 Ruta de prevencion urgente, frente a
riesgos en el ejercicio de los derechos a la
vida, la libertad, la seguridad y la

Porcentaje de avance en el disefio e
implementacion de la ruta de prevencion
urgente, frente a riesgos asociados a O

integridad personal de mujeres victimas . , . . 0%
del conflicto armado. con roles de mujeres victimas del conflicto armado, con
[ —— fens; de derechos roles de liderazgo o defensa de derechos
p h Bogota.
humanos, en Bogota. umanos, en Bogota
Porcentaje de avance en el ajuste del
2.1.2 Ajuste al Sistemas de informacion Sistema de Informacion de la Alta
de la Alta Consejeria para los Derechos Consejeria para los Derechos de las
de las Victimas, la Paz y la Victimas, la Paz y la Reconciliacion -
Reconciliacién, con variables que ACDVPR, con variables que permitan O .
permitan reconocer las reconocer las interseccionalidades entre los 100%
interseccionalidades entre los enfoques enfoques d1feren(f1a.1es y de género,
diferenciales y de género, asociados con asociados con las victimas del conflicto
las victimas del conflicto armado. armado.

Porcentaje de avance en el disefio e
implementacion de la estrategia para el
fortalecimiento de las capacidades
institucionales, que permita incorporar los
enfoques de género y diferenciales en las

acciones de orientacion, asistencia, O 100%
atencion, prevencion y proteccion a las
mujeres victimas del conflicto armado, a
cargo de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion - ACDVPR.

2.1.3 Estrategia para el fortalecimiento de
las capacidades institucionales, que
permita incorporar los enfoques de

género y diferenciales en las acciones de

orientacion, asistencia, atencion,
prevencion y proteccion a las mujeres
victimas del conflicto armado, a cargo de
la Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas, la Paz y la Reconciliacion -
ACDVPR

ALCALDIA MAYOR
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2.1.4 Estrategia para fortalecer la
participacion y las capacidades de
incidencia de las mujeres victimas del
conflicto armado o en riesgo de serlo, a
partir del reconocimiento de las barreras
que enfrentan, en el marco de la
estrategia de reconciliacion,
dignificacion y reconocimiento, los
Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial PDET, los procesos de
reconstruccion de la memoria y los
espacios de participacion efectiva de
victimas u otros espacios locales y
distritales.

2.1.5 Acciones para fortalecimiento de la
participacion y las capacidades de
incidencia de las mujeres
excombatientes, en el marco de la
estrategia de reconciliacion para la
construccion de paz y el proceso de
reincorporacion y reintegracion de las
mujeres excombatientes

2.1.6 Iniciativas de Derechos Humanos
dirigidas a mujeres

2.1.7 Implementacion de acciones con
enfoque de género dentro del programa
Barrismo Social, para mujeres que
pertenecen a las barras futboleras en el
distrito

2.1. 8 Capacitaciones en mediacion
comunitaria, mediacion social y
mecanismos de abordaje pacifico de
conflictos a mujeres y personas diversas

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Porcentaje de avance en el disefio e
implementacion de la estrategia para
fortalecer la participacion y las
capacidades de incidencia de las mujeres
victimas del conflicto armado o en riesgo
de serlo.

Porcentaje de acciones ejecutadas para el
fortalecimiento de la participacion y las
capacidades de incidencia de las mujeres
excombatientes, en el marco de la
estrategia de reconciliacion para la
construccion de paz y el proceso de
reincorporacion y reintegracion de las
mujeres excombatientes.

Numero de iniciativas ciudadanas
apoyadas de Derechos Humanos dirigidas
a mujeres

Porcentaje de acciones implementadas
con enfoque de género dentro del
programa Barrismo Social en el distrito

Porcentaje de implementacion de
capacitaciones a mujeres y personas
diversas en temas de mediacion
comunitaria, mediacion social y
mecanismos de abordaje pacifico de
conflictos

100%

100%

55%

50%

25%
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3.1.1 Acciones de acompafiamiento Numero de acciones de acompafiamiento

pedagdgico y fortalecimiento a las .LE.D. pedagogico y fortalecimiento a las L.E.D.
urbanas y rurales para la incorporacion  urbanas y rurales para la incorporacion de
de adecuaciones curriculares con equidad adecuaciones curriculares con equidad de 100%

de género que aporten a la erradicacion  género que aporten a la erradicacion de las
de las violencias contra las mujeres y las  violencias contra las mujeres y las nifias

nifias. realizadas
3.1.2 Capacitaciones al personal, Numero de capacitaciones al personal,
operadores y empresas vinculadas al  operadores y empresas vinculadas al sector
sector transporte en la garantia del transporte en la garantia del derecho de las @ 100%
derecho de las mujeres a una vida libre de myjeres a una vida libre de violencias
violencias. realizadas.
3.1.3 Capacitaciones al personal, Numero de capacitaciones al personal,
operadores y empresas vinculadas al ~ operadores y empresas vinculadas al IDU O 100%
IDU en la garantia del derecho de las  en la garantia del derecho de las mujeres a °
mujeres a una vida libre de violencias.  una vida libre de violencias realizadas.

3.1.4 Socializacion o capacitacion a

colaboradores, funcionarios, operadores y
empresas vinculadas al sector Numero de socializacion o capacitaci(')n a

transporte de Transmilenio en la garantia colaboradores, funcionarios, operadores y
del derecho de las mujeres a una vida ~ empresas vinculadas al sector transporte de 100%

libre de violencias. Transmilenio en la garantia del derecho de
las mujeres a una vida libre de violencias.

3.1.5 Estrategia de entornos de
confianza, priorizados por los indice de
violencia de Género, para la promocion

Porcentaje de avance de estrategia de
entornos de confianza para la promocion
de la prevencién del feminicidio, acoso ~ de la prevencion del feminicidio, acosoy () 54%
en el transporte y espacio publico y todo todo tipo de violencias de género en contra
tipo de violencia de género en contra de de mujeres
mujeres.

3.1.6 .Mujeres y hombres orientados y
sensibilizados en prevencion de violencia Nymero de mujeres y hombres orientados y

intrafamiliar mediante l? Estrategia sensibilizados en prevencion de violencia
Entornos protectores y territorios seguros, mediante la Estrategia Entornos O 50%
S enfoques, diferencial y de protectores y territorios seguros, con
genero enfoques diferencial y de género

ALCALDIA MAYOR
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3.1.7 Oferta de proteccion integral a
mujeres victimas de violencias, a través Porcentaje de personas (mujeres y su
de la implementacién de la estrategia  sistema familiar) acogidas en el marco de © 100%
Casas Refugio, priorizando la ruralidad y la estrategia Casas Refugio.
la modalidad intermedia.

3.1.8 Atencion y seguimiento psicosocial
a mujeres victimas de Numero de atenciones psicosociales a
mujeres victimas de violencias, a través de @ 100%

violencias fortalecido, a través de la
implementacion de las Duplas de las Duplas de Atencion Psicosocial.

Atencion Psicosocial.
3.1. 9 Estudio sobre movilidad y género =~ Numero de estudios sobre movilidad y
a nivel ciudad, con énfasis en la género a nivel ciudad, con énfasis en la o
movilidad del cuidado y la seguridad movilidad del cuidado y la seguridad 40%
personal personal

Numero de estrategias desde los programas
Nidos y Crea, orientadas a la atencion de

3.1.10 Estrategias desde los programas
Nidos y C’reg, orientadas a la atencu:)n de mujeres victimas de violencias de género y O 100%
muJere's~Vlct1m.a~s de violencias de género nifias y nifios en Casas

y nifias y nifios en Casas Refugio. Refugio.implementadas
- . Numero de Casas de justicia con ruta O .
3.1.11 Casas de justicia con ruta integral integral 100%
3.1. 12 Uris con estrategia de atencion  Numero de Uris con estrategia de atencion
semipermanentepara la proteccion de las  semipermanente para la proteccion de las @) 100%
mujeres victimas de violencia y acceso a mujeres victimas de violencia y acceso a la °
la justicia justicia implementada
3.2.1 Acompafiamiento y seguimiento
pedagdgico y técnico a las I.E.D urbanas
y rurales que reporten casos de presuntas Porcentaje de I.E.D urbanas y rurales con
situaciones de discriminacion por causa acciones de acompafiamiento y 100%
seguimiento pedagogico y técnico

de su identidad de género y orientacion
sexual, mediante acciones para dar
respuesta a la ruta de atencion existente.

ALCALDIA MAYOR
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Porcentaje de implementacion y
seguimiento del Protocolo de Prevencion,
atencion y sancion de las violencias contra
las mujeres en el espacio y el transporte
publico en el Distrito Capital O 40%

3.2.2 Acciones de implementacion y
seguimiento del Protocolo de
Prevencion, atencion y sancion de las
violencias contra las mujeres en el
espacio y el transporte publico en el
Distrito Capital

3.2.3 Reporte de los casos de violencias

: Porcentaje de los casos de violencias
contra las mujeres que se presentan en el

contra las mujeres que se presentan en el O

. L o
Sls.tema Tranleleglo yse encuen.t’ren Sistema TransMilenio reportados 1o
registrados en el aplicativo de gestion y
control de la operacion
. . o Numero de lineamientos técnicos
3.2.4 Lineamientos técnicos para el . .
L. . disenados e implementados para el
fortalecimiento de los Consejos y Planes fortalecimiento de los C . Pl 0%
Locales de Seguridad para las Mujeres. ortarecimiento de fos L.onsejos y rlanes
Locales de Seguridad para las Mujeres . .
Porcentaje de avance en la ejecucion de la
3.2.5 Estrategia de fortalecimiento de la  estrategia de fortalecimiento de la cultura
cultura c1udgdana y la par.tlclpa'cm’)n para ciudadana y la participacion parala @ 44%
la seguridad y la convivencia con seguridad y la convivencia con enfoque
enfoque contra violencia de género contra la violencia de género
. . Porcentaje de operacion del Sistema
3.2.6 Sistema Articulado de Alertas Articulado de Alertas Tempranas para la
Tempranas para la prevencion del delito  prevencion del delito de feminicidio en el O 100%

feminicidio en el Distrito Distrito Capital.

Numero de Informes de seguimiento a la

3.2.7 Seguimiento a la implementacién implementacion del Sistema SOFIA @ 100%
del Sistema SOFIA. e ’

Numero de atenciones efectivas a través de
la Linea Purpura Distrital operando de O 100%
manera integrada a la Linea 123

3.2.8 Linea Purpura Distrital con un
equipo integrado a la Linea 123.

3.2.9 Protocolo de prevencion, atencion ~ Porcentaje de implentacion del Protocolo
y sancion de las violencias contra las de prevencion, atencion y sancion de las
mujeres en el espacio y el transporte  violencias contra las mujeres en el espacio

publico y el transporte publico.

100%

ALCALDIA MAYOR
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Numero de Planes Locales de Seguridad
para las Mujeres validados y en
seguimiento en el marco de los Consejos
Locales de Seguridad para las Mujeres, en
las 20 localidades de Bogota.

3.2.10 Estrategia para la
territorializacion del Sistema SOFIA en
las 20 localidades de Bogota

3.2.11 Mddulos de informacion y 5 ’ . .,
. . . . . . Numero de mddulos de informacion y
orientacion dedicados a la identificacion . L.
e T ol e som CRtnees 6 orientacion implementados en la Red
e, 6 derestion s b m e CADE, dedicados a la identificacion de las
diferencial y a la difusion de las rutas de solicitudes con enfoques d§ gener.o, de
atencion para la garantia del derecho de ~ derechos de las mujeres y diferencial, y a

las mujeres a una vida libre de la difusion de las rutas de atencion para la
violencias. implementados en la Red garantia del derecho de las mujeres a una
’ pCADE vida libre de violencias.

3.3.1 Talleres para jovenes sobre Nuimero de talleres realizados con NNAJ,

prevencion de violencias contra las en el tema de prevencion de violencias
mujeres con enfoques de género y contra las mujeres con enfoques de género )
diferencial. (IDIPRON) y diferencial.

Numero de acciones de movilizacion social

J { implementandas desde la equidad de
deSdT. la_equld':‘;.i de género engamlnz(iidas género encaminadas a eliminar o disminuir ()
iminar o disminuir situacion ] g : :
a CILminar o GiSMINuIr s mac’o es de situaciones de violencias basadas en el
violencias basadas en el género. ;
género

3.3.2 Acciones de movilizacion social

3.3.3 Acciones de divulgacion sobre el
derecho a una vida libre de violencias a Numero de acciones de divulgacion sobre
las 1ideresas’ defensoras de derechos el derecho a una vida libre de violencias a

humanos, mujeres pertenecientes a las lideresas, defensoras de derechos
grupos étnicos, mujeres con identidad ~humanos, mujeres pertencientes a grupos
sexual diversa y victimas de trata de étnicos, mujeres con identidad sexual
personas diversa y victimas de trata de personas.

3.3.4 Rutas, estrategias y acciones para

garantizar el acceso a la justicia de Nuljnero de l?calldadeslcqn I‘L.lt.':.ls, ®
mujeres victimas de violencias y estrateglas. para el acceso a g]ustlcla para
personas diversas mujeres y personas diversas

Porcentaje de Implementacion de la
3.3.5 Estrategia de divulgacion de la

: estrategia de divulgacion de la Ruta unica
Ruta Unica de Atencion de mujeres

- de violenci : d de atencion de mujeres victimas de ()
victima iolencia n ri 2 g . C g

f ctimas d'e Vd9 © g S ?’ en dezgo ) e violencias y en riesgo de feminicidio,
eminicidio, dirigida a la ciudadania. dirigida a 1a ciudadanta.

ALCALDIA MAYOR
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3.3.6 Casos nuevos de representacion  Numero de casos nuevos de representacion
para la garantia de derechos de las mujeres @ 100%

para la garantia de derechos de las
mujeres victimas de violencias en el D.C. victimas de violencias en el D.C.

3.3.7 Mujeres victimas de violencia Numero mujeres victimas de violencia

asesoradas través de Casas de Justiciay  asesoradas través de Casas de Justicia y

escenarios de la Fiscalia General de la escenarios de la Fiscalia General de la
Nacion. Nacion.

100%

3.3.8 Estrategia integral para el Porcentaje de implementacion de la
mejoramiento de la experiencia de viaje y Estrategia integral para el mejoramiento de
la seguridad de las mujeres usuarias y  la experiencia de viaje y la seguridad de las @ 40%
prestadoras del servicio de transporte ~ mujeres usuarias y prestadoras del servicio

publico individual (Taxi) de transporte publico individual (Taxi)

Numero de capacitaciones y acciones de
comunicacion y cultura ciudadana
dirigidas a promover el derecho de las @) 100%

3.3.9 Capacitaciones y acciones de
comunicacion y cultura ciudadana

dirigidas a promover el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, en mujeres a una vida libre de violencia, en el
el sistema de movilidad. sistema de movilidad

4.1.1 Acciones de sensibilizacion y
participacion con incidencia que
promuevan una cultura democratica,
incluyente y no sexista.

Numero de acciones de sensibilizacion y ® 3%
participacién implementandas ?

4.1.2 Agenda de las mujeres posicionada ) .
o incorporada en el plan de accién del Numero de agendas de las mujeres ®
0,
Comit¢ Distrital y Locales de Derechos pgsu;mnada o incorporada en los comité 100%
Humanos distrital y locales de Derechos Humanos
413 Modelo colaborativo de Porcentaje.de herramf:ntas implementadas
S, . para la incorporacion del enfoque de
participacion con enfoques de género, ; . . . @ 40%
. . . género, poblacional - diferencial en el
poblacional - diferencial . S
modelo colaborativo de participacion
) n Porcentaje de iniciativas lideradas por
4.1.4 Escuela de liderazgo para nifias y mujeres nifias y jovenes promovidas y
mujeres jovenes en el marco del proyecto . ompafiadas pedagogicamente desde lao 100%
INCITAR 21 escuela de liderazgo.
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4.1.5 Comision de Mujeres en el marco
de la Simulacion de la Organizacion de
las Naciones Unidas SIMONU como  Porcentaje de insituciones educativas con
espacio de formacion para el liderazgoy Comision de Mujeres participantes en las©
el empoderamiento de Nifias, jovenes y acciones de SIMONU
mujeres en el ejercicio pleno de la
participacion y la representacion.

4.1.6 Orientacion con enfoques de Porcentaje de orientaciones realizadas a las

género, diferencial y de derechos de las mujeres con enfoques de género y
mujeres, a las mujeres para la diferencial, en temas de derechos y O
constitucion de entidades sin 4nimo de  obligaciones de las Entidades sin Animo
lucro de Lucro - ESAL

4.1.7 Procesos de participacion ciudadana Numero de mujeres, en sus diferencias y
ambiental con mujeres, en sus diferencias  diversidad, que participan en procesos ()
y diversidad. ciudadanos ambientales.

Porcentaje de avance del disefio y

4.1.8 Estrategia de fortalecimiento del socializacion de la Estrategia de
proceso de Rendicion de Cuentas en el fortalecimiento del proceso de Rendicion
Distrito Capital, que incorpore los de Cuentas en el Distrito Capital, que O
enfoques de género y diferencial incorpore los enfoques de género y
diferencial

4.1.9 2 Actividades realizadas en los Porcentaje de actividades realizadas en
diferentes espacios, instancias y los espacios, instancias y escenarios de
escenarios de participacion ciudadana  participacion ciudadana habilitados por la O
habilitados por la UAESP para las UAESP para las mujeres recicladoras de
mujeres recicladoras de oficio oficio

4.1.10 Programa de formacion a Porcentaje de implementacion del
organizaciones de mujeres en derecho a  Programa de formacion a organizaciones
la participacion y la representacion con ~ de mujeres en derecho a la participacion y

equidad la representacion con equidad

4.1.11 Procesos de formacion en Numero de procesos de formacion en
participacion ciudadana y liderazgos de participacion ciudadana y liderazgos de las
las mujeres, incidencia politica y control mujeres, incidencia politica y control O
social social
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Porcentaje de implementacion del
programa de fortalecimiento al CCM en

4.1.12 Programa de fortalecimiento al capacidades ciudadanas, incidenciae @ 100%
Consejo Consultivo de Mujeres interlocucion con los sectores de la

Administracion Distrital

4.1.13 Desarrollar espacios de encuentro Numero de espacios de participacion

dirigido a mujeres de la zona de dirigidos a mujeres en los encuentros 100%
influencia directa de las actuaciones  realizados en la zona de influencia directa ?
urbanas integrales. de las actuaciones urbanas integrales
4.1.14 Desarrollar espacios de encuentro ) - )
con una activa promocion de Porcentaje de partlclpacwn de mujeres en
participacion de mujeres de la zona de l9s FIGIE T realizados en la zona de O 100%
influencia directa de las actuaciones influencia directa de las actuaciones
urbanas integrales. urbanas integrales
4.1.15 Documentos de orientacion Numero de documentos con orientacion
metodologica para el seguimiento a los ~ metodologica para el seguimiento a los
presupuestos participativos con enfoque presupuestos participativos con enfoque de 90%
de género. género.
4.1. 16 Asistencia a las Secretarias Numero de localidades con asistencia a las
Técnicas de las instancias de secretarias técnicas de las instancias de @ 100%
participacion para alcanzar la paridad participacion para alcanzar la paridad
4. 1. 17 Escuela de Formacion politica a Numeor de mujeres vinculadas a la O .
mujeres en su diversidad Escuela de Formacion Politica 100%
4.1.18 Asistencia técnica para promover Sumatoria de entidades asistidas
presupuestos participativos y sensibles al técnicamente para promover presupuestos
z articipativos y sensibles al género
género p p y g O 88%
4.1.19 Veeduria Ciudadana de mujeres Numero de veedurias ciudadanas de
para el seguimiento a la garantia de sus ~ mujeres para el seguimiento a la garantia () 100%
derechos de sus derechos, promovidas
5.1.1 Estudio de analisis de la demanda Numero de estudios de anélisis de la
turistica y de las condiciones de demanda turistica y de las condiciones de
participacion de las mujeres en sus participacion de las mujeres en sus

diferencias y diversidad en el turismo diferencias y diversidad en el turismo

ALCALDIA MAYOR
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5.1.2 Reporte de caracterizacion de ~ Numero de reportes de caracterizacion de
empleos generados por el sector turistico empleos generados por el sector turistico de
de Bogota y de las condiciones de las  Bogota y de las condiciones de las mujeres
mujeres en sus diferencias y diversidad  en sus diferencias y diversidad en estos.
en estos.

5.1.3 Acompanamiento técnico desde el
enfoque de género a mujeres vendedoras
informales en sus diferencias y diversidad Numero de mujeres en sus diferencias y

en proceso de diversidad vendedoras informales 78%
emprendimiento y/o fortalecimiento ~ emprendedoras fortalecidas integralmente
empresarial con enfoques de género y con enfoques de género y diferencial.
diferencial.

5.1.4 Procesos de formacion a mujeres
vendedoras informales en sus diferencias
y diversidad, acorde con los
requerimientos del mercado laboral.

Numero de mujeres vendedoras informales
en sus diferencias y diversidad certificadas O 89%
en los procesos de formacion.

5.1.5 Ferias para el fortalecimiento y =~ Numero de mujeres vendedoras informales

comercializacion de productos de las participantes en sus diferencias y ®
. a o o o o 9 . 0
mujeres en sus diferencias y diversidad, diversidad en ferias temporales o 100%
vendedoras informales. institucionales.

; : Numero de mujeres vendedoreas
5.1.6 Mujeres vendedoras informales . . . .
. . . informales identificadas y caracterizadas
identificadas acorde a su nivel de

vulnerabilidad, entendimiento econémico el plan de intervencién de las 10 zonas ® 100%
’ . de mayor aglomeracion de vendedores
y social. mayor ag . :
informales en el espacio publico.

Numero de campanas de sensibilizacion en
5.1.7 Campafias para el reconocimiento plazas distritales de mercado referente a la

econdmico, social y cultural del trabajo no violencia doméstica, y del O
doméstico no remunerado en el Distrito reconocimiento econdmico, social y 100%
Capital. cultural del trabajo doméstico no
remunerado.

5.1.8 Jornadas de socializacion, atencion ~ Numero de jornadas de socializacion,
y orientacion de la agencia publica de atencion y orientacion de la agencia
empleo para mujeres en las diferentes publica de empleo para mujeres en las
localidades, a partir del enfoque de  diferentes localidades, a partir del enfoque O 100%

género y enfoque de derechos de las de género y enfoque de derechos de las
mujeres. mujeres.
5.1.9 Mujeres en sus diferencias y Numero de Mujeres en sus diferencias y
diversidad vinculadas en procesos de diversidad vinculadas en procesos de @ 28%

intermediacion laboral intermediacion laboral

ALCALDIA MAYOR
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.10 Procesos de formacion,

alistamiento financiero y asistencia
técnica desde el enfoque de género a
mujeres emprendedoras en sus
diferencias y diversidad del Distrito
Capital favoreciendo su inclusion y
sostenibilidad, implementados.

5.1.11

Acompaifiamiento y orientacion

para adquisicion de los productos
financieros que le permitan fortalecer la
unidad productiva dirigido a

poblac

ion con enfoques de género y

diferencial promoviendo su inclusion en

5.1.1

el Distrito Capital.

2 Estrategia de vinculacion a

eventos de intermediacion y
comercializacion empresarial de las

unidade

s productivas de mujeres en sus

diferencias y diversidad que generen
competitividad y sostenibilidad

5.1.13 Ferias para el fortalecimiento y
comercializacion de productos de las
mujeres campesinas y rurales. (Mercados

5.1.14

campesinos)

Servicios de asistencia social,

ambiental, productiva y comercial a las
unidades productivas de mujeres
campesinas y rurales con enfoques de

género y diferencial.

5.1.15 Servicios de asistencia técnica y
acompafamiento para el acceso y
permanencia en programas de manejo de
las finanzas personales y de ahorro
programado para mujeres en sus

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

diferencias y diversidad

Numero de mujeres atendidas en los
procesos de formacion, alistamiento
financiero y asistencia técnica desde el
enfoque de género a mujeres O
emprendedoras en sus diferencias y
diversidad del Distrito Capital
favoreciendo su inclusion y sostenibilidad.

Numero de mujeres en sus diferencias y
diversidad apoyadas financieramente a
través de los convenios y proyectos de la
SDDE

Porcentaje de unidades productivas de
mujeres en sus diferencias y diversidad
que participan en eventos de O
intermediacion y comercializacion
empresarial en los cuales puedan participar
de acuerdo a las convocatorias realizadas.

Numero de mercados campesinos
realizados con mujeres campesinas y @)
rurales

Numero de asistencias social, ambiental,
productiva y comercial realizadas para las O
mujeres campesinas y rurales

Numero de asesorias técnicas para el
acceso y permanencia en programas de
manejo de las finanzas personales y de O
ahorro programado para mujeres en sus

diferencias y diversidad, realizadas

100%

100%

100%

33%

100%

100%
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51,116 Linssmtisni/es (Esiteas mam Porcentaje de implementacion de las fases

lectura de la feminizacion de la pobreza cel dlisann e llos llneamlier'ltos.t,e CRicos O 100%
. . . para la lectura de la feminizacion de la
en los diferentes ciclos de vida . . .
pobreza en los diferentes ciclos de vida
5.1.17 Jornadas de capacitacion fiscal Numero de jornadas de capacitacion
para mujeres en sus diferencias y realizadas en finanzas publicas con O 47%
diversidad enfoque de género
5.1.18 Base de Datos Mujeres Porcentaje de caracterizacion mujeres O .
vendedoras de la Loteria de Bogota vendedoras de la Loteria de Bogota 100%
5.1.19 Estadistica tributacion de las  Numero de reportes de Recaudo de mujeres
mujeres poseedoras que tienen predios y poseedoras que tienen predios y vehiculos O 0%
vehiculos en Bogota D.C. en Bogota D.C. socializados
5.1.20 Medicion de la participacion de ; L ;
las mujeres en actividades de educacion Porceptgje de participacion de mujeres en 100%
iutET . actividades de Educacion Tributaria.
5.1.21 Estudio de identificacion de . .
Porcentaje de avance en la elaboracion de
brechas de acceso al mercado laboral ; ; ) »
] 2 un estudio de identificacion de barreras de
sobre las mujeres, con una seccion para O
) e 5 ) acceso al mercado laboral, con una seccion 100%
mujeres victimas de violencias en el especifica para muieres victimas de
marco de cumplimiento del Decreto 2733 P para muje
violencia.
de 2012
Numero de mujeres atendidas en los
. . procesos de formacion, y asistencia técnica
5.1.22 Mujeres beneficiadas con , :
, desde el enfoque de género a mujeres
programas de estimulos y apoyo de . . 100%
e . emprendedoras en sus diferencias y
emprendimientos econdmicos. L. . )
diversidad del Distrito Capital
favoreciendo su inclusion y sostenibilidad.
5.1.23 Estrategias de difusion del Numero de Estrategias de difusion del
Decreto 2733 del 2012 con empresas del ~ Decreto 2733 del 2012 con empresas del 60%
sector privado para la vinculacion laboral sector privado para la vinculacion laboral 0
de mujeres victimas de violencias. de mujeres victimas de violencias
5.1.24 Mujeres en sus diferencias y Numero de Mujeres en sus diferencias y
diversidad viculadas a procesos de diversidad vinculadas en procesos de
formacion para el trabajo y cierre de formacioén para el trabajo y cierre de O 100%

brechas. brechas.

ALCALDIA MAYOR
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5.1.25 Contenidos para el desarrollo de Numero de contenidos implementados para

capacidades socioemocionales,técnicas y el desarrollo de capacidades O
a0 ) a a , 0 0.0 o
digitales de las mujeres, en toda su socioemocionales técnicas y digitales en 100%
diversidad toda su diversidad

Porcentaje de avance en la implementacion
de la estrategia para el desarrollo de
capacidades socioemocionales y técnicas O 100%
de las mujeres en toda su diversidad para su
emprendimiento y empleabilidad.

5.1.26 Estrategia para el desarrollo de
capacidades socioemocionales y técnicas
de las mujeres en toda su diversidad para

su emprendimiento y empleabilidad.

6.1.1 Asistencia técnica a las EAPB para
la implementacion de la rutas de
atencion y mantenimiento de la salud
para la identificacion temprana de cancer

. Porcentaje de mujeres con toma de o
de cuello uterino y de mama. mamografia en Bogoté O 100%
6.1.2 Jornadas de orientacion e
informacion en aseguramiento en salud a . :
las mujeres  (procesos de afiliacion, Porcentaje de mujeres que cuentan con
portabilidad, movilidad y traslado de orientacion en el sistema de aseguramiento O 100%
EPS) en salud
6.1. 3 Proyectos con enfoques Porcentaje de proyectos con base
diferencial y de género formulados para comunitaria para fortalecer la participacion O 100%
()

fortalecer la participacion social y la  social y la inclusion formulados con
inclusion en salud enfoques diferencial y de género

Porcentaje de mujeres de 10 a 49 afios que

cuentan con consulta para la valoracién

' 6.1.4 Mt.ljeres que reciben valoracion  jnteoral, orientacién y asesoria frente a la
integral, orientacion y asesoria frente a la IVE O 100%

IVE previo al procedimiento

) o ) Proporcién de mujeres con provision de
6.1.’ 5 Mujerfes con pr.0V1s1(')n efectiva de método anticonceptivo post evento
método anticonceptivo en post evento obstétrico (postparto o postaborto)
obstétrico inmediato friradba

@ 100%

ALCALDIA MAYOR
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6.1. 6 Mujeres con edades entre 15y 19

afos que reciben orientacion y asesoria . . o
d Y Porcentaje de Mujeres entre 15 a 19 afios ®

1 0,
GG se.:{cuales y reproduc?t} VoS € que reciben asesoria en anticoncepcion 9N%
adolescentes, jovenes y sus familias, con
énfasis en anticoncepcion
6.1.7 Acciones poblacionales y colectivas
dirigi.das ala intervencion .de Numero de personas que se benefician a
eventos de interés en salud pubhcg SREL s o e macisines poblacionales y ® L00%
marco de lros dereill};)s de l.a? mujeres, colectivas dirigidas a la intervencion de °
genero y diferencial. eventos de interés en salud publica
6.1.8 Servicios Integrales de Salud para Numero de Servicios Integrales en Salud .
Mujeres para Mujeres implementados 69%
6.1.9 Ninas, nifios, adolescentes y Numero de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes sensibilizados e informados en ~ jovenes sensibilizados e informados en O
100%
derechos sexuales y derechos derechos sexuales y derechos
reproductivos con enfoque de género. reproductivos con enfoque de género.
Porcentaje de implementacion de la
6.2.1 Estrategia de Dignidad Menstrual EStﬁtqgla de 1131gn1dad Menstrual. parg las
para las mujeres y personas con ujeres y Personas con experiencia @) 100%
experiencia menstrual habitantes de calle. Menstrual habitantes de calle
implementado

6.2.2. Estratesia intersectorial para el Pocentaje de implementacion de la
+-< bstrategla ntersectorial para e ESTRATEGIA INTERSECTORIAL @  100%

cuidado menstrual PARA EL CUIDADO MENSTRUAL
7.1.1 Estrategias pedagogicas Numero de IED con estrategias
implementadas que promuevan la pedagdgicas implementadas que
educacion integral en sexualidad de promuevan la educacion integral en
nifios, nifias, adolescentes y jovenes para sexualidad de nifios, nifias, adolescentes y
el fortalecimiento pedagdgico de las jovenes para el fortalecimiento 99%
instituciones educativas distritales, desde pedagogico, desde los enfoques diferencial,
los enfoques diferencial, de derechos de de derechos de las mujeres y
las mujeres y de género de género

7.1.2 Estrategias educativas flexibles =~ Numero de estrategias educativas flexibles
implementadas para las mujeres de la implementadas para las mujeres de la O 100%
ciudad en sus diferencias y diversidad ciudad

ALCALDIA MAYOR
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7.1.3 Estrategia de desarrollo y
fortalecimiento de capacidades
psicoemocionales

7.1.4 Actualizacion del modelo
pedagogico con enfoques de género,
diferencial y de derechos.

7.1. 5 Atencion Integral (psicosocial,
educacion, capacitacion etc.) dirigido a

las mujeres privadas de la libertad en la  PTO¢€S08

Carcel Distrital

7.1.6 Servicio de formacion en los
derechos de las mujeres para el
desarrollo de capacidades a través del uso
de Herramientas TIC.

7.1.7 Atencion prioritaria a Nifias,
Adolescentes y mujeres jovenes en los
programas misionales de IDIPRON

7.1. 8 Acciones de acompafiamiento
realizadas en las instituciones educativas
oficiales para el fortalecimiento de la
catedra de paz con enfoques de Genero y
derechos de las mujeres.

7.1.9 Acciones de acompafiamiento
realizadas en las instituciones educativas
oficiales para el fortalecimiento de los
planes de convivencia escolar con
enfoques de género y derechos de las
mujeres.

8.1.1 Estimulos otorgados a las mujeres
en sus diferencias y diversidad, que
busquen una transformacion cultural,
promocion de sus derechos y reduccion
de brechas que las excluye, limita y
discrimina

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Porcentance de implementacion de la
estregia Respiro para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades O
psicoemocionales

Porcentaje de avance en la actualizacion O
del modelo pedagogico.

Porcentaje de mujeres vinculadas en
de atencién durante su estadia en ©)
la Carcel Distrital

Numero de mujeres formadas en sus

derechos para el desarrollo de capacidades ©

a través del uso de herramientas TIC

Porcentaje de atencion prioritaria par

Nifias, Adolescentes y mujeres jovenes en

los programas misionales de IDIPRON

Porcentaje de Instituciones educativas
oficiales acompafiadas con acciones de
fortalecimiento de la catedra de paz con
enfoques de genero y derechos de las
mujeres.

Porcentaje de Instituciones educativas
oficiales acompaiiadas con acciones de
fortalecimiento de los planes de O
convivencia escolar, con enfoques de
género y derechos de las mujeres.

Numero de estimulos otorgados en el
marco de becas orientadas a los derechos
culturales de las mujeres que propendan

por la equidad y el énfoque de género

100%

100%

100%

76%

100%

74%

91%

75%
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8.1.2 Procesos de formacion artistica para

las mujeres en sus diferencias y

diversidad con propuestas artisticas y
culturales que adelanta el IDARTES.

8.1.3 Procesos de circulacion artistica
para las mujeres en sus diferencias y
diversidad con propuestas artisticas y
culturales que adelanta el IDARTES.

8.1.4 Procesos de creacion artistica para
las mujeres en sus diferencias y

diversidad con propuestas artisticas y
culturales que adelanta el IDARTES.

8.1.5 Procesos de apropiacion artistica
para las mujeres en sus diferencias y

diversidad con propuestas artisticas y
culturales que adelanta el IDARTES.

8.1.6 Artistas formadoras vinculadas a los Numero de mujeres formadoras vincualdas
a los proyectos de formacién musical de la O

proyectos de formacion musical de la
Orquesta Filarmonica de Bogota

8.1.7 Nifias, adolescentes y mujeres

Numero de procesos de formacion y
acompafamiento a las practicas artisticas
que desarrollan las mujeres en sus
diferencias y diversidad en la ciudad
realizados.

Numero de procesos de circulacion y
acompafamiento a las practicas artisticas
que desarrollan las mujeres en sus
diferencias y diversidad en la ciudad
realizados.

Numero de procesos de creacion y
acompafamiento a las practicas artisticas
que desarrollan las mujeres en sus
diferencias y diversidad en la ciudad
realizados.

Numero de procesos de apropiacion y
acompafamiento a las practicas artisticas
que desarrollan las mujeres en sus
diferencias y diversidad en la ciudad
realizados.

Orquesta Filarmonica de Bogota

Numero de nifias, adolescentes y mujeres

atendidas en el marco de los proyectos de atendidas en el marco de los proyectos de

formacioén musical de la Orquesta
Filarmoénica de Bogota

8.1.8 Programas de promocion de lectura,

escritura y oralidad a las mujeres
en sus diferencias y diversidad usuarias.
(Bibliored)

8.1.9 Estimulos para las mujeres en sus
diferencias y diversidad, que busquen
una transformacion cultural, promocion
de sus derechos y reduccion de brechas
que las excluye, limita y discrimina.

8.1.10 Programas artisticos y culturales
enfocados a las mujeres en sus
diferencias y diversidad

ALCALDIA MAYOR
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formacion musical de la Orquesta
Filarmoénica de Bogota

Numero de actividades de lectura
realizadas

Numero de estimulos otorgados en el
marco de becas y premios orientadas a los
derechos culturales de las mujeres que
propendan por la equidad y el énfoque de
género

Numero de actividades artisticas y

culturales enfocadas a las mujeres en sus ()

diferencias y diversidad realizadas

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

63%

100%
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Numero de programas de formacion en

8.1.11 Procesos de Formacion en emprendimiento cultural que atiendan

emprendimiento de la economia cultural ~ Proyectos de jovenes, mujeres y grupos @) 100%
y creativa étnicos 1ncluyepd0 la comunidad trans,
ejecutadas.

Numero de estimulos otorgados en el

8.1.12 Beca de visibilizacién de los ., marco de la Beca -
saberes y practicas de mujeres portadoras de Visibilizacion de los saberes y practicas O 100%

del Patrimonio Cultural Inmaterial de mujeres portadoras del Patrimonio
Cultural Inmaterial

8.1.13 Iniciativas de memoria y
patrimonio con enfoque de mujer y
género apoyadas en el marco de la

estrategia de territorializacion del Museo
de Bogota

Numero de Iniciativas de memoria y
patrimonio con enfoque de mujer y género
apoyadas en el marco de la estrategia de
territorializacion del Museo de Bogota

50%

8.1.14 Programas de Actividad fisica para Numero de actividades fisicas con enfoque
las mujeres en los &mbitos de género realizadas
comunitarios e institucionales que

fortalezcan su participacion, promuevan

el goce del tiempo libre, la apropiacion

de habitos saludables, la prom9§:10n dela ® 100%

salud mental y la prevencion de
violencias basadas en género por medio
de la actividad fisica .

8.1.15 Fortalecimiento a los gruposy ~~ Numero de capacitaciones realizadas con
colectivos de mujeres a través de la enfoque de género
participacion en las jornadas de
capacitacion de formacion deportiva, que O 100%
incorpore los enfoques de género,
derechos de las mujeres y nuevas

masculinidades.
8.1.16 Participacion de mujeres en el Numero de mujeres participantes en el
Registro de Bogota en las etapas de registro de Bogota en las etapas de 26%
()

Tecnificacion y Rendimiento del sector ~ Tecnificacion y Rendimiento del sector
deportivo convencional y paralimpico. deportivo convencional y paralimpico.

ALCALDIA MAYOR
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9.1.1 Planes de Gestion Social
formulados en los procesos misionales de
Mejoramiento de Barrios, Mejoramiento

de Vivienda, Urbanizaciones y

Numero de Planes de Gestion Social
formulados en los procesos misionales de
Mejoramiento de Barrios, Mejoramiento
de Vivienda, Urbanizaciones y Titulacion

Titulacién de Predios y Reasentamientos . . 58%
. C de Predios y Reasentamientos Humanos,
Humanos, que incluyan la participacion . e e
o . que incluyan la participacion incidente de
incidente de las mujeres desde los . ,
. las mujeres desde los enfoques de género,
enfoques de género, derechos y/o . .
5 : derechos y/o diferencial.
diferencial.
9.1.2 Incentivos para organizaciones de Numero de Incentivos para organizaciones
mujeres y mujeres diversas que aporten de mujeres y mujeres diversas que aporten
al mejoramiento del entorno desde la al mejoramiento del entorno desde la O 100%
innovacion social. innovacion social.
9.1.3 Capacitaciones en programas para Numero de capacitaciones para el
el desarrollo de capacidades y desarrollo de capacidades y habilidades
habilidades para mujeres diversas en para mujeres diversas en temas de 100%
temas de construccion y mantenimiento mejoramiento y apropiacion de las °
de las condiciones de habitabilidad de condiciones de habitabilidad de sus
sus viviendas y entornos viviendas y entornos.
9.1.4 Mujeres que participan en Porcentaje de mujeres que participan en
actividades del componente social en el ~ actividades del componente social en el
territorio en los proyectos priorizados territorio de la ERU incorporando el
por la Empresa de Renovacién y enfoques de género, derechos y diferencial
Desarrollo Urbano incorporando el
enfoques de. género, derechos y ® 100%
diferencial

Numero de personas participantes en
caminatas ecologicas con enfoque de @ 78%
género y diferencial

9.1.5 Caminatas ecoldgicas con enfoque
de género y diferencial

9.1.6 Procesos de formacion ambiental Numero de personas participantes en O 100%
con enfoques de género y diferencial procesos de formacion ambiental 0

. ., ; Numero de productos de investigacion
9.1.7 Semillero de Investigacion Género, . .,
., . . generados en el Semillero de Investigacion @ 100%
proteccion y bienestar animal i ~, i -
Género, Proteccion y Bienestar Animal

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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9.1.8 Subsidios en la modalidad de
vivienda nueva o usada para familias
vulnerables con jefatura femenina
personas con discapacidad, victimas del
conflicto armado, poblacion étnica y
adultos mayores.

9.1. 9 Intervenciones urbanas enfocadas
en una mejor iluminacioén, mejores
andenes, parques mas seguros y otros
espacios urbanos, en areas de alta
incidencia de violencia sexual.

9..1.10 Documento ajustado de POT con
enfoque de género y diferencial.

9.1.11 Socializacion de la formulacion y
reglamentacion del POT ante los
diversos colectivos y organizaciones
sociales de mujeres

9.1.12 Reglamentacion del POT segtin el
enfoque de género y diferencial que se
determine en el POT.

9.1.13 Seguimiento y evaluacion a la
implementacion del POT con el fin de
garantizar que las politicas, programas y
normas del POT se desarrollen con
enfoque de género y diferencial.

10.1.1 Manual estratégico de
comunicaciones con lineamientos para la
inclusion de los enfoques de género,
diferencial y de derechos de las mujeres,
en las piezas comunicacionales y
campaiias distritales, disefiado y
socializado

10.1.2 Estrategias de promocion del uso
de la bicicleta enfocadas en el aumento
del uso de la bicicleta por parte de las
mujeres.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Numeros de subsidios asignados en la ®

modalidad de vivienda nueva o usada

Numero de intervenciones urbanas ®
realizadas

Porcentaje de avance en el documento
ajustado de POT con enfoque de géneroy )
diferencial

Porcentaje de socializaciones sobre POT
enfoque de género y diferencial, realizadas

Porcentaje de plan de Ordenamiento
Territorial con enfoque de género y
diferencial, reglamnetado

Numero de reportes de avance en la
implementacion del POT con enfoque de
género y diferencial

Porcentaje de avance del disefio y
socializacion del Manual estratégico de
comunicaciones con lineamientos para la
inclusion de los enfoques de género,
diferencial y de derechos de las mujeres, en
las piezas comunicacionales y campafias
distritales.

Porcentaje de implementacion de la
Estrategia promocion del uso de la bicicleta @
por parte de las mujeres

100%

100%

98%

100%

0%

70%

0%



BOGOT.

K

SECRETARIA DE

PLANEACION

10.1. 3 Procesos de cualificacion o
fortalecimiento a agentes educativos en
enfoques de derechos, diferencial y de

género que promuevan la trasformacion género que promuevan la trasformacion de

de imaginarios que generan segregacion
y discriminacion.

10.1. 4 Estrategia de cambio de
imaginarios y reduccion de
comportamientos, practicas y actitudes
machistas.

10.1.5 Formacion en derechos de las
mujeres, género y masculinidades
alternativas dirigida a adolescentes
mujeres y hombres ofensores, victimas y
adultas(os) redes de apoyo, vinculados al
sistema de responsabilidad penal
adolescente

Numero de procesos de cualificacion o
fortalecimiento a agentes educativos en
enfoques de derechos, diferencial y de

imaginarios que generan segregacion y
discriminacion. implementados

Porcentaje de avance de estrategia de
cambio de imaginarios, comportamientos,
practicas y actitudes machistas.

Numero de sesiones de formacion en
derechos de las mujeres realizadas

10.1.6 Operacion del Modelo de atencion Numero de localidades con el modelo de

de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres en las 20
localidades

10.1.7 Formacion a miembros de
organismos de seguridad en lineas
transversales de enfoque de género,

prevencion de violencias y construccion
de masculinidades alternativa, en el

marco del plan estrategico de formacion

a miembros de organismos de seguridad

10.1.8Jornadas pedagogicas sobre
Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana con enfoque de
género.

10.1.9 Estrategia de reduccion del gasto

en transporte de los hogares con jefatura

femenina para que de no supere el 15%
de sus ingresos

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

atencion de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres
implementado

Numero de miembros de organismos de
seguridad que recibieron formacion en
enfoque de género, prevencion de
violencias y construccion de
masculinidades alternativas, en el marco
del plan estratégico de formacion dea
miembros de organismos de seguridad

Numero de jornadas sobre las disposiciones

de la Ley 1801 de 2016 con enfoque de
género.

Porcentaje de gasto en transporte de los
hogares con jefatura femenina

@

O

O

100%

30%

100%

100%

100%

44%

0%
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10.1.10 Desarrollo de un capitulo sobre Numero de capitulos sobre mujeres
mujeres lesbianas, bisexuales y lesbianas, bisexuales y transgénero en el
transgénero en el estudio sobre la estudio sobre la situacion de derechos
situacion de derechos humanos de las humanos de las personas de los sectores
personas de los sectores LGBTI. LGBTI, desarrollados.

' : Porcentaje de avance de la estrategia de
10.1.11 Estrategla. de cultqra 01u.dadana cultura ciudadana para la prevencion de
para la prevencion de violencia de volencia de género, la promocién de @) 100%

gen,zr(zl’ la pron;oc'lon de n&aicullnlllQades masculinidades cuidadoras y elminacion
cuidadoras y elminacién del machismo del machismo

Porcentaje de avance en el disefio y
10.1.12 Protocolo para estrategias de ~ acompafiamiento a la implementacion del

transformacion cultural dirigidas a protocolo para estrategias de
promover cambios voluntarios para una transformacion cultural dirigidas a O 50%
ciudad incluyente, equitativa y libre de promover cambios voluntarios para una
machismo y de violencias de género. ciudad incluyente, equitativa y libre de

machismo y de violencias de género.

10.1.13 Encuentros anuales disefiados e Numero de encuentros anuales disefiados e
implementados con gestantes frente a los implementado con gestantes frente a los O 100%
derechos de las mujeres derechos de las mujeres

10.1.14 talleres relacionados con el ~ Porcentaje de personas mayores que asisten

fortalecimiento del Enfoque de género y a talleres relacionados con el
Derechos de las Mujeres para Personas  fortalecimiento del Enfoque de Género y ® 100%
mayores derechos de las mujeres

10.1. 15 Estrategia de comunicaciones Porcentaje de avance en la implementacion

con enfoque de género y de derechos, de la estrategia de comunicaciones con 100%
para la transformacion cultural y el enfoque de género y de derechos, para la °
cambio social. transformacion cultural y el cambio social

Numero de personas alcanzadas a través
del contenido informativo dirigido a
ciudadanos y ciudadanas sobre los O 100%

derechos de las mujeres y oferta de
servicios para su garantia en Bogota

10.1. 16 Contenido informativo dirigido a
ciudadanos y ciudadanas sobre los
derechos de las mujeres y oferta de
servicios para su garantia en Bogota

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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Porcentaje de avance de la
implementacion de las estrategias de
transformacion de imaginarios y

10.1.17 Estrategias de transformacion de

imaginarios y representaciones y : ' O 100%
estereotipos de discriminacion con representaciones y estereotipos de ¢
enfoque diferencial y de género discriminacion con enfoque diferencial y
de género

Porcentaje de avance en las fases de

L Dpenman de L emisging elaboracion del documento de lineamientos ®

, . g s [\
tecrgicsczes rﬁ ngilstrlir?alilgéné?ltiiggg del técnicos para la implementacion del 80%
’ Sistema Distrital de Cuidado.
. ; Porcentaje de avance en la elaboracion del
11.1.2. Documento de lineamientos para . .
., . documento de lineamientos para las
la formulacion de las bases del Sistema ., . 100%
Distrital de Cuidado formulacion de las bases del Sistema
: Distrital de Cuidado
11.1.3. Coordinacion y articulacion con . ) o
entidades del nivel distrital para la Porcentajes de entidades asistidas
implementacién del Sistema Distrital de ~ tecnicamente para la implementacién del O 100%
Cuidado. Sistema Distrital de Cuidado.
11.1.4. Estrategia para la adecuacion de Porcentaje de avance de la implementacion ® 100%
infraestructura de manzanas de cuidado de la estrategia manzanas de cuidado 0
11.1.5. Estrategia para la implementacion Porcentaje de avance en implementacion
. .- . g - 0%
de unidades moviles de la estrategia de unidades moviles
. . . Porcentaje de avance de implementacion
11.1.6.Estrategia de cuidado a cuidadoras 100%

de la estrategia de cuidado a cuidadoras

Porcentaje de avance en la fase de
elaboracion del documento de estrategia de @ 100%
trasformacion cultural

11.1.7.Documento de estrategia de
transformacion cultural

11.1.8.Implementacion de la estrategia de Porcentaje de avance en implementacion

0
transformacion cultural de la estrategia de transformacion cultural L

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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11.1.9 Estrategia de participacion con
enfoque de genero en el sistema distrital
del cuidado

11.1.10 Implementar una estrategia de
Capacitacion y formacion con enfoque
de genero sobre temas asociados a
movilidad

11.1.11 Actividades y/o espacios de
participacion colaborativa para la
generacion, y apropiacion de habitos de
cuidado y proteccion de la mujer en
espacio publico en el centro de la ciudad.

11.1.12 Estrategia de territorios
cuidadores implementada en las
localidades del distrito

11.1.13 Estrategia territorial para

Cuidadoras de personas con discapacidad

11.1.14 Servicio "Arte de cuidarte" en
las unidades operativas

11.1.15 apoyo alimentario articulado a la
estrategia de nutricion, alimentacion y
salud basada en "1000 dias de
oportunidades para la vida” para mujeres
gestantes, lactantes y niflos menores de 2
afos

11.1.16 Apoyos humanitarios entregadas
con efoque de genero para atender
emergencias sociales

11.1.17 Estratégia territorial integral
social -ETIS - para la gestion del
territorio con el involucramiento de sus
actores institucionales, sociales y
comunitarios implementada

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Porcentaje de implementacion de la
Estrategia de participacion ciudadana
incidente, orientada a promover dindmicas
de movilidad segura, incluyente, sostenible
y accesible, con enfoque de género en el
Sistema Distrital de Cuidado

Porcentaje de implementacion de la
estrategia de Capacitacion y formacion con
enfoque de genero sobre temas asociados a

movilidad

Numero de Espacios (actividades) de
participacion colaborativa para la
generacion, y apropiacion de habitos de
cuidado y proteccion de la mujer en
espacio publico en el centro de la ciudad.

Porcentaje de avance en la
implementacion de la estrategia de

territorios cuidadores en las localidades del

distrito

Numero de cuidadoras de personas con
discapacidad atendidas en la estrategia
territorial

Numero de Unidades Operativas con el
servicio "arte de Cuidarte" implementado

Numero de mujeres gestantes, lactantes y
nifios menores de 2 aflos con un apoyo
alimentario articulado a la estrategia de

nutricion, alimentacion y salud basada en

"1000 dias de oportunidades para la vida”

Porcentaje de apoyos humanitarios

suministrados para atender emergencias
sociales

Porcentaje de implementacion de la
estrategia territorial integral social -ETIS -
para la gestion del territorio con el
involucramiento de sus actores
institucionales, sociales y comunitarios

O

O

O

@

O

O

O

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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