INFORME DE GESTION Il TREMESTRE DE 2021

COMITE DISTRITAL DE GESTION Y DESEMPENO

NOMBRE DE LA INSTANCIA: COMITE DISTRITAL DE GESTION Y DESEMPENO

NUMERO Y FECHA DE REGLAMENTO: Acuerdo 01 del 30 de diciembre de 2020

NORMAS: Decreto 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion

en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”

INTEGRANTES:
(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)
Sesiones en las que
Sector Entidad Cargo Rol participé
Fecha Total
Gestion Publica Secretaria General Secretaria General (D) P 04-06-2021 1
. Secretaria Distrital Subsecretaria de
Fiangaam de Planeacion Gestion Corporativa S 04-08-2021 1
(D)
Gestion Publica Bepdfidmanio | 04-06-2021 1
Administrativo del Bitactora
Servicio Distrital -
DASCD
Gobierno Secretaria Distrital Jefe Oficina Asesora | 04-068-2021
de Gobierno de Planeacion (D) L
; Departamento
Gobierno Administrativo de | 04-06-2021 1
la Defensoria del Directora
Espacio Publico -
DADEP
; Instituto Distrital
Gobierno de la Participacion Secretario General 04-06-2021 1
y Accion Comunal (D)
- IDPAC
; Secretaria Distrital Jefe Oficina Asesora 04-06-
Haclaiida de Hacienda de Planeacion (D) e .
. Fondo de
Hacienda Brastaciones | 04-06-2021 1
Econdmicas, Directora General
Cesantias y
Pensiones -
FONCEP
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Hacienda ggﬁlg? ijég% Gerente Corporativo 04-06-2021
| Hacienda Loteria de Bogotd | Gerente General 04-06-2021
i o

Desarrollo Econdmico gzcgaet::ra;olﬁftmal Jefe Oficina Asesora 04-06-2021

Econdmico de Planeacién (E) (D)
. Instituto Para La
Desarrollo Econ6 . : -06-
s Economia Social - Director General 04-06-2021
IPES
ot Instit istri
Desarrollo Econémico 5‘: 'Tt‘jtr?sg';‘;"[t)?_' Directora General 04-06-2021
” Secretari .
Educacion =i g Oficina Asesora de 04-06-2021
Distrito Planeacion (D)
Educacion ;;‘::2“&2 Distrital 04-06-2021
Investigacion
Educativa Y El Director General
Desarrollo
Pedagogico -
IDEP
: Universidad
Educacion Distrital Francisco
José de Caldas
Salud Secretaria Distrital | Subsecretario De 04-06-2021
Planeacién y Gestion g
de Salud :
Social (D)
Salud Subrea .In_tegrada Gerente Empresa 04-06-2021
de Servicios de Social Del Estad
Salud Sur wbng o
ubred Integrada de :
ervicios de S Jefe Oficina de
Salud §ur (I:c?dente%L.lg,E. Besarrcllc 04-06-2021
Institucional (E) (D)
Subred Integrada
Salud do’Servicios ds e g 04-06-2021
Salud Norte
ES.E
Salud E:bsrzﬁivilggasg;aeda Jefe Oficina Asesora 04-08-2021
Salud Centro as Des_arrollo
Oriente E.S.E Institucional (D)
Salud Capital Salud _0B-
u EPS.S SAS Representante Legal 04-06-2021
Entidad Asesora
Salud de Gestion Garshits 04-06-2021
Administrativa y
Técnica
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I.D.de Ciencia
Salud '
e Biotecnologia e Direct 04-06-2021
Innovacion en Heciof
Salud - IDCBIS
: i Secretaria Distrital Director de Anélisis
Inte y s
GrRcin Socil de Integracion Disefio Estratégico DA feCE0e
Social (D)
Integracién Social ‘p”:r‘;“ffp?éjgg;'m 04-06-2021
de la Nifiez y la Jgfe de Planeacién
Juventud ©
IDIPRON
i Secretaria Distrital
Cul -06-
D:;grr‘?é REGTRRGANY de Cultura, Jefe Oficina Asesora e
Recreacioén y de Planeacion (D)
Deporte
Cultura, Recreacion y Instituto Dlstntal Asesora de la 04-06-2021
Deporte REcos6ion ¥ Direccién G I (D
Deporte - IDRD eccion General (D)
Cultura, Recreacion y quues’ta' Asesora Direccién 04-06-2021
D Filarménica de
eporte Bogota General (D)
Cultura, Recreacion y Insmuto letrltal Jefe Oficina Asesora 04-06-2021
Deporte FetiERk de Planeacion (D)
Cultural - IDPC
Cultura, Recreaciény | I-undacion Jefe Oficina Asesora 04-06-2021
Deporte Gilberto Alzate de Planeacioén (D)
Avendario
0 Instituto Distrital
ggltgrnaé Recreacion’y de las Artes - Director General 04-06-2021
P IDARTES
CU“Ura. Recreacién y Canal Capltal Gerente General 04-06-2021
Deporte
; Secretaria Distrital Secretaria Distrital
Ambiente 04-06-2021
= de Ambiente De Ambiente i
2 Jardin Botanico
Ambiente José Celestino Director General 04-06-2021
Mutis - JBB
, Instituto Distrital
Ambiente de Gestion de 04-06-2021
ngsgqs y Cambio Director General
Climatico —
IDIGER
(FONDIGER)
" Instituto Distrital
Ambiente de Proteccion y Jefe Oficina Asesora 04-06-2021
Bienestar Animal de Planeacion (D)
- IDPYBA
0 Secretaria Distrital | Jefe Oficina Asesora 04-06-2021
o de Movilidad de Planeacion (D)
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- UAE de
Movilidad Rehabilitacién y ' 04-06-2021 1
Mantenimiento Director General
Vial - UAERMV
: Instituto de :
Movil o
ovilidad Desarrdilo Ubanc Jefe Oﬁcm; ’Asesora 04-06-2021 1
de Planeacion (D)
- 1DU
= Empresa de
Movilidad -06-
b Transporte del Jefe Oficina Asesora e eales ;
Tercer Milenio de Planeacién (D)
Transmilenio S. A.
Movilidad Terminal de A
TisHipoteaiSA: Gerente General 04-06-2021 1
Movilidad Empresa Metro de Jefe Oficina Asesora 04-06-2021 1
Bogota S.A de Planeacion (D)
Habitat Secretaria Distrital | Subdirectora de 04-06-2021 1
s Programas y
de Habitat
Proyectos (D)
, Unidad
dol Administrativa ; 04-06-2021 1
: Directora General De
Especial de i Uinidad
Servicios Publicos
- UAESP
Habitat Caja de Vivienda Jefe Oficina de 04-06-2021 1
Popular - CVP Planeacién (D)
e Empresa de
Habitat Renovacion y Subgerente de 04-06-2021 1
Desarrollo Urbano Planeacién (D)
de Bogota D.C.
FilE Empresa.
Habitat Acueducto y Gerente Corporativo 04-06-2021 1
Alcantarillado de de Planeamiento y
Bogota EAB - Control
ESP
Habitat Aguas De Bogota E"te °§°‘? do 04-06-2021 1
SA ESP strategia
Empresarial (D)
; Secretaria Distrital Jefe Oficina Asesora
4-06-
e de la Mujer de Planeacién (D) Bt !
: y : Secretaria Distrital Secretario De
Segur]qad, Convivencia de Seguridad, Seguridad, 04-06-2021 1
y Justicia Convivencia y Convivencia Y
Justicia Justicia
Seguridad, Convivencia UAE. Sarieti 04-06-2021 1
Justicia Oficial de Director (D)
Y Bomberos de
Bogota
Secretaria Juridica Secretaria Dlrg;tor D|§tr!tal de 04-06-2021 1
S PN e Politica Juridica (E)
Distrital Juridica Distrital ©)
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Durante el segundo trimestre de 2021 el Comité Distrital de Gestion y Desempefio sesioné el
4 de junio de 2021 de manera virtual, para socializar los resultados de la medicién del FURAG
2020 en lo relacionado con el indice de Desempefio Institucional —IDI en cada una de las
entidades del Distrito, a las que les aplica esta medicién. Se destaca el puntaje obtenido por la
Alcaldia de Bogota con 97,7, que ocupé el primer lugar, superando a la Alcaldia de Medellin
quien ocupa el segundo lugar con un puntaje de 97,67, este puntaje corresponde al promedio
de las 15 Secretarias del Distrito.

97,70
97,67

89,31
87,64

63,05

Alcaldia Mayor Alcaldiade  Alcaldiade  Alcaldiade  Alcaldia de
de Bogota Medellin Barranquilla Cali Cartagena

La evolucion del resultado de la Alcaldia de Bogota, es una muestra del esfuerzo y trabajo
constante para obtener mejores resultados en la medicién, lo que mejora las condiciones para
cumplir las metas del Plan Distrital de Desarrollo.

El reto para mejorar el puntaje de 97,7 es grande, por el esfuerzo que se debe hacer para subir
un punto porcentual. Es importante mencionar que es la primera vez que Bogota se posiciona
por encima de Medellin en la mediciéon del desempeno institucional y se consolida como la
mejor Alcaldia del pais.

97,7
96,2
75,7
2018 2019 2020
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En relacion con los resultados obtenidos en la medicién por Secretarias, es importante
mencionar que el 66% de las Secretarias aumentaron su indice, destacando el esfuerzo que
viene realizando la Secretaria Distrital de Salud, que sigue liderando la medicién entre las 15
secretarias, desde la vigencia pasada. Esta Secretaria no ha tenido un trabajo facil por las
circunstancias actuales, sin embargo, sigue liderando en la puntuacién y muestra un

compromiso profundo por ser una entidad cuya gestidn y operacién es cada vez més eficiente
y efectiva.
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Por otro lado, se debe trabajar en conjunto con la Secretaria de Seguridad que tuvo un descenso
de 8 puntos respecto al afio anterior, la Secretaria de Gobierno que descendié en 10 puntos, la
Secretaria Juridica Distrital que descendié en 4 puntos y la Secretaria del Habitat que obtuvo
un puntaje de 79 que también evidencia una disminucion frente a la vigencia anterior, para que
estas entidades logren nuevamente entrar en la senda de crecimiento en la préxima medicion.

A continuacion, se muestra la grafica que muestra incrementos y disminuciones en el indice de
desempefio institucional teniendo en cuenta la medicion de la vigencia anterior. Se resalta el
trabajo de la Secretaria de Integracion Social, ya que hace parte de las entidades que ya se
encuentran en senda de estabilizacion en su puntaje, por lo que superar el puntaje de la
medicion anterior requiere de un esfuerzo adicional.
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crefana Distrital de Salud
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd

Secretaria Distrital de Movilidad B m

cretaria Distrital de Planeacién
a Distrital de Seguridad. Convivencla y Jusiicla m
aria Distrital de Integracion Soclal
frilal de Goblemno
Secretaria Distrital de Educacién
@ secretaria Juridica Distrital
@ Ssecretaria Distital de Amblente
Secretaria Distrital de Habitat
. Secretaria Distrital de Cultura, Recreaclén y Deporte
@ secretario Distrital de Haclenda
@ secrefario Distrital de Desanrollo Econdmico
Secretaria Disirital de la Mujer

2019 2020

Por otra parte, la medicidn del puntaje del Distrito (49 entidades), que da cuenta de todas las
entidades del Distrito a las que les aplica el MIPG, pas6 de tener 85,7 a 88,7 puntos, producto
del esfuerzo de las entidades centralizadas y descentralizadas de todos los sectores, que estan
generando condiciones de gobierno, de gestidn social, financiera, técnica y ambiental, que son
importantes para alcanzar nuestras metas. Asi mismo, es importante destacar que ocupamos
el primer lugar a nivel nacional como Distrito y que de acuerdo a lo establecido en las metas del
Plan Distrital de Desarrollo debemos subir a 90,7 puntos en el 2023, lo cual esperamos se logre
en la vigencia 2022.

88,7
85,7

2018 2019 2020

=@~ (ndice de Desempefo Institucional

Por su lado, los puntajes obtenidos a nivel del Distrito en cada una de las dimensiones de MIPG,
dan muestra que en todas las dimensiones se obtuvo un crecimiento importante respecto a la
vigencia anterior. Resaltando las mayores oportunidades de mejora en las dimensiones de
evaluacion de resultados (85,6) y talento humano (84,6), ya que fueron las que presentaron
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menores puntajes.
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En cuanto a los puntajes obtenidos por cada politica de MIPG de acuerdo al puntaje obtenido
como Distrito, se resalta que debemos trabajar en la politica de integridad, ya que se obtuvo un
puntaje menor respecto a la vigencia anterior, esta politica esta a cargo de la Secretaria General
y es la unica politica que obtuvo un puntaje menor en relacion a las demas politicas. Se destacan
los puntajes obtenidos por la politica de planeacién y fortalecimiento organizacional, gestién
estrategica del talento humano y racionalizacion de tramites.
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Secretarias lideres de la politica

Durante la sesién se instd a las entidades a mejorar los resultados obtenidos, priorizando los
sectores Habitat, Seguridad, Convivencia y Justicia, Cultura, Recreacién y Deporte, Juridica y
Gobierno y las politicas priorizadas seran: Integridad, Seguimiento y Evaluacion del Desempefio
Institucional, Gestion Documental, Racionalizacion de Tramites y Participacion Ciudadana, para
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lo cual se deben disefiar estrategias por parte de los lideres de las politicas de gestiéon y
desempenfo, para la mejora de los indices de sus temas a cargo.

De acuerdo a lo anterior, se rinde el informe de gestion del Comité Distrital de Gestion y
Desempefio correspondiente al segundo trimestre de 2021, basado en la sesién extraordinaria
del 04 de junio de 2021, la cual se llevd a cabo de manera virtual mediante la plataforma Teams.

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS: 0/1

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS: 1/0

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica:

Normas de creacién: Si _X_ No
Reglamento Interno: Si _X_ No
Actas con sus anexos: Si _X_ N
Informe de Gestion: Si _X_ No__

ol

SESIONES EN LAS QUE SE

FUNCIONES GENERALES ABORDARSON
Fecha - qbordé
Si/No

1. Orientar la implementacion, operacién, seguimiento y evaluacion del
MIPG en el Distrito Capital.

2. Articular los esfuerzos Institucionales, recursos, metodologias y | 04/06/2021 Si
estrategias para asegurar la implementacién y desarrollo de MIPG en el
Distrito Capital

3. Impulsar mecanismos de articulacién administrativa entre las 04/06/2021 Si
entidades del Distrito Capital para el disefio, implementacion, seguimiento
y evaluacion del MIPG.

04/06/2021 Si

4. Presentar los informes que el Gobierno Nacional y los organismos de 04/06/2021 S|
control requieran sobre el avance en la implementacion del MIPG.
5. Dirigir y articular a las entidades del Distrito Capital en la 04/06/2021 Sl

implementacion y operacion de las politicas de gestion y desempefio
institucional y de las directrices impartidas por las autoridades o
instancias competentes en materia de Gobierno y Seguridad Digital

6. Adoptar su propio reglamento

SEGUIMIENTO AL PLAN DE Se vienen desarrollando acciones desde la Secretaria General con el |
ACCION fin de dar cumplimiento al Plan de Trabajo de 2021, aprobado a finales
de la vigencia 2020

|
|
[
[
|
|
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| El Comité Distrital de Gestion y Desempefio se encuentra dando

| ANALISIS DEL cumplimiento al Plan de Trabajo aprobado para la vigencia 2021 y
FUNCIONAMIENTODE LA actualmente se consolida como la instancia encargada de articular las

| INSTANCIA acciones y esfuerzos institucionales de las entidades del Distrito Capital
‘ con el fin de garantizar la adecuada implementacién, seguimiento y
| evaluacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién del Distrito
‘ Capital. Adicional a ello tuvo su primera sesién extraordinaria durante el
segundo trimestre de 2021, con el fin de dar a conocer a cada uno de
1 sus integrantes los resultados del FURAG 2020 en el Distrito y las
recomendaciones con el fin de mejorar los resultados obtenidos |

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Decision Seguimiento
N/A N/A

Sintesis:
Durante la sesion extraordinaria del 04 de junio de 2021 no hubo instancias
decisorias, ya que fue una sesién de caracter informativo.

Icono Decision Seguimiento
N/A N/A

Sintesis: N/A

En constancia firman,

T o— S mheoegid)

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS NORA ALEJANDRA MUNOZ BARRIOS
Presidenta Secretaria Técnica Delegada

Comité Distrital de Gestion Desemperio Comite Distrital de Gestion y Desempeiio
Secretaria General de la Secretaria Distrital de Planeacién

Alcaldia Mayor de Bogota

Elaboré: Lisa M. Vergara -Contratista- Direccién de Planeacion- Secretaria Distrital de Planeacion
Revisé: Ménica Maloof Arias -Directora de Planeacion- Secretaria Distrital de Planeacion 2 . _
Patricia Rincon Mazo — Subsecretaria Técnica — Secretaria Genera
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