INFORME DE GESTION
CONSEJO CONSULTIVO LGBTI

NOMBRE DE LA INSTANCIA: CONSEJO CONSULTIVO LGBTI.

NUMERO

Y

FECHA

DEL REGLAMENTO INTERNO: 21 de julio de 2021 aprobado

durante segunda sesién del Consejo Consultivo.

NORMAS: Acuerdo 371 de 2009 y Decreto 062 de 2014

ASISTENTES:

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)
Sesiones en las que participaron

Entidad u
Sector Organismo Cargo R Total
CI’ Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha | pgimero)
Alcaldia Alcaldesa Integ | 9/02/22 1
Mayor
Gestion S General Lider de P 9/02/22 1
Publica Politicas
Publicas
Gobierno S Gobierno Directora de Integ | 9/02/22 1
DDHH
Hacienda S Hacienda Profesional P 9/02/22 1
Especializ.
Planeacion S Planeacion Director Secret | 9/02/22 1
Diversidad
Sexual
Desarrollo SDH Asesor de Integ | 9/02/22 1
Econdmico, despacho
Industria y
Turismo
Educacion SED Contratista Integ | 9/02/22 1
Salud S Salud Subdir. Gestion| Integ | 9/02/22 1
y Evaluacién
de Polit en
Salud
Integracion SDIS Subsecretario | Integ | 9/02/22 1
Social
Cultura, Integ - 0
Recreacion y
Deporte
Ambiente S Ambiente Contratista IP 9/02/22 1
Movilidad IP -- 0
Habitat S Habitat Subd. IP 9/02/22 1
Informacion
Sectorial
Mujeres S Mujer Dir. Enfoque IP 9/02/22 1
Diferencial
Seguridad, S Seguridad |Dir. Prevencion IP 9/02/22 1
Convivencia y y Cultura
Justicia Ciudadana



Gestion S Juridica Dir. Dtal. IP 9/02/22 1
Juridica Politica

Juridica
IDPAC IDPAC Gerenta de Integ | 9/02/22 1
Mujer y Género
Personeria Profesional IP 9/02/22 1
DDHH
Veeduria Distrital Veedor IP 9/02/22 1
Policia Mayor IP 9/02/22 1
Metropolitana
MEBOG
Policia No relaciono (0] 9/02/22 1
Metropolitana
MEBOG
Integracion Social SDIS Subdir. Asuntos Integ | 9/02/22 1
LGBTI
Consejera Representante | Integ |9/02/22 1
Consultivo mujeres
lesbianas
Consejero Representante | Integ |9/02/22 1
Consultivo hombres gays
Consejero Representante | Integ |9/02/22 1
Consultivo personas
bisexuales
Consejera Representante | Integ |9/02/22 1
Consultiva personas trans
Consejero Curul Der Integ | 9/02/22 1
Consultivo Educacion
Consejera Curul Salud y Integ |9/02/22 1
Consultiva Trabajo
Consejero Curul Vida vy Integ |9/02/22 1
Consultivo Seguridad
Consejero/a Curul Integ | 9/02/22 1
Consultivo Participacion y
Cultura
Consejero/a Represent Integ | 9/02/22 1
Consultivo Universidades

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS:
e Sesiones ordinarias realizadas 1 / sesiones ordinarias programadas 1

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS:

e Sesiones Directivas realizadas 0 / sesiones ordinarias programadas 0

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
secretaria técnica:

Normas de creacién: Si_x__ No ___

Reglamento interno: Si_x_ No __

Actas con sus anexos: Si_x__ No

Informe de gestion: Si__x  No



SESIONES EN LAS QUE SE

FUNCIONES GENERALES ABORDARON DICHAS FUNCIONES
Fecha Fecha| Fecha Fecha Fecha a:c?rdé
Si/No
a. Analizar los principales problemas para el 9/02/22 Si

reconocimiento, restablecimiento y garantia de los
derechos de las personas del sector LGBTI del Distrito
Capital y formular recomendaciones al respecto al
conjunto de la Administracion.
b. Proponer lineamientos y recomendaciones de politicas 9/02/22 Si
publicas para la garantia de los derechos de las
personas del sector LGBTI que habitan en el Distrito
Capital.
c. Estudiar las Sentencias que se han producido y se - No
produzcan en el pais en relacién con los derechos de las
personas del sector LGBTI y hacer las recomendaciones
necesarias para que se cumplan.
d. Hacer recomendaciones para el cumplimiento de los - No
tratados suscritos por el Estado Colombiano tendientes a
garantizar el ejercicio de los derechos humanos.
e. Conocer y analizar las propuestas y sugerencias de  9/02/22 Si
las personas del sector LGBTI y las organizaciones
LGBTI, para presentarlas ante las diversas entidades
distritales y locales, la Defensoria del Pueblo y la
Personeria Distrital.
f. Mantener comunicacion permanente con las instancias 9/02/22 Si
publicas y privadas pertinentes para la materializacién de
los derechos de las personas del sector LGBTI.
g. Presentar propuestas que promuevan la 9/02/22 Si
transversalizacidon del enfoque de derechos de las
personas del sector LGBTI en la formulacién, puesta en
marcha, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas sectoriales y poblacionales.
h. Invitar, cuando asi se considere, a actores de la - No
sociedad civil y a la cooperacion internacional, a fin de
informar sobre las acciones del Consejo y solicitar su
apoyo para el desarrollo de las acciones del plan de
accion de la politica publica LGBTI.
FUNCIONES ESPECIFICAS

i. Las demas funciones que le correspondan en razén de 9/02/22 Si
su caracter de Consejo Consultivo y que se desprendan

de la naturaleza de los temas de qué trata la politica

publica LGBTI.



SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION: En la sesion la se realizé una socializacion y lanzamiento
del Plan de Accién para la PPLGBTI 2021-2032 que fue
aprobado mediante documento CONPES 016 de 20 de
diciembre de 2021.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE Durante la sesién se realizo la posesion de los nuevos

LA INSTANCIA: miembros del Consejo, nueve representantes de la
ciudadania LGBTI de la ciudad.
A la posesion asistieron representantes de todos los
sectores de la administracién distrital, de la Personeria, la
Veeduria y de la PONAL y ademas, se contd con el quorum
necesario para adelantar la primera sesion del Consejo del
presente afo.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

En el primer trimestre del afio se realizd una sesion de Consejo. Los temas tratados fueron la posesion de consejeros y
consejeras del Espacio Auténomo y el lanzamiento del Plan de Accion. No se tomaron decisiones adicionales.

Fecha Icono Decision Seguimiento
dela
sesion

DD/MM/AAAA

No se tomaron decisiones

Sintesis:

No se tomaron decisiones

Sintesis:

Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica

Director de Diversidad Sexual
Secretaria Distrital de Planeacion



