
INFORME DE GESTIÓN III TRIMESTRE DE 2022 

COMITÉ DISTRITAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

NOMBRE DE LA INSTANCIA: COMITÉ DISTRITAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

NÚMERO Y FECHA DE REGLAMENTO: Acuerdo 01 del 30 de diciembre de 2020 

NORMAS: Decreto 807 de 2019 "Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestión 
en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones" 

INTEGRANTES: 
(Rol: P: Presidente. S: secretaría técnica.): intearante. IP: invitado permanente. O: otros) 

Sector 

Gestión Pública 

Planeación 

Gestión Pública 

Gobierno 

Gobierno 

Gobierno 

Hacienda 

Hacienda 

Hacienda 

Hacienda 

Desarrollo Económico 

Desarrollo Económico 

Desarrollo Económico 
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Entidad 

.Secretaría General 

Secretaría Distrital de Planeación 

Departamento Administrativo del 
Servicio Distrital - DASCD 

Secretaria Distrital de Gobierno 

Departamento Administrativo de la 
Defensoría del Espacio Público - DADEP 

Instituto Distrital de la Participación y 
Acción Comunal - IDPAC 

Secretaria Distrital de Hacienda 

Fondo de Prestaciones Económicas, 
Cesantías v Pensiones - FONCEP 

Unidad Administrativa Especial de 
Catastro Distrital - UAECD 

Lotería de Bogotá 

Secretaría Distrital De Desarrollo 
Económico 

Instituto Para La Economía Social - IPES 

Instituto Distrital De Turismo IDT 

Cargo 

Secretaria General 
/DP\ 

Subsecretaria de 
Gestión Corporativa 
(DP) 

Directora 

Jefe Oficina Asesora 
de Planeación 

Directora 

Secretario 
General 

Oficina Asesora 
de Planeación 

Directora General 

Gerente de Gestión 
Corporativa 

Gerente General 

Secretario de 
Desoacho 

Subdirectora de 
Diseño y Análisis 
Estratéaico 

Jefe Oficina de 
Planeación 

Rol 

p 

s 

1 

1 

1 

1 

1 
. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Este documento es una ve1$/6n impresa del original que fue generado digitalmente 

Sesiones en las que 
participó 

Fecha 

28/09/2022 

. 

28/09/2022 

28/09/2022 

28/09/2022 

28/09/2022 

28/09/2022 

28/09/2022 

28/09/2022 

28/09/2022 

28/09/2022 

28/09/2022 

28/09/2022 

ALCAUlÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ P.C. 

Total 

' 1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

o 

1 

. 

1 

Es válido /e<Jalmente al amparo del arUculo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo r de la Ley 527 de 1999 



Sector Entidad Cargo 
Sesiones en las que 

Rol participó 
Fecha Total 

Oficina Asesora 
\ 

Educación Secretaría de Educación del Distrito de Planeación 1 o 

Educación Instituto Distñtal Para La 1 o Investigación Educativa Y El Director General 
Desarrollo Pedaaóaico - IDEP 

Educación Universidad Distrital Francisco José Directora Oficina 
1 28/09/2022 1 Asesora de de Caldas Planeación 

Salud secretaría Distrital de Salud Secretario de 1 28/09/2022 ·1 
Despacho 

Salud Subred lritegrada de Servicios de Gerente 1 o Salud Sur 

Salud Subred Integrada de Servicios de Gerente J 28/09/2022 1 Salud Sur Occidente E.S.E. 

Salud Subred Integrada de Servicios de Gerente 1 28/09/2022 1 Salud Norte E.S.E. 

Salud Subred Integrada de Servicios de Gerente (E) 1 o Salud Centro Oriente E.S.E. 

Salud Directora de 1 28/09/2022 1 capital Salud EPS-S SAS Planeación 
Estratéaica 

Salud Entidad Asesora de Gestión Gerente (E) 1 28/09/2022 1 Administrativa y Técnica 

Salud I.D. de Ciencia, Biotecnología e Gestor de 
1 28/09/2022 1 Planeación y Innovación en Salud - IDCBIS Control 

Integración Social Secretaría Distrital de Integración Directora de Análisis y 1 28/09/2022 1 Social Diseño Estratéaico -

Integración Social Instituto Distrital para la Protección de Jefe Oficina 
1 28/09/2022 1 Asesora de la Niñez y la Juventud IDIPRON Planeación 

Cultura, Recreación y Secretaría Distrital de Cultura, Secretaria de 1 28/09/2022 1 
Deporte Recreación v Deoorte Desoacho (E) 

Cultura, Recreación y Instituto Dlstrital Recreación y Asesora Dirección 
1 28/09/2022 1 

Deoorte Deoorte - IDRD General 

Cultura, Recreación y 
Orquesta Filarmónica de Bogotá Directora General 1 o 

Deporte (E) 

Cultura, Recreación y Instituto Oistrital Patrimonio Cultural - Sub<lirector de Gestión 
Decorte IDPC Coroorativa 1 28/09/2022 1 

Cultura, Recreación '/ Fundación Gilberto Álzate Avendaño Directora 1 o 
Deoorte 
Cultura, Recreación y Instituto Oistrital de las Artes - Jefe de Oficina 1 28/09/2022 1 
Deporte IDARTES 

Asesora de 
Planeación (E) 

Cultura, Recreación y <;:anal Capital Gerente General 1 28/09/2022 1 
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Sesiones en las que 
Sector Entidad Cargo Rol participó 

Fecha Total 
Deporte 

.. 

Ambiente Subsecretario General 
1 28/09/2022 1 Secretaría Distrital de Ambiente y de Control 

Disci□linario 

Ambiente Jardín Botánico José Celestino Mutis Directora General 1 28/09/2022 1 - JBB 

Ambiente lnsfüuto Distrital de Gestión de Riesgos} 
1 28/09/2022 1 Cambio Climático - IDIGER Director General 

'FONDIGERl 

Ambiente Instituto Distrital de Protección y Directora General 1 28/09/2022 1 Bienestar Animal IDPYBA 

Movilidad Secretaría Distrital de Movilidad Jefe Oficina de 
1 28/09/2022 1 

Planeación 

Movilidad UAE de Rehabilitación y Director General 1 28/09/2022 1 Mantenimiento Vial - UAERMV 

Movilidad Subdirectora de 1 28/09/2022 1 Instituto de Desarrollo Urbano - IDU Gestión 
Comorativa 

Movilidad Empresa de Transporte del Tercer Gerente General 1 28/09/2022 1 Milenio Transmilenio S. A. 

Movilidad Terminal de Transportes S.A. Asesora Gerencia 1 28/09/2022 1 

Movilidad Jefe Oficina 1 28/09/2022 1 Empresa Metro de Bogotá S. A Asesora de 
Planeación 

Hábitat Secretaría Distrital de Hábitat Subdirectora de 1 28/09/2022 1 Pronramas v Provecto 

Hábitat Unidad Administrativa· Especial de Jefe Oficina Asesora 1 28/09/2022 1 Servicios Públicos - UAESP de Planeación 

Hábitat Caja de Vivienda Popular - CVP Jefe Oficina de 1 28/09/2022 1 Planeación 

Hábitat Subgerente de 
1 28/09/2022 1 Empresa de Renovación y Desarrollo Planeación y 

Urbano de Bogotá o.e. Administración de 
Pro"ectos 

Hábitat Empresa. Acueducto, Alcantarillado y Gerente General 1 o Aseo de Bonotá EAB - ESP 

Hábitat Aguas De Bogotá SA ESP Directora de 1 28/09/2022 1 1 · Planeación 

Mujer Jefe de la Oficina 1 28/09/2022 1 Secretaría Distrital de la Mujer Asesora de 
Planeación 

Seguridad, Secretaría Distrital de Seguridad, Jefe Oficina asesora 1 28/09/2022 1 Convivencia y Justicia Convivencia y Justicia de Planeación 

Seguridad, UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Director 1 28/09/2022 1 
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-
Sesiones en las que 

Sector Entidad · Cargo Rol participó 
Fecha T(!ta! 

Convivencia y Justicia Bogotá 

Secretaría Jurídica 
Secretaría Jurídica Distrital 

Directora Distrital 
1 28/09/2022 1 

Distrital de Pol!tica 

Durante el tercer trimestre de 2022 se llevó a cabo la sesión ordinaria del Comité Distrital de Gestión y 
Desempeño el día 28 de septiembre de 2022, contando con la presencia de 45 entidades a dicha sesión 
a través de · la participación de los representantes· legales y/o delegados del nivel directivo de las 
entidades distritales. Durante dicha sesión se dieron a conocer los Resultados del Índice de Gestión 
Pública Distrital (IGPD) para la vigencia 2021. 

11 j GESTIÓN INSTITUCIONAL 
�� i Com"""°"""' poliócu. �- o ln-1 

¡ do4 Modllit lntasndo do Planeoti6n y Ges!i6n -
' MIJ'G, 

·tnd.c. de Desempc� klstirucionl 

� ! EJECUCIÓNPIESUPUESTAl i �-do-ydt-

� i Eje<Udón y giros do Jo• rubros do pstos do i Glom¡a-dorll,ncion,mlon1Dydor"""""'n 
1 funcíoNJmlMto e fnvenlón para ta,- IT'tidades, �l ¡ !jec\ld6ndt! rcs,:iNupresopunales 
• tomo ta lljGOJt:ión dtíl re:sR:rva.s Pre51J?l,,leti!le1y er , eun,p11mll'l"ltodere.1r,-apmu�unt11• 
: <umplimitntodelosnmgeneoestableddos. 

11 ¡ GESTIÓN DE RESULTADOS 
[�i'] ¡ Resultados de los 11erores, las ontJdade,, !l«"dóom.a_. 

: lnsúnl<lonosy o,pnlsmos, -ndo en cuent, 
; loobiffllSyservidmqueson.,�osporla aoidom� 
j Admlnistrldón Dlrtrlt.al a la ciudadanía. 

JUOttl DELDAt<I 

FUAAG-Dolf' 

El índice fue construido a partir de información pública disponible y no se hace levantamiento estadístico 
o similar para calcularlo, su proceso de cálculo se define de la siguiente manera: 

r 

IGPD 

¡ 
L 

Componenres 

28% 
Ge::!ilri lnlliM:l<n>I 

32% 
� """"f"""l<li 

40% 
Gcollórlde� 

fuen!�s 

" DAfP,{IDI) ; 

SDP 
(F�oaromoc,tnv�!o 

ok,l.-r1Clv.lnl 

• Método de cálculo componente ·1: 
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La medlc16n busca determinar e! estado de la -geofión y desempeño 
de !os entidades públicas y el avance del Sistema de Control Interno, 
bajo el- Modelo lntegrado de Ploneación y Gestión y con lo 
información del FURAG 

ÁmbHo de Aplicación 
Periodteidad de Medición Ml?G 49 En1idades 

Estructura de la Medieión 
1 lZ indkod�rns 

IDI 
Índice de Desempeño 
lnriituclonol 
Índices de Desempefro 
por dimensiones 
fndices por político de 
gestión y d€!$empeño 
Indices detallados por 
codo polilico 

( 1 índlee) 

{ 7 índices) 

( 1 5  índices) 

{89 índic8'J 

• En r,;,/o. lndíeei'q11eOl'IOilt0Mmas &n Jo P'Olentoción 

lo medición del desempeño 
institr,;cional es anual, y evalúa la 
vige<1cia inmediatamente anterior 
(01 de enero de 2020 al 31  de 
diciembre de2021), 

MECI 6 E�1idodes (lDCSIS, EGAT. !J. DisMtol 
Conirolorio. Pe�oneric y Concejo) 

N/A 6 Entidades* 

Del ámbito de opticación•sa1en dos índices agregados 

Distrito I Corresponde a los 
f prome-dlos simples de 

Capital 1 los índices obtenidos 
! por las .s;.,, -2r.-':c';:iC�.o, 
' -·<<"'"''c's:. 

• Método de cálculo componente 2: 

Alcaldía I fndice obtenido/ a partir ·de 
Mayor de I la modo esfad!stíco de les 
B t , 

: res¡:iuestas emltidas por las 
ogo Q j �5 :\2c0/aio;, �:ioid-0rs�,. 

Este componente es construido a partir de la información contenida en los informes presupuestales de 
la Secretaria Distrital de Hacienda (SHD) 

Indicador Ponderocíón• Fórmula Interpretación 

% ejeaid6n g051os 
1 5% 

Comp--omlso / Grodo de �ución presupuesto! en 
de fundonomlen!o Ap:oploción dispo¡,able rubros de funclonamiento • � i11dkadCrli! de 

c-je--:udcin f(lhlS-1-1! 

� 
midieron "n d,:,s 

% efecudón g05tos de 
25% 

Grodo de-ejecvo!in presup.,estal en rnomon:o:i. e 
ComµomtsO/ :epfümbro d� m 1 y 

<!J -..So Apoplqción á1sp:mble rub-05deiJ'T1191lión a,clembrod0110.�))'!s> 

:, p,:,ndcrrJl"on 70% ,- :;o �  

c. fL':l¡'lC�livcmo,1rc,, 
::, % gtos de gastos 

1 5% 
Nivel de ejecución de los gi"os de � de funcionamiento Giros/ Compromlsos ••Pc,ra /c,c,-.,¡e,vm d<';I 

� gastos de I\Jrci:inomiento ,aa,tc d� 

c. ltmcic.r.,:;m!or;fo ,1, die, 

e % 9� de gasto5 
25% 

�wel de ejecución de los gó= de 011 mo-1,;;en i:!(144; ;• ,'o-< 

Gros / Compromiso n:wrvc; dd gi;:110- .:to 'º de�ón gc::rtos de lnve.ci5n J¡;v.,,,;,:\n c,lmar'ilc,r,(:;i, 

ü da• :,o;;:. 
::, Grodo de ejecución de los reservas u 

1 0% 
Giro:¡/ Rererv05 der,.nitiv05 - Par,;, o! ca:,:; d,i /e¡. 

<!J % e}ecuelón de- p-esup.iestoles-de b reserva. l.'C:C sl!- lomo-r,:;n ;,:i, 
1Ii' reservas presupueslilles C<''.l"nto, p,:,,-P<lOOT 

Nivel de de ga,t� ,, como l'l:IIÍct-J� C<?-

Promecf10 de reservo -""'' r,,mplmo o Jo�rc�(l'rr..¡;¡ 
lrdc:ador de re5ef'lllS 

1 0% presupuestar ... de bs goslos Mlcionamiento e 1rr,,e,ron que no pmsvp11e-sJc/� 
prewpuestale5- de li.mcionarnierrto e ínversPÓn suporen los topes eslobleckios pe; lo 

SHD. 

La característica fundamental de este componente se refiere al peso que representa la inversión y su 
ejecución, tanto en compromisos como en giros. Frente a la ejecución presupuesta! se estableció que 
entre los meses de enero y septiembre, las entidades deberían tener un avance del 70% y entre octubre 
y diciembre el 30% restante; de acuerdo con esto, se otorga un puntaje en la medición del Índice de 
Gestión Pública. 
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• Método de cálculo Componente 3: 

Este componente es construido a partir de los informes de programación y seguimiento a la inversión de 
la Secretaría Distrital de Planeación (SDP) y su composición se define así: 

lnd!codor Ponderoción 

o :-
'O ! 
.E t % ejecución 

67% "3 
[ 

me!Q proyecto � ... ..., 
l 
l 

'º 1 ' 
% Grddo de� l; ' 

33% 
. . 

!!jecvclán"' (Ll . . 
(!) i. 

Fé,rmulo 

l'n:Jmeóo avance en 
rnel0$ p,ogrcrnoda:s 

durante lo vigencia 

Medído de 
eiecvcJ6r¡ de los 
ponderodas pct 
reet;!SOS invertidas 

� 
melm 

b; 

Interpretación 

CUmpllrrienlo de les " i'arolos mefos planeadas l'.)O!" IO avcmces ,:r.. i0$ 
enffdod en e! PDD rn�:t<J� de 

.eje..:uc.ic.11 .'Y:.• 
hpo er. ct..'ea"l�'.l 
�r.'7';¡:r,-pe.i de 
m<miot-:,ra d� 
.S%. 

Grado de melas � 
eiecurodas y ponderodos 
por el rivel de irwe1lión 

Se informo qué en el mar�o del Premio Distrítal a la Gestión Vigencia 2021 ,  se reconocieron a las 
entidades con mejor desempeño en cada uno de los componentes del Índice de Gestión Pública 
vigencia 2020. 

Los resultados del indice de Gestión Pública Dístrital vigencia 2021 , se relacionan a continuación: 

• Entidades con resultado en nivel Alto: 

--s°�re1:aria Gióenii , 

Lote.ria de Bogotá 
Sec�tar.ía de Educación de.l Oistr,to 

Secretaf'ia Oirtrital de Pl1neadón 
INtituto para la Investigación Educatl� y el Ot!ii!rrolb Pecl&JÓ:gico 
O•partamentc Administrativo de la Deferuor!' de( Espacio Prlb!ico 

Secretaría Oistrltal de la Mujer 
Canal ü,¡,ital 

Veedurfa Dlstrital 
Departamento Administrativo del .lcrvioio Civil DIWJtal 

Instituto 0CStrital para la Protección de la Nlñei y Le Juventud 

Jl lrmltut<> pan, la Economía Sociol 
';;j: Unidad Admin lrtrativa Especlal d� Catastro Oím'ital 

Sac::rataría Distrital de lntegraciór, Social 
Secretarie mstrit!.1 del Hábitat 

Orqueña Fih11rmónic:a de Bogotá 
Fundación Gilberto Alzate Avendaño 

lrutltutc Oistrital da la Participactón y Acción C1:m1unal 
fhstituto Dtstrital de lu Artes 

Secretaria Distrital de Gobiemo 
Se:retada Jurídica 0i,trital 

•· . Empresa Metro de Bogotá .S.A. 
Secretaria Distrltel de o.i1tun1, Recreación y 0eporte 

Jnstitut<> Dirtñtal de Recreación y ()eport,, 
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80 

94,93 
94,51 

93.76 
n,n 
93,lS 
9!,10 
93,0S 
92,96 
9Z,95 
92,82 

92,52 
S>,11 
92,27 

9�,0! 
91,!9 
91,!7 
91,67 

91,49 
91,40 
!ll.2ll 
91,26 
91,l-ll 

90,77 
90,27 
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• Entidades con resultado nivel medio alto y medio: 

-�·�¡:;:¡,;-· D�tri;Tdi"MOvi�dád 
Instituto DStrita! de Proteedón y B!enc:star Arilm¡¡J 

lnstituto Oiruiul de! Patrlmo!llo Cu.!tur.a! 
Empnm·1 de Renov¡v;Jón y Desarrollo Urbano 

Jardín Botw,ico de !klgotá 
Instituto Distrítal de Turismo 

Instituto Di5trlral de Gestión de i!ieseos y Cambio d!mático 

89,s16 

89,69 

89,60 

89,38 .,.,, "·" 
"·"' 

.
2 

Uní dad AdmITT�tnitlvs &pedal de ?.ehabilitatbSn y Mam:en\miento Vial ""' 
"·" ,,,, 

• � Sc,::retaría Dbmital 00 Ambiente 

Secretaría Oistrltal de 5egwridad;Convh1encia y 1ust)c!a 
Unidad AdmlnínratMI Espe031 cuerpo Olida! de Bomberas 

C3ja deVíllienda Popular 
Fol>do de ?resraciooes Económbs, Cl!santías y Pensiones 

Secretaria Dlstri:2l de Salud/ Fondo Financiera Dlsttitill de Salud 
Unidad Admlnístrati'«l Es¡¡e(l�I de Servidos Púb!lcos 

Sra:::retaría D�triral de Desarrollo Econ6rnico 
Empresa de Transporte de!Ten:er Milen!o. Transmilenio S.A 

Secretarla D!strltal de Hadenda 
EmP�{fe Áéu�dÚC't�v·,�.k:mt:arilllldode So&ot.l �� 77,34 

lnnlruto de DeJ.1rroU0 Urb;}J'1Q 
" 

"·" 
8',n "·"' 

"'' 
"·" "·" ""' 

8',U 

En términos generales, se destaca que la mayoría de las entidades distritales se encuentran en nivel 
alto, medio alto y medio; lo que significa que obtuvieron calificaciones por encima de 70 puntos. Para el 
caso particular del Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) mostró un aumento de la calificación en el 
índice, debido a la posibilidad de constituir vigencias futuras que permitió disminuir la cantidad de 
reservas en sus proyectos de mediano plazo, ya que en su mayoría son proyectos de infraestructura. 

• Resultados para Secretarias Distritales: 

Secrétaría· General· 

Secretar'¡a d·é.Educac!ón del Oistríto 

secretarÍ� ��-1:�t-�i �e :Planeaci.ón.,) 

·se¿�e�r�a �rstí-¡�f.de ·1� ·MuJ�;- ;· 
�ecretarfa Distr�Í �/1��g�-�¡��\i�éial 

Secretaría DistrítaJ ·del Hábitat 

Secretaría OlStrit'af de Gobierno 

Seáetariá Jurídicá Distr!tal· 

Secreta'r/a Dlstlital _de cultura, ... 

-seci'e�rl�-ci1strita1:de·.M�Ji1id�d · :· 
' 'Se�r��r¡�:J)�rjfal d�:��bi��te-: 
�:����;��::R,�i�tt�i-:

�;:�i��:da,�{: 
seáetafíá 'r'.i'fsfrita1: dé' ·sál�d / Fotid

0
Ó:,; 

-;;c,�ta�ía 6ís'tr1ia1j;: Desá�o-uo'.i:"'· 

�SeJ�J·¡�::DiJrltái '�e ;���ie-�d� :_, 

'.'·_;-{:.:.�.: 
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. . 
En la anterior gráfica se muestra que todas las secretarías distritales se encuentran por encima de 80 
puntos en la . calificación del IGPD, lo que significa una gestión pública con un nivel medio alto con 
oportunidades de mejora, que en su mayoría está relacionado con la ejecución presupuesta!. 

• Resultados para Entidades Adscritas y Vinculadas: 
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Lo anterior da muestra que 1 5  entidades distritales se encuentran ubicadas en un nivel alto, . 1 2  
entidades ubicadas en medio alto y 2 entidades en nivel medio. Se invita a todas las entidades a 
consultar el informe del índice de gestión pública · en la página de la Secretaría General, ya que allí 
podrán observar al interior de cada componente el estado de cada entidad. Se concluye que la principal 
oportunidad de mejora para todas las entidades distritales se relaciona con la ejecución presupuesta!, 
en la forma cómo se planea, se organizan los planes de contratación y se da cumplimiento a la 
ejecución presupuesta! dentro de los tres (03) primeros .trimestres del año. Los resultados del índice y su 
medición invitan a las entidades a jalonar la ejecución presupuesta! para que no se realice a final del 
año, sino que se logré ejecutar en su mayoría en los primeros nueves (09) meses del año. Este informe 
fue enviado al Concejo de Bogotá en el mes de agosto, por parte de la Secretaria General. 

• Informe de Teletrabajo Distrital: 
La Subsecretaría Distrital de Fortalecimiento Institucional, presenta el informe de Teletrabajo a nivel 
distrital que se encuentra publicado en la página web de la Secretaría General, el cual también es 
remitido al Concejo de Bogotá; este contiene los resultados entre junio de 2021 a junio 2022. 

• Se presentan: 
o OBJETIVOS DEL MODELO+ TELETRABAJO 
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• · Fomentar el cambio digital y la reconversión laboral. 
• Impulsar un teletrabajo incluyente, basado en el bienestar y calidad de vida. 
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• Tener servidoras y servidores distritales más satisfechos, motivados y 
productivos. 

• Priorizar a madres cabeza de1amilia, cuidadores en situación de discapacidad. 
• Impulsar el fortalecimiento de competencias y habilidades en teletrabajo. 
• Hacer una gestión pública moderna y eficiente . • 

o PRINCIPALES LOGROS EN TELETRABAJO 
• Implementación modelo+ de teletrabajo - Circular 032 de 2021 . 
• Módulo teletrabajo - SIDEAP - Circular conjunta 09 de 2021 .  
• Firma del pacto por el teletrabajo con enfoque diferencial - compromiso de metas 

por entidades. (El 100% de las entidades distritales se encuentra implementando 
el teletrabajo, cumpliendo la meta del Plan de Desarrollo Distrital) 

• Fortalecimiento de capacidades a servidores y directivos en teletrabajo -
Plataforma Soy10 Aprende. Entre 2021 y 2022 se han capacitado 3.850 
funcionarios. 

• Asesoría técnica y mesas de trabajo permanentes para implementación de 
teletrabajo. Entre 2021 y 2022 se han desarrollado 236 encuentros impactando a 
3.070 personas. 

• Incremento en el número de teletrabajadores distritales. Meta acumulada 3.683 
• Mediciones: Encuestas de percepción en teletrabajo a 1 . 1 93 servidores y 1 38 

jefes de teletrabajadores. Cálculo huellas (MinTIC), aplicada a 1 .843 
teletrabajadores. 

• Se destacan resultados en mediciones como la huella Mintic, reduciendo los 
tiempos de viaje de los teletrabajádores, cada teletrabajador se ahorra al mes 
$390.000, entre gastos de alimentación, transporte, parqueadero. Se emitieron 67 
toneladas de CO2 menos emitidas por los teletrabajadores. 

• • TELETRABAJO DISTRIT AL: Cifras a junio 2022 

A continuación se relacionan las cifras del teletrabajo a nivel distrital con corte a junio 2022: 
Plan Distrltal de Desarrollo 20Z0-Z024: 
"Un Nuevo Contrato So-dal y Ambiental 

para la Bogotá de� siglo XXI" 
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74.�gia progresiva. 
de teletrabajo en el 100% 
de las entidades.. 

7S. Metil 5.400 
teletrabajadores a 2024 

La meta dupl!ca a la inicialmente pactada 
en la Política Púb!ic:a Dirtrital de Gestión 
Integral de Talento Humano, de 2.750 a 
5.400 en 2024, 

Número de teletrabajadores 
{meta acumulada} en entidades 
y organismos del Distrito Capital 
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La caracterización de la población de teletrabajadores distritales se presenta a continuación: 

Cra. 30 Nº 25 -90 

1 
pisos 5, 8,13/ SuperCade pi�o 2 

Q 11 
Archivo Central de la SOP 
Cra 2,1 N•698-80 ert 9014-9018 
PBX:'335 8000 
-.sdp.go\l.CO 
Código Postal: 1113111 '1íZiii1 Al.CALDÍAIAAYO� 

DE BOGOTÁ o.e. 

Este documento es una versión impresa del original que fue generado digítafmente 
Es válido legalmente al amparo del arllcu/o 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7º de la Ley 527 de 1999 



®. _ +3�600 
Teletrebajadores 
benefldados 
Meta acumulada a 
junla Z022 

Modalidad 

65% 
,- Mujeres 

Suplome,,taria 

:(1) 24 % Indicaciones m�dicas especial�. 

-�). 
14 9f Madres o padres cabeza de familia. 

11 % . Hijos en primera infancia. 

Padres en situación de discapacidad. 

• Ubicación - Localidades 

La anterior gráfica representa las localidades con mayqr número de teletrabajadores, las cuales son 
Suba, Kennedy y Engativá; permitiendo de esta forma la disminución de la congestión en temas de 
movilidad y los niveles de contaminación. 
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• De las 58 entidades Distritales, el 78% tiene avances en teletrabajadores. 
• Algunas. han hecho un esfuerzo adicional en el cumplimiento de sus metas, como lo son: 

Unidad de Mantenimiento Vial, Instituto de Desarrollo Urbano, Catastro, la Secretaría Distrital 
de Gobierno, el Instituto Distrital de Turismo, entre otras. 

• Otro grupo de entidades cuyo avance en cifras no se ve reflejado, han trabajado en el 
análisis y actualización de requerimientos funcionales, técnicos y normativos para la 
implementación. 

• ÁGATA y ATENEA, se encuentra en firma del pacto y trabajando en la etapa de acuerdo 
institucional y conformación del equipo técnico. 

• Como Distrito, el crecimiento de teletrabajadores pasó de 1 .1 87 en 2021 ,  a 2.307 con corte 
de junio 30 del 2022. En el corrido del año se ha crecido en 94%. 

• Resultados por entidad frente a meta: A continuación, se presenta la tabla que contiene 
número de teletrabajadores por cada entidad, solicitada por el Concejo de Bogotá, 

SECTOR ENTIDAD / VJGfNaA 

Gobierno 

Cra. 30 Nº 25 -90 
pisos 5,  B,  13/ SuperCade piso 2 
Archivo Central de la SDP 
era 21 Nª69B-80 ext 9014-901B 
PBX: 335 8000 
www.sclp.gov.co 
Código Postal: 1113111 

so 

• o "" 
l o "" 

Este documento 8$ una vé,s-íón impresa del original que fue generado dig;telmente 

so 

9 

3 

19 

o 

(iJ 
Al.CALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ o.e. 

& v¡j/ido legalmente al amparo del artículo 12 del Decreto 2150 de 1995 yde/ articulo 7" de la Ley 527 de 1999 



lle>an'ollo 

-.,,, 

lndurtñay 

Comertlo 

t'dl,caaon 

SECTOR 

S.lud 

1-adón So<io 

era 3o t,1� 25 -5Cl 

9'1lDAD / VIGOIOA 

lostiMO-para taEc�Social �IF5 

Inst'tU'to Dist:ñtai. para la 1!1llestisac:ión 

: 'l.' J t , 1 o� 
�-rtda Dish'U:af para ta Educ:ación S>Jpetior

., 

, , """ 

,;:NTlOAO /VIGENOA 

' , 

�""'""""l��"F"!"'l,,,=.,,.,.,�-i 

- - " ,, . -

1S 

m 

o 

25 

45 

•• 

7 

pises 5, 6,13 1 SupaCade pi1,02 

Amh'vo cai�l de la SDP 
Cra.21 N-'í\BB-80 e.xt. 0014-9íl1B 

PBX.:: 335 eooo 
wwwSdp.gov,co 

Código Pl;l5tll: 1113111 e 

1.1 25 

150,S 

e 20 

30 

o 75 

1U 50 

o "" a, 

10 79 

o 

Ests doc11menbJ � una nn;J6r, Jmpmsa del otitJJnal que f,,lr, JJ'l'fler.tffil dfgirsfmtmú; 
&rilido /eg� al amparo delanlc:11/0 12de/D,,,croto ZffO rJe 199§ y dél!iftfcu/o 1• dril.a L.eySJT t1u 1899 

22 119% 

o 

29 

o 

o 0% 

22 

o 0% 



E"1lt>AD / YIG(N04 

S-u::r�<Tia Olsmtat-d« Culti,mr, i«crit.tdón y 
n 

On;¡JJe:st& Ffl,1r-móntca: dt:SOS'Qti 

C�.a, IMtltuttt Distr[tbl de Patrtmo.n\C OJltutl::11 �tOPC 
Reae-.odóny 

Ocport-e .Funda<.tón GHbertoAluU' Avcndts"o •FUGA 

Antbicnte 

sicroR 

--

Hábitat 

Cra. 30 Nº 25 -90 

Secr�ria Oistrita! deAmbie.nte 

Jardín Botánico de Soeotá José Celestino Mutls 

lnstltuto Distrital de Qs:tión de Riese-os y 
m ioC imil-fii::o- EOlGER 

rnstituto .Oistrital de Protección y Sien6tar 

A.n.i·rm:tl � IOPYBA 

ENTIDAD/VIGENOA 

� Oi�ti'it.,.l 4-e-MoviHd.sd. 

U�da& Admlnósvat.va �la..! ée 
�¡; ' 

>n:.t:stuto de t>esllrrollo-Urb.Qno--l ou 

EmP'I'� de Trang:,orte de:! Ten:� Milt:níe> • 
T< 

Tier-tntna! � T.nt�p::arces 5..A. 

Empc� Mctr-0 ck �-sA 

Olj11- de:- l-::, Vrvienda Popular 

&npr� de Renovación yOcsorroUo Urbano • 
Empret;a de ,A.cul!:ducto y Atcanui.nllado de 

A p 

Ae1,li:r::. de �tií SA ESP 

Grupo Ern::rJ:lll de Sogat.i :S.A - :ESP 

Emp.»esa de TeJr::ccrtuJni<::a.c!ora.,s de So¡ctil SA 

• 
3 

lS 

5 

7 

5 

93 

4 

.. 
2.5 

s 

9 

• 
5 

4 

,. 
5-'l 

u 

.., 

pisos 5, 8, 13 / SuperCade piso 2 

Archivo Central de la SDP 
Cra 21 Nª69B-80 ext. 9014-9018 

-
L.�'.Net'\ 
�-L::I PBX: 335 8000 

www.sdp.gov.co 

Código Postal: 1113111 --

76 '°"" 
o "" 
l 2S% 

o "" 
17 -4ZS% 

o º" 

o 0% 

24 160% 

o ""' 
o °" 
6 l205& 

18 '"" 
40 1ooo,,;; 

!.61 42Z.%. 

43 17= 

" "" 
• 56% 

o 0% 

o º" 

o "" 
, "" 
1S J:'9% 

16 l.45% 

o = 

Este documento es una versión impresa del original que fue generado digitalmente 

,. 
2 

5 

4 

5 

• 
3 

26 

7 

23 

7 

>70 

• 
77 

45 

• 
,. 
u 

25 

7 

26 

1'2 

16 

1.10 

106 3195' 

s 250'¼ 

2 -
o º" 

U< 360% 

• ZOO¾ 

o 0% 

46 177%> 

5 7!.'1 

87 378% 

! l�¾. 

8 '"' 
S> 4..,. 

:!.Q.7 32:1.% 

•• 1.53" 

o °" 
1Cl 6:31% 

s 67% 

o = 
12 l-7!% 

•• !.38$ 

!53' ::.lei<i. 

20 .llS'S 

o "" 

ALCAl.DÍAIAAYOR 
DEBOGOTÁ D.C. 

Es válido legalmente a/amparo de/articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7º de /aLey527 de 1999 



SECTOR �OAO /V!GVKJA 

�Juñdica �,i'¡J' . 
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Contr.tloría � Bogot:á, t>.C EO 45 

Concejo de 8ogoti o.e. 30 s 

f�*'�C/;:;, 

• RETOS DEL TELETRABAJO: 
. • Continuar potencializando el Modelo+ de Teletrabajo. 

� 

65 44 

75 

4056 

• Avanzar con las convocatorias que permitan viabil izar un mayor número de teletrabajadores. 
• Cumplir con las metas asociadas al enfoque diferencial y la gestión pública moderna y eficiente. 
• Implementar nuevas formas de trabajo con horarios flexibles, desconexión laboral y enfoque 

diferencial. 
• Implementar métodos y sistemas de seguimiento con atención a los indicadores de eficiencia y 

éfectividad. 

De acuerdo a lo anterior se rinde el informe de gestión del Comité Distrital de Gestión y Desempeño 
correspondiente al tercer trimestre de 2022, basado en la sesión ordinaria del 1 28 de septiembre de 
2022, la cual se llevó a cabo de manera virtual mediante la plataforma Microsoft Teams. 

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS: 1/1 

SESIONES EXTRAORDINARIAS 
PROGRAMADAS: 0/0 

PUBLICACIÓN EN PÁGINA WEB: 
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Reglamento • Interno: Si _x_ No 
Actas con sus anexos: Si _x_ No 
lnfomnes de Gestión: Si _x_ No_ 
Plan de Trabajo: Si _x_ No_ 

- SESlqNES EN LAS 

FUNCIONES GENERALES QUE SE ABORDARON 
Se abordó 

Fecha Si/No 
1 .  Orientar la implementación, operación, seguimiento y evaluación del MIPG en el 28/09/2022 SI Distrito Capital. 
2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologías y estrategias para 28/09/2022 SI 
asegurar la implementación y desarrollo de MIPG en el Distrito Capital 
3. Impulsar mecanismos de articulación administrativa entre las entidades del 28/09/2022 SI 
Distrito Capital para el diseño, implementación,seauimiento v evaluación del MIPG. 
4. Presentar los informes que el Gobierno Nacional y los organismos de control requieran 28/09/2022 SI sobre el avance en la implementación del MIPG. . 

5. Dirigir y articular a las entidades del Distrito Capital en la implementación y 28/09/2022 SI 
operación de las políticas de gestión y desempeño institucional y de las directrices 
impartidas por las autoridades o instancias competentes en materia de Gobierno y 
Se¡¡uridad DiqitaL 

6. Adoptar su propio reglamento 28/09/2022 SI 

SEGUIMIENTO AL PLAN 
DE ACCIÓN 

ANÁLISIS DEL 
FUNCIONAMIENTODE LA 
INlHANCIA: 

Se realiza implementación y seguimiento del plan de acción del Comité a través de 
los temas tratados en la sesión ordinaria del 28 de septiembre de 2022, dando a 
conocer los resultados del índice de gestión pública distrital 2021 y el avance en el 
teletrabajo en el distrito, los cuales contribuyen a la implementación y 
consolidación de las políticas de gestión y desempeño del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión a nivel Distrital. 

El Comité Distrital de Gestión y Desempeño se encarga de realizar el análisis 
general y de generar recomendaciones en relación con el índice de Desempeño 
Institucional (IDI) y el Índice de Gestión Pública Distrital (IGPD), de conformidad 
con el reglamento interno de la instancia. Durante el tercer trimestre se realizó 
sesión ordinaria del Comité, de acuerdo con el cronograma de sesiones 
establecido para esta instancia. 

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES 

N/A 
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N/A 
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Síntesis: 

En constancia se firman, 

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE 
Presidenta 
Comité Distrital de Gestión Desempeño 
Secretaria General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 

[N.A 

N.ORA ALEJANDRA MUÑOZ BARRIOS 
Secretaria Técnica Delegada 
Comité Distrital de Gestión y Desempeño 
Subsecretaria de Gestión Corporativa 
Secretaría Distrital de Planeación 

Elaboró: Lisa María Vergara Gutíérrez- Contratista- Dirección Q.e Planeacíón- SDP 
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