INFORME DE GESTION Ill TRIMESTRE DE 2022
COMITE DISTRITAL DE GESTION Y DESEMPENO
- NOMBRE DE LA INSTANCIA: COMITE DISTRITAL DE GESTION Y DESEMPENO
NUMERO Y FECHA DE REGLAMENTO: Acuerdo 01 del 30 de diciembre de 2020

NORMAS: Decreto 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion
en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”

INTEGRANTES: ' :
(Rol: P: Presidente. S: secretsria técnica. |: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)
Sesiones en las que
Sector Entidad Cargo Rol participo
Fecha Total
Gestion Pablica Secretaria General ' Secretaria General P 28/09/2022 1
(DP)
Planeacion Secretaria Distrital de Planeacion . Sub;e_cretaria de‘ s 28/09/2022 1
_ ‘ Gestion Corporativa
_ (OP)
e Departamento Administrativo del .
Gestion Pablica Servicio Distrital - DASCD Directora | 28/09/2022 ] 1
. N . Jefe Oficina Asesora
Gobierno Secretaria Distrital Qle Gobierno de Planeacion | 28/09/2022 1
- Departamento Administrativo de la . ;
Gobiermno Defensoria del Espacio Publico - DADEP| Drectora || 28/09/2022 !
. Instituto Distrital de la Participacién y Secretario
Gobierno Accion Comunal - IDPAC General : 28/09/2022 !
. o . Oficina Asesora
Hacienda _Secretaria Distrital de Hacienda de Planeacién | 28/08/2022 1
: Fondo de Prestaciones Econémicas, < : :
Hacienda Cesantias v Pensiones - FONCEP Directora General | 28/09/2022 1
: Unidad Administrativa Especial de . Gerente de Gestion ,
Hacienda Catastro Distrital - UAECD Corporativa ! 28/09/2022 !
Haéienda Loteria de Bogota ) Gerente General | 28/09/2022 1
Desarrollo Econémico | Secretaria Distrital De Desarrollo Secretario de | 0
Econémico Despacho
Desarrollo Econémico Subdirectora de
Instituto Para La Economia Social - IPES| Diserio y Analisis ! _28/09/2022 1
Estratégico
Desarrollo Econémico ;
Instituto Distrital De Turismo IDT Jefe Oﬂc.:l’na de I 28/09/2022 1
Planeacién .
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Sesiones en las que

Sector Entidad Cargo. Rol | participé
[ Fecha __[Toml
Educacion Secretaria de Educacion del Distrito aeng Ase_gora | 0
de Planeacion
.. Instituto Distrital Para La
3 o Investigacién Educativa Y El Director General ! 2
Desarrollo Pedaadgico - IDEP
Educacion Universidad Distrital Francisco José Rnrectora dOflcma | 28/09/2022 1
de Caldas sesora ge
- Planeacion
Salud Secretaria Distrital de Salud Secretario de ] 28/09/2022 1
: - Despacho
Salud g;lbur:ds :;tegrada de Servicios de Gerente | 0
Salud R i living Sorvcios de Gerente | 28/09/2022 1
Salud g:ﬂg‘,’qg'r‘tigéagalzde Servicios de Gerente I 28/09/2022 1
Subred Integrada de Servicios de
— Salud Centro Oriente E.S.E. ) : .
Directora de
Salud Capital Salud EPS-S SAS Planeacion | 28/09/2022 1
. | Estratégica
Salud Egﬁﬁgﬁ:ﬁj:?fgcﬁzt'én | Gerente (E) 1 28/09/2022 1
Salud I.D. de Ciencia, Biotecnologia e S; ﬁgg;gn y | 28/09/2022 1
Innovacion en Salud - IDCBIS Control
. L Secretaria Distrital de Integracion Directora de Analisis y
Integracion Social Social Disefio Estratégico | 28/09/2022 1
Integracion Social Instituto Distrital para la Proteccién de iiasgrf;c?: I 28/09/2022 1
ta Nifiez y la Juventud IDIPRON Planeacion _
Cultura, Recreacion y | Secretaria Distrital de Cultura, Secretaria de "
Deporte Recreacion y Deporte Despacho (E) : g 1
Cultura, Recreaciony | Instituto Distrital Recreacién y Asesora Direccion
Deporte Deporte - IDRD General ! 28/09/2_022 !
Cultura, Recreacmn i
Deporte y Orquesta Filarmonica de Bogota (DEI;ectora Ll I 0
Cultura, Recreacion y | Instituto Distrital Patrimonio Cultural - [Subdirector de Gestion | 28/092022 1
Deporte IDPC Corporativa | S — -
Cultura, Recreacion y Fundacion Gilberto Alzate Avendafio Directora 1 0
Cultura, Recreaciony | nqyityto Distrital de las Artes - Jefe de Oficina | |  28/00r2022 1
Deporte IDARTES Asesora de
SR Planeacién (E)
Cultura, RecreaGiony | cangl Capital Gerente General |1 28/09/2022 1
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Sector

Sesiones en las que

Entidad Cargo Rol particip6’
. Fecha Total
Deporte
. - Subsecretario General ' '
Ambiente Secretaria Distrital de Ambiente y de Control ' 28/09/2022 1
' Disciplinario
Ambiente f"jrgén Botanico José Celestino Mutis Directora General | 28/09/2022 1
. Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Ambiente Cambio Climatico — IDIGER Director General I 2_8,09/2022 1
(FONDIGER)
. Instituto Distrital de Proteccién y .
Ambiente Bienestar Animal — IDPYBA Directora General _ | 28/09/2022 1
o ' e - Jefe Oficina de
Moyllldad Secretana Distrital de Movilidad Planeacion | 28/09/2022 1
- UAE de Rehabilitacion y .
Movilidad Mantenimiento Vial - UAERMV Director General | 28/09/20?2 M
. ' Subdirectora de
Movilidad Instituto de Desarrollo Urbano — IDU | Gestion I} 2800972022 1
. Corporativa
- Empresa de Transporte del Tercer ‘
Movilidad Milenio Transmilenio S. A. Gerente General ] 28/09/2022 1
Movilidad Terminal de Transportes S.A. Asesora Gerencia [ 28/09/2022 1.
- Jefe Oficina '
Movilidad Empresa Metro de Bogota S. A Asesora de I 28/09/2022 1
‘ Planeacién
s IS g Subdirectora de
Habitat Secretaria Distrital de' Habitat Programas y Proyectos | 28/09/2022 1
s Unidad Administrativa Especial de Jefe Oficina Asesora
Habitat Servicios Publicos - UAESP - de Planeacién : 28/09/2022 !
. . - "Jefe Oficina de
Habitat Caja de Vivienda Popular - CVP Planeacion i 28/09/2022 1
. Subgerente de
Habitat Empresa de Renovacién y Desarrollo Planeacion y I 28/09/2022 1
Urbano de Bogota D.C. Administracién de
Proyectos
. Empresa. Acueducto, Alcantarillado y '
Habitat Aseo de Bogota EAB - ESP Gerente General I 0
Habitat Aguas De Bogota SA ESP Directora de | 28/09/2022 1
: Planeacién
: ' Jefe de la Oficina
Mujer Secretaria Distrital de la Mujer Asesora de : 28/09/2022 1
Planeacion
Seguridad, Secretaria Distrital de Seguridad Jefe Oficina asesora .
. ' s ) | 28/09/2022 1
Convivencia y Justicia | Convivencia y Justicia de Planeacion
Seguridad, UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Director I 28/09/2022 1
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Sesiones en las que
Sector Entidad - Cargo Rol participé
: : Fecha Total
Convivencia y Justicia | Bogota ¢
Secretaria Juridica . L s Directora Distrital
Distrital Secretaria Juridica Distrital de Politica [ 28/09/2022 1

Durante el tercer trimestre de 2022 se llevé a cabo la sesion ordinaria del Comité Distrital de Gestion y
Desempefio el dia 28 de septiembre de 2022, contando con la presencia de 45 entidades a dicha sesion
a través de la participacion de los representantes’ legales y/o delegados del nivel directivo de las
entidades distritales. Durante dicha sesion se dieron a conocer los Resultados del indice de Gestion

Publica Distrital (IGPD) para la vigencia 2021.

VARLABLES SELECLIONADAS FUENTE DEL DATO
?ﬁé GESTION INSTITUCIONAL
o
L Companentes, poliias aciones e indicud - (nhca de Deserppefio Jntinmiamnl FURAG -OAFP
del Modebo (ntegrade de Maneactn ¥ Gestidn -
MiPG,
1 3
e — ]
@ i EJECUCION PRESUPUESTAL § Draukin g de Aexoraierao Y de e
B Ejecudién y giros de Jos rubros de gastos de i Giosgamms de funcionamiemo'y de imvenidn SHD - brformes.
fincionamiesto e fwersién para fas entidades, ast EJecuddn de resorves prewpuestales prestipuestales 2001
como la ffeaurién de reservas presupuestales y el l e e
Arwjes e los mdrgenes PR } Lt
GESTION DE RESULTADOS | !
Resultados de los sectores, las entldades, ‘ Ejecuddn meds proyecto m:ﬂ"q ;:mlm;‘m
nstuciones ¥ crganismon, tonlendd en aventa | R SEGMLAN -SDP
fos bienes y servicios que son entregados porfa | whregpmsia
Ad 6n Distrital a l2 Gudadant : -

El indice fue construido a partir de informacién publica disponible y no se hace levantamiento estadistico
o similar para calcularlo, su proceso de calculo se define de la siguiente manera:

Fuentes

Companenfes

. 28%

Gk bsiusorol

32%

Gecuxtsn presupuestal

40%

Ge=fdn de eadacdion

IGPD

7 SOP

olotrorant

e Método de calculo componente 1:
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Estruciura de la Medicion
112 ndlcaderas

IDI

indice de Desempeiio { 1 indice) b
Instituclonal

-<la medlelén busca determinar'él esfads de la'gestion ¥ desempefio
"de las entidades publicas y el avonce del Sistema de Control infemo,
“bajo el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y con lo

informacién del FURAG
» ) A irudicgs de Desempetio { 7 indices)
_ por dimensiones

{ndi r politica d [

ggsﬁgfm %eeel:\ggﬁoe (15 md'cesl

Indices detallados por PRy
cada politica e {89 md';_;?s,

Ambito de Aplicacion DR
« MIPG 49 Entidodes “Enrjo. hidkeesq hcemas en o

- MEC! 6 Enfidodes (IDCSSS, EGAT. U, Distitas
Coni:clorio. Personer & y Concejo)

« N/A 6 Entidades*

Periodicidad de Mediclon

Lo medicion del desempefio
institucional es anuol. y evolda la
vigencia inmedictamente anterior
{01 ce enero de 2020 al 31 de
diciembre de2021).

Del ambito de aplicacionsaien dosindices agregados

Dls“'ftoj cf;n?:‘;?r;d:nfpﬁss ge A|C0|di0 i indice obtenido a pariirde
- 0.

. Mavor dex la modo estadistica de ks

Capital ! 105 indices obtenidos 4 . respuestas emitides por las

Bogoeta R

H

* Invesl in Bogsld, Fonda Finandiero Disirtal de
Solud: Terminal de Trarsporles EEB; ET8; Aguus
Bogotd,

seeralan as ChASkRT.

e Meétodo de célculo componente 2:

Este componente es construido a partir de la informacion contenida en Ios informes. presupuestales de
+ la Secretaria Distrital de Hacienda (SHD)

Indicador Ponderacion* Férmula Inferpretacion
% ejecucion gostos ‘I 57 Compromiso / Grado de epcucion presupuestal en )
de funclonamiento o Agropiocion dsponible rubros de funclenamignto Losindicodere: de
. efecuclen yglasse
..a - midleron en dos
. . memants a
- % efecucién gastos de 2 57 Compramiso/ Grado de ejecucion presupestal en “eplambro o 202! y
] Invenddn o Apogiacén dispondie naxros deimvensén dicembRdel 70213050 -
=4 , penderaron 70% y 30 %5
Q . EPECIAmONIC,
2 7grosdegasos - 7 Nivel de ejecucién de los gios de
w q h . 5 b <raservas del
Q defuncionomiento ] 5 (] Gros/ Campromas gastosde huncionomento (’cjf :: raservay
a - - {untiznemierie ’ﬁ dis
e % ghos de gastos y Nivel de ejecucion de losgirosde
0o f.;ehveniﬁn 25% Giros / Compromiso gostos de lversdn
Q .
3 . o
. " Grodo de ejecucion de 1as @SeV0S  wm puy of cive de
8 % ejecudionde ‘I 0% Gios/ Resen«as'demm presupuestales de ko resenva. ECCc:z Z,:,::n ;a;q
w resevvas presupuestales . cuzatas por pager
- . como varicts ce
o de EsenD Nvel de mesenos de gastos de  ramplmo e Josreserver
indicodar de resavas Amdonamienta e Imvesidn. qUe 1o rresupuesiclos
ey puestol*™ de los gaxtos
Presvpuegies™ o - g‘e mp 4 o o suptren los topes establecidos por lo
SHD.

La caracteristica fundamental de este componente se refiere al peso que representa la inversion y su
ejecucion, tanto en compromisos como en giros. Frente a la ejecucion presupuestal se establecidé que
- entre los meses de enero y septiembre, las entidades deberian tener un avance del 70% y entre octubre

-+ y diciembre el 30% restante; de acuerdo con esto, se otorga un puntaje en la medicion del indice de
Gestion Publica.
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e Método de calculo Componente 3:

Este componente es construido a partir de los informes de programacién y seguimiento a la inversién de
la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP) y su composicion se define asi: -

indicader Pondermcisn Fésmula interprefacion

“ =
3

(3] % ejecucion or Aomedo  avonce  en Cumphrignto  de  tes L, o
= ‘. metas progromodas metas planeadas por o o P

2 e 67% duranfe o vigencia enfided en el PDD e e

© Fiesutibn e

; — hvoen cuﬂnb

e

g‘ Medida de  obe

N

= 7 Grado de sobte- 337 glecuciin de jas mekas ch'dc ;‘; ":;cs'”-—bw

@ Secucién® e pondendas  por o A bverson .
(¢] recuisos nverfidos I

Se informo que en el marco del Premio Distrital a la Gestion Vigencia 2021, se reconocieron a las
entidades con mejor desempeiio en cada uno de los componentes del Indice de Gestion Publica

vigencia 2020.
Los resultados del indice de Gestion Publica Distrital vigencia 2021, se relacionan a continuacién:

e Entidades con resultado.en nivel Alto:

e 2 sa03
Loter de Somors RN RSN D o 51

Secrewria de Educaciondel Oistrito  [INGTENNNEEEIEEE s:.7¢

Secretari Distrital de Planeacion m 93,23

Instituto para |a Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico e 99,15

i 93,10

Departemento Ad ministrativo de la Defensorld del Espado Pdblico [l St
Secretaria Distrital de la Mujer m 93,08
Canal Gapital S, 92,96
Veedura Distrital m 92,95
Departamento Administrativo del Servicio Civil Olstrital : Sy 92,82
Instituto Oistrital para la Proteccidn de la Nifiez y la Juventud m 52,52
Instiouto para 13Economia Sacel (IR s23:
Unidad Administrativa Especial de Camastro Distrital [N o227
Secrataria Oisuiral de Integracién Social [ EETEET TN 9202
Secretaria Distrital del Habitat [T o199
Orquesta Flarménicade Bogots [N o157
Fundacién Gilberto Alzate Avendaiio m 91,67
Instituto Distrital da [a Participacldn y Accion Comunal R jied 91,49
instituto Distrital de las Artes w 91,40
Secretaria Disuitdl de Gobierno _ 91,28
Secretaria Juridica Distrial m 91,26
Empresa Metro de Bogoté SA. B B 91,18
Secretaria Distritel de Qi turs, Recreacidn y Oeporte “ 90,77
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte. T 50,27

80

icontec ‘ foiNet i
L

Ests documento es una versién imprasa del original que fue genarsdo digitamente
Es vélido legalmente al amparo del articulo 12 dal Dacreto 2150 de 1995 y delarticulo 7° de JaLey 527 de 1999

Alto

Cra. 30 N° 25 90
pisos 5, 8,13 / SuperCade piso 2

Archivo Central de |a SDP

Cra 21 N°69B.80 ext. 5014.9018
PBX: 335 8000

www.sdp gov.co

Cédlgo Postel: 1113111

@

ALCALD
DE 80GATADC.




o Entidades con resultado nivel medio alto y medio:

‘Secretarka Distrital de Mowilidad
Inst'tuto Distrital de Proteccidn y Bienestar Anlmaf
Instituto Disuital def Patrimonio Cutturaj
Empresade Renovac)én y Desarrollo Urbang
Jardin Botdnico de Sogotd
Instizuto Distrital de Turisme
instituto Mistrital de Gestién de fesgos y Cambio Aimético
Unidad Administratlve Espetial de Rehabilitacidn y Maritenimiento Vial
Secretaria Distrital de Ambiente
Sccremaria Distrltal de Seguridad, Convivenda y Justicla
Unidad Administrativa Especial @uerpo Ofical de Bomberus
CajadeVivienda Popidar
Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones
Secretaria Distrizal de S2iud/ Fondo Fnanciera Distrital de Salud |
Unidad Administrativa Epeclsl de Servicas Plblicas
Secreteria Distrital de Desarrolla Econdmica
Empresa de TransportedelTercer Milenio - Transmienio S.A- - [JEEER
SecretarQ Distrital de Hacienda
T Empress de Acieductoy slcamaliliadode Bogotd X 3
Insdtuto de Desarrolio Utkarne  TEFsEmstiomsims :
G0 ]

Med b 3lto

En términos generales, se destaca que la mayoria de las entidades distritales se encuentran en nivel
alto, medio alto y medio; lo que significa que obtuvieron calificaciones por encima de 70 puntos. Para el
caso particular del Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) mostré un aumento de la calificacion en el
indice, debido a la posibilidad de constituir vigencias futuras que permiti6 disminuir la cantidad de
reservas en sus proyectos de mediano plazo, ya que en su mayoria son proyectos de infraestructura.

¢ Resultados para Secretarias Distritales:

Secretaria General’

/ ‘Secretaria Distrital del Hibitat
! egcreta‘r'fa' ﬁls't'ri_!'_.:i_l :Ae'édﬁi.érﬁ'b
" Secretarfa lurldics Distrita
Secretarta Distrital dé Cult
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En la anterior grafica se muestra que todas las secretarias distritales se encuentran por encima de 80
puntos en la calificacion del IGPD, lo que significa una gestion publica con un nivel medio alto con
oportunidades de mejora, que en su mayoria esta relacionado con la ejecucion presupuestal.

¢ Resultados para Entidades Adscritas y Vinculadas:

! lpten: de Bagotd
Ir\sn uts parala lm@tugaodn Edusativa yel Oessmllo Pedagbgico

o Oebaﬂamento Mrnlnlstrat?vo delaDefensorta delEsch-o PUblico
L . ’ : - Caral Capita}

3 : i Veedurh Distiital | |

sy T Departamemo»dnmsﬁzmodd scnnoo Cvil Distritol _JiR

insttutoDstrital parata PrctecmdndelaM?exyia!wentud 3

(. Instituto para la EcoromiaSodal

Unldad Admum:tratwa Espacial de Catastro Distrital

' OrquestaFilarménica de Bogotd

FundaciénGiberto AlzateAverdaho

|mmuu: Distrital de h?ayh(:lpaoén ¥ Accidn Comumal

.0 Instituto Distrital de lasAtes iR

} R TR EmmMetrode Busotés A

o (sditirho B 5 —E S i

Iretituto Omaicbmmcclony BimatarAmm:ﬂ e
< Ireticna Distrial del Aatrimonio Qulurat . NN SCENE 1Y

Empraue Rériowacldn y Desatrotlo Urbaro - Ay RS Y

i Jar FnBc'dmce José Cafestine Mutls SR R T

_mstru o nmmal de Tuﬁsr—no

Umdad hdrmnl stratva Es ;!mal de Nahabiiﬂ aoen Y Maﬁtmmlento V‘:al ; :
.UmdadAd-n:mstra?vaESDB:lalCusrpO Qfidal de Bombefos: =T . . 57,215 S
i Caj3 de Viviends Popular :
‘FcndodePresmc-onexEcordnﬂms Gsrmiasy Pensiones w 1

4 Unida dAdminstrativa Espectal. de':‘e vidos Pi:bcos 1 S !
TR Empresa deTranSPOfo de} Tercer Milenio'= SFransmilenio SA

! Ernpresa deAcuedkicto yAlmntar ¥ado de BRotd
. - insthuto deDesan'allo iFbano

ok IGPD Medio Alto (12
: entidades} - -

,70.". 2 Sl LR ’ 95_.:‘

Lo anterior da muestra que 15 entidades distritales se encuentran ubicadas en un nivel alto, 12
entidades ubicadas en medio alto y 2 entidades en nivel medio. Se invita a todas las entidades a
consultar el informe del indice de gestion publica en la pagina de la Secretaria General, ya que alli
podran observar al interior de cada comporiente el estado de cada entidad. Se concluye que la principal
oportunidad de mejora para todas las entidades distritales se relaciona can la ejecucion presupuestal,
en la forma como se planea, se organizan los planes de contratacion y se da cumplimiento a la
ejecucion presupuestal dentro de los tres (03) primeros trimestres del afio. Los resultados del indice y su
medicién invitan a las entidades a jalonar la ejecucion presupuestal para que no se realice a final del
ano, sino que se logré ejecutar en su mayoria en los primeros nueves (09) meses del afno. Este informe
fue enviado al Concejo de Bogota en el mes de agosto, por parte de la Secretaria General.

e |Informe de Teletrabajo Distrital:
La Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, presenta el informe de Teletrabajo a nivel
distrital que se encuentra publicado en la pagina web de la Secretaria General, el cual también es
remitido al Concejo de Bogota; este contiene los resultados entre junio de 2021 a junio 2022.
e Se presentan:
o OBJETIVOS DEL MODELO+ TELETRABAJO
= Fomentar el cambio digital y la reconversion laboral.
= Impulsar un teletrabajo incluyente, basado en el bienestar y calidad de vida.
Cra. 30N®25 .90 .

pisos 5, 8,13/ SuperCade piso 2

Archiva Central de la SDP

Cra 21 N*69B-80 ext. 9014.9018
PBX: 335 8000
www.sdp.gov.co

Codigo Postal: 1113111

ALCA
DE BOGOTAD.C.

Este documento esunaversibn impresa def originai Gue fue generado digitaimente
Es vafido legelmente al amparo del articulo 12 de/ Decreto 2150 de 1995 y del articulo T° de fa Ley 527 de 1999



Tener servidoras y servidores distritales mas satlsfechos motivados y
productivos.

Priorizar a madres cabeza defamilia, cuidadores en situacion de discapacidad.
Impulsar el fortalecimiento de competencias y habilidades en teletrabajo.

Hacer una gestion publica moderna y eficiente.

o PRINCIPALES LOGROS EN TELETRABAJO

Implementacion modelo+ de teletrabajo — Circular 032 de 2021.

Modulo teletrabajo — SIDEAP — Circular conjunta 09 de 2021.

Firma del pacto por el teletrabajo con enfoque diferencial — compromiso de metas
por entidades. (El 100% de las entidades distritales se encuentra implementando
el teletrabajo, cumpliendo la meta del Plan de Desarrollo Distrital)

Fortalecimiento de capacidades a servidores y directivos en teletrabajo —
Plataforma Soy10 Aprende. Entre 2021 y 2022 se han capacitado 3.850
funcionarios.

Asesoria técnica y mesas de trabajo permanentes para implementacion de
teletrabajo. Entre 2021 y 2022 se han desarrollado 236 encuentros impactando a
3.070 personas.

Incremento en el nimero de teletrabajadores distritales. Meta acumulada 3.683
Mediciones: Encuestas de percepcion en teletrabajo a 1.193.servidores y 138
jefes de teletrabajadores. Calculo huellas (MinTIC), aplicada a 1.843
teletrabajadores.

Se destacan resultados en mediciones como la huella Mmtlc reduciendo los
tiempos de viaje de los teletrabajadores, cada teletrabajador se ahorra al mes
$390.000, entre gastos de alimentacion, transporte, parqueadero. Se emitieron 67
toneladas de CO? menos emitidas por los teletrabajadores.

. TELETRABAJO DISTRITAL: Cifras a junio 2022

A continuacién se relacionan las cifras del teletrabajo a nivel distrital con corte a junio 2022;

Plan Distrital de Desaﬂfollo 2020-2024: NUmero de teletrabajadores
"Un Nuevo Contrato Social y Ambiental {meta ac fada} en entidad

para la Bogotd del siglo XX1” y organismos del Distrito Capital

IR RSN Rl 74.estrategia progresiva
BV (- de teletrabajo en el 100%
de s entldades.

Trazadoras

75. Meta 5.400
teletrabajadores a 2024

L2 meta duplica a [z inicialmente pactada
en 13 Politica Publi Distrital de Gestién
integral de Talento Humano, de 2.750 a
5.400 en 2024,

Ft] 2020 20 20224um)

B Mews REJecuiade

= La caracterizacion de la poblacion de teletrabajadores distritales se presenta a continuacion:
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} 65%

£ Muferes

+3.600

Teletrabajadores :
benefidados ! RN
Meta acumuiadaa ; ) Zﬁ 3 5%%
junia 2022 : Hombres
=) 3

Suplemertaria

Autdnama

ndicaciones médicas especiales.

Madres o padres cabeza de familia.

. Hijos en primerainfancia.

Padres en situacion de discapacidad.

e Ubicacidn - Localidades

S EMGEITA

La anterior grafica representa las localidades con mayor niumero de teletrabajadores, las cuales son
Suba, Kennedy y Engativa; permitiendo de esta forma la disminucién de la congestion en temas de
movilidad y los niveles de contaminacion.
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e De las 58 entidades Distritales, el 78% tiene avances en teletrabajadores.

e Algunas han hecho un esfuerzo adicional en el cumplimiento de sus metas, como lo son:
Unidad de Mantenimiento Vial, Instituto de Desarrollo Urbano, Catastro Ia Secretaria Distrital
de Gobierng, el Instituto Distrital de Turismo, entre otras.

e Otro grupo de entidades cuyo avance en cifras no se ve reflejado, han trabajado en el
analisis y actualizacion de requerimientos funcionales, técnicos y normatlvos para la
|mplementaC|on

e« AGATA y ATENEA, se encuentra en firma del pacto y trabajando en la etapa de acuerdo
institucional y conformacion del equipo técnico. :

e Como Distrito, el crecimiento de teletrabajadores pasé de 1.187 en 2021, a 2.307 con corte
de junio 30 del 2022. En el corrido del afio se ha crecido en 94%.

¢ Resultados por entidad frente a meta: A continuacion, se presenta la tabla que contiene

; numero de teletrabajadores por cada entidad, solicitada por el Concejo de Bogota,
2021 WL
SECTOR

ENTIDAD / VIGENCIA

Secretaris Genersl de Iy Alcaldia Mavyor de

7?3 75 0% 13T i2i 2%
|Bogors O C
a_epa?’-m:nenm Administrativo del Servitio Civil & 18 e 11 2 s
Gestidn Piblica [REEFEELIRASCD
Agenciz Analitics de Dotos - AGATA Pend. ¢ « Pend. a -
Secretaria Distritat de Goblerno 67 72 107% 122 336 275%
De::af!aﬂ:en:ﬁ Al:fmm:sz;ah:c_ de fa Defensoria 3 3 5 & 8 o0%
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Py N ; 1ai Cat
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2021 2022
s«:rm ] ENTIDAD / VIGENQA META
ALUMULADGA ]
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SECTOR ENTIOAD /VIGENOA .

Secretaria Distrital de Ta Mujer

Mujer

Sacreraria Distrital de Seguridad, Convivensia

- Justicia .
Seguridad, Y
Unidad Administrativa Especial Cuerga Cficial

e fle Bcrmbefasme; B@m X o8 —
Gestién Juridica
Veeduria Distrital 10 3 30% b ) -] E4%6
Personeria de Bogots, 0.C SO o] % &5 42 68%
Entidades de
i 3, D. 4 7 4

Cantrol Contraloria de 8ogo, D.C € S 5% 75 3 S7%

Concejode Bogora O.C. ’ 0 s ’ 17% 45 -48 4056

;TOTAL TELETRABAJADORES POR VIGENCIA 1187 } 2305

RETOS DEL TELETRABAJO:

Continuar potencializando el Modelo+ de Teletrabajo.

Avanzar con las convocatorias que permitan viabilizar un mayor numero de teletrabajadores.
Cumplir con las metas asociadas al enfoque diferencial y la gestion publica moderna y eficiente.
Implementar nuevas formas de trabajo con horarios flexibles, desconexion laboral y enfoque
diferencial. -

» Implementar métodos y sistemas de seguimiento con atencion a los indicadores de eficiencia y
efectividad.

e 06 o o ©

De acuerdo a lo anterior se rinde el informe de gestion del Comité Distrital de Gestién y Desempefio
correspondiente al tercer timestre de 2022, basado en la sesion ordinaria del 128 de septiembre de
2022, la cual se llevo a cabo de manera virtual mediante la plataforma Microsoft Teams.

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS: 1/1

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS |/ SESIONES EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS: 0/0

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web-de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si _X_ No

Y -
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Reglamento - Interno: Si _X_ No

Actas con sus anexos: Si _X_ No
Infomies de Gestién: Si_X_ No__

Plan de Trabajo: Si_X_ No__

- SESIONES EN LAS

FUNCIONES GENERALES | QUE SE ABORDARON
_ Fecha Se a_bordo
Si/No

1. Orientar la implementacién, operacién, seguimiento y evaluacién del MIPG en el
Distrito Capital. ? . |28/09/2022 Sl
2, Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias vy estrategias para | 28/09/2022 Sl
asegurar la implementacion y desarrollo de MIPG en el Distrito Capital '
3. Impulsar mecanismos de articulacion administrativa entre las entidades del '28/09/2022 |
Distrito Capital para el disefo, implementacioén,seguimiento vy evaluacién del MIPG.
4. Presentar los informes que el Gobierno Nacional y los organismos de control reqweran 28/09/2022 S|

sobre el avance en la implementacion del MIPG.

5. Dirigir y articular a las entidades del Distrito Capital en la implementacién y . 28/09/2022 Sl
operacion de las politicas de gestion y desempenio institucional y de las directrices
impartidas por las autoridades o instancias competentes en materia de Gobierno y

Seguridad Digital.

6. Adoptar su propio reglamento 28/09/2022 Sl

SEGUIMIENTO AL PLAN
DE ACCION

Se realiza implementacién y seguimiénto del plan de accién del Comité a través de
los temas tratados en la sesion ordinaria del 28 de septiembre de 2022, dando a
conocer los resultados del indice de gestion publica distrital 2021 y el avance en el
teletrabajo en el distrito, los cuales contribuyen a la implementacion vy
consolidacion de las politicas de gestién y desempefio del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién a nivel Distrital.

ANALISIS DEL
FUNCIONAMIENTODE LA
INSTANCIA:

El Comité Distrital de Gestion y Desempefio se encarga de realizar el analisis
general y de generar recomendaciones en relacién con el indice de Desempefio
Institucional (ID!) y el Indice de Gestién Publica Distrital (IGPD), de conformidad
con el reglamento interno de la instancia. Durante el tercer trimestre se realiz6
sesién ordinaria del Comité, de acuerdo con el cronograma de sesiones
establecido para esta instancia. .

~SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Icono. Decision Seguimiento
: N/A N/A . :
Sintesis:
Icono IE Decision . Seguimiento
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Bintesis:

En constancia se firnan,

MARIA CL}EMENCIA PEREZ URIBE NORA ALEJANDRA MUNOZ BARRIOS
Presidenta ’ Secretaria Técnica Delegada

Comité Distrital de Gestion Desempeno Comité Distrital de Gestiony Desempefio
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota Subsecretaria de Gestion Corporativa ‘

Secretaria Distrital de Planeacion -

Elabor6: Lisa Maria Vergara Gutiérrez- Contratista- Direccidn de Planeacion- SDP

Reviso: Ménica Maloof Atias- Directora de Planeacidn- SDF ¢ . —e

Revisé: Patricia Rincén Mazo — Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional— Secretaria, General(sdZ—
Revisé: Alexandra Arévalo- Subdirectora Técnica de Besarrolio Institucional- Secretaria Generatﬂ
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