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¡Lo que no se marca no existe!
Resultados de marcación

Recursos comprometidos a 31 de diciembre de 2022

Impacto Directo
$ 227 mil millones

Impacto Directo
$ 207 mil millones

Funcionamiento
$ 20 mil millones

Sectores

$ 158 mil millones
Sectores

$ 20 mil millones

Empresas Industriales y 
Comerciales

$ 188 millones

Fondos de Desarrollo 
Local

$ 49 mil millones

Impacto Indirecto*
$ 1,88 billones

Inversión
$ 1,88 billones

Sectores

$  1,72 billones

Empresas Industriales y 
Comerciales

$  38 mil millones

Fondos de Desarrollo 
Local

$ 131 mil millones

*Los recursos marcados como indirectos son indicativos. Ascienden a $ 894 mil millones. Se selecciona SEGPLAN por el seguimiento al PDD. 



Marcación por sectores
Impacto Directo Impacto Indirecto

o 2 Entidades marcaron 
recursos.

o 9 Secretarías marcaron 
22 proyectos de 
inversión.

o Dos entidades realizaron 
marcación de gastos de 
funcionamiento.

o La mayor parte de los 
recursos marcados con 
impacto directo, están 
dirigidos al 
“Fortalecimiento 
institucional para la 
igualdad de género” 
con compromisos que 
suman $ 53 mil millones.

Impacto Directo-Objetivos de 

Desarrollo Sostenible

o El impacto directo aporta a 8 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. Los 3 principales son: Igualdad de género, 
Trabajo decente y crecimiento económico y Hambre 
cero.

o 16 Entidades de la 
administración central 
marcaron 41 
proyectos de 
inversión.

o 13 Secretarías 
marcaron 85 
proyectos de 
inversión.

o La mayor parte de los 
recursos marcados se 
dirige a la categoría 
de “Autonomía 
económica” con 
compromisos que 
ascienden a los $ 598 
mil millones, 

Impacto Indirecto Directo-Objetivos de 

Desarrollo Sostenible

o El impacto indirecto aporta a 14 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. Los 3 principales son: Fin de la 
pobreza, Educación de calidad y Paz, justicia e 
instituciones sólidas. 



Conclusiones marcación 2022

•54 entidades distritales realizaron el proceso de marcación en el TPIEG, así: 32 entidades del nivel central, 
establecimientos públicos, el ente autónomo universitario y los Organismos de Control; 3 Empresas Industriales y 
Comerciales del Distrito- EICD- y 19 Fondos de Desarrollo Local (FDL).

•El número de entidades que marcaron aumentó en 3,8% comparado en el Informe de la vigencia 2021.

•Se marcaron un total de 297 proyectos de inversión, así:

- 148 correspondieron a la administración central, establecimientos públicos, el ente autónomo universitario y los 
Organismos de Control. 

- 144 corresponden a Fondos de Desarrollo Local y 5 proyectos de inversión a las Empresas Industriales y Comerciales del 
Distrito.

•El número de proyectos de inversión marcados creció 15,6%. Pasó de 259 proyectos en la vigencia 2021 a 297 para la 
vigencia 2022.

•Los recursos de inversión marcados con impacto directo aportan a ocho de los 17 ODS, siendo el “5 Igualdad de género”
quien se lleva la mayor parte de los recursos comprometidos con $ 101.931,12 millones; “8 Trabajo decente y crecimiento
económico” en el segundo lugar con recursos por $ 20.501,61 millones y “2 Hambre cero” con recursos por $ 19.773,65
millones



Recomendaciones

Es necesario continuar con la 
transversalización de género en las 

políticas, programas y proyectos 
del Distrito.

Avanzar en la identificación y 
marcación del presupuesto de 

funcionamiento. 

Para esto es necesario fortalecer el 
diálogo entre las Oficinas Asesoras 
de Planeación y las gerencias de 

los proyectos de inversión y 
mejorar la marcación en el 

Trazador.

Es necesario revisar previamente la 
marcación de los recursos 

asignados o comprometidos en el 
cumplimiento de los productos 
responsables en las Políticas de 

Mujeres y Equidad de Género y de 
Actividades Sexuales Pagadas, por 
parte de las entidades que realizan 

la marcación. 

Fortalecer la participación de las 
Oficinas Asesoras de Planeación y 
dependencias responsables de los 

proyectos de inversión en los 
talleres explicativos sobre la 
marcación del Trazador que 

realiza Secretaría de la Mujer.

Consultar el informe del trazador 
como línea base para la toma de 
decisiones en la formulación de 

proyectos de inversión y medición 
del impacto del Plan Distrital de 

Desarrollo.

Establecer espacios de difusión de 
los resultados de la marcación del 

Trazador con las entidades y la 
ciudadanía .



¡Gracias!


