Alcaldia Mayor Bogota, D.C.
Secretaria Distrital de
Planeacion

S-CA-003 CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Version 7 actademeoramiento 118 demayo 20 de 2022 Proceso

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

GENERALIDADES

CcODIGO S-CA-003

NOMBRE Control Interno Disciplinario

OBJETIVO Ejercer la accion disciplinaria en la etapa de instruccion e implementar estrategias que fortalezcan la conducta de los servidores de la
Secretaria Distrital de Planeacién, mediante la aplicacién de la Constitucion Politica, las leyes vigentes, la autorregulacion y el Codigo de
Integridad de la Entidad, asi como la determinacién, disefio y gjecucion de actividades preventivas que mitiguen la comision de faltas
disciplinariasy promuevan el cabal cumplimiento de los fines institucionales.

ALCANCE Inicia a recibir los informes, quejas, anénimos, denuncias por actos de corrupcién, compulsas o de oficio, surtiendo € tramite de
conformidad con la ley disciplinaria, hasta emitir €l auto inhibitorio, auto de archivo y/o notificacion del pliego de cargos; paralelamente se
rediza el diagndstico de las conductas de mayor ocurrencia entre los servidores de la Secretaria Distrital de Planeacién, continda con el
disefio y gecucién del cronograma de trabajo dentro de la funcién preventiva.

DIAGNOSTICO
TEMAS FALTAS T ™ (" DISMINUCIONDE
DISCIPLINARIAS DE > ST > FALTAS DE MAYOR
MAYOR % CCURREMNCIA
CCURREMNCIA DISENC Y EJECUCION = -

DEACTIVIDADES

NEORMACION, ARCHIVO
QUEIA, COMPULSA PROCEDIMIENTO L

o COPIAS DE > ORDINARIO

DOCUMENTOS CON - PLIEGO DE CARGOS

VALOR PROBATORIO

LiDER DE PROCESO

Oficina de Control Interno Disciplinario

CORRESPONSABLE(S)

PALABRASCLAVES

Investigacion, disciplinaria, prevencion, control, sustanciacion.

POLITICA (S) DE OPERACION

Capacitar y orientar a los funcioanrios de la SDP con respecto a los principios que orientan la conducta de los servidores publicos, para
coadyuvar con la disminucion de la ocurrencia de las conductas disciplinarias, con base en las jornadas de socializacion en diferentes canales
de comunicacién.

DOCUMENTOS

Ver listado maestro de documentos SIPA>Sistema de Gestion>Listado Maestro
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OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

TRAMITESY SERVICIOS

Ver listado maestro de documentos>Si stema de Gestion> Listado Maestro

ASOCIADOS
NORMAS Ver normograma
GLOSARIO Ver procedimientos externos:
EX-022 Control Disciplinario Ordinario
EX-020 Segunda Instancia Control Disciplinario.
Procedimiento interno:
S-PD-010 Prevencion de Conductas Disciplinables
RIESGOS Ver Mapade Riesgos S-LE-028
RECURSOS Talento humano; recursos fisicos, técnicosy tecnol égicos

ACTIVIDADESDE MONITOREOQO Y
SEGUIMIENTO

Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital SIDD > https://www.al cal diabogota.gov.co/SID3/portal/index.jsp

Plan Operativo Anual > aplicativo Sistema Integral de Informacién parala Planeacion -SlIP > Sistema de Informacién parala Planeaciony la
Gestion > SIPG

Sistema de reporte de actos procesal es https://www.personeriabogota.gov.co/ocdi-si stema-de-reporte-de-actos-procesales

ACTIVOSDE INFORMACION

Ver Matriz de inventario, valoracion y clasificacion de activos de informacion A-LE-283

GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Ver politicas de seguridad de lainformacion A-LE-429

REGISTROS

Ver tablas de retencién documental A-LE-475

PLAN DE GESTION DOCUMENTAL

Ver politicasy directrices de gestion documental A-LE-432

INDICADORES

Ver POA > Aplicativo Sistema Integral de Informacién parala Planeacion -SlIP > Sistema de Informacion parala Planeacion y la Gestion >
SIPG

ELEMENTOSTECNOLOGICOS
(Aplicaciones, Servidores, Equipos de
Red, Equipos de Seguridad de Red, Etc.)
Y GRADOSDE IMPLEMENTACION

Sistema de Informacion de Procesos Automéicos SIPA. Sistema de
www.al cal diabogota.gov.co/SI D3/portal /index.jsp.
Sistema de reporte de actos procesal es https://www. personeriabogota.gov.co/ocdi-si stema-de-reporte-de-actos-procesal es

Informacién Disciplinaria Distrital  SIDD>https.//

ESTADO DE AUTOMATIZACION

Las funciones g ecutadas por la dependencia, se realizan en cumplimiento de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021; por
lo tanto solamente |os productos relacionados con lalabor preventiva se encuentran automati zados.

REQUISITOS

Decreto 1499 de 2017 "Dimension Talento Humano Politica de Integridad, Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano".
NTC-1SO 9001:2015 numerales 9.1.3. Andlisisy Evauaciony 10. Mejora

Resolucion No. 0998 de 2021 "Por la cual se gjusta el sistema integrado de gestion -SIG de la Secretaria Distrital de Planeacién, el cual de
ahora en adelante se entenderd como Sistema de Gestion- SG bajo €l Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG y se dictan otras
disposiciones"

REEMPLAZO DE DOCUMENTOS EN
PAPEL POR ELECTRONICOS

Con €l aplicativo SIPA los documentos se reciben en su mayoria digitalizados.
L os expedientes disciplinarios activos son electronicos, algunos son expedientes hibridos (digitalizados y €l ectronicos)

PLANES DE MEJORAMIENTO

Ver médul o de planes de mejoramiento > Reportes > Planes de Mg oramiento.




ENTRADAS

I nsumos Criterios de Aceptacion I mpacto Proveedor

Informes, queja, compulsa o copias Documento oficial radicado DIRECTO Servidores, ex servidores, ciudadanos,
organismos de control.

Informacién con valor probatorio Documento oficial DIRECTO Servidores, ex servidores, ciudadanos,
organismos de control, entidades distritales
y nacionales, etc.

Faltas disciplinarias de mayor ocurrencia |Base de datos/necesidades y requerimientos. DIRECTO Archivo Excel/necesidades y requerimientos

0 requerimientos de las dependencias. de las dependencias.

CICLO PHVA

ACTIVIDADES DEL PLANEAR

Revisar las conductas disciplinables de mayor ocurrencia entre los servidores publicos de la SDP y plantear la campafia de funcién preventiva.

ACTIVIDADES DEL HACER

Realizar el diagndstico semestral de la campafia preventiva con €l fin de evitar la ocurrencia de conductas disciplinarias por parte de los servidores de la entidad.
Proferir autos interlocutorios y de sustanciacion en desarrollo del proceso disciplinario en la etapa de instruccion.

ACTIVIDADES DEL VERIFICAR

Confrontar el cronograma de la funcién preventiva con las faltas de mayor ocurrencia dentro del respectivo semestre.
Revisar el material probatorio que reposa en los expedientes.

Revisar en |los expedientes las pruebas allegadas para la toma de decision.
Reportar €l resultado del desempefio del proceso a través del calculo de los indicadores en el POA.
Atender las auditorias internasy externas.

ACTIVIDADES DEL AJUSTAR

Implementar y ejecutar las acciones preventivas, correctivasy de mejoramiento que requiera el proceso.
Ejecutar planes para mitigacion de losriesgosinstitucionales y del proceso.

SALIDAS

CLIENTE/USUARIO/

REQUISITOS/CARACTERISTICAS/NECESI DAD/EXPECTATIVA

PRODUCTO/SERVICIO/SALIDA AREA QUE LIDERA
INTERESADO ESPECIFICADO NECESARIO LEGAL ADICIONAL
Actividades Preventivas Servidor publicoy Lenguaje claro, sencillo, | Normatividad vigente | Ley disciplinaria N/A Oficina de Control Interno
contratista dela SDP entiempos mesuradosy | frente a cada tema vigente y demas Disciplinario
en jornadas de la mafiana concordantes
Actuaciones Disciplinarias Servidor o ex-servidor Ley disciplinariavigente | Ley disciplinaria Ley disciplinaria No tiene Oficina de Control Interno
publico objeto de la y demas concordantes vigente y demas vigente y demas Disciplinario
accion disciplinaria. concordantes concordantes




TRAZABILIDAD

Versiones

VERSION

CcODIGO

NOMBRE DEL
DOCUMENTO

ACTO

PAGINA

CONTROL DE
CAMBIO

AREA

PARTICIPANTES

APROBADOR

S-CA-003

CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. 118 DE 20 DE
MAYO  DE 2022

SE MEJORA EL
DOCUMENTO
DENOMINADO
CARACTERIZACION
S-CA-003
" CONTROL
INTERNO
DISCIPLINARIO", A
CARGO DE LA
OFICINA DE
CONTROL
INTERNO,
RELACIONADO
CON EL OBJETIVO,
ALCANCE,
GLOSARIO,
ACTIVIDADES DE
MONITOREO Y
SEGUIMIENTO,
ELEMENTOS
TECNOLOGICOS,
ESTADO DE
AUTOMATIZACION,
REEMPLAZO DE
DOCUMENTOSEN
PAPEL POR
ELECTRONICOSY
ACTIVIDADES DEL
HACER,
CONFORME A LO
DISPUESTO EN EL
ARTICULO 3° DE LA
LEY 2094 DE 2021,
RESPECTO AL
CAMBIO DE ROLES
EN EL PROCESO
DISCIPLINARIO.

OFICINA DE
CONTROL
INTERNO

DISCIPLINARIO

VER SIPA 1951841

VER SIPA 1951841

S-CA-003

CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. 42 DE 23 DE
FEBRERO DE 2018

SE MODIFICO EL
OBJETIVO DE
PROCESO DE

CONTROL
INTERNO
DISCIPLINARIO, DE
ACUERDO CON LA
REVISION
REALIZADA EN LAS
JORNADAS DEL
TALLERDE
FORTALECIMIENTO
DE RIESGOS.

OFICINA DE
CONTROL
INTERNO

DISCIPLINARIO

VER SIPA 1283226

VER SIPA 1283226




TRAZABILIDAD

Versiones
VERSION CODIGO NOMBRE DEL ACTO PAGINA CONTROL DE AREA PARTICIPANTES APROBADOR
DOCUMENTO CAMBIO
1 S-CA-003 CONTROL INTERNO ACTA DE INCLUSION POR OFICINA DE VER SIPA 1134169 | VERSIPA 1134169
DISCIPLINARIO MEJORAMIENTO CREACION DEL CONTROL
No. ACTA DE PROCESO DE INTERNO
MEJORAMIENTO CONTROL DISCIPLINARIO
No. ACTA DE INTERNO
MEJORAMIENTO DISCIPLINARIO.
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. 596 DE 10 DE
NOVIEMBRE DE
2016
1 S-CA-003 CONTROL INTERNO ACTA DE INCLUSION POR OFICINA DE VER SIPA 1134169 | VERSIPA 1134169
DISCIPLINARIO MEJORAMIENTO CREACION DEL CONTROL
No. ACTA DE PROCESO DE INTERNO
MEJORAMIENTO CONTROL DISCIPLINARIO
No. ACTA DE INTERNO
MEJORAMIENTO DISCIPLINARIO.
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. 596 DE 10 DE
NOVIEMBRE DE
2016
1 S-CA-003 CONTROL INTERNO ACTA DE INCLUSION POR OFICINA DE VER SIPA 1134169 | VERSIPA 1134169
DISCIPLINARIO MEJORAMIENTO CREACION DEL CONTROL
No. ACTA DE PROCESO DE INTERNO
MEJORAMIENTO CONTROL DISCIPLINARIO
No. ACTA DE INTERNO
MEJORAMIENTO DISCIPLINARIO.
No. ACTA DE

MEJORAMIENTO
No. 596 DE 10 DE
NOVIEMBRE DE
2016




TRAZABILIDAD

Versiones
VERSION CODIGO NOMBRE DEL ACTO PAGINA CONTROL DE AREA PARTICIPANTES APROBADOR
DOCUMENTO CAMBIO
3 S-CA-003 CONTROL INTERNO ACTA DE SE MODIFICO EN OFICINA DE VER SIPA 1201842 | VERSIPA 1201842
DISCIPLINARIO MEJORAMIENTO EL GLOSARIO CONTROL
No. ACTA DE " PROCEDIMIENTO INTERNO
MEJORAMIENTO PREVENCION DE DISCIPLINARIO
No. ACTA DE CONDUCTAS
MEJORAMIENTO DISCIPLINABLES'
No. ACTA DE POR " PREVENCION

MEJORAMIENTO
No. 131 DE 05 DE
JUNIO DE 2017

DE CONDUCTAS
DISCIPLINABLES",
DE ACUERDOA LA

OBSERVACION

REALIZADA POR
LA DIRECCION DE

PLANEACION.
ADICIONALMENTE,
SE MODIFICO EL
OBJETIVO DEL
PROCESO,
ACTIVIDADES DE
HACER Y
REQUISITOSDE
SALIDA, POR

OBSERVACION

REALIZADA EN LA
AUDITORIA
INTERNA DE
GESTION DE

CALIDAD.




TRAZABILIDAD

Versiones

VERSION

CcODIGO

NOMBRE DEL
DOCUMENTO

ACTO

PAGINA

CONTROL DE
CAMBIO

AREA

PARTICIPANTES

APROBADOR

S-CA-003

CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. 146 DE 29 DE
SEPTIEMBRE DE
2021

SE INCLUYE EN EL
ALCANCE LAS
DENUNCIAS POR
ACTOS DE
CORRUPCION, SE
ACTUALIZOEN EL
ACAPITE
"TRAMITESY
SERVICIOS
ASOCIADOS' LA
UBICACION DEL
LISTADO MAESTRO
DE DOCUMENTOS,
SE ACTUALIZOEN
" ACTIVIDADES DE
MONITOREO Y
SEGUIMIENTO", LA
UBICACION DEL
SISTEMA DE
INFORMACION
DISCIPLINARIA
DISTRITAL Y EL
POA, SE
ACTUALIZOEN
"REGISTROS" EL
CODIGO DE LA
TABLA DE
RETENCION
DOCUMENTAL, EN
"INDICADORES"
LA UBICACION DEL
POA Y SE
ACTUALIZOEN
"REQUISITOS' LA
RESOLUCION NO.
0998 DE 2020

OFICINA DE
CONTROL
INTERNO
DISCIPLINARIO

VER SIPA 1786412

VER SIPA 1786412

S-CA-003

CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. 42 DE 23 DE
FEBRERO DE 2018

SE MODIFICO EL
OBJETIVO DE
PROCESO DE

CONTROL
INTERNO
DISCIPLINARIO, DE
ACUERDO CON LA
REVISION
REALIZADA EN LAS
JORNADAS DEL
TALLERDE
FORTALECIMIENTO
DE RIESGOS.

OFICINA DE
CONTROL
INTERNO

DISCIPLINARIO

VER SIPA 1283226

VER SIPA 1283226




TRAZABILIDAD

Versiones
VERSION CODIGO NOMBRE DEL ACTO PAGINA CONTROL DE AREA PARTICIPANTES APROBADOR
DOCUMENTO CAMBIO
1 S-CA-003 CONTROL INTERNO ACTA DE INCLUSION POR OFICINA DE VER SIPA 1134169 | VERSIPA 1134169
DISCIPLINARIO MEJORAMIENTO CREACION DEL CONTROL
No. ACTA DE PROCESO DE INTERNO
MEJORAMIENTO CONTROL DISCIPLINARIO
No. ACTA DE INTERNO
MEJORAMIENTO DISCIPLINARIO.
No. 596 DE 10 DE
NOVIEMBRE DE
2016
2 S-CA-003 S-CA-003 CONTROL INTERNO | ACTA DE POR CREACION DE OFICINA DE VER SIPA 1185244 | VERSIPA 1185244
DISCIPLINARIO MEJORAMIENTO PROCESO DE CONTROL
No. ACTA DE CONTROL INTERNO
MEJORAMIENTO INTERNO DISCIPLINARIO
No. ACTA DE DISCIPLINARIO E
MEJORAMIENTO IMPLEMENTACION
No. ACTA DE DE
MEJORAMIENTO PROCEDIMIENTOS
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. 69 DE 05 DE
ABRIL DE 2017
2 S-CA-003 S-CA-003 CONTROL INTERNO | ACTA DE POR CREACION DE OFICINA DE VER SIPA 1185244 | VERSIPA 1185244
DISCIPLINARIO MEJORAMIENTO PROCESO DE CONTROL
No. ACTA DE CONTROL INTERNO
MEJORAMIENTO INTERNO DISCIPLINARIO
No. ACTA DE DISCIPLINARIO E
MEJORAMIENTO IMPLEMENTACION
No. ACTA DE DE

MEJORAMIENTO
No. 69 DE 05 DE
ABRIL DE 2017

PROCEDIMIENTOS




TRAZABILIDAD

Versiones
VERSION CODIGO NOMBRE DEL ACTO PAGINA CONTROL DE AREA PARTICIPANTES APROBADOR
DOCUMENTO CAMBIO
3 S-CA-003 CONTROL INTERNO ACTA DE SE MODIFICO EN OFICINA DE VER SIPA 1201842 | VERSIPA 1201842
DISCIPLINARIO MEJORAMIENTO EL GLOSARIO CONTROL
No. ACTA DE " PROCEDIMIENTO INTERNO
MEJORAMIENTO PREVENCION DE DISCIPLINARIO
No. ACTA DE CONDUCTAS
MEJORAMIENTO DISCIPLINABLES'
No. ACTA DE POR " PREVENCION
MEJORAMIENTO DE CONDUCTAS
No. ACTA DE DISCIPLINABLES',
MEJORAMIENTO DE ACUERDO A LA
No. 131 DE 05 DE OBSERVACION

JUNIO DE 2017

REALIZADA POR
LA DIRECCION DE
PLANEACION.
ADICIONALMENTE,
SE MODIFICO EL
OBJETIVO DEL
PROCESO,
ACTIVIDADES DE
HACER Y
REQUISITOSDE
SALIDA, POR
OBSERVACION
REALIZADA EN LA
AUDITORIA
INTERNA DE
GESTION DE
CALIDAD.




TRAZABILIDAD

Versiones
VERSION CODIGO NOMBRE DEL ACTO PAGINA CONTROL DE AREA PARTICIPANTES APROBADOR
DOCUMENTO CAMBIO
3 S-CA-003 CONTROL INTERNO ACTA DE - SE MODIFICOEN OFICINA DE VER SIPA 1201842 VER SIPA 1201842

DISCIPLINARIO MEJORAMIENTO EL GLOSARIO CONTROL

No. ACTA DE "PROCEDIMIENTO INTERNO

MEJORAMIENTO PREVENCION DE DISCIPLINARIO

No. ACTA DE CONDUCTAS

MEJORAMIENTO
No. 131 DE 05 DE
JUNIO DE 2017

DISCIPLINABLES"
POR " PREVENCION
DE CONDUCTAS
DISCIPLINABLES",
DE ACUERDOA LA
OBSERVACION
REALIZADA POR
LA DIRECCION DE
PLANEACION.
ADICIONALMENTE,
SE MODIFICO EL
OBJETIVO DEL
PROCESO,
ACTIVIDADES DE
HACER Y
REQUISITOSDE
SALIDA, POR
OBSERVACION
REALIZADA EN LA
AUDITORIA
INTERNA DE
GESTION DE
CALIDAD.




TRAZABILIDAD

Versiones

VERSION

CcODIGO

NOMBRE DEL
DOCUMENTO

ACTO

PAGINA

CONTROL DE
CAMBIO

AREA

PARTICIPANTES

APROBADOR

S-CA-003

CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. 131 DE 05 DE
JUNIO DE 2017

SE MODIFICO EN
EL GLOSARIO
" PROCEDIMIENTO
PREVENCION DE
CONDUCTAS
DISCIPLINABLES"
POR " PREVENCION
DE CONDUCTAS
DISCIPLINABLES",
DE ACUERDOA LA
OBSERVACION
REALIZADA POR
LA DIRECCION DE
PLANEACION.
ADICIONALMENTE,
SE MODIFICO EL
OBJETIVO DEL
PROCESO,
ACTIVIDADES DE
HACER Y
REQUISITOSDE
SALIDA, POR
OBSERVACION
REALIZADA EN LA
AUDITORIA
INTERNA DE
GESTION DE
CALIDAD.

OFICINA DE
CONTROL
INTERNO
DISCIPLINARIO

VER SIPA 1201842

VER SIPA 1201842

S-CA-003

CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. 42 DE 23 DE
FEBRERO DE 2018

SE MODIFICO EL
OBJETIVO DE
PROCESO DE

CONTROL
INTERNO
DISCIPLINARIO, DE
ACUERDO CON LA
REVISION
REALIZADA EN LAS
JORNADAS DEL
TALLERDE
FORTALECIMIENTO
DE RIESGOS.

OFICINA DE
CONTROL
INTERNO
DISCIPLINARIO

VER SIPA 1283226

VER SIPA 1283226




TRAZABILIDAD

Versiones
VERSION CODIGO NOMBRE DEL ACTO PAGINA CONTROL DE AREA PARTICIPANTES APROBADOR
DOCUMENTO CAMBIO
2 S-CA-003 S-CA-003 CONTROL INTERNO |ACTA DE POR CREACION DE OFICINA DE VER SIPA 1185244 | VERSIPA 1185244
DISCIPLINARIO MEJORAMIENTO PROCESO DE CONTROL
No. ACTA DE CONTROL INTERNO
MEJORAMIENTO INTERNO DISCIPLINARIO
No. ACTA DE DISCIPLINARIO E
MEJORAMIENTO IMPLEMENTACION
No. ACTA DE DE
MEJORAMIENTO PROCEDIMIENTOS
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. 69 DE 05 DE
ABRIL DE 2017
2 S-CA-003 S-CA-003 CONTROL INTERNO | ACTA DE POR CREACION DE OFICINA DE VER SIPA 1185244 | VERSIPA 1185244
DISCIPLINARIO MEJORAMIENTO PROCESO DE CONTROL
No. ACTA DE CONTROL INTERNO
MEJORAMIENTO INTERNO DISCIPLINARIO
No. ACTA DE DISCIPLINARIO E
MEJORAMIENTO IMPLEMENTACION
No. 69 DE 05 DE DE
ABRIL DE 2017 PROCEDIMIENTOS
2 S-CA-003 S-CA-003 CONTROL INTERNO | ACTA DE POR CREACION DE OFICINA DE VER SIPA 1185244 | VERSIPA 1185244
DISCIPLINARIO MEJORAMIENTO PROCESO DE CONTROL
No. ACTA DE CONTROL INTERNO
MEJORAMIENTO INTERNO DISCIPLINARIO
No. 69 DE 05 DE DISCIPLINARIO E
ABRIL DE 2017 IMPLEMENTACION
DE
PROCEDIMIENTOS
1 S-CA-003 CONTROL INTERNO ACTA DE INCLUSION POR OFICINA DE VER SIPA 1134169 | VERSIPA 1134169
DISCIPLINARIO MEJORAMIENTO CREACION DEL CONTROL
No. ACTA DE PROCESO DE INTERNO
MEJORAMIENTO CONTROL DISCIPLINARIO
No. ACTA DE INTERNO
MEJORAMIENTO DISCIPLINARIO.
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. ACTA DE

MEJORAMIENTO
No. 596 DE 10 DE
NOVIEMBRE DE
2016




TRAZABILIDAD

Versiones
VERSION CODIGO NOMBRE DEL ACTO PAGINA CONTROL DE AREA PARTICIPANTES APROBADOR
DOCUMENTO CAMBIO
5 S-CA-003 CONTROL INTERNO ACTA DE ACTUALIZACION OFICINA DE VER SIPA 1423270 | VERSIPA 1423270
DISCIPLINARIO MEJORAMIENTO DEL CODIGO DEL CONTROL
No. ACTA DE LINEAMIENTO INTERNO
MEJORAMIENTO ASOCIADO A LA DISCIPLINARIO
No. ACTA DE GESTION DE
MEJORAMIENTO SEGURIDAD DE LA
No. 133 DE 29 DE INFORMACION

MAYO  DE 2019

QUE PASO DEL E-
LE-028 AL A-LE-429
Y DEL PLAN DE
GESTION
DOCUMENTAL QUE
PASO DEL A-LE-007
AL A-LE-429, SE
INCLUYE EN
GLOSARIO EL
PROCEDIMIENTO &
PD-010Y SE
COMPLETO EL
NOMBRE SIDD. SE
ACTUALIZO LA
SALIDA DE LA
FUNCION
PREVENTIVA Y LOS
REQUISITOSDE
LAS SALIDAS DEL
PROCESO SE
INCLUYO EL TEMA
DEL DOCUMENTO
PARA GARANTIZAR
SU VISUALIZACION
EN SIPA.




TRAZABILIDAD

Versiones

VERSION

CcODIGO

NOMBRE DEL
DOCUMENTO

ACTO

PAGINA

CONTROL DE
CAMBIO

AREA

PARTICIPANTES

APROBADOR

S-CA-003

CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. 133 DE 29 DE
MAYO  DE 2019

ACTUALIZACION
DEL cODIGO DEL
LINEAMIENTO
ASOCIADO A LA
GESTION DE
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
QUE PASO DEL E-
LE-028 AL A-LE-429
Y DEL PLAN DE
GESTION
DOCUMENTAL QUE
PASO DEL A-LE-007
AL A-LE-429, SE
INCLUYE EN
GLOSARIO EL
PROCEDIMIENTO &
PD-010Y SE
COMPLETO EL
NOMBRE SIDD. SE
ACTUALIZO LA
SALIDA DE LA
FUNCION
PREVENTIVA Y LOS
REQUISITOSDE
LAS SALIDAS DEL
PROCESO SE
INCLUYO EL TEMA
DEL DOCUMENTO
PARA GARANTIZAR
SU VISUALIZACION
EN SIPA.

OFICINA DE
CONTROL
INTERNO

DISCIPLINARIO

VER SIPA 1423270

VER SIPA 1423270

S-CA-003

CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. ACTA DE
MEJORAMIENTO
No. 596 DE 10 DE
NOVIEMBRE DE
2016

INCLUSION POR
CREACION DEL
PROCESO DE
CONTROL
INTERNO
DISCIPLINARIO.

OFICINA DE
CONTROL
INTERNO
DISCIPLINARIO

VER SIPA 1134169

VER SIPA 1134169




