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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
ACTA No. 10 de 2022

SESION ORDINARIA

FECHA: 21 de octubre de 2022
HORA: 9:30 a.m.- 11:00am
LUGAR: Sesion virtual meet.google.com/bcp-hizr-dfb

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Lizette Medina (D) Asesora de Despacho | Secretaria Distrital Sl Delegacion mediante oficio
de Planeacion con
radicado 2-2021-16473 del
03

de marzo de 2021. Secretaria
Distrital de Planeacion

Nora Alejandra Mufioz  |Subsecretaria de Secretaria Distrital Sl
Gestién Corporativa de Planeacion

Pedro Antonio Bejarano |Subsecretario Secretaria Distrital NO

Silva Planeacion de la de Planeacion
Inversion

Jorge Alberto Torres Subsecretario Secretaria Distrital S

Vallejo Informacion de Planeacion
Estudios Estratégicos

Margarita Rosa Caicedo |Subsecretaria de Secretaria Distrital Sl

Velasquez Planeacion Territorial de Planeacion

Bibiana Jefe Oficina Asesora de| Secretaria Distrital NO

Salamanca Prensay de Planeacion

Jiménez Comunicaciones

Dagoberto Rada Directora de Sistemas | Secretaria Distrital SI

de Planeacion

Karib Gémez Zapata Jefe Oficina de Control | Secretaria Distrital Sl
Interno Disciplinario de Planeacion

Beatriz Yadira Diaz Subsecretaria Secretaria Distrital Sl
Planeacion de Planeacion
Socioeconémica

Diana Helen Navarro Subsecretaria Juridica | Secretaria Distrital Sl

de Planeacién
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SECRETARIA TECNICA:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Moénica Maloof Arias Directora de Secretaria Distrital Sl
Planeacion de Planeacion

INVITADOS PERMANENTES:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Denis Aleida Parra Jefe Oficina de Secretaria Distrital de Si
Control Interno Planeacion

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Lisa Maria Vergara Gutiérrez  |Contratista Direccion Secretaria Distrital de Sl
de Planeacion Planeacion
Laura Babativa Directora de Gestion Secretaria Distrital de Sl
Humana Planeacion
Diana Ardila Profesional Secretaria Distrital de Sl
Especializado Planeacion
Carolina Mafla Profesional Secretaria Distrital de Sl
Especializado Planeacion
Astrid Garzén Directora del Taller del | Secretaria Distrital de Sl
Espacio Publico Planeacion
Fanny Yaneth Chaparro Secretaria Distrital de Sl
Planeacion
Ivan Osejo Villamil Director de Politicas Secretaria Distrital de Sl
Sectoriales Planeacion
Ménica Roberto Directora de Recursos | Secretaria Distrital de SI
Fisicos y Gestion Planeacion
Documental
Rosa Maria Gonzalez Contratista Secretaria Distrital de Sl
Planeacion
German Parra Profesional Secretaria Distrital de SI
Especializado Planeacion
Blanca Yolanda Pinzén Profesional Direccién Secretaria Distrital de Sl
de Sistemas Planeacion

La citacion a la sesién extraordinaria del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la SDP fue
realizada por la Secretaria Técnica del Comité a través de la herramienta Calendar de Google a los
miembros el 12 de octubre de 2022, con el respectivo orden del dia y la presentacién de la sesion.
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ORDEN DEL DIA:

1.
2.
3

9.

10.

11.

Bienvenida y verificacion del quérum.

Seleccién al mejor gerente publico. (Direccion de Gestion Humana)

Ajuste al Plan de Accidn de la Politica Publica LGBTI (Subsecretaria de Planeacidn
Socioeconémica)

Aprobacion propuesta Politica Publica Ingreso Minimo Garantizado. (Subsecretaria de
Planeacidén Socioeconomica)

Eliminacion del tramite LIOEP ante la DAFP e inscribir en el PAAC la aclaracion del tramite de
Formulacion de Planes Directores (Direccion del Taller del Espacio Publico).

Alcance disposicion final. Retiro y baja de (2) vehiculos del parque automotor. (Direccién de
Recursos Fisicos y Gestion Documental)

Modernizacion de archivos de gestion. (Direccién de Recursos Fisicos y Gestidn
Documental)

Presentacion y aprobacién de los documentos: ALE- 283 Registro de activos de informacién
2022; ALE-465 Alcance y Limites del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion y
ALE-481 Politica para el aseguramiento de la informacion y Servicios en la red. (Direccion de
Sistemas)

Presentacion avances del proyecto implementacién nueva metodologia para la administracion
del riesgo en la SDP. (Direccién de Planeacién)

Presentacion sugerencias de mejora por parte de los ciudadanos, en el marco de la Estrategia
Conoce, Propone y Prioriza. (Direccién de Planeacion).

Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA SESION:

1.

Moénica Maloof Arias, Directora de Planeacion en su calidad de Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestibn y Desempefio, procede a dar la bienvenida a los asistentes a la sesion,
agradeciendo por su participacion y acto seguido realiza la verificacion del quérum, confirmando que se
cuenta con quérum deliberatorio y decisorio, dejando claridad que Denis Parra, Jefe de Control Interno
de la Secretaria Distrital de Planeacion, figura en calidad de invitado permanente, teniendo en cuenta lo

Bienvenida y verificacién del quérum.

anterior, se procede a dar inicio a la sesion.

2.

Laura Babativa, Directora de Gestion Humana, informa que la seleccion del mejor servidor de gerencia
publica se realiza durante cada vigencia con ocasién a lo establecido en la Resolucién No. 1169 DE 2022
“Por la cual se actualiza y unifica el Sistema de Estimulos e Incentivos de la Secretaria Distrital de

Seleccidon al mejor gerente publico 2021-2022.

Planeacion”.
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El Procedimiento para seleccionar al mejor servidor de Gerencia Publica que se lleva a cabo es el
siguiente:

1. La Direccion de Gestibn Humana revisa y consolida los resultados de las evaluaciones de
desempenio en firme con calificacién en nivel sobresaliente.

2. La Direccién de Gestion Humana presentara al Comité de Gestién y Desempefio Institucional,

antes del 30 de noviembre de cada afo, el consolidado de los servidores publicos que hayan

cumplido con los requisitos.

El Comité de Gestion y Desempefio seleccionard al mejor gerente publico.

4. Unavez determinado el ganador, se solicita la escogencia del incentivo en las opciones de turismo
social o apoyo académico.

5. Emision de resolucion de otorgamiento y reconocimiento del incentivo.

w

e Criterios de desempate:

CRITERIO PRIORITARIO PUNTAJE
Por calificacién sobresaliente de 105 2 puntos
Por calificacién sobresaliente entre 101 y 104 1 punto
Por calificacién de cinco (5) obtenido en la evaluacién definitiva 1 punto
de las competencias comportamentales
Por observaciones de reconocimiento por parte de los
evaluadores en alguna de las siguientes competencias: 1 punto
Liderazgo, Planeacion, Direccion y Desarrollo de Personal.
Por aportes adicionales destacados en el ejercicio de sus 1 puntos
funciones que puedan ser evidenciables (Diferentes a lo
concertado en el 5% adicional de los compromisos).

TOTAL Max. 5 puntos

e Criterios de desempate 1-2-3

CALIFICACION
DEPENDENCIA NOMBRE DEL GERENTE ACUERDO 5% CMCL';'::LR;‘E\ e VL
LABORAL ADICIONAL ™" " \"c
EQUIDAD Y POLITICAS
POBLACIONALES PILAR MONTAGUT CASTANO 80 5 20 105 SOBRESALIENTE
DE SISBEN HELMUT MENJURA MURCIA 80 5 20 105 SOBRESALIENTE
PROGRAMACION Y
SEGUIMIENTO A LA INVERSION | JHON MANUEL PARRA MORA 80 5 20 105 SOBRESALIENTE
SUBSECRETARIA GESTION NORA ALEJANDRA MUNOZ
CORPORATIVA BARRIOS 80 5 20 105 SOBRESALIENTE
PLANEACION MONICA MALOOF ARIAS 80 5 20 105 SOBRESALIENTE
GESTION CONTRACTUAL CAROLINA HERRERA RAMIREZ 80 5 20 105 SOBRESALIENTE
GESTION HUMANA LAURA BABATIVA MAYORGA 80 5 20 105 SOBRESALIENTE
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o Criterio de desempate 4
Para determinar los resultados en este criterio se aplicé una encuesta en donde los servidores podian
puntuar a los candidatos en empate, sobre las siguientes competencias: Liderazgo, Planeacion,
Direccion y Desarrollo de Personal, obteniéndose los siguientes resultados:

« C @ docs.google.com/forms/d/TW-GIDz25eKmcth6oTtLLSKHirRUsNQA1-P-x3INaiwQ/edit#responses Q@ e v« O@ :

e Mejores Servidores GP SDP 2021-2022 [ Yy @ © o e m : Q

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

cfeo@sdp.gov.co -

Seleccione el Gerente Ptblico a evaluar LD Copiar

107 respuestas

@ PILAR MONTAGUT CASTANO - Dir.
Equidad y Politicas Poblacionales

@ JHON MANUEL PARRA MORA - Dir. de
Programacion y Seguimiento a la Inve

@ LAURA BABATIVA MAYORGA - Dir. de
Gestion Humana

@ MONICA MALOOF ARIAS - Dir. de PI

@ CAROLINA HERRERA RAMIREZ - Di

@ HELMUT MENJURA MURCIA - Dir. d

@ NORAALEJANDRA MUNOZ BARRIO

e Criterio de desempate 5

Por aportes adicionales destacados en el ejercicio de sus funciones que puedan ser evidenciables
(Diferentes a lo concertado en el 5% adicional de los compromisos).

Por aportes adicionales
destacados en el ejercicio
de sus funciones que

NOMBRE DEL GERENTE APORTE ADICIONAL EVIDENCIA puedan ser evidenciables
(Diferentes a lo concertado
en el 5% adicional de los
compromisos).

En el trdmite de negociacidn sindical, la Subsecretaria de Gestidon Corporativa, liderd
con éxito desde el 10 de marzo de 2021 hasta el 30 de julio de la precitada anualidad,
la negociacion sindical obteniendo el respectivo acuerdo laboral con SINTRAPLAND,
que redundd en acciones afirmativas por parte de la administracion en el marco del
. didlogo social que se desarrollé en los mejores términos. Dentro de los principales
NORA ALEJANDRA MUNOZ acuerdos logrados se encuentran: 1. Acciones formativas y de actualizacion frente a la| Acuerdo Sindical
BARRIOS gestion del conocimiento y el MIPG, 2. Ubicacion de casilleros en los costados de cada 2021

uno de los pisos para uso de bici usuarios, 3. Jornada de Capacitacion para socializar la|
PPDTH, 4. Revision presupuestal para incluir gastos de transporte en colaboradores
que presten apoyo en temas de POT, 5. Presentacion de proyecto de modificacion de
manual de funciones como parte de las acciones de redisefio institucional y 6.
Cumplimiento de la ley de nuevo empleo y Talento no Palanca.

PILAR MONTAGUT CASTANO Avances en la implementacion de los enfoques poblacional, diferencial y de género Reso(;:czlgglzzm 1 4
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ISe obtuvieron recursos del Sistema General de Regalias para nueve proyectos por valor de|
$490.506 millones de pesos que representa el mayor valor de recursos aprobados por el
Distrito para en wun afio desde la creacion del sistema en 2012
ISe realizd el ejercicio de planeacién con las 48 entidades del Distrito y con las|
Comunidades indigenas, comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras
logrando el Decreto Distrital 234 del 30 de junio de 2021 “Por medio del cual se adiciona al
\Acuerdo 761 de 2020 del Plan Distrital de Desarrollo econémico, Social, ambiental y de|
obras publicas para el periodo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la|Informe remitido mediante
HHON MANUEL PARRA MORA Bogotd del siglo XXI” un capitulo independiente de inversiones con cargo al Sistema correo electrénico 1 4
General de Regalias”
Implementacién del Banco Unico de Proyectos de Inversion en cumplimiento de la
Resolucion 4878 de 2016, logrando la inclusion del 100% del gasto pablico de inversion del
Distrito en las herramientas MGA, SUIFP Territorio y SPI, obteniendo un indice de gestion
de proyectos del 99.6%, logrando que Bogotd se reconociera como la entidad territorial
lider en el pafs en la incursién en el Banco Unico de Proyectos de Inversién, aportando con
ello a la transparencia, y la eficiencia y calidad de la informacién de la inversidn publica.
Mejoras en el sistema SISCO relacionadas con:
lerta MODIFICACION PAA — procesos contratados.
ctualizacién Datos Proyecto de Inversién — SEGPLAN (Proyecto / Metas / Actividades)
Reporte que muestre la informacién que contiene el aplicativo Sisco
Control de los giros de los contratos por proyecto, meta y fuente en el sistema Sisco
(generacién de un reporte)
ICAROLINA HERRERA RAMIREZ Reporte — Informes Contraloria / Seguimientos Sistema SISCO funcional 1 a4
Reportes:
Informacién contractual completa, Datos proveedores, Seguimiento proyecto (enlaces)
Modificaciones PAA (+ observaciones dreas autorizadas), Generacidn relacién cambios
proceso (PAA), Cambio automadtico valor procesos vs valor contratado (liberacion
recursos)
Historia del Contrato (Reporte — datos esenciales del contrato)
Gestidn de jornadas masivas de vacunacion y
toma de pruebas COVID-19 que se extendieron
a los familiares de los servidores y contratistas Correos de
de la entidad, en coordinacién con la programacion de
LAURA BABATIVA Secretaria de Salud. jornadas 1 4
MAYORGA
Mejoramiento del proceso de otorgamiento de| Resolucién 1389
incentivos para los diferentes niveles de la de 2021
entidad en una construccién democratica
involucrando la participaciéon del Sindicato.
HELMUT MENJURA . . -
No se evidencian aportes adicionales 0 3
MURCIA
MONICA MALOOF . . -
ARIAS No se evidencian aportes adicionales 0 3

De conformidad con los resultados obtenidos y los criterios de desempate, se selecciona como mejor
servidora de Gerencia Publica a la Subsecretaria de Gestion Corporativa Nora Alejandra Mufioz Barrios,
teniendo en cuenta que obtuvo una calificacion total de 5 puntos.

La Subsecretaria Nora Mufioz interviene y agradece el reconocimiento otorgado.
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3. Aprobacion propuesta Politica Publica Ingreso Minimo Garantizado.

Lizzette Medina, presidenta del Comité interviene y manifiesta que el punto de los ajustes a la politica
publica LGBTI e IMG, deberian ser llevados a Comité Directivo, para que la Secretaria Maria Mercedes
lo revise y realice los comentarios a los que haya lugar, para posteriormente ser aprobados en esta
instancia. Monica Maloof interviene y manifiesta que se puede realizar una aprobacion condicionada del
punto para que quede en el acta y evitar citar a otro comité para lo mismo, por lo tanto, solicita socializar
la politica y realizar la aprobacion condicionada a la presentacion ante el Comité Directivo para los ajustes
requeridos por la Secretaria.

Ivan Osejo Director de Politicas Sectoriales interviene y manifiesta que esta politica es una estrategia de
confluencia de recursos que busca complementar el ingreso autobnomo del hogar, de tal manera que se
puedan compensar carencias de ingreso o necesidades de gasto en las familias.

Proceso de Transicién

Bogoth SoNdaris s::::::tosl::d"::i:. MG §| Ronta
en Casa BOBD) bisica
°
Canales Bogota Solidaria sDBS E
1. Transferencias en Casa -
Monetarias 2
2. Bonos Piloto SDBS. Oferta sectorial £
3. Ayudas en g
especie 1. Arriendo Solidario Confluencia de 8
2.RetoalaU recursos 5
3. DAR
Sistema Distrital para la
Mitigacion del Impacto

Ingreso + Otras fi Monetarias Nacién

El ingreso minimo garantizado es un ingreso que identifica las condiciones de los hogares y establece
unos montos para entregar de acuerdo a esas condiciones identificadas. A la fecha se ha logrado entregar
mas de un millén de apoyos a los hogares en tres diferentes cortes en el tiempo, como se puede observar
en la grafica a continuacion:

Hogares beneficiarios por vigencia

A

834.111 .010. 908.086

Entre 2020 y 2022 se beneficiaron
1.194.726 hogares
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A la fecha los programas que intervienen en la institucionalidad del Distrito son:

WM pProgramas de la oferta sectorial e —

1.Programa de Arriendo Solidario — SDHT
2.Programa Mi Ahorro Mi Hogar — SDHT
3.Programa Adulto Mayor — SDIS
4.Programa Jévenes Reto - SDIS
5.Programa Pobreza Evidente — SDIS
6.Programa Pobreza Oculta - SDIS
7.Programa Cuidadores (as) — SDIS
8.Programa de Alimentacion Integral — SDIS
9.Programa Poblacién LGBTI — SDIS
10.Programa Rescate Social - SDIS
11.Programa Mujeres que Reverdecen — SDA
12.Programa Mujeres que Reverdecen - JBB
13.Programa Jévenes a la U — SED
14.Programa Reto a la U - SED

La idea es que el millén de personas identificadas puedan superar su condicion de pobreza, pasando de
pobreza extrema a pobreza o incluso vulnerabilidad. Entre el 2020 y 2021 se ha logrado reducir en un
poco mas de 4 puntos la pobreza y casi un poco menos de 4 puntos porcentuales la pobreza extrema.

Pobreza

.
Monetaria
40,1
Observada
35,0
284
30,0 v 27,2
« LP:5477.221 25,1 259 %A
250
* LI:$197.925 :
20,0
2020 2021 Diferencia 15,0 133
Hogares 100 9, 390
Pobreza extrema 348921 246991  -101.930 so 36 40 42 a0 42 I
Po a 969.843  B50.081 -119.768 <
i, JOS DO TA  T |
Pol ema 1108836 799.434 -309.402 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Pol 3.357.585 3.030.261 -327.324
mPobreza Extrema Pobreza Moderada
Fuente: GEIH
* Cifras estimadas SDP Fuente: DANE

El efecto de las Transferencias Monetarias sobre pobreza Monetaria, en Bogota se describe a
continuacion:

Reduccién de Pobreza y Aporte Transferencias 2021

4,5 4,3pp

4 3,9pp
35

3
2,5 2,3pp

2 1.9pp
15

1
0,5

0

Pobreza Extrema Pobre Total

m Reduccion Pobreza  m Aporte Transferencias
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Ingreso Minimo Garantizado sera una politica publica con vocacién de permanencia de acuerdo a lo
dispuesto en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024. El objetivo es disminuir la incidencia de la pobreza
monetaria en el distrito y sus objetivos especificos son:

1. Mejorar la economia de los hogares bogotanos mediante: la provision de complementos
al ingreso y el alivianamiento de los gastos de los hogares.

2. Fomentar la articulacién interinstitucional para una ciudad mas incluyente.

3. Estrechar vinculos con la ciudadania a partir de mejor atencion y mayor informacion.

Los productos de la politica son:

1. Bienesy servicios a hogares beneficiarios.

2. Andamiaje institucional.
3. Contacto con la ciudadania

e Bienes y servicios

1. Bienes y servicios a hogares beneficiarios

¢Qué tan importante es tener dinero para los
siguentes gastos del Hogar?

cddon Saludable 5,00
Acceso a vivienda 5,00
Servicios publicos 5,00
Gastos en salud 4,92
de vivienda 4,75
Actividades de recreacién/ocio 4,58
Conectividad / acceso a intemet 442

Transporte piblico IEEGEG—_—_—_—_—_————— 3,92
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Fuente: Taller de priorizacién puntos criticos

Necesidades que no

" brir | Alimentacién Ropa
pueden cubrir los
Arriendos T rt
hogares mensualmente TSPOTIR
Saludy Servicios
medicamentos publicos
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Recreacion
Estudio

Analisis

Principales problemas que
enfrentan los hogares

Oferta

Aeo waples ¥ Falta de viviendaG -
programas
adecuada
Oferta % 13%
Dificultad en el
retorno escolar
12%
Ingreso
Pocas oportunidades de
emprendimiento
5%
Ingreso
Pocas oportunidad
de empleo M
14% Bajo ingreso de
los hogares
a8%

Fuente: Talleres presenciales con poblacion
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Desarrollo

Integracion Social ~ Habitat Educacién L Movilidad
Econémico
=] — |———
=
Capacitacién para la

5 entidades - 12 productos - $2,6 billones

e Andamiaje institucional

Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez

I :

Politica Publica para las Familias

_—
Politica Publica para |a garantia plena de los
derechos de las personas LGBTI

Politica Pablica de y para la Adultez

Politica Publica de Seguridad Alimentariay
Nutricional
‘olitica Pdblica de Mujeres y Equidad de Género en

el Distrito Capital I :
Politica PUblica de Habitabilidad en Calle [N 1
o 1 2 3 4 5

Identificacién

\

Personas

15

productos
relacionados

Apoyos alimentarios (14)

Educacion financiera (1)

Evitar repeticién de productos que ya hacen parte del Plan de Accién de la politica IMG.
Validacién de intervenciones en especie que aportan directamente a superacién de pobreza. BOGOT,\

Beneficiarias

¢Considera que el IMG deberia favorecer
a un grupo especifico de la poblacién?

— =

890% 900% 910% 920% 930% 940% 950%

A

Agilizar actualizacion del Sisbén
Mejorar focalizacion

Evidenciar articulacién

Expertos

Responder a volatilidad
del ciclo econémico

Incorporar mecanismos
de salida

Contar con manuales
operativos

Estandarizar
informacion sectorial

Los productos estan enfocados a mejorar los criterios de focalizacion y unificar el uso de los criterios para
garantizar la atencion a las personas mas pobres de la ciudad. En este componente la Secretaria Distrital
de Planeacion juega un papel muy importante y ejerce el rol principal.

Cra. 30 N° 25 -90 e
pisos 5, 8,13 / SuperCade piso 2 (@’)
Archivo Central de la SDP et
icontec

Cra 21 N269B-80 ext. 9014-9018

PBX: 335 8000
www.sdp.gov.co

Codigo Postal: 1113111

Este documento es una versién impresadel original que fue generado digitalmente
Es valido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.


http://www.sdp.gov.co/

' |
* SECRETARIADE
BOGOT. PLANEACION

Planeacién

distritales
Sistema de evaluacion de IMG

7 entidades - 13 productos - $96 mil millones

e Contacto con la ciudadania:

Claridad en los procedimientos
y difusién de la informacién

42,3%
48,2%
58,4%

procedimiento
acceso claro

procedimiento
reclamacién claro

informacién
constante

Personas
Beneficia

Fuente: Talleres diagnéstico

\

Integracién Social
Desarrollo Econémico

Habitat
Educacion
Movilidad

(5 productos)

Principales dificultades
presentes en el IMG

45,1%
33,2%
41,8%

transferencia
NO a tiempo

dificil reclamar
pago de ayudas

dificil actualizar
datos de hogar

rias
Desinformacién sobre
requisitos
Baja rendician de
cuentas

Poca informacién
sobre efectos de apoyo

Registro actualizado de
informacién de pagos

Hacienda

Criterios de eficiencia para
asignacién presupuestal

o
BOGOT/\

Fuente: Encuesta virtual

Expertos

Confusién con el nombre
de la intervencion

Estrategia de
comunicacién dispersa

Objetivos disimiles de las
intervenciones

-
BOGOT/\

Este componente es el que menos recursos tiene asociados, respondiendo a la I6gica que el componente
de bienes y servicios es el que requiere un mayor esfuerzo presupuestal, el segundo responde a lo que
organizacionalmente se debe ajustar y el Ultimo componente en lo que respecta al contacto con la
ciudadania y dialogo ciudadano.

Integracién Social
Hacienda

Aplicativo de uso institucional Puntos de atencién presencial del
con informacién de IMG Distrito con informacién de IMG

Planeacion Integracion Social

Canales de atencién virtual y
presencial del Distrito con
informacién de IMG

Campaiias de comunicacién de
estrategia de Lucha contra la

Pobreza

Estrategia Pedagdgica del IMG
(con corresponsabilidad)

Ejercicios de rendicién de
cuentas unificados de la
politica piblica de IMG

(con corresponsabilidad)

7 entidades - 6 productos - $33 mil millones
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Los recursos asociados a la politica se discriminan de la siguiente manera:

Politica Publica de Ingreso Minimo Garantizado

Objetivo general Objetivos especificos

1. Mejorar la economia de los hogares bogotanos

Disminuir la $2,6 billones
incidencia de 2. Fomentar la
pobreza iar:tt::rliln:as:il:ullional 3. Estrechar vinculos con la

monetaria en el para una ciudad més ciudadania

. . . . incluyente
Distrito Capital

$96 mil millones $33 mil millones
isusie $2,8 billones
BOGUTA ____ PANEACION | BOGOT/\,

Se somete a aprobacion de la politica de Ingreso Minimo Garantizado, condicionada a la revision,
concepto y observaciones y ajustes de la Secretaria Maria Mercedes, para lo cual se aprueba con un total
de 8 votos aprobatorios.

4. Eliminacion del tramite LIOEP ante la DAFP e inscribir en el PAAC la aclaracion del
tramite de Formulacién de Planes Directores

Astrid Garzén, Directora del Taller del Espacio Publico, informa que el trdmite de Licencias de intervencién
y ocupacion del espacio publico, se encuentra reglamentado desde el Decreto Nacional 1077 de 2015, y
en la SDP se adelanta con base en el Decreto distrital 190 de 2004 y el decreto 016 de 2013. Con la
expedicion del nuevo POT a partir del decreto 555 de 2021, el articulo 145 establece que estas licencias
pasan a ser competencia de otras entidades dependiendo del area a intervenir, tales como, IDPD,
IDARTES, IDU y el IDRD. Por esta razén desde la Direccién del Taller del Espacio Publico se encuentran
finalizando los tramites de las Ultimas licencias que alcanzaron a quedar radicadas con la norma anterior,
por lo que se solicita la eliminacion de este tramite dado que con la expedicion del nuevo POT ya no
corresponde a las competencias de la SDP expedirlas.

De otro lado en lo referente a los Planes Directores de Parques se informa que en el marco del anterior
POT a través del Decreto 190 de 2004, este instrumento de planeacion desarrollaba disposiciones del
POT y se aplicaba para parques de escala zonal y metropolitana. En este caso con la expedicion del
nuevo POT y el Decreto 555 de 2021, se elimina el instrumento del plan director y a cambio se debe
adelantar un proyecto especifico para parques directamente ante el IDRD, por lo que el instrumento deja
de existir, por lo que se pens6 en un momento que no era necesario adelantar ningan tramite por parte
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de la SDP. Sin embargo, después de una revision juridica y con dos conceptos previos obtenidos para
unos planes directores especificos, se llegd a la conclusion que muchos de estos planes directores son
producto de planes parciales adoptados, por lo que es necesario continuar con el trdmite del plan director
desde la SDP, ya que el Decreto 555 de 2021 mantiene la vigencia de estos planes parciales adoptados
bajo las normas con las cuales fue expedido el acto administrativo, por lo que existen tres casos
especificos que nos llevan a mantener el tramite de Planes Directores desde la SDP.

En primer lugar, el articulo 599 que establece la norma de transicion para los planes parciales y sus
instrumentos. El articulo 602 y 013 que otorga la norma de transicion para los planes directores que fueron
adoptados antes de la entrada en vigencia del Decreto 555 de 2021, o aquellos que alcanzaron a quedar
formulados con documentacién completa antes de la expedicion del nuevo POT o los que requieran
modificacion y de acuerdo al régimen aplicable tendrian que tramitarse desde la SDP. Sin embargo, frente
a estos tres articulos, el régimen de excepcion da la posibilidad de que el interesado manifieste de manera
expresa y escrita que ellos se acogen a las disposiciones del Decreto 555 de 2021 y seria la Gnica forma
por la que no iria el plan director en cada caso particular y concreto. Razén por la cual se solicita la
modificacion del tramite.

Ménica Maloof, interviene y manifiesta que con el analisis presentado se somete a votacion y aprobacién
la eliminacién del tramite de licencias de intervencion del espacio publico, sin embargo, el tramite de
planes directores no se elimina por cuanto todavia la SDP tiene competencia para seguirlo tramitando en
los casos especificamente mencionados. Frente a lo cual se obtienen 8 votos aprobatorios, dando por
aprobadas estas modificaciones.

5. Alcance disposicion final. Retiro y baja de (2) vehiculos del parque automotor.

Ménica Roberto, Directora de Recursos Fisicos y Gestion Documental informa que este punto ya habia
sido traido al Comité en el mes de julio, el dia de hoy se sometera a aprobaciéon un alcance en la
disposicion final de los vehiculos dados de baja. EI Comité Institucional de Gestion y desempefio en
sesion ordinaria del 18/07/2022, aprobé mediante el acta No. 08 de 2022 el retiro y baja en cuentas de
los dos (2) vehiculos OBE — 629 y OBG-053, y como destinacion final la entrega en parte de pago o dacion
de pago, de acuerdo al proceso de contratacion 384, cuyo objeto es: “Adquisicion De Vehiculos Para
Renovar El Parque Automotor De La SDP”.

La DRFGD realiz6 el andlisis del estudio del sector y la modalidad, encontrando que se encuentra vigente
el acuerdo marco de adquisicion de vehiculos 11l vigente hasta el 27 de julio de 2023, por lo que la compra
se realiza a través del acuerdo marco en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 310 de 2021. La
estructura del Acuerdo Marco de Precios no establece que se pueda dar como parte de pago vehiculos
dados de baja. Por lo anterior, es necesario cambiar el destino final que se habia aprobado inicialmente.
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Se citan las siguientes opciones para el destino final de los 2 vehiculos de placas OBG 053 y OBE 629.

e Aplicacion del procedimiento establecido en el numeral 7.3 Entrega gratuita de Bienes
Muebles entre Entidades Publicas.

Esta figura se conoce como “Enajenacion de bienes muebles a titulo gratuito entre entidades estatales”,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

1. Las Entidades Estatales deben hacer un inventario de los bienes muebles que no utilizan y
ofrecerlos a titulo gratuito a las Entidades Estatales a través de un acto administrativo motivado
gue deben publicar en su pagina web.

La Entidad Estatal interesada en adquirir estos bienes a titulo gratuito, debe manifestarlo por escrito
dentro de los treinta (30) dias calendario, siguientes a la fecha de publicacién del acto administrativo. En
tal manifestacion la Entidad Estatal debe sefalar la necesidad funcional que pretende satisfacer con el
bien y las razones que justifican su solicitud.

Si hay dos 0 mas manifestaciones de interés de Entidades Estatales para el mismo bien, la Entidad Estatal
que primero haya manifestado su interés debe tener preferencia. Los Representantes Legales de la
Entidad Estatal titular del bien y la interesada en recibirlo deben suscribir un acta de entrega en la cual
deben establecer la fecha de la entrega material del bien, la cual no debe ser mayor a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la suscripcion del acta de entrega.

2. Encasode no ocurrir la manifestacion de interés por parte de las entidades estatales, se procedera
a subasta a través del procedimiento de martillo.

3. En caso de no ocurrir venta a través del procedimiento de martillo, se debera citar nuevamente al
Comité Técnico de Equipo de Bienes para recomendar otras opciones y posteriormente al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion.

Dado lo anterior la Directora Ménica Maloof somete a aprobacion el cambio de la disposicion final del
retiro y baja de los 2 vehiculos del parque automotor, frente a lo cual se obtienen 8 votos aprobatorios,
dando por aprobado este punto.

6. Modernizacion de archivos de gestion.

Monica Roberto Directora de Recursos Fisicos y Gestion Documental, presenta los avances en la
modernizacion de los archivos de gestion, informando que desde el mes de septiembre se encuentran
circulando piezas comunicacionales para sensibilizar a los funcionarios y colaboradores de la entidad
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acerca de los cambios que se vienen en materia de los archivos de gestién en fisico. Uno de los cambios
sustanciales es que los archivos fisicos van a ser centralizados y ubicados en el segundo piso del
Supercade. Algunos de los beneficios de la centralizacién de los archivos corresponden a: facil acceso
a la informacion, consulta de informacion, cumplimiento normativo y ahorro de espacio fisico y
optimizacion de la gestion administrativa, ya que la gestion documental sera asumida por la Direccion
de Recursos Fisicos en colaboracion de un aliado estratégico.

e Proceso de Contratacion Modernizacion de Archivos de Gestion:

e OBJETO: Prestar los servicios especializados en gestiéon documental para la organizacién y
administracion de los archivos de gestion y actualizacion de la Tabla de Retencién Documental de
la Secretaria Distrital de Planeacion de Bogota.

e ALCANCE:

a. Organizacion de los Archivos de Gestion hasta 11.000 carpetas equivalente a 550 metros lineales
incluye: Atencion de consultas digital y préstamos, inserciones documentales en fisico y apertura de
carpetas nuevas, transferencias primarias documentales e insumos — carpetas, ganchos y cajas de
ref. X200.

b. Actualizacién de 42 Tablas de Retencion Documental — Ultima version convalidada— Dic. 2020

e PRESUPUESTO: OCHOCIENTOS CUARENTA 'Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA'Y TRES
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($846.183.841) incluido IVA

e PLAZO: 9 meses

Se cuenta con el concepto técnico favorable por parte de la Direccién Distrital del Archivo de Bogota, para
adelantar el proceso de seleccion.

El 13 de octubre de 2022 se suscribi6 el contrato con la empresa Documentos Inteligentes SAS y el 19
del mismo mes se suscribi6 el Acta de inicio.

El 26 de octubre de 2022 se socializara el cronograma con las dependencias para explicar codmo deben
alistar los archivos de gestion, que se entregaran al aliado estratégico. (se priorizaron las direcciones que
desaparecen en el marco del redisefio).

7. Presentacién y aprobacién de los documentos: ALE- 283 Registro de activos de
informacién 2022; ALE-465 Alcance y Limites del Sistema de Gestién de la Seguridad de la
Informacion y ALE-481 Politica para el aseguramiento de la informacion y Servicios en la
red.

Dagoberto Rada, Director de Sistemas, informa que la actualizaciéon de los activos de informacion,
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Registro de Informacion Clasificada y Reservada y Activos de Conocimiento para el 2022, es de
obligatorio cumplimiento y con plazos establecidos por organismos nacionales y de control para todas
las entidades publicas, segun lo expresado en el Decreto 1078 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones; la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y de
Acceso a la Informacion publicay la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales de Colombia.
Norma Técnica Colombiana NTC - ISO/IEC 27001 - Anexo A.l., dominio A.8 - Gestion de Activos de
informacion.

Los activos de informacién cubren los siguientes 4 aspectos:

Datos e Informacién :

Software, Hardware LJ

Mommwomm-mm

ser de publico
16 o8 sujeta de publicacin, m«m.ma
trismites frente a las solicitudes de informacion

Servicios
Informacién Clasificada
y Reservada
Un Activo del CONOCIMIento s un bien Intangibie e
e . - Imprescindibie que va mbs alld de los conocimientos
Activos de Conocimiento e s gk e bk
ostar dispuesto womummon: y sar intercambiado en a
- ortia,

En virtud de lo anterior, y dado que los activos fueron actualizados por parte de cada una de las
dependencias de la SDP, la Directora de Planeacién somete a aprobacion la actualizacién de los activos
de informacion, frente a lo cual se obtienen 8 votos aprobatorios, quedando aprobado este punto.

Dagoberto Rada, Director de Sistemas presenta el A-LE-465 Alcance y limites del sistema de gestion de
la seguridad de la informacién — SGSI, informando que en cumplimiento del numeral 4.3 de la norma NTC
ISO/IEC 27001 “la organizacion debe determinar los limites y la aplicacion del sistema de gestion de la
seguridad de la informacién para establecer su alcance”. La SDP esta comprometida con la ejecucion del
proyecto para el establecimiento y gestion del SGSI en la SDP, enmarcado en la norma técnica NTC-
ISO/IEC 27001: 2013 la cual relaciona los requisitos del Sistema de Gestibn de Seguridad de la
Informacion, en donde el alcance y limites del SGSI se definen en términos de las caracteristicas de la
entidad, su ubicacién, sus activos, la tecnologia y la relacién de las exclusiones aplicables.

Para la conformacion del presente documento, se tiene en cuenta que la Entidad cuenta con un Sistema
de Gestion, basado en el ciclo de mejoramiento continuo PHVA (Planear — Hacer — Verificar — Actuar), y
fundamentado en los principios de coherencia, control para la mejora, productividad, seguimiento y
evaluacion, sostenibilidad.
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El alcance del sistema de Seguridad y Privacidad de la Informacion de la SDP aplica para todos los
procesos, usuarios internos (servidores publicos, contratistas, pasantes) y usuarios externos que acceden
0 requieren acceso a la informacién, a los datos, a los sistemas de informacidn, servicios de la entidad y
todas las ubicaciones mencionadas en el numeral 3.4.

Dagoberto Rada, presenta el A-LE-481 Politica para el aseguramiento de la informacion y servicios en la
red, este documento se enmarca en el cumplimiento de la implementacion de algunos de los controles
del dominio ISO/IEC 27001/2013 denominados A.9. Control de Acceso, A.13 Seguridad de las
comunicaciones, A.14. Adquisicion desarrollo y mantenimiento de los sistemas, que a su vez hace parte
de la Declaracion de Aplicabilidad del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién - SGSI en la
SDP (A-LE-334), cubriendo los siguientes objetivos de control:

e A.9.1.2 Politica sobre el uso de los servicios de red: Solo se debe permitir acceso de los
usuarios a lared y a los servicios de red para los que hayan sido autorizados especificamente.

e A.13.1.1 Controles de redes: Las redes se deben gestionar y controlar para proteger la
informacién en sistemas y aplicaciones.

e A.13.1.2 Seguridad de los servicios de red: Se deben identificar los mecanismos de seguridad,
los niveles de servicio y los requisitos de gestién de todos los servicios de red, e incluirlos en los
acuerdos de servicios de red, ya sea que los servicios se presten internamente o se contraten
externamente.

e A.13.1.3 Separacién en las redes: Los grupos de servicios de informacion, usuarios y sistemas
de informacion se deben separar en las redes.

e A.14.1.2 Seguridad de servicios de las aplicaciones en redes publicas: La informacién
involucrada en los servicios de aplicaciones que pasan sobre redes publicas se debe proteger de
actividades fraudulentas, disputas contractuales y divulgacion y modificaciéon no autorizadas.

Ménica Maloof, somete a aprobacion el A-LE-465 alcance y limites del sistema de gestién de la seguridad
de la informaciéon — SGSI y el A-LE-481 Politica para el aseguramiento de la informacién y servicios en la
red, obteniendo 8 votos aprobatorios, dando por aprobados los documentos.

8. Presentacién avances del proyecto implementacibn nueva metodologia para la
administracion del riesgo en la SDP.

Ménica Maloof Directora de Planeacién presenta de manera informativa, el balance del proyecto de
actualizacién de los mapas de riesgos en sus diferentes etapas:
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1.Disefio

Avance al
30-09-2022

4. Comunicacion 5. Seguimiento 84,8%

El proyecto tiene un avance general del 84,8% al 30 de septiembre de 2022 y los avances de cada una
de las etapas corresponden a los siguientes hitos:

e Fase de Disefio: 100%

1. Disefio
Fecha de inicio: enero de 2022

B Generar propuesta Prevista para: junio de 2022
de implementacion
de la Metodologia V5 L.
DAFP Principales logros:
Presentacion al CIGD Propuesta de implementacion de |la

de la propuesta de
implementacion

metodologia del DAFP V05, disefio de
instrumentos para los mapas de riesgo,
aprobacion por parte del CIGD y disefio de la
metodologia y formatos a ser adoptados por

la SDP.
e Fase de formacion:
2. Formacién Fechade inicio: semana cuatro del mes de mayo de
2022.
® Capacitacidn de la Prevista para: segunda semana de octubre de 2022.
politica de
administracion del L.
riesgo Principales logros:

Capacitacién sistemas Politica de Riesgos en las Olimpiadas del Saber mar-
de riesgos SDP 22

Capacitacion enlaces de:

- 2 procesos de la prueba piloto en junio 2022

Entrenamiento (Soporte Tecnoldgico, Dir. Estratégico)

_| SHEEEE - 11 procesos capacitados entre agosto y septiembre.
- Los 2 procesos pendientes se abordaron en la
segunda semana de octubre. (Administracion de

Recursos Fisicos, Contratacion)
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e Fase de Implementacion:

3. Implementacion
m Definicién del contexto
estratégico para los
procesos bajo el nuevo
Plan estratégico.

PRUEBA PILOTO (2
PROCESOS)

Actualizacién de riesgos
a metodologia (V5 2020
DAFP)

IMPLEMENTACION-
PROCESOS (13):

Actuadlizacién de riesgos
a metodologia (V5 2020
DAFP)

Fecha de inicio: Abril de 2022.
Prevista para: octubre de 2022.

Principales logros:
- Contexto estratégico de los 15 procesos
listos.

- 15 procesos con talleres realizados:
revision riesgos actuales, identificacion
de nuevos riesgos y valoracién.

- 7 procesos con mapas completos
(gestioén, corrupcién y seguridad de la
informacion) en revision de la Direccién
de Planeacion.

Es importante aclarar que todos los procesos deben tener sus mapas de riesgos actualizados en esta
vigencia, de manera gue la nueva actualizacién de los mapas se realizara en enero de 2024, porque la
entidad entra en un proceso de cambio del mapa de procesos y procedimientos y a su vez entra en un

proceso de actualizacién documental.

Fase de Comunicacion:

4. Comunicacion

Divulgacion politica,
elementos de gestion de
riesgos, temas clave del
proyecto.

Socializar la finalizacién
y actualizacion de los
mapas de riesgos por
proceso.

Fase de seguimiento:

Fechadeinicio: julio de 2022.
Prevista para: noviembre de 2022

Principales logros: se divulgd la politica parala
gestion de riesgos en la SDP a través de la escuela
de pensamiento, correos electrénicos masivos y de
los talleres.

Queda pendiente socializar la finalizacién y
actualizacion de los mapas de riesgos por proceso al
personalde la SDP, con el fin de alcanzar el 100% de
cumplimiento.

Con la socializacion del avance, esta fase queda cumplida en un 50% y en el mes de diciembre se traera
nuevamente el balance final del proceso de actualizacion del mapa de riesgos de la entidad.

9. Presentacion sugerencias de mejora por parte de los ciudadanos, en el marco de la

Estrategia Conoce, Propone y Prioriza

Ménica Maloof informa que en el marco del desarrollo

de la estrategia Conoce, propone y prioriza, la

Direccion de servicio al ciudadano informo a la Direccion de Planeacion que no han recibido sugerencias
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0 propuestas de mejora de los ciudadanos, en el periodo julio a septiembre de 2022, a través de Bogota
te escucha.

10. Ajuste al Plan de Accion de la Politica Publica LGBTI.

David Alonzo, Director de Diversidad Sexual, informa que en el marco del plan de acciéon 2021-2032
algunos sectores han solicitado realizar algunos ajustes, que tienen que ver puntualmente en el caso del
sector mujer con el cambio en las fechas de inicio de los productos contemplados para 2021 que
solicitaron puedan ser reportados en 2022, con el fin de evitar que el reporte de los avances quede en
0%; tal como se observa a continuacion:

Variable para ajustar aprobada Propuesta de ajuste

1.3.11 Talleres Fecha de inicio Fecha de inicio

de cambio 1/06/2021 1/01/2022

cultural

“Reconstruyend Nombre del indicador Nombre del indicador

o el cuidado” Numero de mujeres LBT vinculadas a talleres  Nimero de talleres de cambio cultural “Reconstruyendo el cuidado” con

con mujeres  de cambio cultural mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero realizados

lesbianas, Formula del indicador Formula del indicador

bisexuales y Sumatoria de mujeres LBT vinculadas a talleres Sumatoria de talleres de cambio cultural “Reconstruyendo el cuidado” con

transgénero de cambio cultural mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero realizados
Meta Meta
2021: 20 2022:2
2022: 20 2023:2
2023: 20 2024:1
2024: 20 Total: 5
Total: 80
Costo estimado Costo estimado
2021: 6.200.000 2022:9.988.050,4
2022:12.500.000 2023:9.988.050,4
2023:12.500.000 2024: 4.994.025,2
2024: 12.500.000 Total: 24.970.000

1.3.12Curso  Fecha de inicio Fecha de inicio

para cuidadoras 1/06/2021 1/10/2022

lesbianas,

bisexuales y Formula del indicador Formula del indicador

transgénero (NUmero de cursos para cuidadoras LBT dentro Sumatoria de cursos para cuidadoras lesbianas, bisexuales y transgénero
dentro de la de la oferta formativa de la SDMujer realizados dentro de la oferta formativa de la SDMujer realizados

oferta / Numero de cursos para cuidadoras LBT

formativa de la dentro de la oferta formativa de la SDMujer

SDMujer. programados) *100
Meta Meta
2021: 100% 2022:2
2022: 100% 2023:2
2023: 100% 2024:1
2024: 100% Total: 5
Total: 100%
Tipo de anualizacion Tipo de anualizacion
Constante Suma
Costo estimado Costo estimado
2021:9.700.000 2022:19.468.236
2022: 19.000.000 2023: 19.468.236
2023: 19.000.000 2024:9.734.118
2024:19.000.000 Total: 48.670.000
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Variable para ajustar aprobada Propuesta de ajuste

1.3.13 Talleres Fecha de inicio Fecha de inicio
de cambio 1/06/2021 1/10/2022
cultural "a
cuidar se Nombre del indicador Nombre del indicador
aprende” con  NUmero de hombres GBT vinculados a talleres Nimero de talleres de cambio cultural "a cuidar se aprende” con hombres
hombres GBT  de cambio cultural GBT realizados
Formula del indicador Formula del indicador
Sumatoria de hombres GBT vinculados a Sumatoria de talleres de cambio cultural "a cuidar se aprende” con hombres
talleres de cambio cultural GBT realizados
Meta Meta
2021:20 2022:2
2022: 20 2023:2
2023: 20 2024:1
2024: 20 Total: 5
Total: 80
Costo estimado Costo estimado
2021: 6.200.000 2022:9.988.050,4
2022:12.500.000 2023:9.988.050,4
2023:12.500.000 2024: 4.994.025,2
2024: 12.500.000 Total: 24.970.000

En el sector Salud se plantean cambios en las variables en los contenidos de los productos que tienen
gue ver con los ajustes en las férmulas de los indicadores, tal como se observa a continuacion:

Variable para ajustar aprobada Propuesta de ajuste

1.5.2 Canalizacion efectivay  Ajuste en la férmula del indicador del producto: Numero de personas LGBTI canalizadas efectivamente a
seguimiento de personas de Numero de personas LGBTI canalizadas diagnostico e ingreso al programa de VIH / Nimero de
los sectores LGBTI, y/o con efectivamente a diagndstico e ingreso al programa / personas LGBTI tamizadas para VIH con reporte
orientaciones sexuales o NUmero de personas LGBTI tamizadas para Virus de "reactivo" en el marco de las acciones del Plan de Salud
identidades de género la inmunodeficiencia humana (VIH) con reporte Publica de Intervenciones Colectivas -PSPIC- * 100
diversas con diagnostico "reactivo"en el marco de las acciones del Plan de

positivo para de la Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-

inmunodeficiencia humana  *100

(VIH) al programa VIH.

1.5.4 Estrategia de gestion Ajuste nombre del indicador del producto: Porcentaje de avance en la elaboracién de las fases de la
técnica y administrativa para Porcentaje de avance en la elaboracién de las fases estrategia de gestion técnica y administrativa para el

el desarrollo y organizacion de la estrategia de gestion técnica y administrativa  desarrollo y organizacion de los servicios de salud, con
de los servicios de salud con para el desarrollo y organizacion de los servicios de enfoque diferencial LGBTI de acuerdo con las cuatro

enfoque diferencial LGBTI. salud, con enfoque diferencial LGBTI. Rutas Integrales de Atencidn en Salud priorizadas en el
Distrito.
Ajuste en la férmula del indicador del producto Sumatoria del % de avance en las fases de la estrategia
Avance anual en la implementacion de las (4) fases  con respecto a las cuatro Rutas Integrales de Salud
de la estrategia / avance programado priorizadas por el Distrito
por afio
4.1.8 Plan de adecuacion de  Fecha de inicio Fecha de incio
los sistemas de informacion  1/10/2021 1/07/2022

en salud del distrito...

En el sector Gobierno, se incluye ajuste en el indicador y la meta establecida, asi:
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Variable para ajustar aprobada Propuesta de ajuste

2.1.6 Curso de Linea de base Linea de base
formacién en Sin definir 2021:4.707
participacion Meta Meta
ciudadana y control  2021: 5000 2021: 5000
social para la 2022: 6200 2022: 1000
incidencia politica de 2023:7400 2023: 1050
las personas de los  2024:8600 2024: 1100
sectores LGBTI. 2025:9800 2025: 1150
2026:11000 2026: 1200
2027:12200 2027:1250
2028:13400 2028: 1300
2029:14600 2029: 1350
2030:15800 2030: 1400
2031:17000 2031: 1450
2032:18200 2032: 1500
Total 139200 Total 18750
Recursos Estimados Recursos Estimados
2021: 496 2021: 496
2022: 615 2022: 99,2
2023:734 2023: 104
2024:853,1 2024: 109
2025:972,2 2025: 114
2026:1091,2 2026: 119
2027:1210,2 2027:124
2028:1329,3 2028: 129
2029:1448,3 2029: 134
2030:1567,4 2030: 138,8
2031:1686,4 2031:143,8
2032:1805,4 2032:148,8
Total 13.808.6 Total 1.860

En el sector Integracion social se planeta cambio en los indicadores teniendo en cuenta la justificaciéon
realizada por el sector de la imposibilidad de dar cumplimiento al indicador formulado previamente, asi

Variable para ajustar aprobada Propuesta de ajuste

1.2.4 Atencion a personas Nombre del Indicador Niumero de personas de los sectores LGBTI Nombre del Indicador
de los Sectores LGBTI en  vinculadas en actividades y procesos de formacion y cualificacion Porcentaje de atenciones a personas de los sectores LGBTI

actividades y procesos de  en la mod. ] desarrollo de idades y generacion de vinculados en actividades y procesos de formacién y cualificacion

formacién y cualificacién en oportunidades en la modalidad desarrollo de capacidades y generacion de

la modalidad desarrollo de oportunidades

capacidades y generacién  Férmula del Indicador Férmula del Indicador

de oportunidades. Sumatoria de personas de los sectores LGBTI vinculadas en Numero de atenciones efectivas a personas de los sectores LGBTI
actividades y procesos de formacién y cualificacion en la en actividades y procesos de formacién y cualificacion en la
modalidad desarrollo de capacidades y generacion de modalidad desarrollo de capacidades y generacion de
oportunidades oportunidades (SUBGIL). - Atenciones efectivas LGBTI/ Nimero

de Atenciones solicitadas y/o programadas por y/o para las
personas de los sectores LGBTI en los CDC*100

1.2.13 Hogares/Familias Nombre del indicador Nombre del indicador ajustado:
con integrantes LGBTI Namero de Familias vinculadas con la estrategia de Inclusién Porcentaje de Familias vinculadas con la estrategia de Inclusion
vinculadas en la social social
Estrategia/Servicio Férmula del indicador: Ndmero de Familias vinculadas con la estrategia de Inclusién
Construyendo Autonomia  Sumatoria de familias beneficiadas con la Estrategia de Inclusién social/Namero de familias que solicitan y/o cumplen con los
Alimentaria, con Social. criterios para ser vinculadas a la estrategia de vinculacion
seguimiento social*100

Periodicidad del indicador: Periodicidad del indicador:

Mensual Trimestral
1.2.16 Apoyos alimentarios Nombre del indicador Nombre del indicador ajustado
para personas de los Ndmero de personas de los sectores LGBTI en inseguridad Porcentaje de personas de los sectores LGBTI en inseguridad
sectores LGBTI en alimentaria beneficiadas con apoyos alimentarios alimentaria beneficiadas con apoyos alimentarios

inseguridad alimentaria

En el caso del sector movilidad y desarrollo econémico se realizaron ajustes en las fechas de inicio de
los productos, quedando asi:
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Variable para ajustar aprobada Propuesta de ajuste

3.1.8 Documento técnico de Fecha de inicio: Fecha de inicio:

Movilidad en el 1/10/2021 1/10/2022

transporte publico y sectores Meta Meta

LGBTI 2021:1 2022:1
2023:1 2024:1
2025:1 2026:1
2027:1 2028:1
2029:1 2030:1
2031:1 2032:1
Total: 6 Total: 6

1.3.4 Inclusién de iniciativas Fecha de inicio Fecha de inicio

productivas de los sectores 1/10/2021 1/10/2022

sociales LGBTI conexas a la cadena

de valor del turismo a la Ruta de

la Productividad del IDT

3.3.9. Estrategia implementada  Fecha de inicio Fecha de inicio
con base en los lineamientos de la 1/10/2021 1/10/2022
Direccién de Diversidad Sexual,

dirigida a la cadena de valor del

turismo, para la generacién de

espacios amigables seguros y

libres de discriminacién, con

enfoque diferencial LGBTI.

Para el sector planeacion también se realizaron ajustes en la redaccién del producto, quedando de la
siguiente manera:

Variable para ajustar aprobada Propuesta de ajuste

1.6.1 Disefio de la Descripcion del producto en ficha del indicador de producto 1.6.1: ...Para su disefio se contemplan tres fases: la primera de diagnéstico

estrategiadistrital ...Para su disefio se contemplan tres fases: la primera de diagnostico institucional, en la que se realizara el mapeo de entidades presentes a

de institucional, en la que se realizara el mapeo de entidades presentes a nivel nivel territorial, sus misionalidades y los espacios de articulacion

territorializacion  territorial, sus misionalidades y los espacios de articulacion interinstitucional. La  interinstitucional. La segunda integra la formulacion de las siguientes

de lapolitica segunda integra la formulacion de las siguientes lineas de accion: 1. Coordinacion lineas de accion:

publica LGBTI de la estrategia. En esta linea se definen las acciones que realiza la Direccion de 1.Articulacion intersectorial. Esta linea integra la interaccion entre la Mids
Diversidad Sexual como rector de la politica pblica distrital y las Midsg locales al interior de las Midsg locales y se realiza el

2.Articulacion intersectorial. Esta linea integra la interaccion entre la Mids distrital 2. Territorializacion en la ruralidad que pretende consolidar la articulacion
y las Mids locales, teniendo como base el plan de accion de la pp, el plan de de los sectores entorno a la territorializacion de la PPLGBTI en la
desarrrollo distrital vigente a partir de los cuales se construye un diagndstico local ruralidad desde una mesa diversa rural y con un plan de trabajo distrital

de cara a la construccion del plan de accion local de la pplgbti rural

3.Articulacion con las instancias de participacion. Esta linea articula el Consejo  3.Articulacion con las instancias de participacion ciudadana. Esta linea
Consultivo Distrital y las instancias de participacion locales. pretende Informar a las organizaciones sociales LGBTI los avances de la
Articulacion entre el espacio auténomo y las organizaciones (Consejeros implementacion de la PPLGBTI a nivel distrital y local para que alcancen
consultivos y las organizaciones de base) mayor apropiacion e interloccucion con la politica publica a través de un

Articulacion entre las organizaciones y las entidades de la politica publica LGBTI - encuentro anual.

4.Seguimiento. Se monitorea la ejecucion de las acciones de territorializacion 4.Seguimiento. Se monitorea la ejecucion de las acciones de
territorializacion que realizan las alcaldias locales principalmente de las
estrategias de la PPLGBTI: cambio cultural, ambientes laborales
inclusivos y fortalecimiento a la atencion de las violencias....
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Nombre del indicador del producto 1.6.2 :
Porcentaje de avance en la implementacién de la estrategia de

Nombre del indicador del producto 1.6.2 se propone de la siguiente manera:
Namero de planes de trabajo local de la politica publica LGBTI implementados en las mesas

territorializacion de la politica publica LGBTI en las locali de

iales locales de sexual y de géneros.

la estrategia de
territorializacién de
la politica publica
LGBTI en las

Bogota
Férmula del indicador del producto 1.6.2

Férmula del indicador del producto 1.6.2 se propone de la siguiente manera:

(Etapas implementadas de la estrategia distrital de territorializacién Sumatoria de planes de trabajo local de la politica publica LGBTI implementados en las mesas

localidades de de la PPLGBTI en las de B para il iales locales de sexual y de géneros.
Bogota la implementacién de la estrategia)*100

Meta: Meta:

2022: 4% 2022:20

2023:11% 2023: 20

2024:11% 2024: 20

2025: 4% 2025: 20

2026: 11% 2026: 20

2027:11% 2027: 20

2028:11% 2028:20

2029:4% 2029:20

2030:11% 2030:20

2031:11% 2031:20

2032:11% 2032:20

Total: 100% Total 220

Periodicidad del indicador: Propuesta de ajuste periodicidad del indicador:

Trimestral Anual

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.6.2

1. Coordinacion de la estrategia. En esta linea se definen las
acciones que realiza la Direccién de Diversidad Sexual como rector
de la politica publica

2.Articulacién intersectorial. Esta linea integra la interaccion entre
la Mids distrital y las Mids locales....

1.6.4 Seguimiento a la Nombre del indicador:
implementacién de la

itori; de la Politica
Pablica LGBTI por parte de lasy los  alcaldias locales.
alcaldes locales para que esta llegue Férmula del indicador:
a las instancias y espacios mas Sumatoria de tr

anuales de alail

Nimero de encuentros anuales de seguimiento a la implementacién de la
6n de la Politica Publica LGBTI con la participacion de las veinte

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTO 1.6.2.

1.Articulacién intersectorial. Esta linea integra la interaccion entre la Mids distrital y las Midsg
locales, teniendo como base el plan de accién de la pp y el plan de desarrrollo distrital vigente a
partir de los cuales se construye el plan de trabajo local de la pplgbti al interior de las Midsg
locales y se realiza el respectivo seguimiento 2. Territorializacién en la ruralidad que pretende
consolidar la articulacién de los sectores entorno a la territorializacion de la PPLGBTI en la
ruralidad desde una mesa diversa rural y con un plan de trabajo distrital rural...

Nombre del indicador del producto propuesto:
Nimero de encuentros anuales de alcaldes y alcaldesas para el seguimiento a la implementacion de la
territorializacion de la politica piblica LGBTI en las alcaldias locales de Bogota.

Nombre del indicador del producto propuesto:

dela  Sumatoria de encuentros anuales de alcaldes y alcaldesas para el seguimiento a la implementacion de la

cercanos a la cotidianidad de la
ciudadan
1.6.6 Acciones de articulacién de la
PPLGBTI con las instancias de
participacion local

alcaldias locales
Nombre del indicador del producto 1.6.6

participacion local.
Formula del indicador del producto 1.6.6

(Ntmero de acciones de articulacién de la PPLGBTI con las instancias de

territorializacion de la Politica Pablica LGBTI con la participacion de las veinte

Porcentaje de acciones de articulacion de la PPLGBTI con las instancias de

territorializacion de la politica publica LGBTI en las alcaldias locales de Bogota.

Nombre del indicador del producto 1.6.6 propuesto:
Nimero de encuentros anuales de organizaciones sociales LGBTI informadas sobre los avances de la
implementacion de la PPLGBTI

Férmula del indicador del producto 1.6.6 propuesta

Sumatoria de encuentros anuales de organizaciones sociales LGBTI realizados para informar la

participacion local realizadas/ Ntimero de acciones de articulacion de la PPLGBTI  implementacién de la PPLGBTI

con las instancias de participacin local programadas)*100
Meta producto 1.6.6

2022:4%

2023:11%

2024:11%

2029:4%
2030:11%

2031:11%

2032:11%

Total 100%

Descripcion del producto:

Meta propuesta
2022:1

2023:1

2024:1

2025:1

2026: 1

2027:1

2028:1

2029:1

2030:1

2031:1

2032:1

Total 11

Descripcién del producto propuesta:

El producto consiste en la implementacién de acciones que articulen el desarrollo La territorializacién de la PPLGBTI también implica mejorar el acceso a la informacién oportuna y
de las estrategias de cambio cultural, ALl y contra la discriminacion de la PPLGBTI permanente a las organizaciones sociales LGBTI sobre el avance de la implementacion de la PPLGBTI a

con las instancias de participacion en cada una de las veinte localidades de la

ciudad conforme a las siguientes lineamientos:

1. Incorporar el desarrollo de las estrategias de la PPLGBTI en consejo locales

LGBTI u otras organizaciones de base...

nivel distrital y local para visibilizar las respuestas institucionales a través de los productos del plan de
accién a las necesidades identificadas. Con este proposito la DDS con el apoyo del IDPAC convocard a un
encuentro anual de organizaciones sociales LGBTI para transmitir informacion como: reportes del plan
de accién, identificacién y caracterizacin de la situacion de derechos de las personas de los sectores
LGBTI y oferta institucional a nivel territorial...

Los ajustes antes mencionados fueron previamente revisados y validados técnicamente por parte de

Direccion de Diversidad Sexual.

En lo relacionado con los resultados se plantean los siguientes ajustes:
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Producto

Variable para ajustar aprobada

1.1 Aumento de capacidades y Fecha de incio del resultado:
competencias institucionales para la 1/07/2022

cor i6n del enfi dife ial porMeta del resultado:
orientacion sexual e identidad de género 2%

en las entidades del distrito

1.2 Aumento de la participacion de las
personas de los sectores LGBTI y otras
orientaciones sexuales e identidades de
género en los servicios sociales que
ofrece el distrito para la garantia de
derechos.

1.3 Aumento de la participacién de En la ficha de indicador del
personas de los sectores Sociales LGBTI y resultado fecha de inicio:
otras orientaciones sexuales e 2021

identidades de género en procesos de

ampliacién de capacidades para el

desarrollo humano y para la vida

1/07/2023
Meta del resultado:
Se elimina la meta del 2%

En la ficha de indicador del
resultado 1.2 fecha de inicio:
2021

2022

2022

1.6 Aumento de las capacidades
institucionales para la

itorializacién de la politica
publica y su implementacién en
las instancias y espacios cercanos
ala delaci

En la ficha del indicador del resultado 1.6 en el descriptor correspondiente al indicador
"La medicion al cumplimiento de este resultado se realizard a partir del disefio e

veinte alcaldfas locales lo que permitird aumentar las capacidades institucionales para la
territorializacién de la politica pablica y su implementacién en las instancias y espacios
cercanosala dela i

Los planes de acci6n local de la politica publica LGBTI integra la definicién de las acciones que
realiza la Direccién de Diversidad Sexual como rector de la politica piblica; el desarrollo de
diagndsticos; la articulacién intersectorial; con las instancias de participacion...

Nombre del indicador del resultado 1.6:

Fecha de inicio de resultado:

Propuesta de ajuste

En la ficha de indicador del resultado fecha de inicio:

En la ficha de indicador del resultado fecha de inicio:

Enla ficha del indicador del resultado 1.6 en el descriptor
correspondiente al indicador se propone:

e los planes de accién local de la politica péblica LGBTI implementados en las "La medicién al cumplimiento de este resultado se realizard a partir del

disefio e implementacion de los planes de trabajo local de la politica
publica LGBTI al interior de las mesas intersectoriales locales de
diversidad y géneros.

Nombre del indicador del resultado 1.6:

Numero de planes de accién local de la politica publica LGBTI implementados en las instancias yNimero de planes de trabajo de la politica publica LGBTI implementados

espacios cercanos a la cotidianidad de la ciudadania.
En la ficha del indicador del resultado 1.6 en Entidades involucradas en el cumplimiento del
indicador:

Secretarfa de Gobierno

Veinte alcaldia locales

Secretarfa de Planeacién

Fecha de inicio de indicador de resultado

1/07/2021

Férmula del indicador de resultado 1.6

Sumatoria de planes de accién local de la politica piblica LGBTI implementados en las
instancias y espacios cercanos a la cotidianidad de la ciudadania.

En la ficha de indicador del resultado 1.6 en el descriptor Metodologia de medicién:

La medicién al cumplimiento de este resultado se realizara con el seguimiento a la
implementacién de los planes de accién local de la politica publica LGBTI . Este lo realizara la
Direccion de Diversidad Sexual de la SDP

3.4 Aumento del reconocimiento Meta del resultado 2021:
material y simbélico del aporte de 48

las personas de los sectores LGBTI Total de la meta:

ala produccién cultural de la 576

ciudad.

Otros ajustes planteados son:

Producto

Variable para ajustar aprobada

1.4.8 Apoyo tangible para la correccion Numero del producto:
del componente de nombre y/o sexo en 1.4.8

el documento de identificacién personal

de personas trans para la reafirmacion

de la identidad y contribuir a la

disminucién de barreras de acceso a las

oportunidades laborales

Ndmero de producto:
1.4.7

No existe un producto 1.4.7
con

Ficha indicador de Producto 1.4.7

p de d -
de los perfiles que se requieren en el
Sector Habitat para mejorar las
oportunidades de vinculacién laboral de
la idad de muj y homt
trans.

Eliminar la ficha de indicador de producto 1.4.7

en las mesas intersectoriales locales de diversidad y géneros.
Enla ficha del indicador del resultado 1.6 en Entidades involucradas en el
cumplimiento del indicador se propone incluir:

Secretarfa de Integracién Social

Entidades que conforman las Mesas Intersectoriales locales de
diversidad y géneros.

Fecha de inicio de indicador de resultado ajustada

1/07/2023

Férmula del indicador de resultado 1.6 propuesta

Sumatoria de planes de trabajo de la politica publica LGBTI

i en las mesas fales locales de diversidad y

géneros.
En la ficha de indicador del resultado 1.6 en el descriptor Metodologia
de medicin se propone:

La medicién al cumplimiento de este resultado se realizard con el
seguimiento a la implementacién de los planes de trabajo de la politica
publica LGBTI i en las mesas i iales locales de
diversidad y géneros.

Este lo realizara la Direccién de Diversidad Sexual de la SDP

Eliminar la meta para el afio 2021

Total de la meta: 528

Propuesta de ajuste

Hay un salto en la enumeracién de
los productos que va del 1.4.6 el
anterior aeste que esel 1.4.8

En el proceso de concertacion Pre
Conpes se elimind el producto
1.4.7 pero no se elimind la ficha
correspondiente al indicador de
producto la cual es necesario
eliminar en tanto no corresponde
a ningulin producto aprobado.

En lo relacionado con los ajustes al documento de Politica Pablica, se destacan los siguientes:
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m Texto aprobado sujeto de ajuste Texto propuesto m

13. En la tabla que se presenta a continuacion se En la tabla que se presenta a Al modificarse el costo estimado de
Financiamiento encuentran los costos estimados para el plan continuacidn se encuentran los los productos 1.3.11 1.3.12y 1.3.13
Pégina 105 de accidn para el periodo que comprende el  costos estimados para el plan de de la SdMujer y 2.1.6 del IDPAC se
plan 2021-2032 con un presupuesto total accion para el periodo que modifica el costo estimado total del
estimado de $280.878 millones de pesos para comprende el plan 2021-2032 con  plan de accién, por objetivos y el
la ejecucidn de los productos un presupuesto total estimado de  correspondiente a los sectores de
correspondientes a los cuatro objetivos $268.877 millones de pesos para la Mujer ($176.000.000) y Gobierno
especificos de la politica publica LGBTI y otras ejecucidn de los productos (SDG e IDPAC) $9.637 millones de
orientaciones sexuales e identidades de correspondientes a los cuatro pesos
género en Bogota. objetivos especificos de la politica

publica LGBTI y otras orientaciones
sexuales e identidades de género en
Bogota. Se modifica tabla que se
relaciona en este mismo archivo en
la siguiente hoja de excel; se
modifica grafica por sectores y por
objetivos

13. La distribucion porcentual de los costos estimados por sector como se  La distribucion porcentual de los costos estimados por sector como se observa en la Se modifican los
Financiamie observa en la siguiente tabla se encuentra en un 67,1% en el sector de  siguiente tabla se encuentra en un 70,14% en el sector de Integracion Social, que  porcentajes al
nto Pagina Integracion Social, que integra a la secretaria y al Instituto distrital para la integra a la secretaria y al Instituto distrital para la proteccion de la nifiez y la juventud cambiar el monto
105y 106  proteccion de la nifiez y la juventud IDIPRON y en él se concentran los  IDIPRON y en él se concentran los servicios sociales factor esencial en la atencion  total estimado.

servicios sociales factor esencial en la atencion de las personas de los  de las personas de los sectores LGBTI en vulnerabilidad; con un porcentaje del

sectores LGBTI en vulnerabilidad; con un porcentaje del 6,1% el sector  6,43% el sector Planeacion responsable de la coordinacién de la formulacion,

Planeacion responsable de la coordinacion de la formulacion, seguimiento seguimiento y evaluacion de esta politica publica, de la asistencia técnica para la

y evaluacion de esta politica publica, de la asistencia técnica para la incorporacion del enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de género en
incorporacion del enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de los instrumentos de planeacion y de la produccion de informacién sobre la situacion
género en los instrumentos de planeacion y de la produccion de de derechos de las personas de los sectores LGBTI en la ciudad. El 6,87% para el
informacion sobre la situacion de derechos de las personas de los sector salud responsable del desarrollo de acciones institucionales orientadas a

sectores LGBTI en la ciudad. EI 6,5% para el sector salud responsable delpromover el derecho a la salud de las personas de los sectores LGBTI; el 3,58% para
desarrollo de acciones institucionales orientadas a promover el derecho a el sector Gobiemo que integra a la Secretaria, cabeza de sector, al Instituto distrital
la salud de las personas de los sectores LGBTI; el 7,6% para el sector  para la participacion y accion comunal IDPAC y al Departamento Administrativo de la
Gobierno que integra a la Secretaria, cabeza de sector, al Instituto distrital Defensoria del Espacio Publico responsable de fortalecer la convivencia pacifica, el

para la participacion y accion comunal IDPAC y al Departamento ejercicio de la ciudadania, la promocion de la organizacion y de la participacion
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico responsable de ciudadana de estos sectores sociales, de la construccion de una nueva cultura del
fortalecer la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la espacio publico y de disfrute del mismo libre de discriminacion por orientacion sexual

promocion de la organizacién y de la participacion ciudadana de estos e identidad de género.

sectores sociales, de la construccion de una nueva cultura del espacio  Adicionalmente los sectores de Seguridad, Convivencia y Justicia con un 2,44%,
publico y de disfrute del mismo libre de discriminacion por orientacion Cultura Recreacion y Deporte 1,27%, Desarrollo Econémico 1,79%, Educacion
sexual e identidad de género. 1,35% responsables respectivamente de los derechos a la vida e integridad, cultura
Adicionalmente los sectores de Seguridad, Convivencia y Justicia con un recreacion y deporte, trabajo y educacion.

2,3%, Cultura Recreacion y Deporte 1,2%, Desarrollo Econémico 1,7%,

Educacion 1,2% responsables respectivamente de los derechos a la vida

e integridad, cultura recreacion y deporte, trabajo y educacion.

Resumen  En relacion con estos factores el presente En relacion con estos factores el presente documento CONPES D.C. contiene la Al modificarse el costo
ejecutivo  documento CONPES D.C. contiene la formulacion  formulacion de doce resultados para el plan de accion de la politica publica y 146 estimado de los productos
pagina 9 de doce resultados para el plan de accion de la productos asumidos por los diferentes sectores de la administracion distrital y un 1.3.111.3.12y1.3.13 de la

politica publica y 146 productos asumidos por los  costo estimado para los proximos doce afios de $268.877 millones de pesos. SdMujer y 2.1.6 del IDPAC
diferentes sectores de la administracion distrital y un se modifica el costo

costo estimado para los proximos doce afios de estimado total del plan de
$280.878 millones de pesos. accion, por objetivos y el

correspondiente a los
sectores de Mujer
($176.000.000) y Gobierno
(SDG e IDPAC) (9.637
milones de pesos)

La Direccién de Diversidad Sexual, da el aval técnico para realizar estos ajustes, teniendo en cuenta las
reuniones previas generadas con cada uno de los sectores y las justificaciones presentadas.

Monica Maloof somete a aprobacién condicionada a la revision final y las observaciones que se realicen
en el marco del Comité Directivo por parte de la Secretaria Maria Mercedes, el documento de ajustes al
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plan de accién de la politica publica LGBTI, quedando aprobado de manera condicionada con 7 votos.

11. Proposiciones y varios
No se presentan proposiciones y varios por parte de los integrantes del comité.

A. Toma de decisiones

1. Aprobacion condicionada de la propuesta Politica Publica Ingreso Minimo Garantizado.

Integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Asesora de Despacho — presidenta delegada 1
Subsecretaria de Gestion Corporativa 1
Directora de Planeacion 1
Director de Sistemas 1
Subsecretario Informacion y Estudios Estratégicos 1
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario 1
Subsecretaria de Planeacién Socioeconémica 1
Subsecretaria Juridica 1
Total 8
Informacidn de los resultados de la votacion NUmero
Quoérum 8
Votos 9
Votos fuera de tiempo 0
Total de Votos validos 8
Total de Votos Si aprueba 8
Total Votos No Aprueba 0
Conclusion: Se aprueba la propuesta Politica Publica Ingreso Minimo Garantizado, de manera
condicionada a la revision final y observaciones de la Secretaria Maria Mercedes en el marco del
Comité Directivo.

2. Eliminacién del tramite LIOEP ante la DAFP e inscribir en el PAAC la aclaraciéon de la no
eliminacién del tramite de Formulacién de Planes Directores.

Integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Asesora de Despacho — presidenta delegada

Subsecretaria de Gestion Corporativa

Directora de Planeacién

Director de Sistemas

Subsecretario Informacion y Estudios Estratégicos

Pl ]|~

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
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Subsecretaria de Planeacién Socioeconémica

Subsecretaria Juridica
Total

Informacidn de los resultados de la votacion NU

Quérum

Votos

Votos fuera de tiempo

Total de Votos validos

Total de Votos Si aprueba

Total Votos No Aprueba
Conclusion: Se aprueba la eliminacion del trdmite de Licencias de Intervencion del Espacio Publico,
sin embargo, el trdmite de planes directores no se elimina por cuanto todavia la SDP tiene competencia|

para seguirlo tramitando en los casos especificamente mencionado.

o| | w|o|m| |3

3. Aprobacion del alcance en la disposicion final del retiro y baja de (2) vehiculos del parque
automotor.

Integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio ‘

Asesora de Despacho — presidenta delegada 1
Subsecretaria de Gestion Corporativa 1
Directora de Planeacion 1
Director de Sistemas 1
Subsecretario Informacion y Estudios Estratégicos 1
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario 1
Subsecretaria de Planeacién Socioecondémica 1
Subsecretaria Juridica 1
Total 8
Informacidn de los resultados de la votacion NUmero
Quérum 8
Votos 9
Votos fuera de tiempo 0
Total de Votos validos 8
Total de Votos Si aprueba 8
Total Votos No Aprueba 0
Conclusién: Se aprueba la modificacion en el alcance en la disposicion final del retiro y baja de (2)
vehiculos del parque automotor.

4. Aprobacién del ALE- 283 Registro de activos de informacion 2022:

Integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Asesora de Despacho — presidenta delegada 1
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Subsecretaria de Gestion Corporativa 1

Directora de Planeacion 1

Director de Sistemas 1

Subsecretario Informacion y Estudios Estratégicos 1

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario 1

Subsecretaria de Planeacién Socioeconémica 1

Subsecretaria Juridica 1

Total 8
Informacidn de los resultados de la votacion Numero
Quérum 8
Votos 9
Votos fuera de tiempo 0
Total de Votos validos 8
Total de Votos Si aprueba 8
Total Votos No Aprueba 0

Conclusién: Se aprueba el ALE- 283 Registro de activos de informacion 2022.

5. Aprobacion ALE-465 Alcance y Limites del Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacion y ALE-481 Politica para el aseguramiento de lainformaciéon y Servicios en lared:

Asesora de Despacho — presidenta delegada

Subsecretaria de Gestion Corporativa

Directora de Planeacion

Director de Sistemas

Subsecretario Informacion y Estudios Estratégicos

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

Subsecretaria de Planeacién Socioeconémica

Subsecretaria Juridica
Total

(o3 IS N N N PN N TN T

Informacidn de los resultados de la votacion NU

Quérum

Votos

Votos fuera de tiempo

Total de Votos validos

Total de Votos Si aprueba

Total Votos No Aprueba
Conclusion: Se aprueba el ALE-465 Alcance y Limites del Sistema de Gestion de la Seguridad de la

Informacion y el ALE-481 Politica para el aseguramiento de la informacion y Servicios en la red.

o| 0| 0| o| ©| x| 3
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6. Aprobacion condicionada de los ajustes del Plan de Accion de la Politica Publica LGBTI.

Integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Asesora de Despacho — presidenta delegada 1
Subsecretaria de Gestién Corporativa 1
Directora de Planeacion 1
Director de Sistemas 1
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario 1
Subsecretaria de Planeacién Socioeconémica 1
Subsecretaria Juridica 1
Total 7
Informacidon de los resultados de la votacion NUmero
Quérum 7
Votos 9
Votos fuera de tiempo 0
Total de Votos validos 7
Total de Votos Si aprueba 7
Total Votos No Aprueba 0
Conclusion: Se aprueba de manera condicionada a la revision final y las observaciones que se
realicen en el marco del Comité Directivo por parte de la Secretaria Maria Mercedes, al documento de
ajustes al plan de accién de la politica publica LGBTI

Fecha, 21 de octubre de 2022 hora 11:00 am., lugar de la sesién virtual, via meet.google.com/bcp-hizr-
dfb.

En constancia firman,

Wedopy T4y

LIZETTE MEDINA VILLALBA MONICA MALOOF ARIAS
Presidenta del Comité por delegacion de la Secretaria técnica del Comité Institucional
Secretaria Distrital de Planeacion Gestion y Desempeiio

Directora de Planeacion SDP
Anexos:
1. Presentacion de la Sesién. Octubre 21 de 2022.
2. A-LE-465 ALE-465 Alcance y Limites del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién.
3. A-LE-481 Politica para el aseguramiento de la informacién y Servicios en la red.
4. Formato ajustes plan de accion politica LGBTI.

Proyect6: Lisa Maria Vergara, Contratista, Direccion de Planeacién
Revis6: Ménica Maloof Arias, directora de Planeacion.
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