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INFORMACION GENERAL DEL PROCESO
Tipo de proceso: Evaluacion
Objetivo: Evaluar el Sistema de Control Interno de manera independiente, a través de los roles de: liderazgo estratégico, evaluacién y

seguimiento, enfoque hacia la prevencion, evaluacién a la gestion del riesgo y relacion con entes externos de control,
proporcionando soporte estratégico, actividades de aseguramiento y asesoria, para la toma de decisiones a la alta direccion con
el fin de agregar valor a las operaciones de la entidad.

Alcance: Inicia con la formulacion y aprobacion del Plan Anual de Auditoria, continua con la ejecucién del plan en el marco de los roles
definidos para la Evaluacion del Sistema de Control Interno, termina con la comunicacion de los resultados a las diferentes lineas
de defensa y partes interesadas y el seguimiento a las observaciones y recomendaciones con enfoque basado en riesgos y la
verificacion de los planes de mejoramiento resultado de hallazgos, no conformidades y/o situaciones criticas.

Visualizacion del proceso:
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Politica(s) de operaciéon: Marco normativo legal vigente, politicas relativas a la séptima dimensidn del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn y del
Modelo Estandar de Control Interno, demas lineamientos y manuales sectoriales e institucionales.

Glosario: Los principales términos se relacionan a continuacién:

e Aseguramiento: Servicios que comprenden la evaluacién objetiva de las evidencias, efectuada por los auditores internos, para proveer
opiniones o conclusiones respecto de una entidad, operacion, funcion, proceso, sistema u otros. (Normas emitidas por el Instituto de
Auditores Internos - IIA para la Practica Profesional de Auditoria Interna).

o Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias y evaluarlas de manera objetiva, con el fin de
determinar el grado en que se cumplen los criterios de auditoria. (ISO 19011:2018 Numeral 3.1.).

e Plan Anual de Auditorias - PAA: Documento formulado por el equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces
en la entidad, cuya finalidad es planificar y establecer los objetivos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de operacion, control y gobierno. (Guia de auditoria para entidades publicas. Version 4. Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica. Julio de 2020).

e Plan de Mejoramiento: Conjunto de Elementos de Control, que consolidan las acciones de mejoramiento necesarias para corregir las
desviaciones encontradas en el Sistema de Gestion y en la gestidn de operaciones, que se generan como consecuencia de los procesos
de autoevaluacién, de evaluacion independiente y de las diferentes fuentes de mejora.

e Hallazgos de Auditoria: Resultado de la evaluaciéon de la evidencia de la auditoria, recopilada frente a criterios de auditoria, los
hallazgos de auditoria indican conformidad, Los hallazgos de auditoria pueden llevar a identificar riesgos, oportunidades de mejora o
registro de buenas practicas, (ISO 190011: 2018).

o Lineas de Defensa: Esquema de asignacidn de responsabilidades para la gestion de riesgos y del control en una entidad, a través de
cuatro roles: linea estratégica, integrada por la alta direccion de la entidad y el Comité Institucional de Control Interno; primera linea de
defensa, integrada por los gerentes publicos y lideres de procesos, programas y proyectos; segunda linea de defensa, integrada por las
oficinas de planeacion, lideres de otros sistemas de gestidn o comités de riesgos; tercera linea de defensa, integrada por las oficinas de
control interno. Este esquema permite distribuir estas responsabilidades en varias areas y evitando concentrarlas exclusivamente en las
oficinas de control.

e No Conformidad: Incumplimiento de un requisito. (ISO 19011:2018 Numeral 3.21).
e Riesgo: Efecto que se causa sobre los objetivos de las entidades, debido a eventos potenciales.

e Sistema de Control Interno: Sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacidén y evaluacion adoptados por una entidad.

o Situaciones Criticas: Situaciones encontradas por los auditores de la OCI y descritas en el informe de auditoria, seguimiento o
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evaluacion que deben ser objeto de Plan de Mejoramiento.

e Situaciones Susceptibles de Mejora: Situaciones encontradas por los auditores de la OCI y descritas en el informe de auditoria,
seguimiento o evaluacion que deben ser atendidas en el marco de la gestion propia del proceso y/o area responsable, sin que sea
necesario formular plan de mejoramiento.

Nota: los eventos potenciales hacen referencia a la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuaciones, en el
recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos externos.

DESARROLLO DEL PROCESO
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REQUISITOS DEL PROCESO
(NORMATIVIDAD)

ENTORNO ESPECIiFICO DEL PROCESO

RIESGOS IDENTIFICADOS

INDICADORES

DOCUMENTOS

TRAMITES/SERVICIOS/OPAS/CAIP

S-LE-030 Estatuto y
politicas de auditoria
interna, seguimientos vy

evaluaciones

Procedimiento S-PD-001
Realizacion de auditorias
internas y seguimientos a
cargo de la Oficina de
Control Interno

eLink Mddulo de riesgos

elink Médulo de
documentacion

Tramites:
No Aplica

Servicios:
No Aplica

OPAS:
No Aplica

CAIP:
No Aplica

Humanos

Personal de la entidad asignado a la Oficina de Control Interno

RECURSOS DEL PROCESO

Técnicos y Tecnoldgicos

Software y hardware apropiado para la operacion del proceso

Infraestructura

Instalaciones, mobiliario, equipos e insumos de oficina

Sistemas de informacién

Aplicaciones: Sistemas de informacion internos y externos reconocidos por la entidad. Servidores: Ver
proceso de soporte tecnoldgico. Equipos de red: Ver proceso de soporte tecnoldgico. Equipos de
seguridad de red: Ver proceso de soporte tecnoldgico.

VERSION

RAZON DE LA ACTUALIZACION

1 18/Mar/2024

Se inicia en versidn 1 por cambio de software, las anteriores versiones se pueden consultar en SIPA.

ELABORO

Nombre: Oscar Javier Gelves Pedraza
Cargo: Profesional Universitario
Fecha: 18/Mar/2024

Nombre:
Cargo:
Fecha:

REVISO

Karen Jhoana Palacios Botia

Apoyo COPYMAS
18/Mar/2024

Nombre:
Cargo:
Fecha:

APROBO

Denis Aleida Parra Suarez
Jefe de Oficina
18/Mar/2024
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