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Así será la Bogotá del contrato
social y ambiental 2020-2024

#BogotáTienePlan
@PlaneacionBogota

#BogotáTienePlan
SDPBogotá

#BogotáTienePlan
@planeacionbog

PÁGINAWEB
WWW.SDP.GOV.CO

En 8.472 relatos, estudiantes de colegios públicos y privados de la capital hicieron
aportes al Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024: 'Un nuevo contrato social y ambiental
para la Bogotá del siglo XXI'. Dada la actual coyuntura de aislamiento que vive el país, la
secretaría de Planeación convocó a los ciudadanos a participar desde sus casas, por
medio de internet, en este plan que marcará la ruta de la capital, en cabeza de la

alcaldesa Claudia López. Conozca los detalles de este plan y cómo fue la participación.

#BogotáTienePlan
planeacionbogota

MINISITIOWEB
WWW.SDP.GOV.CO/
MICROSITIOS/PDD-2
020-2024/QUE-ES

CONOZCA EL PLAN

ACUERDO761DE2020 -PDD
WWW.SDP.GOV.CO/MICROSIT
IOS/PDD-2020-2024/DOCU

MENTOS

ESPECIAL

‘Unnuevo contrato social y ambiental para la Bogotádel SigloXXI, 2020-2024’ en estos canales:
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ADRIANACÓRDOBA, SECRETARIA DE PLANEACIÓN

Con el nuevo ‘contrato
social’, ellos pasan a ser
los primeros de la fila

4 PREGUNTAS A:

‘Vamos a reparar a las poblaciones más excluidas’

un proyecto de contenidos editoriales especiales, con el auspicio de la Secretaría Distrital de Planeación.

ogotá quiere ser cuidadora,
incluyente,sostenibleycons-
ciente,especialmentecon las
mujeres, las personas adul-
tas y los jóvenes. Son los cua-
tro atributos y las poblacio-
nes que propone atender,
conmayor ahínco, el Plande
Desarrollo Distrital
2020-2024 denominado ‘Un
nuevo contrato social y am-
biental para la Bogotá del si-
glo XXI’, que marca el estilo
de gobiernoy las prioridades
que tendrá la Alcaldía Mayor
durante los próximos cuatro
añosyparalasfuturasgenera-
ciones.
Vivir sinmiedo. Eso escribie-
ron los estudiantes de cole-
gios en sus cartas cuando se
les preguntópor la Bogotá en
laquesueñan,enlaquecreen
yenlaquequierenvivir.Tam-
bién pidieron más educa-
ción, tiempo con sus padres,
parques,juegosyamordesus
amigosy familias.
Y, precisamente, vivir sin
miedo es una de las metas
que plantea este Plan de De-
sarrollo Distrital (PDD), ade-
más de otros desafíos: vivir
con oportunidades, empleo
y educación; vivir con tiem-
po para la familia "y no para
el trancón". Y reverdecer a
Bogotá para vivir y respirar.

Son metas que, además, se
enmarcan en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible
(ODS) establecidos por Na-
ciones Unidas, para el año
2030,ysuscritospor 170paí-
ses.
El PlandeDesarrollo es tam-
bién un pacto con la región
que sematerializará a través
deunPlandeOrdenamiento
Territorial (POT) que inclu-
ye la red de metro y movili-
dad sostenible, entre otros.
Cincopropósitos claves
Las mujeres, los jóvenes y
los adultos mayores hacen
parte de esas poblaciones
que por años han estado en
el grupo de los últimos de la
fila en cuanto a mejores
oportunidades. Es en ellos
donde se refleja la mayor in-
equidadydesigualdad.
Por ejemplo, nueve de cada
10mujeresenBogotárealizan
trabajodomésticoydecuida-
do sin remuneración, lo ha-
cen 5 horas y 33minutos adi-
cionales a su jornada laboral.
El 7,6%de las que son cabeza
dehogar se encuentran en si-
tuación de pobreza multidi-
mensional; en contraste, el
porcentajedehombre jefede
hogar en pobreza multidi-
mensionalesde2,7%.
Enmateria demovilidad, se-

guridad y medioambiente,
entre otros, la Secretaría de
Planeación enfocará sus ac-
ciones en cinco propósitos,
comoejescentralesen la for-
mulación del Plan de Desa-
rrollo 2020-2024, que par-
ten de esos problemas cen-
trales en la capital.
En las páginas de este espe-
cial de EL TIEMPO, con el
apoyo de la Alcaldía, encon-
trará la explicación detalla-
da de cada uno de estos cin-
copropósitos:eldiagnóstico
decadasituación, lasestrate-
giasparaatacar lascausasdi-
rectas de los problemas, las
metasypresupuestosasigna-
dos para su cumplimiento.
Deesta forma,podráfamilia-
rizarsey, lomás importante,
aportar en la construcción
de este nuevo contrato so-
cial para Bogotá y sus habi-
tantes.
En medio de la cuarentena
porelcovid-19, laAdministra-
ción Distrital logró 22.884
aportesciudadanosenelpro-
cesodeparticipacióna través
de mecanismos presenciales
tradicionales y herramientas
virtuales. Se destacan 8.472
cuentos en los que niños, ni-
ñas y adolescentes de cole-
gios públicos y privados plas-
maronsusprioridades.

Además de los cambios ge-
nerados por la participa-
ción, la propuesta inicial
del Plan dio un giro para ga-
rantizarquepermitaenfren-
tar los efectos del coronavi-
rus y la reactivación econó-
mica una vez superada la
pandemia, con una inver-
sión de 53 billones de los
109,3 billones previstos
para los cuatro años.
Esos recursos, repartidos en
los 5 propósitos del plan, es-
tarán orientados de manera
directa a la reactivación so-
cialyeconómicaconestrate-
gias de infraestructura, em-
pleo, innovación y fortaleci-
mientoa lapequeñaymedia-
na empresa, así como a im-
pulsar acciones de cultura
ciudadana.
En el PDD quedaron como
instrumentos el Ingreso Mí-
nimo Garantizado por ho-
gar, el Sistema Distrital de
Bogotá Solidaria, el Sistema
Distrital para la Mitigación
del Impacto Económico y el
FomentoyReactivaciónEco-
nómica de Bogotá, que bus-
can no dejar crecer la inci-
denciade lapobrezamultidi-
mensionalyreducir lamone-
taria y apoyar a 500.000 fa-
milias para que no caigan en
pobreza y vulnerabilidad.

1. ¿Cuál es el espíritu de
unplanque tiene como
lema ‘unnuevo contrato
social y ambiental’?
Reparar, redistribuir, pagar
una deuda a las personas que

han soportado mayoritariamen-
te loscostosdevivir en laciudad:
másdistancia de la casa al traba-
jo, menores ingresos, más vícti-
ma de violencias, menores opor-
tunidades de educación, de sa-
lud, de cultura, de desarrollarse
en libertad, de respirar un aire
sanoydedisfrutar la ciudad.
Un nuevo contrato social, am-

biental e intergeneracional es
ponermenos costos ymás opor-
tunidad es en los que sistemáti-
ca ehistóricamente han sido ex-
cluidosporpobrezayvulnerabi-
lidad.
El espíritudel PDDeshacerde

la vida en la Bogotá-Región una
oportunidad de cuidado y cons-
ciencia, entre sushabitantesyel
entornonatural y construido. Es
la decisión consciente de dejar
unmundomejor de lo que lo en-

contramos. De reconocer que es
con la cooperación ciudadana,
aprendiendoycediendoelpaso,
que podemos ser mejores. Es la
necesidaddedesarrollarunaBo-
gotá-Región sostenible, ambien-
tal, social y económicamente.

2. ¿Por qué el énfasis en
mujeres, jóvenes y
adultosmayores?
Porque son lasmujeres, los jó-

venes y los adultos mayores las
poblaciones más excluidas y
conmayorcargaen loscostosde
vivir en la ciudad. Las mujeres
hansoportadoelmayorpesodel
cuidadodel restode lasociedad.
Cuidan a los niños, niñas y ado-
lescentes, a los enfermos, a las
personas con discapacidad y a
los adultos mayores. Entregan
tiempo y oportunidades de sus
propias vidas para cuidar a los
demás,endetrimentodesupro-
pio desarrollo. Son tres veces
más pobres que los hombres en
pobreza multidimensional y el
doble en pobrezamonetaria.

Porque los jóvenes que no tie-
nen posibilidades ni de estudiar
ni de trabajar y no están en ópti-
mas condiciones para tomar
buenas decisiones en las transi-
ciones que durante este ciclo de
la vida tienenque tomar –seguir
en el sistema educativo, ingre-
saralmundolaboralencondicio-
nes de seguridad y calidad, for-
mar una familia, tener hábitos
de vida saludable, participar en
la vida civil y política de su
sociedad–son sujetosdeviolen-

cia, marginalidad y reproduc-
ciónde lapobrezade las siguien-
tes generaciones.
Porque los adultos mayores y

losmayoresde50añossonsiste-
máticamenteexcluidosdelmun-
do laboral y de las posibilidades
de aportar a la ciudad con su ex-
periencia y conocimiento. Lle-
gan a la vejez con graves proble-
mas no solo de ingresos, salud,
sinodeeducación,bienestaryfe-
licidad.

3. ¿Qué es el sistemade
cuidadoy cómo se piensa
implementar?
Esunaestrategiapararedistri-

buir en el Estado y los demás ac-
tores sociales el costo que las
mujeres han tenido que asumir
al vivir en la ciudad.
Contempla un conjunto de

equipamientos y dotaciones ur-
banas y rurales asociadas a las
actividades en las que mujeres
han sido históricamente cuida-
doras, referentes a integración
social (jardines infantiles, adul-

tomayor, personascondiscapa-
cidad, comedorescomunitarios,
atención para drogodependien-
tes), salud, cultura, educación y
deporte,primordialmente.Espa-
ciosquesondeficitariosenterri-
torios o áreas de Bogotá donde
las mujeres los requieren para
hacer menos difícil su función
de cuidado. Sepropone adecuar
estossitios,perotambién,garan-
tizar y optimizar la prestación
de estos servicios.

4. ¿Por qué la
Bogotá-Región constituye
unode los ejes centrales
de este plan?
Porque Bogotá depende de la

región y comparte conCundina-
marcadificultadesyoportunida-
des y porque lograr un desarro-
llo sostenible, ambiental, social
y económico para Bogotá en el
corto,medianoy largoplazo exi-
ge un ordenamiento conjunto,
en el que se tengan encuentadi-
ferentes escalas: borde, subre-
gional, nacional e internacional.

2

Hay personas que han estado siempre en el grupo de atrás de la
‘cola’; en el periodo 2020-2024, se propone equilibrar la balanza.

1

3

ESPECIAL

1. Jóvenes: El PDD
propone disminuir el
porcentaje de jóvenes
que ni estudian ni
trabajan, con énfasis
en jóvenes de bajos
ingresos y vulnerables.

2. Personas mayores: El
PDD plantea
incrementar en 60 % el
subsidio al adulto
mayor.

3. Mujeres: Entre las
propuestas está
reducir la pobreza
monetaria,
multidimensional y la
feminización de la
pobreza.
FOTOS: ARCHIVO DE LAS
ENTIDADES DEL DISTRITO.
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Unade las apuestas de este plan
2020-2024es abrir espacios para
las ciclistasmujeres, paraquepue-
danmovilizarse de formaamable,
segura y sostenible. Esta propues-
tahará partedeunagran inver-
sióndirecta para lasmujeres de la
capital estimadaenunos 917.456
millonesdepesos, que incluirápro-
gramasdesalud, formación, traba-
jo y políticas públicas. Por ejemplo,
sepropone vincular laboralmente
a30.000 jóvenesmujeresqueac-
tualmenteni estudianni trabajan.
También seplanea la reducción en
un10%del númerodenacimien-
tos enmenoresde 19años.

Paraesta población seplanea la crea-
ciónde20.000nuevos cuposen edu-
cación superior e incrementar en82
%la proporcióndeniños yniñasme-
noresde5 añosconestado nutricio-
nal adecuado. También se entrega-
rán5.900apoyos económicosa jóve-
nescon alto gradodevulnerabilidad
y se formaráa40.000niñas, niños,
adolescentesy jóvenes endisciplinas
deportivaspriorizadas enelmarcode
la jornada escolar complementaria.
Para estapoblación se tiene prevista
una inversiónde23,7 billones depe-
sos que, además, permitirán cons-
truir o restituir colegios y jardines pú-
blicos.

PARANUESTROSABUELOSIniciativas
clavespor

cada
población

Seráncuatro billonesdepesos
paraprogramasyaccionesenfoca-
dosenel cuidado y enmejorar la
calidaddevidade laspersonasma-
yores. Por ejemplo, se incrementa-
ráprogresivamente enun60%el
apoyoeconómicopara losmás ne-
cesitadosde esta población y se
dinamizará la creación de redes de
cuidadoen las 20 localidades entre
actoresdel territorio quepromue-
vanprocesosdearte, cultura, re-
creación, deporte yhábitos de vida
saludable. En salud, se construirán
ydotarán tres instalaciones hospi-
talarias, entre otras obras, por un
valor de 1,9 billones depesos.

A lo largo del Plan de
Desarrollo Distrital
(PDD) hay un tema
que lo atraviesa en
su totalidad. Es de-
cir, un tema trans-
versal.
Se trata del Sistema
Distrital de Cuidado,
unapolítica quebus-
ca equilibrar los ro-
les entre diferentes
actores de la socie-
dad, especialmente
desde la realidad de
lasmujeres.
Por ejemplo, la bre-
cha salarial del 17 %.
Lasmujeres ganan
enpromedio $
300.000menos al
mes respecto a los
hombres.
O en temas como la
preparación y sumi-
nistro de alimentos,
en donde el 71% de

lasmujeres hacen
estas tareas, frente
al 29%de los hom-
bres.No solo es el su-
ministro de comi-
das; también, el cui-
dado de sus seres
queridos.
Es por esto que se
buscará crear o pro-
movermanzanas de
cuidado, que inclu-
yan espacios como
parques, lavande-
rías, casas deoportu-
nidades, centros de
atenciónpara adul-
tosmayores y perso-
nas en condición de
discapacidad; luga-
res amables para
ellas y que les facili-
ten estas labores
que han asumido en
mayor porcentaje
en comparación con
los hombres.

PARALASMUJERES PARANIÑAS,NIÑOSY JÓVENES

El SistemaDistrital de
Cuidado trae espacios
amables para lamujer

ESPECIAL

MUJERES, PERSONAS MAYORES Y JÓVENES
PRIORIDAD EN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI

MUJERES

Inversión de

917.456 de pesos

70.000
oportunidades
laborales para
mujeres

10 % de
reducción en
nacimientos
en menores
de 19 años

15.000 mujeres
lactantes y
gestantes, y
niños menores
de 2 años
beneficiados 5.900 jóvenes vulnerables

beneficiados con entregas
monetarias

JÓVENES

Inversión de

6 billones de pesos

20.000 nuevos
cupos universitarios

50.000 jóvenes NINI’s
colocados laboralmente

INFANCIA
Y ADOLESCENCIA

Inversión de

23,7 billones de pesos

71.000 niños atendidos
con servicios de
educación inicial

131.000 niños
beneficiados con
experiencias artísticas

100 %
de implementación de la
estrategia de prevención
de embarazo adolescente

14.400
atenciones
psicosociales a
víctimas del
conflicto armado.

PERSONAS MAYORES

Inversión de

4 billones de pesos

60 % de aumento
en el valor de
apoyos económicos
para mejorar la
calidad de vida

57 % de incremento
en la participación de
personas mayores en
procesos que
fortalezcan su
autonomía

20 localidades
con cuidado
comunitario entre
las personas
mayores y actores
del territorio.

PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Inversión de

3,4 billones
de pesos

80.000 personas con
discapacidad vinculadas
a acciones de atención
integral

40 % de aumento
en los procesos de
inclusión educativa
y productiva de las
personas con
capacidades
diferenciadas

30 % de incremento
en la atención de esta
población, mediante
procesos de
articulación
intersectorial, con
mayor capacidad de
respuesta integral

VÍCTIMAS

Inversión de

662.505 millones
de pesos

33 % de
incremento en la
atención integral a
las poblaciones
diferenciales

4 políticas públicas
étnicas reformuladas

SECTOR LGBTI ETNIAS

Inversión de

180.000 millones
de pesos

2 nuevos centros
comunitarios LGBTI
en localidades priorizadas.

100 %
de implementación de la
política de educación
inclusiva, con enfoque

diferencial en los
colegios públicos.

Inversión de

60.000 millones
de pesos

4 planes de acciones
afirmativas para
grupos étnicos

100 % de fortalecimiento de
los espacios de atención
diferenciada y participación
para comunidades negras,
afrocolombianas, raizales,
palenqueros, pueblos
indígenas y pueblo gitano

DE LA MANO CON OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
DE LAS NACIONES UNIDAS

Ordenamiento

Institucionalidad

Desarrollo social

67 % de las metas del PDD
tienen relación directa con las
metas definidas por el Conpes
3918, que busca implementar los
ODS en Colombia.

90 % del presupuesto se
relaciona con metas de los ODS

22 metas se relacionan
directamente con la
disminución de la
pobreza monetaria

59 metas se relacionan
directamente con la
disminución de la pobreza
multidimensional

LOS TEMAS QUE INTEGRARÁN A BOGOTÁ CON LA REGIÓN

Cultura ciudadana

Seguridad

Competitividad

Agricultura

Movilidad

Sostenibilidad

¿QUÉ ES EL PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL -PDD-?

Es la hoja de ruta que marcará las acciones
políticas, programas, estrategias, inversiones y
proyectos de la administración distrital para la
ciudad. No confundir con el Plan de Ordenamiento
Territorial (POT).

¿Por cuánto tiempo?

2020-2024
será la vigencia

Cuidadora

Incluyente

Sostenible

Consciente

HOJA DE RUTA DE LA ALCALDESA CLAUDIA LÓPEZ
CONTARÁ CON:

550
metas

de sector

109,3 billones
de pesos en inversión5 propósitos 30 logros 17 programas

estratégicos

5
enfoques

Género

Diferencial

Cultura ciudadana

Participación ciudadana

Territorial

4
atributos

103metas
estratégicas

76metas
trazadas

8.300 niños,
niñas y
adolescentes
víctimas y
afectados por el
conflicto armado
atendidos.

1 estrategia
para
consolidad
Bogotá-
Región como
epicentro de
paz y
reconciliación
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PROPÓSITO 1

Ellas han sido cuidadoras
y ahora serán cuidadas

CONOZCALOS
DETALLESDELPLAN
DEDESARROLLO
DISTRITAL (PDD)

ESCANEANDOESTE
CÓDIGOQRCONSU

CELULAR

• Másoportunidades de educación,
salud y cultura, particularmente
paramujeres, jóvenes y niños.

• Reducir la pobreza, especialmente
enhogares conmujeres cabeza de
familia.

• Implementar un sistema distrital
de cuidado.

egún datos suministrados
por el Dane, existe una bre-
cha de pobreza multidimen-
sional en loshogares cuya ca-
beza es una mujer con el 7,6
% mientras que en los hoga-
resdondeelhombreesel jefe
del hogar es del 2,7 %. Igual
sucedecon lapobrezamone-
taria:mujeres, 13,4%;yhom-
bres, 11,9%. Y con la extrema
pobreza: mujeres, 3,5 %; y
hombres, 2,0%.
Sumado a lo anterior, hay
otros factores que llevan a
unafeminizacióndelapobre-
za. Las mujeres no solo son
las que tienen un índice ma-
yor de desempleo: 12,3 %
frente al 9,8 % de los hom-
bres, también tienen un por-
centajemayor trabajando en
la informalidad: 42,5 % son
mujeresy41, 2%,hombres, y
una tasa de ocupación me-
nor: 55% frente al 68%de los
hombres (cifras del Dane
2019).
Y, para completar, las muje-
res suelen tener una carga
adicional a la que desempe-
ñan en sus trabajos, ya que
enBogotánuevedecadadiez
mujeres realizan trabajo do-
méstico y de cuidado deme-
nores sinninguna remunera-
ción, destinando en prome-
diodiariocincohorasy33mi-
nutos.Sumadoal tiempoque
dedicanal trabajo remunera-
do, la carga total de trabajo
paralasbogotanasesde15ho-
ras al día.
No obstante, en el tema de
educación el panorama es
distinto. Las matrículas en la
educación superior para el
2018 las lideraron ellas, con
431.208, frente a 361.375 de
los hombres, según informa-
ción del Sistema Nacional de
Educación Superior. Y la de-
serciónescolarde losúltimos
años refleja una tendencia le-
vemente mayor en los hom-
bres (1,8 %) que en las muje-
res (1,5%).
Lo anterior llevó a la actual
administración a fijarse
comoobjetivo prioritario ha-
cer un nuevo contrato social
que permita, especialmente
a las mujeres y a los jóvenes,
tener igualdad de oportuni-
dades para la inclusión so-
cial, productiva y política, te-
niendo en cuenta algunas de
lasbrechasexistentespresen-
tadas en el diagnóstico ante-
rior.

Para ello, estableció 46 pro-
gramas estratégicos y 28 me-
tas trazadoras. Y, con ese ob-
jetivo, invitó a los bogotanos
a participar con sus ideas
para que aportaran al propó-
sito de alcanzar esa inclu-
sión. Teniendo en cuenta la
actual situación de la pande-
miadelcoronavirus,elDistri-
to convocó a la ciudadanía a
integrarse a los foros locales
y a enviar sus comentarios y
propuestas de manera vir-
tual.
Deesta forma,algunosciuda-
danospudierondarsusapor-
tes. Por ejemplo, Carlos Pa-
rra aseguró que “las perso-
nas, en especial lasmujeres y
aúnmás lasmenoresquerea-
lizan ASP (Actividad Sexual
Pagada), ya sea en la calle o
en establecimientos ilegales,
requierendeunmanejoespe-
cial, ya que la mayoría mani-
fiesta que tratan de abando-
nar el entorno y nohan podi-
do por falta de ayuda del Dis-
trito,que llevaaños invirtien-
do sin resultados. Considero
que se debe incluir en el plan
de desarrollo en forma explí-
cita”.
Por su parte, María Alexan-
dra propone: “Consideran-
doquelapobrezalasufrense-
res humanos, lo primero es
insistir en una procreación
responsable fundamentada
en proyectos de vida, tram-
pas de la pobreza, el impacto
negativo del embarazo en
adolescentes a nivel indivi-
dual y poblacional, paterni-
dad responsable ymasculini-
dad responsable. Además,
ayudar a construir un am-
bienteurbano, laboralyfami-
liar agradable y enseñar so-
bre valores; el respeto al
otro, a los animales, al am-
biente, a la autoridad”.
Metas y logros
La Administración se trazó
las siguientes metas para lo-
grar el objetivo de tener una
ciudad con mayor igualdad
deoportunidades:
-Reducir el desempleo juve-
nil y la feminización de la po-
breza.
-Inclusión laboral para
200.000 personas, enfoca-
do en mujeres y jóvenes,
acompañado de formación
pertinentepara 50.000.
-Pasarde 16.000a50.000 jó-
venes en acción.
-Incrementar en un 60 % el

subsidio al adultomayor.
-Reducirelgastoen transpor-
te público de los hogares de
mayorvulnerabilidadeconó-
mica para que represente 15
%de sus ingresos. - Ubicar la-
boralmentea200.000perso-
nas (de las cuales 70.000 de-
ben sermujeres y 50.000 jó-
venes con focalización en
aquellos que ni estudian ni
trabajan (‘ninis’) y formar a
50.000 personas en compe-
tencias y habilidades para el
trabajo (incluyendo reentre-
namiento para mayores de
45 años).
-CrearunSistemaDistrital de
Cuidado,así comounasman-
zanasdecuidadoyunatrans-
versalización política de mu-
jeres.
- Hacer un Sistema de Salud
Territorial (200 territorios) y
bajar la tasa de mortalidad
por enfermedades crónicas
no transmisibles.
-Disminuir en un 10 % el em-
barazo adolescente.
-Formular política de lectu-
ra, escritura y bibliotecas. -
Aumentara49%elporcenta-
je de personas que realizan
actividad física en Bogotá.
Realizarcampeonatos, certá-
menes deportivos en las UPZ
priorizadas que potencien la
participación ciudadana y la
apropiación de la vida social
y comunitaria desde lo coti-
diano.
-Más vivienda y mejor hábi-
tat:promover60.000Vivien-
das de Interés social y Priori-
tario (VIS y VIP), así como el
Planterrazay10.200solucio-
nes habitacionales comple-
mentarios para familias vul-
nerables.

Teniendo en cuenta la brecha de pobreza que existe entre
hombres y mujeres, el Plan de Desarrollo se fijó como primer
propósito brindar una mayor igualdad de oportunidades.

ESPECIAL

MaríaAlexandra

GersonViveros

¿Qué significa el
primerpropósito?

• 50.000 jóvenes (60 %mujeres)
ubicados laboralmente

• 60.000 viviendas VIS y VIP
promovidas

• Reducción del embarazo
adolescente e indeseado

• 20.000 nuevos cupos de
educación superior gratuita

Contará con:

• 12 logros
• 28metas trazadoras
• 46 programas estratégicos
• 26 programas sectoriales
• 51,37 billones de pesos

PROPÓSITO 1

Feminización de la pobreza
Diagnóstico: Brecha de pobreza multidimen-
sional entre mujeres y hombres jefe de hogar

Pobreza
multidimensional

Pobreza
monetaria

Pobreza
extrema

2,7%

11,9%

2,0%

7,6%

13,4%

3,5%

Caso representativo:

9 de cada 10mujeres en
Bogotá realizan trabajo
doméstico y de cuidado sin
remuneración.

5 horas y 33minutos
adicionales a
su jornada laboral.

Algunos
indicadores esperados:

MujerHombre

Fuente: Secretaría de Planeación

Hacer un nuevo contrato social con igualdad
de oportunidades para la inclusión social,
productiva y política

Educación

46 %

Salud

30,1 %

Integración
social

9,6 %

Cultura

3,7 %

Hábitat

3,3 %

Otros
sectores

0,7 %

Inversión en
4 años

51,37
billones
pesos

Gobierno

5 %

Desarrollo
Económico

1,6 %

Fuente: Secretaría de Planeación

S

Implementar
la estrategia
del profesor Luis
Miguel Bermúdez,
quien llevó el
embarazo en
adolescentes a cero
en su colegio”.

Entre las
metas está
ubicar
laboralment
e a 50.000
jóvenes, de
los cuales el
60 % serán
mujeres.
ARCHIVO EL
TIEMPO

Que en
cada entidad
distrital un porcentaje
de sus trabajadores
sea obligatorio para
mujeres, personas
con discapacidad,
afrodescendientes e
indígenas”.
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Hábitat

55,4 %
Movilidad

12,8 %

Ambiente

10,8 %

Gobierno

15,8 %

Salud

2,2 %

Seguridad

1,8 %
Otros
sectores

1,9 %

9,6
billones
de pesos

Inversión en
4 años:

Fuente: Secretaría de Planeación

Cultura

1,1 %

ás árboles, prohibir la circula-
ción de vehículos ‘chimenea’,
mejoresplanesdereciclajey fo-
mentar medios de transporte
sostenibles, como la bicicleta,
hacen parte de las propuestas
que lehanhecho los bogotanos
alplanparacuidarelmedioam-
biente.
Es por esto que el segundopro-
pósito del Plan de Desarrollo
Distrital (PDD) está enfocado
enel reverdecimientode la ciu-
dadatravésdelcambiodenues-
tros hábitos de vida, la adapta-
ción y lamitigación del cambio
climático.
“Nuestrogranpropósitoesque
Bogotá sea epicentro global de
desarrollo sostenible en el
2030”,haexpresado laalcalde-
sa Claudia López.
Delas163.634hectáreasquetie-
ne en total Bogotá, 95.967 ha-
cen parte de la Estructura Eco-
lógica Principal (EEP). Esto
quiere decir que un 58 % del
áreade la capital es vital para la
preservación y conservación
de lamisma.
Este temaadquieremás impor-
tancia si se tiene en cuenta que
Bogotá cuenta con 15 humeda-
les, cuatro parques ecológicos
distritales demontaña y cuatro
aulas ambientales.
“El cuidado y mantenimiento
de la calidad ambiental en una
ciudad como Bogotá debe ser
pilar fundamentalde la sosteni-
bilidad de este territorio, así
como la principal estrategia
paraasegurarelbienestardeto-
dos sus habitantes”, dice en el
‘Informe de calidad de vida
2019’ deBogotá CómoVamos.
De los 30 logros quecontempla
el PDD, ocho hacen parte de
este propósito medioambien-
tal. El primerode ellos es la for-
mulación y ejecución de estra-
tegias para la mitigación del
cambioclimático.Según lasNa-
ciones Unidas, entre los
años1880 y 2012, la temperatu-
ra media mundial aumentó
0,85 grados centígrados.
“El cambio climático es el ma-
yordesafíodenuestro tiempoy
nos encontramos en un mo-
mento decisivo. Sino se toman
medidas drásticas desde hoy,
será más difícil y costoso adap-
tarse a estos efectos en el futu-
ro”, afirman en las Naciones
Unidas.
Elsegundologroestárelaciona-
doconlarecuperaciónyrestau-

raciónde laEstructuraEcológi-
caPrincipal (EEP) y áreas de in-
terés ambiental para Bogotá y
la región.
La intervención de áreas estra-
tégicas teniendo en cuenta las
dinámicas ambientales, socia-
les, culturales y patrimoniales
es el tercer logro.
Que los bogotanos tengan más
áreasverdesparasugoceyfácil
accesoeselcuarto logroquetie-
ne este PDD.
El quinto logro tiene que ver
conelreconocimientoyprotec-
ción de todas las formas de
vida, en especial de la faunaur-
bana. Sonmás de 200 especies
de fauna y 600 de flora las que
hay en Bogotá, según datos de
la Secretaría Distrital de Am-
biente.
Losvehículosqueparecen ‘chi-

meneas’ andantes y el exceso
de ruido están ligados con el
sexto logro, que busca reducir
estos tipos de contaminación y
el impactoquegeneranenlasa-
lud de los bogotanos. El 28 de
marzo del 2014, el Consejo de
Estado emitió la sentencia so-
bre la descontaminación del
río Bogotá. Es por esto que el
séptimo logro se compromete
acuidaresteafluenteydelsiste-
mahídricode laciudad,a lapar
que se mejora la prestación de
los servicios públicos.
Por último, el octavo logro le
apunta a aumentar el reciclaje
en la ciudad. Según el Ministe-
rio de Ambiente, de las 6.300
toneladas que genera Bogotá
enundía,soloseestáreaprove-
chando un 15 %, es decir, ape-
nas 945 toneladas.

Cumpliendoel propósito
Paraqueestos8 logrosenmate-
ria medioambiental sean una
realidad, el PDD destinará una
inversión de9,6 billones de pe-
sos durante los próximos cua-
troaños.Estedinerosedestina-
rá a acciones concretas como
descontaminarelríoBogotá,re-
ducir en un 8 % los niveles de
concentración atmosférica de
material particulado e imple-
mentar un modelo de aprove-
chamientode los residuosde la
ciudad.
Unode los temasmás sensibles
para Bogotá son los árboles. Es
por esto que se propone plan-
tar 80.000 en la zona urbana,
hacerle mantenimiento a los
400.000 existentes y plantar
225.000 individuos vegetales
para la recuperación de las zo-
nas rurales.
Se le adicionarán más de 200
hectáreas a zonas de conserva-
ción como la reserva Thomas
van der Hammen, el parque de
montaña Entrenubes, Cerro
Seco y las zonas rurales de
Usme y Ciudad Bolívar, entre
otras.
La apuesta esmanejar o gestio-
nar, de forma participativa, el
100% de las áreas protegidas,
humedales, parques ecológi-
cosdemontañayotrasáreasde
interés ambiental, priorizadas
para la consolidación de la Es-
tructura Ecológica Principal de

Bogotá, promoviendo su rena-
turalización y uso público de
manera compatible con sus ob-
jetivos de conservación, garan-
tizando el caudal ecológico a 3
humedales y completando el
diagnóstico para que se le ga-
rantice a otros once.
También se buscará que
2’000.000 de personas se vin-
culenalosprogramasdeeduca-
ciónyparticipación ambiental.
Para cumplir este propósito en
el medioambiente, además de
los8 logros, tambiénsecontará
con 10 metas trazadoras y 12
programas sectoriales.
Añadido a esto hay 16 progra-
mas estratégicos, en los que se
articularán todos los esfuerzos
en esta materia. Entre ellos es-
tán la restauración, preserva-
ción y mantenimiento del am-
biente rural, el cuidado y man-
tenimiento del ambiente cons-
truido,yel cuidadode todas las
formasde vida.

Visto enobras
Ademásde lasaccionesyamen-
cionadas para cuidar el medio-
ambiente en Bogotá, también
hay un paquete de obras enca-
minado a cumplir este objeti-
vo. El corredor ecológico de la
carrera 7.ª y la concesión de la
planta de tratamiento de aguas
residuales Canoas, que tratará
el 70% de las aguas residuales
de Bogotá y el 100 % de las de
Soacha, son dos de las obras
más ambiciosas.

Participaciónvirtual
Atravésdel forovirtualquedis-
pusolaAlcaldíaMayordeBogo-
tá, los bogotanos pudieron
aportar desde su casa propues-
tas para mejorar el medioam-
biente de la ciudad.
Tal es el caso de Alejandro No-
guera, quien preocupado por
el número actual de árboles en
la ciudad, propusomás planta-
ciones.
“Muchos separadoresde la ciu-
dad no cuentan con arbolado y
jardines necesarios para miti-
gar el cambio climático. Pro-
pongo adelantar plantaciones
de arbustos y árboles nativos
paraque insectosy aves tengan
hábitat y alimento. Hacer esto
puede lograr que la calidad del
aire en la cuidad sea cada vez
mejor”, dijoNoguera.
Para aumentar la cantidad de
árboles en la ciudad, Bibiana Ji-
ménez también propone que
los dueños de vehículos siem-
brenmínimo una vez al año un
árbol.
“De esta forma le estamos de-
volviendo algo al medioam-
biente y, a su vez, reforestan-
do”, dijo esta ciudadana.
Para disminuir la contamina-
ción ambiental y el ruido, Jhon
PaulRodríguezproponeque se
saque de circulación las motos
dedos tiemposyampliar laszo-
nas para dejar las bicicletas.
“Colocar portaciclas en sitios
sin uso como debajo de puen-
tes, andenes que tienen parte
de lotes o unas pequeñas mue-
las.Ojalá acompañadode sitios
de baños y lockers con pago en
billetes”, propusoRodríguez.

PROPÓSITO 2

• Proteger el agua, los páramos,
los humedales, los bosques, los
ríos y todos los seres que habi-
tan allí.

• Que las industrias contaminen
menos y que los ciudadanos pro-
duzcanmenos residuos y, en
todo caso, los reduzcan, reciclen
y reutilicen.

• Ocupar el territoriode unama-
neramás ordenada y sostenible.

Con una inversión de 9,6 billones de pesos se buscará
intervenir y gestionar más de 700.000 árboles y limpiar el
río Bogotá, entre otros.

Cumplir con la sentencia
que ordena la
descontaminación del río
Bogotá será uno de los
logros del PDD. C. ORTEGA

CONOZCALOS
DETALLESDELPLAN
DEDESARROLLO
DISTRITAL (PDD)

ESCANEANDOESTE
CÓDIGOQRCONSU

CELULAR

Así será la Bogotá más
verde y responsable
con el cambio climático

ESPECIAL

M

NacionesUnidas

¿Qué significa
el segundo
propósito?

de las 163.634 hectáreas que tiene
Bogotá
58,6 % del territorio hace parte de
la Estructura Ecológica Principal
(EEP)

3 programas estratégicos
Restauración, preservación y
mantenimiento del ambiente
natural
Cuidado y mantenimiento del
ambiente construido
Cuidado todas las formas de vida

Algunas acciones
200 hectáreasmás para las áreas
de conservación
705.000 árboles plantados e
intervenidos
100 % de cumplimiento de la
sentencia del río Bogotá

Contará con:
8 logros
10metas trazadoras
16 programas estratégicos
12 programas sectoriales
9,6 billones de pesos

Cambiar nuestros hábitos de vida para
reverdecer a Bogotá y adaptarnos y
mitigar la crisis climática.

Estructura Ecológica

PROPÓSITO 2

Fuente: Secretaría de Planeación

Principal Diagnóstico:

“Si no se
tomanmedidas
drásticas
desde hoy, serámás
difícil y costoso
adaptarse a los
efectos del cambio
climático en el futuro”.
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Algunas acciones
2.000 policías nuevos para la
prevención y control
3 nuevos Centros de Seguridad y
Justicia - URI
2 nuevas sedes del Programa
Distrital de Justicia Juvenil Restaura-
tiva

Contará con:
• 5 logros
• 23metas trazadoras
• 21 programas estratégicos
• 10 programas sectoriales
• 2,9 billones de pesos

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin
miedo y ser epicentro de cultura ciudadana,
paz y reconciliación.

PROPÓSITO 3

Fuente: Secretaría de Planeación

4 programas estratégicos
Seguridad, convivencia y justicia
Cambio cultural y diálogo social
Prevención de violencias de género y
reducción de discriminaciones
Paz y víctimas

Seguridad
Diagnóstico:
339.201 víctimas residentes en Bogotá
Segunda ciudad del país con mayor
número de víctimas residentes en su
territorio

Lesiones personales

2018

2019

27.307
22.524 ASÍ SERÁN LOS APORTES DE LAS ENTIDADES

PARA CUMPLIR ESTE PROPÓSITO

2,9
billones
de pesos

Fuente: Secretaría de Planeación

Seguridad

52,5 %

Movilidad

11,9 %

Gobierno

10 %

Integración
Social

4,5 %

Mujer

6,1 %

Gestión Pública

5,3 %

Educación

3,3 %

Otros
sectores

4,2 % Salud

2,2 %

Inversión en
cuatro años

P
roteger a las víctimas
del conflicto armado,
reducir la aceptación
del machismo, fomen-
tar el diálogo, dismi-

nuir la ilegalidady losdelitos son
grandes preocupaciones de los
bogotanos y, a la vez, el tercer
propósito del Plan de Desarrollo
Distrital (PDD).
Según cifras del Centro deMe-

moria, Paz y Reconciliación, en
Bogotá viven aproximadamente
350.000 personas víctimas del
conflicto armado. Es por esto
que el primer logro, de los cinco
con los que cuenta este propósi-
to, está enfocado en atender a
esta población.
Esto se conseguirá, en parte,

ejecutando un Programa de De-
sarrollo con Enfoque Territorial
(Pdet)ruralenSumapazyunour-
banoenSoacha,conlocual sees-
peraposicionar aBogotá-Región
comoepicentrodepazyreconci-
liaciónen el país.
Anivelculturaleinclusoinstitu-

cionalhayciertogradodeacepta-
cióndeconductasmachistasyde
racismo, clasismo, homofobia,
xenofobia y violencia contra la
mujer. A la reducción de estas
conductas es a loque le apunta el
segundo logrodeestepropósito.
Solo en el 2015, según Bogotá

CómoVamos, cada día en la ciu-
dad, en promedio, 25 mujeres
fueron agredidas por su pareja;
10 fueron víctimas de presunto
delito sexual y 34 sufrieron vio-
lencia interpersonal. Además,
cada tres días unamujer fue ase-
sinada en la capital.
Es por eso que en el tercer lo-

grosebusca fomentar laautorre-
gulación,eldiálogosocialquege-
nere confianza y facilite la convi-
vencia entre la misma ciudada-
nía y con las instituciones.
Noenvano, en2019 sepresen-

taron 22.524 lesiones persona-
les,yKennedy,BosayCiudadBo-
lívar fueron las localidades más
afectadas.
Los dos últimos logros están

enfocadosendisminuir la ilegali-
dad y los demás delitos que afec-
tan a los ciudadanos de a pie. El
cuarto va encaminado en redu-
cir la conflictividad, la ilegalidad
y la informalidad en el uso de los
espacios públicos y privados en
la ciudad, tanto en su zona urba-
na comoen la rural.
Disminución de delitos, muer-

tes y hechos violentos, con énfa-
sis en los que afectan a mujeres,
peatones, ciclistas y usuarios del
transportepúblico,eselobjetivo
del quinto logro.
Por ejemplo, un tema que in-

quieta a la ciudadanía es el hurto
de celulares, delito por el cual
solo en febrero de este año se re-

gistraron4.615denuncias.Las lo-
calidades más afectadas fueron
Chapinero, Suba yUsaquén.
Encuanto a las bicicletas roba-

das, durante los dos primeros
meses de este año se registraron
1.386 denuncias, la mayoría de
ellas fueron enKennedy, Engati-
vá y Suba.
Inclusolosdelitosenlasestacio-

nesdeTransMilenio (60%contra
mujeres), que en enero y febrero
de este año registraron 1.267 hur-
tos a personas, según cifras de la
SecretaríadeSeguridad.

Así se inspirará confianza
Unade las primeras tareas que

tiene el PDD es vincular 2.000
policías nuevos para la preven-
ción y control del servicio poli-
cial en la ciudad a través de un
plan de promoción e incentivos
para la incorporación.
Por otro lado, se buscará au-

mentar la confianza interperso-
nal en un 5 % y en las institucio-
nes enun3%.
Se construirán tres Centros de

Seguridad y Justicia en las zonas

dondemásocurren delitos.A es-
tos se les sumarán 7 Centros de
prevención y protección a las
mujeres, niñas y niños.
“El reto de vivir sin miedo im-

plica que las mujeres y los niños
puedan salir sin miedo a la ca-
lle”, asegura laAlcaldesaMayor.
Todas estas acciones, de la

mano con la implementación de
los Pdet en Sumapaz y Soacha,
buscarán disminuir en un 5 % la
tasa de hurto a personas, en 4 %
los robos en TransMilenio, en 10
% los registrosde violencia inter-
personal y en 3,7 % la tasa de le-
sionespersonales.
Para cumplir estos objetivos,

se invertirán en los próximos 4
años 2,9 billones de pesos, que
se destinarán para cumplir los
cinco logros, 21 programasestra-
tégicos, 10 programas sectoria-
les y 23metas trazadoras.
Entre los programas estratégi-

cos se destacan: Seguridad, Con-
vivenciayJusticia;CambioCultu-
ral y Diálogo Social; Paz y Vícti-
mas, y Prevención de violencias
de género y reducción de discri-
minaciones.

Por ypara las víctimas
ElPDDtambiéncuentaconpla-

nes dependiendo de la pobla-
ción objetivo. Una de ellas son
las víctimas.
Unode los objetivos que se tie-

nen es que de aquí al 2024 se les
brinde atención psicosocial a
14.400 personas víctimas del
conflicto armado.
Por otro lado, se contribuirá

con la construcción de lamemo-
ria, laconvivenciay lareconcilia-
ción en el marco del acuerdo de
paz, a travésde la atenciónde las
afectaciones por el conflicto ar-
mado de 12.000 niños, niñas y
adolescentes víctimas, desde un
enfoque territorial.
Se fortaleceránenun 100% las

comisarías de familia con mejo-
ras en su estructura organizacio-
nal y su capacidadoperativa, hu-
mana y tecnológica.
También se consolidarán tres

rutas depromoción, prevención
y atención para los defensores
de derechos humanos, sectores
sociales LGBTI y víctimas de la
trata depersonas.

Ideaspara la seguridad
LaSecretaríadePlaneaciónre-

cibió en su página web propues-
tas de la ciudadanía para mejo-
rar la seguridad yqueBogotá sea
epicentrode reconciliación.
ParaMauricio Mejía, una solu-

ción sería que les asignen traba-
jos comunitarios a quienes sean
sorprendidos delinquiendo.
“Al ponerles un castigo como

barrer las calles, limpiar caños o
sembrar árboles se les dará la
oportunidadde recapacitar y sa-
ber que al robar tendránque tra-
bajar sin remuneración y repa-
rar de algún modo a la sociedad
que afectan”, reflexionóMejía.
Por su parte, Myriam Suárez

propuso buscar lamejor estrate-
gia para controlar la compra ile-
gal de celulares y bicicletas.
Precisamente, sobre el hurto a

biciusuarios, Argemiro Rincón
también propone implementar
un sistema de seguimiento con
chip en elmarco de la bicicleta.
“Los costos tanto del chip

como del monitoreo pueden ser
compartidos entre los usuarios y
elDistrito,perodiferenciadosse-
gún el nivel del Sisbén”, comple-
mentóRincón.
Conozca todos los detalles del

Plan Distrital de Desarrollo en
www.sdp.gov.co.

PROPÓSITO 3

Una ciudad sin miedo, que inspire
confianza y sea epicentro de paz
Ser líder en la implementación de los acuerdos de paz, ayudar a las víctimas del
conflicto armado y disminuir los hurtos a personas, los retos que se traza Bogotá.

Se consolidará a Bogotá
como líder en la

implementación de los
acuerdos de paz. AFP

CONOZCALOS
DETALLESDELPLAN
DEDESARROLLO
DISTRITAL (PDD)

ESCANEANDOESTE
CÓDIGOQRCONSU

CELULAR

• Cuidado y protección
para lasmujeres, las ni-
ñas y los niños, las perso-
nasmayores, los peato-
nes, los ciclistas y los
usuarios del transporte
público.

• Trabajo en el respeto y
convivencia en el espa-
cio público, las calles, los
parques y el transporte
público.

• Regulación a la informa-
lidad ydisminución de la
ilegalidad y la criminali-
dad.

• Cumplimiento a los
acuerdos de paz, conme-
moria, verdad, justicia,
reparación y garantía de
no repetición.

Rodolfo López

ESPECIAL

“La base de
la seguridad
y la convivencia es la
educación, para lo
cual propongo la
aplicación de una
metodología
educativa”

¿Qué significa el
propósito 3, una
ciudad sinmiedo?
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S
e espera que para el
2024 esté conformada e
institucionalizada Bogo-
tá-Región. Es decir, que
la capital estará integra-

da a los municipios aledaños con
losquemantieneunaestrecha re-
lación y viceversa a través de un
PlandeOrdenamientoTerritorial
(POT), la red metro y una movili-
dad sostenible regional.
De esta forma, la Administración
esperanosolocumplirconlosOb-
jetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de Naciones Unidas para
2030, sino convertir en realidad
elcuartopropósitodelPlandeDe-
sarrollo: hacer de Bogotá-Región
unmodelodemovilidadmultimo-
dal, incluyente y sostenible.
El objetivo es que Bogotá-Región
sea ejemplo global en reconcilia-
ción, acción colectiva, desarrollo
sosteniblee inclusiónsocialypro-
ductiva, “con gobierno abierto y
conunaciudadaníamuyempode-
rada,queseacapazdecontrolara
su gobierno, no que su gobierno
la controle”, le dijo la alcaldesa
Claudia López aELTIEMPO.
Precisamente, entre las principa-
lesapuestasestáel temademovili-
dad, que también es uno de los
mayores ‘dolores de cabeza’ de
los bogotanos y de quienes viven
en municipios aledaños, pero
que trabajan o estudian en la ciu-
dad,puesdebeninvertirgranpar-
te de
Su tiempo para llegar al sitio de
trabajo o estudio y regresar.
Cifrasde laencuestademovilidad
2019 de la Secretaría Distrital De
Movilidad reflejanque lamayoría
de bogotanos tarda más de una
horaen llegara su trabajo.Losha-
bitantes de la localidad de Usme
son quienes tienen el promedio
más alto (84 minutos), seguidos
de los de Ciudad Bolívar y Bosa,
con un promedio de 77 minutos

cada uno. Mientras que los habi-
tantes de la localidad deChapine-
ro son los que tienen el promedio
más bajo con 42minutos.
La encuesta también muestra las
preferencias actuales paramover-
seenlaciudad.El42,6%delasmu-
jeres y el 35,3 % de los hombres
usan el transporte público (Trans-
Milenio, SITP, alimentador, trans-
portepúblico individual).
El 12,8%delasmujeresyel 17%de
loshombres semovilizanenauto-
móvil. El 10,3 % de los hombres y
el 3,1%de lasmujeresprefieren la
bicicleta. Y el 28,5 % de las muje-
resyel 18,9%deloshombresloha-
cen caminando.
Adicionalmente, se pudo estable-
cer que la percepción de tiempo
de desplazamiento de los bogota-
nos es de 67,9 minutos, que los
peatones fueron los más afecta-
dospor siniestros -47,7%-yque la
demanda de transporte público
intermunicipal para quienes tra-
bajan o estudian en Bogotá, pero
que viven en municipios cerca-
nos, es de 217.770 viajes diarios.
Lucía Jiménez, biciusuaria, pro-
pone una serie de medidas para
incentivar el uso de la bicicleta y,
a su vez, hacerlo de una forma
mássegura.“Megustaríaqueexis-
tieran las licencias para los biciu-
suarios, que no fueran cobradas
pero sí atadas a un curso para
aprender a ser biciusuario en la
ciudad.Ello implicaría estudiar el
temade señales de tránsito, auto-
cuidado,giros,etc.Yasí, decierta
manera, la gente también estaría
registrada”.
Además, agregó la importancia
de que los conductores tengan
una preparación en valores y em-
patía. “Que al momento de sacar
su pase tengan en su conciencia
las necesidades de los biciusua-
rios, de los espacios que deben
existir entre los vehículos y las bi-
cicletas, de no sobrepasarlos ni
pegarles el carro. No sé por qué
nos ven como enemigos cuando
somos el segundo actor más vul-
nerable en la vía”.
Por su parte, Rodolfo Rodríguez
expresó: “Limitar en toda la ciu-
dad la velocidadmáxima a 60 km
y a 40 km al interior de los ba-
rrios. Esto facilitaría su recorda-
ción, pues hoy en día el límite va-
ría según la vía, generando inco-
modidad para los conductores.
Promoverconcampañasestanor-
ma e imponer partes amotocicle-
tas y vehículos que sobrepasen
los límites de velocidad. Que to-
dos los semáforos (vehiculares y

peatonales) de las vías principa-
les muestren conteo regresivo de
segundos para dar el cambio de
color y así ayudar a evitar que los
carrosobstaculicenloscrucesvia-
les”.
Respectoal temade los trancones
y de conectividad vial, Zindy Ma-
rín dijo: “Necesitamos empezar a
imponer la chatarrización de los
vehículos conmás de 40 años cir-
culando y generando trancones.
También debemos empezar a
Pensar en la construcción de ca-
rreterasyvíascomolaALO.La so-
lución no es el pico y placa, es ge-
nerar vías, prohibir el tránsito de
carros pesados en horas pico y
mejorar la señalización, entre
otros”.
Son este tipo de propuestas de la
comunidad las que el Distrito re-
cogió y evaluó para poder mejo-
rar la experiencia demovilidad.
El Plan de Desarrollo propone ar-
ticular los esfuerzos en progra-
mas estratégicos como: sistema
de movilidad sostenible, movili-
dad segura, mejores condiciones
para una productividad sosteni-
ble y competitividad e innova-
ción en laBogotá-Región.
Frente a la competitividad e inno-
vación, la Secretaría de Planea-
ción asegura que “las políticas na-
cionales y locales en temas de em-
prendimiento e innovación han
sidoinsuficientes”,porloqueabo-
gapor crear 20 laboratorios de in-
novación social y atender el 100%
de solicitudesdepymes rurales.

Metas y logros del propósito
-Reducirenun20%elnúmerode
víctimas fatales por siniestros via-
les.
-Implementar la red de metro re-
gional, conformada por la exten-
sión de la fase II de la Primera Lí-
neadelMetrohastaSubayEngati-
vá, el RegiotramdeOccidentey el
RegiotramdelNorte.
- Dos cables nuevos: cable de San
Cristóbal construido y cable en
Usaquénestructurado.
-Llegaral 70%de la renovaciónde
la flota deTransMilenio.
-Mejorar 43 estaciones de Trans-
Milenio. 20durante este año.
- Invertir el equivalente de una
troncal de TransMilenio parame-
jorar andenes y ciclorrutas.
- Intervenir 280 km de cicloinfra-
estructura de la ciudad.
- Ampliación de vías: autopista
Norte, ALO Sur, calle 13, calle 80,
Circunvalar de oriente, interco-
nector Bosa con autopista Sur,
puente Tibanica para Bosa con
Ciudad Verde, en Soacha. Exten-
sión de la Caracas y de la Cali
(Américas hasta Soacha).
- Disminuir en un 10 % el tiempo
promediodeacceso al transporte
público.

Enproductividad:
- Crear dos Distritos Creativos
para fortalecer el soporte territo-
rial de las apuestas de desarrollo
económico.
-Diseño, puesta en marcha y fon-
deodeunvehículofinanciero; im-
pactar 4.100empresas de altopo-
tencial de crecimiento o empren-
dimientos de estilo de vida y
pymes por medio de programas
de aceleración, sofisticación, in-
novación y nuevas tecnologías, y
abrirnuevosmercadosy segmen-
tos comerciales para 250 empre-
sas conpotencial exportador.
-Desarrollar 90 eventos que pro-
muevan el emprendimiento y la
innovación bajo el seguimiento
en una plataforma de consolida-
cióndel ecosistema.

Propósito 4

Convertir a Bogotá
y la región en un
ejemplo de movilidad
y sostenibilidad
Mejorar la experiencia de viaje de las personas,
reducir las fatalidades por siniestros viales y
apoyar la innovación son algunas propuestas.

• Mejorar la experiencia de viaje al reco-
rrer la ciudad conmejor calidaddel aire.
Promover lamovilidad en bicicleta y ca-
minando para no quemar combustibles.

• Fortalecer el sistemade transporte con
la reddemetro e integrar a la ciudad
con losmunicipios vecinos.

• Reorganizar la ciudadpara que todo
quedemás cerca, brindarmás opciones
para disfrutar la oferta cultural y depor-
tiva, y crear un ambiente propicio para
atraer almejor talento.

¿Qué significa el
propósito 4?

El Regiotram de Occidente
es una de las formas para
conectar a Bogotá con la
región y mejorar su
movilidad. ARCHIVO

CONOZCALOS
DETALLESDELPLAN
DEDESARROLLO
DISTRITAL (PDD)

ESCANEANDOESTE
CÓDIGOQRCONSU

CELULAR

Daniel Torrealba

34,87
billones
de pesos

Gobierno

2,4 %

Movilidad

97,6 %

Fuente: Secretaría de Planeación

Inversión en
4 años:

ESPECIAL

4 programas estratégicos:
• Movilidad segura
• Sistema de movilidad sostenible
• Competitividad e innovación en la
Bogotá región

• Mejores condiciones para una
productividad sostenible

Algunos indicadores esperados:
• 5% de disminución en el tiempo
promedio de acceso al transporte
público

• 20% de reducción de víctimas
fatales por siniestros viales
(mujeres y jóvenes)

• 200.000 personas inclusión
laboral (economía cultural y
creativa)

• 20 laboratorios de innovación
social

Contará con:
• 1 logro
• 8metas trazadoras
• 10 programas estratégicos
• 2 programas sectoriales
• 34,87 billones de pesos

Fuente: Secretaría de Planeación

PROPÓSITO 4
Hacer de Bogotá-Región un modelo de
movilidad multimodal, incluyente y sostenible.

Diagnóstico:

84, 4 minutos dura
una persona de
Usme en llegar a su
sitio de trabajo
Localidad con
mayor promedio

42,6 minutos,
en Chapinero
Localidad con
menor
promedio

Movilidad
integrada con
la región

“Deberían promover
campañas e incentivos (reales) para
usar la bicicleta, a fin demejorar la
movilidad y el aire de la ciudad.
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PROPÓSITO 5

Se propone un POT
articulado con la región
y un gobierno abierto
Además de la integración regional, se busca incentivar
a los ciudadanos a hacer un mayor control político
para que la gestión pública sea más transparente.

• Unirnos y luchar contra la corrupción.
• Hacermás transparente y efectiva la gestión
pública y con unmayor control ciudadano.

• Aprovechar la inteligencia colectiva, hacer
deBogotá una ciudad que tomadecisiones ba-
sadas en datos, información y evidencia, que
se sirve de la tecnología y la transformación
digital para el beneficio colectivo.

Si en las últimas décadas Bogotá
crecióaunritmoacelerado, lasa-
bana de Bogotá no se quedó
atrás. Según cálculos de la Secre-
taría de Hábitat, basados en los
datos del Dane, para el año 2005
las licenciasdeviviendaenBogo-
tá alcanzaban el 90 por ciento,
mientras que en la sabana eran
solodel 10 por ciento.
Sin embargo, con el pasar de los
años, las licencias en la sabana
fueron aumentando. Incluso,
para el año 2015 el porcentaje
eramuycercano,puesBogotá te-
nía el 55 % de las unidades de vi-
vienda licenciadas y la sabana al-
canzóel 45%.
Y aunque para el 2019, Bogotá
tuvoel64%y lasabanael36%, la
Secretaría Distrital de Planea-
ción aseguró que el comporta-
miento de los últimos años llevó
aque“lapoblacióndelosmunici-
pios de la sabana creciera a un
mayor ritmoque la poblaciónde
Bogotá. Por lo que el crecimien-
to de la ocupación territorial no
es acorde con el crecimiento po-
blacional, lo que genera un alto
costo ambiental”.
QuienesvivenenlasabanadeBo-
gotá, como Luis Delgado, asegu-
ran que son varios los motivos
quelos llevaronatomarestadeci-
sión: “Mi hija mayor estudia en
Chía. Cuando vivíamos en Bogo-
tá duraba 1 hora larga en la ruta.
Ahora se demora 30 minutos.
Los servicios y el mercado son
más económicos y el ambiente
es mucho más tranquilo para vi-
vir”.
MientrasqueCarlosParraasegu-
raquehayproblemáticasque los
están expulsando de la ciudad.
“Elproblemaesque lacalidadde
vidademuchosresidentesdeBo-
gotá, comoocurre con losquevi-
ven en el Centro, es nula. Noso-
tros debemos convivir con pro-
blemas sociales graves. Estamos
siendodesplazadosporlasactivi-
dades ilegales y la solución no
puede ser que regalemos nues-
tras propiedades y nos vayamos
a vivir a losmunicipios cercanos
porque allá sí hay transporte, no
roban, hay salud, etc. En el Plan
de Desarrollo se debe dar priori-
dadaestossectores,comoelcen-
trodeBogotá,a travésde incenti-
vos para construir y residir”.
Esta situación incentivó a la ad-
ministración actual a que dentro
delPlandeDesarrollo(PDD)que-
deestipulada la necesidaddeha-
cerunPlandeOrdenamientoTe-
rritorial (POT) que esté articula-
docon la región (esdecir, con los
municipiosvecinos), enprode la
integraciónenmovilidad,medio
ambiente y productividad; se
busca, entonces, respaldar la
conformación del área Bogotá-
Región.
También persigue crear un mo-
delo de asociatividad regional,
no solo con losmunicipios colin-
dantes sino también con los de-
partamentosvecinospara lapre-
servación del mayor sistema de
páramosdelmundo; vale anotar
que en el sur de Bogotá está uno
deestosecosistemas,eldeSuma-
paz.
Entre las acciones estratégicas
del PDD se establece proteger la
Estructura Ecológica Principal;
planificar asentamientos huma-
nos inclusivos, seguros, resilien-
tesysostenibles; establecerel es-
pacio público como tejedor de
lazo social de una comunidad y
diseñar una red de modos de
transportecombinadosyaprove-
chamientosurbanísticoscomple-
mentarios para movernos me-
jor.
En total hay 58 proyectos claves
entre Bogotá y Región, que ha-
cenparte del quinto propósito.
Mayor control político
Porotro lado, esteúltimopropó-
sito también está enfocado en la

lucha contra la corrupción y en
mejorar la percepción y el con-
trol ciudadano sobre la gestión
pública.Deacuerdoconinforma-
ciónsuministradapor laSecreta-
ría de Planeación: “El índice de
transparencia de Bogotá es de
68,7conriesgomediodecorrup-
ción; que solo 15 de 39 entidades
distritales están en niveles Alto y
muy alto en innovación pública,
yqueel índicedegobiernoabier-
to enBogotá es de 85,0%”.
Por ello se fijaron cuatro logros.
1. Posicionar el gobierno abierto
deBogotá (Gabo) comounanue-
va forma de gobernanza que re-
duceel riesgodecorrupcióne in-
crementael control queel ciuda-
dano le hace al gobierno.
2.Promoverprocesosde integra-
ción y ordenamiento territorial
en la ciudad-región sostenibles
social, económica, Ambiental e
institucionalmente.
3.PosicionarglobalmenteaBogo-
tácomo territorio inteligente.
4. Incrementar la efectividad de
lagestiónpúblicadistrital y local.
TitoMorales propone lo siguien-
te: “El principalproblemadeCo-
lombia es la desconexión entre
sus ciudadanos y entre el gobier-
no, loquegenera la sensaciónde
que ‘nada se puede hacer’. La
idea es empoderar a los ciudada-
nos, quepuedandecidir sobre la
ciudad y hacer sentir al ciudada-
no, al menos por un rato, que es
la persona que toma las decisio-
nes. ¿Cómose logra?Mediante la
democratización de las decisio-
nes y de la comunicación”.
Así mismo se busca ampliar la
participación de las mujeres en
la política, ya que se evidenció
una disminución en las últimas
elecciones legislativas.
Datos de la Registraduría Nacio-
nal Del Estado Civil muestran
quepara laseleccionesalaCáma-
ra de Representantes por el Dis-
trito Capital, en el perio-
do2014-2018, la participación fe-
menina fue de 38,9 % frente a
61,1 % de los hombres; mientras
que para el periodo 2018-2022,

el porcentaje de mujeres bajó a
22,9%yelde loshombres ascen-
dió a 77,1%.
Y aunque en las elecciones para
el Concejo de Bogotá sí hubo un
leve aumento, pues en el perio-
do 2016-2019 la participación fe-
menina fue del 22,2 % frente al
77,8 % de los hombres, y para el
periodo 2020-2023 las mujeres
quedaronconel31,3%departici-
pación y los hombres con el 68,9
%, el objetivo principal es seguir
fomentando su participación
paramayorequilibrioenelámbi-
to político.

Metasdel propósito 5:
- Gobierno abierto de Bogotá +
consultaanticorrupción+partici-
pación ciudadana.
-Hacer presupuestos participati-
vos en las 20 localidades. Se asig-
narán 600.000 millones de pe-
sos anuales de las alcaldías loca-
les para el desarrollo de esta
meta,a travésdelacual losciuda-
danos de cada localidad podrán
elegir los proyectos a ejecutar en
sus territorios.
- Una estrategia de transforma-
cióndigital y gestióndeTIC.
-UnPlandeOrdenamientoTerri-
torial (POT)quecontempleelde-
sarrollo sostenible desde lo so-
cial, económico y ambiental
para una ciudad-región De bor-
de, subregional,nacional e inter-
nacional.
- Hacer una estrategia (concerta-
da, formulada y enejecución) de
competitividad, transporte y
medioambiente.
- Conformarla regiónmetropoli-
tanade ciudad-región.

CONOZCALOS
DETALLESDELPLAN
DEDESARROLLO
DISTRITAL (PDD)

ESCANEANDOESTE
CÓDIGOQRCONSU

CELULAR

¿Qué significa el propósito 5?

ESPECIAL

Carlos Parra

Se invita a luchar contra la
corrupción y mejorar la
percepción y control ciudadana
sobre la gestión pública. ARCHIVO

6,17
billones
de pesos

Integración
social

23,4 %
Inversión en

4 años:

Fuente: Secretaría de Planeación

Movilidad:

20

Gobierno:

15,2

Hacienda:

8,1

Salud:

6,8

Gestión
Pública:

6,4

Ambiente:

3,7

Cultura:

3,7

Hábitat:

3,6

Planeación:

3,4
Otros:

5,7

Programas estratégicos:
• Gestión pública efectiva, abierta
y transparente

• Bogotá ciudad inteligente
• Integración regional

Algunos indicadores esperados:
• Conformar la región metropolita-
na de ciudad-región

• Una estrategia de transforma-
ción digital y gestión de TIC

• Hacer presupuestos participati-
vos en las 20 localidades. Los
fondos manejan 1 billón al año,
de eso irían a presupuesto
participativos 600mm

Contará con:
• 4 logros
• 7metas trazadoras
• 10 programas estratégicos
• 7 programas sectoriales
• 6,17 billones de pesos

Fuente: Secretaría de Planeación

PROPÓSITO 5
Construir Bogotá-Región con gobierno
abierto, transparencia y ciudadanía
consciente.

Unidades de vivienda
licenciadas (Bogotá Vs Región)

Diagnóstico:

56%

44%

2018 2019

Participación de
Bogotá con viviendas

licenciadas

Participación de
Bogotá con viviendas

licenciadas

la región

la región

64 %

36 %

“La solución no
puede ser que
regalemos
nuestras propiedades
y nos vayamos a vivir a
losmunicipios
cercanos porque allá sí
hay transporte, no
roban y hay salud”.
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